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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTOQ IéMPRESARIAI_. DE
ZARAGOZA (ZARAGOZA DINAMICA) Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
DE ARAGON (CEOE ARAGON) PARA EL ANALISIS DE LA EMPLEABILIDAD Y LAS
NECESIDADES DE EMPLEO EN EL MARCO DIGITAL DE ZARAGOZA

I.C. de Zaragoza, a veintidés de julio de 2020.

DE UNA PARTE: El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza
(ZARAGOZA DINAMICA) con CIF P-5000026-D, representado por su Vicepresidenta
Doina Maria del Carmen Herrarte Cajal.

Y DE OTRA: La Confederacién de Empresarios de Aragén (CEOE Aragén) con CIF n.° G-
50115989, representada por su Presidente D. Ricardo Mur Montserrat.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para
este acto y proceden a suscribir el presente Convenio de Colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Que la Constitucion Espanola, dispone que los poderes piblicos promoverdan condiciones
favorables para el progreso social y econémico y de manera especial realizardn una politica
encaminada al pleno.

Que el desempleo en Aragén en enero de 2020 alcanzé las 52.908 personas, con un
incremento mensual respecto a diciembre de 2019 del 3.9% y una variacién interanual del




2.03 %, siendo la tasa de paro del dltimo trimestre del 10.13% en la provincia de Zaragoza,
frente al 9.93% en Aragon.

Que tanto la Administraciéon como CEOE Aragon buscan el mismo objetivo de incrementar
el nivel de empleo, evitando su destruccién y coordinando sinergias para aumentar la
empleabilidad en la ciudad de Zaragoza con acciones conjuntas en orientacién, insercion,
inclusion y formacion.

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA

DINAMICA) tiene encomendada la gestién de la actividad municipal en el dmbito de la
orientacion, insercion y formacion para el empleo.

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza, en adelante
Zaragoza Dinamica, y CEOE Aragon comparten la necesidad de establecer cauces de
colaboracion que favorezcan la empleabilidad de los ciudadanos de Zaragoza y por ello se
considera de interés la firma del presente convenio en desarrollo del Acuerdo Local por el

Desarrollo Econémico y Social de Zaragoza (ADESZA) firmado recientemente.

Este convenio se otorga a través de procedimiento de concesi6n directa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, y en el articulo
15 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre ZARAGOZA
DINAMICA y CEOE Aragén para el fomento de la empleabilidad en Zaragoza.

A partir del contenido del acuerdo de colaboracién entre Zaragoza Dinamica y los Agentes
Sociales de fecha 9 de junio, que incluia los siguientes puntos:

1. Estudio de las necesidades de empleo en la ciudad de Zaragoza desde el
punto de vista de la oferta y de la demanda

2. Creacion de un Observatorio de la empleabilidad de Zaragoza. Como

organo de cardcter consultivo y privado con el objetivo de estudio y anélisis
permanente del empleo en nuestra ciudad.
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3. Participacion en la redaccion de Plan estrategico de la empleabilidad de

Zaragoza a ejecutar por Zaragoza Dindmica para vertebrar las futuras decisiones
en este ambito.

CEOE Aragon plantea para el presente convenio profundizar en el andlisis de la
empleabilidad y las necesidades de empleo en el marco digital de Zaragoza, con arreglo a
los siguientes objetivos:

e Identificar las potencialidades y aplicabilidad de la formacién y empleo digital en la
empresa. :

e Generacion del habito digital.

e Formacion destinada a la transformacién digital de los puestos de trabajo
tradicionales y de la digitalizacion de funciones del microempresario,

A través de las siguientes tareas:

1. Identificacion de potencialidades digitales en las empresas. Promover el desarrollo

de habilidades y cultura digitales de los trabajadores

Favorecer el uso de herramientas tecnoldgicas de conectividad y trabajo en equipo

3. Implementar sistemas de informacién que impulsen la transformacion digital de las

empresas

Promover el desarrollo de nuevos modelos de negocio apoyados en la tecnologia

Optimizar los procesos de negocio para incrementar la productividad y la

competitividad de las empresas

6. Dotar a la direccion de las empresas de herramientas analiticas y predictivas para
toma de decisiones

7. Preparar al tejido empresarial para responder ante diferentes escenarios en la
demanda del mercado. Retener y atraer talento tecnolgico a nuestra ciudad

N

v A

Concretadas en las siguientes acciones y con la metodologia de actuacién propuesta:

Accion 1 Analisis de datos propios en relacion con las empresas y anélisis de datos
secundarios derivados de comisiones, informes y distintos observatorios de
prospeccion laboral en los que participa CEOE Aragon.

Accion 2 Andlisis comparativo con los datos provenientes de las distintas fuentes
municipales.

Accion 3 Validacién de resultados con cuadro de expertos.

Accion 4 Puesta en comin de datos con los demas agentes sociales y Zaragoza
Dindmica.



Accion 5 Implementacién de conclusiones en el Observatorio y Plan estratégico.

Beneficiarios:

Empresas y personas trabajadoras en el ambito de la ciudad de Zaragoza con especial
atencién a microempresas y otros negocios afectados especialmente por la crisis COVID

19,

Personas en desempleo o situacién de mejora laboral con iniciativas en el ambito de la

propuesta.

Cromograma:

Desarrollo y planificacion de la propuesta.
Coordinacién
. Accion1 Andlisis de datos propios en relacion
con las empresas y andlisis de datos
secundarios
Accion 2 Andlisis comparativo con los datos
de las distintas fuentes municipales.
Accion 3 Validacion de resultados con cuadro
de expertos
Acciom 4 Puesta en comin de datos con los
demés agentes sociales y Zaragoza Dindmica.
Acciom 5 Implementacion de conclusiones en
el Observatorio y Plan estratégico
Memorias justificativas y difusion

Propuesta Economica:
Ayuntamiento Entidad

Al: Gastos de 11700
personal:

Salarios y

seguridad social

Gastos Corrientes y 300
suministros

Total gastos 12000
% 100%

Trim 1 Trim 2

Otros TOTAL
11700

300

12000
100%

Trim 3

Directos
11700

11700
97,5%

Trim 4

Indirectos

300

300
2,5%
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SEGUNDA. - Obligaciones de Zaragoza Dinamica.

Zaragoza Dinamica aportard a CEOE Aragon, para la realizacion de las acciones objeto del
presente Convenio de Colaboracion en el afio 2020, la cantidad de 12.000 euros, que
supone el 100% del coste del importe total del proyecto (12.000 €), con cargo a la partida
presupuestaria 06-2411-48007 “Convenio Acciones fomento a la empleabilidad-CEOE?”,
del presupuesto de gastos de Zaragoza Dindmica para el afio 2020.

Zaragoza Dinamica realizara un pago anticipado del 80% del importe del convenio por
importe de 9.600 euros, en el momento de la firma del convenio, y el 20% restante por
importe de 2.400 euros al finalizar la actividad objeto del convenio y su posterior
justificacion.

La aportacion de Zaragoza Dinamica supone el 100% del gasto previsto. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 39.1 de la ordenanza general municipal y bases reguladoras de
subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector piiblico, se permite que el
proyecto esté financiado por encima del 80% y ello en base a las especiales circunstancias
de orden social que rodean al mismo.

Entendemos como especiales circunstancias de orden social el que las actuaciones de
CEOE Aragon recogidas en el presente convenio, encaminadas a mejorar la empleabilidad
de las personas en situacion de desempleo, facilitando su insercién laboral, especialmente a
través de la identificacién de las potencialidades y aplicabilidad de la formacién y empleo
digital en la empresa, la generacién del hébito digital y la formacién destinada a la
transformacion digital de los puestos de trabajo tradicionales y de la digitalizacién de
funciones del microempresario, se orientan en su conjunto a prevenir y paliar las
consecuencias laborales, econémicas y sociales de la crisis ocasionada por la pandemia del
covid19.

No podra realizarse el pago de la aportacién hasta que CEOE Aragén, acredite no estar
incursa en ninguno de los supuestos sefialados en el art. 13.2 y 34.4 que establece la Ley
General de Subvenciones, y la necesidad del anticipo para realizar la actividad.

TERCERA. - Obligaciones del beneficiario.

a) Cumplir el objeto del Convenio de Colaboracién que fundamenta la concesién de la
aportacion.

:



b)

d)

g)

h)

)

Justificar ante Zaragoza Dindmica el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la aportacion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por Zaragoza Dinamica,
asi como cualesquiera otras de supervision y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar a Zaragoza Dinadmica la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por el presente
convenio.

Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Presentar junto con la aceptacién de la subvencion un certificado del secretario de
la entidad en el que acredite la composicion de las juntas directivas u 6rganos de
gobierno, y en su caso, el grupo o grupos de los que dependan que se incorporara a
la Base de Datos Municipal de Subvenciones. '

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de aprobacién de concesién que
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, incluidas las
municipales, o frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro, asi como estar al corriente de pagos con Zaragoza
Dinamica. De igual manera lo acreditara para poder ingresar el 20% restante tras la
justificacion.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de aprobacién de concesién que
no incurre ni en las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la LGS ni, en el
caso de tratarse de Asociaciones, en las causas contempladas en el articulo 4 de la
Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por este convenio, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

El beneficiario debera dar la adecuada difusion y publicidad del caracter piblico de
la financiacion de las acciones previstas en el presente Convenio, incluyendo las
referencias de identidad grafica correspondientes de Zaragoza Dindmica.
Previamente a dicha difusién este organismo verificara que el documento sigue las
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directrices de identidad corporativa.

k) El beneficiario debera comunicar, si se producen, las circunstancias que pudieran
alterar las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la aportacién y dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesién en el plazo de un mes desde
que se produjo la modificacion.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
art. 37 de la Ley General de Subvenciones y en el art. 43.1 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon.

m) Obligaciones de tramsparencia: La entidad beneficiaria de la subvencidn,
debera suministrar a Zaragoza Dindmica previo requerimiento y en un plazo de
quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia establecidas en el Titulo II de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén.

n) Cumplimiento de la clausula duodécima relativa a la igualdad entre hombres y
mujeres,

Asimismo, debera aplicar las obligaciones de publicidad activa previstas en el Capitulo II
de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo. El incumplimiento de estas obligaciones de
publicidad activa dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién o ayuda.

Todo lo anterior en virtud de lo establecido en el Articulo 14 de la Ley General de
subvenciones.

CUARTA. - Seguimiento.

Para el seguimiento del presente Convenio de Colaboracién se constituye una
comision integrada por miembros designados por Zaragoza Dindmica y por los
beneficiarios.

La comisién de seguimiento velara por el adecuado cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio de Colaboracion.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuard
de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto
vigente y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento




regulado en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

QUINTA. - Personal.

El beneficiario llevara a cabo lo contemplado en el presente Convenio de Colaboracién,
con personal propio o contratado al efecto, eligiendo la modalidad de contratacién que
considere mas idonea, siempre que cumpla con la legalidad vigente.

El beneficiario asumira los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho
personal, asi como todas las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de
producirlos, como de las relaciones laborales con dicho personal que, en ningiin caso, se
consideraran trabajadores de de Zaragoza Dinamica.

En ningin supuesto Zaragoza Dindmica se subrogara en las relaciones contractuales, que
pudieran establecerse, entre contratistas y el beneficiario, ya sea por extincién, quiebra,
suspension de pagos, rescate o cualquier otra causa similar del beneficiario.

SEXTA. - Subcontratacion.

El beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 por 100 de la
actividad subvencionada.

Se entiende por subcontratacion cuando el beneficiario concierta con terceras personas la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la aportacion. Queda
fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones de las normas de aplicacién a
las subvenciones y los contratos.

Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizaciéon de la
actividad objeto de contratacion.

Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total
de la operacion, salvo que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado
del trabajo realizado o los servicios prestados.

Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:
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1*.- Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado. Se justificard mediante declaracion jurada del representante del
beneficiario.

2°.- El beneficiario solicitara previamente autorizacion al Presidente de Zaragoza
Dinamica.
Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y

programa, que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvenci6n y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacién estard sometida
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

*  Que el contrato se celebre por escrito.

° Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Presidente de
Zaragoza Dinamica.,

No podra fraccionarse la cuantia del mismo con el objeto de disminuir la cuantia del
mismo.

Para lo no dispuesto en esta clausula habréa que regirse por el articulo 29 de la Ley General
de Subvenciones 38/2003 y art. 31 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

Zaragoza Dinamica comprobara el adecuado cumplimiento por el beneficiario de las
obligaciones que se le imponen en el caso de subcontratacién.

SEPTIMA. - Justificacién.

A la finalizacion del Convenio, y en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién
del plazo para la realizacion de la actividad, el beneficiario justificara el importe total del
proyecto (12.000 euros) mediante cuenta justificativa del gasto realizado.

Estara formada por la memoria de evaluacién de la actividad subvencionada llevada a
cabo, consistente en la declaracion detallada de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion y su coste. El contenido de la memoria serd, al menos:

e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.



e Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. En caso de
que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones
acaecidas,

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago, por el importe
de la subvencién concedida. El Ayuntamiento y Zaragoza Dindmica podrd comprobar por
muestreo el resto de los costes no acreditados.

c) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el apartado a).

d) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e) Los tres presupuestos solicitados por el beneficiario, en los supuestos que resulte
obligatorio.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Las subvenciones concedidas por importe igual o superior a 50.000 €, se justificaran por
parte del beneficiario con la aportacién de un informe de la cuenta justificativa elaborado
por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAQ). :

'
{Jq_a informacion a incorporar en la Cuenta Justificativa sera:

a) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas. .

b) Memoria de actuaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 72 de este
Reglamento, una memoria econoémica abreviada.

c) Memoria ecomémica abreviada que como minimo contendrd un estado
representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas,

10
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debidamente agrupados, y, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones
acaecidas.

d) Relacion de facturas y documentos incluidos y comprobados en el informe

del auditor. Deberd presentarse un listado resumen de las facturas comprendidas con:
nimero de factura, fecha, proveedor, concepto, importe de la base imponible de las
facturas, importe del IVA e importe total de cada una de ellas y el porcentaje que se
financia con cargo al Convenio de Colaboracién. Se distinguira entre gastos directos e
indirectos. A cada una de las facturas se le dard un nimero de referencia que debera
coincidir con el nimero de orden del listado. Deberan reunir los requisitos establecidos en
la normativa vigente aplicable por razon de la materia.

En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales
por un auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la
revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor.

En el supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas anuales,
la designacion del auditor de cuentas serd realizada por €l. El gasto derivado de la revisién
de la cuenta justificativa tendra la condicién de gasto subvencionable hasta un méaximo del
3.5% del importe de la subvencion concedida.

El beneficiario estara obligado a poner a disposicién del auditor de cuentas cuantos
libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en la
normativa vigente, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacion y
control previstas en la Ordenanza Municipal.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en las bases de
ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Zaragoza para el contrato menor, en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente niimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de la subvencion, se realizarda conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Los requisitos que deben reunir los gastos subvencionables para ser admitidos en la
justificacion de este convenio de colaboracién son los recogidos en el art.32 de la
Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Se consideran, con caracter general, como gastos subvencionables:



a) Gastos directos, aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
programa subvencionados.

b) Gastos indirectos, aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el
beneficiario desarrolla o bien costes de estructura, que sin ser directamente imputables a la
actividad concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo. Los gastos
indirectos no superaran el 25% de la-actividad subvencionada.

Se consideran gastos subvencionables en bienes y servicios financiados con aplicaciones
presupuestarias de gasto corriente los descritos en el art. 34 de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones. Si se trata de facturas que contengan retencién de impuestos (IRPF), debera
igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

No se aceptaran como justificacion los gastos correspondientes a la adquisicion,
construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables y de amortizacién descritos
en el art. 35 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Los gastos de personal se justificaran mediante la presentacion a Zaragoza Dindmica de las
copias de los contratos de trabajo, los recibos de néminas firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, y sus correspondientes boletines de cotizacion a la
Seguridad Social y modelos de declaracion de IRPF del personal que haya desarrollado las
acciones descritas. La justificacion econdmica por este concepto no podra en ningtin caso
superar al equivalente en salario de los profesionales de Zaragoza Dindmica contratados
por la misma categoria profesional.

Con relacién al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto subvencionable
el impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad, A tal fin, la
entidad aportara los documentos en que conste la exencion del pago de este impuesto para
la actividad incluida en el Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de
exencion de los que se beneficiaria, asi como declaracion jurada de que no ha imputado
como gasto el IVA que haya rgpercutido.

Si el beneficiario estuviera exento de IVA, debera incluirse certificado que acredite de
forma fehaciente la exenci6n antedicha, manifestada por el 6rgano competente,

El beneficiario debera cumplimentar los Anexos Clausulas de género y orientaciones de
acuerdo con lo establecido en la cldusula duodécima.

OCTAVA. - Control Financiero de la aportacion.
El control financiero de subvenciones tendra como objeto verificar;
a) La adecuada y correcta obtencién de la aportacion por parte del beneficiario.

b) El cumplimiento por parte del beneficiario y entidades colaboradoras de sus
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obligaciones en la gestion y aplicacién de la subvencion.

c) La adecuada y correcta justificacion de la subvencion por parte del beneficiario y
entidades colaboradoras.

d) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificacién
presentada por el beneficiario y entidades colaboradoras, han sido financiadas con
la aportacion.

e) La adecuada y correcta financiacion de las actividades subvencionadas para
comprobar que el importe de la subvencién abonada o de las sumas de ellas con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de la actividad
subvencionada.

f) La existencia de hechos, circunstancias o situaciones no declaradas a la
Administracion por el beneficiario y entidades colaboradoras y que pudieran afectar
a la financiacion de las actividades subvencionadas, a la adecuada y correcta
obtencién, utilizacién, disfrute o justificacion de la subvencién, asi como a la
realidad y regularidad de las operaciones con ella financiadas.

El control financiero de las subvenciones queda regulado en toda su extension en el
Capitulo II, Titulo 11T de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y en el Titulo V,
Capitulos I y II de la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

NOVENA. - Extincion, reintegro y sancion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico el convenio se extingue por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

El beneficiario deberd reintegrar los fondos recibidos por Zaragoza Dindmica en el
supuesto de incumplimiento de cualquiera de las clausulas que se incluyen en el presente
convenio de colaboracion y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 43.1 de
la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragon. La parte incumplidora no tendrd que
indemnizar econdmicamente a la otra parte por incumplimiento de las obligaciones del
contrato o por su extincion, sin perjuicio de su responsabilidad frente a terceros.

Independientemente del procedimiento de reintegro, podrd iniciarse procedimiento de
sancién contra el beneficiario de la subvencién que incumpla las condiciones establecidas
en el presente Convenio de Colaboracion y en la legislacién vigente aplicable, de acuerdo
con lo regulado en el articulo 67 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, asi como su
procedimiento sancionador se encuentran recogidos en el Titulo VI de la Ordenanza
General Municipal de Subvenciones,
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DECIMA. - Vigencia y modificacién.

El periodo de vigencia del presente Convenio de Colaboracion se extiende desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

Cuando las circunstancias lo hagan necesario, este convenio puede ser modificado por
acuerdo expreso de las partes con el mismo procedimiento utilizado para su aprobacion.

UNDECIMA. - Proteccion de datos.

Los firmantes del presente convenio, autorizan a que sus datos personales incluidos en el
mismo, junto con los que se obtengan durante la vigencia del presente convenio, se
incorporen en un fichero creado bajo la responsabilidad de cada una de las partes, con el
fin de llevar a cabo la gestién de dicho convenio. En todo caso, el titular de los datos podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién y demés derechos,
dirigiéndose por escrito a la contraparte correspondiente que consta en la cabecera del
presente convenio.

La entidad beneficiaria se obliga al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), principalmente
las recogidas entre el art. 6 y 38 de dicho Reglamento.

Del mismo modo, se obliga al cumplimiento de normativas vigentes y futuras referentes al
tema de proteccion de datos de caracter personal.

DUODECIMA. - Igualdad de hombres y mujeres:

Se exigird la integracion de la perspectiva de género en la elaboracion y ejecucion de los
distintos proyectos presentados y en todo caso se evitara el uso del lenguaje e imagenes
sexistas en la documentacioén para el desarrollo de los mismos, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo.

14



3

Zaragoza
DinAmica

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOIA

En la elaboracion de memorias e informes que la entidad subvencionada debera presentar
con motivo de la ejecucion y justificacion de la subvencion, se compromete a presentar
todos los datos estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal
que ejecute el proyecto subvencionado, desagregados por sexo y edad, estableciendo
porcentajes, de forma que puede conocerse la poblacion sobre la que incide la subvencidn.

Las entidades que solicitan subvencion presentaran un Plan de Igualdad segun su
obligatoriedad por el niimero de trabajadoras o trabajadores, asi como la obligatoriedad de
su registro (Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion) y garantizaran la adopcion de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso
por razon de sexo y el acoso por orientacién sexual o la presentacion de un protocolo de
prevencién y atencion del acoso sexual para aquellas entidades de mas de diez personas en
plantilla.

Las entidades con personal en plantilla por encima de diez trabajadoras/es se
comprometen a facilitar medidas de conciliacién para el personal de la entidad.

En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o
se produzcan bajas, la entidad beneficiaria se compromete a contratar a mujeres si estas
suponen menos del 40 % de la entidad.

La entidad correspondiente debera informar de la plantilla de la entidad clasificada
por niveles o categorias profesionales con datos desagregados por sexo en los dos afios
anteriores a la concesion de la subvencion.

La entidad correspondiente a lo largo del periodo subvencionado, deberé realizar
acciones especificas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres.

La entidad beneficiaria de la subvencion presentara los documentos acreditativos
solicitados por el servicio gestor para justificar el cumplimiento de las clausulas de género
(ver Anexo Clausulas de género y orientaciones).

DECIMOTERCERA. - Compatibilidad.

La financiacion contemplada en el presente convenio serd compatible con otras
subvenciones de cardcter publico o privado, si bien, las ayudas publicas recibidas no
pueden suponer mas del 100 % del coste de funcionamiento de la actividad subvencionada.
En caso contrario, es decir, si de la suma de las ayudas publicas se superase dicho
porcentaje, la aportacién de Zaragoza Dindmica se reducird hasta cumplir con ese
porcentaje.

La entidad beneficiaria deberd comunicar a Zaragoza Dinamica la obtencion o solicitud de
cualquier tipo de ayuda para el mismo objeto del presente convenio.

DECIMOCUARTA. - Régimen jur|dico aplicable,



Esta subvenciéon se regird por las cldusulas contenidas en el presente Convenio de
Colaboracion, y para todo lo no previsto en él, por la Ley General de Subvenciones
38/2003, de 17 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo, la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, la Ordenanza Municipal de Subvenciones, las Bases
de ejecucion del Presupuesto y el Plan Estratégico de Subvenciones vigentes, la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon, la Ordenanza sobre transparencia y libre acceso a la informacion, la
Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, el Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y las restantes
normas de derecho administrativo que sean de aplicacion; en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

Sera asimismo aplicable la normativa europea para todo aquello que haga referencia a las
actuaciones financiadas por el Fondo Social Europeo.

De igual manera, se aplicara la normativa especifica de cada programa que se

desarrolle para la consecucion del objeto del presente convenio de colaboracién,

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio de Colaboracion en el lugar y
fecha arriba indicados, rubricado y sellado cada uno de los folios de que consta.

Dofia Maria del Carnjen Herrarte Cajal Don Ricardo Mur Montserrat
N
Vic?ﬁﬁdmfk del Instituto Municipal Presidente de la Confederacién de
_de Empleo y Fomento Empresarial de Empresarios de Aragén, CEOE
Zaragoza, Zaragoza Dinamica. Aragon.
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