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I.C de Zaragoza, a 6 de agosto de 2020
REUNIDOS

De una parte, D. Angel Carlos Loren Villa, Consejero del Area de Accion Social y
Familia del Ayuntamiento de Zaragoza, actuando en nombre y representacion del mismo,
facultado para otorgar el presente acto en virtud de delegacion de Alcaldia de 19 de enero
de 2009 y de lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia de fecha 12 de marzo de 2020, con
domicilio en Plaza del Pilar 18, C.P. 50.071 de la ciudad de Zaragoza.

De otra parte, el Secretario de la entidad Fundacién Federico Ozanam, D. José
Luis Lucea Lafuente, con D.N.l. 25443199R en representacion de la citada entidad, con
CIF: G50399062 y cuyo domicilio social se ubica en Zaragoza, C/ Ramén Pignatelli 17, en
virtud de las facultades atribuidas en escritura de poder nimero mil quinientos noventa y
siete de fecha uno de julio de dos mil quince, autorizada por D. Honorio Romero Herrero,
Notario del llustre Colegio de Aragén.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la calidad en que cada
uno interviene, capacidad juridica y de obrar necesaria y suficiente para obligarse
mediante el presente convenio de colaboracion y, de conformidad,

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, para la gestion de sus intereses y
las necesidades y aspiraciones de sus ciudadanos, ejecuta programas, en el marco de las
politicas sociales que desarrolla.

SEGUNDO: Que uno de los objetivos principales que se persiguen, en respuesta a las
crecientes situaciones de exclusion y marginacion que padecen algunos ciudadanos, es
favorecer la inclusién sociolaboral, la mejora del desempefio y el fomento de la
empleabilidad de las personas méas desfavorecidas.

TERCERO: Que la entidad Fundacion Federico Ozanam acredita capacidad organizativa,
técnica y econdmica, asi como experiencia en el ambito de la Accién Social en la ciudad
de Zaragoza, realizada con transparencia y responsabilidad social, la Fundacion Federico
Ozanam se constituye como una entidad sin animo de lucro cuyas actuaciones se
extienden entre otras, en el ambito municipal de Zaragoza, en la realizacion de programas
de insercién sociolaboral que tienen como objetivo luchar por la dignidad de todos los
ciudadanos, y colaborar en el aumento de la calidad de vida de colectivos excluidos y
luchar contra las desigualdades socio-econdmicas y culturales.
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CUARTO: Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de
actuaciones dirigidas al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y
posibilitar la finalidad perseguida es la concesidn de una subvencion.

QUINTO: Que la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de Régimen Especial del Municipio de
Zaragoza como capital de Aragon, en su articulo 33 apartado primero, letra k), sefiala que
“El municipio de Zaragoza, en el marco del Sistema Publico de Servicios Sociales,
ejercerd como propias las siguientes competencias en materia de servicios sociales: k)
Gestion de los conciertos, subvenciones y Convenios de colaboracion con entidades
publicas y privadas, con sujecién a la normativa aplicable en cada caso”.

SEXTO: Que el presente Convenio tiene por objeto la financiacion del programa
denominado “Formacién y Empleo de Inclusién 2019. Casco Histérico de Zaragoza®, que
forma parte de las actuaciones de la linea 1 del Plan Integral del Casco Histérico de forma
expresa, actualmente en vigor.

SEPTIMO: Esta financiacién se inscribe en el articulo 22, parrafo 2 apartado a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 26 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, asi como en la Ordenanza General
Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su
Sector Publico.

OCTAVO: Que este convenio se adaptara en funcién de sus posibilidades a las
necesidades palanteadas por la crisis del Cid 19 y sus consecuencias, habida cuenta de
la experiencia de la entidad en la intervencién social en la ciudad y de la trayectoria en el
ambito del Casco Historico de Zaragoza.

En consideracion a lo manifestado, las partes intervinientes acuerdan la
celebracion del presente Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO Y FINANCIACION DEL MISMO.

1. Formalizar la subvenciéon consignada en presupuesto, suscribiendo a tal efecto un
Convenio de colaboracién cuyo objeto es la financiacion del programa “Proyecto de
Formacion y Empleo de inclusion 2020. Casco Histérico de Zaragoza”, por un importe
total de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL EUROS (1.190.000,00.-€). La previsién de
gasto del proyecto asciende a 1.190.000 euros. La aportacion municipal supone el 100%
del gasto total previsto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 de la Ordenanza General
Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su
Sector Publico, las subvenciones de accién social podran financiarse hasta el 100%.

2. La cooperacién econdmica del Ayuntamiento de Zaragoza se instrumentara con
los créditos consignados en la partida presupuestaria 2020 ACS 2318 48910 “PICH:
CONVENIO CON FUNDACION OZANAM PARA INCLUSION SOCIOLABORAL". (RC n°
201557).

3. Constituye el objeto del Convenio la contribucion del Ayuntamiento de Zaragoza
a la financiacién del proyecto “Formacién y Empleo de inclusion 2020. Casco
Historico de Zaragoza”. Las actuaciones que se contemplan en dicho proyecto tienen
como objetivo la mejora de la inclusiéon social mediante la formacién y ocupaciéon de
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parados de larga duracion mayores de 45 afios, jovenes desempleados sin cualificacion y
perceptores del Ingreso Aragonés de insercidn, al objeto de lograr uno de los objetivos del
PICH: su renovacién urbana y social, y la finalidad ultima de favorecer los procesos de
inclusién social a través de recursos especificos de formacidén-empleo para la poblacion
referida.

4. No son objeto de subvencion:
a) Los gastos financieros.
b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
¢) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PROGRAMA O PROYECTO.

Seran objeto de este convenio de colaboracion las siguientes actuaciones, que se
detallan en Anexo 1.2. Denominacion: “Proyecto de Formacién y Empleo de
Inclusién 2020. Casco Historico de Zaragoza”.

1.Breve descripcion de necesidades y fundamentacion.

1.1. Fundamentacién y necesidades sociales que aborda. Dada la preocupacion de
ambas instituciones por la situacion social que padecen los vecinos y vecinas del Casco
Histdrico, con graves problemas de exclusion y marginacion, y siendo conocedores de
que la solucion a dichos problemas requiere de actuaciones que aborden no solo ayudas
econdmicas, sino también la puesta en marcha de planes de intervencion que incidan en
la educacion, la formacion, la ocupacion, la mejora del habitat y la vivienda, el presente
convenio incide directamente en la mejora de la insercién social mediante la formacién
para el empleo y la mejora de las habilidades sociales relacionales, para facilitar la
superacion de los problemas actuales y la promocidn social de las personas afectadas por
problemas de exclusion y marginacion.

En el momento en que se firma este convenio, en plena crisis sanitaria y social del
Covid 19 es oportuno incidir en estas lineas de intervencién y en la finalidad general del
proyecto conveniado como uno de los instrumentos de lucha frente a la compleja situacion
generada.

1.2. Ambito territorial. Territorio incluido en el Plan Integral del Casco Histérico: barrios
de La Magdalen, San Pablo, La Jota, Arrabal Viejo y Barrio de Jesus.

1.3. Objetivos
1. Reforzar la cohesion social del distrito rompiendo la segregacion espacial y la
degradacion del habitat.
2. Modificar la percepcion del distrito, cambiando la escena urbana (fachadas,
viviendas, etc.) de las zonas mas deprimidas.
3. Formar y ocupar a las personas mas excluidas; posibilitando experiencia y
cualificacion laboral.
4. Mejora de situaciones personales y sociales de los trabajadores y trabajadoras
del proyecto dando cauces a su insercién social.
5. Apostar por la participacion del vecindario del Casco Histérico en su mejora, a la
vez que se contribuye a su insercion laboral.
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Los objetivos especificos son:
1. Formar en las habilidades basicas de los oficios de albafileria, fontaneria,
electricidad y pintura.
2. Potenciar y estimular las habilidades sociales y laborales de los participantes.
3. Acompaiiar en los procesos de insercion laboral.

1.4. Contenido, desarrollo y organizacién de servicios y actividades programadas.
La Fundacion Federico Ozanam desarrollara los proyectos de acuerdo a los objetivos
planteados en el Plan Integral del Casco Histdrico (PICH), especialmente en lo referente
en la formacion — ocupacion de las personas participantes.

Para ello se contratara a 46 alumnos/as del distrito/territorio PICH, eligiendo la
modalidad de contratacién que se considere mas iddnea, de acuerdo a la legislacién
vigente. Las practicas que realicen las personas participantes seran organizadas por
dicha Fundacién segun sus criterios.

Asi mismo, Fundacién Ozanam se compromete a continuar tutelando el proceso
de insercion laboral del alumnado, una vez hayan finalizado su participaciéon en el
proyecto.

1.5. Calendario. De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020.

1.6. Metodologia e instrumentos de evaluacién. Para la evaluacion del programa se
establece una serie de objetivos que son evaluados a la finalizacién del mismo. Para ello
la entidad dispone de una herramienta informatica propia PUZLE, disefiada para la
gestion y el seguimiento de itinerarios de insercion. Ademas complementan con un
diagnostico de situacion, al iniciar y al finalizar, con el objeto de inferir el impacto de la
intervencion.

Indicadores de recursos, procesos, actividades o resultados intermedios:

* NUmero de actuaciones realizadas segregadas por: intervenciones en viviendas,
en fachadas y en locales publicos y sociales.
e Ratios de eficiencia economica: presupuesto/horas de trabajo totales y
presupuesto/horas de trabajo de insercion.
« Indicadores de resultados finales y/o impacto:

Retorno social de la inversion publica realizada
Nivel formativo conseguido por los participantes

Nivel de insercion social y laboral durante el proyecto, una vez finalizado el mismo
y a los 6 meses de la finalizacion.

1.7. Ingresos especificos del programa o proyecto. El proyecto tiene unos ingresos
previstos de 1.190.000.-€, siendo la totalidad procedentes de la subvencién municipal.

1.8. Gastos especificos del programa o proyecto. Los gastos estimados son de
973.663.- € en gastos de personal (salarios y Seguridad Social de equipo y de peones),
190.157.-€ en material fungible, de oficina, informatico o para actividades y 26.180.-€ en
gastos de gestion.

1.9. Presentacion en convocatorias anteriores de subvenciones. En los afios 2016,
2018 y 2019 la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Zaragoza ascendié a
1.190.000 € y en 2017 a 1.173.000 €



Version imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

FIRMADO por: JOSE LUIS LUCEA LAFUENTE (NIF: 25443199R)
Firma valida.

FIRMADO por: ANGEL CARLOS LOREN VILLA (NIF: 25426599F)

1.10. Personal que intervendra especificamente para el desarrollo del programa o
proyecto. Se asignara a este proyecto diverso personal con tareas de seguimiento y
coordinacion en los procesos de insercion y ademas se contratara a 46 alumnos/alumnas
trabajadores/as. La planificacion y gestion precisa para realizar las contrataciones
necesarias son responsabilidad exclusiva de la Fundacién Ozanam a todos los efectos.

1.11. Estrategia y medios de comunicacion y difusién. Cuando se realiza cualquier
accién de comunicacién, ya sea por iniciativa de algin medio o del propio Departamento
de Comunicacion del Ayuntamiento, se responde a ella en coordinacién con dicho
Departamento. En cualquier caso, se realizar4d una memoria ejecutiva que se pondra a
disposicién del Departamento de Comunicacion municipal para la difusién de la accion
realizada.

2. Ambitos o lineas subvencionables a los que corresponde el servicio principal del
programa o proyecto. Pertenece a los ambitos de intervencion social (Linea Estratégica
1) de Fomento Econdmico y Social (Linea Estratégica 7) del actual Plan Estratégico de
Subvenciones y a la Linea 1 de desarrollo social inclusivo del Plan Integral del Casco
Histérico.

3.- Personas beneficiarias o destinatarios. Personas en situaciéon de exclusion social
con muy bajos niveles de empleabilidad que requieren de un proceso formativo y una
experiencia de trabajo real que les permita recuperar su autonémica personal de cara a su
posterior acceso al mercado de trabajo normalizado.

El proyecto estd abierto a todas las edades, entre 18 a 65 afios, hombres y
mujeres, de diferentes procedencias geograficas y culturales y priorizando aquellos con
cargas familiares de cara a aumentar la rentabilidad social del propio proyecto, cuyo nexo
comun es el ser vecinos del Casco Histérico (territorio comprendido en el Plan Integral del
Casco Historico).

Los Centros Municipales de San Pablo, Magdalena, La Jota y Arrabal, asi como el
Albergue Municipal, seran consultados para la captacion de personas candidatas al
programa, para lo cual la Fundacién Ozanam realizara todas las gestiones precisas. El
Centro Municipal de Servicios Sociales de Zona Centro podra coordinarse con la
Fundaciéon para la realizaciénd e practices formativas en el ambito de las personas
beneficiarias de las prestaciones que gestiona siempre y cuando la Fundacion Ozanam
realice la corrspondiente gestién.

4. Innovacion. Las mejoras se centran en la evaluacién y seguimiento, estableciendo
objetivos para cada uno de los participantes y evaluando su grado de cumplimiento,
incluyendo una evaluacién a los 6 meses tras la finalizacion.

Se continuara trabajando con los Centros Municipal de Servicios Sociales de los
barrios de San Pablo, Magdalena, Arrabal, La Jota y Albergue Municipal de cara a poder
mejorar los sistemas de evaluacion del proyecto, a través de la creacion de un grupo de
control que permita analizar mejor el impacto del mismo.

5.- Actuaciones que requieran licencia de obras. La Entidad debera obtener la licencia
urbanistica correspondiente a las obras a realizar o, en su caso, deberan estar
amparadas en la orden de ejecucion correspondiente. Junto con la documentacién
justificativa, la entidad presentara los permisos de obra u orden de ejecucion.
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TERCERA. COMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION.

La financiacién contemplada en el presente convenio sera compatible con ofras
subvenciones de caracter publico o privado, si bien, las ayudas publicas recibidas no
pueden suponer mas del 100 % del coste de funcionamiento de la actividad
subvencionada. En caso contrario, es decir, si de la suma de las ayudas publicas se
superase dicho porcentaje, la aportacion del Ayuntamiento de Zaragoza se reducira hasta
cumplir con ese porcentaje.

CUARTA. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

La Fundacién Federico Ozanam, como beneficiaria de la subvencion, debera suministrar
al Ayuntamiento de Zaragoza previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacion Ciudadana.

Asimismo, la Fundacién Federico Ozanam debera aplicar las obligaciones de
publicidad activa previstas en el Capitulo Il de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo. El
incumplimiento de estas obligaciones de publicidad activa dara lugar a la pérdida total o
parcial de la subvencién o ayuda.

QUINTA. PAGO.

1. Las partes firmantes del Convenio se obligan a cumplir la finalidad prevista en el
mismo.

2. Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la cantidad a
aportar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a la entidad en la
modalidad de pago anticipado de la siguiente forma: un 80% a la firma del presente
convenio y el 20% restante, una vez dictada la resolucién por el érgano competente de la
conformidad de la justificacion de la cantidad conveniada.

3. A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 2,2% de los
gastos indirectos y de los relacionados en el articulo 37 de la Ordenanza General de
Subvenciones. La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto directos como
indirectos, sera la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37 de la citada Ordenanza
General Municipal de Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la
actividad o programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las
actividades que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser
directamente imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios para
que ésta se lleve a cabo. Estos gastos deben aportarse con un informe que justifique
el porcentaje de imputacién a los gastos del objeto del convenio.

4. Con relacion al Impuesto sobre el Valor Afadido, solo se considerara gasto
subvencionable el impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la
entidad. A tal fin la entidad aportara los documentos en que conste la exencion del pago
de este impuesto para la activad incluida en el Proyecto subvencionado y, en su caso, los
porcentajes de exencién de los que se beneficiaria, asi como declaracion jurada de que
no ha imputado como gasto el IVA que haya repercutido.
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5. La entidad conveniante debera tener presente que en ningun caso ningun importe del
convenio podra destinarse a:

Adquisicion de mobiliario y equipos.
Otros bienes de caracter inventariable.

A la realizacién de gastos de inversion.
El impuesto personal sobre la renta.

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO

IMPORTE %
PREVISTO °
SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 1.190.000 € 100 %
SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS )
CONVOCATORIAS DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
APORTACION DE LAS/OS USUARIAS/OS
APORTACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS O
ENTIDADES PRIVADAS
OTRAS APORTACIONES
TOTAL INGRESOS 1.190.000,00 € 100 %
GASTOS DEL PROYECTO
Ayuntamiento  Entidad Otros Total Directos | Indirectos
Equipo: 365.696 365.696  365.696

A1 Gastos de Personal :

Salarios y S. Social Peones: 607.967 607.967 607.967

A2 Viajes, seguros del personal
contratado, alojamiento,
manutencion.

/A3 Honorarios profesionales

B1 Gastos materiales y
soportes de difusion, publicidad
y comunicacién (Informe
preceptivo de Comunicacion
Municipal)

B2 Alquiler de equipos, aulas y
locales

B3 Material fungible,
oficina , informatico, 190.157 190.157  190.157
actividades

B4 Gastos corrientes
suministros ( agua, luz,
teléfono, internet, ..)

B5 Seguros actividad / usuarios
B6 Transporte

B7 Otros ( especificar ) :
Gastos de gestion 26.180 26.180 26,180



Version imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

FIRMADO por: JOSE LUIS LUCEA LAFUENTE (NIF: 25443199R)
Firma valida.

FIRMADO por: ANGEL CARLOS LOREN VILLA (NIF: 25426599F)

Total gastos 1.190.000 1.190.000 1.163.820 26180
% coste total 100% 100% 97,8% 2.2%

Considerando la situacién del afio 2020 provocada por la crisis del Covid 19, y con
la finalidad de flexibilizar al maximo el proyecto y su gestion para la consecucién de los
objetivos planteados, la modificacion del gasto entre partidas superior al 35% debera
contar con la autorizacion del Ayuntamiento.

No se exige garantia bancaria para el pago anticipado.

SEXTA. PERSONAL DE LA ENTIDAD.

a) Relacion laboral. En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucion de este
convenio, la entidad asume la obligacién de ejercer de modo real y continuo el poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular asumira la negociacién y pago de los
salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las
obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, la imposicion, cuando
proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de seguridad social,
incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal
contratado al efecto, eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de contratacion que
considere mas idonea, siempre que cumpla con la legalidad vigente.

Asumira los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho personal, asi
como todas las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como
de las relaciones laborales con dicho personal que, en ningun caso, se considerara
personal municipal.

En ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones
contractuales entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por
extincion de la sociedad, quiebra, suspensién de pagos, rescate o cualquier otra causa
similar.

b) Perspectiva de género. Las entidades con personal en plantilla por encima de diez
trabajadoras/es se comprometen a facilitar medidas de conciliacion para el personal de
la entidad y deberan presentar un plan de formacion en igualdad de género para su
personal.

En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones,
sustituciones y/o se produzcan bajas, la entidad beneficiaria se compromete a contratar a
mujeres si estas suponen menos del 40% de la entidad.

Se tendera a que los puestos de direccion de la entidad tengan paridad entre
muijeres y hombres, excepto cuando los fines de la entidad lo justifiquen.

La entidad que recibe la subvencion tendra como objetivo que las personas
beneficiarias de la subvencion sean, al menos, un 40% de mujeres, excepto en
proyectos en que se justifique lo contrario.

Las entidades o asociaciones deberan recoger en la escritura fundacional o en los
estatutos de la entidad como objetivo de la misma, la igualdad entre mujeres y hombres
0 comprometerse a iniciar los tramites para su inclusion en el afio que recibe la
subvencion.

La entidad o asociacion correspondiente debera de informar sobre la trayectoria
de la entidad y del equipo humano en materia especifica de igualdad de mujeres y
hombres, sefialando actuaciones y trabajos mas relevantes en los dos ultimos afios, asi
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como titulacion, formacion y trabajos mas relevantes realizados en los dos ultimos afios,
asi como titulacion, formacién y experiencia especifica del personal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

La entidad correspondiente debera informar de la plantilla de la entidad
clasificada por niveles o categorias profesionales con datos desagregados por sexo
en los dos afios anteriores a la concesion de la subvencién.

La entidad correspondiente tenderan a la paridad entre los y las profesionales
que realicen el proyecto subvencionado.

La entidad correspondiente a lo largo del periodo subvencionado, debera realizar
acciones especificas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres.

A la finalizacién del Convenio y antes del 16 de marzo de 2021, la entidad
conveniante presentara, debidamente cumplimentado, el Documento relativo a las
Clausulas de Género (Anexo 2.4).

c) Menores. En el caso de que haya relacién con personas menores de edad, la
entidad con la que se convenia debera disponer del certificado negativo de delitos de
naturaleza sexual respecto de todo su personal adscrito al convenio.

SEPTIMA. SUBCONTRATACION.

Se permitira la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del articulo
38 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas en la normativa reguladora de la contratacion publica para el
contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo 3 ofertas de diferentes
proveedores con caracter previo a la contratacion, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a
la solicitud de las subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas debera aportarse
en la justificacion conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta que
presente la mejor relacion calidad-precio segun criterios econémicos.

OCTAVA. ESTADO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo
11 de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su
Sector Publico, publicada en el BOPZ el dia 13 de octubre de 2016, a tal efecto consta
certificacion que acredita que esta al corriente en las obligaciones tributarias, incluidas las
municipales y de la Seguridad Social, y ha presentado certificado del secretario de la
entidad en el que se acredita la composicion del 6rgano de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucion del pago anticipado de la subvencién
debido a la imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo,
manifestando que se encuentra en disposicién de poder recibirlo, de acuerdo a lo
establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

No se exige ninguna garantia para el pago anticipado.

Del mismo modo indica haber presentado en tiempo y forma la documentacién

justificativa de la subvencién concedida en el ejercicio anterior, asi como el efectivo
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cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que
le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios
anteriores.

NOVENA. JUSTIFICACION DEL CONVENIO.

A la finalizacién del Convenio y antes del 16 de marzo de 2021, la entidad conveniante
presentara:

a) DOCUMENTO JUSTIFICATIVO CONVENIO (Anexo 2.1) Donde figuraran los datos de
identificacion del expediente, entidad y proyecto asi como relacién de documentacién
adjunta.

b) MEMORIA EVALUATIVA (Anexo 2.2.), que se entregara en papel a doble cara y en
digital (cd, usb en documento abierto) y que debera contener los siguientes extremos:

b.1. Datos de identificacion del expediente, entidad y proyecto: en la

documentacion de la Memoria deberd figurar el nimero de expediente al que se

aporta la documentacion. Debera coincidir con el de la solicitud de la subvencion.

b.2. Resumen del proyecto efectivamente realizado
b.2.1.Descripcién-resumen del proyecto realizado.
b.2.2..Poblacién — usuarios/as efectivamente atendidos/as
b.2.3.Resumen y variaciones sobre lo previsto en las actividades o servicios
realizados.

Se distinguiran las actividades dirigidas o servicios personalizados
de las actividades no dirigidas.

Se cuantificaran las/os destinatarias/os del proyecto y nimero de
beneficiarias/os directos e indirectos, desagregados por sexo . En caso de
comprender varias acciones, actividades o intervenciones, se debera recoger
los/as beneficiarias/os por cada una de ellas, y al final la suma total.

b.2.4.- Localizacién del proyecto desarrollado

b.2.5.- Calendario de actuacién y continuidad temporal previstos y realizados
del conjunto del proyecto. Valoracion.

b.2.6.- Evaluacioén de la organizacion, metodologia e instrumentos técnicos del
proyecto .Variaciones introducidas respecto del aprobado.

b.2.7.- Ingresos y gastos del proyecto. Variacion entre lo previsto en el
proyecto aprobado y lo realizado. Seran admisibles variaciones hasta un 20 %
inclusive entre los conceptos de coste del proyecto respecto del aprobado.

En el caso de actividades cofinanciadas, segun el articulo 50 de la
Ordenanza, debera introducirse en la Memoria evaluativa un apartado en el
que se especifique la totalidad de financiacion con la que se ha contado para
desarrollar la actividad subvencionada, segun el siguiente desglose:

a) Cuantia de la subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Zaragoza.
b) Otras subvenciones de distintas administraciones publicas.
c¢) Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.
d) Oftros: subvenciones o recursos de entidades privadas, ingresos
actividad, u otros.
b.2.8.- Recursos Humanos asignados al proyecto . Variaciones entre previsto
y realizado. Seran admisibles variaciones hasta un 20 % inclusive respecto del
proyecto aprobado en los conceptos de numero de personas contratadas

10
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imputadas al proyecto, numero de personas con contrataciones fijas y
eventuales , asi como en el conjunto de horas anuales imputadas en
contrataciones directas y mediante prestaciones de servicios.

Cuando se produzcan contrataciones o se imputen gastos de
personal, se presentaran las correspondientes néminas o facturas de servicios
y la documentacion que acredite lo anterior.

b.2.9.- Evaluacion general del proyecto. Una vez realizado el proyecto y las
actividades en él comprendidas, se trata de que los responsables hagan las
consideraciones que a su juicio permitan una mejor apreciacion y valoracién
del mismo, con base en los siguientes datos:

1. Indicadores de actividad, procesos o intermedios.

2. Indicadores de resultados finales.

En la elaboracion de memorias e informes que la entidad subvencionada debera
presentar con motivo de la ejecucion y justificacién de la subvencion, se presentaran
todos los datos estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el
personal que ejecute el proyecto subvencionado, desagregados por sexo y edad,
estableciendo porcentajes, de forma que puede conocerse la poblaciéon sobre la que
incide la subvencion.

La Memoria representa, como se ha indicado, la justificacion de las actividades,
actuaciones, actos y tareas llevados a cabo y finalizados. Por tanto, debera referirse a
todo aquello ya realizado y concluido, aportando datos exactos y concretos. Deberan
cumplimentarse todos y cada uno de los apartados de la Memoria aqui sefialados y
recogidos en anexo 2.2.

c) JUSTIFICACION CONTABLE Y DECLARACION RESPONSABLE DEL GASTO de la
subvencion (Anexo 2.3.), la cual se acompafara de:

c.1. Documentos justificativos de los gastos realizados con la subvencion
concedida, asi como de los pagos a los proveedores (Anexo 2.3.1. hoja de calculo).

Los documentos justificativos se relacionaran y se presentaran en la tabla de
calculo anexa numeradamente y agrupados en gastos directos e indirectos, con sumatorio
de cada uno de los gastos y expresion del porcentaje que representan respecto de la
subvencién concedida.

Se especificara, al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del
documento, fecha y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje
imputado a la justificacion de la subvencion y cuantia imputable correspondiente al IVA
soportado y no compensado.

Se adjuntara escrito sobre los gastos indirectos, indicando que criterio se ha
seguido para considerarlos como tales.

Se acompafaran los originales de los documentos justificativos de los gastos en el
mismo orden numerado reflejado en la tabla. Los documentos de pago no es preciso que
sean originales.

La cuenta justificativa del gasto asi conformada, se presentard en Oficina Técnica
de Empleo, Emprendimiento e Inclusion Social que revisara formalmente la
documentacion y la estampillara.

Si la entidad beneficiaria desea retirar los documentos originales, debera aportar
copia sellada de todos ellos.

Junto a la Justificacion contable, se hara constar que los gastos que se han
considerado directos han sido destinados unica y exclusivamente al proyecto
subvencionado.
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c.2. Integrara también una declaracion responsable, (Anexo 2.3.) en la que se
haga constar que las cantidades correspondientes al impuesto sobre el valor afiadido,
IVA, que hayan sido imputadas como gasto en la justificacién, no han sido compensadas
por el beneficiario/a, es decir, que no han sido recuperadas.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos y
en ninguin caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la
normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o
razén social de la empresa que factura y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de
cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto sobre el Valor afadido (IVA) de
forma diferenciada, base imponibles, tipo del IVA aplicable e importe total. Si se trata de
facturas que contengan retencién de impuestos (IRPF) debera igualmente acreditarse el
ingreso de la retencién.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de
acompafarse certificado expedido por o6rgano competente que acredite de forma
fehaciente la exencién de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a
gastos de personal, deberan acompafarse copias del contrato de trabajo, néminas
correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi
como los justificantes correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.
Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacién de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean
imputables a la subvencién a justificar.

En el caso de que haya relacion con personas menores de edad, la entidad con la
que se convenia debera aportar junto con los gastos de personal el certificado negativo de
delitos de naturaleza sexual respecto de todo su personal adscrito al convenio.

Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener
los mismo elementos que los especificados para las facturas, y tratandose de personas
fisicas debera constar en las mismas la pertinente retencion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y liquidado
ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria dicha retencion, aunque esta
cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

Documentos acreditativos de los pagos a los proveedores. La acreditacion de pago
se efectuara mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las facturas
presentadas han sido pagada.

c.3. Desglose de los gastos de personal imputados a la subvencién, por
trimestres (Anexos 2.3.2. hoja de calculo).

c.4. Relacion numerada del resto de documentos justificativos de los gastos
realizados para la total ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacion no sea
la subvencién municipal, debiendo indicar la procedencia y el importe. (Anexo 2.3.3.
hoja de calculo).

En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado,
se indicaran las desviaciones acaecidas, salvo en lo referido a la distincion entre gastos
directos e indirectos en los gastos imputados al anexo 2.3.1.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

12
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d) TRES PRESUPUESTOS que, en aplicacion del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén, deba de haber solicitado, en su caso, el
beneficiario en caso de subcontratacién.

e) Anexo 2.4 de las clausulas de género.

f) Dado el importe de la subvencién, superior a 50.000,00 euros, podran justificar la
subvencion con la aportacion de un informe de la cuenta justificativa elaborado por un
auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC), dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

La informacién a incorporar a este supuesto en la Cuenta Justificativa sera:

a) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas

b) Memoria de actuaciones (anexo 2.2)

c) Memoria econdémica abreviada, que como minimo contendra un estado
representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

d) Relacion de facturas y documentos incluidos y comprobados en el informe
auditor.

NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA aquellas
facturas que no correspondan al afio de adopcidn de la resolucion del convenio, asi como
aquéllas que acrediten gastos que aun estando detallados y cuantificados en el
presupuesto del proyecto subvencionado no se ajusten adecuadamente al Presupuesto
Municipal.

En ningun caso se consideraran gastos justificables:

Los intereses deudores de cuentas bancarias.

Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Los gastos de procedimientos judiciales.

Los gastos de garantia bancaria.

Debera acreditarse o bien autorizarse al érgano gestor municipal la solicitud
telematica de los correspondientes certificados de estar al corriente de pago de las
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Zaragoza, la Administracion de la
Comunidad Auténoma, la Hacienda Publica y de la Seguridad Social, para poder ingresar
el 20% restante.

Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma, en el Servicio
Administrativo de Accién Social y Familia sito en Casa de los Morlanes s/n.

DECIMA. REINTEGRO.

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad
concedida no es el fijado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion,
previa audiencia del interesado, se iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el
Capitulo IV de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, igualmente se actuara ante el
incumplimiento del deber de justificacién y en los supuestos determinados en el articulo
55 de la Ordenanza Municipal.

13
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En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el
procedimiento, la entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la
cantidad recibida a las arcas municipales una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se
efectuard de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del
presupuesto en vigor y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el
procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

UNDECIMA. VIGENCIA. El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

DUODECIMA. DIFUSION.

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusion y/o
divulgacion realizase de las actividades objeto de este convenio que éstas se hacen en
colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Area de Derechos
Sociales, en la forma que se determine por el Servicio gestor en cada caso. Para ello, la
entidad debera ponerse en contacto con la Direccion de Comunicacién del Excmo
Ayuntamiento a través de htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-
subvenciones.xhtm. Una vez cumplimentados los impresos los deberan remitir a:
oficinatecnicaempleo@zaragoza.es

También, presentard en la memoria el material relacionado con el desarrollo y
ejecucion del programa -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido
financiado a cargo de la subvencion. Cualquier gasto a que diera lugar la actividad de
difusién debera ser acompafiado documentalmente con el permiso o autorizacion del
Servicio de Comunicacién municipal.

DECIMOTERCERA. RESOLUCION Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

El incumplimiento total o parcial o el cumplimiento defectuoso de las clausulas del
presente convenio podra dar lugar a la resolucion del mismo por parte del Ayuntamiento de
Zaragoza, o, en todo caso, la renuncia del beneficiario. No obstante, las partes quedan
obligadas al cumplimiento de sus respectivos compromisos hasta la fecha en que la
resoluciéon se produzca, no afectando ésta a la finalizaciéon de las actuaciones que en tal
momento se hallasen en proceso de ejecucion. La denuncia debera efectuarse en el marco
de la legislacion de subvenciones y de procedimiento administrativo.

DECIMOCUARTA. CLAUSULA PENAL.

Tras la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, para transponer Directivas
de la Unién Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, es preciso poner de
manifiesto a todos los agentes que participan en procesos de subvenciones publicas lo
siguiente:

El articulo 308 del Coédigo Penal incluye la tipificacion como delito, penado con
prision, multa y pérdida de la condicién de beneficiario de subvenciones, el falseamiento de
las condiciones de obtencion de una subvencién, su ocultamiento -en el caso de que

14



FIRMADO por: JOSE LUIS LUCEA LAFUENTE (NIF: 25443199R)
FIRMADO por: ANGEL CARLOS LOREN VILLA (NIF: 25426599F)
Version imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

Firma valida.

hubiese condiciones que impidiesen obtenerla- o la aplicacién de la subvencién a fines
distintos a los que fue destinada.

La entidad firmante del Convenio debe ser consciente de lo que este precepto
representa y la obligacién del Ayuntamiento de actuar en consecuencia en el caso de
detectarse indicios relativos al citado incumplimiento.

DECIMOQUINTA. JURISDICCION.

La resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir
en la ejecucion del convenio, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de ese orden
jurisdiccional.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
proteccion de datos de carécter personal y garantia de los derechos digitales, la informacién
referida a las personas destinatarias que son objeto de la intervencion sera tratada de la
siguiente manera:

La entidad que suscribe el presente convenio facilitara a las personas que
participen en este programa la informacién sobre el uso de sus datos y su posible cesién
a la otra parte del convenio y les proporcionara el oportuno documento de consentimiento
para su tratamiento y cesion de datos, conservandolos en los archivos correspondientes
a este programa.

De acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la mencionada ley, los datos que se
comuniquen a la entidad colaboradora o viceversa se utilizaran sélo para el desarrollo de lo
pautado en el programa, conservandolos durante el tiempo que dure su intervencién de
acuerdo a la propuesta recibida. Estos datos seran eliminados de las bases de datos de las
que se disponga, pudiendo tratar su informacion a efectos puramente estadisticos.

Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del
tratamiento podra dar cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 13 del
Reglamento (UE) 2016/679 facilitando al afectado la informacion basica indicandole una
direccién electrénica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la
restante informacion.

La informacion basica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al
menos:

a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.

b) La finalidad del tratamiento.

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del

Reglamento (UE) 2016/679.

DECIMOSEPTIMA.- METODOLOGIA DE ESTUDIO DEL RETORNO DE LA INVERSION.
La entidad que ejecuta el proyecto objeto de financiacion municipal podra ser
requerida para que presente un estudio del retorno social de la inversion (SROI) en relacion

con los recursos invertidos por este Ayuntamiento de Zaragoza analizado por una entidad
evaluadora ajena a la entidad financiada.

15



Version imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

FIRMADO por: JOSE LUIS LUCEA LAFUENTE (NIF: 25443199R)
Firma valida.

FIRMADO por: ANGEL CARLOS LOREN VILLA (NIF: 25426599F)

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de Colaboracion,
lo firman por duplicado en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y sellados cada
uno de los folios de que consta.

Por el Ayuntamiento de Zaragoza  Por la Fundacién Federico Ozanam

Fdo.: D. Angel Carlos Loren Villa. Fdo: D. José Luis Lucea Lafuente
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