EL SERVICIO ADMINISTRATIVO

g Za ra goza DE DERECHOS SOCIALES

AYUNTAMIENTO

EXPTE. N° 246848/2019

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ZARAGOZA Y LA HERMANDAD DEL REFUGIO Y PIEDAD DE
ZARAGOZA PARA EL PROYECTO “GOTA DE LECHE Y PERSONAS SIN
- HOGAR”
ANO 2019

Enlal.C. de Zaragoza, ade 30 de diciembre de 2019

reunidos el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por La Consejera de Vicealcaldia, Cultura y
Proyeccion Exterior en sustitucion por decreto de 23 de diciembre de 2019 del Consejero del Area de ac-
cion Social y Familia, Don Angel Lorén Villa, Consejero del Area de Accion Social y Familia del Ayuntamien-
to de Zaragoza, actuando en nombre y representacion del mismo, facultado para otorgar el presente acto en
virtud de delegacién de Alcaldia de 19 de enero de 2009 y de lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia de fe-
cha 25 de junio de 2019

y
la Hermandad del Refugio y Piedad de Zaragoza, representada por el Gerente, D. Ernesto Millan Lazaro,
reconociéndose mutuamente capacidad y la representacion que ostentan:

~MANIFIESTAN
i . . . . .
Ly * Que el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza viene colaborando con entidades privadas de caracter
/ . - social, sin &nimo de lucro que desarrollan sus actividades en la ciudad de Zaragoza.
sl

| * _Que se han mantenido varios contactos en los que por ambas partes se han manifestado los objeti-
: ‘., ,vos comunes que les animan en su actividad a favor de los colectivos que se encuentran en una
grave situacion de precariedad, principalmente transetntes e infancia.

~*  Que por todo lo anterior entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad persegui-
da sea la realizacién de un convenio de colaboracion. Por todo lo cual

ACUERDAN

(0]
%«»

rﬁja subvencion consignada en presupuesto, a la Hermandad del Refugio y Piedad de Zaragoza de
. 0.5 € (cincuenta y seis mil cuatrocientos cincuenta euros) suscribiendo al efecto un convenio de co-
ReTon;cuyo objeto es el proyecto denominado “Gota de Leche y personas sin hogar’ que consiste en un
Picio de atencion fisiolégica y dietética a nifios desde recién nacidos hasta los 16/18 meses y la atencién

.aﬁﬂqm%ﬁwas sin hogar en el hogar El Refugio.

| REALHER
\M 0 PRIffERO.

SEGUNDO.-
Seran objeto de este convenio de colaboracion las siguientes actuaciones, que se detallan en Anexo 1.1 :
1.-Denominacion: “Gota de Leche y personas sin hogar"

2.-Breve descripcion de necesidades y fundamentacién: Cubrir las necesidades de nifios y nifias en
sus primeros meses y de las personas gue no disponen de domicilio.
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3.- Beneficiarios / Destinatarios: familias numerosas sin recursos, madres solteras o familias en situa-
cion de desempleo y personas sin hogar.

4.- Objetivos: Atencion fisiologica y dietética a nifios y alojamiento y otras necesidades de personas
transeuntes. .

5.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades programadas:se encuentran
contenidas en el Anexo |

6.- Calendario: 1 enero a 31 diciembre de 2019

7.- Ambito geografico: Zaragoza

8.-Personal técnico o profesional a contratar especificamente para el desarrollo del programa o
proyecto: si.

9.- Participacion de voluntariado: no

10.- Ingresos y gastos especificos del programa o proyecto: Ingresos: 103.924,84 €. Gastos:
103.924,84.- €.

11.- Estrategia y medios de comunicacion y difusion: prensa , pagina web, redes sociales.

12.- Metodologia e indicadores de evaluacién: memoria mensual, anual.

TERCERO.-

La previsién de gasto del proyecto asciende a 103.924,84.-€ . El Ayuntamiento de Zaragoza para la realiza-
cién de las actuaciones descritas se compromete a aportar para 2019 la cantidad de 56.450,00.- € (cincuen-
ta y seis mil cuatrocientos cincuenta euros) con cargo a la partida presupuestaria de 2019 ACS 2316-48010
“Convenio Hermandad El Refugio®, n°® documento contable RC 192685.

La aportacion municipal podra ser complementada con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
siempre que no se supere el importe total del proyecto objeto del Convenio, de acuerdo con lo establecido
en la previsiéon de gasto.

No se exige ninguna garantia para el pago anticipado

~Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la cantidad a aportar por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a la asociacion en la modalidad de pago anticipado de la si-
guiente forma:

{ Un BQ% a la firma del presente convenio y el 20% restante una vez dictada la resolucion por el
érgano competente de la conformidad de la justificacién de la cantidad conveniada.

A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 13% de los gastos indirectos y de
los relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal y Bases reguladoras de subvenciones del
-.ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico. La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto directos
como indirectos, sera la que se recoge en los articulos 33,34 y 37de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones y Bases reguladoras de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico.

REALHER, . : . . s
\\«\u‘“ A os 'ﬁ"é(a,g)s directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o programa sub-
& . - , . .
oL aﬂgs y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

I'L“"' 2
: fls

sf0s indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el benefi-
@esafrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la actividad concreta
BUBYE %i:ghada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.
T\ g a0
T \‘ ME?&'rei relacién al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto subvencionable el impuesto so-
\ portado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad aportara los documentos
en que conste la exencidn del pago de este impuesto para la activad incluida en el Proyecto subvencionado
y, en su caso, los porcentajes de exencién de los que se beneficiaria, asi como declaracion jurada de que
no ha imputado como gasto el IVA que haya repercutido.

La entidad conveniante debera tener presente que en ningln caso ningln importe del convenio podra desti-
narse a:

e Adquisicién de mobiliario y equipos.

»  Otros bienes de caracter inventariable.

» A larealizacion de gastos de inversion.
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~ PRESUPUESTO DEINGRESOSDELPROYECTO |

o _ CANTIDAD 1 % |

ISubvenmon soI|C|tada al Ayuntamlento de Zaragoza . 56.450,00 1 54,31% |

Subvenciones sollcntadas a otras Adm|n|straC|ones Publlcas Indicar cuales T ‘
Aporta0|on de la entidad solicitante 47.474,84 | 45,69%

Aportacion de entidades financieras o_ enad_a&as privadas: Fundamoﬁ La— | ) _.‘

Caixa
‘Aportacic’m de usuarios !

Otras aportamones Indicar cuales |
I"[e'r > — : ——

R T s TGN TOS DEE PROYE CTO ™ i 0 — oAt

Ayuntamiento F— Total
41.190,32 20.085,42 61.275,74

A2 Viajes y seguros del personal contratado ' - ‘

A.1 Gastos de Personal : Salﬁosy S. Social

A 3 Honorarios profesionales

B 1 Gastos materiales y soportes de difusion, ‘
publicidad y comunicacién

| B 2 Alquiler de equipos, aulas y locales |
B 3 Material fungible, oficina , informatico

B 4 Gastos corrientes suministros ( agua, luz, . |
| teléfono, internet, ..) 10.169,68 18.253,42 28.423,10

‘B § Seguros actividad / usuarios ‘
B6 Tran_§porte

| B 7 Olros:. Compra de leche 5.090,00 9.136,00 14.226,00

Total gastos ~ 46.450,00] 47.474,84)  103.924,84
"/ % del coste total | | |

“fgenegdeiacion y pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones,
(%) ,l{ag,ﬂg |g,'48|0nes legales en materia de prevencién de riesgos laborales, la imposicién, cuando proceda, de
sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y
el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se derlven de la relacién contractual en-
tre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto, eligiendo en

este Ultimo supuesto la modalidad de contratacién que considere mas idénea, siempre que cumpla con la le-
galidad vigente.
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Asumira los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho personal, asi como todas las respon-
sabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones laborales con dicho
personal que, en ningun caso, se considerara personal municipal.

En ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones contractuales entre con-
tratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la sociedad, quiebra, suspension de
pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

QUINTO.-

Se permitira la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de la Ordenanza Ge-
neral Municipal de Subvenciones y Bases reguladoras de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su
sector publico.

SEXTO.-

La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11 de la Ordenanza Ge-
neral Municipal y Bases reguladoras de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico, pu-
blicada en el BOP el dia 13 de octubre de 2016 y autoriza al Ayuntamiento a solicitar la documentacion relativa
a encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y ha presentado Certificado
del secretario de la entidad en el que se acredita la composicién del 6rgano de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucion del pago anticipado de la subvencién debido a la imposibilidad
de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo, manifestando que se encuentra en disposicion de po-
der recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art.41.4-b, de la Ordenanza General Municipal de Subvencio-
nes.

— ;De! mlsmo modo |nd|ca haber presentado en tlempo y forma Ia documentamon just|'r' icativa de Ia subvenC|on

dad en gjercicios anteriores.

SEPTIMO.-
A la finalizacion del Convenio y antes del 15 de marzo de 2020, la entidad conveniante presentara:

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO CONVENIO ( Anexo I1.1.) y JUSTIFICACION CONTABLE DEL
GASTO realizado con cargo al presente Convenio, que sera fiscalizada por la Intervencion General. (Ver
Anexos 1.3y 11.4.)

La MEMORIA JUSTIFICATIVA EVALUATIVA DEL PROGRAMA O PROYECTO debera contener
(Ver Anexo I1.2 ), como minimo, los siguientes elementos:
0.-Denominacién de la entidad y del programa / proyecto objeto de convenio:
1.-Memoria
(SEMHERMA, . 1.1.- Descripcion del programa realizado.
b ‘94 .2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado.
23.- Caracteristicas y nimero de destinatarios o beneficiarios de cada accién, actividad o inter-
< vencion realizada.
P21 4 .- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades realizados. Desglose.
. 4 5.- Calendario : ejecucion temporal realizada, desviaciones respecto a las previsiones realiza-
§ das.
1.6.- Aspectos organizativos relevantes
1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.
1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.
1.9.- Materiales utilizados.
1.10.- Personal que ha intervenido especificamente para el desarrollo del programa o proyecto.-
Variaciones sobre la programacién inicial
1.11.- Difusidn y comunicacion : actuaciones y materiales realizados. Se presentara en la me-
moria el material de difusion relacionado con el desarrollo y ejecucion del programa -en so-

A
%‘:\\\
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AYUNTAMIENTO
porte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido financiado a cargo de la subven-

cioén.
1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el grado de ejecucion de las
actividades programadas y las desviaciones, en su caso.
* Consecucién de los objetivos previstos
* Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
* Indicadores de resultados finales
1.13.-Conclusiones, valoracién del programa o proyecto. Seguimiento y evaluacion del mismo y
las actividades en él comprendidas. Se trata de que los responsables hagan las consideraciones
que a su juicio permita una mejor apreciacion y valoracién del programa o proyecto realizado.

La JUSTIFICACION DE GASTOS, (Ver Anexos I1.3 y 1.4 ) debera cumplir lo siguiente:

a) Relacion numerada correlativamente de todos y cada uno de los documentos justificativos
que se aporten, con especificacién de, al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total
del documento, fecha y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la
justificacién de la subvencion y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no compensa-
do.

Se realizaran dos relaciones una correspondiente a los gastos considerados directos y otra a los in-
directos. Se deberd acompafiar un breve informe en el que se haga constar que los gastos que se
han considerado directos han sido destinados (nica y exclusivamente al proyecto (actividad) sub-
vencionado.

Para cumplimentar dicha relacién numerada debera utilizarse el Modelo que se acompafia como
Anexo .

En el supuesto de que el proyecto este subvencionado por otra Institucién o bien que hayan cofinan-
ciado con medios propios deberan aportar relacion numerada del resto de documentos justificati-
vos de los gastos realizados para la total ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacién no sea
la subvencién municipal. Debiendo indicar la procedencia y el importe.

b) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del gasto realizado,
~ ordenados correlativamente segun el nimero de orden asignado en Ia relacién numerada. Solo de
|a parte imputada al Ayuntamiento.
Lios documentos justificativos seran originales. En el supuesto de que se presente fotocopias éstas
deberan ser debidamente compulsadas por el Servicio gestor.
Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos y en ningln caso
se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.
Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en cada
caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la empresa
que factura y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos
facturados, Impuesto sobre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del
IVA aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencion de impuestos (IRPF)
debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.
Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de acompanarse certificado ex-
pedido por 6rgano competente que acredite de forma fehaciente la exencion de que se trate.
Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de perso-
|, deberan acompafiarse copias del contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas por el
'B&W:&%)r y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a
gaveatiz@ciones a la Seguridad Social.
ngnte deberd justificarse la retencion e ingreso en la Delegaciéon de la Agencia Estatal de la
sz ra;non Tributaria de las cantidades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Per-
smcas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencioén a justifi-

% a? 00 Las Q’g@ﬁﬁas 0 minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener los mismo ele-

Hitos que los especificados para las facturas, y tratandose de personas fisicas debera constar en
las mismas la pertinente retencién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria dicha retencién, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

c) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditaciéon de pago se efec-
tuara mediante adeudo bancario o informe inequivoco de gue las facturas presentadas han sido pa-
gada.
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NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA:

. Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la resolucién del convenio, asi
como aquéllas que acrediten gastos que aun estando detallados y cuantificados en el presupuesto
del proyecto subvencionado no se ajusten adecuadamente al Presupuesto Municipal.

. En ninglin caso se consideraran gastos justificables:

Los intereses deudores de cuentas bancarias.

Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.

Los gastos de garantia bancaria.

Debera , asimismo, autorizar, asimismo, al Ayuntamiento a solicitar la documentacion relativa a encontrar-
seal corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, para poder ingresar el 20% restante.

Nota: Dicha documentacion deberd ser presentada en plazo y forma (VER ANEXO lIll), en el SERVI-
CI0 ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES, sito en el Palacio de los Morlanes, Plaza San Car-
los n° 4.

OCTAVO:

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es el fijado en
las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa audiencia del interesado, se iniciara el
procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza Municipal de Subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico , publicada en el BOP el dia 13 de octubre de 2016 igualmente
se actuara ante el incumplimiento del deber de justificacion.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la entidad peti-
cionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales una vez su-
mados los intereses legales.

/"' El control el cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuara de conformidad con
T lo dispuesto), entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto de 2019 y en el Texto Refundido de la
f €5 Ley Reguladéra de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si-

[ guiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

NOVENO.-’

" El'presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019

 se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusion y/o divulgacion realizase de las
es objeto de este convenio que éstas se hacen en colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de
@¥aa través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se determine por el Servicio gestor en
a‘gb‘”. Para ello, la entidad debera ponerse en contacto con la Direccién de

o

@Eiﬁh?nicacién del Excmo Ayuntamiento a través de htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subven-
ciones.xhtm.

Una vez cumplimentados los impresos los deberan remitir a: subvencionesconveniosaccionsocial@zarago-

zZa.es

También, presentara en la memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecucion del programa -en so-
porte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido financiado a cargo de la subvencion.
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DECIMOPRIMERO.-

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas y en consecuen-

cia el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigio-
sas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de Colaboracion, lo firman en el lugar y
fecha arriba indicados, rubricados y sellados cada uno de los folios de que consta

LA CONSEJERA DE VICEALCALDIA, CULTURA EL GERENTE DE LA HERMANDAD DEL REFU-
Y PROYECCION EXTERIOR GIO Y PIEDAD DE ZARAGOZA
— A
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