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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA Y TRANVIASER S.L. PARA EL PROYECTO:

“RED 2001 DE INSERCION SOCIOLABORAL.
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y ENTREGA SOCIAL DE ENSERES
DOMESTICOS "

ANO 2019

I.C de Zaragoza, a 15 de noviembre de 2019.

EXPTE. N° 0481070/ 2019

REUNIDOS

De una parte, Dofia Maria del Carmen Herrarte Cajal, Consejera del Area de
Economia, Innovacién y Empleo del Ayuntamiento de Zaragoza, actuando en
nombre y representacion del mismo, facultada para otorgar el presente acto en
virtud de delegacién de Alcaldia de 19 de enero de 2009 y de lo dispuesto en el
Decreto de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019, con domicilio en Plaza del Pilar
18, C.P. 50.071 de la ciudad de Zaragoza.

De otra parte, Don Antonio Garrido Zapater, como Presidente del Consejo
de Administracion y actuando en nombre y representacién de la compafiia
mercantil “Tranviaser S.L.”, con NIF n°® B50832542 y domicilio en Zaragoza, C/
Gascon y Marin 5 (CP 50002), en virtud de las facultades que le corresponden
como Presidente de la misma.

‘Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la calidad en que
cada uno interviene, capacidad juridica y de obrar necesaria y suficiente para
obligarse mediante el presente convenio de colaboracion y, de conformidad,

MANIFIESTAN

« PRIMERO: Que el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, para la gestion de
sus intereses y las necesidades y aspiraciones de sus ciudadanos, ejecuta
programas, en el marco de la politica social y econdmica que desarrolla, a
través de distintas areas.

- SEGUNDO: Que uno de los objetivos principales que se persiguen, en

Pagina 1 de 20



respuesta a las crecientes situaciones de exclusién y marginatién que
padecen algunos ciudadanos, es favorecer la inclusién sociolaboral, la
mejora del desempefio y el fomento de la empleabilidad de las personas
mas desfavorecidas.

TERCERO: Que TRANVIASER S.L. es una empresa de inserciéon laboral
debidamente calificada por el Instituto Aragonés de Empleo, con el nimero
de registro EIL - 52002/09-08, por lo que se define como estructura de
aprendizaje, en forma mercantil, cuya finalidad es posibilitar el acceso al
empleo de colectivos desfavorecidos, mediante el desarrollo de una
actividad productiva, para lo cual, se disefia un proceso de insercion,
estableciéndose durante el mismo una relacién laboral convencional. La
actividad de TRANVIASER S.L. se regula por lo dispuesto en el Decreto
37/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragdén, por el que se regulan
las Empresas de Insercidn Laboral y se aprueba el Programa ARINSER de
ayudas economicas para la integracion socio-laboral de colectivos en
situacion o riesgo de exclusiéon y el Decreto 33/2002 de 5 de Febrero de
2002, por el que se regulan las Empresas de Insercidon y se aprueba el
programa Arinser.

CUARTO: Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el
desarrollo de actuaciones dirigidas al fin expuesto, y entienden que la
mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida es la concesion
de una subvencion.

QUINTO: Que la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de Régimen Especial
del Municipio de Zaragoza como capital de Aragdn, en su articulo 33
apartado primero, letra k), sefiala que "E/ municipio de Zaragoza, en el
marco del Sistema Publico de Servicios Sociales, ejercera como propias las
siguientes competencias en materia de servicios sociales: k) Gestion de los
conciertos, subvenciones y Convenios de colaboracién con entidades
publicas y privadas, con sujecion a la normativa aplicable en cada caso”.

SEXTO: Que el presente Convenio tiene por objeto la financiacion del
programa denominado “Red 2001 de Insercion sociolaboral. Recuperacion,
transformacion y entrega social de enseres domesticos”.

SEPTIMO: Esta financiacidon se inscribe en el articulo 22, parrafo 2
apartado a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, asi como en la Ordenanza General Municipal y
Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su
Sector Publico.
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En consideracion a lo manifestado, las partes intervinientes acuerdan la
celebracidn del presente Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera: Objeto del Convenio y Financiacion del mismo.

1. Formalizar la subvencién consignada en el presupuesto, suscribiendo a tal
efecto un Convenio de colaboraciéon cuyo objeto es la financiacion del proyecto
“RED 2001 de Insercion sociolaboral. Recuperacién, transformacion y entrega
social de enseres domésticos”, por un importe total de DOSCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS EUROS (247.500,00.-€). La prevision de gasto del
proyecto asciende a 279.557,01 euros.

La mencionada aportacién municipal supone el 88,53% del gasto total previsto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 de la Ordenanza General
Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y
su Sector Publico, se permite que el proyecto esté financiado por encima del 80%
y ello en base a las especiales circunstancias de orden social que rodean al
mismo. :

2. La cooperacion econdmica del Ayuntamiento de Zaragoza se instrumentara con
los créditos consignados en la partida presupuestaria FOM 2318 48901
“"CONVENIO CON TRANVIASER PARA INCLUSION SOCIOLABORAL"”. (R.C. No.
191720)

3. Constituye el objeto del Convenio la contribucidn del Ayuntamiento de
Zaragoza a la financiaciéon del proyecto “RED 2001 de Insercién sociolaboral.
Recuperacion, transformacién y entrega social de enseres domésticos”. Las
actuaciones que se contemplan en dicho programa tienen como objeto dar
soluciéon y gestion a la recogida de enseres domésticos para su posterior
recuperacion y transformacién en ayudas de urgencia municipales, siendo,
ademas, generador de insercion sociolaboral para personas de dificil
empleabilidad como transito al empleo ordinario.

4, No son objeto de subvencidn:

a) Los gastos financieros.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Los intereses,recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.
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Segunda:Descripcion del Programa o Proyecto.

Seran objeto de este convenio de colaboracion las siguientes actuaciones, que se
detallan en Anexo 1.2 :

0.-Denominacién: “RED 2001 DE INSERCION SOCIOLABORAL. RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y ENTREGA SOCIAL DE ENSERES DOMESTICOS”.

1.-Breve descripcion de necesidades y fundamentacion:
1.1.- Fundamentacion y necesidades sociales que aborda

Este programa surge de la sinergia de trabajo entre la Fundacioén “El Tranvia” y la
Empresa de insercion Tranviaser, siendo ésta Ultima el eslabéon final de la
estructura de Apoyo a la Insercion Sociolaboral de colectivos con dificultades de
acceso al Mercado Laboral. En ese trabajo conjunto de busqueda de nuevos
yacimientos de empleo se determind que el sector de la recuperacion,
complementado con una finalidad social, era un ambito adecuado.

El programa “Red 2001” nace de la necesidad de dar solucion y gestién a la
recogida de enseres domésticos para su posterior recuperacién y transformacién
en ayudas de urgencia municipales, siendo, ademas, generador de insercidén
sociolaboral para personas de dificil empleabilidad como transito al empleo
ordinario.

1.2.- Ambito territorial
La ciudad de Zaragoza.
1.3.- Objetivos
OBJETIVOS GENERALES:

e Lograr la autonomia personal a través de la adquisicién de competencias de
la persona en proceso de insercién en tres dimensiones: personal, sociola-
boral y profesional y facilitar una vez finalizado el proceso la insercién en
una empresa normalizada.

e Recoger, reutilizar y servir enseres y bienes a colectivos vulnerables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Lograr la adquisicion de competencias personales de las personas trabaja-
doras en insercién en la empresa.

» Lograr la adquisicion de competencias sociolaborales de las personas traba-
jadoras en insercién en la empresa.
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Lograr la adquisicién de competencias profesionales de las personas traba-
jadoras en insercién en la empresa.

Facilitar el acceso a formacion de las personas trabajadoras en insercion de
la empresa.

Formar a través de la practica como un elemento fundamental para la me-
jora de la empleabilidad de los trabajadores en sectores afines al trabajo
que desarrollan en la empresa.

Capacitar a los trabajadores, a través de la Formacién y la Prdctica, para
que adquieran competencias técnicas en el desempefio de una profesién en
el ambito de las actuaciones que se lleven a cabo.

Mejorar la empleabilidad de los mismos en sectores afines al trabajo que
desarrollan en la Empresa.

Promocionar para la incorporaciéon a empresas ordinarias, una vez termina-
do su periodo de Formacion/Empleo en Tranviaser. '

Lograr la incorporacion al mercado laboral normalizado de las personas tra-
bajadoras en insercién de la empresas.

Realizar prospeccién en empresas normalizadas.

Mediar entre la empresa normalizada y el trabajador para conseguir el ac-
ceso al puesto de trabajo.

Realizar seguimiento del trabajador en insercién una vez que éste haya fi-
nalizado su estancia en la empresa de insercién.

Sensibilizar y comprometer a las administraciones sobre lo positivo que
puede ser este sector de produccion para dar rentabilidad a residuos cuya
recogida es de competencia publica, revirtiéndolos en oportunidad de gene-
racién de empleo.

Informar a la poblacion sobre el Balance Social y la Buena Practica de este
programa.

Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades

programadas

En funcidon de los objetivos especificos las actividades y servicios objeto del
convenio son las siguientes:

Itinerarios personalizados para la insercion laboral.

Adquisicion de competencias en el puesto de trabajo.
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« Tutorias individualizadas y elaboracién de CV.

« Talleres de comunicacién y habilidades sociales y grupales en materia de
igualdad y de habilidades sociales y comunicacion asertivas.

- Bulsqueda activa de empleo.

1.5.- Calendario
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019.
1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacién.

La metodologia tiene tres vertientes:

a) Con las personas vinculadas a la contratacion dentro del convenio se disefa
un itinerario individualizado de insercién conjuntamente con el personal técnico
de insercidn.

b) Con el servicio de recogida realizado a través del 010.

c) Con el servicio de entrega social a través de un protocolo establecido con la

red de Centros Municipales de Servicios Sociales.

Esta triple vertiente tendra reflejo en la variables e indicadores de evaluacion.

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

Los ingresos del proyecto ascienden a 279.557,01 €, de los cuales, 247.500 €
corresponden al convenio municipal, 12487,48 € aportados por el INAEM
(Proyecto Arinser) y 19.569,53 € aportados por la entidad.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto

Los gastos estimados son de 244.539,51- € en gastos de personal (salarios y
Seguridad Social), 761.94€ en viajes, seguros del personal, etc, 10.486,52 en
honorarios profesionales, 11.012,34 en gastos materiales, 600€ en alquiler de
equipos, aulas y locales, 400€ en material de oficina, 4.479,87€ en suministros,
2.106,02 € en seguros, 3.500 € en transporte, 701,88€ en impuesto de
circulacién y 968,93€ en material de limpieza.

1.9.- Presentacion en convocatorias anteriores de subvenciones.

El Ayuntamiento de Zaragoza y Tranviaser, S.L. han suscrito anterlormente los
siguientes convenios de colaboracion con los mismos fines:

- Afio 2016: Importe de 247.500,00 €
- Ao 2017: Importe de 247.500,00 €
- Afo 2018: Importe de 247.500,00 €

1.10.- Personal que intervendra especificamente para el desarrollo del
programa o proyecto.
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Se asignard a este proyecto personal asalariado con contrato indefinido, una
persona con funciones de gerencia, dos personas con funciones de encargados
general y de almacén, una técnica de insercion, un conductor y un oficial de
carpinteria.

1.11.- Estrategia y medios de comunicacion y difusion.

La entidad cuenta con una pagina web en la que se difunde el programa asi
como en la pagina web de AREI. Dispone de una carpeta de presentaciéon y de
octavillas especificas del programa.

2.- Ambitos o lineas subvencionables a los que corresponde el servicio
principal del programa o proyecto.

Pertenece al ambito de Fomento Econdmico y Social (linea estratégica 7)
3.- Personas beneficiarias o destinatarios.

Los beneficiarios del Programa se dividen en tres apartados:

1) Como beneficiarios directos del programa se encuentra el colectivo de
Personas en riesgo de Exclusién Social, acreditado por los Centros Municipales
de Servicios Sociales.

2) Como beneficiarios directo del servicio de recogidas nos encontramos con
poblacién mayor de edad de la ciudad de Zaragoza y su area metropolitana.

3) Como beneficiarios de las ayudas de urgencia: todas las personas que reudnan
los requisitos establecidos para este tipo de ayudas. Previa solicitud de informe
de los Centros Municipales de Servicios Sociales. Beneficiarios indirectos: sus
familias.

4.- Innovacion.

En el aflo 2018 se implanté un Plan de Igualdad que a lo largo del afio 2019 va a
suponer la realizaciéon de actividades especificas orientadas a la igualdad. Se ha
renovado el sello de responsabilidad social de Aragén.

5.- Actuaciones que requieran licencia de obras.

La Entidad debera obtener la Licencia urbanistica correspondiente a las obras a
realizar o, en su caso, deberdn estar amparadas en la orden de ejecucion

correspondiente. Junto con la documentacion justificativa, la entidad presentara
los permisos de obra u orden de ejecucion.

Tercera : Compatibilidad de la subvencion.

La financiacién contemplada en el presente convenio serd compatible con
otras subvenciones de caracter publico o privado, si bien, las ayudas publicas
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recibidas no pueden suponer mas del 100 % del coste de funcionamiento de
la actividad subvencionada. En caso contrario, es decir, si de la suma de las
ayudas publicas se superase dicho porcentaje, la aportacion del Ayuntamiento
de Zaragoza se reducird hasta cumplir con ese porcentaje.

Cuarta: Obligaciones de transparencia

Tranviaser, S.L., como beneficiaria de la subvenciéon, debera suministrar al
Ayuntamiento de Zaragoza previo requerimiento y en un plazo de quince dias,
toda la informacidn necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia establecidas en el Titulo II de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana.

Asimismo, Tranviaser, S.L., debera aplicar las obligaciones de publicidad activa
previstas en el Capitulo II de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo. El incumpli-
miento de estas obligaciones de publicidad activa dara lugar a la pérdida total o
parcial de la subvencién o ayuda.

Quinta.- Pago.

1. Las partes firmantes del Convenio se obligan a cumplir la finalidad prevista en
el mismo.

2. Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la
cantidad a aportar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a
la entidad en la modalidad de pago anticipado de la siguiente forma:

Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante, una vez dicta-
da la resolucién por el 6rgano competente de la conformidad de la justificacion de
la cantidad conveniada.

3. A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 13%
de los gastos indirectos y de los relacionados en el articulo 37 de la Ordenanza
General de Subvenciones. La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto di-
rectos como indirectos, serd la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37 de la ci-
tada Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la
actividad o programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su
totalidad.

Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las
actividades que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser
directamente imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios
para que ésta se lleve a cabo. Estos gastos deben aportarse con un informe
que justifique el porcentaje de imputacion a los gastos del objeto del
convenio.
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4. Con relacién al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto
subvencionable el impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez
por la entidad. A tal fin la entidad aportara los documentos en que conste la
exencion del pago de este impuesto para la activad incluida en el Proyecto
subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencidon de los que se
beneficiaria, asi como declaracién jurada de que no ha imputado como gasto
el IVA que haya repercutido.

5. La entidad conveniante debera tener presente que en ningun caso ningin
importe del convenio podrad destinarse a:

Adquisicion de mobiliario y equipos.
Otros bienes de caracter inventariable.
A la realizacién de gastos de inversion.
El impuesto personal sobre la renta.

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO |

IMPORTE %
B - PREVISTO |
_SU_BVEN(_:Ié!V AYUNTAMIENTO ZARAGOZA | 247.500,00 € 88,53 %
SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS 12.487,48 €| 7,01 %
CONVOCATORIAS DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

INAEM programa ARINSER -
APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 19.569,53 €| 4,46 %
APORTACION DE LAS/0S USUARIAS/OS

APORTACIONES DE ENTIDADES
FINANCIERAS O ENTIDADES PRIVADAS

OTRAS APORTACIONES
TOTAL INGRESOS

279.557,01 € 100 %

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO

Ayto Entidad | Otros | Total Directos | Indirectos
INAEM | | B
Al Gastos de Personal : Salariosy |225.830,16€| 6.221,87€ 12.487,48‘ 244.539,51€ 244.539.51€‘
S. Social €. ‘_
A2 Viajes, seguros del personal 761.94€ | 761,94€ 761.94€‘ |
contratado, alojamiento,
manutencion. | | |
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A3 Honorarios profesionales | 650000€ 398652€ 10.486.52€”f 4.486,52€? 6.000.00€.
B1 Gastos materiales 7.000,00€| 4.012,34€ 11.012,34€ 11.012.34€i
B2 Alquiler de equipos, aulas y 400,00€| 200,00€ | 600,00  600,00€
locales ' j |
B3 Material oficina 200,00€( 200,00€ | 400,00¢€ | 400.00€‘
B4 Gastos corrientes suministros 3.000,00€| 1.479,87€ 4.479,87€ 4.479,87€|
( agua, luz, teléfono, internet, ..) ! !
B5 Seguros actividad / usuarios 1.106,02€| 1.000,00€ | 2.106,02€ 2.106,02€‘
B6 Transporte 2.000,00€| 1.500,00€ | 3.500,00€ 3.500,00€|
B7 Otros: Impuesto circulacion — ITV 701,88€ 701,88€' 701,88€
Material limpieza 968,93€ 968,93€ | 968,93€
Total gastos 247.500,00| 19.569,53 12.487,4| 279.557.01| 273.557,01¢ ‘ 6.000,00€
€ € 8€ €| ! _
% coste total|  88.53% 7% 4.47% 100, 97.85%  2.15%

La modificacién del gasto entre partidas superior al 20% debera contar con la
autorizacion del Ayuntamiento.

No se exige garantia bancaria para el pago anticipado.

Sexta: Personal de la entidad

a) Relacion laboral:

« En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucion de este convenio,
la entidad asume la obligacidn de ejercer de modo real y continuo el poder
de direccién inherente a todo empresario. En particular asumira la
negociacién y pago de los salarios, la concesidon de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de
prevencién de riesgos laborales, la imposicion, cuando proceda, de
sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de seguridad social,
incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre
empleado y empleador.

« La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal
contratado al efecto, eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de
contratacidon que considere mas iddénea, siempre que cumpla con la
legalidad vigente.

« Asumird los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho
personal, asi como todas las responsabilidades, tanto de los hechos
susceptibles de producirlos, como de las relaciones laborales con dicho
personal que, en ningldn caso, se considerard personal municipal.

« En ningln supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las
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relaciones contractuales entre contratistas y personal de la entidad que
convenia, ya sea por extincién de la sociedad, quiebra, suspension de
pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

b) Perspectiva de género:

« Las entidades con personal en plantilla por encima de diez trabajadoras/es
se comprometen a facilitar medidas de conciliacion para el personal de
la entidad y deberan presentar un plan de formacion en igualdad de
género para su personal.

« En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones,
sustituciones y/o se produzcan bajas, la entidad beneficiaria se
compromete a contratar a mujeres si estas suponen menos del 40% de la

B entidad.

\ Gunst

- Se tenderd a que los puestos de direccion de la entidad tengan paridad
entre mujeres y hombres, excepto cuando los fines de la entidad lo
justifiquen.

« La entidad que recibe la subvencién tendra como objetivo que las personas
beneficiarias de la subvencion sean, al menos, un 40% de mujeres,
\ excepto en proyectos en que se justifique lo contrario.

- Las entidades o asociaciones deberadn recoger en la escritura fundacional o
en los estatutos de la entidad como objetivo de la misma, la igualdad
entre mujeres y hombres o comprometerse a iniciar los tramites para su
inclusion en el afio que recibe la subvencion.

« La entidad o asociacién correspondiente deberd de informar sobre la
trayectoria de la entidad y del equipo humano en materia especifica
de igualdad de mujeres y hombres, sefialando actuaciones y trabajos mads
relevantes en los dos Ultimos afios, asi como titulacién, formacion vy
trabajos mas relevantes realizados en los dos Ultimos afios, asi como
titulacién, formacion y experiencia especifica del personal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

» La entidad correspondiente debera informar de la plantilla de la entidad
clasificada por niveles o categorias profesionales con datos
desagregados por sexo en los dos afios anteriores a la concesion de la
subvencion.

« La entidad correspondiente tenderan a la paridad entre los y las
profesionales que realicen el proyecto subvencionado.

« La entidad correspondiente a lo largo del periodo subvencionado, debera
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realizar acciones especificas para el logro de la igualdad entre mujeres y
hombres.

A la finalizacién del Convenio y antes del 16 de marzo de 2020, la entidad
conveniante presentara, debidamente cumplimentado, el Documento relativo a
las Cldusulas de Género (Anexo 2.4).

c) Menores:

« En el caso de que haya relacién con personas menores de edad, la entidad
con la que se convenia debera disponer del certificado negativo de delitos
de naturaleza sexual respecto de todo su personal adscrito al convenio.

Séptima: Subcontratacion

Se permitird la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del
articulo 38 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora de la contratacién
publica para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo 3
ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la contratacidén, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo presten, o salvo que el gasto se
" hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de las subvencién. La eleccidén
entre las ofertas presentadas debera aportarse en la justificacion conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta que presente la mejor
relacion calidad-precio segun criterios econémicos.

Octava : Estado de Obligaciones Tributarias y SS.

La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el
articulo 11 de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento
de Zaragoza y su Sector Publico, publicada en el BOPZ el dia 13 de octubre de
2016, a tal efecto consta certificacion que acredita que esta al corriente en las
obligaciones tributarias, incluidas las municipales y de la Seguridad Social, y ha
presentado certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la
composicion del 6rgano de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucion del pago anticipado de la subvencién
debido a la imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo,
manifestando que se encuentra en disposicién de poder recibirlo, de acuerdo a lo
establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

No se exige ninguna garantia para el pago anticipado.
Del mismo modo indica haber presentado en tiempo y forma la documentacién
justificativa de la subvencién concedida en el ejercicio anterior, asi como el efectivo
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cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las
subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo
destino y finalidad en ejercicios anteriores.

Novena : Justificacion del Convenio.

A la finalizacion del Convenio y antes del 16 de marzo de 2020, la entidad
conveniante presentara:

a) DOCUMENTO JUSTIFICATIVO CONVENIO (Anexo 2.1) Donde figuraran
los datos de identificacion del expediente, entidad y proyecto asi como relacidn
de documentacion adjunta.

b) MEMORIA EVALUATIVA (Anexo 2.2.) , que se entregara en papel a doble
cara y en digital (cd, usb en documento abierto) y que debera contener los
siguientes extremos:

b.1. Datos de identificacion del expediente, entidad y proyecto: en
la documentacion de la Memoria debera figurar el numero de expediente
al que se aporta la documentaciéon. Debera coincidir con el de la solicitud
de la subvencion.

b.2. Resumen del proyecto efectivamente realizado

b.2.1.- Descripcién-resumen del proyecto realizado.

b.2.2..- Poblacién - usuarios/as efectivamente atendidos/as

b.2.3.- Resumen y variaciones sobre lo previsto en las actividades o
servicios realizados.

Se distinguirdn las actividades dirigidas o servicios personalizados de
las actividades no dirigidas. |
Se cuantificaran las/os destinatarias/os del proyecto y nimero de
beneficiarias/os directos e indirectos, desagregados por sexo . En caso
de comprender varias acciones, actividades o intervenciones, se debera
recoger los/as beneficiarias/os por cada una de ellas, y al final la suma
total. -

b.2.4.- Localizacién del proyecto desarrollado

b.2.5.- Calendario de actuaciéon y continuidad temporal previstos y
realizados del conjunto del proyecto. Valoracion.

b.2.6.- Evaluacién de la organizacién, metodologia e instrumentos
técnicos del proyecto .Variaciones introducidas respecto del aprobado.
b.2.7.- Ingresos y gastos del proyecto. Variacion entre lo previsto en el
proyecto aprobado y lo realizado. Seran admisibles variaciones hasta un
20 % inclusive entre los conceptos de coste del proyecto respecto del
aprobado.

En el caso de actividades cofinanciadas, segun el articulo 50 de la
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Ordenanza, debera introducirse en la Memoria evaluativa un apartado
en el que se especifique la totalidad de financiacién con la que se ha
contado para desarrollar la actividad subvencionada, segin el siguiente
desglose:
a) Cuantia de la subvencion otorgada por el Ayuntamiento de
Zaragoza.
b) Otras subvenciones de distintas administraciones publicas.
c) Importe de los fondos propios destinados a financiar la
actividad.
d) Otros : subvenciones o recursos de entidades privadas,
ingresos actividad,...
b.2.8.- Recursos Humanos asignados al proyecto . Variaciones entre
previsto y realizado. Seran admisibles variaciones hasta un 20 %
inclusive respecto del proyecto aprobado en los conceptos de numero
de personas contratadas imputadas al proyecto, nimero de personas
con contrataciones fijas y eventuales , asi como en el conjunto de horas
anuales imputadas en contrataciones directas y mediante prestaciones
de servicios.
Cuando se produzcan contrataciones o se imputen gastos de personal,
se presentaran las correspondientes ndminas o facturas de servicios y la
documentacién que acredite lo anterior.
b.2.9.- Evaluacidon general del proyecto. Una vez realizado el proyecto y
las actividades en él comprendidas, se trata de que los responsables
hagan las consideraciones que a su juicio permitan una mejor
apreciacion y valoraciéon del mismo, con base en los siguientes datos:
1. Indicadores de actividad, procesos o intermedios.
2. Indicadores de resultados finales.

En 13 elaboracién de memorias e informes que la entidad subvencionada
deberd presentar con motivo de la ejecucion y justificacidon de la subvencién, se
presentaran todos los datos estadisticos sobre las personas beneficiarias o
usuarias y sobre el personal que ejecute el proyecto subvencionado,
desagregados por sexo y edad, estableciendo porcentajes, de forma que puede
conocerse la poblacién sobre la que incide la subvencion.

La Memoria representa, como se ha indicado, la justificacion de las
actividades, actuaciones, actos y tareas llevados a cabo y finalizados. Por tanto,
debera referirse a todo aquello ya realizado y concluido, aportando datos exactos
y concretos. Deberan cumplimentarse todos y cada uno de los apartados de la
Memoria aqui seflalados y recogidos en anexo 2.2.

c) JUSTIFICACION CONTABLE Y DECLARACION RESPONSABLE DEL
GASTO de la subvencion (Anexo 2.3.), la cual se acompanara de :

c.1. Documentos justificativos de los gastos realizados con la
subvencion concedida, asi como de los pagos a los proveedores (Anexo
2.3.1. hoja de calculo).
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Los documentos justificativos se relacionaran y se presentaran en la tabla
de cdlculo anexa numeradamente y agrupados en gastos directos e indirectos,
con sumatorio de cada uno de los gastos y expresion del porcentaje que
representan respecto de la subvencién concedida.

Se especificara, al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe
total del documento, fecha y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable,
porcentaje imputado a la justificacion de la subvencién y cuantia imputable
correspondiente al IVA soportado y no compensado.

Se adjuntara escrito sobre los gastos indirectos, indicando que criterio
se ha seguido para considerarlos como tales.

Se acompafiaran los originales de los documentos justificativos de los
gastos en el mismo orden numerado reflejado en la tabla. Los documentos de
pago no es preciso que sean originales.

La cuenta justificativa del gasto asi conformada, se presentara en Oficina
Técnica de Empleo, Emprendimiento e Inclusiéon Social que revisara formalmente
la documentacidén y la estampillara.

- Si la entidad beneficiaria desea. retirar los documentos originales, debera
aportar copia sellada de todos ellos.

Junto a la Justificacion contable, se hara constar que los gastos que
se han considerado directos han sido destinados Gnica y exclusivamente
al proyecto subvencionado.

c.2. Integrarad también una declaracion responsable, (Anexo 2.3.) en
la que se haga constar que las cantidades correspondientes al impuesto sobre
el valor afiadido, IVA, que hayan sido imputadas como gasto en la justificacion,
no han sido compensadas por el beneficiario/a, es decir, que no han sido
recuperadas.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por
la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el
nombre o razén social de la empresa que factura y su NIF, fecha de emision,
importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto
sobre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del IVA
aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién de
impuestos (IRPF) deberd igualmente acreditarse el ingreso de la retencién.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de

acompafiarse certificado expedido por érgano competente que acredite de forma
fehaciente la exencién de que se trate.
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Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del contrato
de trabajo, ndminas correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o
abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las
cotizaciones a la Seguridad Social. Igualmente debera justificarse la retenciéon e
ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de
las cantidades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la
subvencién a justificar.

En el caso de que haya relacidon con personas menores de edad, la entidad
con la que se convenia debera aportar junto con los gastos de personal el
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual respecto de todo su personal
adscrito al convenio.

Las facturas o minutas por prestacién de servicios profesionales deberan
contener los mismo elementos que los especificados para las facturas, y
tratdndose de personas fisicas debera constar en las mismas la pertinente
retencién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditaciéon de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria dicha retencién, aunque esta cantidad no sea imputable
a la subvencién a justificar.

Documentos acreditativos de los pagos a los proveedores. La acreditacion
de pago se efectuara mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las
facturas presentadas han sido pagada.

c.3. Desglose de los gastos de personal imputados a la subvencion,
por trimestres (Anexos 2.3.2. hoja de calculo).

c.4. Relacion numerada del resto de documentos justificativos de
los gastos realizados para la total ejecucion del proyecto, cuya fuente de
financiacion no sea la subvencion municipal, debiendo indicar la procedencia
y el importe. (Anexo 2.3.3. hoja de calculo).

En caso de que la subvencidon se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicardn las desviaciones acaecidas, salvo en lo referido a la
distincidon entre gastos directos e indirectos en los gastos imputados al anexo
2.3.1. ‘

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

d) TRES PRESUPUESTOS que, en aplicacion del articulo 34.3 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, deba de haber solicitado, en su
caso, el beneficiario en caso de subcontratacion.

e) Anexo 2.4 de las clausulas de género.
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f) Dado el importe de la subvencién, superior a 50.000,00 euros, podran
justificar la subvencién con la aportacién de un informe de la cuenta justificativa
elaborado por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

La informacidén a incorporar a este supuesto en la Cuenta Justificativa sera:

a) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas

b) Memoria de actuaciones (anexo 2.2)

c) Memoria econémica abreviada, que como minimo contendra un estado
representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

r— d) Relacién de facturas y documentos incluidos y comprobados en el

informe auditor.
NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA:

Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la resolucién del
convenio, asi como aquéllas que acrediten gastos que aun estando detallados y
cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado no se ajusten
adecuadamente al Presupuesto Municipal.

En ningln caso se consideraran gastos justificables:

5 Los intereses deudores de cuentas bancarias.

. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
. Los gastos de procedimientos judiciales.

. Los gastos de garantia bancaria.

Debera acreditarse o bien autorizarse al érgano gestor municipal la solicitud
telemdtica de los correspondientes certificados de estar al corriente de pago de
las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Zaragoza, la Administracién
de la Comunidad Auténoma, la Hacienda Publica y de la Seguridad Social, para
poder ingresar el 20% restante.

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma, en
la Oficina Técnica de Empleo, Emprendimiento e Inclusion Social, sita en
Zaragoza Activa, C/ Mas de las Matas 20.

Décima : Reintegro

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad
concedida no es el fijado en las cldusulas del convenio y/o en el acuerdo de
aprobacién, previa audiencia del interesado, se iniciara el procedimiento de
reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza Municipal de Subvenciones,
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igualmente se actuara ante el incumplimiento del deber de justificaciéon y en los
supuestos determinados en el articulo 55 de la Ordenanza Municipal.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el
procedimiento, la entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar
la cantidad recibida a las arcas municipales una vez sumados los intereses
legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se
efectuard de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion
del presupuesto en vigor y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal de
Subvenciones.

Undécima: Vigencia.

El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2019.

Duodécima : Difusion.

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusién y/o
divulgacion realizase de las actividades objeto de este convenio que éstas se
hacen en colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del
Area de Derechos Sociales, en la forma que se determine por el Servicio gestor

“en cada caso. Para ello, la entidad deberd ponerse en contacto con la Direccion

de Comunicacién del Excmo Ayuntamiento a través de
htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm.

Una vez cumplimentados los impresos los deberan remitir a
oficinatecnicaempleo@zaragoza.es

También, presentard en la memoria el material relacionado con el desarrollo y
ejecucion del programa -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya
sido financiado a cargo de la subvencion. Cualquier gasto a que diera lugar la
actividad de difusidon debera ser acompafiado documentalmente con el permiso o
autorizacion del Servicio de Comunicacién municipal.

Decimotercera: Resolucion y Denuncia del Convenio.

El incumplimiento total o parcial o el cumplimiento defectuoso de las cclausulas del
presente convenio podra dar lugar a la resolucién del mismo por parte del
Ayuntamiento de Zaragoza, o, en todo caso, la renuncia del beneficiario. No
obstante, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus respectivos
compromisos hasta la fecha en que la resolucion se produzca, no afectando ésta a
la finalizacién de las actuaciones que en tal momento se hallasen en proceso de
ejecucidon. La denuncia debera efectuarse en el marco de la legislacion de
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subvenciones y de procedimiento administrativo.

Decimocuarta: Clausula penal.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, para
transponer Directivas de la Unidon Europea en los ambitos financiero y de
terrorismo, es preciso poner de manifiesto a todos los agentes que participan en
procesos de subvenciones publicas lo siguiente:

El articulo 308 del Cédigo Penal incluye la tipificacion como delito, penado con
prision, multa y pérdida de la condicion de beneficiario de subvenciones, el
falseamiento de las condiciones de obtencidén de una subvencién, su ocultamiento
-en el caso de que hubiese condiciones que impidiesen obtenerla- o la aplicacién
de la subvencion a fines distintos a los que fue destinada.

La entidad firmante del Convenio debe ser consciente de lo que este precepto
representa y la obligacién del Ayuntamiento de actuar en consecuencia en el caso
de detectarse indicios relativos al citado incumplimiento.

Decimogquinta: Jurisdiccion.

La resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir en la ejecucidon del convenio, se someteran a la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de ese orden jurisdiccional. ’

Decimosexta: Proteccion de Datos.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
proteccién de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, la
informacion referida a las personas destinatarias que son objeto de la intervencion
sera tratada de la siguiente manera:

La entidad que suscribe el presente convenio facilitara a las personas que

\participen en este programa la informacidn sobre el uso de sus datos y su posible

cesion a la otra parte del convenio y les proporcionara el oportuno documento de
consentimiento para su tratamiento y cesién de datos, conservandolos en los
archivos correspondientes a este programa.

De acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la mencionada ley, los datos que se
comuniquen a la entidad colaboradora o viceversa se utilizardn so6lo para el
desarrollo de lo pautado en el programa, conservandolos durante el tiempo que
dure su intervencion de acuerdo a la propuesta recibida. Estos datos seran
eliminados de las bases de datos de las que se disponga, pudiendo tratar su
informacion a efectos puramente estadisticos.

Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del
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tratamiento podra dar cumplimiento al deber de informacién establecido en el
articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando al afectado la informacion
bésica indicandole una direccion electrdnica u otro medio que permita acceder de
forma sencilla e inmediata a la restante informacion.

2. La informacion bésica a la que se refiere el apartado anterior deberd contener,
al menos: ,

a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de
Colaboracioén, lo firman por duplicado en el lugar y fecha arriba indicados,
rubricados y sellados cada uno de los folios de que consta.

Por el Ayuntamiento d¢ Zaragoza, Por TRANVIASER, S.L.

| \d Goat
M boal

Fdo.: Dofna Maria del Carmen Herrarte Fdo. : Antonio Garrido Zapater.
Cajal.
Consejera de Economia, Innovacion Presidente de la Entidad.
y Empleo.
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