SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES

’ @ Zaragoza

AYUNTAMIENTO

EXPTE. N° 247526/2019

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ZARAGOZA Y LA FUNDACION ADCARA PARA LA COLABORACION
EN EL PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR
EN LA CIUDAD DE ZARAGOZA.

ANO 2019

En Zaragozaa 30 de Julio de 2019,

Reunidos por una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por el Sr. Consejero de
Accién Social y Familia, D. Angel Lorén Villa, con arreglo a las funciones encomendadas por
delegacion de 19 de enero de 2009 por el Excmo. Sr. Alcalde y nombramiento de 25 de junio de 2019
y ;
por otra, la entidad Fundacion ADCARA , con N.I.F.: G-99230955, y domicilio en calle Cortes de Aragén
n° 39 entlo Izda, representada por D? Maria Jesus de Mur Larramona con DNI n°18033516K, actuando
con el poder que ostenta en calidad de Presidenta, reconociéndose mutuamente capacidad

MANIFIESTAN.

PRIMERO.- Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, establece como uno

. .« * de los objetivos de las actuaciones de los poderes publicos en materia de servicios sociales, prevenir y

o ‘g‘z atender las situaciones de exclusion de las personas o los grupos y desarrollar estrategias que
S E §§ favorezcan su inclusién social.

g gé A tal efecto el Ayuntamiento de Zaragoza como entidad local, es titular de competencias en

S, (9 Q’ materia de servicios sociales, de conformidad con lo previsto en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,

"% de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, que modifica el articulo 25 de la LRBRL

y ejerce en el ambito de sus competencias propias las siguientes: Servicios Sociales articulo 33 k, la
““Gestion de los conciertos, subvenciones y convenios de colaboracién con entidades publicas y

privadas, con sujecion a la normativa aplicable en cada caso”, tal y como recoge la Ley 10/2017 de 30
?é;goviembre de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza como capital de Aragoén.

ﬁUNDO. Que el Programa para la Prevencién del Absentismo Escolar, en el que intervienen los
yartamentos de Servicios Sociales y Familia y de Educacion del Gobierno de Aragén y los Servicios
:- del Ayuntamiento de Zaragoza, tiene como objetivo prevenir y luchar contra la
_deséscolarizacion de nifias y nifios en edad escolar. Desde el afio 2002 este trabajo conjunto se lleva a
o gmggamentado en un Convenio de colaboracion entre las citadas Instituciones.

S
[=

) :::i%é: g;iel enorme trabajo técnico y administrativo que este Programa supone, requirio, desde
Qggfgl?é{ A >fa§h;a;‘de la colaboracién de la Asociacion de Desarrollo Comunitario en Areas de Aragén, en la
‘-actudlidad-Fundacion Adcara. Entidad que entre los proyectos que desarrolla, figura el que nos ocupa.
Eééfﬁfeﬁerdos con esta Fundacion se han venido llevando a cabo de forma independiente por las tres
instancias citadas. Asi, el Ayuntamiento de Zaragoza, ha venido concediendo subvenciones
consignadas en presupuesto, a favor de dicha Entidad desde el afio anteriormente citado, lo que ha

itido una serie de actuaciones que se han venido valorando muy positivamente por ambas partes.
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TERCERO.- Que en su ambito competencial, el Ayuntamiento de Zaragoza tiene aprobado un Plan
Estratégico de Subvenciones 2016-2019, aprobado por el gobierno de Zaragoza el 1 de abril de 2016
y actualizado por acuerdo -de Gobierno de Zaragoza de 21 de mayo de 2019, incluyendo lalinea
estratégica n° 1, ACCION SOCIAL, siendo su objetivo estratégico “ Fomentar la actividad del Tercer
Sector en el amblto de la Accién Social por los efectos de cohesion, inclusién, desarrollo de valores
colectivos y creacion de capital social que su actuacién genera, complementariamente con la actividad
directa del Ayuntamiento.”

CUARTO.- Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de actuaciones
dirigidas al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida
es la concesibn de la presente accion de fomento de la actividad del Tercer Sector
complementariamente a la accién directa del Ayuntamiento de Zaragoza.

Por todo lo cual

ACUERDAN

PRIMERO. OBJETO.
a través deI presente Convenio Ia subvenC|on conS|gnada en el presupuesto con Ia
deliAbsentismo Escolar dirigido al alumnado de Educacién Primaria y Educacién Secundaria obligatoria

a ciudad del Zaragoza durante el afio 2019. Este apoyo técnico se lleva a cabo a través de la Unidad
ica de Absentismo Escolar.

1.:Breve descripcion de necesidades y fundamentacion:

-~

1.1.- Fundamentacién y necesidades sociales que aborda.

CONSEJERIA DEL AREA pf

La base sobe la que se asienta el desarrollo de este proyecto es la proteccion de los derechos
de la infancia, en este caso a la educacion y se traduce en prevenir y reducir el problema del
absentismo escolar en nuestra ciudad, intentando paliar sus consecuencias negativas, que afecta cada
curso a mas de 400 menores.

ACCION SOCIAL Y e

1.2.- Ambito territorial.

A Erths

El Programa de Prevencion del Absentismo Escolar se lleva a cabo en toda la ciudad (incluidos
los barrios rurales), diferenciandose 13 zonas.

1.3.- Objetivos

- Detectar los casos de absentismo, para modificar la conducta absentista y garantizar la asistencia del
alumno al Centro Educativo en la etapa de escolarizacién obligatoria.

- Detectar dificultades socio-familiares no manifiestas y problemas asociados al Absentismo escolar.

- Incrementar la coordinaciéon entre los Centros Educativos, los Servicios Sociales, y los recursos
existentes en la Ciudad de Zaragoza, destinados a compensar déficits escolares y sociales.
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- Fomentar que ellla alumno absentista y su familia participen en actividades socioeducativas
realizadas conjuntamente por las instituciones implicadas.Unificar criterios de actuacion ante las
instituciones implicadas en el proyecto.

- Realizar actuaciones para la concienciacion en la problematica del absentismo escolar, mediante
campafias divulgativas de prevencion y sensibilizacion para padres, madres, profesores/as y
comunidad en general.

- Colaborar con las diversas Instituciones y Servicios competentes en el ambito educativo y social, con
el fin de prevenir y erradicar el absentismo escolar entre el alumnado de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Secundaria Obligatoria.

- Establecer cauces fluidos de comunicacion e intercambio para facilitar la coordinacién y colaboracion
entre las instituciones implicadas en la prevencion y erradicacion del Absentismo Escolar.

- Sensibilizar sobre el Absentismo Escolar y la necesidad de colaboracién interinstitucional para
detectar y solucionar los casos.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacién de servicios y actividades programadas :

El apoyo técnico y administrativo a las Comisiones de Zona y a la Comisién de Coordinacion
supone, entre otras, las siguientes actuaciones:

* _ Asistencia y coordinacion de las reuniones: entre 80-90 reuniones al afio.
<§a§¢. Participacion en las entrevistas con familias de absentistas: unas 500 entrevistas al afio.
Visitas domiciliarias: unas 40 al afio.
==e= Derivacion y tramitacion de expedientes a Fiscalia de Menores: tinos 110 expedientes.
*&’i Seguimiento de casos: unos 500 casos al afio.
@ ") Otras tareas: elaboracién de informes sociales, fichas de seguimiento, Memorias, asistencia a

o
°o

L A

pSa 'E\Programa se desarrollard desde el 1 de enero al 31 de d|C|embre de 2019, aunque la
N ma)?b@parte de sus actuaciones se llevaran a cabo durante el periodo escolar. Por este motivo las
. vacaciones anuales del personal de la Unidad Técnica se disfrutaran durante el periodo de vacaciones

La implantacion y continuidad del Programa
- Desarrollo de las actividades programadas.
1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

El presupuesto total de este Proyecto asciende a 68.000,00€. La distribucion estimada de los
ingresos es la siguiente:

Subvencién del Ayuntamiento de Zaragoza: 20.000,00€.
Subvencion solicitada a otras entidades publicas: 48.000,00€.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto
El gasto previsto del proyecto es de 68.000,00€

1.9.- Presentaciéon en convocatorias anteriores de subvenciones.

No Se ha presentado.
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1.10.- Personal que intervendra especificamente para el desarrollo del programa o proyecto. |

- 3 Trabajadoras sociales habilitadas como educadoras sociales. al 23,5% de dedicacion la jornada

laboral.
- Un técnico encargado de la gestién administrativa.

1.11.- Contratacion personas con discapacidad.
No se contempla
1.12.- Estrategia y medios de comunicacién y difusion.

Desde la asuncion de la Gestién Técnica del Programa de absentismo Escolar en Zaragoza ca-
pital y provincia (afio 2003), se ha llevado a cabo un proceso de difusion y comunicacién del mismo
que abarca toda la Comunidad Auténoma de Aragén. Dicha difusion se ha puesto en marcha a través
de diferentes acciones/intervenciones: Jornadas Informativas, Encuentros de Profesionales, Implanta-
cion del Programa en Comarcas y Ayuntamientos, Cursos de Formacion, etc.

2.- Ambitos o lineas subvenclonables a los que corresponde el servicio principal del programa

@ﬁ)royecto

'.‘&\crﬂ

L= Intervencién familiar, infancia y adolescencia.

“(

§
g ﬁersonas beneficiarias o destinatarios.
o f"*’)’?f‘

ya que la escolarizacion no es obligatoria hasta los 6 afios. Sobre todo, con menores absentistas en su
oeztap e educacion infantil, cuyas familias son conocidas por los profesionales de los Servicios

& ) -
. Sociales Municipales de Zaragoza).
m -
L . . . s .y
€% 2 2 3.2.- Criterios o procedimientos de seleccion.
B § 23
(441 £ Wz Los que siguiendo los criterios del sistema educativo se definen como absentistas.
S 20
Y B - . y
33- Coordinacién en red en la intervencion.

La coordinacion se produce de la siguiente manera:

- Con instituciones y entidades: se realizan funciones para asegurar y facilitar la coordinacién entre
las Comisiones de Zona , la Comisioén de Coordinacion y la Comisién Mixta, obteniendo informacion
de los recursos comunitarios que sean utiles en la prevencion del absentismo.

- En otros ambitos :Policia de Barrio, GRUMEN, GIR, Departamentos de Ayudas Econémicas del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, etc.

3.4.- Participacién de los usuarios o beneficiarios.
No se preve
3.5.- Costes unitarios servicios o actividades

No se contempla.
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dictada la resolucion por el 6rgano competente de la conformidad de la justificacién de la cantidad
conveniada.

A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 13% de los gastos
indirectos y de los relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras
de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico. La naturaleza de los gastos
subvencionables, tanto directos como indirectos, sera la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37 de
la citada Ordenanza y debera corresponderse con el programa de gasto incorporado en el presente
convenio.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades
que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la
actividad concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.

Con relacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto subvencionable el
rgfq‘ésto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad aportara
los.documentos en que conste la exencién del pago de este impuesto para la activad incluida en el
Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencion de los que se beneficiaria, asi
c%gig declaracion jurada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya repercutido.

=~ Adquisicion de mobiliario y equipos.
Otros bienes de caracter inventariable.
A la realizacién de gastos de inversion.

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO

IMPORTE %
PREVISTO
SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 20.000 29,40
SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS CONVOCATORIAS 48.000 70,60
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
APORTACION DE LAS/OS USUARIAS/OS
APORTACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS O ENTIDADES
PRIVADAS
OTRAS APORTACIONES
TOTAL INGRESOS 68.000 100 %
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4.- Innovacion.
4.1.- Continuidad del proyecto.

El trabajo con menores absentistas se inicia en 2002, y durante el 2016, el Proyecto Vales+:
Alternativas a las expulsiones en el Barrio de Las Fuentes.

_ Asimismo se da continuidad al eje transversal interdisciplinar entre Programas de la Fundacién:
programa de absentismo y Programa de Terapia Familiar.

4.2.- Atencién a necesidades o grupos sociales emergentes

- Familias extranjeras formadas por varios miembros, con hijos sin escolarizar de alta vulnerabilidad
social, como por ejemplo las familias rumanas gitanas.

- Familias con hijos adolescentes en cuyo nucleo familiar y escolar se gestan graves problemas de
convivencia.

 4.3.- Mecanismos de |+D+]

La entidad potencia la transparencia a través de su pagina web

- Potencial de expansion .

‘ El proyecto se ha extendido a toda la provincia de Zaragoza, quedando pocis lugares de
_ Aragon fuera del programa

-
e

g T i€ Cgoe
SER2

INTAMIENTO DE ZARAGOZA, se compromete a realizar la financiacion del programa y a
0s que en su que fueran de utilidad o necesario para la ejecuciéon del mismo.

La prevision de gasto del proyecto asciende a 68.000,00 € . El Ayuntamiento de Zaragoza

e para la realizacion de las actuaciones descritas se compromete a aportar para 2019 la cantidad de
c §~G 20.000,00 € (veinte mil euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria de 2018 ACS 2314 48915
= 8§ Convenio con entidad Adcara: gestion absentismo, n® documento contable RC 191691

En caso de que se generen mayores gastos que los previstos en el momento de suscripcién
del presente convenio, la aportacion municipal podra ser complementada con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, en el supuesto de que se amplie el presupuesto del gasto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo. 34, punto 10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
subvenciones de Aragoén, se permite que el proyecto esté financiado al 100%, por las Administraciones
publicas en base a las especiales circunstancias que rodean el proyecto. Asimismo lo indicado en
articulo.39 — 1 de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico y el Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza aprobado en su actualizacién para 2019, el 24 de mayo de 2019.

Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la cantidad a aportar
por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a la fundacion en la modalidad de pago
anticipado de la siguiente forma: Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante una vez
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La entidad con la que se suscribe el presente convenio debera cumplir con las disposiciones
vigentes, en cualquier momento del convenio, en materia laboral, seguridad social, gestion de residuos
y de seguridad y salud laboral que sean aplicables en el ambito de su actuacién. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte de dicha entidad o la infraccién de las disposiciones sobre seguridad y
salud laboral o de gestion de residuos por parte del personal técnico designado por él para los trabajos
que se le encomienden, no implicara responsabilidad alguna para el Ayuntamiento de Zaragoza, pero
podra ser tenido en cuenta en la idoneidad como entidad beneficiaria en sucesivas convocatorias.

Del mismo modo, debera aplicar la Ley 31/1995, de prevenciéon de Riesgos Laborales, e
informar sobre los riesgos y medidas preventivas adoptadas por parte de la entidad en las diferentes
tareas a realizar por parte de del personal laboral sujeto al convenio.

QUINTO. SUBCONTRATACION.

Se permitira la subcontrataciéon del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

SEXTO. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

La entidad con la que se convenia cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11
de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico,
deble?gdo mantener tal situacion durante la vigencia del convenio y hasta tanto no sea declarada la
coﬁfq;mldad con la justificacion de las acciones financiadas.

——
L=l A su vez autoriza al Excmo. Ayuntamiento a solicitar la documentacion acreditativa de estar al
cqg’i@nte en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, sobre la Hacienda autonémica y con el
miento, en cualquier momento de la vigencia del convenio y hasta tanto no sea declarada la
rmig%d con la justificacion de las acciones financiadas.

Del mismo se ha constatado haber justificado en tiempo y forma la ejecucion del convenio
# 8suscrito en ella afio anterior, asi como el efectivo cumplimiento del programa objeto del mismo y la

c_,reallzamon de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para
gu mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

43
Z

SEPTIMO. JUSTIFICACION.

A la finalizacion de La vigencia del Convenio y antes del 15 de marzo de 2020, la entidad conveniante
presentara en documento papel y en version digital:

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos del convenio revestira la forma de Cuenta justificativa del gasto realizado, siguiendo las
prescripciones establecidas en el articulo 45 de la Ordenanza. Cuenta que debera contener:

A) MEMORIA EVALUATIVA ( Anexo 2.2.) , que deberéa contener los siguientes extremos:
a.1. Datos de identificacion del expediente, entidad y nombre del convenio: en la

documentacion de la Memoria debera figurar el numero de expediente al que se aporta la
documentacion justificativa.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO
Ayuntamiento | Entidad Otras Total
. Admin.
A1 Gastos de Personal : Salarios y S. Social 15.700 38.308 54.008
A2 Viajes, seguros del personal contratado,
alojamiento, manutencion.
A3 Honorarios profesionales
B1 Gastos materiales y soportes de difusion, 966 966
publicidad y comunicacién (Informe preceptivo
de Comunicacién Municipal)
B2 Alquiler de equipos, aulas y locales
B3 Material fungible, oficina , informatico, 1.300 3.200 4.500
gﬁ@ividades ’
§ -B4 Gastos corrientes suministros ( agua, luz, ‘ 400 400
afono, internet, ..)
,, g”‘B=é.Seguros actividad / usuarios
1\ 5s | 2.600 5.526 8.126
\jD %&‘&}W&ﬂ ‘gastos 20.000 48.000 68.000
% del coste total 29,40% 70,60% 100%

EADE

CONSEJERI'A BEL AR

El anterior presupuesto orientativo lo es incluyendo los gastos indirectos que en su caso

puedan repercutirse en cada una de las acciones.

g La modificacion del gasto entre partidas superior al 10% debera contar con la autorizacién del
lf?ﬁ\yuntamlento

2 No se realiza especial mencién sobre garantia sobre el pago.

ZCUARTO. SITUACION JURIDICA DE RELACIONES LABORALES.

g

< En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucion de este convenio, la entidad asume

la obligacion de ejercer de modo real y continuo el poder de direccion inherente a todo empresario. En
particular asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales,
la imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de seguridad
social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto,
eligiendo en este Ultimo supuesto la modalidad de contratacién que considere mas idénea, siempre
que cumpla con la legalidad vigente.

Asumira los costes derivados de la relacién de dependencia de dicho personal, asi como todas
las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones
laborales con dicho personal que, en ningln caso, se considerara personal municipal.

En ningln supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones contractuales

entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la sociedad, quiebra,
suspension de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.
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Los documentos justificativos seran originales. En el supuesto de que se presente fotocopias
estas deberan ser previamente compulsadas por el Servicio gestor.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos y en ningtin
caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja que no tengan condicién de factura.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en
cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la empresa
que factura y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos
facturados, Impuesto sobre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del IVA
aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencion de impuestos (IRPF) debera
igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de acompafiarse certificado
expedido por 6rgano competente que acredite de forma fehaciente la exencion de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de
personal, deberan acompariarse copias del contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas

v/‘\ p perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes
S-cotizaciones a la Seguridad Social.
’
v

Igualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de
Ia%lmstracmn Tributaria de las cantidades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las
).%«3 Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a

’c;a“r’?

< <c) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacion de pago se efectuara
rmediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagada.

% .A ! &
% O PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA

N

@ 9
é?’ﬁquellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la resolucién del convenio, asi como
aquéllas que acrediten gastos que aun estando detallados y cuantificados en el presupuesto del
proyecto subvencionado no se ajusten adecuadamente al Presupuesto Municipal.
En ninguin caso se consideraran gastos justificables:

* Los intereses deudores de cuentas bancarias.

* Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

* Los gastos de procedimientos judiciales.

* Los gastos de garantia bancaria.

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma (VER ANEXO Ili), en el
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES, sito en el Palacio de los Morlanes,
Plaza San Carlos n° 4.

OCTAVO. INCUMPLIMIENTO Y SISTEMA DE REINTEGRO.

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es
el fijado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa audiencia del
interesado, se iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo V de la Ordenanza
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a.2. Resumen del proyecto efectivamente realizado.
1.1.- Descripcién del programa realizado.
1.2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado.
1.3.- Caracteristicas y nimero de destinatarios o beneficiarios de cada accion, actividad o
intervencion realizada.
1.4.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades realizados. Desglose.
1.5.- Calendario: ejecucion temporal realizada, desviaciones respecto a las previsiones
realizadas.
1.6.- Aspectos organizativos relevantes
1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.
1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.
1.9.- Materiales utilizados.
1.10.- Personal que ha
intervenido especificamente para el desarrollo del programa o proyecto. Variaciones sobre
la programacion inicial
1.11.- Difusién y comunicacion : actuaciones y materiales realizados. Se presentara en la
memoria el material de difusion relacionado con el desarrollo y ejecuciéon del programa
-en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido financiado a cargo de la
subvencion
;{E_Em 1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el grado de ejecucion de
las actividades programadas y las desviaciones, en su caso.
e Consecucion de los objetivos previstos
* Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
Indicadores de resultados finales

deI mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata de que los responsables
~ hagan las consideraciones que a su juicio permita una mejor apreciacion y
valoracién del programa o proyecto realizado.

a.3.Desviaciones que se hayan podido dar en el ejecucion del proyecto.

ocumento, fecha y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la
Sjustificacion de la subvencion y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no compensado.
Q

<

La relacion de gastos debera sefialar de forma diferenciada los gastos directos de los
indirectos que a su vez coincidirdn con el presupuesto aprobado en el presente convenio. '

En la memoria, debera quedar constancia de que los gastos que se han considerado directos
han sido destinados Unica y exclusivamente al proyecto (actividad) subvencionado y el criterio utilizado
para la imputacién de gastos indirectos.

_ Para cumplimentar dicha relacion numerada debera utilizarse el Modelo que se acomparia
como Anexo que se aportara igualmente en documento digital con el fin de supervisar los gastos
presentados.

En el supuesto de que el proyecto este subvencionado por otra Institucion o bien que hayan
cofinanciado con medios propios deberan aportar relacion numerada del resto de documentos
justificativos de los gastos realizados para la total ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacion
no sea la subvencion municipal, debiendo indicar la procedencia y el importe.

b) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del gasto realizado,

ordenados correlativamente segin el nimero de orden asignado en la relacién numerada que sera
estampillada por esta administracion.
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T
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES

&) Zaragoza

AYUNTAMIENTO

Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico. Igualmente se actuara
ante el incumplimiento del deber de justificacion.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la
entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas
municipales una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuara de
conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto de 2019 y en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal
de Subvenciones.

NOVENO. VIGENCIA.

El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 2019.

D%MO DIFUSION.

4 QE La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusion y/o divulgacién

\ iZase de las actividades objeto de este convenio que éstas se hacen en colaboracion con el

Ayuntamlento de Zaragoza, a través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se

por el Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad debera ponerse en contacto con la

= de Comunicacion del Excmo Ayuntamiento a traves de

W.Z8 %a igoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm.  Una vez cumplimentados los
os deberan remitir a ; subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

“czTambién, presentard en la memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecucién del
rama en soporte bibliografico o audiovisual u otros, que haya sido financiado a cargo de la

3 SDECIMOPRIMERO. NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas y
gen consecuencia el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver las
z 8 “cuestlones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

DECIMOSEGUNDO. COMPROMISOS AMBIENTALES.

La entidad con la que se suscribe el presente convenio participa a través del mismo en la
adopcion de buenas practicas ambientales que presiden la actuacion gestora municipal, segun se indica
en las Bases del Presupuesto municipal y Decretos, en las cuestiones relacionadas con este convenio,
de Alcaldia Presidencia en relacién al uso de papel y maderas, para lo cual sus proveedores, materiales
y actuaciones de cualquier género deberan priorizar un comportamiento respetuoso con el medio
ambiente y una tendencia a la sostenibilidad.

DECIMOTERCERO. PERSPECTIVA DE GENERO.

La entidad con la que se suscribe el convenio participa de la politica municipal en la
promocion de la igualdad real entre hombres y mujeres incluido en el Plan estratégico de subvenmones
2016-2019.
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La entidad se encuentra obligada de contar con una plantilla superior a doscientas cincuenta
personas, a contar del Plan para la igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007 , de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. En caso de contar con plantilla entre diez y
doscientas cincuenta personas que no tengan Plan de Igualdad, se comprometera, por escrito, a
elaborarlo en la presente anualidad.

Por otra parte se garantizara la adopcién de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso
por razén de sexo y el acoso por orientacion sexual, se tendera a la paridad en caso de que sean
necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o bajas entre los y las profesionales que realicen el
proyecto subvencionado, asi como en los puestos de direccion del proyecto financiado.

Las entidad realizara, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el logro
de la igualdad entre mujeres y hombres y medidas de conciliacion para el personal de la entidad
integrado en el proyecto .

DECIMOCUARTO. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente convenio sera objeto de publicacion en la web municipal, Base de datos municipal
de subvenciones y Sistema Nacional de publicidad de Subvenciones.

Ningun dato de caracter personal que pudiera derivarse de la ejecumon del presente convenio
sera objeto de publicidad

DECIMOQUINTO. EXTINCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extlnguwa por el cumplimiento de las actuaciones. O por incurrir en causa
de resolucion:

* Por el transcurso del plazo de vigencia.

¢ Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada uno de los
firmantes.

* Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenios por cualquier causa distinta de las
anteriores prevista en el convenio u otras leyes.

Y prueba de su conformidad lo suscriben por dulpicado los representantes en la fecha indicada.

LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION
rooo. . ADCARA
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