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AYUNTAMIENTO

Expediente n°.: 247428 / 2019

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
Y LA ASOCIACION DE PROMOCION GITANA PARA PROGRAMAS
DE MEDIACION DIRIGIDOS A LA POBLACION GITANA DE ZARAGOZA ANO 2019
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En Zaragoza a 20 de noviembre de 2019,

Reunidos el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por el Consejero de Accion Social y
Familia.D. Angel Lorén Villa en virtud de las competencias que tiene conferidas :

y la entidad Asociacion de Promocién Gitana de Zaragoza, con CIF n.°. G 50062793 y domicilio so-
cial en calle Monasterio San Juan de las Abadesas, 1-3-5, de Zaragoza representada por su Presi
dente D. JesUs Bautista Diaz con DNI 17714381B, con la capacidad que ostenta en virtud de pode-
res,

MANIFIESTAN :

Que el Ayuntamiento de Zaragoza

* Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, establece como uno de
Igs objetivos de las actuaciones de los poderes puiblicos en materia de servicios sociales, pre-
venir y atender las situaciones de exclusion de las personas o los grupos y desarrollar estrate-

e . A§~g:ias que favorezcan su inclusion social. .

??-?;.:ﬁpge la Ley 10/2017 de 30 de noviembre de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza

Z= ré‘@no capital de Aragén establece como compentencias propias las siguientes : Servicios So-

75 igles articulo 33 k, la “ Gestion de los conciertos, subvenciones y convenios de colaboracion

= UY &h entidades publicas y privadas, con sujecién a la normativa aplicable en cada caso *.

KO g;;fg’:e en aplicacion de dichas disposiciones y en su dmbito competencial, el Ayuntamiento de

iﬁ?‘éragoza tiene aprobado un Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2019, aprobado por el

gobiemno de Zaragoza el 1 de abril de 2016.

« *Que el convenio que se presenta se incluye dentro de la linea estratégica n® 1, siendo su ob-
jetivo estratégico “ Fomentar la actividad del Tercer Sector en el ambito de la Accién Social
por los efectos de cohesion, inclusién, desarrollo de valores colectivos y creacién de capital
social que su actuacién genera, complementariamente con la actividad directa del Ayunta-
miento.” :
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« Que el Ayuntamiento de Zaragoza tiene aprobado el Plan Municipal para una ciudadania d#
versa e intercultural, en el que se contempla la colaboracion con el Tercer Sector en sus ac
tuaciones.

«  Que la entidad Asociacién de Promocién Gitana acredita capacidad organizativa, técnica y

econdmica, asi como experiencia en el &mbito de la Accion Social en la ciudad de Zaragoza,

realizada con transparencia y responsabilidad social.

La Asociacién de Promocién Gitana ha venido colaborando en la ejecucién de los distintos

programas de erradicacion de chabolismo desde su comienzo sobre todo a través de funcio-

nes de mediacion. Se entiende que la mejor forma de dar una trayectoria de continuidad y

propiciar que la intervencion social comunitaria impulsada por la Asociacion de Promocién Gi

tana sirva como punto de encuentro, integracion y nacionalizacion de la convivencia entre d

ferentes colectivos de poblacién, es a través de la realizacién de un convenio de colabora

cion.

Que existe un caracter complementario de sus intervenciones ya que se trata de un proyecto

que complementa las actividades realizadas de forma directa por el Ayuntamiento de Zarago

za.

Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de actuaciones dirigidas al
fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida es me-
diante el presente convenio. Por todo lo cual:

ACUERDAN

PRIMERO.- OBJETO

El Ayuntamiento de Zaragoza y la entidad Asociacién de Promocion Gitana suscriben el presente
convenio de colaboracion para realizar un programa de mediacion dirigido a poblacién gitana de Za-
ragoza.

SEGUNDO.- ACCIONES A DESARROLLAR POR CADA UNAIDE LAS PARTES.

a ) La entidad Asociacién de Promocion Gitana realizara las siguientes actuaciones:

4 .-Denominacién: Mediacién con poblacion gitana en la ciudad de Zaragoza.
2.-Breve descripcion de necesidades y fundamentacion: Acciones de mediacion familiar con
=% las familias que lo precisen del programa de erradicacion del chabolismo. Otra linea de accién
;# =i serd la realizacién de acciones de mediacion grupal y comunitaria ademas de con las perso-
“%nas objeto del programa de erradicacion del chabolismo, con personas gitanas en situacion
T"{iﬁde riesgo social y conflicto vecinal; y todas aquellas que deriven de la implementacion de la
~ cFstrategia Municipal para la insercion social de colectivos en situacion de exclusion residen
2 ¢ial. Todas las actuaciones se realizaran en coordinacién con la Unidad de Realojo e Insercion
%2 Social del Ayuntamiento de Zaragoza.
%ﬁ 3.2 Beneficiarios / Destinatarios: Familias en proceso de insercion social, familias en situacién

* de marginacion social.

4.- Objetivos: Erradicacion de la infravivienda, facilitar la integracion y normalizacion social de las

familias y potenciar el acceso a vivienda normalizada.
5.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades programadas: se en-

cuentran contenidas en el Anexo .

6.- Calendario: 1 de enero a 31 de diciembre de 2019
7.- Ambito geografico: Zaragoza

. e pRONTN CTRNALS 2,
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8.-Personal técnico o profesional a contratar especificamente para el desarrolio del progra-
ma o proyecto: 2 mediadores y una trabajadora social a jornada completa.

9.- Participacion de voluntariado: no.
10.- Ingresos y gastos especificos del programa o proyecto: Ingresos: 94.000,00 euros. Gas-

tos: 94.000,00 euros.
11.- Estrategia y medios de comunicacién y difusion:
12.- Metodologia e indicadores de evaluacion: se encuentran contenidas en el Anexo .

El Ayuntamiento de Zaragoza colaborara en el desarrollo de las actividades y prestaciones
| convenio mediante

EASE oy
AMMDIA—

R
E

ordinacién de procedimientos y actuaciones a nivel técnico en fases de :
Valoracion y diagndstico social para la seleccion de participantes y/o usuarios/as en el progra-

25

=0
*E ma o actividades del convenio ( incluye aqui la derivacion de SSCC o SSCC a programa ent
o~ dad.
¥ .

< + Prestacion de medidas complementarias de apoyo social a participantes / usuarios en el pro-

grama y/o sus unidades de convivencia o familias. ( AU, )
Evaluacion técnica externa de los resultados del programa objeto de convenio.

Facilitar medios materiales y tecnolégicos no cuantificados econémicamente para el desarrollo de ac
tuaciones previstas en el programa: locales de reuniones , actividades publicas, equipos audiovisua-

les.
Intercambio técnico de metodologias, instrumentos y formacién de reciclaje a través de actividades

formativas conjuntas.
Difusion del programa en medios generales del Ayuntamiento.

TERCERO.- FINANCIACION.
El proyecto objeto del presente convenio tiene un coste total de 94.000 euros.
Mediante el presente convenio se instrumenta una subvencion al mismo consignada en presupuesto
de forma nominativa en favor de la Asociacién de Promocién Gitana de 94.000,00 euros (noventa

'cuatra rgul euros) con cargo a la partida presupuestaria de 2019 ACS / 2317 / 48909 “Convenio
. oclamgn Promocion Gitana Programa Mediadores*, n° documento contable RC 192580:

% PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO | imporTE
= | PREVISTO
- - — 4

94.000

SUBVENCION AY[JNTAMIENTO ZARAGOZA

SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA Y/O NOMINATIVAS DE OTRAS
| ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SUBVENCIONES ENTIDADES FINANCIERAS O ENTIDADES PRIVADAS )
ACTIVIDADES COMERCIALES Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS

DONACIONES PRIVADAS Y/O APORTACIONES SOCIOS

OTROS INGRESOS
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R o PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO IMPORTE %
PREVISTO
-;EASTOE EERQONAL ( Salaﬁs y Seguridad Social + Viajes y seguros personal contratado 84.393,34—E 89,7
. |
| HONORARIOS PROFESIONALES - o —— " ;
| OTROS GASTOS DE LAACTIVIDAD — [ |
@ I~ _Difusién, publicidad y comunicacio’n_ s - | i
N u § Alquiler de aulas, locales, equipos - - - | ]
O 3 E_ Material fungible, de oficina e informatico - - - [
w {t‘ : Gastos corrientes df suministrgs X aguaﬂergi_a, comunicaciones | — -
° ,8 E;' Seguros de la actividad y/o usuarias/os
) ¥ J B L T 7300 | o1 |
| 9196,00 98 )

i ": e 'ﬂﬂ;ﬂlibﬁ:ﬂﬁ\’ﬁTFﬁ‘wﬁ“'hﬁjq FE- o ‘,d_ '_.';t- o
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De acuerdo con lo establecido en el ar. 34, punto 10 de la Ley de subvenciones de Aragén, el
proyecto se financia al 100%, por las Administraciones publicas en base al interés publico que

representa el proyecto.

Teniendo en cuenta que la financiacion se hace necesaria para llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion se podran realizar anticipacion de fondos de un 80% a la firma del
presente convenio y el 20% restante una vez dictada la resolucion por el 6rgano competente de

la conformidad de la justificacién de la cantidad conveniada.

No se prevé especial régimen especial de garantias.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolu-

cion de procedencia de reintegro.

(f‘_];_lARTO.- PLAZO DE VIGENCIA.

g Qi
2 £E‘ﬁ;esente Convenio tiene vigencia de caracter anual, considerando dentro de su ejecucion todas
ﬁ /Z Xk 18§ Acciones realizadas sobre el objeto del mismo desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de d
3 @giemnbre de 2019.
N
ié 558
3 ‘:&’, |

lacion contractual:
En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucion de este convenio, |la entidad asume

la obligacién de ejercer de modo real y continuo el poder de direccion inherente a todo empre-
sario. En particular asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion
de riesgos laborales, la imposicion, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obliga-
ciones en materia de seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de presta-
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ciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre
empleado y empleador.

* La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto,
eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de contratacién que considere mas idonea,
siempre que cumpla con la legalidad vigente.

* Asumira los costes derivados de la relacién de dependencia de dicho personal, asi como to- °
das las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las rela-

(3 cione_s laborales con dicho personal que, en ninguin caso, se considerara per_sonal municipal.

N L% En ningln supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones contractua

@ E 2 les entn_a contratistas y’personal de la entidad que cqnvenia, ya sea por extincién de la socie-

M _ggf dad, quiebra, suspension de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

-l
o5 3 ,
4 = zb)Perspectiva de género:
=3 Las entidades obligadas a ello por tener una plantilla superior a doscientas cincuenta perso-

n,@% zg— nas, deberan acreditar el disefio y aplicacion efectiva del Plan para la igualdad de mujeres y
© <0< hombres previsto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y

mujeres.
Aquellas entidades con plantilla entre diez y doscientas cincuenta personas que no tengan
Plan de Igualdad, se comprometeran, por escrito, a elaborarlo para la préxima concesién de
subvenciones.
« Se garantizara la adopcion de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso por razén de
sexo y el acoso por orientacion sexual.
+ Tendera a la paridad entre los y las profesionales que realicen el proyecto subvencionado.
* En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o se
prgduzcan bajas, la entidad beneficiaria se compromete a contratar a mujeres si estas supo-
g nen menos del 40 % de la entidad.
s&‘ tendera a que los puestos de direccion de la entidad tengan paridad entre mujeres y
1 Rombres, excepto cuando los fines de la entidad lo justifiquen.
Y () Lasientidades o asociaciones debera de presentar acciones de formacion en igualdad de
Y : §Q@;n‘§,ro para su persgnal si su plantilla supera las 10 personas. N
A, © Lasentidad realizara, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el lo-
.f{ s é]@ge la igualdad entre mujeres y hombres, asi como medidas de conciliacién para el per-
..iﬁ uggral de la entidad .
(=]

o =
c) Menores:
* En el caso de que haya relaciéon con personas menores de edad, la entidad con la que se
convenia debera disponer del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual respecto de
todo su personal adscrito al convenio.

SEXTO.- SUBCONTRATACION.

Se permitira la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de la Ordenan-
za General Municipal de Subvenciones.

SEPTIMO.- OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11 de la Ordenan-
za General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sec
tor Publico, publicada en el BOPZ el dia 13 de octubre de 2016 y se encuentra al corriente en las obli
gaciones tributarias, de la Administracion de la Comunidad Autéonoma y de la Seguridad Social y ha
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presentado Certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la cbmposicién del érgano de
gobiemo.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucion del pago anticipado de la subvencion debido a la impost
bilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo, manifestando que se encuentra en dis-
posicidn de poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General Mu-
nicipal de Subvenciones.

No se exige ninguna garantia para el pago anticipado.

Dabera asimismo, estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Zaragoza,
Ig Administracién de la Comunidad Auténoma, la Hacienda Publica y de la Seguridad Social para poder
iagresar el 20% restante.

.:
-1

3

A

RIA DEL ER|

VO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO.
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Rﬁtes del 28 de febrero de 2020 se procedera a justificar la ejecucion del convenio. La entidad
conveniante debera tener presente que en ninglin caso ningun importe del convenio podra destr

narse a:

« Adquisicién de mobiliario y equipos.
« Oftros bienes de caracter inventariable.
« Alarealizaciéon de gastos de inversion.
» El impuesto personal sobre la renta.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
de la subvencion revestira la forma de Cuenta justificativa del gasto realizado, siguiendo las pres-
cripciones establecidas en el articulo 45 de la Ordenanza. Cuenta que debera contener:

a) MEMORIA EVALUATIVA ( Anexo 2.2.) , que se entregara en papel a doble cara y en digital (cd,
usb en documento abierto) y que debera contener los siguientes extremos:

a.1. Datos de identificacion del expediente, entidad y proyecto: en la documentacion de
la Memoria debera figurar el nimero de expediente al que se aporta la documentacion. De-
bera coincidir con el de la solicitud de la subvencion.

&2. Resumen del proyecto efectivamente realizado

~ _a.2.1.- Descripcion-resumen del proyecto realizado.
"a.2.2..- Poblacion — usuarios/as efectivamente atendidos/as
- -a.2.3.- Resumen y variaciones sobre lo previsto en las actividades o servicios realizados.
Se distinguiran las actividades dirigidas o servicios personalizados de las actividades no
- dirigidas.
-}Se cuantificaran las/os destinatarias/os del proyecto y nimero de beneficiarias/os direc
© 2 tos e indirectos, desagregados por sexo . En caso de comprender varias acciones, activi-
ju dades o intervenciones, se debera recoger los/as beneficiarias/os por cada una de ellas,
™ y al final la suma total.
a.2.4.- Localizacion del proyecto desarrollado
a.2.5.- Calendario de actuacién y continuidad temporal previstos y realizados del conjunto
del proyecto. Valoracion.
a.2.6.- Evaluacién de la organizacién, metodologia e instrumentos técnicos del
proyecto .Variaciones introducidas respecto del aprobado.
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a.2.7.- Ingresos y gastos del proyecto. Variacion entre lo previsto en el proyecto aprobado
y lo realizado. Seran admisibles variaciones hasta un 20 % inclusive entre los conceptos
de coste del proyecto respecto del aprobado.
En el caso de actividades cofinanciadas, segun el articulo 50 de la Ordenanza, debera in
troducirse en la Memoria evaluativa un apartado en el que se especifique la totalidad de
financiacién con la que se ha contado para desarrollar la actividad subvencionada, segun
el siguiente desglose:
a) Cuantia de la subvencién otorgada por el Ayuntamiento de Zaragoza.
b) Otras subvenciones de distintas administraciones publicas.
¢) Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.
d) Otros : subvenciones o recursos de entidades privadas, ingresos acti
vidad,...
a.2.8.- Recursos Humanos asignados al proyecto . Variaciones entre previsto y realizado.
Seran admisibles variaciones hasta un 20 % inclusive respecto del proyecto aprobado en
los conceptos de numero de personas contratadas imputadas al proyecto, numero de per
sonas con contrataciones fijas y eventuales, asi como en el conjunto de horas anuales
imputadas en contrataciones directas y mediante prestaciones de servicios.
Cuando se produzcan contrataciones o se imputen gastos de personal, se presentaran
las correspondientes néminas o facturas de servicios y la documentacién que acredite lo
anterior.
a.2.9.- Evaluacién general del proyecto. Una vez realizado el proyecto y las actividades

IALY FAMILIA

o en él comprendidas, se trata de que los responsables hagan las consideraciones que a
S su juicio permitan una mejor apreciacion y valoracion del mismo, con base en los siguien
23, tesdatos:
30 1. Indicadores de actividad, procesos o intermedios.
§;§ 2. Indicadores de resultados finales.
b
“i glaboracién de memorias e informes que la entidad subvencionada debera presentar con motk

ejecucion y justificaciéon de la subvencion, se presentaran todos los datos estadisticos so-
Fsbrey Igs personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el proyecto subvencionado,

=%

desagregados por sexo y edad, estableciendo porcentajes, de forma que puede conocerse la pobla-
cior’sobre la que incide la subvencion.

La Memoria representa, como se ha indicado, la justificacion de las actividades, actuaciones, actos y
tareas llevados a cabo y finalizados. Por tanto, debera referirse a todo aquello ya realizado y conclui
do, aportando datos exactos y concretos. Deberan cumplimentarse todos y cada uno de los aparta-
dos de la Memoria aqui sefialados y recogidos en anexo 2.2.

b) JUSTIFICACION CONTABLE Y DECLARACION RESPONSABLE DEL GASTO de la subven
cion ( Anexo 2.3. ), la cual se acompanara de:

b.1. Documentos justificativos de los gastos realizados con la subvencion concedida asi
como de los pagos a los proveedores ( Anexo 2.3.1. hoja de caiculo ).

Los documentos justificativos se relacionaran y se presentaran en la tabla de calculo anexa numera
damente y agrupados en gastos directos e indirectos, con sumatorio de cada uno d ellos gastos y ex
presion del porcentaje que representan respecto de la subvencién concedida.

Se especificara, al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha

y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la justificacién de la sub-
vencion y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no compensado.
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Se adjuntara escrito sobre los gastos indirectos, indicando que criterio se ha seguido para conside-
rarlos como tales.

Se acompafiaran los originales de los documentos justificativos de los gastos en el mismo orden nu-
merado reflejado en la tabla. Los documentos de pago no es preciso que sean originales.

La cuenta justificativa del gasto asi conformada, se presentara en la oficina del Servicio Administrat
vo de Derechos Sociales que revisara formalmente la documentacion y la estampillara.

i la entidad beneficiaria desea retirar los documentos originales, debera aportar copia sellada de to-
os ellos.

in DEL AREA DE
CCIAQY FRMILI

Junto a la Justificacién contable, se hara constar que los gastos que se han considerado directos

g'ga sido destinados Unica y exclusivamente al proyecto subvencionado.

G
Integrara también una declaracion responsable, ( Anexo 2.3. ) en la que se haga constar que las
cantidades correspondientes al impuesto sobre el valor afiadido, IVA, que hayan sido imputadas
como gasto en la justificacién, no han sido compensadas por el beneficiario/a, es decir, que no han

sido recuperadas.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos y en ningun caso se
admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en cada
caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la empresa
que factura y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos
facturados, Impuesto sobre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del
IVA aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién de impuestos (IRPF)
debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de acompariarse certificado expe-
dido por 6rgano competente que acredite de forma fehaciente la exencion de que se trate.

on

I?ara considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de perso-
\et halmdeberan acompafarse copias del contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas por el
A perebptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a
,IQS‘ tizaciones a la Seguridad Social. Igualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la De-
B\¢ ég'agon de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de'las cantidades correspondientes al
ol \impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean im-
puiguks a la subvencion a justificar. En el caso de que haya relacién con personas menores de
: Edé% la entidad con la que se convenia debera aportar junto con los gastos de personal el certificado

negawo de delitos de naturaleza sexual respecto de todo su personal adscrito al convenio.

Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener los mismo ele-
mentos que los especificados para las facturas, y tratandose de personas fisicas debera constar en
las mismas la pertinente retencién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria dicha retencién, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencién a justificar.

Documentos acreditativos de los pagos a los proveedores. La acreditaciéon de pago se efectuara
mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagada.
No seran admitidas como justificacién correcta aquellas facturas que no correspondan al afio de
adopcion de la resolucién del convenio, pero si aquellos gastos que hubieran sido liquidados en fes-
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chas posteriores, siempre antes de la finalizacion del periodo de justificacion de la ejecucién del con
venio.

En ningun caso se consideraran gastos justificables:
» Losintereses deudores de cuentas bancarias.
Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.
Los gastos de garantia bancaria.

Ix.2. Desglose de los gastos de personal imputados a la subvencion, por trimestres ( Anexos
Z.3.2. hoja de calculo ).
|q L
B3.

Relacién numerada del resto de documentos justificativos de los gastos realizados para

& &ﬁtotal ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacion no sea la subvencién municipal,
iendo indicar la procedencia y el importe. (Anexo 2.3.3. hoja de calculo ).

‘Eﬁ caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las
desviaciones acaecidas, salvo en lo referido a la distincion entre gastos directos e indirectos en los
gastos imputados al anexo 2.3.1.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion.

A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 15% de los gastos indirec-
tos y de los relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones. La natu-
raleza de los gastos subvencionables, tanto directos como indirectos, sera la que se recoge en los ar
ticulos 33, 34 y 37 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o progra-
ma subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

&

o

i}; gaﬁos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el
Ay s ehafl&:aéo desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la actividad
fj ' @sreta fgubvencmnada sean necesarios para que ésta se lleve a cabo. Estos gastos deben apor

/ kse cqn;;un informe que justifique el porcentaje de imputacion a los gastos del objeto del convenio.

\ l)uN

¢ refégon al Impuesto sobre el Valor ARadido, solo se considerara gasto subvencionable el im-

> F: esto s@fportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad aportara
08 d@cUmentos en que conste la exencién del pago de este impuesto para la activad incluida en el

Proyec’@ subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencion de los que se beneficiaria, asi

como declaracion jurada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya repercutido.

T DS

A

«.l-:-_-")v'

c) Tres presupuestos que, en aplicaciéon del art. 34.3 de la Ley 5/2015 , de 25 de marzo de subven
ciones de Aragén deba de haber solicitado, en su caso, el beneficiario/a en caso de subcontratacién.

d) Para el caso de convenios superiores a 50.000,00 € , Dado el importe de la subvencion, superior a
50.000,00 euros, la informacion a incorporar en este supuesto en la Cuenta Justificativa sera, ade-
mas de la anterior :

Un informe de un auditor/a de cuentas de la cuenta justificativa inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.
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NISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES sito en el Palacio de los Morlanes, Plaza San Carlo

Nota: Dicha documentacién debera ser presentada en plazo y forma, en el SERVICIO ADMH
n° 4.

NOVENO.- INCUMPLIMIENTO.

©

N uidechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es el
@ g@ado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa audiencia del interesado,
-«ge iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza Municipal de
nSubvencwnes igualmente se actuara ante el incumplimiento del deber de justificacion y en los
< Supuestos determinados en el articulo 55 de la Ordenanza Municipal.

Fal gén los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la entr
“dad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipa-
W3 les una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuara de conformk
dad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto en vigor y en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza General Municipal y
Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico.

DECIMO.- TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS.

La tﬁularldad de las actuaciones derivadas del convenio correspondera a Asociacion de Promo-
r_;,-{--’cgon‘Gthana sin perjuicio de que en el momento de que fuera considerada la publicacién de cual
ulen dato resultado del presente convenlo se mforme prewamente al Ayuntamlento de Zaragoza y

& 0

8§
]
i
g | I
-.E’ClMOPRIMERO DIFUSION.

P

La enﬁdad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusién y/o divulgacion realizase
de las actividades objeto de este convenio que éstas se hacen en colaboracién con el Excmo. Ayun
tamiento de Zaragoza, a través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se determine por el
Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad debera ponerse en contacto con la Direccion de
Comunicacién del Excmo Ayuntamiento a través de htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa
subvenciones.xhtm.

Una vez cumplimentados los impresos los deberan remitir a :
subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

También, presentara en la memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecucion del programa
-en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido financiado a cargo de la subvencién.
Cualquier gasto a que diera lugar la actividad de difusion debera ser acompafiado documentalmente
con el pemmiso o autorizacién del Servicio de Comunicacién municipal.
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DECIMOSEGUNDO.- NATURALEZA ADMINISTRATIVA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas y en con
secuencia el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.
Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de Colaboracién, lo firman por

duplicado en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y sellados cada uno de los folios de que
consta

EL CONSEJERO DE ACCION EL REPRESENTANTE DE ASOCIACION

PROMOCION.GHAN...,,,

=) S
Paz20 m. Cucliar, 43

6 X 72919
Fdo.: Angel Lorén Villa Fdo: D7¢8g ﬁg‘f %ﬁiréla?ﬁfaz
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ANEXOS

La documentacion del convenio se realizara fcon los modelos que figuran como Anexos y en los
formatos que se indican

1.2

2.1.

'ANEXO | CONTENIDO
NO
1.1, |SOLICITUD _ PARTICIPACION Y
DECLARACION RESPONSABLE

2.2,

' DOCUMENTACION SOBRE ENTIDAD|
Y PROYECTO

PRESENTACION  JUSTIFICACION|
CONVENIO |

' MEMORIA EVALUATIVA CONVENIO

JUSTIFICA’CI_ON CONTABLE Y DE
CLARACION RESPONSABLE DEL
GASTO

Formato Formato digital
papel
doble
- cara
S/
|
S/ |Se publica en formato doc. Adjuntar|
en el expediente en formato pdf
S/
s _':'Se pub/iba en formato doc. A_djuntar
en el expediem_‘e en formato pdf
S/ Se publican en formato doc. y libro de

Icélcu/o xIs con varias hojas ( 2.3.1 a
2.3.3.)

Adjuntar en expediente documento
doc. en pdf escaneado y el libro de
célculo xIs cumplimentado y no
protegido.

Los documentos en formato digital se adjuntaran en USB de memoria o en CD en sobre cerrado
junto con el documento en DINA4, junto con la documentacién en soporte papel.
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