SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES

g Zaragoza

AYUNTAMIENTO

EXPTE. N° 0246885 / 2019

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Y LA M.I.A. HERMANDAD
DE LA PRECIOSISIMA SANGRE DE NUESTRO SENOR
JESUCRISTO Y MADRE DE DIOS DE LA MISERICORDIA
PARA EL PROGRAMA DE RECOGIDA DE CADAVERES
ANO 2019

En Zaragoza, a 5 de septiembre de 2019,

99
\lé &8  Reunidos por una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por el Sr. Consejero de
< U<
Accion Social y Familia, D. Angel Lorén Villa con arreglo a las funciones encomendadas por delegacion
? de 19 de enero de 2009 por el Excmo. Sr. Alcalde y nombramiento de 25 de junio de 2019
' y

por otra, la M.l.A. Real Hermandad de la Preciosisima Sangre de Nuestro Sefior Jesucristo y Madre de
Dios de la Misericordia, con CIF:R5001026C y domicilio en Pza. Del Justicia s/n, 50004 de Zaragoza
representada por su Hermano Mayor Presidente D. Ignacio Javier Giménez Baratech, con DNI
25136057 R, reconociéndose mutuamente capacidad y la representacion que ostentan:

MANIFIESTAN

entidades publlcas y privadas, con sujecion a la normativa aplicable en cada caso".

Que en aplicaciéon de dichas disposiciones y en su ambito competencial, el Ayuntamiento de

Zaragoza tiene aprobado un Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2019, aprobado por el
gobierno de Zaragoza el 1 de abril de 2016.

* Que la entidad acredita capacidad organizativa, técnica y econémica, asi como experiencia en
el ambito de la Accion Social en la ciudad de Zaragoza, realizada con transparencia y
responsabilidad social. La Hermandad lleva realizando este servicio en Zaragoza mas de 800
afnos, teniendo convenio con el Excmo. Ayuntamiento desde el afio 1959.

* Que la recogida de cadaveres de los desamparados y todos los que por orden de las
autoridades hayan de ser objeto de tal medida esta contemplada en el articulo 3 del Estatuto
de la Hermandad, como cometido de la misma.

* Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de actuaciones

dirigidas al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad
perseguida es la concesién de una subvencion. Por todo lo cual
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ACUERDAN

PRIMERO.- OBJETO.

Formalizar la subvencién consignada en presupuesto, a la M.I.A. Real Hermandad de la
Preciosisima Sangre de Nuestro Sefior Jesucristo y Madre de Dios de la Misericordia, de 82.430,00 €,
suscribiendo al efecto un Convenio de colaboracién cuyo objeto es la recogida de los cadaveres de
aquellas personas que, por el motivo del fallecimiento, requieren la actuacion policial y judicial.

SEGUNDO.- ACTIVIDADES OBJETO DEL PROYECTO.

Seran objeto de este Convenio de colaboracién las siguientes actuaciones (que se detallan con
ayor precision en el Anexo 1.2 incluido en el expediente):

1. Denominacién: Servicio de recogida de cadaveres.

2. Breve descripcion del Proyecto: recogida y traslado de cadaveres desde el lugar de
fallecimiento al Instituto de Medicina Legal de Aragén en Zaragoza, o al lugar designado por la

autoridad judicial.

3. Ambito geografico: todo el Municipio de Zaragoza.

4. Ejecucién temporal: el Servicio de recogida de cadaveres se realiza durante los 365 dias del
afio y las 24 horas del dia por los medios propios de la entidad, bajo la direccion de un
voluntario de la Hermandad como responsable del Servicio. El trabajo de voluntario va rotando
semanalmente entre los hermanos de la Hermandad de la Sangre de Cristo. Este Convenio
tiene vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019.

¥ de evaluacion: nimero de intervenciones de interés publico realizadas.

ESOS Y GASTOS. : ~
ion de gasto total del Proyecto asciende a 93.480,00 €. El Ayuntamiento de Zaragoza

. / cic’m de las actuaciones descritas se compromete a aportar para 2019 la cantidad de
B2#30;00 € (ochenta y dos mil cuatrocientos treinta euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria
2019 ACS-2315-48014 “Convenio Hermandad Sangre de Cristo", n° de documento contable RC

191546.

El Presupuesto de ingresos y gastos del Proyecto es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO
CANTIDAD %

Subvencién solicitada al Ayuntamiento de Zaragoza 82.430,00 € 88,18
Subvenciones solicitadas a otras Administraciones 0€
Publicas.
Aportacién de la entidad solicitante : 7.500,00 € 8,02
Aportacién de entidades privadas. 0€
Aportacion de usuarios 0€
Otras aportaciones: donativos 3.550,00 € 3,80
TOTAL INGRESOS | 93.480,00 € 100 %
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PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO
Personal contratado 82.310,00 €
Materiales: 3.270,00 €
Arrendamientos | 1.600,00 €
Transporte
Suministros 3.150,00 €
Servicios Profesionales 2.350,00 €
Otros: Seguros : 800,00 €
TOTAL GASTOS 93.480,00 €

a gULa
NTO
ERiA DEL AREA DE

N SociaL Y FAMILIA

La modificacion del gasto entre partidas superior al 20 % deberd contar con la

m&wfrizacién del Ayuntamiento.
Teniendo en cuenta las caracteristicas de la subvencion, se excepciona lo establecido en el art.

39 de la Ordenanza.

4

N

o

La financiacion de este Convenio se realizard de acuerdo al nimero de servicios de recogida
de cadaveres realizados, de acuerdo a los médulos establecidos en estos pliegos. Las unidades
fisicas que conforman el médulo, su coste unitario y demas extremos pertinentes, son los que se
exponen a continuacién, segun lo establecido en el art. 48 de la Ordenanza General Municipal y Bases
Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico.

Se prevé realizar 425 modulos o servicios desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2019 con

cargo a este Convenio. El importe a aportar por el Ayuntamiento de Zaragoza ascendera, como
maximo, a 82.430 €.

Se entiende por médulo o unidad de intervencion la dotacion minima necesaria en cuanto a
ateriales y personales para desarrollar la actividad. La contraprestacion econémica
FRa[a cada moédulo se cifra en 193,95 €, que incluye todos los gastos d|rectos e indirectos
&%, que incluiran los impuestos que correspondan.

— endo en cuenta el objeto del Proyecto, el pago de la cantidad a aportar por el Excmo
Ayuntamlento de Zaragoza se realizard a la entidad en la modalidad de pago anticipado, de la
siguiente forma:

Un 80% a la firma del presente Convenio, y el 20% restante una vez dictada la resolucién por el
Organo competente de la conformidad de la justificacion de la cantidad conveniada.

No se exige garantia alguna para el pago anticipado.

A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 13% de los gastos
indirectos y de los relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras
de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico. Esta indicacion hace referencia

exclusivamente al supuesto de que el nimero de moédulos previsto no alcanzara el numero
establecido.
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Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o

programa subvencionado y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad. Los gastos indirectos
seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el beneficiario desarrolla, o
bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la actividad concreta subvencionada,
sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.

Con relacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto subvencionable el

impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin, la entidad
aportara los documentos en que conste la exencion del pago de este impuesto para la activad incluida
en el Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencion de los que se beneficiaria,
asi como declaracion jurada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya repercutido.

CUARTO.- PERSONAL DE LA ENTIDAD.
a) Relacién contractual:

En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucion de este convenio, la entidad asume
la obligacion de ejercer de modo real y continuo el poder de direccion inherente a todo
empresario. En particular asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, la imposicion, cuando proceda, de sanciones disciplinarias,
las obligaciones en materia de seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual
entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto,

eligiendo en este Ultimo supuesto la modalidad de contratacién que considere mas idénea,

siempre que cumpla con la legalidad vigente.

Asumira los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho personal, asi como todas
las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones
laborales con dicho personal que, en ninguin caso, se considerara personal municipal.

ntratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la sociedad,
uspension de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

e‘n.c dad se comprometeran, por escrito, a elaborarlo para la préxima concesion de

——tatihenciones.

Se garantizara la adopcion de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso por razén de
sexo y el acoso por orientacion sexual.

Tendera a la paridad entre los y las profesionales que realicen el proyecto subvencionado.

En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones ylo se
produzcan bajas, la entidad beneficiaria se compromete a contratar a mujeres si estas suponen
menos del 40 % de la entidad.

Se tendera a que los puestos de direccion de la entidad tengan paridad entre mujeres y
hombres, excepto cuando los fines de la entidad lo justifiquen.

Las entidades o asociaciones debera de presentar acciones de formacién en igualdad de
género para su personal si su plantilla supera las 10 personas.
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+ Las entidad realizara, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el
logro de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como medidas de conciliacién para el
personal de la entidad .

QUINTO.- SUBCONTRATACION.

Se permitira la subcontratacién del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

SEXTO.- OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11 de la
Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y
su Sector Publico, publicada en el BOPZ el dia 13 de octubre de 2016 y se encuentra al corriente en las
obligaciones tributarias, de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la Seguridad Social y ha
presentado Certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la composicién del 6rgano de
gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucion del pago anticipado de la subvencion debido a la
imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo, manifestando que se encuentra en
disposiciéon de poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General
Municipal de Subvenciones. No se exige ninguna garantia para el pago anticipado.

Debera, asimismo, estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Zaragoza, la Administracion de la Comunidad Auténoma, la Hacienda Publica y de la Seguridad Social
para poder i mgresar el 20% restante.

Asi, a la finalizacién de la vigencia del Convenio, y antes del 15 DE MARZO DE 2020, la
entidad presentard la Memoria justificativa, que debera contener como minimo, los siguientes
elementos:

1. Denominacién y breve descripcion del Proyecto realizado.

2. Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas debera introducirse un apartado en el que se
especifique la totalidad de financiaciéon con la que se ha contado para desarrollar la actividad
subvencionada, segun el siguiente desglose:

a)Cuantia de la subvencién otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
b)importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.
c) Otros recursos.

3. Ejecucion temporal del Proyecto: actuaciones realizadas, con exposicién del nimero de maédulos
realizados por cada mes de actividad.
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4. Conclusiones, valoracién de la actividad comprendida en este acuerdo.

También se presentara en la Memoria el material de difusion relacionado con el desarrollo y
ejecucion del Proyecto -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido financiado a
cargo de la subvencion.

Relacion numerada de documentos justificativos de los gastos realizados para la total ejecucion del
Presupuesto, cuya fuente de financiacién no sea la subvencion municipal, debiendo indicar la
procedencia y el importe.

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma , en el SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES sito en el Palacio de los Morlanes, Plaza San
Carlos n° 4.

OCTAVO.- INCUMPLIMIENTO.

; Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es
el fijado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacién, previa audiencia del
interesado, se iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones, igualmente se actuara ante el incumplimiento del deber de justificacion y
en los supuestos determinados en el articulo 55 de la Ordenanza Municipal.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la
entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas
municipales una vez sumados los intereses legales.

””:-_j\: del cumplimiento del objeto, condiciones y- finalidad del convenio se efectuara de
d’ :~ lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto en vigor y en el

La titularidad de las actuaciones derivadas del convenio correspondera a la Hermandad, sin
perjuicio de que en el momento de que fuera considerada la publicacion de cualquier dato resultado
del presente Convenio se informe previamente al Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y se cite la fuente
junto con la colaboracién municipal en la obtencién de los mismos. Para ello se facilitara el logotipo
municipal.

DECIMO.- DIFUSION.

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusién y/o divulgacién
realizase de las actividades objeto de este Convenio que éstas se hacen en colaboracién con el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se
determine por el Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad debera ponerse en contacto con la
Direccién de Comunicacion del Excmo Ayuntamiento a traves de
htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm. Una vez cumplimentados los
impresos los deberan remitir a: subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

También, presentara en la Memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecucion del
programa -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido financiado a cargo de la
subvencioén.
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Cualquier gasto a que diera lugar la actividad de difusion debera ser acompariado
documentalmente con el permiso o autorizacién del Servicio de Comunicacién municipal.

UNDECIMO.- NATURALEZA ADMINISTRATIVA DEL CONVENIO.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas v,
en consecuencia, el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

La modificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este Convenio de colaboracion, lo firman por
duplicado en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y sellados cada uno de los folios de que consta.

SEJERO DE ACCION EL REPRESENTANTE DE LA

EL CON
k ﬁza M.ILA. HERMANDAD

Fdo.: D.Angel Lorén Villa
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