SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES

&) Zaragoza

AYUNTAMIENTO

EXPTE. N° 246628/2019

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Y LA ASOCIACION DE TIEMPO
LIBRE PANDORA, PARA ATENCION A LA INFANCIA, PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO PUENTES PREVENCION Y
ATENCION A MENORES Y SUS FAMILIAS”, ANO 2019.

En Zaragozaa 2 de Octubre de 2019,

Reunidos por una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por el Sr. Consejero de
Accion Social y Familia, con arreglo a las funciones encomendadas por delegacion de 19 de enero de
2009 por el Excmo. Sr. Alcalde y nombramiento de 25 de junio de 2019

y

por otra, la entidad Asociacion de Tiempo Libre Pandora (N.I.F. G5064934, representada por D3. M@ Pilar
Pinedo Luque, con DNI: 29118188-G ,actuando con el poder que ostenta en calidad de Presidenta,
reconociéndose mutuamente capacidad y la representacion que ostentan:

jAgoza

co sdJE .

DEL AREA DE
SOCIALY FAMILIA

MANIFIESTAN

/

Accl

PRIMERO.- Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, establece como uno
de los objetivos de las actuaciones de los poderes publicos en materia de servicios sociales, prevenir y
atender las situaciones de exclusion de las personas o los grupos y desarrollar estrategias que
favorezcan su inclusién social.

A tal efecto el Ayuntamiento de Zaragoza como entidad local, es titular de competencias en
materia de servicios sociales, de conformidad con lo previsto en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, que modifica el articulo 25 de la LRBRL y
ejerce en el ambito de sus competencias propias las siguientes: Servicios Sociales articulo 33 k, la

stlon gie}’os conciertos, subvenciones y convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas,
a la normativa aplicable en cada caso”, tal y como recoge la Ley 10/2017 de 30 de
de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza como capital de Aragén.

.= Considerando que la Asociacién de Tiempo Libre Pandora es una asociacion voluntarla de
~yroase n una fuerte implantacién y arraigo en el barrio de San José de Zaragoza, que tiene como
/ .~ bjeﬁto {aiprevencion y atencién de menores en riesgo de exclusion social, y sus familias y desarrolla su
Habﬁ""‘xc‘;’orf los chicos y chicas y sus familias.

Aﬁi ;ﬁgﬁr E C ﬁbﬁue existen espacios de intervencion comdn en el &mbito de la infancia y la adolescencia
Terrazas @n;@ngue Iles! actuales servicios publicos necesitan de la complementariedad del sector social , en el

sooeambitocde las actividades desarrolladas por la red municipal de Ludotecas y Centros de Tiempo lere.

CUARTO.- Que en su ambito competencial, el Ayuntamiento de Zaragoza tiene aprobado un Plan
Estratégico de Subvenciones 2016-2019, aprobado por el gobierno de Zaragoza el 1 de abril de 2016 y
actualizado por acuerdo de Gobierno de Zaragoza de 24 de mayo de 2019, incluyendo la

linea estratégica n° 1, ACCION SOCIAL, siendo su objetivo estratégico “ Fomentar la actividad del
Tercer Sector en el ambito de la Accién Social por los efectos de cohesién, inclusién, desarrollo de
valores colectivos y creacion de capital social que su actuacion genera, complementariamente con la
actividad directa del Ayuntamiento.”
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QUINTO.- Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de actuaciones
dirigidas al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida
es la concesion de la presente accion de fomento de la actividad del Tercer Sector complementariamente
a la acci6n directa del Ayuntamiento de Zaragoza.

Por todo lo cual

ACUERDAN
PRIMERO. OBJETO
Instrumentalizar a través del presente Convenio la subvencion consignada en el presupuesto
sociacion de Tiempo Libre Pandora cuyo objeto es la atencion integral a menores y familias en riesgo de
exclusion durante el afio 2019 cuyo objeto es facilitar la integracion social dé menores y familias barrio
de San José en riesgo de exclusién o vulnerabilidad a través de una intervencion integral personalizada.
SEGUNDO. ACTUACIONES DE LAS PARTES.

Seran objeto de este convenio de colaboracion las siguientes actuaciones,

) LA ASOCIACION DE ITIEMPO LIBRE PANDORA realizara las siguientes actuaciones, que se

EA DE
ElM,)lA

A
S
%)

z fetallan en Anexo |.2.
‘:t o
W oot
8 2 g Redaccién y puesta en marcha: proyecto Puentes,prevencion y atencién a menores y sus familias.
WE §~§.-§?eve descripcion de necesidades y fundamentacién:
2 §9.1.- Fundamentacion y necesidades sociales que aborda.

En el barrio donde se desarrolla el proyecto se aprecian carencias relacionadas con la infancia y
sus familias, agravadas por su situacién econémico laboral.

En los menores se observan carencias de comprension, autonomia y relativas al uso del tiempo
libre. En cuanto a sus familias, se aprecian problemas de habilidades sociales, de capacidad de apoyo
educativo a sus hijos y de mecanismos para gestionar el ocio y el consumo.

1.2.- Ambito territorial.

El distrito de San José.
' w@@ p’p% iyos)
L AR A EHE _’VIecto pretende prevenir situaciones de riesgo social. Los objetivos que se marcan son los
U diientsrs

u
NN

: %y menores: Ofrecer un espacio, herramientas y estrategias para la comprension de los conteni-
Q s y realizacion de los deberes diarios. Trabajar la autonomia personal de cada nifio/a. Con-
re la responsabilidad de sus acciones. Dar a conocer los recursos de Tiempo Libre del Ba-

i
'h,,l%%’;%ﬁta[ la participacion en actividades de ocio alternativo y gratuito. Educar en el consumo res-
Asochansable yﬁf@‘ﬂso adecuado de las pantallas y tecnologias.

NIF: G-50.649. ‘ ;
Terrazas de Cuella, 2 loca’ - e . . ‘
50007 Z3 familias: Facilitar formacién e informacion a las madres y padres, en los temas relacionados

con la educacion y el desarrollo de los hijos. Recoger de las familias los temas y situaciones que les in-
quietan en relacién a sus hijos e hijas. Asesorar a las familias que lo precisen, sobre técnicas de estudio
y adecuacion de espacio para realizar los deberes. Presentar actividades ludico-culturales a realizar en
familia. Educar a las familias en el consumo responsable y en el ocio gratuito.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacién de servicios y actividades programadas :
El Proyecto pretende prevenir situaciones de riesgo social a través de diferentes contenidos:
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1.Area de menores:

- Puente de Piedra entre escuela - familia. Programa apoyo escolar

- Puente de Hierro entre las etapas infancia - adolescencia. Programa de ocio y tiempo libre

- Grupo de Pandolescentes

- Proyecto de transicion a la casa de Juventud, en colaboracion con la Casa de Juventud de San José
- Acampadas. En primavera en Almonacid de la Sierra, Zaragoza y en otofio en Montalban, Teruel.

2. Area de familias
- Puente del Tercer Milenio. Programa de formacién para padres y madres.
- Pabellén Puente. Actividades de ocio y salidas culturales en familia
3.Puente de Santiago. Dirigido a la coordinacion entre actores socioeducativos implicados
1.5.- Calendario.
El proyecto se desarrollard del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019; de enero a junio y de
septiembre a diciembre.

1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacion.

4+ Se prevé la realizacion de la valoracion cuantitativa y cualitativa diaria del equipo educativo, la
N asamblea diaria con los participantes y la elaboracién de la evaluacion y memoria final de acuerdo a los
@ “ §bjet|vos planteados para los ambitos de apoyo escolar, ocio y tiempo libre, familas y coordinacién,
Z

; 1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.
Nl 33 El presupuesto de ingresos se eleva a 13.375.- €

<t NE G

£ g g‘e Gastos especificos del programa o proyecto.
Rz 8¢ El presupuesto de gasto se eleva a 13.375.- €

1.9.- Presentaciéon en convocatorias anteriores de subvenciones.
En 2015, 2016 2017 y 2018 la entidad recibid una subvencién de 10.500.- € cada afio.

1.10.- Personal que intervendra especificamente para el desarrollo del programa o proyecto.
La intervencion se realizara contando con 1 educador social contratado y 9 voluntarios.
1.11.- Contratacién personas con discapacidad.
No se contempla

1.12 .- Estrategia y medios de comunicacion y difusion.

, 0,5€, contempla.
W& ) |
[»]
p 2 mbﬁé&o lineas subvencionables a los que corresponde el servicio principal del programa o

%,

/

"

(}eawliﬁéa principal es la 001, intervencion familiar, familia y adolescencia. De forma secundana se
‘ aﬁTa 004, prevencion e inclusion social

E;%

rsonas beneficiarias o destinatarios.

'f"’ﬁagm%stlcas

u 50.64 b@sndestmatanos de este Proyecto son los nifios y nifias del Barrio San Jose con edades com-
Ter razfprem:hd% éntré'los 3 y los 14 afios; asi como sus familias.

Zar*ERtotal los beneficiarios directos seran unos 110 nifios/as mas sus familias, entorno escolar, ba-
rrio, etc.

e Programa Apoyo Escolar: 40 alumnas/os
* Programa Pandolescentes: 20 chicas/os
* Programa de ocio alternativo: 50

* Programa Familias: 30 familias
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3.2.- Criterios o procedimientos de seleccion.
Los participantes se incorporan por orden de inscripcion.

3.3.- Coordinacioén en red en la intervencion.
Se prevé cono los equipos de orientacion y las entidades socioeducativas y otros agentes
implicados en la comunidad ’
3.4.- Participacion de los usuarios o beneficiarios.
Se prevé con la asistencia a las sesiones de apoyo u otras actividades.
3.5.- Costes unitarios servicios o actividades.
No se conoce su estimacion.

4.- Innovacion.
4.1.- Continuidad del proyecto.

Las caracteristicas de sus contenidos y las personas atendidas requieren continuidad del
proyecto en el tiempo.

4.2 - Atencion a necesidades o grupos sociales emergentes.

Teniendo en cuenta el efecto sobre las familias de la realidad econémico laboral se considera
que se atienden a los menores y familias que padecen las consecuencias de los cambios, planteando
establecer puentes para ellos con la normalidad.

4.3.- Mecanismos de [+D+l.
No se consideran en el proyecto.

-44 - Potencial de expansion .
Se estima potencial de expansién referido al distrito de actuacion con la posibilidad de llegar a un
mayor nimero de colegios y mejorar la participacion de las familias

B) EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, se compromete a realizar la financiacion del programa y a
facilitar los datos que en su que fueran de utilidad o necesario para la ejecucion del mismo.

W £arggoza

TERCERO

La prevision de gasto del proyecto asciende a 13.375.- € . El Ayuntamiento de Zaragoza para la
— realeacm de las actuaciones descritas se compromete a aportar para 2019 la cantidad de 10. 500 €

k> '-,«;«M ,@3‘,‘@30 de que se generen mayores gastos que los previstos en el momento de suscripcion del
‘c e§eénte convenio, la aportacion municipal podré ser complementada con otras subvenciones, ayudas
F 0 recursos, en el supuesto de que se amplie el presupuesto del gasto.

De g{%uerdo con lo establecido en el articulo. 34, punto 10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de

T s de Aragoén, se permite que el proyecto esté financiado al 100%, por las Administraciones

Terrazad {g‘aﬁgrmobase a las especiales circunstancias que rodean el proyecto. Asimismo lo indicado en
so@rticwlegd9: — 1 de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico y el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Zaragoza aprobado en su actualizacién para 2019, el 24 de mayo de 2019.

Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la cantidad a aportar por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizard a la fundacion en la modalidad de pago
anticipado de la siguiente forma: Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante una vez
dictada la resolucién por el érgano competente de la conformidad de la justificacion de la cantidad
conveniada.
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A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 13% de los gastos
indirectos y de los relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal y Bases
Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico. La naturaleza de
los gastos subvencionables, tanto directos como indirectos, sera la que se recoge en los articulos
33,34y 37 de la citada Ordenanza y debera corresponderse con el programa de gasto incorporado
en el presente convenio.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades
e el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la
tividad concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.

EL AREA
CIAL Y

Con relacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto subvencionable
| impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad
aportara los documentos en que conste la exencion del pago de este impuesto para la activad
incluida en el Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencién de los que se
beneficiaria, asi como declaracién jurada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya
repercutido.

CONSEJERIA D
C®N So

La entidad conveniante debera tener presente que en ningin caso ningun importe del
convenio podra destinarse a:

*  Adquisicién de mobiliario y equipos.
» Otros bienes de caracter inventariable.
* Alarealizacién de gastos de inversion. i

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO
IMPORTE %
L g PREVISTO
SUBYENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 10.500 78,50
TeeZ SUEYENCIONES SOLICITADAS A OTRAS CONVOCATORIAS
D INISTRACIONES PUBLICAS

APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 1.375 10,28
APORTACION DE LAS/OS USUARIAS/OS 1.500 11,22
APORTACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS O '
ENTIDADES PRIVADAS -
OTRAS APORTACIONES
TOTAL INGRESOS 13.375 100 %
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PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO
Ayuntamiento Entidad Otras | Total
: Admin.
A1 Gastos de Personal : Salarios y S. Social 10.500 500 11.000
A2 Viajes, seguros del personal contratado,
alojamiento, manutencion.
A3 Honorarios profesionales ) - , 275 275
B1 Gastos materiales y soportes de difusion, '
publicidad y comunicacién (Informe preceptivo
de Comunicacién Municipal) _
B2 Alquiler de equipos, aulas y locales 900 900
B3 Material fungible, oficina , informatico, 500 500
actividades
B4 Gastos corrientes suministros ( agua, luz, 50 50
teléfono, intemnet, ..)
B5 Seguros actividad / usuarios
~|.B6 Transporte 650 650

B7 Otros.

Total gastos 10.500 2.875 13.375

% del coste total 78,50% 21,50% 100%

LOS GASTOS QUE SE PRESENTEN SERAN EXCLUSIVAMENTE DIRECTOS .

El anterior presupuesto orientativo lo es incluyendo los gastos indirectos que en su caso puedan
repercutirse en cada una de las acciones.

La modificacion del gasto entre partidas superior al 10% debera contar con la autorizacioén
del Ayuntamiento.

4. et ccpocie menc

AN se realiza especial mencion sobre garantia sobre el pago.

m:::: ) . i

g et mﬂé};ESITUACION JURIDICA DE RELACIONES LABORALES.

’“.”;;‘ég";z( B ,

HTS (ﬁn relacion con los trabajadores destinados a la ejecucion de este convenio, la entidad asume la

N ‘»% dcion de ejercer de modo real y continuo el poder de direccion inherente a todo empresario. En
'x%;,.;,pai‘t_'fcqlar asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y

”*ﬁiaﬁé?’ggg@@ ’Sf“l‘as sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, la

Ter Ql,g Jimppsigionceuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de seguridad
" “oaoosoeiakoincluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y

obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto,
eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de contratacion que considere mas idonea, siempre que
cumpla con la legalidad vigente. :

Asumira los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho personal, asi como todas

las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones laborales
con dicho personal que, en ningln caso, se considerara personal municipal.
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En ningtn supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones contractuales
entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la sociedad, quiebra,
suspension de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

La entidad con la que se suscribe el presente convenio debera cumplir con las disposiciones
vigentes, en cualquier momento del convenio, en materia laboral, seguridad social, gestion de residuos y
de seguridad y salud laboral que sean aplicables en el ambito de su actuacién. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte de dicha entidad o la infraccién de las disposiciones sobre seguridad y salud
laboral o de gestion de residuos por parte del personal técnico designado por él para los trabajos que se
le encomienden, no implicara responsabilidad alguna para el Ayuntamiento de Zaragoza, pero podra ser
tenido en cuenta en la idoneidad como entidad beneficiaria en sucesivas convocatorias.

Del mismo modo, debera aplicar la Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales, e informar
sobre los riesgos y medidas preventivas adoptadas por parte de la entidad en las diferentes tareas a
realizar por parte de del personal laboral sujeto al convenio.

UINTO. SUBCONTRATACION.

Se permitira la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de la
rdenanza General Municipal de Subvenciones.

OFAMILIA D

iA DEL AREA DE

Accn% SociaL

- O. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
F4 T

o

“ La entidad con la que se convenia cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11 de
la Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico,
debiendo mantener tal situacién durante la vigencia del convenio y hasta tanto no sea declarada la

conformidad con la justificacion de las acciones financiadas.

A su vez autoriza al Excmo. Ayuntamiento a solicitar la documentacion acreditativa de estar al
corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, sobre la Hacienda autonémica y con el
Ayuntamiento, en cualquier momento de la vigencia del convenio y hasta tanto no sea declarada la
conformidad con la justificacion de las acciones financiadas.

Se ha aportado certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la composicion del
6rgano de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucién del pago anticipado de la subvenciéon debido a la
|mp03|b|I|dad de realizar eI proyecto sin poder contar con el mismo, manifestando que se encuentra en
. e

terlor asi como el efectivo cumplimiento del programa objeto del mismo y la realizacién de la
das Ias subvencmnes que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino

mn T Wm@m

Ase ,
* SEPTIMO STIFICACION.
Terrazas de Cue af

Z 0ozZa
A Pa fi narl?gacmn de La vigencia del Convenio y antes del 15 de marzo de 2020, la entidad conveniante

presentara en documento papel y en version digital:
La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los

objetivos del convenio revestira la forma de Cuenta justificativa del gasto realizado, siguiendo las
prescripciones establecidas en el articulo 45 de la Ordenanza. Cuenta que debera contener:
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A) MEMORIA EVALUATIVA ( Anexo 2.2.), que debera contener los siguientes extremos:

a.1. Datos de identificacion del expediente, entidad y nombre del convenio: en la
documentacién de la Memoria deberéa figurar el nimero de expediente al que se aporta la

documentacién justificativa.

a.2. Resumen del proyecto efectivamente realizado.
1.1.- Descripcion del programa realizado.
1.2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado. :
1.3.- Caracteristicas y nimero de destinatarios o beneficiarios de cada accién, actividad o
intervencion realizada.
1.4.- Contenido, desarrollo y organizacién de servicios y actividades realizados. Desglose.
1.5.- Calendario: ejecucion temporal realizada, desviaciones respecto a las previsiones
realizadas.
1.6.- Aspectos organizativos relevantes
1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.
1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.
1.9.- Materiales utilizados.
1.10.- Personal que ha »
intervenido especificamente para el desarrollo del programa o proyecto. Variaciones sobre la
programacion inicial ’
1.11.- Difusiéon y comunicacion : actuaciones y materiales realizados. Se presentara en la
memoria el material de difusién relacionado con el desarrollo y ejecucién del programa
-en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido financiado a cargo de la
subvencion
1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el grado de ejecucion de las
actividades programadas y las desviaciones, en su caso.
e Consecucion de los objetivos previstos
¢ Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
* Indicadores de resultados finales
-~ 1.13.-Conclusiones, valoracion del programa o proyecto. Seguimiento y evaluacion del
mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata de que los responsables
hagan las consideraciones que a su juicio permita una mejor apreciacion y
valoracion del programa o proyecto realizado.

SEJERIA DEL AREA DE

CION SOCIAL Y FAMILIA

2&"
/
/

&

aciacion TL. Pandora ’
-5 | | e |
Termazas de g;&%ﬁ@&ﬂFlCACION DE GASTOS, (Ver Anexos I1.3 y I1.4) debera cumplir lo siguiente:

5N0Q07 Zaragoza | . T
“**% @) Relacion numerada correlativamente de todos y cada uno de los documentos justificativos que se

aporten, con especificacion de, al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del
documento, fecha y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la
justificacion de la subvencién y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no compensado.

STy ﬁ’“‘“v
a.3.Desviaciones que se hayan podido dar en el ejecucion del proyecto.

La relacion de gastos debera sefialar de forma diferenciada los gastos directos de los indirectos
que a su vez coincidiran con el presupuesto aprobado en el presente convenio. T

En la memoria, debera quedar constancia de que los gastos que se han considerado directos
han sido destinados Unica y exclusivamente al proyecto (actividad) subvencionado y el criterio utilizado

para la imputacion de gastos indirectos.

Para cumplimentar dicha relacion numerada debera utilizarse el Modelo que se acompafa como
Anexo que se aportara igualmente en documento digital con el fin de supervisar los gastos presentados.

En el supuesto de que el proyecto este subvencionado por otra Institucion o bien que hayan
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cofinanciado con medios propios deberan aportar relacién numerada del resto de documentos
justificativos de los gastos realizados para la total ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacién no
sea la subvenciéon municipal, debiendo indicar la procedencia y el importe.

b) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del gasto realizado,
ordenados correlativamente segun el nimero de orden asignado en la relacion numerada que sera
estampillada por esta administracion.

Los documentos justificativos seran originales. En el supuesto de que se presente fotocopias
éstas deberan ser previamente compulsadas por el Servicio gestor.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos y en ningun
caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja que no tengan condicién de factura.

ws Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en
5§ada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la empresa
% #ue factura y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos
g'Eacturados, Impuesto sobre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del IVA
< @plicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién de impuestos (IRPF) debera

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de acompanfarse certificado
expedido por 6rgano competente que acredite de forma fehaciente la exencién de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de
personal, deberan acompafarse copias del contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas por
el perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las
cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria de las cantidades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencion a justificar.

Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener los mismo
elementos que los especificados para las facturas, y tratandose de personas fisicas debera constar en
las mismas la pertinente retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria

, dlchareten0|on aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

2 mentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacion de pago se efectuara
udo bancario o informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagada.

¢ au%g. cturas que no correspondan al afio de adopcién de la resolucion del convenio, asi como
N q_yéi que acrediten gastos que aln estando detallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto
*lﬂ&ibvﬁndfanddmno se ajusten adecuadamente al Presupuesto Municipal.

NHER iﬁﬁﬁqﬁﬁ“é so se consideraran gastos justificables:

- i?«,gi S ara abé” ﬁtereses deudores de cuentas bancarias.
. Los mtereses recargos y sanciones administrativas y penales.
* Los gastos de procedimientos judiciales.

* Los gastos de garantia bancaria.

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma (VER ANEXO Ill), en el
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES, sito en el Palacio de los Morlanes, Plaza
San Carlos n° 4.
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OCTAVO. INCUMPLIMIENTO Y SISTEMA DE REINTEGRO.

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es el
filado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa audiencia del interesado, se
iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo V de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico. Igualmente se actuara ante el
incumplimiento del deber de justificacion.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la
entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas
municipales una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuara de
conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto de 2019 y en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal de
Subvenciones.

NOVENO. VIGENCIA.

El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de
2019.

ACHION-SOTIAL Y FAMILIA

ConseIERI DEL AREA DE

DECIMO. DIFUSION.

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusiéon y/o divulgacion
realizase de las actividades objeto de este convenio que éstas se hacen en colaboraciéon con el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se determine por el
Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad deberd ponerse en contacto con la Direccion de
Comunicacién del Excmo Ayuntamiento a través de
htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm. Una vez cumplimentados los
impresos los deberan remitir a : subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

También, presentara en la memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecuciéon del
programa en soporte bibliografico o audiovisual u otros, que haya sido financiado a cargo de la
subvencion.

NS

& o

Ao
N %C%JM SEGUNDO. COMPROMISOS AMBIENTALES. -
Asociacion L.L. Pandora
NIF: G-50.649.342 . . . . 3 : .
Terrazas de Cuellar, 2lécgntidad con la que se suscribe el presente convenio participa a través del mismo en la adopcién
50007 Heabuemas practicas ambientales que presiden la actuacion gestora municipal, segun se indica en las
Bases del Presupuesto municipal y Decretos, en las cuestiones relacionadas con este convenio, de
Alcaldia Presidencia en relacion al uso de papel y maderas, para lo cual sus proveedores, materiales y
actuaciones de cualquier género deberan priorizar un comportamiento respetuoso con el medio ambiente y
una tendencia a la sostenibilidad.

DECIMOTERCERO. PERSPECTIVA DE GENERO.

La entidad con la que se suscribe el convenio participa de la politica municipal en la promocion
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SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES

AYUNTAMIENTO

&) Zaragoza

de la igualdad real entre hombres y mujeres incluido en el Plan estratégico de subvenciones 2016-2019.

La entidad se encuentra obligada de contar con una plantilla superior a doscientas cincuenta
personas, a contar del Plan para la igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007 , de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. En caso de contar con plantilla entre diez y
doscientas cincuenta personas que no tengan Plan de Igualdad, se comprometera, por escrito, a
elaborarlo en la presente anualidad.

Por otra parte se garantizara la adopcion de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso por
razén de sexo y el acoso por orientacion sexual, se tendera a la paridad en caso de que sean necesarias
nuevas contrataciones, sustituciones y/o bajas entre los y las profesionales que realicen el proyecto
subvencionado, asi como en los puestos de direccion del proyecto financiado.

Las entidad realizara, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el logro
de la igualdad entre mujeres y hombres y medidas de conciliacién para el personal de la entidad
integrado en el proyecto .

DECIMOCUARTO. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente convenio sera objeto de publicacion en la web municipal, Base de datos municipal
de subvenciones y Sistema Nacional de publicidad de Subvenciones.

Ningun dato de caracter personal que pudiera derivarse de la ejecucion del presente convenio
sera objeto de publicidad

CONSEIERIA DEL AREA DE
ACCION SOCIAL Y FAMILIA

DECIMOQUINTO. EXTINCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones. O por incurrir en causa de
resolucion:

* Por el transcurso del plazo de vigencia.

e Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada uno de los
firmantes.

«  Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenios por cualquier causa distinta de las
anteriores prevista en el convenio u otras leyes.

-

Y prueba de su conformidad lo suscriben los representantes en la fecha indicada.

EL CONSEJ DE ACCION

CONSEJERIA DEL AREA DE
Accn’)lf SOCIALY FAMILIA

{
| L 7Astn? o 81 |
Fdo.: D.AfIgeI Lorén Villa % \%Wg@,auar Pinedo Luque
j Asociacién T.L. Pandor:
NIF: G-50.649.342

Terrazas de Cuellar, 2 local
50007 Zaragoza
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