SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES

&) Zaragoza

AYUNTAMIENTO

EXPTE. N° 246409/2019

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Y LA
FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE ARAGON.
ANO 2019

Enla M.I. Ciudad de Zaragozaa 12 de Septiembre de 2019

Reunidos por una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por el Sr. Consejero de
S Accion Social y Familia, D. Angel Lorén Villa con arreglo a las funciones encomendadas por delegacion de
N 19 de enero de 2009 por el Excmo. Sr. Alcalde y nombramiento de 25 de junio de 2019

y
por otra, la entidad Fundacién Banco de Alimentos de Aragon, con N.I.F.: G-50597632,representada por
D. José Ignacio Alfaro Ximénez con D.N.I. n°17840134T actuando con el poder que ostenta en calidad de
Presidente, reconociéndose mutuamente capacidad y la representacion que ostentan:

BN SociAL Y FAMILIA

MANIFIESTAN.

% PRIMERO.- Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, establece como uno de
= lgs©bjetivos de las actuaciones de los poderes publicos en materia de servicios sociales, prevenir y
g er las situaciones de exclusion de las personas o los grupos y desarrollar estrategias que favorezcan
‘2’ g lusién social.

FAE

A tal efecto el Ayuntamiento de Zaragoza como entidad local, es titular de competencias en
fa de servicios sociales, de conformidad con lo previsto en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
alizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, que modifica el articulo 25 de la LRBRL y
_ en el ambito de sus competencias propias las siguientes: Servicios Sociales articulo 33 k, la
“Gestion de los conciertos, subvenciones y convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas,
w son ujecion a la normativa aplicable en cada caso”, tal y como recoge la Ley 10/2017 de 30 de
oviembre de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza como capital de Aragén.

SEGUNDO. Que la Fundacién Banco de Alimentos de Aragén es una entidad privada sin animo de lucro
que tiene como objeto principal la lucha contra el hambre y otras carencias de primera necesidad, y en
este sentido trabaja en la Comunidad Auténoma de Aragén desde su constitucién como asociacién en el
ano 1994 y su posterior conversién en fundacién en el afio 2002. '

. Que para la consecucion de sus fines realiza, como labor fundamental, la recogida de alimentos y

su distribucion gratuita y exclusiva entre entidades sociales, de acuerdo con una valoracién previa de sus
necesidades.

. Que la Fundacion Banco de Alimentos de Aragén requiere para su funcionamiento, ademas del
esfuerzo humano que le dedican quienes estan involucrados en su proyecto, el contar con la disposicién
de una serie de recursos y bienes materiales imprescindibles para poder llevar a cabo su actividad, como
son vehiculos, maquinaria de transporte, camaras frigorificas o almacenes.
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TERCERO. Que el Ayuntamiento de Zaragoza, en el ejercicio de sus competencias en materia de accion
social, viene colaborando desde hace tiempo con la Fundacién Banco de Alimentos de Aragén en apoyo
de los fines que esta persigue, facilitdndole el uso de locales destinados a su estructura organizativa y
almacenaje de alimentos.

CUARTO.- Que en su ambito competencial, el Ayuntamiento de Zaragoza tiene aprobado un Plan
Estratégico de Subvenciones 2016-2019, aprobado por el gobierno de Zaragoza el 1 de abril de 2016 y
actualizado por acuerdo de Gobierno de Zaragoza de 24 de mayo de 2019, incluyendo la

linea estratégica n° 1, ACCION SOCIAL, siendo su objetivo estratégico “ Fomentar la actividad del Tercer
Sector en el ambito de la Accién Social por los efectos de cohesion, inclusién, desarrollo de valores
colectivos y creacion de capital social que su actuacion genera, complementariamente con la actividad
directa del Ayuntamiento.”
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> QUINTO.- Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de actuaciones
g dirigidas al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida es
8  la concesion de la presente accién de fomento de la actividad del Tercer Sector complementariamente a la
g \\acmc’)n directa del Ayuntamiento de Zaragoza.
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Por todo lo cual

ACUERDAN

Zyo

ERO. OBJETO

Yo . . . L :

-4 Instrumentalizar a _traves del presen.te Convenio la §ubyenC|on consignada en el presupuesto con

s5l@ Rtindacion Banco de Alimentos, cuyo objeto es la atencion integral a menores y familias en riesgo de
exclusion durante el afio 2019 cuyo objeto es la campafia de recogida de excedentes de alimentos para
sut posterior distribucion.
©

i

NDO. ACTUACIONES DE LAS PARTES.
Seran objeto de este convenio de colaboracion las siguientes actuaciones,

FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS realizara las siguientes actuaciones, que se detallan en
ol.2.

0.- Redaccion y puesta en marcha: campafia de recogida de excedentes de alimentos para su posterior
distribucion.

1.-Breve descripcion de necesidades y fundamentacion:
1.1.- Fundamentacion y necesidades sociales que aborda.
Luchar contra el hambre y otras carencias de primera necesidad

1.2.- Ambito territorial.

El territorio a atender es el término municipal de Zaragoza.
1.3.- Objetivos

El objetivo de la Fundacion es dar cobertura de necesidades basicas de alimentacion de la

poblacién para evitar situaciones de exclusion social

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades programadas :

- Campafia de recogida de excedentes alimentarios para su distribucion posterior
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- Gestion de captacion y recogida de alimentos para su posterior su distribucién gratuita y exclusiva entre
entidades benéficas de nuestra Comunidad

e Captacion de empresas y organismos donantes de alimentos.
e Recogida, clasificacion y almacenamiento en nuestras instalaciones.
e Distribuciéon de alimentos.

1.5.- Calendario :
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacion.

Registro de entrada y salida de alimentos y seguimiento de donaciones del FEAD a través de una
aplicacién informatica, REDABAL. :

La evaluacion sera realizada por cada responsable de proyecto que realizara un informe anual a
presentar a la presidencia y al patronato de la fundacion.

.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

‘ Se cuenta con los ingresos de este convenio, 10.000.- €, la subvencion solicitada a otra
? adminitracion. los recursos propios 34.000.- € y la aportacion de entidades financieras o privadas de
51.000.- €
” § = ﬁ- Gastos especificos del programa o proyecto.
O g g{:-o El total del gasto se eleva a 106.000.- €
l-l é 8)0’5 g
o = g1> |Presentacion en convocatorias anteriores de subvenciones.
e = =
gl g%; En 2105 la subvencién municipal se elevé a 10.000.- €. En 2016 a 8.320.- € , en 2017 y 2018 a
51;9.;%00.- €
B\
\\ | 2R 10} Personal que intervendra especificamente para el desarrollo del programa o proyecto.

En este proyecto se cuenta con la participacién de149 personas, una contratada, el resto
untarias.

1.11.- Contratacion personas con discapacidad.

No se contempla contratacion alguna.

1.12.- Estrategia y medios de comunicacién y difusion.

No existe una estrategia de comunicacién definida.

2.- Ambitos o lineas subvencionables a los que corresponde el servicio principal del programa o
proyecto.

La principal linea estratégica es la de prevencion e inclusién social y, de forma secundaria, la
animacion comunitaria y participacion

3.- Personas beneficiarias o destinatarios.

Personas necesitadas de nuestra comunidad atendidas en centros asistenciales: comedores,
sociales, residencias de ancianos, albergues de transelntes, asociaciones de inmigrantes, etc.

4.- Innovacion.
4.1.- Continuidad del proyecto.
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El proyecto mantiene los objetivos implantados desde la constitucién del Banco, pretendiendo la
cobertura de las necesidades basicas de alimentacién y evitando situaciones de exclusion.

4.2 - Atencion a necesidades o grupos sociales emergentes
Las entidades a las que se reparten alimentos ofrecen sus servicios a diferentes tipologias de
usuarios, entre las que se encuentran grupos de necesidades sociales emergentes.

B) EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, se compromete a realizar la financiacion del programa y a
facilitar los datos que en su que fueran de utilidad o necesario para la ejecucion del mismo.

TERCERO. FINANCIACION.

La prevision de gasto del proyecto asciende a 106.000,00.- € . El Ayuntamiento de Zaragoza
para la realizaciéon de las actuaciones descritas se compromete a aportar para 2019 la cantidad de
10.000,00 € (Diez mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 2019 ACS 2316 48015 Convenio
colaboraciéon Banco de Alimentos dotada con 10.000,00 €, documento contable RC N° 191544.

En caso de que se generen mayores gastos que los previstos en el momento de suscripcion del
presente convenio, la aportacion municipal podra ser complementada con otras subvenciones, ayudas,
0S 0 recursos, en el supuesto de que se amplie el presupuesto del gasto.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo. 34, punto 10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
ciones de Aragon, se permite que el proyecto esté financiado al 100%, por las Administraciones
s en base a las especiales circunstancias que rodean el proyecto. Asimismo lo indicado en
.39 — 1 de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del
miento de Zaragoza y su Sector Publico y el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
agoza aprobado en su actualizacién para 2019, el 24 de mayo de 2019.
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Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la cantidad a aportar por
e |del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a la fundacion en la modalidad de pago
icipado de la siguiente forma: Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante una vez
la resolucion por el 6rgano competente de la conformidad de la justificacién de la cantidad

. 2 Calle o

A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 13% de los gastos
indirectos y de los relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de
Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico. La naturaleza de los gastos
subvencionables, tanto directos como indirectos, sera la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37 de la
citada Ordenanza y debera corresponderse con el programa de gasto incorporado en el presente
convenio.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el
beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la actividad
concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.

Con relacion al Impuesto sobre el Valor Afadido, solo se considerard gasto subvencionable el
impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad aportara los
documentos en que conste la exencién del pago de este impuesto para la activad incluida en el Proyecto
subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exenciéon de los que se beneficiaria, asi como
declaracién jurada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya repercutido.
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La entidad conveniante debera tener presente que en ningln caso ningln importe del
convenio podra destinarse a:
e Adquisicién de mobiliario y equipos.
» Otros bienes de caracter inventariable.
* Alarealizacién de gastos de inversion.

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO
IMPORTE PREVISTO %

SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 10.000 9,43

SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS i
CONVOCATORIAS DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 43200
APORTACION DE LAS/OS USUARIAS/OS

% | APORTACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS
"O ENTIDADES PRIVADAS

OTRAS APORTACIONES 52.800 49,81

= TOTAL INGRESOS 106.000 100%
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PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO
Ayuntamiento| Entidad Otros | Total
stos de Personal : Salarios y S. Social 18.000 18.000

jes, seguros del personal contratado,
iento, manutencién.

ANTOS DE ZARA

MefcaMiragpza,

- Z4

P,

>
" (ol
L 5084

D
Q

norarios profesionales 700 700

-

1 Gastos materiales y soportes de difusion,
publicidad y comunicacién (Informe preceptivo de
Comunicacién Municipal)

B2 Alquiler de equipos, aulas y locales 10.000 12.000 12.000 34000
B3 Material fungible, oficina , informatico, actividades 13.800 4.000 17.800

B4 Gastos corrientes suministros ( agua, luz, 15.000 15.000
teléfono, internet, ..)

B5 Seguros actividad / usuarios , 7.500 7.500
B6 Transporte 4.500 4.500
B7 Otros ( especificar ) :Reparaciones 8.500 8.500
Total gastos ’ 10.000 52.800 43.200 106.000
% del coste total 9,43 49,82 40,75 100%

LOS GASTOS QUE SE PRESENTEN SERAN EXCLUSIVAMENTE DIRECTOS .

La modificacién del gasto entre partidas superior al 10% debera contar con la autorizacion del
Ayuntamiento.
No se exige garantia bancaria para el pago anticipado.
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CUARTO. SITUACION JURIDICA DE RELACIONES LABORALES.

En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucion de este convenio, la entidad asume
la obligacion de ejercer de modo real y continuo el poder de direccién inherente a todo empresario.
En particular asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales,
la imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de seguridad
social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto,
eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de contratacién que considere mas idonea, siempre
gue cumpla con la legalidad vigente.

aragozad

UNTAMIENTO

L
I
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6NSEIERIA DEL AREA DE
CCIGN SOCIAL Y FAMILIA

Asumira los costes derivados de la relacién de dependencia de dicho personal, asi como
todas las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones
laborales con dicho personal que, en ningun caso, se considerara personal municipal.

En ningln supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones
tractuales entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la
edad, quiebra, suspension de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

La entidad con la que se suscribe el presente convenio debera cumplir con las disposiciones
ntes, en cualquier momento del convenio, en materia laboral, seguridad social, gestion de
duos y de seguridad y salud laboral que sean aplicables en el ambito de su actuacion. El
mplimiento de estas obligaciones por parte de dicha entidad o la infraccién de las disposiciones
sobfe seguridad y salud laboral o de gestion de residuos por parte del personal técnico designado
\\poriél para los trabajos que se le encomienden, no implicara responsabilidad alguna para el
JAyuntamiento de Zaragoza, pero podra ser tenido en cuenta en la idoneidad como entidad
"beneficiaria en sucesivas convocatorias.

Zlaves 3§ Y 6
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Del mismo modo, debera aplicar la Ley 31/1995, de prevencién de Riesgos Laborales, e
informar sobre los riesgos y medidas preventivas adoptadas por parte de la entidad en las diferentes
tareas a realizar por parte de del personal laboral sujeto al convenio.

QUINTO. SUBCONTRATACION.

Se permitira la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

SEXTO. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

La entidad con la que se convenia cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11
de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector
Publico, debiendo mantener tal situacién durante la vigencia del convenio y hasta tanto no sea
declarada la conformidad con la justificaciéon de las acciones financiadas.

A su vez autoriza al Excmo. Ayuntamiento a solicitar la documentacioén acreditativa de estar al
corriente en las obligaciones tributarias, de la Seguridad Social, sobre la Hacienda autonémica y con el
Ayuntamiento, en cualquier momento de la vigencia del convenio y hasta tanto no sea declarada la
conformidad con la justificaciéon de las acciones financiadas.
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1.13.-Conclusiones, valoracion del programa o proyecto. Seguimiento y evaluacion
del mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata de que los
responsables hagan las consideraciones que a su juicio permita una mejor
apreciacion y valoracion del programa o proyecto realizado.

a.3.Desviaciones que se hayan podido dar en el ejecucion del proyecto.

B) La JUSTIFICACION DE GASTOS, (Ver Anexos I1.3 y 1.4 ) debera cumplir lo siguiente:

U

] ws<  a) Relacion numerada correlativamente de todos y cada uno de los documentos justificativos que se
@ g% aporten, con especificacion de, al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del
m -5:‘: documento, fecha y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la
(g o Eg justificacion de la subvencion y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no
S & 2§ COMPpensado.

vIRE |

g La relacion de gastos debera sefialar de forma diferenciada los gastos directos de los

indirectos que a su vez coincidiran con el presupuesto aprobado en el presente convenio.

En la memoria, debera quedar constancia de que los gastos que se han considerado directos
~---n-u-=-«han sido destinados Unica y exclusivamente al proyecto (actividad) subvencionado y el criterio

gtlllgado para la imputacion de gastos indirectos.
<ir

-~ O

¥ 8 Para cumpllmentar dicha relacién numerada debera utilizarse el Modelo que se acompafia
‘g@)o Anexo que se aportara igualmente en documento digital con el fin de supervisar los gastos
=z

@fentados

et o En el supuesto de que el proyecto este subvencionado por otra Institucién o bien que hayan

A\ do%manciado con medios propios deberan aportar relacion numerada del resto de documentos
Yjustificativos de los gastos realizados para la total ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacion
sea la subvencion municipal, debiendo indicar la procedencia y el importe.

v ./ b)/ Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del gasto realizado,
~ordenados correlativamente segun el nimero de orden asignado en la relacién numerada que sera
estampillada por esta administracion.

Los documentos justificativos seran originales. En el supuesto de que se presente fotocopias
éstas deberan ser previamente compulsadas por el Servicio gestor.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos y en ningin
caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja que no tengan condicién de factura.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en
cada caso aplicable, considerdndose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la
empresa que factura y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o
conceptos facturados, Impuesto sobre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles,
tipo del IVA aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién de impuestos
(IRPF) debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencién.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habrd de acompararse
certificado expedido por érgano competente que acredite de forma fehaciente la exencion de que se
trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de
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Se ha aportado certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la composicién del
organo de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucién del pago anticipado de la subvencién debido a la
imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo, manifestando que se encuentra
en disposicion de poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General
Municipal de Subvenciones.

Del mismo se ha constatado haber justificado en tiempo y forma la ejecuciéon del convenio
suscrito en ella afio anterior, asi como el efectivo cumplimiento del programa objeto tel mismo y la
fealizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad
Para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

A DE

ia DEL ARE

>

g, .
“g’SEPTIMO. JUSTIFICACION.
§

g

A la finalizacién de la vigencia del Convenio y antes del 15 de febrero de 2020, la entidad
| conveniante presentara en documento papel y en version digital:

/ CONSEJER

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos del convenio revestiré la forma de Cuenta justificativa del gasto realizado, siguiendo las
""'"izres(grlp” ciones establecidas en el articulo 45 de la Ordenanza. Cuenta que deberéa contener:

S =

% g)glgéﬂORlA EVALUATIVA (Anexo 2.2.), que debera contener los siguientes extremos:

=0 m.w

(%) gg %)1 Datos de identificacion del expediente, entidad y nombre del convenio: en la
=K § é “1documentacion de la Memoria debera figurar el numero de expediente al que se aporta la -
#T - o o = documentacion justificativa.

=58l
. “a.2. Resumen del proyecto efectivamente realizado.

1.1.- Descripcién del programa realizado.
1.2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado.
1.3.- Caracteristicas y numero de destinatarios o beneficiarios de cada accién, actividad o
intervencion realizada.
1.4.- Contenido, desarrollo y organizacién de servicios y actividades realizados. Desglose.
1.5.- Calendario: ejecucién temporal realizada, desviaciones respecto a las previsiones
realizadas.
1.6.- Aspectos organizativos relevantes
1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.
1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.
1.9.- Materiales utilizados.
1.10.- Personal que ha
intervenido especificamente para el desarrollo del programa o proyecto. Variaciones sobre
la programacion inicial
1.11.- Difusion y comunicacion : actuaciones y materiales realizados. Se presentara en la
memoria el material de difusion relacionado con el desarrollo y ejecucién del programa
-en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido financiado a cargo de la
subvencién
1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el grado de ejecucion de
las actividades programadas y las desviaciones, en su caso.
» Consecucién de los objetivos previstos
* Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
* Indicadores de resultados finales
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personal, deberan acompariarse copias del contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas
por el perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria de las cantidades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a

justificar.

Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener los mismo
elementos que los especificados para las facturas, y tratandose de personas fisicas debera constar
en las mismas la pertinente retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como
la acreditacién de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracion
ributaria dicha retencion, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

goza

NSEJERIA DEL AREA DE

Acci

ON SOCIAL Y FAMILIA
Q0

Y

—]
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g
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¢) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacion de pago se efectuara
wediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagada.
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%Aéqug@s facturas que no correspondan al afio de adopcién de la resolucién del convenio, asi como
uellas que acrediten gastos que aun estando detallados y cuantificados en el presupuesto del

%to subvencionado no se ajusten adecuadamente al Presupuesto Municipal.
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gun caso se consideraran gastos justificables:

Los intereses deudores de cuentas bancarias.

Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.

* | Los gastos de garantia bancaria.

all

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma (VER ANEXO lil), en e
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES, sito en el Palacio de los Morlanes,

Plaza San Carlos n° 4.

OCTAVO. INCUMPLIMIENTO Y SISTEMA DE REINTEGRO.

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es
el fijado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa audiencia del
interesado, se iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo V de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector pablico. Ilgualmente se actuara
ante el incumplimiento del deber de justificacion.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la
entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas
municipales una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuara de
conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto de 2019y en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal

de Subvenciones.
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NOVENO. VIGENCIA.

El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 2019.

DECIMO. DIFUSION

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusion y/o divulgacion
realizase de las actividades objeto de este convenio que éstas se hacen en colaboracién con el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se
determine por el Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad debera ponerse en contacto con
la Direccion de Comunicacion del Excmo Ayuntamiento a través de
htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm. Una vez cumplimentados los
impresos los deberan remitir a : subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

También, presentara en la memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecucion del

programa en soporte bibliografico o audiovisual u otros, que haya sido financiado a cargo de la
ubvencion.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas y
nsecuencia el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver
estiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucién del mismo.

IMOSEGUNDO. COMPROMISOS AMBIENTALES.

La entidad con la que se suscribe el presente convenio participa a través del mismo en la

J adopcion de buenas practicas ambientales que presiden la actuacién gestora municipal, segun se

indica en las Bases del Presupuesto municipal y Decretos, en las cuestiones relacionadas con este

convenio, de Alcaldia Presidencia en relacion al uso de papel y maderas, para lo cual sus proveedores,

materiales y actuaciones de cualquier género deberan priorizar un comportamiento respetuoso con el
medio ambiente y una tendencia a la sostenibilidad.

DECIMOTERCERO. PERSPECTIVA DE GENERO.

La entidad con la que se suscribe el convenio participa de la politica municipal en la

promocién de la igualdad real entre hombres y mujeres incluido en el Plan estratégico de
subvenciones 2016-2019.

La entidad se encuentra obligada de contar con una plantilla superior a doscientas cincuenta
personas, a contar del Plan para la igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007 , de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. En caso de contar con plantilla entre diez

y doscientas cincuenta personas que no tengan Plan de Igualdad, se comprometera, por escrito, a
elaborarlo en la presente anualidad.

Por otra parte se garantizara la adopcion de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso
por razon de sexo y el acoso por orientacidn sexual, se tendera a la paridad en caso de que sean
necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o bajas entre los y las profesionales que realicen
el proyecto subvencionado, asi como en los puestos de direccién del proyecto financiado.
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Las entidad realizara, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el
logro de la igualdad entre mujeres y hombres y medidas de conciliacién para el personal de la
entidad integrado en el proyecto .

DECIMOCUARTO. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente convenio sera objeto de publicacion en la web municipal, Base de datos
municipal de subvenciones y Sistema Nacional de publicidad de Subvenciones.

Ningun dato de caracter personal que pudiera derivarse de la ejecucion del presente
convenio sera objeto de publicidad

DECIMOQUINTO. EXTINCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones. O por incurrir en causa
de resolucion: :

* Por el transcurso del plazo de vigencia.
* Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada uno de los

firmantes.
 Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenios por cualquier causa distinta de las

anteriores prevista en el convenio u otras leyes.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este Convenio de Colaboracion, lo firman
por duplicado en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y sellados cada uno de los folios de que
consta

EL CONSEJERO DE ACCION EL REPRESENT. E LA ENTIDAD
SOCJAL Y FAMILIA :
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