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ANEXO I-A: FORMULARIO TIPO A y TIPO D (modalidad 2)
PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

1. Datos básicos de identificación :
1.1. De la(s) entidad(es) solicitante(s):
1.1.1.- Denominación de la entidad(es). Si el proyecto es presentado conjuntamente por varias

entidades, señalar cuál de ellas es la responsable a efectos de lo indicado en la base 7ª.
1.1.2.- Dirección, código postal, teléfono, fax, correo electrónico.
1.1.3.- Persona de contacto: nombre, cargo, teléfono, correo electrónico.
1.1.4.- CIF de la entidad, o el equivalente en su país.
1.1.5.- Fecha de constitución como ONGD.
1.2. Del proyecto:
1.2.1.- Título (máximo 260 caracteres)
1.2.2.- País, región, municipio y localización precisa donde se realizará. 
1.2.3.- Breve descripción del proyecto (máximo 15 líneas).
1.2.4.- Duración prevista (máximo 12 meses). Fecha de inicio

2. Valoración de la entidad
2.1.- Número de socios/as. 
2.2.- Recursos técnicos y humanos con los que cuenta. Detallando los que dispone en su sede o
delegación en Zaragoza. Distinguir por género.
2.3.- Recursos financieros de que dispone (Memoria)
2.4.-  Identificación  de  los  proyectos  de  solidaridad  y  cooperación  al  desarrollo,  en  los  que
participa, ha participado o ha promovido con otras ONGD, especialmente en el sector en el que
enmarca  el  presente,  indicando  expresamente  los  que  han  implementado  medidas  para  la
igualdad  de  género.  Experiencia  en  consorcios.  Experiencia  de  gestión  con  Administraciones
Públicas y con el Ayuntamiento de Zaragoza.

2.5.- Plan o mecanismos para facilitar el trabajo de voluntariado de Zaragoza en la entidad.
2.6.- Actividades desarrolladas para sus socios/as y/o simpatizantes en Zaragoza.
2.7.- Indicar las actividades realizadas para con la ciudadanía de Zaragoza en el último año y los
dos anteriores, especialmente los relacionados con la cooperación al desarrollo (Remitir, en su
caso, a Memoria de la entidad). 
2.8.- Pertenencia a redes y plataformas legalmente constituidas por ONGD de Zaragoza. Acreditar
su participación activa en ellas.
2.9.- Prácticas voluntarias de transparencia.
2.10.- Cliente o asociada a Banca Ética.
2.11.- Medidas implementadas por la Entidad para promover la Igualdad de género en la entidad,
tanto  las  básicas  (datos  desagregados,  Plan  de  Igualdad  y  Prevención  de  Acoso),  como las
recomendadas (conciliación, contrataciones, paridad en directiva, formación, estatutos, trayectoria
y plantilla), según los requisitos que se detallan en la Base 4ª.

3. Antecedentes y justificación del Proyecto
3.1.- Descripción del entorno jurídico en el que se ejecuta el proyecto.
3.2.-  Descripción  de  los  factores  sociales  y  de  desarrollo  que  lo  justifican,  diferenciando  las

situaciones por género
3.3.- Identificación de necesidades. Distinguir por género
3.4.- Planes locales, regionales o estatales en los que se enmarca. Acuerdos institucionales al res-

pecto, si los hubiera.
3.5.- Indicar si es continuación o cierre de proyecto financiado con anterioridad.
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4. Identificación de la contraparte (entidad socia) local
4.1.- Denominación de la ONGD o entidad que actúa como contraparte local:
4.2.- Dirección, código postal, teléfono, fax, correo electrónico si lo hubiera.
4.3.- Fecha de constitución como ONGD.
4.4.- Número de socios/as. 
4.5.-  Identificación  de  los  proyectos  de  solidaridad  y  cooperación  en  los  que   participa,  ha
participado o ha promovido con otras ONGD, especialmente en el sector en el que enmarca el
presente, indicando los que han incluido acciones de promoción de igualdad de género.
4.6.- Planes estratégicos de la contraparte local en los que se inserta el proyecto.
4.7.- Identificación de sus recursos materiales y personal (hombres y mujeres) para la gestión de

proyectos de cooperación. 
4.8.-  Medidas implementadas por  la  contraparte para promover  la  Igualdad de género en la

entidad,  según  se  detallan  en  la  Base  4ª:  datos  desagregados,  Plan  de  Igualdad  y
Prevención  de  Acoso,  conciliación,  contrataciones,  paridad  en  directiva,  formación,
estatutos, trayectoria y plantilla.

4.9.- Documento de acuerdo con la contraparte local para la presentación del proyecto.

5. Descripción del Proyecto :
5.1.- Prioridad sectorial principal que atiende el proyecto (de las descritas en base 3ª b).
5.2.- Otras prioridades sectoriales a las que también responde de manera significativa.
5.3.- Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible (ODS) que atiende.
5.4.-  Identificar  el  proyecto con el/los código/s sectorial/es CRS (Creditors Reporting System

establecido por el CAD) más representativos en él.
5.5.- Prioridades específicas (base 2ª c) relacionadas con el proyecto.
5.6.-. Plan detallado de ejecución. Cronograma de ejecución.
5.7.-  Identificación  de  las  poblaciones  beneficiarias  de  las  actuaciones:  directamente,

indirectamente, número, criterios de selección. Datos desagregados por género,
5.8.- Participación de la población beneficiaria:  procedimientos de participación y apropiación.

Documentos acreditativos de la participación.
5.9.- Fundamentación de la viabilidad técnica del proyecto.

6. Objetivos y resultados esperados del Proyecto (formulados con perspectiva de género: los
datos estarán desagregados por género y se incluirá un pequeño análisis de género):

6.1.- Objetivo y/o meta general. 
6.2.- Objetivos operativos y su distribución temporal si la hubiera.
6.3.- Actividades previstas: plan de ejecución.
6.4.- Resultados esperados desagregados por género.
6.5.- Indicadores de actividad y de resultados desagregados por género.
6.6.- Impactos social y de género previstos: descripción.
6.7.- Impacto mediambiental previsto, sea objetivo del proyecto o posibles efectos positivos o

negativos sobre el entorno.
6.8.- Sostenibilidad de resultados a medio y largo plazo: Compromiso de población beneficiaria,

comunidades, contraparte y/o instituciones públicas.
6.9.- Descripción de los factores de riesgo y/o dificultad en la ejecución del proyecto.

7. Recursos:
7.1.- Recursos metodológicos, técnicos y materiales de los que se dispone para la ejecución del

proyecto, así como su sostenibilidad medioambiental.
7.2.- Recursos humanos desagregados por género: cualificación, número y forma de organiza-

ción. Clara identificación de las tareas directas a desempeñar en el proyecto y cuantifica-
ción de la dedicación al mismo. Medidas aplicada, en su caso, para favorecer la paridad.

7.3.- Recursos económicos:
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7.3.1.- Coste total del proyecto que, siendo superior a 250.000 €, deberá incluir el costo de
evaluación externa (base 16ª). Desglose del coste por fases, si las hubiere. 
7.3.2.-Desglose del  coste por  tipo  de gastos directos (corriente/inversión)  y  descripción
detallada de los gastos indirectos.
7.3.3.-  Presupuestos,  facturas  proforma,  cotizaciones  y,  en  general,  documentación
suficiente que avale los costes de suministros, servicios y personal presupuestados
7.3.4.-  Plan de financiación previsto identificando todas las cantidades y entidades que
harán aportaciones al proyecto, estén las mismas concedidas, solicitadas pendientes de
resolución o pendientes de solicitar; además de la aportación de la contraparte local, de la
entidad  que  solicita  la  subvención  y/o  de  las  personas  beneficiarias  directas.  Cuadro
resumen.
7.3.5.-  Financiación  solicitada  al  Ayuntamiento  de Zaragoza,  especificando  cantidad en
cada tipo de gasto, conforme a lo detallado en base 15ª. Cuadro resumen
7.3.6.- Cuadro presupuestario resumen incorporando costes por actividad, tipo de gasto y
asignación del gasto a los financiadores.

8 Seguimiento y evaluación: 
8.1.- Acciones de seguimiento previstas.
8.2.- Acciones de participación en el proyecto de la entidad solicitante.
8.3.- Formularios e instrumentos técnicos que se cumplimentarán.
8.4.- Soportes escritos y/o audiovisuales que se aportarán de la realización del proyecto.
8.5.- Reportes de consecución de los objetivos, indicadores de resultados y de impacto social, de
género y medioambiental previsto, que se elaborarán desagregando datos por género.
8.6.- Acciones específicas de evaluación que se realizarán.
8.7.- Evaluación externa prevista en el proyecto.
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ANEXO I-B: FORMULARIO TIPO B

PEQUEÑOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN Y SOLIDARIDAD

1.- Datos básicos de identificación

1.1- Título del proyecto.

1.2.- De la entidad solicitante:
1.2.1.- Nombre de la entidad solicitante.
1.2.2.- Fecha de constitución como ONGD.
1.2.3.- CIF de la entidad.
1.2.4.- Representante legal de la entidad.
1.2.5.- Dirección, código postal, teléfono, fax, correo electrónico.
1.2.6.- Número del Censo Municipal de Entidades Ciudadanas.
1.2.7.- IBAN de la cuenta corriente.
1.2.8.- Indicar si es cliente de Banca Ética.

1.3.- De la persona de contacto
1.3.1.- Nombre y cargo que ocupa en la entidad.
1.3.2.- Teléfono.
1.3.3.- Correo electrónico.

1.4. – Aporte de documentación preceptiva (base 11ª)

2. Valoración de la entidad:

2.1.- Número de personas socias (mujeres / hombres)

2.2.- Número de voluntarios/as que participan activamente en la entidad.

2.3.- Actividades realizadas en Zaragoza relacionadas con la cooperación.

2.4.- Prácticas de transparencia en la entidad.

2.5.- Indicar si pertenece a la FAS.

2.6.- Detallar proyectos o iniciativas de cooperación realizadas con anterioridad:
2.6.1.- Nombre del proyecto y año de la intervención.
2.6.2.- Localización precisa.
2.6.3.- Descripción del proyecto.
2.6.4.- Indicar si fue financiación propia o por medio de subvención (indicar financiador).

2.7.- Indicar si ha realizado con anterioridad proyectos de cooperación en asociación con otras
entidades.
2.8.- Medidas de la entidad para promover la Igualdad de género, según se detallan en la Base

4ª:  Plan  de  Igualdad  y  Prevención  de  Acoso,  conciliación,  contrataciones,  paridad  en
directiva, formación, estatutos, trayectoria y plantilla.

3.- Datos de la contraparte o entidad socia en el lugar de ejecución del proyecto:

3.1.- Nombre de la entidad.

3.2.- Dirección, código postal, teléfono, fax, correo electrónico.

3.3.- Nombre de la persona de contacto y cargo dentro de la organización.

3.4.- Aportar acuerdo de colaboración con la contraparte local.

3.5.- Detallar la experiencia de la contraparte en proyectos anteriores:
3.5.1.- Nombre del proyecto y año de la intervención.
3.5.2.- Localización precisa.
3.5.3.- Descripción del proyecto.
3.5.4.- Indicar si fue financiación propia o por medio de subvención (indicar financiador).

3.6.- Prácticas de la contraparte en promoción de la igualdad de género, en su funcionamiento y
los proyectos ejecutados.
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4.- Descripción del proyecto:

4.1.- Título del proyecto.

4.2.- País, región, municipio y localización precisa donde se realizará.

4.3.- Breve descripción del proyecto (máximo 15 líneas).

4.4.- Indicar las necesidades sociales y de desarrollo que justifican la propuesta.

4.5.- Duración del proyecto (máximo 12 meses). Indicar fecha de inicio prevista.

4.6.- Identificación de las poblaciones beneficiarias (Datos de hombres y mujeres).

4.7.- Criterios de selección de las personas beneficiarias.

4.8.- Procedimientos de participación en el proyecto de las personas beneficiarias. 

4.9.-  Indicar como las poblaciones beneficiarias se harán responsables del proyecto una vez
acabe.

5.- Objetivos y resultados esperados del proyecto:

5.1.- Objetivo general y objetivos operativos.

5.2.-  Actividades previstas (marcar momento en que se realizarán dentro de la ejecución del
proyecto).

5.3.- Resultados esperados diferenciados por género. 

6.- Recursos:

6.1.- Recursos técnicos y materiales: Descripción detallada de los que se precisan y se disponen.

6.2.- Recursos humanos que requiere el proyecto (detallar por género).

6.3.- Recursos económicos:
6.3.1.- Coste total del proyecto.
6.3.2.- Desglose del coste por tipo de gastos:

6.3.2.1- Gasto corriente: arrendamientos, viajes y desplazamientos, gasto de per-
sonal, material de oficina no inventariable, suministros (agua, gas, luz, teléfono li-
gados al proyecto); vestuario y utensilios, productos fungibles, publicidad y difu-
sión, otros gastos)
6.3.2.2- Gasto de inversión (estudios técnicos para obras; mano de obra; adquisi-
ción de bienes; mantenimiento de los bienes)
6.3.2.3- Indirectos de la entidad beneficiaria de la subvención: arrendamiento del
local; personal, suministros y material de la oficina; gastos de seguimiento del pro-
yecto, otros.

6.3.3.- Presupuestos, facturas proforma y, en general, documentación suficiente que avale
los costes de suministros, servicios y personal presupuestados.
6.3.4.- Plan de financiación previsto identificando todas las cantidades y entidades que
harán aportaciones al  proyecto,  además de la aportación de la entidad que solicita la
subvención y/o de las personas beneficiarias directas. Cuadro resumen.
6.3.5.- Financiación solicitada al Ayuntamiento de Zaragoza, especificando cantidad en
cada tipo de gasto. Cuadro resumen
6.3.6.- Cuadro presupuestario resumen incorporando costes por actividad, tipo de gasto y
asignación del gasto a los financiadores.

7.- Seguimiento y evaluación:

7.1.- Indicar las acciones de seguimiento y control del proyecto que se tienen previstas.
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ANEXO I-C: FORMULARIO PROYECTOS TIPO C 

EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA CIUDADANÍA GLOBAL

1. Datos básicos de identificación:
1.1. De la(s) entidad(es) solicitante(s):

1.1.1.- Denominación de la(s) entidad(es). Si el proyecto es presentado conjuntamente
por  varias  entidades,  señalar  cuál  de  ellas  es  la  responsable  a  efectos  de  lo
indicado en la base 7ª.

1.1.2.- Dirección, código postal, teléfono, fax, correo electrónico.
1.1.3.- Persona de contacto: nombre, cargo, teléfono, correo electrónico.
1.1.4.- CIF de la entidad, o el equivalente en su país.
1.1.5.- Fecha de constitución como ONGD.

1.2. Del proyecto:
1.2.1.- Título (máximo 260 caracteres).
1.2.2.- Localización precisa donde se realizará. 
1.2.3.- Breve descripción del proyecto con perspectiva de género. (máximo 15 líneas).
1.2.4.- Duración prevista (máximo 12 meses). Fecha de inicio.
1.2.5.- Indicar si es continuación o cierre de proyecto financiado con anterioridad.

2.- Valoración de la entidad:

2.1.- Número de socios/as y voluntarios/as. Indicar en qué parte de la Memoria de la entidad se
detallan las actividades desarrolladas para sus socios y/o voluntarios.

2.2.- Recursos técnicos y humanos con los que cuenta. Detallando los que dispone en su sede o
delegación en Zaragoza. Distinguir por género.

2.3.- Recursos financieros de que dispone (Memoria)

2.4.- Plan o mecanismos para facilitar el trabajo voluntario en Zaragoza.

2.5.- Identificación de los proyectos de Educación para el Desarrollo y la Ciudadanía Global en
los que participa, ha participado o promovido. Identificación expresa de los que incluyen
perspectiva de género.

2.6.-  Participación  en  redes  o  plataformas  de  articulación  de  actores  de  la  cooperación  al
desarrollo. Descripción de su participación activa.

2.7.-  Pertenencia  a  redes  y  plataformas  legalmente  constituidas  por  ONGD  de  Zaragoza.
Descripción  de  su  participación  activa  en  las  anteriores  en  materias  de  EpDCG.
Acreditación.

2.8.- Prácticas voluntarias de transparencia / Certificación externa en transparencia y buenas
prácticas.

2.9.- Cliente o asociada a Banca ética.

2.10.- Estrategia de EpDCG de la entidad.

2.11.- Indicar las actividades realizadas para con la ciudadanía zaragozana en el último año y los
dos anteriores, especialmente relacionados con la EpDCG (Remitir, en su caso, a Memoria
de la entidad).

2.12.- Medidas de la entidad para promover la Igualdad de género, según se detallan en la base
4ª:  Plan  de  Igualdad  y  Prevención  de  Acoso,  conciliación,  contrataciones,  paridad  en
directiva, formación, estatutos, trayectoria y plantilla.

3.- Experiencia de gestión en el ámbito de la EpDCG:

3.1.- Relación de actuaciones en EpDCG ejecutadas (hasta cinco años) tanto por la entidad
como por la sede o delegación, con identificación de los financiadores.
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3.2.- Recursos técnicos y humanos con que cuenta la entidad para la gestión de proyectos de
EpDCG en la entidad y en la ciudad.

3.3.-  Experiencia  en consorcios  y  plataformas de articulación para la  EpDCG.  Acreditar  su
participación activa en ellas.

3.4.- Experiencia en proyectos de EpDCG con perspectiva de género.

4.- Adecuación a prioridades

4.1.- Relacionar el proyecto con las dimensiones fundamentales de la EpDCG y con las líneas
estratégicas que se abordan con las acciones propuestas.

4.2.- Otras prioridades sectoriales a las que responde el proyecto.

4.3.- Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible (ODS) que atiende.

4.4.-  Prioridades específicas a las que responde el proyecto.

5.- Descripción del proyecto :

5.1.- Proyecto enmarcado en una estrategia de EpDCG de la entidad solicitante.

5.2.- Planes locales, regionales o estatales en los que se enmarca. 

5.3.- Identificación de necesidades. Descripción, con perspectiva de género, de los factores
sociales, políticos y de desarrollo que lo justifican.

5.4.- Identificación de personas a las que va dirigido, número, procedimientos de participación y
apropiación de los mismos y documentos acreditativos diferenciado por género, cuando
así  proceda.  Formulados  criterios  de  selección  de  hombres/mujeres  beneficiarios/as
detallados, coherentes y adecuados.

5.5.- Participación de la población beneficiaria y de otros colectivos de la ciudad. 

5.6.-  Alineación del proyecto con otras actividades realizadas por colectivos y ONGD de la
ciudad en temáticas relacionadas a las que mejora, potencia y/o complementa.

5.7.- Perspectiva intercultural, si se contempla.

5.8.- Señalar las innovaciones en metodología: lenguajes, recursos, materiales, etc.

5.9.- Plan detallado de ejecución. Cronograma de ejecución.

5.10.- Fundamentación de la viabilidad técnica del proyecto.

6- Objetivos y resultados esperados del proyecto (formulados con perspectiva de género: los
datos estarán desagregados por género y se incluirá un pequeño análisis de género):

6.1.- Objetivo y/o meta general. 

6.2.- Objetivos operativos y su distribución temporal si la hubiera.

6.3.- Actividades previstas: plan de ejecución.

6.4.- Resultados esperados. 

6.5.- Indicadores de actividad y de resultados.

6.6.- Impacto social, de género y medioambiental previsto: descripción.

6.7.- Descripción de los factores de riesgo y/o dificultad en la ejecución del proyecto.

6.8.- Previsión de continuidad o transferencia una vez finalizado este proyecto. Compromisos
de ONG, población beneficiaria o instituciones al respecto.

7.- Recursos:

7.1.-  Recursos  metodológicos,  técnicos  y  materiales.  Descripción  detallada  de  los  que  se
precisan y se disponen.

7.2.-  Recursos  humanos  desagredados  por  género:  cualificación,  número  y  forma  de
organización. Medidas aplicadas, en su caso, para promover la paridad.

7.3.- Recursos económicos:

7.3.1.- Coste total del proyecto. Desglose del coste por fases, si las hubiere. 

7.3.2.-  Desglose del  coste  por  tipo  de  gastos  directos  y  descripción detallada de los
gastos indirectos.

7.3.3.-  Presupuestos,  facturas  proforma,  cotizaciones  y,  en  general,  documentación
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suficiente que avale los costes de suministros, servicios y personal presupuestados.

7.3.4.- Plan de financiación previsto, identificando todas las cantidades y entidades que
harán aportaciones al proyecto, estén las mismas concedidas, solicitadas pendientes de
resolución o pendientes de solicitar; además de la aportación de la entidad que solicita la
subvención y/o de la población beneficiaria directa. Cuadro resumen.

7.3.5.- Financiación solicitada al Ayuntamiento de Zaragoza, especificando cantidad en
cada tipo de gasto. Cuadro resumen

7.3.6.- Cuadro presupuestario resumen incorporando costes por actividad, tipo de gasto y
asignación del gasto a los financiadores.

8.- Seguimiento y evaluación: 

8.1.- Acciones de seguimiento previstas.

8.2.- Acciones de participación en el proyecto de la entidad solicitante.

8.3.- Formularios e instrumentos técnicos que se cumplimentarán.

8.4.- Soportes escritos y/o audiovisuales que se aportarán de la realización del proyecto.

8.5.- Reportes de consecución de los objetivos, indicadores de resultados y de impacto social,
de género y medioambiental que se elaborarán, desagregando datos por género.

8.6.- Acciones específicas de evaluación que se realizarán.

8.7.- Evaluación externa prevista / no prevista en el proyecto.
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ANEXO I-D: FORMULARIO TIPO D Modalidad 1

PROYECTOS DE ADMINISTRACIONES LOCALES DE PAÍSES EN DESARROLLO

1.- Datos de la entidad solicitante 

1.1.- Denominación de la(s) entidad(es) solicitante(s):

1.2.- Dirección, código postal, teléfono, fax, correo electrónico.

1.3.- Persona de contacto: nombre, cargo, teléfono, correo electrónico.

1.4.- CIF de la entidad, o el equivalente en su país.

1.5.-  Pertenencia  a  asociaciones  y  redes  de  administraciones  locales  nacionales  o
internacionales. 

1.6.- Prácticas voluntarias de transparencia y buen gobierno.

1.7.- Organización de la entidad. Recursos humanos y técnicos que dispone.

1.8.- Planes y medidas de igualdad de género de la entidad. Acciones específicas para promover
la igualdad de género dentro de la entidad y en su ámbito de competencias.

2.- Experiencia de gestión de proyectos de cooperación al desarrollo:

2.1.- Relación de actuaciones de cooperación ejecutadas (hasta cinco años) con identificación de
los financiadores, indicando expresamente los que han impulsado la igualdad de género.

2.2.-  Recursos  humanos  (hombres/  mujeres)  con  que  cuenta  la  entidad  para  la  gestión  de
proyectos de cooperación.

2.3.-  Experiencia  en  el  sector  de  intervención  propuesto,  mediante  actuaciones  propias  o
proyectos de cooperación.

2.4.-  Participación  en  redes  o  plataformas  de  articulación  de  actores  de  la  cooperación  al
desarrollo.

3.- Antecedentes y justificación del Proyecto:

3.1.- Descripción del municipio: extensión, población (desagredada por género), características
geográficas, núcleos de población, actividad económica, etc.

3.2.-  Descripción  de  los  factores  sociales  y  de  desarrollo  que  justifican  la  propuesta,
diferenciando las situaciones por género.

3.3.- Identificación de necesidades a las que responde, diferenciando por género.

3.4.- Descripción del entorno jurídico en el que se ejecuta el proyecto.

3.5.- Planes locales, regionales o estatales en los que se enmarca. Acuerdos institucionales al
respecto, si los hubiera.

3.6.- Indicar si es continuación o cierre de proyecto financiado con anterioridad.

3.7.- Acuerdo, si lo hay, del Consejo municipal, o del órgano rector de la entidad, para presentar
la propuesta a esta convocatoria.

4.- Datos de identificación y descripción del Proyecto :

4.1.- Título del proyecto.

4.2.- País, región, municipio y localización precisa donde se realizará. 

4.3.- Breve descripción del proyecto (máximo 15 líneas).

4.4.-  Prioridad  sectorial  principal  que  atiende  el  proyecto  (ejemplo:  salud,  servicios  sociales,
autoabastecimiento...).

4.5.- Otras prioridades sectoriales a las que también responde de manera significativa.

4.6.- Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible (ODS) que atiende.

4.7.-  Identificar  el  proyecto con el/los código/s sectorial/es CRS (Creditors Reporting System
establecido por el CAD) más representativos en él.

4.8.- Prioridades específicas (base 2ª c) relacionadas con el proyecto.

4.9.-  Duración prevista del  proyecto (máximo 12 meses).  Fecha de inicio.  Detallado plan de
ejecución. Cronograma de ejecución.

Convocatoria Cooperación al Desarrollo 2019 



10.-

4.10.-  Identificación  de  las  poblaciones  beneficiarias  de  las  actuaciones:  directamente,
indirectamente, número, criterios de selección. Datos desagregados por género.

4.11.- Participación de las personas beneficiarias: procedimientos de participación y apropiación.
Documentos acreditativos de la participación.

4.12.- Fundamentación de la viabilidad técnica del proyecto.

5.- Objetivos y resultados esperados del Proyecto (formulados con perspectiva de género: los
datos estarán desagregados por género y se incluirá un pequeño análisis de género):

5.1.- Objetivo y/o meta general. 

5.2.- Objetivos operativos y su distribución temporal si la hubiera.

5.3.- Actividades previstas: plan de ejecución.

5.4.- Resultados esperados diferenciados por género. 

5.5.- Indicadores de actividad y de resultados diferenciados por género.

5.6.- Impacto social yde género previstos: descripción.

5.7.- Impactos medioambientales positivos previstos: descripción

5.8.- Descripción de los factores de riesgo y/o dificultad en la ejecución del proyecto.

5.9.-  Sostenibilidad  de  resultados  a  medio  y  largo  plazo:  Compromiso  de  las  personas
beneficiarias, comunidades, entidad y/o instituciones públicas.

6.- Recursos:

6.1.- Recursos técnicos y materiales: Descripción detallada de los que se precisan y se disponen.
Valoración de su sostenibilidad ambiental.

6.2.- Recursos humanos que requiere el proyecto: cualificación, número y forma de organización.

6.3.- Plan de gestión de la intervención por la entidad solicitante. Si la coordinación del proyecto
se organiza, en todo o en parte, mediante gestión delegada a una ONG local o empresa:
documentación del acuerdo al efecto.

6.4.- Recursos económicos:

6.4.1.- Coste total del proyecto. Desglose del coste por fases, si las hubiere. 

6.4.2.-Desglose del coste por tipo de gasto (corriente/inversión/indirectos). 

6.4.3.-  Presupuestos,  facturas  proforma,  cotizaciones  y,  en  general,  documentación
suficiente que avale los costes de suministros, servicios y personal presupuestados

6.4.4.-  Plan de financiación previsto identificando todas las cantidades y entidades que
harán aportaciones al proyecto, estén las mismas concedidas, solicitadas pendientes de
resolución o pendientes de solicitar; además de la aportación de la entidad que solicita la
subvención y/o de las personas beneficiarias directas. Cuadro resumen.

6.4.5.-  Financiación  solicitada  al  Ayuntamiento  de Zaragoza,  especificando  cantidad en
cada tipo de gasto. Cuadro resumen

6.4.6.- Cuadro presupuestario resumen incorporando costes por actividad, tipo de gasto y
asignación del gasto a los financiadores.

7.- Seguimiento y evaluación: 

7.1.- Acciones de seguimiento previstas.

7.2.- Formularios e instrumentos técnicos que se cumplimentarán, desagregando los datos por
género.

7.3.- Soportes escritos y/o audiovisuales que se aportarán de la realización del proyecto.

7.4.- Reportes de consecución de los objetivos, de las actividades e indicadores de resultados y
del impacto social, de género y medioambiental previsto, que se elaborarán.

7.5.- Acciones específicas de evaluación que se realizarán.

7.6.- Evaluación externa prevista en el proyecto, si la hay.
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ANEXO II-A
BAREMOENTIDAD

SOLICITANTE: 30%Sobre la 
entidad

Sede principal en la ciudad de Zaragoza 4

Delegación en Zaragoza que acredita actividades para con sus 
socios/as y/o simpatizantes

1

Entidad asociada a organizaciones internacionales de derecho 
público creadas por tratado o acuerdo internacional

3

ONGD española, sin sede o delegación en Zaragoza que presenta 
proyecto de Tipo D modalidad 2

3

Pertenencia a redes y plataformas de acción, legalmente 
constituidas por ONG de cooperación al desarrollo de la ciudad de 
Zaragoza

1

Acredita y describe su participación activa en las anteriores 1

Dispone de Plan o mecanismos para facilitar el trabajo voluntario en 
Zaragoza

1

Acredita cinco actividades para con la ciudadanía zaragozana en el 
último año y son recogidas en la memoria aportada.

1

Acredita más de cinco actividades para con la ciudadanía 
zaragozana en el último año y son recogidas en la memoria aportada

1

Acreditadas cinco o más actividades para con la ciudadanía 
zaragozana en los últimos 3 años.

1

Acreditar prácticas voluntarias de transparencia 1

Acreditar certificación externa en transparencia y buenas prácticas 1

La entidad solicitante es cliente y/o socia de la banca ética. 1

Acreditadas medidas básicas de Igualdad de Género de la entidad: 
Plan o medidas de Igualdad y Plan o medidas de Prevención de 
Acoso

1

Acreditadas medidas complementarias de impulso de la Igualdad de 
Género de la entidad: conciliación, contrataciones, paridad en cargos
directivos, formación, estatutos, trayectoria y plantilla.

2

Documentación de la entidad completa. No se han precisado 
aportaciones

1

Experiencia 
contrastada 
en el ámbito 
de la 
Cooperación 
al Desarrollo

Experiencia en gestión de proyectos de cooperación 1

Experiencia en gestión de proyectos de cooperación de la sede o 
delegación de la ciudad de Zaragoza

1

Experiencia en consorcios (asociación con otras entidades) para 
acciones de cooperación de cooperación 

2

Experiencia en gestión de subvenciones con Administraciones 
Públicas

1

Experiencia de la sede o delegación en gestión de subvenciones con
el Ayuntamiento de Zaragoza

1

Capacidad deducida de recursos técnicos 1

Capacidad deducida de recursos humanos 1

Capacidad deducida de recursos humanos de sede o delegación de 
Zaragoza

1

Significado compromiso económico de la entidad en el proyecto 1
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Experiencia en el sector objeto de la intervención 1

Experiencia de al menos tres años en el sector objeto de la 
intervención 

1

Experiencia en el área geográfica objeto de la intervención 1

Experiencia en el área geográfica objeto de la intervención de al 
menos 3 años

1

Experiencia en plataformas sectoriales y/o geográficas de 
articulación de actores de la Cooperación 

1

Experiencia en proyectos con perspectiva de género 1

ADECUACIÓN A OBJETIVOS Y PRIORIDADES: 30% (mínimo 10 puntos)
Prioridades 
geográficas

País definido en Nivel 1 8

País definido en Nivel 2 6

Nivel 3: Índice de Desarrollo Humano menor de 0,48 4

Nivel 3: IDH mayor o igual que 0,48 y menor de 0,55 3

Nivel 3: IDH mayor o igual que 0,55 y menor de 0,65 2
Nivel 3: IDH mayor o igual que 0,65 y menor de 0,72 1

Prioridades 
Sectoriales

Prioridad Sectorial principal claramente identificada (base 2ª b, 
excepto EpDCG): 

3

Otra prioridad sectorial que el proyecto atiende de manera relevante: 2

Una tercera prioridad sectorial que el proyecto atiende de manera 
significativa:

1

Atiende colectivos de población más vulnerables (base 3ª) 2

Prioridades de
específicas 

Administración local de país destinatario participa en el proyecto 1

Administración local de país destinatario es contraparte principal 3

Proyectos en ciudades hermanadas en clave de cooperación 1

Acciones consorciadas con otras Entidades locales españolas o 
Instituciones Europeas y/o enmarcadas en programas o 
convocatorias de articulación de actores

1

Promoción de la cooperación técnica implicando al Ayuntamiento de 
Zaragoza

2

Proyectos relacionados con el Derecho Humano al Agua 
(abastecimiento y saneamiento) y otros usos sostenibles del recurso 
hídrico.

1

Voluntariado de Zaragoza participa directamente en el proyecto 1

País de origen de poblaciones inmigrantes más numerosas en 
Zaragoza

1

Proyectos que integren colectivos inmigrantes de la ciudad de 
Zaragoza en clave de Codesarrollo

2

Proyectos de plataformas de coordinación legalmente constituidas 
por ONGD en el ámbito de la ciudad de Zaragoza.

2

Actuaciones gestionadas por dos o más entidades mediante acuerdo
de asociación al efecto

2

CALIDAD DE LA
Presentación Completo, no se han tenido que pedir aportaciones o informaciones 

complementarias
1

Correcto, no se han precisado correcciones 1

Remitido vía electrónica una vez presentado 1

Aporta autobaremación localizando en el proyecto los aspectos 
valorados

2
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Utiliza lenguaje e imágenes inclusivas y evita lenguaje e imágenes 
sexistas

1

Datos de la 
contraparte 
(entidad socia)
local

Identificación adecuada de la contraparte 1

Identificados recursos en gestión de proyectos de la contraparte 1

Identificada experiencia en gestión de proyectos de la contraparte 
local 

1

El proyecto forma parte del Plan Estratégico de la contraparte local 1

Documento de acuerdo con la contraparte local para la presentación 
del proyecto

1

Medidas básicas de Igualdad de la contraparte: datos desagregados,
medidas de igualdad y de prevención de acoso

1

Medidas complementarias de Igualdad de la contraparte: 
conciliación, paridad en órganos directivos, formación, estatutos, 
trayectoria, plantilla

1

Antecedentes 
y justificación 
del proyecto

Continuación o cierre de proyecto financiado con anterioridad y que 
funciona correctamente

1

Clara descripción del entorno social, económico y jurídico que 
justifique la intervención

1

Identificación de necesidades 1

Incorpora perspectiva de género en el análisis, aportando datos 
desagregados

1

Planes locales, regionales o estatales a los que responde 1

Datos de 
identificación 
y descripción 
del proyecto

Adecuada identificación de país, región, municipio y localización 1

Breve descripción del proyecto (máximo 15 líneas) 1

Identificados ODS y metas atendidas 1

Atribuido código CRS/CAD 1

Duración prevista máximo un año 1

Detallado plan de ejecución 1

Cronograma correcto 1

Acciones significativas de participación en el proyecto de la entidad 
solicitante

1

Coordinación y/o fortalecimiento de estructuras de Entes públicos 
del país.

1

Población 
beneficiaria

Identificación y número de personas beneficiarias desagregadas por 
género y edad

1

Criterios de selección de personas beneficiarias detallados 
coherentes y adecuados

1

Previsto que las mujeres representen al menos el 40% de la 
población beneficiaria, si las características del proyecto lo permiten

1

Acreditada la participación de la población beneficiaria en la 
ejecución del proyecto

1

Definido y acreditado procedimiento de apropiación por los/as 
beneficiarios/as

1

Objetivos y 
resultados 
esperados del 
proyecto

Adecuada identificación de objetivos del proyecto 1

Adecuada identificación de resultados esperados 1

Adecuada identificación de actividades y su calendarización 1

Pertinencia de las acciones en relación con los objetivos y 
resultados esperados

1

Incluye acciones específicas para el logro de la igualdad entre 1
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mujeres y hombres
Impactos social y de género previstos y coherentes 1

Impactos medioambientales positivos previstos 1

Prevista la sostenibilidad de resultados 1

Compromiso de sostenibilidad de Instituciones Públicas, Comunidad 
y/o contraparte

2

Descripción de factores de riesgo y/o dificultad en la ejecución del 
proyecto

1

Recursos 
aplicados

Identificación coherente de los recursos técnicos y metodológicos 
aplicados

1

Identificación coherente de los recursos materiales aplicados 1

Los recursos aplicados son medioambientalmente sostenibles y 
renovables

1

Identificación coherente de los recursos humanos aplicados 1

Medidas aplicadas para conseguir la paridad entre los y las 
profesionales ejecutantes del proyecto

1

Presupuesto Presupuesto coherente con las acciones a realizar 2

Relación adecuada entre costes estimados y resultados esperados 
por actividad

1

Descripción detallada de los Gastos Indirectos 1

Coste total con riguroso desglose del gasto 2

Identificación de las distintas fuentes de financiación y sus 
aportaciones

1

Documentación que ampare las previsiones de costes 1

Documentación que ampare las previsiones de los salarios 
propuestos

1

Cuantificado el aporte de la contraparte 1

Aportes la contraparte documentados 1

Cuantificado el aporte de las personas beneficiarias 1

Seguimiento y
evaluación del
proyecto

Formulada propuesta de seguimiento 1

Indicadores de resultados verificables 1

Indicadores de actividad verificables 1

Previstos y detallados formularios y documentos para reporte de 
resultados

1

Prevista la recogida de información de resultados desagregada por 
género

1

Acciones específicas de evaluación que se realizarán 1

Evaluación externa, cuando no sea obligatoria (base 16ª) 1

Calidad e 
innovación 
(Valoración 
global)

Significativa integralidad del proyecto 1

Innovación social, tecnológica, metodológica o conceptual 
destacables

1

Integra la perspectiva de género en la concepción y ejecución del 
proyecto y contribuye a la igualdad de género

1

Contribuye a la sostenibilidad del medio ambiente de manera activa 
y/o combate la crisis climática y sus efectos

1

Concepción precisa, coherente y completa. Eficacia y eficiencia 
equilibradas. Evidente factibilidad y sostenibilidad.

1
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ANEXO II-B  BAREMO PROYECTOS TIPO B 

ENTIDAD SOLICITANTE: 30% (Mínimo exigido: 6 puntos)
Sobre la 
entidad

Pertenencia a redes y plataformas de acción, legalmente 
constituidas por ONG de cooperación al desarrollo de la 
ciudad de Zaragoza

2

Acreditadas actividades para socios/as y voluntarios/as 2
Acreditadas actividades para con la ciudadanía zaragozana 2
Acreditar prácticas voluntarias de transparencia 1
La entidad solicitante es cliente y/o socia de la banca ética. 1
Medidas básicas de igualdad de género de la entidad: datos 
desagregados, Plan o medidas de igualdad y de prevención 
del acoso

1

Medidas complementarias de igualdad de género en la 
entidad: conciliación, contrataciones, paridad en directiva, 
formación, estatutos, trayectoria y plantilla

1

Documentación de la entidad completa. No se han precisado 
aportaciones

1

Significado compromiso económico de la entidad en el 
proyecto 

1

Experiencia 
contrastada 
en el ámbito 
de la 
Cooperación 
al Desarrollo

Experiencia en gestión de proyectos de cooperación 2
Experiencia en consorcios con entidades sin ánimo de lucro 1
Experiencia de gestión con el Ayuntamiento de Zaragoza 2
Experiencia en el sector objeto de la intervención 2

Experiencia en el área geográfica objeto de la intervención. 2
Experiencia de la entidad en proyectos con perspectiva de 
género

1

OBJETIVOS Y
PRIORIDADES:

30% (mínimo
Prioridades 
Geográficas

País definido en Nivel 1 8
País definido en Nivel 2 6
Nivel 3: Índice de Desarrollo Humano menor de 0,48 4
Nivel 3: IDH mayor o igual que 0,48 y menor de 0,55 3
Nivel 3: IDH mayor o igual que 0,55 y menor de 0,65 2
Nivel 3: IDH mayor o igual que 0,65 y menor de 0,72 1

Prioridades 
Sectoriales

Prioridad Sectorial principal claramente identificada (base 2ª 
b, excepto EpDCG): 

3

Otra prioridad sectorial que el proyecto atiende de manera 
relevante:

2

Una tercera prioridad sectorial que el proyecto atiende de 
manera significativa

1

Atiende colectivos de población más vulnerables (base 3ª) 2
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Prioridades 
específicas ¡

Proyectos relacionados con el Derecho Humano al agua 
(abastecimiento y saneamiento) y otros usos sostenibles del 
recurso hídrico

1

Proyectos que integren colectivos inmigrantes de la ciudad de 
Zaragoza en clave de Codesarrollo

2

Voluntariado de la entidad participa directamente en el 
proyecto

1

Administración local de país destinatario participa en el 
proyecto

1

País de origen de poblaciones inmigrantes más numerosas en
Zaragoza

1

Actuaciones gestionadas por dos o más entidades mediante 
acuerdo de asociación al efecto

2

CALIDAD DE LA
PROPUESTA: 40%

(mínimo 21
Presentación Completo; no se han tenido que pedir aportaciones 1

Correcto: no ha precisado correcciones 1
Remitido vía electrónica una vez presentado 1
Aporta autobaremación localizando en el proyecto los aspectos
valorados

2

Utiliza lenguaje e imágenes inclusivas y evita lenguaje e 
imágenes sexistas

1

Datos de la 
contraparte
(entidad socia) 
local

Identificación adecuada de la contraparte local 1
Identificada experiencia en gestión de proyectos de la 
contraparte

1

Acreditada la participación de la contraparte en la ejecución 
del proyecto.

1

Descritas prácticas de la contraparte en promoción de la 
igualdad de género, en su funcionamiento y los proyectos 
ejecutados

1

Antecedentes y
justificación 
del proyecto

Identificación de necesidades, incorporando la perspectiva de 
género

1

Continuidad de proyecto o línea de actuación de la entidad en
la zona

1

Datos de 
identificación y
descripción del
proyecto

Adecuada identificación de país, región, municipio y 
localización

1

Breve descripción del proyecto (máximo 15 líneas) 1
Duración prevista máximo 12 meses 1
Detalla las acciones de participación en el proyecto de la 
entidad solicitante.

1

Población 
beneficiaria

Identificación y número de las personas beneficiarias, 
desagregando datos por género y edad

1

Criterios de selección de las personas beneficiarias detallados
y adecuados

1

Las personas beneficiarias son, al menos, un 40 % mujeres, 
siempre que las características del proyecto lo permitan

1
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Objetivos y 
resultados 
esperados del 
proyecto

Adecuada identificación de objetivos del proyecto 1
Adecuada identificación de actividades y su calendarización 1
Adecuada identificación de resultados esperados 1
Pertinencia de las acciones en relación con los objetivos y 
resultados esperados

2

Objetivos y actividades específicas para promover la igualdad 
entre mujeres y hombres

1

Impactos medioambientales positivos previstos 1
Prevista la sostenibilidad de resultados 1

Recursos 
aplicados

Identificación coherente de los recursos materiales aplicados 1
Los recursos aplicados son medioambientalmente sostenibles 1
Identificación coherente de los recursos humanos aplicados, 
desagregados por género

1

Presupuesto Presupuesto coherente con las acciones a realizar 2
Detallado y distinguiendo tipos de gasto (inversión, corriente, 
indirectos)

1

Descripción detallada de los Gastos indirectos 1
Coste total identificando las distintas fuentes de financiación y
su aportación 

1

Cuantificado el aporte local (contraparte, población 
beneficiaria, otros)

1

Documentación que avale los costes presupuestados 1
Seguimiento Previstas acciones e instrumentos de seguimiento, con datos 

desagregados por género y edad
1

Calidad 
general

Integra la perspectiva de género en la elaboración y ejecución
del proyecto

1

Contribuye a la sostenibilidad del medio ambiente de manera 
activa y/o combate la crisis climática y sus efectos

1

El proyecto es claro, preciso, coherente y fácilmente 
comprensible

1

Convocatoria Cooperación al Desarrollo 2019 



18.-

ANEXO II-C BAREMO PROYECTOS TIPO C (EpDCG)

EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA CIUDADANÍA GLOBAL

ENTIDAD SOLICITANTE: 30% (Mínimo exigido: 13 puntos)

Sobre la 
entidad

Sede principal en la ciudad de Zaragoza 4

Delegación en Zaragoza que acredita actividades para con sus 
socios/as y/o simpatizantes

1

Las entidades asociadas a organizaciones internacionales de 
derecho público creadas por tratado o acuerdo internacional

3

Dispone de Plan o mecanismos para facilitar el trabajo voluntario en 
Zaragoza

1

Acredita la participación activa en redes o plataformas de actores de 
la cooperación al desarrollo

1

Acredita y describe su participación activa en redes y plataformas de 
acción, legalmente constituidas por ONG de Cooperación al 
Desarrollo de la ciudad de Zaragoza en materia de EpDCG

1

Acreditar prácticas voluntarias de transparencia 1
Acreditar certificación externa en transparencia y buenas prácticas 1
La entidad solicitante es cliente y/o socia de la banca ética 1
Estrategia de EpDCG de la entidad 2
Acredita 5 o más actividades para con la ciudadanía zaragozana en 
el último año y son recogidas en la memoria aportada

1

Acredita 10 o más actividades para con la ciudadanía zaragozana en
el último año y son recogidas en la memoria aportada

1

Acredita 15 o más actividades para con la ciudadanía zaragozana en
el último año y son recogidas en la memoria aportada

1

Acreditadas medidas básicas de Igualdad de Género de la entidad: 
Plan o medidas de Igualdad y Plan o medidas de Prevención de 
Acoso

1

Acreditadas medidas complementarias de impulso de la Igualdad de 
Género de la entidad: conciliación, contrataciones, paridad en cargos
directivos, formación, estatutos, trayectoria y plantilla.

2

Documentación de la entidad completa. No se han precisado 
aportaciones

1

Experiencia 
contrastada en
el ámbito de la
EpDCG

Experiencia en proyectos de EpDCG 1
Experiencia en proyectos de EpDCG de la sede o delegación de la 
ciudad de Zaragoza

3

Experiencia de gestión de subvenciones con Administraciones 
Públicas

1

Experiencia de la sede o delegación de la ciudad en gestión de 
subvenciones con el Ayuntamiento de Zaragoza

1

Capacidad deducida de recursos humanos de sede o delegación de 
Zaragoza

1

Significado compromiso económico de la entidad en el proyecto 1

Experiencia en plataformas de articulación de actores para la 2
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EpDCG
Experiencia en consorcios con entidades sin ánimo de lucro para 
EpDCG

2

Experiencia en proyectos de EpDCG con perspectiva de género 1
ADECUACIÓN A PRIORIDADES: 30% (Mínimo exigido 6 puntos)

Dimensiones y
líneas 
estratégicas

Sensibilización / Movilización social e incidencia política
Acciones de sensibilización 1
Acciones de visibilización 1
Incidencia política 1
Incidencia social 1
Difusión en redes sociales 1
Difusión en medios de comunicación 1

Educación / Formación para el Desarrollo
Integración de la EpDCG en la educación no formal 1
Vinculación entre educación formal y no formal 1
Dotación de recursos educativos y metodológicos 1
Formación futuros profesionales 1
Formación de profesionales en activo 1
Planteamientos metodológicos para la formación de los agentes 
implicados en la EpDCG

1

Investigación para el desarrollo: 2
Líneas estratégicas metodológicas:

Incorpora acciones de evaluación 1
Sus acciones tienen carácter transversal 1
Sus acciones se adecúan a las diferentes poblaciones 
destinarias

1

Se estimula el papel corresponsable y proactivo de los/as 
destinatarios/as

1

Se integran metodologías activas e innovadoras 2
Prioridades 
sectoriales:

Protección de los derechos humanos 1
Promoción del Comercio Justo 2
Enfoque de género 2
Sostenibilidad ambiental / Consumo responsable 1
Ayuda Humanitaria y Emergencia 1
Desarrollo de los ODS que de forma integral 1

Prioridades 
específicas:

Voluntariado de Zaragoza participa directamente en la ejecución del 
proyecto

1

Actuaciones gestionadas por dos o más entidades mediante acuerdo
de asociación al efecto

2

Acciones consorciadas con otras entidades locales españolas o 
instituciones europeas y / o enmarcadas en programas o 
convocatorias de articulación de actores

1

Proyectos de plataformas de coordinación legalmente constituidas 
por ONGD en el ámbito de la ciudad de Zaragoza

1

Promoción de la cooperación técnica municipal 1
Proyectos relacionados con ciudades hermanadas en clave de 
cooperación

1
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Proyectos relacionados con el Derecho Humano al agua 
(abastecimiento y saneamiento) y otros usos sostenibles del recurso 
hídrico

1

Proyectos que integren colectivos inmigrantes de la ciudad de 
Zaragoza en clave de Codesarrollo

1

CALIDAD DE LA PROPUESTA: 40% (Mínimo exigido: 27 puntos)

Presentación Completo, no se han tenido que pedir aportaciones o informaciones 
complementarios

1

Correcto, no se han precisado correcciones 1
Remitido vía electrónica una vez presentado 1
Aporta autobaremación localizando en el proyecto los aspectos 
valorados

2

Utiliza lenguaje e imágenes inclusivas y evita lenguaje e imágenes 
sexistas

1

Datos de 
identificación 
y descripción 
del proyecto

Acreditación de contacto con los centros/espacios/entidades a los 
que se dirigen las actividades

1

Aceptación expresa de los responsables de los centros donde está 
prevista la actividad

1

Breve descripción del proyecto (máximo 15 líneas) 1
Continuación o cierre de proyecto financiado con anterioridad y que 
funciona correctamente

1

Proyecto enmarcado en una estrategia de EpDCG de la entidad 
solicitante

1

Incorpora la perspectiva de género en el análisis de las necesidades 1
Identificación de la población sobre la que incide el proyecto, con 
datos desagregados por género y edad

1

Formulados criterios de selección de personas destinatarias 
detallados, coherentes y adecuados

1

El proyecto mejora, potencia y/o complementa acciones de EpDCG 
desarrolladas por el tejido asociativo y las instituciones públicas 
aragonesas

1

Detallado plan de ejecución y cronograma 1
Explicación razonada de la metodología utilizada 1
Se detallan razonadamente las innovaciones metodológicas si se 
producen

1

El proyecto posibilita la implicación y participación de colectivos de la
ciudad

1

El proyecto tiene un enfoque intercultural 1
Argumentada la viabilidad técnica del proyecto 1
Posibilita la conexión con personas de fuera de Zaragoza 1

Objetivos y 
resultados 
esperados del 
proyecto

Adecuada identificación de objetivos 1
Adecuada identificación de resultados esperados 1
Adecuada identificación de actividades y calendarización 1
Indicadores de actividades diferenciados y verificables 1
Objetivos y acciones específicas para el logro de la igualdad entre 
hombres y mujeres

1

Pertinencia de las acciones en relación con los objetivos y resultados 1
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esperados
Previstos impactos medioambientales positivos 1
Prevista la sostenibilidad de resultados. Documentado 1
Datos desagregados y perspectiva de género en la actuación 1

Recursos 
aplicados

Identificación coherente de recursos técnicos y materiales aplicados 1
Identificación coherente de recursos humanos desagregados por 
género

1

Prevista la participación de voluntariado en el desarrollo del proyecto 1
Presupuesto Coste total con riguroso desglose del gasto 2

Descripción detallada de los gastos indirectos 2
Documentación que ampare las previsiones de costes 1
Documentación que ampare las previsiones los salarios propuestos 1
Identificación de las distintas fuentes de financiación y sus 
aportaciones

1

Presupuesto por actividad 2
Relación adecuada entre costes estimados y resultados esperados 
por actividad

1

Seguimiento y 
evaluación del 
proyecto

Formulada propuesta de seguimiento integrada en la lógica del 
proyecto

1

Previstos y detallados formularios y documentos para reporte de 
resultados con datos desagregados por edad y género

1

Acciones específicas de evaluación que se realizarán 1
Previsto breve informe de impacto de género 1
Evaluación externa 1

Calidad e 
innovación 
(Valoración 
global)

Significativa integralidad del proyecto 1
Contribuye a la igualdad de género 1
Contribuye a paliar la crisis climática y sus efectos 1
Innovación social, tecnológica, metodológica o conceptual 
destacables

1

Concepción precisa, coherente y completa. Eficacia y eficiencia 
equilibradas. Evidente factibilidad y sostenibilidad

1
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ANEXO II-D BAREMO PROYECTOS TIPO D Modalidad 1

ADMINISTRACIONES LOCALES DE PAÍSES EN DESARROLLO

ENTIDAD SOLICITANTE: 30% (Mínimo exigido: 12 puntos)
Sobre la 
entidad

Alcaldía o municipalidad de país en desarrollo 3
Otras administraciones locales de país en desarrollo 1
Asociaciones legalmente constituidas que agrupen a administraciones 
locales en países en desarrollo

2

Correcta identificación de la entidad solicitante 1
Acredita prácticas voluntarias de transparencia 1
Acredita certificación externa en transparencia y buenas prácticas 1
La administración local es miembro de asociaciones de este tipo de 
entidades

1

La entidad cuenta con un Plan estratégico de desarrollo local o con un 
Plan Estratégico, si es asociación

2

Presenta acuerdo del Consejo Municipal —o del órgano rector de la 
entidad, en el caso de asociaciones y otras administraciones— que 
acredita su conocimiento del proyecto presentado y la normativa que 
regula su aprobación, así como el compromiso de aportar la 
correspondiente contrapartida

2

Acreditadas medidas básicas de Igualdad de Género de la entidad: 
Plan o medidas de Igualdad y Plan o medidas de Prevención de Acoso

1

Acreditadas medidas complementarias de impulso de la Igualdad de 
Género de la entidad: conciliación, contrataciones, paridad en cargos 
directivos, formación, estatutos, trayectoria y plantilla.

2

Documentación de la entidad completa. No se han precisado 
aportaciones

1

Experiencia 
contrastada 
en el ámbito 
de la 
Cooperación
al Desarrollo

Experiencia en gestión de proyectos de cooperación con financiación 
privada

1

Experiencia en gestión de proyectos de cooperación con financiadores 
públicos

1

Experiencia en gestión de proyectos de cooperación con financiadores 
públicos europeos

1

Experiencia en gestión de proyectos de cooperación con financiadores 
públicos españoles

1

Municipalidad con experiencia satisfactoria de gestión de proyectos de 
cooperación con el Ayuntamiento de Zaragoza (1-2 proyectos)

1

Municipalidad con experiencia satisfactoria de gestión de proyectos de 
cooperación con el Ayuntamiento de Zaragoza (más de 3 proyectos)

2

Cuenta con personal o equipo técnico para la gestión de proyectos de 
cooperación

2

Capacidad deducida de recursos técnicos 1
Capacidad deducida de recursos humanos 1
Experiencia en el sector objeto de la intervención 1
Experiencia de gestión de proyectos de cooperación en los que 
participen varios actores locales. 

1
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Experiencia en plataformas sectoriales y/o geográficas de articulación 
de actores de la Cooperación

1

Cuenta con políticas definidas y actuaciones para promover la igualdad 
de género en su ámbito de actuación

1

ADECUACIÓN
Prioridades 
Geográficas

País definido en Nivel 1 8
País definido en Nivel 2 6
Nivel 3: Índice de Desarrollo Humano menor de 0,48 4
Nivel 3: IDH mayor o igual que 0,48 y menor de 0,55 3
Nivel 3: IDH mayor o igual que 0,55 y menor de 0,65 2
Nivel 3: IDH mayor o igual que 0,65 y menor de 0,72 1

Prioridades 
Sectoriales

Prioridad Sectorial principal claramente identificada (base 3ª b, excepto 
EPD): 

3

Otra prioridad sectorial que el proyecto atiende de manera relevante: 2
Una tercera prioridad sectorial que el proyecto atiende de manera 
significativa:

1

Atiende colectivos de población especialmente vulnerables (base 4ª) 2
Prioridades 
especificas

Proyectos en ciudades hermanadas con Zaragoza (España) en clave 
de cooperación.

2

Acciones consorciadas con otras Entidades locales españolas o 
Instituciones Europeas y/o enmarcadas en programas o convocatorias 
de articulación de actores de la cooperación

2

Promoción de la cooperación técnica municipal 2
Proyectos relacionados con el Derecho Humano al agua 
(abastecimiento y saneamiento) y otros usos sostenibles del recurso 
hídrico.

1

Proyectos que integren colectivos inmigrantes de la ciudad de Zaragoza
en clave de Codesarrollo

2

País de origen de poblaciones inmigrantes más numerosas en 
Zaragoza

1

Actuaciones gestionadas por dos o más entidades mediante acuerdo 
de asociación al efecto

1

CALIDAD DE
Presentación Completo, no se han tenido que pedir aportaciones o informaciones 

complementarios
1

Correcto, no se han precisado correcciones 1
Remitido vía electrónica una vez presentado 1
Aporta autobaremación localizando en el proyecto los aspectos 
valorados

2

Utiliza lenguaje e imágenes inclusivas y evita lenguaje e imágenes 
sexistas

1

Antecedente
s y 
justificación 
del proyecto

El proyecto desarrolla objetivos recogidos en el Plan Estratégico del 
municipio o la entidad

2

Responde a planes sectoriales nacionales o regionales 1

Es continuación o cierre de proyecto financiado con anterioridad y que 
funciona correctamente

1

Clara descripción del entorno social, económico y jurídico que justifique 1
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la intervención, con perspectiva de género
Identificación de necesidades detallándolas por género 1
Análisis de género y datos desagregados 1

Datos de 
identificació
n y 
descripción 
del proyecto

Adecuada identificación de país, región, municipio y localización 1
Breve descripción del proyecto (máximo 15 líneas) 1
Identificados ODS y metas atendidas 1
Atribuido código CRS/CAD 1

Duración prevista máximo un año 1
Detallado plan de ejecución 1
Cronograma correcto 1

Población 
beneficiaria

Identificación y número de población destinataria desagredada por 
género

1

Criterios de selección de población destinataria detallados distinguiendo
por género y edad

1

Previsto que las mujeres representen al menos el 40% de la población 
beneficiaria, si las características del proyecto lo permiten

1

Acreditada la participación de la población destinataria en la ejecución 
del proyecto

1

Definido y acreditado procedimiento de apropiación de la población 
destinataria

1

Objetivos y 
resultados 
esperados 
del 
proyectos

Adecuada identificación de objetivos del proyecto 1
Adecuada identificación de resultados esperados 1
Adecuada identificación de actividades y su calendarización 1
Objetivos y acciones específicas para el logro de la igualdad entre 
mujeres y hombres

1

Pertinencia de las acciones en relación con los objetivos y resultados 
esperados

1

Impactos social y de género previstos y coherentes 1
Impactos medioambientales positivos previstos 1
Prevista la sostenibilidad de resultados 1
Compromisos para la sostenibilidad de resultados asumidos por la 
entidad beneficiaria, población beneficiaria y otras Instituciones

2

Coordinación y/o fortalecimiento de estructuras de Entes públicos del 
país.

1

Recursos 
aplicados

Identificación coherente de los recursos técnicos y metodológicos 
aplicados

1

Identificación coherente de los recursos materiales aplicados 1
Los recursos aplicados son medioambientalmente sostenibles 1
Identificación coherente de los recursos humanos aplicados detallados 
por género

1

Medidas aplicadas para procurar la paridad entre los y las profesionales
que intervienen e la ejecución

1

Acciones de participación en el proyecto de la entidad solicitante 1
Descripción de factores de riesgo y/o dificultad en la ejecución del 
proyecto

1

Presupuesto Presupuesto coherente con las acciones a realizar 2
Relación adecuada entre costes estimados y resultados esperados por 1
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actividad
Coste total con riguroso desglose del gasto 2
Identificación de las distintas fuentes de financiación y sus aportaciones 1
Documentación que ampare las previsiones de costes 1
Documentación que ampare las previsiones de los salarios propuestos 1
Cuantificado el aporte de la Entidad solicitante 1
Cuantificado el aporte de la población beneficiaria 1

Seguimiento 
y evaluación 
del proyecto

Formulada propuesta de seguimiento 1
Indicadores de resultados verificables 1
Indicadores de actividad verificables 1
Previstos y detallados formularios y documentos para reporte de 
resultados

1

Prevista la recogida de información de resultados desagregada por 
género

1

Acciones específicas de evaluación que se realizarán 1
Evaluación externa, si se prevé 1
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ANEXO III. CERTIFICADO BANCARIO PARA PAGOS
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ANEXO IV
 DECLARACIÓN RESPONSABLE Y AUTORIZACIÓN

D./Dña.................................................................................................................................,  con
D.N.I.............................................. en representación de la entidad ….......................…… con NIF
….........…......……y  domicilio  en………………..,  C/  ...........................................................,
solicitante de Subvención de Cooperación al Desarrollo año 2019

DECLARO 
Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos que
impiden ser beneficiaria de subvención que se relacionan en el artículo 11.2 de la Ordenanza
General municipal y Bases Reguladoras de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza

Que conozco el  contenido de las Bases reguladoras de las Subvenciones de Cooperación al
Desarrollo 2019 del Ayuntamiento de Zaragoza y los términos de esta Convocatoria,  y que la
entidad que represento se compromete a cumplirl en su integridad.

Que la entidad a la que represento, dadas las especiales circunstancias que concurren, tanto en el
proyecto presentado, como en las personas beneficiarias a las que va destinado el mismo, no
puede  hacer  frente  a  la  ejecución  del  proyecto  sin  que  se  proceda,  por  parte  del   Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza al anticipo de la cantidad subvencionada, por lo que se solicita que el
pago de la misma se haga de forma anticipada y todo ello con arreglo a lo establecido en el art.27
del Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, (BOE nº 154 de 25 de junio de 2010), por el que se
regulan las subvenciones y ayudas en el ámbito de la cooperación internacional.

Que  la  entidad  ha  presentado  en  tiempo  y  forma  la  documentación  justificativa  de  las
subvenciones  concedidas  en  ejercicios  anteriores;  del  mismo  modo,  declaro  el  cumplimiento
efectivo de los requisitos y la realización de la actividad en todas las concedidas con anterioridad
para  un  mismo  destino  y  finalidad  y  todo  ello,  con  arreglo  a  lo  establecido  en  las  Bases
Reguladoras y las Convocatorias de las subvenciones correspondientes.

Que  AUTORIZO  al Ayuntamiento de Zaragoza el acceso a los registros de datos que permitan
verificar que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social y no tiene pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de
la Comunidad Autónoma de Aragón o el Ayuntamiento de Zaragoza, ni es deudora por resolución;
comprometiendo la aportación de los correspondientes certificados, si fuera necesario.
Todo ello a efectos de poder adquirir  la condición de entidad beneficiaria de subvenciones de
Cooperación al Desarrollo de 2019 del Ayuntamiento de Zaragoza.

………………, a..... de …...................... de 2019

Vº Bº El /La Presidente/a El/La representante 

Fdo............................... Fdo................................................
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