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CONVENIO DE COLABORACI(')’N
" ENTRE
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESAR]AL DE
ZARAGOZA (ZARAGOZA DINAMICA) '
LA ASOCIACION RED DE ECONOMIA ALTERNATIVA Y SOLIDARIA -
(REAS ARAGON) PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE APOYO
‘ ALA EcoNOMiA SOCIAL Y SOLIDARIA.

Enla I.C. de Zaragoza, a 25 de j.ﬂlio de 2017 o

_ DE UNA PARTE: El Instituto Mummpal de Empleo y Fomento Empresanal de
Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA) (CIF P-5000026-D), representado por su -
Vicepresidenta D? Arantza Gracia Moreno. .

Y DE OTRA: La Red de Economla Alternatlva y Solidaria (en adelante

REAS: Aragén), actuando en su representacion D8, Ainhoa Estrada Korta,

. 'Presidenta de REAS Aragén, con CIF n° G 50922798 y domicilic en Zaragoza Cl
Mayoral n°9g Iocal 2.

Ambas partes se reconocen. mutua y reciprocamente capacidad suflclente y o
necesaria para este acto y proceden a suscribir el presente Convenio de
- Colaboramén Y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Que el 17 de nowembre del 2001 se constltuyé la Red de Economia
‘Alternativa y Solidaria, REAS Aradén, asociacion sin caracter iucrativo. compuesta -
por empresas y entidades de Economia Solidaria aragoriesa y por personas,

comprometidas c¢on-su desarrolio y finalidad.

Desde REAS se pretende potenciar la Econoniia Solldana como un.
Instrumento que permita desarrollar una sociedad mas justa y solidaria, ¢aminando
hacia el desarrollo sostenible y teniendo en cuenta la mterdependenc[a de lo

~‘econdémico, lo social, lo ambiental y Io cultural. .
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- Que la finalidad principal de REAS Aragén es hacer posible esa otra manera
de enfocar y gestionar la economla, potenciando, apoyando y coordinando las
- iniciativas -asociativas, empresariales, econdmicas y financieras que estan
comprometidas con los seis ‘grandes prin¢ipios de la Carta Solidaria que en su dia
“adopté REAS Aragbén: Equidad, Trabajo, Respeto al Medio Ambiente,
Cooperaclén Sin caracter lucrativo y Compromiso con el entorno.

Que tal y como demuestrari los estudios realizados hasta la fecha; Ias
empresas sociales desempeﬁan un destacado papel en la respuesta a los retos
sociales, ‘econiomicos y ambientales que hoy afronta la sociedad; fomentan el
crecimiento sostenible y favorecen la inclusién social; siendo su principal objetivo,
ademas, satisfacer el interés pub[lco y beneficiar a las comunidades. De la misma
manera, el papel que juegan en la creacion y mantenimiento de puestos de
trabajo, les diferencia de las empresas tradicionales.

Que los empleos creados en la economia somal tlenen por lo general unas
- caracteristicas muy especificas: se efhcuentran arra|gados en la comunidad, las
empresas sociales locales rara vez se deslocalizan y apoyan .a las personas en
situacién de vulnerabilidad. Como protagonistas de la lucha contra la exclusion
social, la prestacion de setvicios sociales de calidad y/o la promocién del
desarrollo econdmico inclusivo, las empresas sociales son colaboradores
‘imprescindibles en la apuesta de los poderes publicos por el desarrollo de politicas
publicas: centradas en el fomento del empleo y Ia minoracion de otros problemas'
sociales y e¢ondmicos, con mayor eficacia qué aquel sector pnvado cuyo dnico
objetivo es la blsqueda de beneficios econémlcos y aumento constante de las.

rentabilidades financieras.

Por ello un demdido impulso del emprendlmlento social por- parte de los
-poderes publicos favorece el aumento de la eficacia de las po][tlcas publicas de .
.bienestar social. :

Que, en este -sentido, el proyecto de REAS Aragén tiene por objeto la
continuacién del servicio de fomento del emprendimiento social que colabora en
la creacion y mantenimiento de proyectos de econom[a social basados en los
S|guientes principios: .

.a) Primacia de la persona y del objeto somal por encima del capital.
b) Adhesion voluntarla y abierta.
c) Control democréttco ejercido por sus miembros.

d) Combinacion de los intereses de 16 mlembros usuarios yio del interés
general :

€) Defensa y aplicacion de los pnnmpms de sohdandad y responsablhdad
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f) UtlllzaCIén de la mayoria de los excedentes para la consecuolén de

objetivos a favor del desarrollo sostenible, los servicios de interés para los
miembros.y el interés general.

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresanal de Zaragoza
(ZARAGOZA DINAMICA), tiene encomendada la gestién de lar actividad municlpal
en el &mbito de la promocion de la’ actividad econdmica y empresarial.

‘Que, por ells, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA) y REAS Aragén. comparten la necesidad de:
establecer cauces 'de colaboracion que favorezcan la promocion de.la economia
social, la actividad objeto del presente Convenlo de Colaboraclén

Este convenio se otorga a través de procedlmrento de concesién directa, de
acuerdo -con o establemdo en el articulo 28 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y ‘el articulo 15 de la' Ordenanza General Municipal de
Subvenciones y el vigenfe Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo
" Ayuntamiento de Zaragoza.

. " CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA
DINAMICA) y REAS ARAGON; para promover el desarrollo y/o reconversién de
iniciativas de innovacion social Ilgadas al desarrollo local, y fundamentadas en los
~ principios que sustentan la_economia solidaria, y en las caracteristicas gue se
" derivan del compromiso y la responsabllldad social. -

La mayor parte de los servicios que se desarrollarén enh este programa
seran realizados por personas con larga trayectoria en los ambitos’ de trabajo:
creacién de entidades sociales, responsabllldad social, trabajo . colaboratlvo
~ comunicacion, organizacion de espacios de mtercooperamon y otros relacmnados
~ con la innovacion sagial. . '

Las actlwdades a desarrollar como parte del proyecto y durante la duracién del
convenio son:

A) Consultoria estrateglca y acompaﬁamiento de proyectos dlrlglda a.

. Personas interesadas en dar forma a una lnlclatwa de 1nnovacu5n SOGIa]
como alternativa socialmente responsable a |a exclusuén social de |n|c:|at|vas
empresanalesllndustnales fallidas.
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 Organizaciones. de iniciativa somal con desequmbrlos estructurales, que
necesiten reonentarse

t

 Persanas que por sus especiales caracterfsticas (género, origen, diferentés
capacidades, jovenes,... etc) requieran de un refuerzo para el desarrollo de
su idea de proyecto colaboratlvo

« Nuevos proyectos de Innovacibn social, de cierta envergadura o que -
necesiten biisqueda de financiacién externa. La consuitaria estrategica se
acompafiara de la realizacion de actividades relacionadas con el
mtraemprendlmlento potenciando un amblto de colaboracién entre todos los
usuarios del proyecto..

e Personas .0 grupo promotores que' ‘'deseen intercooperar, compartir
proyectos o crear grupo de apoyo..

e Iniciativas comunitarias, ciudadanas, -dinamizadoras del térrit‘drio, qué
promuevan los principios equidad, trabajo digno, sostenibilidad de la vida,

B). Campus de iniciativas sociales de 'apfe‘n,di'zaje colectivo:

~La formacién que se reallzaré como parte del proyecto serd personalizada y
adaptada a las necesidades de los impulsores del proyecto. Esto significa que adn
disponiendo de una programacién previa general, se espera realizar una parte
sustancial de las acciones formativas en funcién de la demanda de las pérsonas
participantes en el programa. Estas actividades formativas se distribuiran en:

» Sesiones de emprendizaje colectivo: para personas y grupos impulsores de
|n10|at|vas de Innovaclén social y participacién ciudadana.

s Pildoras de conocimiento. Actlwdades de formacton e lntercamblo de-
buenas practicas en gestion.

. Eépa‘c':ios de intercambios de experiencias para la consolidacion. -
C). Partlt:lpaclon y fortaleclmiento de las redes de colaboracion

Las actlwdades que se realizaran seran actuamones para fortalecer las redes de
" innovacion social existentes y la construccion :de otras nuevas: promoviendo los
convenios con otras instituciones plblicas, el desarrolio 'de proyectos- mediante
acuerdos de colaboracion entre entidades, la ~organizacién de jornadas,
seminarios, encuentros y/o congresos gue contrlbuyan a promomonar fortalecer o
desarrollar las iniciativas de innovacion social a través de:




. COIaboracibn con iniciativas de desarrollo comunitario en barr_ios.

. Impulso de proyectos de caracter pluriterritoriales. En Aragon o con otras
comunidades o mun|c1plos incluso la parﬂc;pacron en programas Europeos.

. 'Impulso de otras herramlentas que fortalecen Ia ESyS como mercado social
y ﬂnanzas éticas. _

D). Promover la contratacion publica responsable en colaboracién con el
Ayuntamiento de. Zaragoza. Implementando actuaciones que favorezcan la
colaboracion entre la Administracion'Publica y la Economia Social y Solidaria en
aras del 'des'arrollo local, sO‘stenibIe social, medio ambientalyecon’c'imicamente‘

. Proponer debates y actuacnones novedosas y divulgar las buenas practicas
del Ayuntamlento de Zaragoza en . Aragén eh otras ciudades vy
comumdades Auténomas.

"« . Mantenimiento de web: hitp://reasnet.com/clausulassociales/. '
Incorporacién de. contenidos, mejorar la imagen, divulgacion en ambito
estatal, colaborar con ofras administraciones, redes de organizaciones
: namonales e lnternaclonales Fomentar el conoc:lm]ento y la innovagcioén.

o Comenzar iniciativas de promocién y formacion entre Ias entidades de
economia social y solidaria, las pymes y los auténomos. Con el fin de
mejorar la oferta de empresas de servicios pUblicos tal y como propone la
‘Directiva Marco. Y su conomm[ento sobre Compra Publ:ca Somalmente
Responsable.

E) Consolidacion del "Banco de iniciatwas sostenibles”,

a

Este proyecto .eonsiste en desarrollar _una 'plataforma de trabajo donde se
“encuentren los dos elementos fundamentales para la puesta en marcha de una
iniciativa socialmente innovadora: las ideas y las personas que las ponenh eh
funcionamiento. Dentro del mismo se plantearén las SIQU|entes actividades;

« Evaluar e |dent|f|car ideas para posteriormente ser aprovechadas por
-terceros interesados en las mismas. Y. desarrollar los estuchos de sectores
economlcos

‘ . _

‘s Recopilar y analizar ideas basadas en la innovacién social existentes en
,ofres pafses, regiones, comunidades, cludades etc. que puedan ser
replicables en niiestro entorno

« Dinamizar - grupos de. tr'abajo, intercooperacion, _intra-emprendim'ientd o
similares para desarrollar iniciativas emprendedoras analizando |la

~—
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oportunidad.

Realizar andlisis de sectores. o actividades econémicas consideradas

' emp[eo verde, emprendimiento soclal generadores de empleo o impacto

social positivo.

; :
Colaborar en el desarrollo de proyectos tractores para la economia social y
solidaria (aquellos que promueven la integracion de actividades

pertenecientes a la misma cadena de valor/y que sean reallzadas por

dlstlntos tipos de agentes con un gran potencial comunlcador)

a B Apoyo a la convocatoria de subvenciones de emprenclimiento soclal 2017
- de Zaragoza Dinamica; :

Elaboracion de estudios de viabilidad de forma gratuita a solicitantes de
subvenciones en la [lnea a) de apoyo a empresas de nueva creacion y en
linea b) de elaboracién de informes de evaluacion de la viabilidad actual y
reorientaciones para mejorar la viabilidad futura del. proyecto, ambas de

‘apoyo al emprendimiento-social de Zaragoza Dinamica.

Colaboraciéon en la preparacién - de - estudios de impacto social a log
solicitantes de la linea de subvencicnes de emprendimiento soc:lal de
Zaragoza Dinamica. :

G)-Zaragoza: Ciudad por la Economia Social y .'Soli_d_aria.

Colaborar con ofros programas y departamentos de la Ciudad, para
fomentar ‘iniciativas de ESyS fransversales. Por ejemplo: UmverSIdad de

__Zaragoza Zaragoza Activa, Harinera Zgz,...

Planificacion y ejecucuf)n de Jornadas de Economia Solidaria

" Implementar huevas lineas de actuacufm en economias alternativas. Por

ejemplo: Perspectiva de los cuidadosidesde la economia feminista.

Colaborar con eventos que promuevan iniciativas de innovacion social: feria
de mercado soclal programas unwersﬁanos CONgresos,..

Fomento y part:mpaclon en redes nacionales e mternacmnes de Economia ,
Sogial y Solidaria o Innovaclén social.

" SEGUNDA.- Obligaciones de Zaragoza Dinamica.
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El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de. Zaragoza
(ZARAGOZA DINAMICA) aportara a la Red de Economia Alternativa Solidaria de
Aragén para la realizacién de las acciones .objeto del presente Convenio de
Colaboracion en el afio 2017 la cantidad .de 140.000 € que supone ¢l 80% del
coste del importe fotal del proyecto (175.000 €), con cargo a-la partida
presupuestaria “06/2411.48008. REAS INNOV. Y DESARR. EC. SOLID. Y COOP”
del Presupuesto de Gastos para el 2017 del Instituto Munlmpal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza ,

Zaragoza Dinamlca reallzaré un pago antlcipado del 80% del importe del

. convenio por importe de 112, 000 euros, en el momento de la firma del convenio, v

el 20% restante por importe de 28.000 euros ‘al finalizar la actividad objeto del
“convenio y su posterior justificacion.

"No podré realizarse el _pago de la aportaclon hasta que REAS ARAGON' -

acredite no estar incursa en hinguno de los supuestos sefialados en el art. 13.2 y
34.4 que establece la Ley General de Subvenclones yla necesidad del anticipo
para realizar la actmdad :

TERCERO.- Obllgaclones del beneflclarlo

a) Cumplir: el objeto del Convenio de Colaboracu&n que. fundamenta la
concesion de la aportacion.

b) Justificar ante Zaragoza Dmamlca el cumplimiento de Ios requnsﬂos y
conditiones, asi como la realizacién de la actividad.y el cumplimiento de la
finalidad que determinen Ia concesidn o disfrute de Ia -aportacioén.

c) Someterse a las' actuaciones de comprobacion, a efectuar por Zaragoza
" Dinamica, asi como cualesquiera otras de supervision y control financiero
gue puedan ‘realizar los 6rganos de control competentes, tanto naclonales
‘como comunitarios,  aportando cuanta’ informacion le sea requenda en el
ejerclclo de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a Zaragoza Dindmica la obtencién de otras subvenciones,’

ayudas, ingresos o recursos gue. fmanmen las actwidades subvencionadas -

por el presente convemo

Esta comumcaclén debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
' todo caso, con anierioridad a la jUStIflcaOIOI"I de la aphcacnon dada a los
fondos peI'C[bIdOS

é) Presentar JUnto con la- aceptacion de la subvencion uh certificado del

secretario de la entidad en el que acredite la composicion de las juntas .

dlrectlvas u organos de goblerno y en su caso, el grupo o grupos de Ios

".Fragon". : | . Zarggoza |




' ' Zaragoza
@ DiNAMICA

gue dependan que se mcorporaré a la Base de Datos Mumclpal de
Subvenciones.

) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de aprobacién de
concesién que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones .
tributarias, incluidas Jas municipales, o frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro, asi como estar al
corriente de pagos con Zaragoza Dindmica.

'g) Acreditar con anterforidad a dictarse la propuesta de aprobacion de
concesion que no ihcurre ni en las circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la LGS ni, en el caso de tratarse de Asociaciones, en las causas
contempladas en el articulo 4 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

h) D|sponer de ‘los libros contables, regist'ro's diligenciados y demés
documentos . debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, asf como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por'este convenio,
con’la finalidad de garantizar el adecuado gjercicio de las facultades de
comprobaCIbn y coritrol.

0y Congervar los. documentos ]ustlflcatlvos de la aplicacién de los fondos
+ recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaclones de comprobacién y control.

) E beneficiario debera dar la adecuada difusion y publicidad del carécter

. plblico de la financiacién de las acciones .previstas en el presente

Convenio, incluyendo las referencias de identidad grafica correspondientes

del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza.

" Previamente a dicha difusién este organisnio verificara que el documento
sigue las directrices de identidad corporatlva : ;

k) FEl beneficiario debera de comunicar, si se producen, Ias mrcunstanmas que
pudieran alterar las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la
aportacién y dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién en el
plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.

) Proceder al reintegro- de  los fondos percibidos en los  supuestos
contemplados en el art. 37 de la Ley General de Subvenciones y en el
art.43,1 de la .Ley 6/2016, de 25'de matrzo, de Subvenciones de Aragon.

* Todo lo anterior en virtud de Io establemdo en el Articulo 14 de la Ley General de
_subvenclones - :
CUARTO.- Seguumlento

Para el seguimiento del presente Conhvenio de Colaboracion se constituye
una comision integrada por miembros designados por el Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza y por el heneficiario.
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La comisién de seguimiento velard por el adecuado cumpllmlento de Io
establecido en el presente Convenlo de Colaboracion.

QUINTO.- Pe_rso_nal.

El beneficiario llevard a cabo lo contemplado en el presente Convenio de
Colaboracién, con personal prOpio o contratado al efecto, eligiendo la modalidad
de contratacién que considere mas idénea, slempre que cumpla con la legalidad
vigente.

El beneficiario asumira los costes denvados de la relacidon de dependencia
de dicho personal, asi como todas las responsabilidades, tanto de los hechos
susceptibles de producirlos, como de las relaciones laborales con dicho personal
que, en ninglin caso, se. considerara personas del Instituto Munlcipal de Empleo y
Fomento Empresana[ de Zaragoza.

En ningtih supuesto el Instituto Munlclpal de Empleo y Fomento Empresarial
de Zaragoza se subrogard en las relaciones contractuales, que pudieran
establecerse, entre contratistas y el beneficiario, ya sea por extincién, quiebra,
suspensnon de pagos, rescate o cualqwer ofra causa S|mllar del beneficiario.

. SEXTO.- Subcontratacion.

El beneficiario podra ‘subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50
por 100 de la actividad subvencuonada

Se entiende por subcontrataclén cuando el beneﬂclar[o concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
aportacion. Queda fuera de- éste concepto la cohtratacién de aquellos gastos en
gue- tenga que incurrir el beneﬂmano para la realjzacion por si mismo de la
actividad subvencu)nada ‘ -

i

: En ningln caso podré concertarse por el beneflclano Ia ejecumon total o
parcial de las. actlwdades subvencionadas con:

a) Personas o entldades incursas en alguna de las prohibiciones de las normas de
aplicacion a |as subvenciones y los contratos

b) Personas o entidades que hayan percibldo ofras subvenc:lones para Ia
tealizacion de la actividad objeto de -contratacion, :

¢) Intermediarios o asesores eh Ios qgue los pagos se definan como un porcentaje
de coste total de [a operaci6n, salvo que dicho pago esté justificado con referencia
al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneF iciario, salvo que concurran’ las
siguientes circunstancias:

12- Que la contratacion se realice de acuerdo con lag condlclones’-
normales de ‘mercado. Se justificara medlante declaracion Jurada del
- representante del beneflclarlo
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2°.- El beneflclano sollcltaré prewamente autonzamén al Presidente de
Zaragoza Dinamica.

e) Persohas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma
convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencién por ho reunir los
requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente. s .
f} Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe
de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, fa- subcontratacion

estaré sometida al cumpllmlento de los siguientes requisitos:
. Que el contrato se celebre por escrito.

» Que la celebracion del mismo se autorice prewamente por el Presu:iente de
Zaragoza Dindmica.

No podra fraccionarse la cuantia del mismo con eI objeto de disminuir la
cuantia del mismo.

Para lo no dispuesto en esta clausula habra que. reglr'e-'.e. por ¢l articulo 29 de
la Ley General de Subvenciones 38/2003 y art. 31 de Ia Ley 512015, de 25 de
- marzo, de Subvenciones de Aragén. .

~ Zaragoza Dinamica comprobaré el adecuado cumpl|m|ento del beneficiario:
delas obllgaclones que selei [mponen en el caso de subcontratacion.

SEPTIMO.- Justlflcaclon

A la finalizacién del Convenio, y en el plazo maximo de dos. meses. desde la
finalizacién del plazo para la realizacion de la actividad, el beneficiario justificara el
importe total del proyecto (175 000 €) medlante cuenta justlflcatlva del gasto

- realizado.

Estara formada por la memoria de' evaluacién de la actividad subvencionada
llevada a cabo, consistente en la declaracién detallada de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvenmon y su coste. El contenido de
la memoria sera, al menos: :

Una memoria de actuacion justlflcatwa del cumpllmlento de las condlclones
impuestas en la ‘concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. : :

Una ‘memoria econémica justlflcatlva del coste de Ias actlwdades reallzadas,
que contendra: : : o

a) Una relacién clasiﬂcada de los gastos e inversiones de la actividad, con

identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de-emisién y

fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un
. presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o -documentos de valor probatorio equivalente en el trafico

juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a
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que se hace referenma en el parrafo’ anterior y, en su ‘caso,. la
documentacion acreditativa del pago, por el importe de la subvencion

- concedida. El Ayuntamiento y Zaragoza Dindmica podra comprobar por
muestreo el resto de 1os costes no acreditados.

c) Indicacion, en su caso, de los criterios de repaito de los costes generales
y/o indirectos mcorporados en la relacu')n a que se hace referencia en el
apartado a). :

d) Una relacién detallada de ofros ingresos © subvenciones que hayan
financiado la actividad subvenmonada con indicacion del importe y su
“procedencia. :

e) Los tres presupuestos solicﬂados por &l beneficiario, en Ios supuestos
~ que resulte obligatorio. :

f) En su caso, la carta de pago de relntegro en el supuasto de remanentes .
© no apllcados asi como de os intereses derivados de los mismos.

Las subvenciones concedidas por importe igual o superior a 50. 000 €, se
justlflcaran por parte del beneficiario con la aportacién de un informe de la cuenta
justificativa elaborado por un auditor de cuentas inscrito como ejerc:lente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuertas (ROAC), dependlente del Instituto ‘de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

La informagién a incorporar en [a Cuenta Justificativa sera:

( _ . a) Un informe de un auditor de cuentas mscrlto como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Inst:tuto de
Contabilidad y Auditorfa de Cuentas ' :

o b) Memoria de actuaciones a gue se refiere el apartad 1 del articulo 72
S" & de este Reglamento una memoria econémica abreviada.

c) Memorla econdmica abreviada gue como minimo contendra un estado

representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades

subvencionadas, debidamente agrupados, v, las ‘cantidades |mC|aImente '
~ presupuestadas y las desviaciones acaecidas. '

d) Relacién de facturas y documentas incluidos y comprobados en el
informe del auditor.- Debera presentarse un listado resumen de las
facturas comprendidas con; ndmero de factura, fecha, proveedor, concepto,

" importe de la base imponlb[e de las facturas, importe del IVA e importe total
de cada una de éllas y €l poreentaje gue se finahcia con cargo al Convenio
.de Colaboracién. Se dlstlnguwa entre gastos directos e indirectos. A cada
una de las facturas se le dara un nimero de referencia que debera coihcidir
con el numero de orden del listado. Deberan reunir los requisitos
estable01dos en Ia normativa vigente apllcable porrazén de la materia.

En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus
cuentas anuales por yn auditor sometido a la, Ley 19/1988 de 12 de julio, de




| Audltoria de Cuentas, la revision de la cuenta justlf:catlva se IIevara a cabo por el
mismo auditor.

En el supuesto en que ef benef' iciario no esté-obligado a auditar sus cuentas
anuales, la designacién del auditor de cuentas sera realizada por-él. El gasto
derivado de la revisién de la cuenta JUstlflcatlva tendra la condiclén de gasto
subvencionable hasta un maximo del 2.5% del |mporte de la subvencién
.concedida. :

El beneficiario estara obllgado a poner a dlSpOSIClOI‘I del audltor de cuentas”
cuantos libros, registros y documeritos le sean exigibles en aplicacién de lo
* dispuesto en I_a normativa vigente, asf como a conservarlos al objeto de las
actuaciones de comprobacion y control previstas en la Ordenanza Municipal.

Cuando el importe del gasto subvencmnable supere la cuantia establecida en las
bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Zaragoza para el
contrato menar, en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
sefvicios por: empresas de conisultorla o asistencia técnica, el beneficiario debera .
~ solicitar coma minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a

la contraccion del compromiso para la prestacién del servicio ¢ la entrega del bien,
salvo gue per las especiales caracterlsticas de los gastos subvencionables no
. exista en el mercado suficiente nlimero de entidades que'lo suministren o presten,
‘o salvo que el gasto se hublera reallzado con anterlondad a la sohcﬂud de la
subvencién. '

) ]
La eleccién ehtre Ias ofertas presenta'das, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de Ia subvencion, se realizara conforme
a criterfos de eficiencia y ecoriomia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la-eleccion cuando o recaiga én la propuesta econémica mas ventajosa.

Los requisitos que deben reuinir los gastos subvencionables para ser admitidos
" en la justificacion de este convenio de colaboracion son Ios recogldos en el art.32
de la Ordenanza Nlunlmpal de Subvenciones. o
Se consideran, con: caracter general; como gastos subvenmonables

a) Gastos. directos, aquellos derivados especﬁ"camente del desarrollo de la
actmdad 0 programa subvencionados.

b) Gastos indirectos, aguellos costes vanables lmputables a ‘varias- de ]as
~ actividades que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura, que sin ser
directamente imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios
para que ésta se lleve a cabo. Los gastos indirectos no- superaran el 25% de la
“actividlad subvencionada.

Se consideran gastos subvencionables en bienes y servicios financiados con
aplicaciones presupuestarias de: gasto corriente los desciitos eri el art. 34 de la
Ordenanza Municipal de Subvenciones. -Si se frata de facturas que contengan
-retencion de impuestos (IRPF) deberé igualmente acreditarse el ingreso de la
retencion.
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No se aceptaran como justificacioh los gastos correspondlentes ala adqmsmlén |
construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables y de amortizacién
descritos en el art. 35.de la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Los gastos de personal se justificaran mediante la presentacrén al Insfituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza de las copias de los
contratos de trabaijo, los recibos de néminas firmadas por el perceptor y pagadas,
o abonaré bancario en su caso, y sus correspondientes boletines de cotizacién a
la Seguridad Saocial y modelos de declaraciéni de IRPF del personal que haya
- desarrollado [as acciones descritas. La justlflcamén econdmica por este .concepto
no podra en ningln caso superar al equivalente en salario de los profesionales del
Instituto Municipal de empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza contratados por
la misma categoria profesional. :

Si el beneficiario estuviera exento de IVA debera incluirse certnflcado que acredlte -

de forma fehaclente la exencién antedicha, mamfestada por el organo competente

OCTAVO Control Fmanclero de la aportaclon
El control financiero de subvenciones tendra como objeto verificar;

a) La adecuada y correcta obtencién de Ia aportacion por parte del.
beneficiario.

b) EI cumplimiento por parte de la Asoclacion y entidades colaboradoras de
- sus obligaciones en la gestion y aphcacmn de la aportacion.

¢) La adecuada y correcta justificacion de la aportac:én por parte del
beneflmanoyentldades colaboradoras. - . _

d) La realldad y la regularidad de las operaclones que de acuerdo con la
justificacion presentada por el beneficiario y- entldades colaboradoras, han
sido financiadas con la aportacion. o o

g) La adecuada y correcta financiacién de las actividades -subvenciqnadas
para comprobar que el importe de la subvencién abonada o de las suma de
ellas -con otras subvenciones, ayudas, lngresos O recursos, no supere el
costé de la actividad subvencionada. . .

1) La emstencna de hechos, circunstancias 0.situaciones no declaradas ala

- Administracion por el beneficlario y entidades colaboradoras y que pudieran

afectar a la finariciacién de las actividades subvencionadas, a la adecuada

-y cofrecta obtencién, utilizacion, disfrute o justlflcac:lén dela subvenclén ast
como-a la realidad y regularidad de las operaciones con ella flnancladas

El control financiero de las -subvénciones queda regulado en toda su

extension en el Capitulo I, Titulo Iil de la Ley 38/2003 General de Subvericiones y

entel Titulo V, Capftulos | y ll de la Ordenanza Municipal de Subvenmones

NOVENO Extmclon remtegroysanclon
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‘ De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1
de-octubre de Régimen Juridico del Sector Publico el convenio se extingue por el
cumplimierito de las actuaciones que constltuyen su objeto o por incutrir en causa
de resolucién.

El. beneficiario debera reintegrar los fondos recibidos por el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza en el supuesto de
mcumpllmlento ‘de cualquiera de las clausulas que se incluyen en ‘el presente
‘convenio de colaboracion y, en todo caso, en los supuestos regulados en el
artlculo 43.1 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragén. La parte incumplidora -
no tendra que indemnizar econémicamente a la otra parte por incumplimiento de
las obligaciones de! contrato o por su extincion, sin peI‘jUICIO de su responsabilidad
frente a terceros. :
lndependlentemente del procedifiento de reiftegro; podré iniciarse procedimiento
~de sanci6n contra el beneficiario de la subvencion que incumpla las condiciones
establecidas en el presente Convenio de Colaboracién yenla Ieglslaclon vigente
aplicable, de acuerdo con lo regulado en el articulo 67 de la Ley 38/2003 General
- de Subvenmones :

Las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones,
asl como su procedimiento sancienador se encuentran recogides en el Titulo VI de
la Ordenariza General Municipal de Subvenciones.

DECIMO.- Vigencia y modificacion. l
El periodo de \ngencla del presente Convenio de Colaboracmn se extlende desde
' el 1de enero hasta el 31 de diciembre de 2017.

.Cuando las clrcunstanr:las lo hagan necesarlo este convenlo puede ser
modificado por acuerdo expreso de Ias partes con el mlsmo procedlmlento
. utilizado para-su aprobacién.

UNDECIMO.- Proteccion de datos

Al objeto de dar cumplimiento a. lo establecido en los articulos 9 y 12 dela
Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal, asf como en el Real Decreto1720/2007, de 11 de junio, por el que se
_aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de proteccién de datos de caréacter
personal, se incorporan al presente Convenio- de Colaboraclon las mgunentes
prescripciohes: : ,

1, El tratamiento de los datos personales que ambas partes realicen en el
marco del presente convenio se limitara a las actuaciones necesarias para
desempenar correctamente los servicios determinados enel mlsmo Cada parte se
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compromete a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este
‘convenio, con las instrucciones que reciba de la otra parte y, en todo caso, con las
normas legales-y reglamentarias aplicables.

2. Cada parte se obliga a guardar secreto respecto de Ios datos personaleé_
que trate por cuenta de la ofra parte enaplicacion del presente convenio,
~ asumiendo la obligacién de no divulgarlos ni comunicarlos a ofras personas, y
comprometiéndese a no sacar de sus instalaciones soporte alguno que los
contenga fuera de los casos en que ello sea estrictamente necesario para cumplir
los fines de este convenio, Estas obllgamones subsistiran aun despues de finalizar
este convenio. :

3. Ambas partes se comprometen asimismo a observar las medidas
técnicas y organizativas de nivel alto necesarias para garantizar la seguridad,
integridad y confidencialidad de los datos personales cuya recoglda o tratamiento
. se realice dentro de sus-instalaciories. ‘

Ademés informaran a los trabajadores que estén Iegitlmados para prestar
los servicios de acuerdo con lo dispuesto en el presente  convenio, de las
+ obligaciones contenidas en esta cliusula y les ‘exigiran su .cumplimienito. En
particular, deberan advertiles del caracter confidencial de los datos y de 'su
responsabilidad en caso de divulgarta ilicitamerite.

4. Cada parte serd considerada responsable del tratamlento de datos de
caracter personal y respondera como tal de ‘las infracciones en que hubiese
_incurrido, en el caso de que destine los datos persohales a ofra flnalldad distinta
de la establecida en este convenio, los comunlque a terceras personas, vulnere el
‘deber de guardar secreto sobre los mismos o los utilice indebidamente en
contravencién de lo dispuesto en la normativa legal y reglamentaria sobre
proteccion de datos personales. :

5. Una vez finalizada la relacion establecida en ¢l presente convenio, cada
parte debera devolver o destruir los datos de caracter.personal que le hayan sido
facilitados por la otra parte, al |gual que cualquier soporte 0 documento en gue
consten dichos datos. |

DUODECIMO Régimen juridico aphcable :

Esta subvencuf)n se regird por las clausulas contenidas en el presente

. Convenio de Colaboracion, ¥y para todo lo no previsto en él, por la Ley General de
Subvenciongs 38/2003, de 17 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo, la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, la Ordenanza Municipal
de Subvenciones, las Bases de ejecucion del Presupuesto y el Plan Estratégico de
Subvenciones wgentes la Ordenanza sobre transparencia y libre acceso a la
~ informacién, la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Logal, el R.D.L,
781/1986, de 18 de -abril, por el ‘que se aprueba el Texto Refundido dé las
'Dlsposmlones Legales Vigentes en Matetia de Régimen Local, el R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la_Ley Reguladora de
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las Haciendas Locales, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, el Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurldico del Sector Pliblico, y las restantes
normas de derecho administrativo que sean de apllcacubn en su defecto se
- aplicaran las normas de derecho privado.

Serd asimismo aplicable la normativa europea para fodo aquello que haga
- referencia a las actuaciones financiadas por el Fondo Social Europeo,

De igual manera, se aplicara la normativa especifica de cada programa gue
se desarrolle para la consecuclén del objeto del presente convenio de
colaboracion.

Y en prueba de conformidad ftrman el presente Convenlo de Colaboracmn en

él lugary fecha arriba indicados, rubricado y sellade cada uno de los folios de que
consta. _ .

D2 Arantza Gracia Moreno D. Ainhoa Estrada Korta -

Vicepresidenta de Zaragoza Di’némica Presidenta de REAS'_ARAG_ON
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