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EXPTE. N° 0291555 / 2017

En Zaragoza a 30 de Junio de 2017, reunidos el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza,
representado por la Consejera del Area de Presidencia y Derechos Sociales, Diia. Luisa Broto
Bernués y Fundacién Adunare representada por su Directora, Dia. M2. Jesiis Ruiz Antoran,
reconociéndose mutuamente capacidad y la representacién que ostentan:

MANIFIESTAN

_ EPRIMERO CQue el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través de la Consejeria de Presidencia y
Derechos Sociales, lleva a cabo actuaciones dirigidas a prevenir situaciones que puedan derlvar«en
marginacioén o exclusidn social de individuos o familias.

SEGUNDO Que Fundacion Adunare acredita capacidad organizativa, técnica y econémica, asi como .
expenencna en el ambito de la Accién Social en la ciudad de Zaragoza, realizada con transparencia y -
responsabilidad sqcial, tal como se resume en el Anexo 1.1. de este convenio.

TERCERO.- Que Fundacién Adunare tiene como objeto la insercién social, laboral, educativa y cultural
de aquellas personas en riesgo de marginacion o de exclusién social.

CUARTO.- Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de actuaciones
l girigidas al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida
es la concesién de una subvencién. Por todo lo cual:

ACUERDAN

e Ii{MERO FORMALIZACION DEL CONVENIO
5

Eoimalizar la subvencion consignada en presupuesto, a la FUNDACION ADUNARE de 446.516,00
: s (cuatrocientos cuarenta y seis mil quinientos dieciséis euros) suscribiendo al efecto un convenio
olaboracién cuyo objeto es la promocién de la inclusién sociolaboral para colectivos en situacién

"'5 ulnerabilidad o inclusion.
UNDO: DESCRIPCION DEL PROGRAMA O PROYECTO

Serdn objeto de este convenio de colaboracién las siguicntes actuaciones, que sc detallan cn Anexo
12:

0.-Denominacién: *“Promocidn de la inclusién sociolaboral para colectivos en situacion de
vuinerabilidad o exclusién”.
1.-Breve descripcion de necesldades y fundamentacién
1.1.- Fundamentacion y necesidades sociales que aborda

. EJE 1. PRACTICAS FORMATIVAS AREAS DE CONSTRUCCION YJARDINER[A

Este proyecto esta funcionando desde el afic 1992. La actuacién tiene como objeto favoreder el

desarrollo técnico y profesional de aquellos jévenes que han cursado los médulos de jardineria y



albaiiileria en el Centro Sociclaboral Qliver, posibilitando la realizacién de practicas profesionales como
complemento a su formacion en el Centro. Se trata de actividades que mejoran la empleabilidad y las
posibilidades de insercién posterior.de los participantes.

Es una actuacion que asegura la posibilidad de responder de forma positiva a las necesidades de
realizar trabajos en obra real. Ademdas contribuye a cubrir necesidades sociales basicas en el barrio,
con el valor afiadido que tiene el que estas obras se realicen por jdvenes que se estan formando en el
Centro Sociolaboral, y gue después ellos mismos como usuarios utilicen y cuiden.

> EJE 2. EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
Desde 2013 se ha iniciado una linea de educacién para poblacién adulta en el Barrio Oliver.
Las caracteristicas del bamio muestran unos aitos niveles de analfabetismo funcional, tanto entre (a
poblacion autéctona como entre la poblacidn inmigrante por desconocimiento del idioma, asi como un
desconocimiento de fas TIC.
Por lo tanto se han desarrollado:

- Cursos de espaiiol
< Cursos de alfabetizacion y de cultura denominados de Formacién Imclal Iy Il desde 2014, de acuerdo

a su identificacién formal en ei marco de Educacion.

- Cursos de informatica inicial e informaéatica orientada a la busqueda de empleo. :

Todo ello desde la base de desarrollar una oferta formativa especifica y adecuada a las necesidades
deéfectadas, donde tanto la alfabetizacion, como el aprendizaje de espariol o la competencia digital son -

apgendizajes que van a favorecer la inclusion. : .3

EJE 3. INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION Y

S ACTUACIONES DE UTILIDAD SOCIAL.
avés de este proyecto se mejorara la empleabilidad de los heneficiarios mediante itinerarios de
rcion desarrollados a través de contratos de insercion para obra menor y jardineria, cuyas obras .
orardn significativamente las partes mas deterioradas en el entorno donde viven personas con’
? sos recursos que de ofra manera seguirian en un estado continuado de abandono. Igualmente,
trabajos de jardineria permitiran adecentar unas zonas hasta ahora con escaso o nulo

_ mantenimiento,
¥ La empresa de insercién Consolida Oliver SLU pertenece a la Fundacién Adunare y viene trabajando

en el ambito de fa insercién iaboral desde su creacion en ¢l aiio 1998. Mediante la colaboracién del
Ayuntamiento de Zaragoza, a través de este convenio, se posibilita la contratacion de puestos de
insercion en las especialidades de jardineria y albaitileria. .

1.2.- Ambito territorial
istrito Qliver-Valdefierro, mas concretamente, en el entorno del barrio Oliver, ya que este convenio se

J marca dentro del Plan Integral del Barrio Oliver (PIBO).

ius Objetivos

Facilitar la empleabilidad desde e! desarrollo técnico y profesional de aquellos jovenes que
cursan los médulos de jardineria y albaiiileria en el Centro Sociolaboral Oliver posibilitando [a
realizacion de practicas formativas como complemento a su formacidn en el centro.

Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos del barrio Oliver a través de las
actuaciones en los dmbitos de construccion y jardineria que dichos jévenes realizan.

» EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Favoarecer la inclusién de las personas o colectivos que estan en riesgo de exclusion a través
de la fonrmacion, dotando de recursos para la integracién social, respondiendo de forma
especifica con un curriculo y programas concretos para personas con necesidades
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educativas especiales y priorizando siempre los sectores de poblacion mas desfavorecidos,
aumentando asi sus posibilidades de insercion social y laboral.

Favorecer el acceso a la formacién de personas o colectivos en riesgo de exclusién,
dotandoles de recursos para la integracién social, respondiendo de forma especifica y con
. curriculo ¥ programas formativos concretos para personas con necesidades educativas
especiales y priorizando siempre los sectores de poblacidn mas desfavorecidos, aumentando

asi sus posibilidades de insercién sociolaborai.

Dotar & los participantes de estrategias de tipo instrumental, de habilidades sociales y de
participacién socio-cultural que permitan su enriquecimiento personal y cultural, ganen en
autonomia y autoestima y que posibiliten, finalmente, el acceso a la titulacién basica y, en su
caso, a la continuacion con otros estudios posteriores. Estas estrategias deben pemitir el
acceso al mercado laboral o una mejora en su situacién de empleo.

> INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION Y ACTUACIONES
DE UTILIDAD SOCIAL. -

Mejorar ia insertabilidad de personas en riesgo de exclusién social en un marco de trabajo
estable para poder trabajar los itinerarios de insercién; esto implica la adquisicién de
competencias sociales, Iaborales y profeswnales en un entorno de trabajo.

Se desarrolla a continuacién el conjunto de actividades siguiendo los 3 ejes de actuacion anteriormente
citados: -

» EJE 1. PRACTICAS FORMATIVAS AREAS DE CONSTRUCCION Y JARDINERIA : =
- Aprendizaje y adiestramiento inicial en las técnicas de los oficios de albafiileria (rehabilitacion) -

y jardineria en el propio Centro Sociolaboral.
- Practicas en el area de Construccién.
- Practicas en el area de Jardineria.

Posibilidades de los trabajos: las actuaciones pueden incluir uno o varios de estos trabajos y las
diferentes acciones profesionales que incluyen:

- Alicatado y solado de estancias
Trabajos de pintura
Reparar desperfectos por filtraciones
- Trabajos de puertas y ventanas
!_‘% . Impermeabilizacién de paredes.
- .Adaptacion de aseo para minusvalidos.

Y - Mantenimiento, arreglo periédico de los jardines, jardineras, parterres y huerto
"w’i\{ { - Mejora del ajardinamiento
'_ & - Limpieza patios interiores y recortes o pequefias podas de seto
¢ Plantaciones

\/ Los contenidos técnicos del aprendizaje de los jovenes se corresponden con los conocimientos y
-\ :competencias de la Cualificacién de nivel 1 de actividades de construccién y de jardineria, incluidos en
g o\el Programa de Cualificacion Especifica que realizaran los jovenes.

1y ‘;~ EJE 2. EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
%jl ¢je tiene como mision fundamental favorecer la inclusién a través de ia formacién de personas o
golectivos que estan en riesgo de exclusién.

ACTIVIDADES: .
Desarrollo de acciones de educacion de adultos en el marco de la normativa existente en materia

educativa.

La primera actividad es siempre la de Acogida y Valoracién Inicial, concentrandose preferentemente
en cuatro momentos especificos de acogida de nuevos participantes. En cada periodo, 10s procesos




de acogida se dividen en dos atendiendo a la existencia de pruebas de valoracidn especificas
dependiendo de ia formacion demandada.

Ademés a lo largo de todo el proceso formativo se realiza un Seguimiento Individual y Orientacion
Educativa con los participantes en funcion de sus demandas y necesidades.

1.- Primer semestre

Fundamentalmente continuidad de las acciones iniciadas en el dltimo semestre del afio anterior,
- Continuidad de 1 curso de espaiiol para inmigrantes '
- Continuidad de 1 curso de Formacién [nicial para Aduitos | (FIPA )
- Continuidad de 1 curso de Formacién Inicial para Adultos Il (FIPAIT)
- 1 curso de Informatica Inicial
- 1 curso de Informatica y Empleo
- 1 curso de Certificado de Profesionalidad de Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y
locales, dado que Fundacién Adunare esta homologada por el INAEM.

2.- Sequndo semestre
Inicialmente se plantean los siguientes médulos si bien se podran adaptar en namero o
especialidad en funcién de las caracteristicas de los usuarios:
- Continuidad de 1 curso de espariol para inmigrantes
Continuidad de 1 curso de Formacioén Inicial para Adultos | (FIPA)
¢ Continuidad de 1 curso de Formacion Inicial para Adultos [l (FIPAII)
5 £ 1 curso de Iniciacién a la Informatica

g- 1 curso de Informatica y Empleo
&
ueremos dejar abierta la posibilidad en el periodo de Septiembre a Diciembre de la reorientacion o

aptacién de la accion formativa de Espafiol, en base a la evaluacion de necesidades del territorio
e se realizara en Junio.

os contenidos propios de los programas siguen el curriculum de Educacién de Adultos que el
obierno de Aragon establece para cada una de estas ensefianzas y podran incluir otras actividades
especiales tales como salidas culturales o actividades comunitarias de interés y relacionadas siempre

con los contenidos formativos.

En el caso de los cursos de informatica los contenidos se han disefiado en base a las necesidades y
caracteristicas observadas en los destinatarios, generando dos nivéles claramente diferenciados y
con una clara orientacién a la inclusion social, la mejora de la empleabilidad y las herramientas para

Iaabasqueda de empleo.

¢ ' EJE 3. INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION Y
\45 . ACTUACIONES DE UTILIDAD SOCIAL.

~).La actuacion tiene por objeto favorecer y mejorar |a insertabilidad de personas en situacion de
‘4 \)k ’e&ctusién. Este fin se consigue con trabajos en obras de rehabilitacion y mantenimiento ubicados en
c\\_ kel entorno y con el mantenimiento de zonas ajardinadas, instrumentalizandose dicho proceso a través
& & éla practica profesional en la empresa de insercion Consolida Oliver S.L.U., asi como la orientacion
Doy <"y ‘acompafiamiento a la incorporacién al mercado de trabajo.

l'“‘]\‘ “wA| tratarse de actividades que se van a desarrollar en el marco de una empresa de insercion el
@:\t ¢-j13uan'o del proyecto pasa a ser frabajador en proceso de insercién, contratado por la empresa de
=N\ & psercion.

%, 5l hecho de pasar a ser trabajador conlleva estar desarrollando un itinerario lo mas parecido posible
al que se desamolla cuando se trabaja en una empresa normalizada, salvo el heche de tener un
componente de tutorizacion tanto profesional como social y laboral que pretende generar en la
persona una mayor autonomia y un incremento de su empleabilidad.

G¥Eo

ACTIVIDADES
- Mantenimiento de espacios ajardinados:
. Desarrollo de competencias profesionales propias de la jardineria

« Limpieza y nivelacién del terreno en las zonas ajardinadas. Ejecutado de forma

manual y con maquina sopladora
- Desbroce manual y con maquina deshrozadora



A continuacion se determinan los indicadores generales por eje de actuacion:

. EJE 1. PRACTICAS FORMATIVAS AREAS DE CONSTRUCCION Y JARDINERIA
Consecucion de los objetivos: repercusiones del proyecto en los grupos desfavorecidos:
jdvenes en situacion de exclusién. Aumento del nivel de empleabilidad.
Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia.

» Valoracion de los procesos de formacion.

» Valoracién del proceso de autorizacion.

> Valoracidn de la metodologia empieada.

» Satisfaccion de los beneficiarios del proyecto.

> Evolucién individual de los jdvenes en praceso de practicas ocupacionales.
Indicadores de resultados:

Demandas atendidas

Numeros de visitas. Presupuestos. Nimero de intervenciones.

Deteccidn de necesidades. Demanda de necesidades por los colegios.

Evolucion de la demanda.
Numero de alumnos en practicas.
Numero de alumnos que contindan en formacidon o se incorporan al mercado

laboral .

YVYVYVVY

STRUMENTOS
- Registros de Seguimiento y Evaluacién Individuales: cuaderno del alumno, tablas

de intervencién individual, otros instrumentos de registro y evaluacién trimestral y

final
Actas de sesién de evaluacion del equipo técnico

EJE 2. EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
Indicadores de actividad:

» Evaluacion de los procesos de formacion (individuales y grupal)

> Evaluacién de la metodologia empleada

> Satisfaccién de los participantes en los cursos de formacion
Indicadores de resultados:

> N° de participantes totales y por curso

* Media de asistencia

> N° participantes qué obtienen diploma por asistencia y/o diploma de superacién

del curso
> Valoracién de la continuidad de la formacion de los participantes
» Deteccion de necesidades '

INSTRUMENTOS -
Registros de Seguimiento y Evaluacion Individuales

Actas de sesidn de evaluacion del equipo técnico

« EJE 3. INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION Y
ACTUACIONES DE UTILIDAD SOCIAL.

La evaluacidn se alimenta de un amplio y continuo proceso de trabajo y seguimiento individual y
colectivo realizado con el usuario y con los oficiales referentes de cada actividad productiva a lo
largo de todo el periodo del proyecto que se refleja en distintos registros individuales mensuales.
La evaluacién reflejara anualmente si se han cumplide los objetivos previstos atendiendo a los
aspectos cuantitativos, cualitativos y de evaluacion de los participantes. Tendra como
protagonistas a las personas de insercion y como gje los itinerarios de insercién.
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« Perfilado de cantos, alcorques, etc.

+ Corte de césped

= Recorte basico de setos y arbustos

+ Recorte ornamental cuando se requiere

o Podas de limpieza en arbolado pequefio

» Acciones de riego, tanto manual como programado

- Rehabilitacion :
« Rehabilitacién de fachadas
- ‘Adecuacion de viviendas particulares de personas con escasos recursos econémicos
mejorando su habitabilidad
« Eliminacion barreras arquitecténicas
» Mejora de espacios piblicos
+ Y todas aquellas gbras menores que repercutan en la mejora de la calidad de vida de -
los vecinos del entomo
Para elle se desarrollaran las competencias y habilidades en gremios de trabajo como son:
. Albafiileria

. Pintura
] Eiectricidad
. Fontaneria

- Tutorizacion y acompariamiento a la insercion:
- Establecemos como metodologia el ltinerario Individual de Insercion asf como apoyo y seguimiento

en procesos posteriores a la salida de Consolida.

Realizacién de tutorias individuales de cardcter mensual (aprox.); la evaluacién de habilidades y
competencias profesionales; la orientacién social, el acompafiamiento en la insercidén laboral
(prospeccion, apoyo en la badsqueda activa de empleo, gestibn de ofertas de empleo); el
acompafiamiento en acciones formativas y la coordinacion con los servicios de empleo y otros

recursos sociales y de formacion; etc.

!P’ %!'5 - Calendario

_\1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2017
-1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12

'EJE 1. PRACTICAS FORMATIVAS

'PARA JOVENES

\ EJE 2. FORMACION PARA PERSO-
‘NAS ADULTAS:

ESPAROL
FIPA 1
EAN FIPA2
) INICIA. INFORMATICA 1
N INFORMATICA Y EMPLEO
CERTIF. PROF. LIMPIEZA

EJE 3. INSERCION LABORAL

1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacion

Para cada tipo de actuacién se prevén uncs mecanismos y momentos de evaluacion propios y
vinculados a la naturaleza de la actuacion, siendo en resumen en estos 2 niveles:

2 Evaluacitn periédica del proceso individual formativo de los jdvenes, los adultos y
los usuarios de insercién laboral: generalmente de caracter mensual

o Evaluacion global y final de la actuacion.
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INDICADORES
Aspectos cuantitatives:
¥an Namero de participantes-beneficiarios y % de insercién
=40 Nimero de abandonos e interrupciones del itinerario de insercion.
a0 Numero de personas que han logrado un proceso de mejora competencial positivo.
+4h Numero de personas en seguimiento
<40 Numero de personas insertadas en formacion
«a Nitmero de personas insertadas laboraimente

Aspectos cualitativos: :

- Evolucion de las personas de insercién

Valoracion de la mejora de competencias y de la evolucion individual
Valoracion del seguimiento para la inserciéon en empresas normalizadas
Valoracion de la red de empresas que colaboran en la insercion
Valoracion de los recursos empleados

. * w9

Todps los indicadores estan recogidos en el cuadro de mando de la empresa y cyentan con su
corkespondiente ficha de descripcién y metas. - . :

%gmicién de los participantes-beneficiarios:

%¥ ¥ Resultados de la autoevaluacion de los participantes en [as diferentes actividades (lim-
3 pieza, atencién domiciliaria, albadileria y jardineria).

g g % Resultados de la evaluacién de los participantes en las diferentes actividades en torno
g a: La empresa, tutores y arientadores.

AYUNTAMIENTO @

GNBTRUMENTOS |
* Registros de Seguimiento y Evaluacion Individuales: plan individual

» Registro de evaluacion periddica de competencias

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto
El proyecto tiene unos ingresos previstos de 446.516 €, de ellos, la totalidad, proceden de la

subvencién municipal.

1] 11.8.- Gastos especificos del programa o proyecto

. |'Los gastos estimados son de 76.799,45 € en gastos de personal (salarios y Seguridad Social),
\ i 356.353,76 € en honorarios profesionales, 921,69 € en arrendamientos, 10.686,18 € en material
NS fungible, 400 € en suministros, 39,70 € en segurosy 1.315,22 € en otros.

i 1.9.- Presentacién en convocatorias anteriores de subvenciones

Bl Ayuntamiento de Zaragoza y Fundacion Adunare han suscrito anteriormente los siguientes
+ convenios de colaboracion con los mismos fines:

B Ao 20150 Importe de 83.759 €

Q¥ fA\fio 2016: Importe de 446.516 €

. ¥ 10.- Personal que intervendrs especificamente para el desarrolfo del programa o proyecto
Se establecen tres grupos:

1. PERSONAL ASALARIADO CON CONTRATO INDEFINIDO, POR CATEGORIAS LABORALES:
- 1 Maestro Taller Jardineria, con 1400 h/afio del contrato y al 40% de su jornada laboral.

- 1 Albaiiil, con 1400 h/afio del contrato y al 50% de su jonada laboral.

- 1 Educadora Social Formadora Limpieza, con 1218h/afio del cantrato y al 33,35% de su jomada

laboral.
- 4 Educadores Sociales, con 1340, 1184 y 1218h/ano del contrato y al 15, 28,5, 19 y 8,66% de

sus jornadas laborales.



2. PERSONAL ASALARIADO CON CONTRATO TEMPORAL POR CATEGORIAS LABORALES:
- 1 Educador Social Maestro Taller Jardineria, con 406,25h/afio y al 10% de su jornada laboral.
- 2 Educador/a Sociales con 541 y 446,87h/afio y al 50 y 35% de sus jomadas laborales.

3. PERSONAL VOLUNTARIO POR TIPOLOGIAS, GRADO DE DEDICACION, PUESTOS O
CLASIFICACION DE LA ENTIDAD:
- 3 personas de apoyo a actividades formativas, con 264h/afio y al 100% de dedicacion al

proyecto.

1.12.- Estrategia y medios de comunicacién y difusion

Fundacién Adunare difundira la colaboracién con el Ayuntamiento de Zaragoza en su Memoria
anual y en su pagina web: www.adunare.org

De la oferta concreta de intervencién se hace difusion especifica al inicio del curso escolar con
cartel de difusion de las actuaciones del proyecto, aunque la acogida de personas es permanente
durante todo.el afio.

Ambitos o lineas subvencionables a los gue corresponde el servicio principal del
ograma o proyecto.
4EP proyecto se inscribe en en el &mbito del Apoyo a la Inclusién Social (Cédigo 007) y dentra; del
smo en el del Acompafiamiento a itinerarios individuales de insercion de personas beneficiarias
“dg prestaciones econdémicas de titularidad local o autonémica (cédigo 071). Ademas, se adscribe.a
g linea de Prevencitn e Inclusién social {codigo 004) y dentro de ésta a la Prevencidn e inclusidn
S@ciolaboral (cddigo 045).
! .
,?'g Pesonas beneficiarias o destinatarios

AYUNTAMIENTO

) 3.1.- Caracteristicas
> EJE 1. PRACTICAS FORMATIVAS AREAS DE CONSTRUCCION Y JARDINERIA

30 Jovenes del CSL Oliver, en situacién de exclusién sociolaboral y educativa provenientes de
“fracaso escolar” con dificultades de insercion en el mercado de trabajo.

Como heneficiarios secundarios, los vecinos de! Bamio Oliver de manera genérica y

particularmente aquellos cuya situacién socioeconomica sea mas desfavorable, asi como
i _H otros recursos en los que sea necesaria una intervencion en las areas de albafileria y
% 1 jardineria. El namero de beneficiarios indirectos dependera del tipo de actuaciones realizadas
en cada una de las areas.

» EJE 2. EDUCACION DE PERSONAS ADULTA
- Perceptores LAl u otras prestaciones
- Con niveles de cualificacion escasos o nulo.
- Con bajo nivel de empleabilidad
- Se estima la participacion de al menos 70 personas en el conjunto de acciones
formativas.

> EJE 3. INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION Y
ACTUACIONES DE UTILIDAD SOCIAL.

Jovenes y adultos que relnan las exigencias que establece la ley de empresas de insercion y
por lo tanto en riesgo de exclusidn social, de diferente origenes y etnias, jdvenes que
provienen de fracaso escolar con dificultades de insercidn en el mercado de trabajo y que
estan inmersos en un proceso de integracién ligado a su itinerario de insercidn; y personas
adultas, en su mayoria con cargas familiares, con problematica muy diversa, con necesidades
personales y familiares muy bdsicas, con importantes carencias econdémicas y que se
encuentran en situacion de riesgo de exclusidn, que han perdido o no tienen prestaciones por
desempleo, son perceptores de ayudas sociales y necesitan un trabajo de forma imperiosa
para resolver sus situaciones vitales y las de sus familias, con poca experiencia labaral y bajo
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DE DFRECHOS SOCIALES

nivel de formacién.
Minimo de 13 personas que podra ampliarse en funcién de [a naturaleza de las actividades y

de la jornada de contratacién.

Otros destinatarios del proyecto son los beneficiarios indirectos tanto de las actuaciones de
jardineria como de rehabilitacion.

2.- Criterios o procedimientos de seleccion

Los requisitos de acceso son los descritos en el perfil de los usuarios para cada uno de los
ejes de actuacion. El proceso de acceso y seleccion se realizara segun los siguientes hitos:

- Comunicacién a los posibles servicios y recursos derivadores, de las condiciones de acceso
requeridas en el proyecto, asi como los periodos para hacerlo, ya que cada actuacion puede
requerir de un calendario propio para la incorporacion.

- Acogida y entrevista inicial: en la que se recogen [a infarmacion necesaria sobre el usuario ¥y
se comprueba que cumple con los requisitos para el programa o actuacion

- Comprobacion de la disposicion de plazas, en caso positivo: integracién en la actividad,; en

caso negativo: incorporacion a la lista de espera si la hay para dicha actividad. _

El acceso y seleccién a la actividad que se realizara desde Consolida Oliver SLU seguira los

pasos del proceso de seleccion de personal para una empresa de insercion.

.3.- Coordinacion en red en la intervencion.

isten dos maneras diferentes de coordinacion:

- Aquella con caracter mas técnico, en tomo a la intervencion sobre los usuarios y que
precisa de la coordinacion de profesionales en diversos momentos en funcion de las
especificidades de las casuisticas, en cualquier caso la frecuencia de esta coordinacion es
como minimo en 3 momentos , el inicial cuando nos encontramos con casos de
derivacion , el final en el que se comparte la evaluacion del itnerario desarrollado en el
proyecto, y en la mayoria de los casos un momento intermedio en &l que se evalia el
desarrollo del itinerario y consecucion de objetivos con el objeto de redefinir el mismo si
fuera necesario

- Aquella con un cardcter mas metodolégico , que implica la puesta en comun de temas
mas generales y que pretende trabajar de manera conjunta la mejora continua de la
respuesta que desde el barrio, la ciudad y otros ambitos. La frecuencia varia en funcidn de
redes estableciéndose en algunos casos y momentos la mensual ¢ en otros casos cuando
las redes de trabajo son mas amplias la semestral.

Par lo tanto, se concreta de la siguiente manera:

- Comunicacion / informacion de la oferta de servicios y actividades del proyecto, a los recursos

que atienden a personas potenciaimente beneficianas del proyecto, de manera que puedan
conocerla y derivar a las personas. Se informa especialmente a los siguientes recursos y

/' servicios: Servicios Sociales Comunitarios, entidades sociales del entomo de intervencion,
~, asociaciones de inmigrantes, oficinas de empleo de Inaem, etc. , se realiza principalmente

. mediante mail con la informacién completa y al inicio de las actividades, asi como mediante
teléfono o reuniones presenciales.

- Coordinacién y comunicacion, en base al desarrollo de los itinerarios individuales, con aquellos

agentes que estan involucrados enla atencién a cada usuario, para la coordinacion de acciones
y enfoque general del itinerario, aunando criterios de actuacion: la coordinacion se establece de
manera frecuente y en funcién de la necesidad que presenten los casos individuales (pudiendo
ser desde semanal en algunas etapas, a seguimiento mensual u otra frecuencia), con los
recursos ya mencionados: especialmente

. Servicios Sociales



Oficinas de Inaem, servicios de empleo
empresas de insercién

entidades sociales

- Por otro lado, ademas de la participacién en redes en las que estd presente Fundacion
~Adunare y que repercuten de manera directa en el proyecto, participamos en foros
principalmente en los barrios de Delicias y Oliver, en los que se trabajan temas a nivel
comunitario (“Acciones por un barrio limpio™ en Oliver, el clima de convivencia en ambos
barrios...), y se preparan actuaciones conjuntas que se traducen en actividades de
participacion comunitaria para los usuarios. Los foros son: en Oliver la Mesa de Agentes, y
Mesa de Infancia y Juventud, en Delicias el Proyecto ICI (Intervencion Comunitaria
Intercultural), ademas, participacion en FAEA (Federacidn de asociaciones de Educacion de
Adultos), desde donde se trabaja para generar ofertas de servicios y actividades de calidad,
que garanticen una respuesta adecuada y complementaria para las necesidades que se
detectan en un territorio, asi como para favorecer el acceso de las personas a las diferentes

actuaciones.

. Mesa de Agentes Oliver: frecuencia mensual. Ademéas se participa en actividades
comunitanas tales como Cincomarzada (marzo), Jomada Lectora (junio), Fiesta de Otofio
(noviembre).

. Proyecto ICI, grupo Impulso, frecuencia al menos mensual

. FAEA: frecuencia bimensual. Ademas se participa en actividad de encuentro rracionall
noviembre)

Desde el afio pasado Fundacién Adunare participa en la Asociacién Nacional de Escuelas de 5
Segunda Oportunidad E20 para jévenes que provienen de fracaso escolar.

3.4.- Participacién de los usuarios o beneficiarios

Las metodologias y estrategias puestas en practica en las 3 lineas de actuacion exigen de la
participacién continuada del participante en su propio proceso personal, para la reflexion y
evaluacién de su itinerario individual, el acuerdo en la determinaciéon de objetivos individuales,
pero también para la vision de conjunto sabre las actuaciones del programa:
! J Esta participacion se instrumenta principaimente a través de:

- Tutorias individuales periddicas
{2 - Asambleas y/o cuestionarios de evaluacién de [a satisfaccién (minimo anual)

4 - Innovacién

4.1.- Continuidad del proyecto
ontinuidad de las actuaciones. Se trata de un programa estructural que nacié en el afic 1.992 y
que se va adaptando a las especificidades de la realidad asi como a las necesidades cambiantes

de los usuarios.

oy Dentro de las acciones que posibiliten la mejora de la empleabilidad y por lo tanto la insercidn de
X D los usuarios, el afio pasado introdujimos como nueva especialidad formativa ¢l certificado de
~  profesionalidad: limpieza de superficies y mobiliario en edificios ¥ locales, que a su vez permite
llegar a un colectivo muy especifico como es especialmente el femenino con muy bajos niveles de
cualificacién y experiencia laboral, al tratarse de un certificado de profesionalidad de nivel 1.
En este afio se plantea cambio en el calendario de esta actividad para realizarfo en el primer
semestre del afio y posibilitar asi que fas practicas se realicen cercanas a las fechas de verano de
manera que puedan dar lugar a contrataciones de verane,

La evaluacidén a realizar en Junio principalmente para las acciones de Practicas Sociolaborales
para con Jévenes y en Educacion de Adultos, serviran para facilitar cualquier ajuste necesario en
la continuacion de las actividades para el periodo de Septiembre a Diciembre.
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Ademas, dentro de las actividades de Educacion de Aduitos, queremos dejar la puerta abierta en
gl periodo de Septiembre a Diciembre a la modlfcaménireonentamén de la accion formativa de

Espafiol, en base a la evaluacidn de necesidades del temitorio.

Adaptacién de las acciones en tipologia y plazos a ias necesidades de los usuarios y del territorio
a lo largo de todo el afio.

Incorporacién de los procesos de confratacion a través de la empresa de Insercidon Consolida
Oliver S.L.U. propiedad unica de Fundaciéon Adunare en el itineraric de insercién, dandole un

caracter de mayor integralidad a la infervencion.

4.2.- Atencion a necesidades o grupos sociales emergentes
Desde el proyecto se atendera a:

jovenes sin cualificacion que en épocas anteriores hubieran conseguido empleo, y que no
consiguen acceder al mercado laboral .

personas adultas sin cualificacion y con importantes necesidades formativas

personas adultas sin cualificacion y con grandes dificultades para acceder al mercado,
laboral normalizado

mujeres que sufren especialmente las consecuencias de la crisis, con bajos niveles
formativos, con personas/hijos a cargo y con mayores dificultades para acceder a un
empleo

gr dos elios, pero especialmente estos colectivos de jévenes y mujeres, constituyen los colectivos
més vulnerables en el momento actual.

m«mxmr&m
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4.3.- Mecanismos de [+D+]
» Plan de formacién permanente dirigido a trabajadores y voluntarios de Fundacion Adunare.

> Grupos de trabajo y circulos de calidad intemos por ambitos de intervencion, por territorios
y por ejes transversales, que posibilitan la evaluacién de los resultados y de los procesos, y la
definicion de acciones de mejora continua.

»  Evaluacion extema mediante auditoria de calidad y auditoria de cuentas.
» Publicacién de memoria y cuentas de resultado en la web de Fundacién Adunare.
H i Participacién y colaboracién con Faea (Federacién de Asociaciones de Educacion de
" Adultes) para la innovacion y desarrollo en los Programas que desarrolla Fundacién Adunare,

{% participando en :

Q\’ - Acciones formativas para los profesionales

NG~ - Foros de trabajo y grupos de reflexion

N§ -|Colaboracién en la deteccion de necesidades e identificacion de colectivos vulnerables.

Participacién y colaboracidn con la Asociacién Nacional de Escuelas de Segunda
N0 portunidad participando en encuentros, foros de trabajo y grupos de reflexién.

_ ‘4 4.- Potencial de expansion

_ wifundacion Adunare no persigue expandir por si misma su actividad y la de los proyectos que
. genera, si no que prioriza por la complementariedad en primer lugar con los Servicios Sociales
Municipales, y con los recursoes y programas que ya existen en los territorios.
En el caso concreto de este Proyecto ademas, se circunscribe a las caracteristicas y necesidades
detectadas en el barrio Oliver en este momento.,
No abstante existen una serie de hechos y antecedentes que harian efectiva dicha expansion en
caso de valorarse necesaria, desde el principio de complementariedad con la Administracion, y en
este caso con el Ayuntamiento de Zaragoza:

1. La larga experiencia acumulada, 40 ziios de desarrollo del Proyecto de Atencién a Personas



Adultas de Adunare en las zonas de Delicias, Oliver y Almozara de Zaragoza

2. Dotacidn y especializacion de profesionales intrinseca a la experiencia acumulada

3. Laimplantacion temitorial de Fundacion Adunare en 8 barrios de la ciudad en los cuales cuenta
con una trayectoria de, trabajo con colectivos en situacidn de exclusién tanto en el ambito
individual como comunitario, asi como de medios materiales para la puesta en marcha de una
posible expansion de! proyecto.La demanda que se registra cada afio en el conjunto de
actuaciones del Programa y que propician la gestién de una lista de espera y de personas que
no pueden acceder al Programa por el elevado indice de ocupacion

4. El reconocimiento obtenido por diferentes instituciones a nivel nacional e internacional:
- Premio Nacional Miguel Hemandez 2006, 1er premiado, Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.
- Mencidn de Honor del Premio de Alfabetizacion de la Asomacuon Internacional de Lectura
2006. Unesco.
- Finalista Premios a la Excelencia en la Integracidn Profesional de los Jévenes 2012.
Fundacién Novia Salcedo
- Premio Nacional Migue! Hemandez 2015, 2° premiado, Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

La Entidad debera obtener la Licencia urbanistica correspondiente a las obras a realizar o, en su
caso, deberan estar amparadas en la orden de ejecucién correspondiente. Junto con .la
documentacion justificactiva, la entidad presentara los permisos de obra u orden de ejecucion.

8 TERCERO: EJECUCION DEL GASTO

La previsién de gasto del proyecto asciende a 446.516 euros. El Ayuntamiento de Zaragoza
para la realizacién de las actuaciones descritas se compromete a aportar para 2017 la
cantidad de 446.516 euros (Cuatrocientos cuarenta y seis mil, quinientos dieciséis EUROS )
con cargo a la partida presupuestaria de 2017 ACS 2318 48914 “PIBO (10.1) Convenio con
ADUNARE para inclusion sociolaboral®, n° documento contable RC 171433

De acuerdo con lo establecido en el ar. 34, punto 10 de la Ley de subvenciones de Aragén,
publicada el 10 de abril de 2015, se permite que el proyecto esté financiado al 100%, por ias
Administraciones publicas. Todo ello en base a las especiales circunstancias que rodean el
rﬁ proyecto. En el mismo sentido, se indica en el art. 38.1 de la Ordenanza General Municipal y
i Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico.

En el mismo sentido se encuentra redactado el art. 39.1 de la Ordenanza Municipal.

Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el page de la cantidad a aportar
- \por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a la asociacién en la modalidad
R\ /de pago anticipado de la siguiente forma:

NUn 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante una vez dictada la resolucién por
el drgano competente de la conformidad de la justificacién de la cantidad conveniada.

&> A la cantidad subvencionada solo se podrd imputar hasta un maxime del 13% de los gastos
< '_]pdlrectos y de los relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal y Bases
Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Pdblico. La
naturaleza de los gastos subvencionables, tanto directes como indirectos, serd la que se
recoge en los articulos 33, 34 y 37 de la citada Ordenanza

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades
que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables
a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.
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Con relacién al Impuesto sobre el Valor Ahadido, solo se considerard gasto subvencionable el
impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad
aportara los documentos en que conste la exencién del pago de este impuesto para la activad
incluida en el Proyecto subvencionado y, en su ¢aso, los porcentajes de exencién de los que
se beneficiaria, asi como declaracidn jurada de gue no ha imputado como gasto el VA que

haya repercutido.

La entidad conveniante deberd tener presente que en ningun caso ningin importe del

convenio podra destinarse a:
+  Adquisicion de mobiliario y equipos.
» 'Otros bienes de caracter inventariable.
+ Ala realizacién de gastos de inversion.

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:

IMPORTE
PREVISTO

%

SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA

446.516

100

SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS CONVOCATORIAS
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

APORTACION DE LAS/OS USUARIAS/OS

APORTACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS O
ENTIDADES PRIVADAS

OTRAS APORTACIONES - :

IMPORTE %
PREVISTO
GASTOS DE PERSONAL .
Salarios y Seguridad Social 76.799,45 17,19
: i Viajes y seguros personal contratado
x&\)/ Honorarios profesionales 356.353,76 78
KOL)) [OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
| | Difusisn, publicidad y comunicacion
T{\Iquiler de equipos, aulas y locales 921,69 . 2,06
:@Iaterial fungible, de oficina e informatico 10.686,18 2,38
Gastos corrientes de suministros : agua, energia, comunicaciones 400 0,08
Seguros de la actividad y/o usuarias/os 39,70 0,008
Transporte
1.315,22 0,29

OTROS




La madificacion del gasto entre partidas superior al 10% deber& contar con la autorizacién del
Ayuntamiento.
No se exige garantia bancaria para el page anticipado.

CUARTOQ : PERSONAL DE LA ENTIDAD

En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucién de este convenio, la entidad asume la
obligacién de ejercer de modo real y continuo el poder de direccién inherente a todo empresario. En
particular asumird la negociacién y pago de los salarios, la concesidn de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales,

la imposicidn, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obllgacrones en materia de seguridad
social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevard a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto, eligiendo
en este Gltimo supuesto la modalidad de contratacion que considere mas idénea, siempre que cumpla

con la legalidad vigente.
Asumira los costes derivados de la refaci6n de dependencia de dicho personal, asi como todas [as -
responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones laborales

con dicho personal que, en ningun caso, se ¢onsiderard personal municipal.

contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la sociedad, quiebra,
suspensién de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

QUINTO: SUBCONTRATACION

Se permitira la subcontratacién del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de [a Ordenanza

General Municipal de Subvenciones,
No obstante lo indicado, y en aplicacion del art. 9.2 de {a Ordenanza Municipal General de

Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza, no se considerara subcontratacion la ejecucion de las
actuaciones por parte de la Consolida Oliver S.L.U habida cuenta que, en base al citado precepto,
cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asaciados del beneficiario que se
comprometan a efectuar todas o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la
subvencién en nombre y por cuenta del primero, tendréan igualmente ia consideracion de beneficiarios.

b
"& ~ SEXTO: ESTADO OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y SS.

La entidad manifiesta que cumple [a totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11 de la Ordenanza
General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico, publicada en el
BOPZ el dia 13 de octubre de 2016, que esta al coriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad
: Social y ha presentado certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la compaosicion del
\ drgano de gobierno.

FAsimismo solicita se proceda a la ejecucion del pago anticipado de [a subvencion debido a la
N W ‘5 imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo, manifestando que se encuentra en
N disposicion de poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General

Munlc:pal de Subvenciones. No se exige ninguna garantia para el pago anticipado.

Del mismo modo indica haber presentado en tiempo y forma la documentacion justificativa de la
subvencion concedida en el ejercicio anterior, asi como el efectivo cumplimiento de los requisitos y la
realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para
un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

SEPTIMO: JUSTIFICACION DEL CONVENIO

A la finalizaci6n del Convenio y antes del 15 de marzo de 2018, la entidad conveniante presentara:

' DOCUMENTO JUSTIFICATIVO CONVENIO { Anexo II.1.) y JUSTIFICACION CONTABLE
DEL GASTO realizado con cargo al presente Convenio, que sera fiscalizada por la Intervencion
General. (Ver Anexos 1.3y I1.4.)

En ningiin supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogaré en las relaciones contractuales entre . ¥
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L.a MEMORIA JUSTIFICATIVA EVALUATIVA DEL PROGRAMA O PROYECTO debera
contener (Ver Anexo II.2 }, como minimo, los siguientes elementos:
0.-Denominacion de la entidad y del programa / proyecto objeto de convenio:
1.-Memoria

1.1.- Descripcion del programa realizado.

1.2.- Ambito territorial, Variaciones sobre lo programado.

1.3.- Caracteristicas y nimero de destinatarios o beneficiarios de cada accidn, actividad o
intervencion realizada.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades realizados. Desglose.

1.5.- Calendari¢ : ¢jecucidon temporal realizada, desviaciones respecto a las previsiones
realizadas. :

1.6.~ Aspectos orgamzatlvos relevantes

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

1.8.- Gastos especificos del programa 6 proyecto.

1.9.- Materiales utilizados.

1.10.- Personal que ha intervenido especificamente para el desarrolio del programa o
proyecto Variaciones sobre la programacion inicial

1.11.- Difusién y comunicacién : actuaciones y materiales realizados. Se presentara enla
memoria el material de difusion relacicnado con el desarmrollo y ejecucién del
programa -en soporte bibliografi co o0 audiovisual u otros-, que haya sido
financiado a cargo de la subvencién

+ Consecucion de los objetivos previstos
+ Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
« Indicadores de resultados finales
1.13.-Conclusiones, valoracién del programa o proyecto: Seguimiento y evaluacion del
.mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata de que los responsables hagan
las consideraciones que a su juicio permita una mejor apreciacién y valoracién del
programa o proyecto realizado.

o offh %
ot g las actividades programadas y las desviaciones, en su caso.

La JUSTIFICACION DE GASTOS, (Ver Anexos I1.3 y 11.4 ) debera cumplir lo siguiente: .

a) Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de ios documentos justificativos que

se aporten, con especificacién de, al ménos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del

!j 1 documento, fecha y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la
. justificacion de la subvencidn y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no compensado.

, Se realizaran dos relaciones una correspondiente a los gastos considerados directos y otra a los

indirectos. Se deberd acompaiiar un breve informe en el que se haga constar que los gastos que se

| han considerado directos han sido destinados Gnica y exclusivamente al proyecto (actividad)

subvencionado.
Para cumplimentar dicha relacién numerada debera utilizarse el Modelo que se acompaiia coma Anexo

En el supuesto de que el proyecto este subvencionado por otra Institucién o bien que hayan
cofinanciado con medios propios deberan aportar relacién numerada del resto de documentos
~2 justificativos de los gastos realizados para la total ejecucién del proyecto, cuya fuente de financiacion
% N0 sea la subvencién municipal. Debiendo indicar la procedencia y el importe.

& Sk . )

“.p) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del gasto realizado,
ardenados correlativamente segdn el niimero de orden asignade en la relacién numerada.
Los documentos justificativos serdn originales. En el supuesto de que se presenten fotocopias éstas
deberan ser debidamente compulsadas por el Servicio gestor.
Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos y en ningin caso se
admitiran simples recibos y/o tickets de caja.
Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los seitalados por la normativa en cada caso
aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la empresa que
factura y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos
facturados, Impuesto sobre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del VA

1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el grado de ejecucién de -



aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién de impuestos (IRPF) debera
igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de acompaharse certificado
expedido por érganc competente que acredite de forma fehaciente la exencién de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de personal,
deberan acompafiarse copias del contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas por el
perceptor y pagadas, o abonaré bancaric en su ¢aso, asi como los justificantes correspondientes a las
cotizaciones a la Seguridad Social.

lgualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacién de la Agencia Estatal de la
Administracion Tibutaria de las cantidades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a
justificar.

Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener los mismo
elementos que los especificados para las facturas, y tratindose de personas fisicas debera constar en
las mismas la pertinente retencidén del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
dicha retencién, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

c) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacién de pago se efectuara
mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagada.

-i d) Dado el importe de la subvencién igual o superior a 50 000 00 Euros, podran justif car Ia_?

. cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), dependiente -
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

%La informacidn a incorporar a este supuesto en la Cuenta Justificativa sera:

k) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
b) Memoaoria de actuaciones
¢) Memoria econdmica abreviada, si bien como minimo contendra un estado representativo de los
gastos incurridos en la realizacién de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, v, en
sy caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

g 1) Relacion de facturas y documentos incluidos y comprobados en el informe auditor

@\!}NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA:

AN Aguellas facturas que no correspondan al afio de adopcidn de la resolucion del convenio, asi como

proyecto subvencionado no se ajusten adecuadamente al Presupuesto Municipal.
En nrngun caso se consideraran gastos justificables:

. Los intereses deudores de cuentas bancarnas.
. Los intereses, recargos v sanciones administrativas y penales.
. . Los gastos de procedimientos judiciales. .
. Los gastos de garantia bancaria.

Eﬁ“e%erén presehtar. asimismo, la Declaracién de estar al comriente en las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social, para poder ingresar el 20% restante.

Nota: Dicha documentacién debera ser presentada en plazo y forma (VER ANEXQO fil), en el
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES, sito en ef Palacio de los Morlanes,
Plaza San Carlos n° 4.

OCTAVO: INCUMPLIMIENTO

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es el fijado
en las ¢lausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa audiencia del interesado, se
iniciard ¢l procedimiento de reintegro regulado en el Capitule |V de la Ordenanza Municipal de
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Subvenciones, igualmente se actuard ante el incumplimiento del deber de justificacion y en los
supuestos determinados en el articulo 55 de la Ordenanza Municipal.

En los supuestocs mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la entidad
peticionaria quedara obligada, en su ¢aso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales una
vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuarad de
conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto de 2014 y en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas. Locales aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal

de Subvenciones.

NOQOVENO: VIGENCIA

El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

DECIMO: DIFUSION

La entidad se compromete a iracer constar en cuantas acciones de difusion y/o divulgacién realizase
de las actividades objeto de este convenio que éstas se hacen en colaboracion con el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se detemmine por
el Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad debera ponerse en contacto con la Direccién de

Comunicacién dei Excmo Ayuntamiento a través de
htpp:/www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones xhtm. '
Una vez cumplimentados los impresos los deberan remitir a

subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es
También, presentara en la memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecucién del programa -en

soporte bibliografico o audiovisual u ofros-, que haya sido financiado a cargo de la subvencion.

DECIMOPRIMERO :

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas y en
consecuencia el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucién del mismo.

PECIMOSEGUNDO: PROTECCION DE DATOS
De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica 15/99 de 13 de diciembre de proteccion de datos de

caracter personal, la infermacién referida a las personas, usuarios/as objeto de intervencion sera tratada
de conformidad con la misma.

Y en prueba de 1a conformidad con el contenido de este convenio de colaboracidn, lo firman en el lugar y
fecha arriba indicados, rubricados y sellados cada uno de los folios de que consta.

La Consejera de Presidenciay
Derechos Sociales
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