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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA Y LA CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
ARAGONESA (CEPYME ARAGON), PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL
PROYECTO “LA ECONOMIA CIRCULAR COMO OPORTUNIDAD
SOSTENIBLE PARA LAS PYMES Y LOS AUTONOMOS DE ZARAGOZA.”

ANO 2017

EXPTE. N° 0252663 / 2017
I.C. de Zaragoza, a 22 de Septiembre de 2017
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Arantzazu Gracia Moreno, Concejal Delegada de
Educacion e Inclusién del Ayuntamiento de Zaragoza, actuando en nombre y
representacién del mismo, facultada para otorgar el presente acto en virtud de
delegacién de Alcaldia de 19 de enero de 2009 y de lo dispuesto en los decretos
. de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2015 y 9 de septiembre de 2016, con
domicilio en Plaza del Pilar 18, C.P. 50.071 de la ciudad de Zaragoza.

Y de otra, D. Aurelio Lopez de Hita, con D.N.I. n® 17798963-E, actuando en
nombre y representacion de la Confederacidén de la Pequefia y Mediana Empresa
Aragonesa (en adelante, CEPYME ARAGON) con C.I.F. n® G-50336585 y domicilio
social en Zaragoza, Pza. de Roma F1 Oficinas, 22 planta, 50.010, actuando en
virtud de las facultades que le corresponden en su condicidn de Presidente

5 cqgforme a lo dispuesto en el articulo 33 de los Estatutos de la misma.

ge= < Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la calidad en que
¢” ficaga uno interviene, capacidad juridica y de obrar necesaria y suficiente para
Diigarse mediante el presente convenio de colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Eoy dia los usos y costumbres del mercado estdn en constante evolucidn.
ED@de la perspectiva del paisaje urbano se ha podido constatar el incremento,
“casi exponencial, de locales comerciales vacios, con el consecuente deterioro de
la vida de los barrios zaragozanos.

La llegada de nuevos medios de pago y la implantacién del comercio. -
electrénico configuran un escenario marcado por las nuevas tecnologias que, en
muchos casos, es dificil de encontrar el equilibrio.

Por otro lado, las altas tasas de paro han llevado a muchas personas en
situacion de desempleo a capitalizar sus ahorros y abrir un nuevo negocio.
Esta importante decision, en muchos casos, se realiza de una manera
impulsiva y sin el conocimient? suficiente para abordar el dia a dia de una
empresa. # '
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Que existe consenso en que ante la actual coyuntura econdmica, uno de los
elementos clave es la mejora de la competitividad de las empresas, y en
consecuencia las entidades publicas y privadas se enfrentan a la necesidad de
tomar medidas tendentes a lograr la mejor adaptacion de las empresas y
empresarios de Zaragoza a las cambiantes condiciones del entorno.

Que es necesario que desde organizaciones como CEPYME ARAGON se adopten
iniciativas para fomentar el conocimiento y compromiso de la pyme de Zaragoza
con aquellas lineas de actuacién que se consideran beneficiosas para su sector y
el conjunto de la sociedad.

Que entre los fines estatutarios de CEPYME/ARAGON se encuentra
"cooperar con la Administraciéon Publica y otras Organizaciones en orden a
conseguir un crecimiento estable dentro del entorno de paz social necesaria y
el logro de un adecuado nivel de calidad de vida", asi como “favorecer la
mejora de la competitividad de las PYMES y de los trabajadores, de los
empresarios y de los emprendedores mediante el fomento y participacién en
labores de formacion y mejora empresarial, en politicas activas de empleo,
insercion y formacidn para el empleo e intermediacion en el mismo”.

\
\ Que ambas Entidades, dado que cuentan con intereses compartidos,
\  entienden que el establecimiento de una colaboracién coadyuvaba al mejor
)X cumplimiento de sus objetivos, y que su concreciéon en proyectos supone la
Y puesta en marcha en comun de recursos y experiencias, que en Ultima
instancia conducen al desarrollo de Zaragoza y a la mejora de la calidad de
vida de sus ciudadanos.

Que el presente Convenio tiene por objeto la financiacién del proyecto
denominado “la economia circular como oportunidad sostenible para las
pymes y los auténomos de Zaragoza”.

z g Esta financiacion se inscribe en el articulo 22, parrafo 2 apartado a) de la
Wg_e@ 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 26
deda Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Arag6n, asi como en la
:;Q:géenanza General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones ‘del
gntamiento de Zaragoza y su Sector Publico. |

.. En consideracion a lo manifestado, las partes intervinientes acuerdan: fa
glebracion del presente Convenio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

era: Objeto del Convenio y Financiacion del mismo.

1. Formalizar la subvenciéon consignada en el presupuesto, suscribiendo a tal
efecto un Convenio de colaboraciéon cuyo objeto es la financiacién del proyecto
"La economia circular como oportunidad sostenible para las pymes y los
autbnomos de Zaragoza”, por un importe total de SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS EUROS (62.500,00.-€) coincidiendo dicho importe con la previsidn



| €] Zaragoza

AYUNTAMIENTO

de gasto del proyecto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 punto 10 de la Ley de
Subvenciones de Aragdn, publicada en el BOA de 10 de abril de 2015, se permite
que el proyecto esté financiado al 100% por las Administraciones Publicas. Todo
ello en base a las especiales circunstancias de orden social que rodean al

proyecto.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 39.1 de la Ordenanza.

2. La cooperacion econémica del Ayuntamiento de Zaragoza se instrumentara con
los créditos consignados en la partida presupuestaria 2017 FOM 2411 48904
“Plan Estratégico de Empleo y Desarrollo (CCOO, UGT,CEOE-ARAGON, CEPYME”

(RC n° 171250)

3. Constituye el objeto del Convenio la contribucién del Ayuntamiento de
Zaragoza a la financiacion del proyecto “La economia circular como
oportunidad sostenible para las pymes y los autonomos de Zaragoza”.
Las actuaciones que se contemplan en dicho proyecto tienen como objeto la
realizacion de un diagnéstico de buenas practicas en economia circular, el
desarrollo de una campafia informativa de sensibilizacién sobre la economia
circular y el fomento de la capacidad empresarial y el empleo relacionado con la
misma.

4. No son objeto de subvencidn:
a) Los gastos financieros.
b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
C) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.

m?Segunda: Descripcion del Programa o Proyecto

#eran objeto de este convenio de colaboracién las siguientes actuacuanes, que
s:[etallan en los Anexos .1y 1.2 : _ R

s/“k- Denominacién: “La economia circular como oportunidad sostenible para
*PYMES y los autonomos de Zaragoza” .

H §.-Breve descripcion de necesidades y fundamentacién:

>

Realizacidon de un diagnostico de buenas practicas en economia circular como
oportunidad para las PYMES y los autonomos de la ciudad de Zaragoza. Desarro-
llo de una campafia informativa de sensibilizacion sobre la economia circular y el -
fomento de la capacidad empresarial y el empleo relacionado con la misma.

1.1.- Fundamentacion y necesidades sociales que aborda

Se considera conveniente planificar para el afio 2017 la realizacién de
actividades que permitan fomentar el impulso de la actividad econémica y de



generacion de empleo en materia de Economia Circular.

1.2.- Ambito territorial
Toda la ciudad de Zaragoza.
1.3.- Objetivos

Analizar la estrategia actual europea de la creacién de empresas y generacidn
de empleo en la economia circular.

Identificar las dreas y sectores sobre los que la economia circular tiene una
mayor influencia y determinar las oportunidades de negocio sectoriales adecua-
dos a la ciudad de Zaragoza.

Organizar y dirigir reuniones sectoriales que permitan exponer de manera ge-
neral las buenas practicas que en Europa permiten gestionar la implantacion
efectiva de la economia circular.

\ Definir las pautas, recomendaciones y buenas practicas para que Zaragoza
pueda definir una estrategia sectorial de fomento de la economia circular.

Realizar una campafia de comunicacién y sensibilizaciédn sobre economia
circular dirigida a las empresas, como un enfoque de oportunidad de negocio
generadora de empleo.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y act:wdades
programadas

FASE I. ANALISIS INFORMACION SECTORIAL DE PROYECTOS EUROPEOS RELA-
CIONADOS CON ECONOMIA CIRCULAR

-Eska fase tiene por objeto establecer el punto de partida de las buenas practicas
‘2definidas en el mercado europeo en relacidn a la economia circular. Las acciones
L. o = - - o - .

=cofhprendidas de esta fase inicial son las siguientes:

Identificacién de la realidad sectorial de Zaragoza y de la potencialidad de
los sectores empresariales en relacion a la economia circular.

Identificacion de la estrategia actual de financiacion a empresas y genera-
cion de negocio y empleo, en relacion a la economia circular en Europa, ba-
sado en las lineas de financiacion de proyectos y negocios en convocatorias
como LIFE +, SME o proyectos como INEON.

FASE II. DEFINICION DE LAS LINEAS MAESTRAS SOBRE APLICACION DE LA
ECONOMIA CIRCULAR EN ZARAGOZA

Esta fase tiene por objeto identificar las oportunidades existentes en la ciudad de
Zaragoza de las oportunidades relacionadas con la economia circular en funcién
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de los sectores definidos por CEPYME ARAGON. Las acciones comprendidas de
esta fase son las siguientes:

- Potencialidad de las empresas de Zaragoza para trabajar en proyectos em-
presariales basados en la economia circular organizadas por sectores.

- Identificacion de sectores FOCO/OBIETIVO y su relacién con los proyectos
financiados en Europa.

- Identificacidn de criterios clave para la definicion de la informacion a apor-
tar de manera sectorial.

- Identificacion de las buenas précticas y los resultados de la implantacién de
la economia circular en los sectores definidos en Europa.

FASE III. MESAS SECTORIALES RELACIONADAS CON LA ECONOMIA CIRCULAR

| objeto de esta fase es el de enriquecer las pautas, recomendaciones y buenas
practicas para que CEPYME ARAGON pueda aportar posteriormente una estrate-
gia de implantaciéon de economia circular que permitan la generacién futura de
nuevos negocios, nuevas lineas de negocio y empleo relacionado con dicha area,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la ciudad de Zaragoza.

Las acciones comprendidas de esta fase de son las siguientes:

- Planificacién de mesas sectoriales a partir de las asociaciones seleccronadas
que pertenezcan a CEPYME ARAGON.

gjecucion de las mesas sectoriales segln el siguiente planteamiento:

E ARAGON

= o Exposicion general de buenas practicas europeas en relacién a cada
sector.

: . Participacion de las entidades invitadas en la definicién de estrategla
mediante el andlisis critico y participativo sobre cada una de las vnas
propuestas. o

Recogida de nuevas ideas para enriquecer la estrategia sectorial en re-
lacién a la economia circular.

Propuesta de acciones concretas por figura relevante implicada.

FASE IV. PROPUESTA PLAN DE ACCION

Elaboracion de una propuesta de plan de accién con un horizonte temporal de
cinco afios para lograr activar, optimizar y mejorar la puesta en marcha de nue-
vos negocios o nuevas lineas de negocio dentro de la economia circular que po-
tencien la generacion de empleo, alineadas con las estrategias europeas y perso-
nalizadas con las necesidades propias de los sectores predominantes en la ciudad
de Zaragoza.
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- Paquetes de trabajo y Diagrama Gannt de tareas

- Coordinacién y estrategia.

- Propuestas de Eventos y networking.

- Deteccidén de posibles vias de colaboracion entre entidades de cada sector.

FASE V. CAMPANA INFORMATIVA SOBRE ECONOMIA CIRCULAR

Campafna de comunicacién y sensibilizacién sobre las posibilidades de Ia
economia circular en las pymes y auténomos zaragozanos, como nicho y/o linea
de negocio alternativa generadora de empleo.

Para el desarrollo de la misma se elaborara material grafico para su difusién y
acciones en redes sociales.

1.5.- Calendario

ENERO: Creacién del Grupo de trabajo interno
FEBRERO-MARZO: Elaboracion y definicion de la propuesta
ABRIL-MAYO: Analisis informacion sectorial de proyectos europeos re[auonados

con Economia Circular
MAYO-JUNIO: Definicién de las lineas maestras sobre aplicacién de la Economia

Circular en Zaragoza
MAYO-SEPTIEMBRE: Mesas sectoriales relacionadas con la Economia Circular

SEPTIEMBRE: propuesta de plan de accion

ABRIL-JULIO: Busqueda y elaboracién de contenidos
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE: Campafia de sensibilizacion

JULIO-SEPTIEMBRE: Disefio de material grafico

JUNIO-DICIEMBRE: Dinamizacién en Redes Sociales sobre Economia Circular

ENERO-DICIEMBRE: Asesoramiento Juridico
1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacion.

% evaluaran las distintas fases de la iniciativa. En funcidn de la accién seran
Ltifzados indicadores cualitativos o cuantitativos.

Informe general de proyectos en Europa
Analisis externo y definicion de lineas maestras
NO de reuniones sectoriales (>5)

Propuesta Plan de Accidén

N© de envios realizados (>5)

NO impactos en redes sociales (>200)

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

El proyecto tiene unos ingresos previstos de 62.500,00 €, lo que supone el
100% de la subvencion concedida.
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1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto

Los gastos estimados son de 62.500,00 € en la ejecucién directa del proyecto,
40.385,00€ correspondientes a personal propio asignado, 21.115,00 de servicios
profesnonales y 1.000,00€ de varios.

1.9.- Presentacion en convocatorias anteriores de subvenciones.

El Ayuntamiento de Zaragoza y CEPYME han suscrito anteriormente los
siguientes convenios de colaboracidn:

- Afio 2013: Importe de 62.500,00 €
- Afo 2014: Importe de 62.500,00 €
- Afio 2015: Importe de 62.500,00 €
- Afio 2016: Importe de 62.500,00 €

1.10.- Personal que intervendra especificamente para el desarrollo del
ﬂ@r@grama o proyecto.

o

ntervendra en el desarrollo del proyecto personal propio de la entidad con el

[—3

siguiente perfil profesional y porcentaje de jornada:

Licenciado (27,65%)

Técnico de Grado Medio (19,59%)

Administrativo (24,46%)

.11.- Estrategia y medios de comunicacién y difusion.

realizara difusién con medios propios, con los canales de comunicacion
utilizados tradicionalmente por la organizacion

2.- Ambitos o lineas subvencionables a los que corresponde el servicio
principal del programa o proyecto.

Pertenece al ambito de Fomento Econdémico y Social (linea estratégica 7
3.- Personas beneficiarias o destinatarios.
Los destinatarios son las PYMES y auténomos de la ciudad de Zaragoza

Tercera.- Compatibilidad de la subvencidn.

Para el caso de que se amplie el presupuesto del proyecto objeto de la
presente subvencion, la financiacion contemplada en el presente convenio
sera compatible con otras subvenciones de caracter pUblico o privado.

Cuarta.- Obligaciones de transparencia.

CEPYME Aragdén, como beneficiaria de la subvencién, deberda suministrar al



Ayuntamiento de Zaragoza previo requerimiento y en un plazo de quince dias,
toda la informacidn necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia establecidas en el Titulo II de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana.

Asimismo, CEPYME Aragdn debera aplicar las obligaciones de publicidad activa
previstas en el Capitulo II de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo. El
incumplimiento de estas obligaciones de publicidad activa dard lugar a la pérdida
total o parcial de la subvencién o ayuda.

Quinta.- Pago.

1. Las partes firmantes del Convenio se obligan a cumplir la finalidad prevista en
el mismo.

2. Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la
cantidad a aportar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizard a
la entidad en la modalidad de pago anticipado de la siguiente forma:

Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante, una vez dicta-
da la resolucién por el 6rgano competente de la conformidad de la justificacién de
la cantidad conveniada.

= 3. A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 25%
§ ge los gastos indirectos y de los relacionados en el articulo 37 de la Ordenanza
General de Subvenciones. La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto
girectos como indirectos, sera la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37 de la
%itada Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

i W
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sBos gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la
s\igdctividad o programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su
totalidad.

j0s gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las
actividades que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser
directamente imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios
para que ésta se lleve a cabo.

4. Con relaciéon al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto
subvencionable el impuesto soportado que no pueda se compensado a su vez por
la entidad. A tal fin, la entidad aportara los documentos en que conste la exen-
cion del pago de este impuesto para la actividad incluida en el Proyecto subven-
cionado y, en su caso, los porcentajes de exencién de los que se beneficiaria, asi
como declaracién jurada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya re-
percutido.

5. La entidad conveniante debera tener presente que en ningun caso ningun
importe del convenio podrd destinarse a:
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- Adquisicién de mobiliario y equipos.
Otros bienes de caracter inventariable.
A la realizacion de gastos de inversidn.

El impuesto personal sobre la renta.

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:

IMPORTE
PREVISTO

SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA ] 62.500,00 € 100%

SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS |
CONVOCATORIAS DE ADMINISTRACIONES |
[

|

PUBLICAS
APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
APORTACION DE LAS/0OS USUARIAS/OS

APORTACIONES DE ENTIDADES
" |FINANCIERAS O ENTIDADES PRIVADAS

OTRAS APORTACIONES

r ol

IMPORTE %
PREVISTO

i

|

j 40.385,00 € 64,62
| % .
|

|

=
mo
o
<
[+ 9
o
s

& GASTOS DE PERSONAL .

Salarios y Seguridad Social
. Viajes y seguros personal contratado

a1 )

= Honorarios profesionales |
/% OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD |

1.000,00 € 1,60%
OTROS |
' Servicios profesionales 21:11500 € | 33,78

&
Plasa;

La modificacion del gasto entre partidas superior al 10% debera contar con la
autorizacion del Ayuntamiento.

No se exige ninguna garantia para el pago anticipado.



Sexta : Personal de la Entidad

En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucién de este convenio, la
entidad asume la obligacién de ejercer de modo real y continuo el poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular asumird la negociacion y
pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las
sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos
laborales, la imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las
obligaciones en materia de seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el
pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la
relacion contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevarda a cabo el proyecto con personal propio o con personal
contratado al efecto, eligiendo en este Ultimo supuesto la modalidad de
contratacion que considere mas idénea, siempre que cumpla con la legalidad

vigente.
\ Asumird los costes derivados de la relacién de dependencia de dicho personal,
asi como todas las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de
producirlos, como de las relaciones laborales con dicho personal que, en ninguln -
— caso, se considerara personal municipal.

En ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogard en las
relaciones contractuales entre contratistas y personal de la entidad que convenia,
ya sea por extincion de la sociedad, quiebra, suspension de pagos, rescate o
cualquier otra causa similar.

Séptima : Subcontratacién

Se permitird la subcontratacién del objeto del convenio en los términos del
articulo 38 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

RHGON
1“5%10 Zafaﬂma

No obstante lo indicado, y en aplicacion del art. 9.2 de la Ordenanza Municipal
eneral de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza, no se considerard
contratacion la ejecucién de las actuaciones por parte de las empresas
iadas de Cepyme Aragdn, habida cuenta que, en base al citado precepto,
iéndo el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del

neficiario que se comprometan a efectuar las actividades que fundamentan la
goncesion de la subvencién en nombre y por cuenta del primero, tendrdn
igualmente la consideracién de beneficiarios.

Octava : Estado Obligaciones Tributarias vy de la SS

La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el
articulo 11 de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento
de Zaragoza y su Sector Pulblico, publicada en el BOPZ el dia 13 de octubre de
2016, que esta al corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social
y ha presentado certificado del secretario de la entidad en el que se acredita |Ia
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composicion del érgano de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucién del pago anticipado de la
subvencion debido a la imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con
el mismo, manifestando que se encuentra en disposicion de poder recibirlo, de
acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones.

Del mismo modo indica haber presentado en tiempo y forma la documentacidn
justificativa de la subvencién concedida en el ejercicio anterior, asi como el efectivo
cumplimiento de los requisitos y la realizacidon de la actividad en todas las
subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo
destino y finalidad en ejercicios anteriores.

Novena : Justificacion

A la finalizacién del Convenio y antes del 15 de marzo de 2018, la entidad
conveniante presentara:

'DOCUMENTQ JUSTIFICATIVO CONVENIO (Anexo II.1.) v
JUSTIFICACION CONTABLE DEL GASTO realizado con cargo al presente
Convenio, que sera fiscalizada por la Intervencién General. (Ver Anexo II.3 )

La MEMORIA JUSTIFICATIVA EVALUATIVA DEL PROGRAMA O
PROYECTO debera contener (Ver Anexo II.2 ), como minimo, los siguientes
elementos:

).-Denominaciéon de la entidad y del programa / proyecto objeto de
gonvenio:
o7 |
: 1.-Memoria

1.1.- Descripcion del programa realizado.
¥1.2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado.
1.3.— Caracteristicas y nimero de destinatarios o beneficiarios de cada accion,
tictividad o intervencion realizada.
'1.4.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades realizados.
sglose.
1.5.- Calendario : ejecucidon temporal realizada, desviaciones respecto a las
pievisiones realizadas.

1.6.- Aspectos organizativos relevantes

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.

1.9.- Materiales utilizados.

1.10.- Personal que ha intervenido especificamente para el desarrollo del
programa o proyecto. Variaciones sobre la programacion inicial

1.11.- Difusién y comunicacién : actuaciones y materiales realizados. Se
presentara en la memoria el material de difusion relacionado con el desarrollo y
ejecucién del programa -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya
sido financiado a cargo de la subvencion

1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el grado de




ejecucion de las actividades programadas y las desviaciones, en su caso.
« Consecucién de los objetivos previstos
» Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
» Indicadores de resultados finales

1.13.-Conclusiones, valoracion del programa o proyecto. Seguimiento vy
evaluacion del mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata de que los
responsables hagan las consideraciones que a su juicio permita una mejor
apreciacién y valoracién del programa o proyecto realizado.

La JUSTIFICACION DE GASTOS, (Ver Anexo II.3 ) deberd cumplir lo
siguiente:

a) Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la justificacion
de la subvencion y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no
compensado.

Se realizardn dos relaciones una correspondiente a los gastos considerados

\-._directos y otra a los indirectos. Se debera acompafiar un breve informe en el que
| se haga constar que los gastos que se han considerado directos han sido
destinados Unica y exclusivamente al proyecto (actividad) subvencionado.

Para cumplimentar dicha relacion numerada debera utilizarse el Modelo que se
acompafia como Anexo .

mg "Bn el supuesto de que el proyecto este subvencionado por otra Institucidn o
<bi gue hayan cofinanciado con medios propios deberdn aportar relacion
inusmerada del resto de documentos justificativos de los ‘gastos realizados para
¢oe o l@ Total ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacidén no sea la subvenuon
WV am@mupal Debiendo lndlcar la procedencia y el importe. :

o ﬁ B
5 B) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos
def gasto realizado, ordenados correlativamente segin el nimero de orden
A& s@nado en la relacién numerada.

=
0
5
L3
1

5s documentos justificativos serdn originales. En el supuesto de que. se
presente fotocopias éstas deberan ser debidamente compulsadas por el Servicio
gestor. .

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos
y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberdn incluirse en una factura serdn los sefialados por la
normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el
nombre o razon social de la empresa que factura y su NIF, fecha de emision,
importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto
sobre el Valor anadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del IVA
aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién de
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impuestos (IRPF) debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habrd de
acompafarse certificado expedido por érgano competente que acredite de forma
fehaciente la exencién de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes
a gastos de personal, deberdan acompafiarse copias del contrato de trabajo,
néominas correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré
bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las
caotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retenciéon e ingreso en la Delegacién de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencidén a justificar.

= Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberdn
I+ contener los mismo elementos que los especificados para las facturas, y
! tratdndose de personas fisicas deberd constar en las mismas la pertinente
retencién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la-
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria dicha retencién, aunque esta cantidad no sea imputable

a la subvencién a justificar.

c) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacion de
pago se efectuara mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las
facturas presentadas han sido pagada. ,

z ) Dado el importe de la subvencidon, igual o superior a 50.000,00 Euras”-

o
up%ran justificar la subvencion con la aportacion de un informe de la cuenta

) ﬁnﬂcatwa elaborado por un auditor de cuentas inscrito como eJer(:tente en: el

Ofi§ial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Audlitoria de Cuentas

b) Memoria de actuaciones

c) Memoria econdémica abreviada, si bien como minimo contendra un estado
representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

d) Relaciéon de facturas y documentos incluidos y comprobados en el informe
auditor.

? Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro



NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA!:

Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la resolucién del
convenio, asi como aquéllas que acrediten gastos que aun estando detallados y
cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado no se ajusten
adecuadamente al Presupuesto Municipal.

En ninguln caso se consideraran gastos justificables:

. Los intereses deudores de cuentas bancarias.
. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
. Los gastos de procedimientos judiciales.

Los gastos de garantia bancaria.

Deberd presentar, asimismo, la Declaracién de estar al corriente en las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, para poder ingresar el 20%

restante.

en la Oficina Técnica de Empleo, Emprendimiento e Inclusidon Social, sita

A Nota: Dicha documentacién deberd ser presentada en plazo y forma
%“ en el Palacio de los Morlanes, Plaza San Carlos n° 4.

Décima : Reintegro

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad
oncedida no es el fijado en las cldusulas del convenio y/o en el acuerdo de
probacion, previa audiencia del interesado, se iniciara el procedimiento de
eintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza Municipal de Subvenciones,
ualmente se actuard ante el incumplimiento del deber de justificacion y en los
supuestos determinados en el articulo 60 de la Ordenanza Municipal.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el
' grocedimiento, la entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar
cantidad recibida a las arcas municipales una vez sumados los intereses

' gales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se
efectuard de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de
gjecucion del presupuesto de 2017 y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal de

Subvenciones.

Undécima: Vigencia

El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31
de diciembre de 2017.
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Duodécima : Difusién

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusién y/0o
divulgacién realizase de las actividades objeto de este convenio que éstas se
hacen en colaboraciéon con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del
Area de Derechos Sociales, en la forma que se determine por el Servicio gestor
en cada caso. Para ello, la entidad deberd ponerse en contacto con la Direccidn
de Comunicacién del Excmo Ayuntamiento a través de
htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm.

Una vez cumplimentados los impresos los deberdn remitir a
subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

También, presentard en la memoria el material relacionado con el desarrollo y
ejecucidén del programa -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya
sido financiado a cargo de la subvencion.

El incumplimiento total o parcial o el cumplimiento defectuoso de las cldusulas
del presente convenio podrd dar lugar a la resolucién del mismo por parte del
Ayuntamiento de Zaragoza, o, en todo caso, la renuncia del beneficiario. No
obstante, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus respectivos
compromisos hasta la fecha en que la resolucién se produzca, no afectando ésta a
la finalizacion de las actuaciones que en tal momento se hallasen en proceso de
gjecucion. La denuncia deberd efectuarse en el marco de la Ieglslac:on de
gubvenciones y de procedimiento administrativo.

\ﬁﬁw Decimotercera :Resolucion y Denuncia del convenio

presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las

Ipulaciones en él contenidas asi como por lo dispuesto en el Capitulo VI, del

lo Preliminar, articulos 47 y siguientes, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre

: | Régimen Juridico del Sector Publico y demds normas de derecho
ninistrativo que les resulten aplicables.

P
[_'

| * L&/ resoluciéon de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
| surgir en la ejecucién del mismo, se someterdn a la Jurisdicciéon Contencioso-

Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
/' reguladora de ese orden jurisdiccional.

Decimoquinta: Protecciéon de Datos

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica 15/99 de 13 de diciembre de
proteccion de datos de cardcter personal, la informacién referida a las personas,
usuarios objeto de intervencion sera tratada de conformidad con la misma.



Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de
Colaboracién, lo firman en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y sellados

cada uno de los folios de que consta

Por el Ayuntamiento de Zaragoza

Da, Arantzazu Gracia Moreno
Concejal Delegada de Educacion e
Inclusion

Por la Confederacion de la Pequeiia
y Mediana Empresa Arago esa

Cle: G-50335383
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