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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE ZARAGOZA (ZARAGOZA DINAMICA) Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En Zaragoza, a 10 de noviembre de 2017.
REUNIDAS

De una parte, Arantza Gracia Moreno, Vicepresidenta del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza (Zaragoza Dinamica), en adelante IMEFEZ,

Y de otra, M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovaciéon Tecnologica
de la Universidad de Zaragoza.

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se reconocen
mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para suscribir el presente convenio, y
a tal efecto

EXPONEN

Primero. El Ayuntamiento de Zaragoza vy la Universidad de Zaragoza tienen una larga
trayectoria comun, gque se ha visto notablemente incrementada en los Gltimos afios, tanto de
forma bilateral, como a través de las diversas entidades de las que ambas instituciones forman
parte. El 23 de febrero de 2015 ambas instituciones firman un convenio general, que debe
desarrollarse mediante convenios especificos.

Segundo. La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio de la
sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacion, mantenimiento y critica del saber
mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica vy las artes,
asi como la transmisiéon de conocimientos, formacidn y preparacién necesarios en el nivel
superior de la educacién. Asimismo, lleva a cabo una importante labor de transferencia e
innovacion, cuyo objetivo es trasladar el conocimiento generado en ella a las instituciones y
empresas de su entorno, sirviendo de motor para el desarrollo econdmico y social.

Tercero. Los objetivos del IMEFEZ son (1) Impulsar el empleo y el fomento empresarial en la
ciudad, (2) Potenciar su tejido empresarial, (3) Mejorar la competitividad de las futuras
empresas y trabajadores, y (4) Incrementar la divulgacion de nuevas tecnologias, declara como
uno de sus objetivos la promocion, fomento, difusién y formacién del cooperativismo, finalidad
en la que también debe cumplir un destacado papel la Universidad de Zaragoza como
institucion de educacion superior con especiales responsabilidades, también en el marco de la
ciudad de Zaragoza. :

Por todo ello, teniendo en cuenta todo cuanto antecede, las partes firmantes suscriben el
" presente convenio de colaboracion, con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera. Es objeto del presente convenio conceder una subvencién a la Universidad de
Zaragoza, consignada en presupuesto de Zaragoza Dinamica, cuyo objeto es realizar durante
2017 actuaciones relacionadas con la Economia Social (proyectos de investigacion, encuentros
y seminarios, practicas de estudiantes, becas y premios...):

e Espacio de investigacion colectiva: Para el desarrollo de investigaciones que permitan el
conocimiento de la realidad de economia en la ciudad de Zaragoza, estableciendo las
relaciones con estas entidades y dando a conocer las actividades entre el tejido
empresarial social. Proyectos: Directorio de Entidades de Economia Social y Estudio de
Emprendimiento Cooperativo en Zaragoza.

e Espacio de participacion de la comunidad universitaria: Con el objeto de iniciar procesos
para agregar la capacidad de consumo de un colectivo localizado (agro-ecoldgico vy
comercio responsable) y el desarrollo de actividades de transferencia a la sociedad.
Proyectos: Martes de Comercio Justo, Punto de recogida de cestas de agricultura ecologica,
empoderamiento del alumnado, encuentro nacional de universitario, Okonomia — Estudios
de Economia y Trabajo con futuros universitarios.

e Espacio de trabajo colectivo: Para el desarrollo de proyectos por parte del alumnado de la
asignaturas relacionadas con Economia Social junto con la entidad correspondiente.
Proyectos: Banco de ldeas, Banco de Retos Sociales, Consultoria Social y Empresarial y
Desarrollo de Proyectos propios vinculados o la Economia Social.

Este convenio se otorga a través de procedimiento de concesion directa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, el articulo 15 de la
Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de
Zaragoza y su sector publico, y el vigente Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza.

Segunda. - El coste anual total previsto del proyecto asciende a 75.000 euros.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA)
aportard a la Universidad de Zaragoza para la realizacion de las acciones objeto del presente
Convenio de Colaboracion en el afio 2017 la cantidad de 60.000 €. En caso de que el importe
de los gastos e inversiones que realice la Universidad de Zaragoza en el ambito de este
convenio sea inferior a la cifra establecida como coste anual previsto en la presente clausula, la
subvencion serd proporcional a la inversion o gasto realizado vy justificado. Esta aportacion se
hard con cargo a la partida presupuestaria 06.2411.48025, del presupuesto de gastos de
Zaragoza Dindmica para el afio 2017.

Zaragoza Dinamica realizard un pago anticipado del 80% de la subvencion por importe de
48.000 euros, en el momento de la firma del convenio, y el 20% restante por importe de
12.000 euros al finalizar la actividad objeto del convenio y su posterior justificacion.

No podra realizarse el pago de la aportacion hasta que la Universidad de Zaragoza acredite no
estar incursa en ninguno de los supuestos sefialados en el art. 13.2 y 34.4 que establece la Ley
General de Subvenciones, y la necesidad del anticipo para realizar |a actividad.
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Tercera.- Esta Subvencién se regira por la normativa aplicable en materia de subvenciones que
se contiene en la Ley 38/03 de 17 de noviembre, General de Subvenciones; art. 224 y
siguientes de la Ley 7/99 de Administracion Local de Aragdn; en la Ordenanza General
Municipal de Subvenciones aprobada definitivamente por el pleno municipal el 26 de
septiembre de 2016 (BOP n.2 236, de 13 de octubre) y en la Ley 5/2015 de 25 de marzo de
Subvenciones de Aragén y legislacidon concordante, y por la normativa vigente en la
Universidad de Zaragoza, especialmente en materia de personal, asi como de proteccion de
datos de caracter personal.

Cuarta.- A la cantidad subvencionada solo se podrd imputar hasta un méximo del 15% de los
gastos indirectos regulados en el art. 33 b) de la Ordenanza General Municipal de Subvencio-
nes. La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto directos como indirectos, sera la que se
recoge en los articulos 33 a 37 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad, incluyendo los
costes de personal propio y contratado al efecto necesarios para la ejecucion del objeto de este
convenio.

Los gastos indirectos serdn aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que
el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la
actividad concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.

Con relacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto subvencionable el
impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad
aportara los documentos en que conste la exencién del pago de este impuesto para la activad
incluida en el Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencion de los que se
beneficiaria, asi como declaracion jurada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya
repercutido.

La Universidad de Zaragoza debera tener presente que en ningln caso ningln importe del
convenio podra destinarse a:

e Adquisicion de mobiliario y equipos.

e Otros hienes de caracter inventariable.

e Alarealizacidn de gastos de inversion.
No se exige garantia bancaria para el pago anticipado.

Quinta.- En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucidn de este convenio, la
Universidad de Zaragoza asume la obligacion de ejercer de modo real y continuo el poder de
direccidn inherente a todo empresario. La Universidad de Zaragoza llevara a cabo el proyecto
con personal propio o con personal contratado al efecto, eligiendo en este Ultimo supuesto la
modalidad de contratacién que considere mas iddnea, siempre que cumpla con la legalidad
vigente.

Sexta.- Se permitird la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del artlculo 38
de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.
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Séptima.- La Universidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el
articulo 11 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones se encuentra al corriente en las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Octava.- A la finalizacion del Convenio y antes del 28 de febrero de 2018, la Universidad de
Zaragoza presentard una Memoria de la actividad y justificacion contable del gasto realizado
con cargo al presente Convenio, que contendra los documento previstos en los arts. 45 y 46 de
la Ordenanza General Municipal de Subvenciones y sera fiscalizada por la Intervencidn General.

Se aceptaran facturas y gastos que se originen desde el dia 1 de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Novena.- Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad
concedida no es el fijado en las cldusulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa
audiencia del interesado, se iniciard el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo IV
de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones, igualmente se actuara ante el
incumplimiento del deber de justificacion y en los supuestos determinados en el articulo 55 de
la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la
entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas
municipales una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuara de
conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto de 2017 y
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza
General Municipal de Subvenciones.

Décima.- A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comisién Mixta formada por tres miembros nombrados por el Rector de la Universidad de
Zaragoza y otros tres nombrados por la Vicepresidenta de Zaragoza Dindmica. La Comisién se
constituird en el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presente convenio y tendra
como finalidad promover las acciones que permitan cumplir los objetivos y condiciones
estipulados en el convenio. Se reunird con una periodicidad anual y siempre que lo solicite una
de las partes. En su primera reunion, la Comision elegird a las personas que la presidan y que
levanten actas de sus reuniones. Al final de cada afio elaborara una memoria de actividades.

Decimoprimera.- La Universidad de Zaragoza se compromete a hacer constar en cuantas
acciones de difusion y/o divulgacion realizase de las actividades objeto de este convenio que
éstas se hacen en colaboracion con Zaragoza Dinamica.

Decimosegunda.- El presente convenio extiende su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2017. '

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico el convenio se extingue por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

El beneficiario deberd reintegrar los fondos recibidos por el Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza en el supuesto de incumplimiento de cualquiera de las
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clausulas que se incluyen en el presente convenio de colaboracién y, en todo caso, en los
supuestos regulados en el articulo 43.1 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragén. La parte
incumplidora no tendra que indemnizar econdmicamente a la otra parte por incumplimiento
de las obligaciones del contrato o por su extincidn, sin perjuicio de su responsabilidad frente a
terceros.

Independientemente del procedimiento de reintegro, podra iniciarse procedimiento de sancion
contra el beneficiario de la subvencion que incumpla las condiciones establecidas en el
presente Convenio de Colaboracion y en la legislacion vigente aplicable, de acuerdo con lo
regulado en el articulo 67 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, asi como su
procedimiento sancionador se encuentran recogidos en el Titulo VI de la Ordenanza General
Municipal de Subvenciones.

Decimotercera.- Esta subvencion se regira por las clausulas contenidas en el presente Convenio
de Colaboracidn, y para todo lo no previsto en él, por la Ley General de Subvenciones 38/2003,
de 17 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, la Ordenanza General Municipal de Subvenciones, las Bases de
ejecucion del Presupuesto y el Plan Estratégico de Subvenciones vigentes, la Ordenanza sobre
transparencia y libre acceso a la informacidn, la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, el Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y las
restantes normas de derecho administrativo que sean de aplicacion; en su defecto, se aplicaran
las normas de derecho privado.

Sera asimismo aplicable la normativa europea para todo aquello que haga referencia a las
actuaciones financiadas por el Fondo Social Europeo.

De igual manera, se aplicard la normativa especifica de cada programa que se desarrolle para la
consecucion del objeto del presente convenio de colaboracion.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de Colaboracidn, lo firman
en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y sellados cada uno de los folios de que consta.

Por Zaragoza Dinamica: Por la Universidad de Zaragoza:

La Vicepresidenta La Vicerrectora de Transf. e Innovacion Tecnoldgica

Fdo.: Arantza Gracia Moreno Fdo.: M.2 Pilar Zaragoza Ferndnde







