g Za ra goza SERVICIO DE MAYOR

AYUNTAMIENTO

Exp. N° 2153/2025.

CONVENIO INSTRUMENTAL DE SUBVENCION ENTRE EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE ZARAGOZA Y LA ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILA-
DOS DE LA ALMOZARA DE ZARAGOZA PARA LA PREVENCION DE SITUA-
CIONES DE DEPENDENCIA A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE DE LAS PERSONAS MAYORES DEL BARRIO DE LA ALMOZARA,
ANO 2024

En la M. |. ciudad de Zaragoza, en la fecha de la firma electrénica de 2025,

Reunidos, por una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por la
Sra. Concejal del Mayor D2. Paloma Espinosa Gabasa, de conformidad con los
Decretos de la Alcaldia de 18 de septiembre de 2023 y 14 de marzo de 2024 y por otra,
la entidad Asociacion de Pensionistas y Jubilados de la AlImozara N.I.F. G-50880913, y
con domicilio en ¢/ Pedro | de Aragén 13, local de Zaragoza representada por Dofia
Angeles Mufioz Igal, con DNI ***2534** actuando con el poder que ostenta en calidad
de Presidenta, reconociéndose mutuamente capacidad y la representacion que
ostentan:

MANIFIESTAN:

Que las partes representadas comparten el objetivo de mejorar la calidad de vida de
las personas mayores en el barrio de la Almozara, en el barrio de la Almozara, median-
te la oferta de actividades de caracter preventivo y sociocultural y que son necesarias
las actuaciones conjuntas entre asociaciones e instituciones.

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, establece como
uno de los objetivos de las actuaciones de los poderes publicos en materia de servicios
sociales, prevenir y atender las situaciones de exclusion de las personas o los grupos y
desarrollar estrategias que favorezcan su inclusién social.

A tal efecto el Ayuntamiento de Zaragoza como entidad local, es titular de
competencias en materia de servicios sociales, de conformidad con lo previsto en la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local, que modifica el articulo 25 de la LRBRL y ejerce en el ambito de
sus competencias propias las siguientes: Servicios Sociales articulo 33 k, la “Gestién
de los conciertos, subvenciones y convenios de colaboracion con entidades publicas y
privadas, con sujecién a la normativa aplicable en cada caso”, tal y como recoge la Ley
10/2017 de 30 de noviembre de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza como
capital de Aragon.
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Que existen espacios de intervencibn comudn en el ambito de la prevencién de la
dependencia en los centros de convivencia para Mayores, que son espacios de
encuentro y relacion, destinados a ofrecer a los mayores servicios y actividades
adecuados a sus necesidades e intereses. Constituyen una red de equipamientos y
servicios para la participacién y el encuentro, asi como para favorecer la convivencia y
el ocio, y especialmente las actuaciones de caracter preventivo.
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Que la Asociacion de Pensionistas y Jubilados de La Almozara, junto a la Asociacion
de Vecinos Rio Ebro, gestiona un centro orientado a la ocupacion del tiempo libre de
las personas mayores de ese barrio.

Que en su ambito competencial, el Ayuntamiento de Zaragoza tiene aprobado un Plan
Estratégico de Subvenciones 2024-2027, aprobado por el gobierno de Zaragoza el 11
de abril de 2024, actualizado en sus lineas estratégicas mediante acuerdo de 28 de
marzo de 2025, incluyendo la linea estratégica n° 1, ACCION SOCIAL, siendo su
objetivo estratégico “ Fomentar la actividad del Tercer Sector en el ambito de la Accién
Social por los efectos de cohesion, inclusién, desarrollo de valores colectivos y
creacion de capital social que su actuacion genera, complementariamente con la
actividad directa del Ayuntamiento.”, siendo su objeto la organizacion de actividades y
servicios de atencion social y ocupacion de tiempo libre para personas mayores.

Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de
actuaciones dirigidas al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y
posibilitar la finalidad perseguida es la concesion de la presente accion de fomento de
la actividad del Tercer Sector complementariamente a la accién directa del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Que la Concejal delegada del Mayor adopté en fecha 10 de octubre de 2025 acuerdo
de suscripcién del presente convenio.

Por todo lo cual

ACUERDAN
PRIMERO. OBJETO.
Instrumentalizar a través del presente Convenio la subvencién consignada en el
presupuesto general municipal a la Asociacion de Pensionistas y Jubilados de La
Almozara durante el afio 2025, posibilitando la prevencion de situaciones de
dependencia a través de las actividades de tiempo libre de las personas mayores del
barrio de La Almozara.
SEGUNDO. ACTUACIONES A DESARROLLAR.
Seran objeto de este convenio las siguientes actuaciones:

1- Breve descripcion de necesidades y fundamentacion:

1.1.- Fundamentacidn y necesidades sociales que aborda.
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Surge de la necesidad de defender los derechos de las personas Mayores, asi como
de realizar actividades y servicios de atencion social, de caracter preventivo y
sociocultural y de ocupacion del tiempo libre (charlas, talleres, juegos de mesa,
cursos...), que ayudan a mejorar su calidad de vida.

1.2.- Ambito territorial.

(1]
Q
g

=

()
2

0

®

©

N

o

(@]

(]

c

©

N
é

(2]

o
=
ey

N

(&)
S
©

>

=)

(]

()

)
g
k=

=

()
>

5
g

c

()

£

]
2

oy
O
=

(&)
Q

()

o
e}

©

£
£
=

o
2

c

(]

£

3

(&)

o
[a]

&

N

o

(@]

©

<
©
N

()
©

o
2

c
g

£

©
IS

c

=]

>
<

Distrito municipal de La Almozara.
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1.3.- Objetivos.

- La defensa y reivindicacion de los derechos de los Mayores ante las instituciones y
ante la sociedad en general.

- Organizacién de actividades y servicios de atencion social y ocupacién de tiempo
libre, todo ello en un espacio de encuentro donde relacionarse, evitando en muchos
casos la soledad y en unas condiciones dignas.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacién de servicios y actividades programadas.

- Cursos anuales de pintura, costura, papiroflexia, canto y gimnasia.

- Cursos de introduccion a la informética y acceso a las nuevas tecnologia.

- Asesoramiento y tramitacion administrativa en diferentes temas: médicos, asistencia
social, rehabilitaciones, ayudas a la vivienda, declaracion de renta...

- Organizacion de talleres, charlas, exposiciones...

- Oferta de: acceso gratuito a internet, prensa diaria, juegos de mesa, celebracion baile
cada semana...

1.5.- Calendario.

Estas actuaciones seran desarrolladas de manera continuada a lo largo del afio, salvo
aquellas actividades sujetas a un calendario concreto, como los talleres y cursos.

1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacion.

Se contemplan diferentes procedimientos: A nivel general, al finalizar el afio, teniendo
en cuenta el funcionamiento del Centro, la aceptacibn que hayan tenido sus
actividades y servicios anuales, el nivel de respuesta ante los mismos, el nimero de
usuarios que han participado..., o bien haciendo una valoracién de cada actividad y
servicio ofertado a lo largo de 2025.

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

La prevision incluida en el presupuesto del Proyecto es de 20.000 €.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.

La prevision del presupuesto del gasto del Proyecto es de 20.000 €.
1.9.-_Presentacioén en convocatorias anteriores de subvenciones.

2013:Accion social y Participacion Ciudadana
2014 Accion social y Participacion Ciudadana
2015 Participacion Ciudadana

2016 Accién social

2017 Accién social

2018 Accién Social

2019 Convenio de Accién Social

2020 Convenio de Accion Social

2021 Convenio Acciéon Social

2022 Convenio Accién Social

2023 Convenio Accion Social
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1.10.- Personal que intervendra especificamente para el desarrollo del programa/proyecto.

Gracias al convenio se pretende poder asumir el contrato de una Directora del Centro,
necesaria para garantizar el funcionamiento del local, para organizar las actividades y
servicios y como apoyo a la Junta Directiva y asi garantizar la continuidad del proyecto.

1.11.- Contratacién personas con discapacidad.

No se contempla.

1.12.- Estrategia y medios de comunicacién y difusion.

No hay una estrategia de medios definida, la labor llevada a cabo a lo largo de, ya, 16
afios, es lo que avala a la Asociacion de Pensionistas y Jubilados de la Almozara y el
buen hacer y satisfaccion de los usuarios es la mejor difusion y el mejor modo de dar-
Nnos a conocer.

2.- Ambitos o lineas subvencionables a los que corresponde el programa o proyecto.

El proyecto se corresponde con la actividad desarrollada por el Ayuntamiento de Zaragoza
en el ambito de la prevencién de la dependencia y el envejecimiento saludable.

3.- Personas beneficiarias o destinatarios.

Dada la ubicacién de la sede de la Asociacién, los principales beneficiarios son los
Mayores de la Almozara, pero el Centro atiende, sin ningun tipo de coste, a todos los
Mayores, del barrio o ajenos al mismo, que acuden a sus dependencias,
independientemente de que tengan o no la condicién de asociados y en las mismas
condiciones que cualquier otro Centro Municipal.

4.- Innovacion.

4.1.- Continuidad del proyecto.

4.2.- Atencion a necesidades o grupos sociales emergentes
4.3.- Mecanismos de [+D+l

4.4.- Potencial de expansion .

TERCERO.- FINANCIACION.

La prevision de gasto del proyecto asciende a 20.000,00 €. El Ayuntamiento de
Zaragoza para la realizacion de las actuaciones descritas se compromete a aportar
para 2025 la cantidad de veinte mil euros (20.000 €), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2025 MYR 2317 48900 Convenio Almozara, n°® documento contable RC
251584.
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El importe de financiacion representa el 100 % de la previsiéon de gastos.

En caso de que se generen mayores gastos que los previstos en el momento de
suscripcion del presente convenio, la aportacion municipal podra ser complementada
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, en el supuesto de que se amplie el
presupuesto del gasto.
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Se permite que el proyecto esté financiado al 100%, por las Administraciones publicas
en base a las especiales circunstancias que rodean el proyecto con arreglo a lo
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previsto en el articulo 39.1 de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de
Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico y el Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza aprobado el 11 de abril de 2024.

Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la cantidad a
aportar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara en la modalidad
de pago anticipado de la siguiente forma: Un 80% a la firma del presente convenio y el
20% restante una vez dictada la resolucion por el érgano competente de la
conformidad de la justificacién de la cantidad conveniada.

La entidad conveniante debera tener presente que en ningun caso ningun importe del
convenio podra destinarse a:

*  Adquisicién de mobiliario y equipos.

* Otros bienes de caracter inventariable.
* Alarealizacion de gastos de inversion.

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO
CANTIDAD %

Subvencion solicitada al Ayuntamiento de Zaragoza 20.000 € 100%
Subvenciones solicitadas a otras Administraciones
Publicas.
Aportacion de la entidad solicitante
Aportacion de entidades privadas. Indicar cuales
Aportacion de usuarios
Otras aportaciones. Venta loteria
TOTAL INGRESOS 20.000 € 100 %

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO

Ayuntamiento GASTOS GASTOS Entidad Total
DIRECTOS | INDIRECTOS

Al Gastos derivados atencion a
personas / beneficiarias y/o
voluntariado : Ayudas monetarias y
no monetarias

A2 Gastos colaboraciones érgano de
gobierno
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B1 Gastos de Personal : Salariosy S.

Social 20.000 0,00 20.000

B2 Viajes y seguros del personal
contratado

B3 Honorarios profesionales

C1 Gastos materiales y soportes de
difusion, publicidad y comunicacion
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C2 Alquiler de equipos, aulas y

locales
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C3 Material fungible, oficina ,
informatico

C4 Gastos corrientes suministros
(‘agua, luz, teléfono, internet, ..)

C5 Seguros actividad / usuarios

C6 Transporte

C7 Otros (indicar cuales) —Servicios

Diversos
Total gastos 20.000 0,00| 20.000,00
% del coste total 100% 0,00% 100%

No se realiza especial mencién sobre garantia sobre el pago.

Las aportaciones econdémicas a realizar por el Ayuntamiento incluyen, en particular,
cualesquiera impuestos que pudieran devengarse con ocasion de la formalizacién y
ejecucion del Convenio y a cuyo pago pudiera quedar obligado el Ayuntamiento.

CUARTO.- SITUACION JURIDICA DE RELACIONES LABORALES.

En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucién de este convenio, la entidad
asume la obligacion de ejercer de modo real y continuo el poder de direccion inherente
a todo empresario. En particular asumird la negociacion y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones
legales en materia de prevencién de riesgos laborales, la imposicién, cuando proceda,
de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de seguridad social, incluido el
abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al
efecto, eligiendo en este Ultimo supuesto la modalidad de contratacién que considere
mas idonea, siempre que cumpla con la legalidad vigente.

Asumira los costes derivados de la relacién de dependencia de dicho personal, asi
como todas las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos,
como de las relaciones laborales con dicho personal que, en ningln caso, se
considerara personal municipal.

En ningln supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones
contractuales entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por
extincion de la sociedad, quiebra, suspension de pagos, rescate o cualquier otra causa
similar.
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COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La entidad con la que se suscribe el presente convenio deberd cumplir con las
disposiciones vigentes, en cualquier momento del convenio, en materia laboral,
seguridad social, gestion de residuos y de seguridad y salud laboral que sean
aplicables en el ambito de su actuacién. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte de dicha entidad o la infraccion de las disposiciones sobre seguridad y salud
laboral o de gestion de residuos por parte del personal técnico designado por él para
los trabajos que se le encomienden, no implicara responsabilidad alguna para el
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Ayuntamiento de Zaragoza, pero podra ser tenido en cuenta en la idoneidad como
entidad beneficiaria en sucesivas convocatorias.

Del mismo modo, debera aplicar la Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales,
e informar sobre los riesgos y medidas preventivas adoptadas por parte de la entidad
en las diferentes tareas a realizar por parte de del personal laboral sujeto al convenio.

QUINTO.- SUBCONTRATACION.

Se permitira la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del articulo 38
de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

SEXTO.- IDONEIDAD DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

La entidad con la que se convenia cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el
articulo 11 de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento de
Zaragoza y su Sector Publico, debiendo mantener tal situaciéon durante la vigencia del
convenio y hasta tanto no sea declarada la conformidad con la justificacién de las
acciones financiadas.

A su vez autoriza al Excmo. Ayuntamiento a solicitar la documentacién acreditativa de
estar al corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, sobre la
Hacienda autondmica y con el Ayuntamiento, en cualquier momento de la vigencia del
convenio y hasta tanto no sea declarada la conformidad con la justificacion de las
acciones financiadas.

Se ha aportado certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la
composicion del 6rgano de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucién del pago anticipado de la subvencién
debido a la imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo,
manifestando que se encuentra en disposicion de poder recibirlo, de acuerdo a lo
establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Del mismo se ha constatado haber justificado en tiempo y forma la ejecucion del
convenio suscrito en ella afio anterior, asi como el efectivo cumplimiento del programa
objeto del mismo y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan
sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios
anteriores.

SEPTIMO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO.

A la finalizacion de La vigencia del Convenio y antes del 5 de febrero de 2026, la
entidad conveniante presentara en documento papel y en version digital:
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La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos del convenio revestira la forma de Cuenta justificativa del gasto realizado,
siguiendo las prescripciones establecidas en el articulo 45 de la Ordenanza. Cuenta que
debera contener:

A) MEMORIA EVALUATIVA (Anexo J01), que debera contener los siguientes extremos:
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a.1. Datos de identificacion del expediente, entidad y nombre del convenio:
en la documentacion de la Memoria debera figurar el nimero de expediente al
que se aporta la documentacion justificativa.
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SERVICIO DE MAYOR

AYUNTAMIENTO

&) Zaragoza

a.2. Resumen del proyecto efectivamente realizado.

1.1.- Descripcion del programa realizado.
1.2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado.
1.3.- Caracteristicas y namero de destinatarios o beneficiarios de cada accion,
actividad o intervencion realizada.
1.4.- Contenido, desarrollo y organizaciéon de servicios y actividades realizados.
Desglose.
1.5.- Calendario: ejecucion temporal realizada, desviaciones respecto a las
previsiones realizadas.
1.6.- Aspectos organizativos relevantes
1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.
1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.
1.9.- Materiales utilizados.
1.10.- Personal que ha
intervenido especificamente para el desarrollo del programa o proyecto.
Variaciones sobre la programacién inicial
1.11.- Difusion y comunicacion : actuaciones y materiales realizados. Se
presentara en la memoria el material de difusién relacionado con el
desarrollo y ejecucién del programa -en soporte bibliografico o audiovisual u
otros-, que haya sido financiado a cargo de la subvencion
1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el grado de
ejecucion de las actividades programadas y las desviaciones, en su caso.
* Consecucion de los objetivos previstos
* Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
* Indicadores de resultados finales
1.13.-Conclusiones, valoracion del programa o proyecto. Seguimiento y
evaluacion del mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata de que
los responsables hagan las consideraciones que a su juicio permita una
mejor apreciacion y valoracion del programa o proyecto realizado.

a.3. Desviaciones que se hayan podido dar en el ejecucién del proyecto.

b) JUSTIFICACION CONTABLE Y DECLARACION RESPONSABLE DEL GASTO de
la subvencién (Anexo J02).

La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en
la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto y
de pago o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cum-
plimiento del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa se acompafara de:

b.1. Documentos justificativos de los gastos realizados con la subvencién conce-
dida, asi como de los pagos a los proveedores (Anexo J02. hoja de calculo).
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« Los documentos justificativos se relacionaran y se presentaran en la tabla de
calculo anexa numeradamente y agrupados, con sumatorio de cada uno de los
gastos y expresion del porcentaje que representan respecto de la subvencién
concedida.

- La naturaleza de los gastos subvencionables sera la que se recoge en los ar-
ticulos 33, 34 y 37 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.
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El archivo que constituya los originales de los documentos justificativos de los
gastos, estaran en el mismo orden numerado reflejado en las tablas, sefialando
el nimero de orden en la esquina superior derecha del mismo. (Anexo J03)

* En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas, salvo en lo referido a la
distincion entre gastos directos e indirectos en los gastos imputados.

+ La cuenta justificativa del gasto asi conformada, se presentard de forma
electrénica y el Servicio Administrativo de Politicas Sociales revisara formalmente
la documentacién con caracter previo a su remision a informe del Servicio que
supervise la ejecucion de la actividad o proyecto subvencionado.

Acreditacion de gastos:

+ Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondien-
tes a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del contrato de trabajo,
néminas correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré ban-
cario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las cotizaciones
a la Seguridad Social. Igualmente debera justificarse la retencién e ingreso en
la Delegacion de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las canti-
dades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a
justificar. Para que se consideren debidamente justificados los gastos
de personal, es necesario incorporar una declaracién identificando las
personas asighadas al proyecto, las tareas desempefiadas y los por-
centajes de dedicacién de cada uno de ellos En el caso de que haya rela-
cién con personas menores de edad, la entidad con la que se convenia debera
aportar junto con los gastos de personal el certificado negativo de delitos de na-
turaleza sexual respecto de todo su personal adscrito al convenio. (Anexo J03
y Anexo J04 Dossier de Personal)

Presentara asi mismo la declaracion responsable que figura en Anexo J05.
* En ningln caso se consideraran gastos justificables:
e Los intereses deudores de cuentas bancarias.

e Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
e Los gastos de procedimientos judiciales.

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma, por administra-

cion electronica referenciando el expediente al que se aporta, a través de los mode-

los normalizados disponibles en el siguiente enlace.

https:/lwww.zaragoza.es/sedel/portal/servicios-sociales/servicioltramite/37678
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OCTAVO.- INCUMPLIMIENTO Y SISTEMA DE REINTEGRO.
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Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad
concedida no es el fijado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de
aprobacion, previa audiencia del interesado, se iniciara el procedimiento de reintegro
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regulado en el Capitulo V de la Ordenanza Municipal de Subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico. Igualmente se actuara ante el
incumplimiento del deber de justificacion.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el
procedimiento, la entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la
cantidad recibida a las arcas municipales una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuara
de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecuciéon del
presupuesto de 2025 y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el
procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

NOVENO.- VIGENCIA.

El presente Convenio tiene su vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2025, sin perjuicio de que se consideren incluidas en su &mbito las
actuaciones ejecutadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

DECIMO.- DIFUSION.

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusion y/o
divulgacion realizase de las actividades objeto de este convenio que éstas se hacen
con la accion de promocion del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Area
de Politicas Sociales, en la forma que se determine por el Servicio gestor en cada
caso. Para ello, la entidad deberd ponerse en contacto con la Direccién de

Comunicacion del Excmo Ayuntamiento a través de
htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm. Una vez
cumplimentados los impresos los deberan remitir a :

subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

También, presentara en la memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecucién
del programa en soporte bibliografico o audiovisual u otros, que haya sido financiado a
cargo de la subvencion.

DECIMOPRIMERO.- COMPROMISOS AMBIENTALES.

La entidad con la que se suscribe el presente convenio participa a través del mismo en la
adopcién de buenas practicas ambientales que presiden la actuacion gestora municipal,
segun se indica en las Bases del Presupuesto municipal y Decretos, en las cuestiones
relacionadas con este convenio, de Alcaldia Presidencia en relacién al uso de papel y
maderas, para lo cual sus proveedores, materiales y actuaciones de cualquier género
deberan priorizar un comportamiento respetuoso con el medio ambiente y una tendencia
a la sostenibilidad.
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DECIMOSEGUNDO. - PERSPECTIVA DE GENERO. Durante la vigencia del
convenio y desde el inicio de las actuaciones imputables al mismo la entidad debe
cumplir:

La entidad con la que se suscribe el convenio participa de la politica municipal en la
promocién de la igualdad real entre hombres y mujeres incluido en el Plan estratégico
de subvenciones 2024-2027.
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La entidad se encuentra obligada de contar con una plantilla superior a cincuenta
personas, a contar del Plan para la igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. En caso de
contar con plantilla entre diez y cincuenta personas que no tengan Plan de Igualdad, se
comprometera, por escrito, a elaborarlo en la presente anualidad.

Por otra parte se garantizara la adopcién de medidas para prevenir el acoso sexual el
acoso por razon de sexo y el acoso por orientacion sexual, se tendera a la paridad en
caso de que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o bajas entre los y
las profesionales que realicen el proyecto subvencionado, asi como en los puestos de
direccién del proyecto financiado.

Las entidad realizard, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el
logro de la igualdad entre mujeres y hombres y medidas de conciliacion para el personal
de la entidad integrado en el proyecto .

DECIMOTERCERO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente convenio sera objeto de publicacion en la web municipal, Base de da-
tos municipal de subvenciones y Sistema Nacional de publicidad de Subvenciones.

Ningun dato de caréacter personal que pudiera derivarse de la ejecucion del
presente convenio sera objeto de publicidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de pro-
teccién de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, la informacion
referida a las personas, usuarias objeto de intervencion, serd tratada de la siguiente ma-
nera:

La entidad que suscribe el presente convenio facilitara a las personas que parti-
cipen en este programa la informacién sobre el uso de sus datos y su posible cesién a
la otra parte del convenio, y les proporcionara el oportuno documento de consentimien-
to para su tratamiento y cesién de datos, conservandolos en los archivos correspon-
dientes a este programa.

De acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la mencionada Ley, los datos que se
comuniquen a la entidad colaboradora o viceversa se utilizardn sélo para el desarrollo de
lo pautado en el programa, conservandolos durante el tiempo que dure su intervencion,
de acuerdo a la propuesta recibida. Estos datos seran eliminados de las bases de datos
de las que se disponga, pudiendo tratar su informacion a efectos puramente estadisticos.

Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado, el responsable del tra-
tamiento podra dar cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 13 del
Reglamento (UE) 2016/679, facilitando al afectado la informacién basica, indicandole una
direccion electrénica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la
restante informacion.
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La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al
menos:
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a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
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¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Regla-
mento (UE) 2016/679.

DECIMOCUARTO.- METODOLOGIA DE ESTUDIO DEL RETORNO DE LA
INVERSION.

La entidad que ejecuta el proyecto objeto de financiacion municipal podra ser requerida
para que presente un estudio del retorno social de la inversién (SROI) en relacién con
los recursos invertidos por este Ayuntamiento de Zaragoza analizado por una entidad
evaluadora ajena a la entidad financiada.

DECIMOQUINTO.- EXTINCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones. O por incurrir en
causa de resolucion:

e Por el transcurso del plazo de vigencia.

e Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada uno de los firmantes.

e Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenios por cualquier
causa distinta de las anteriores prevista en el convenio u otras leyes.

DECIMOSEXTO.- NATURALEZA ADMINISTRATIVA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él conte-
nidas y en consecuencia el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el com-
petente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes
durante la ejecucion del mismo.

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio, lo firman en el
lugar y fecha indicados, de forma electrénica.
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La documentacion del convenio se realizara con los modelos que figuran como Anexos
y en los formatos que se indican
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ANEXO CONTENIDO Formato
NO
SO01. MEMORIA DE ENTIDAD Y DEL PRO-|Adjuntar al expediente de
GRAMA O PROYECTO manera  electrénica.  Modelo
Normalizado.
S04. DECLARAC{O’N RESPONSABLE Adjuntar al expediente de
SUBVENCION manera  electrénica.  Modelo
Normalizado
é J01 |MEMORIA DE EJECUCION DEL PRO-|Adjuntar al expediente de
s YECTO manera electronica. Modelo
g: Normalizado
5 J02. |MEMORIA ECONOMICA CONVENIO Adjuntar al expediente de
8 manera  electrénica.  Modelo
Z Normalizado
-]
3 JO3 |FACTURAS Y JUSTIFICANTES DEL |Adjuntar al expediente de
1o GASTO manera electrénica. Modelo No
8 Normalizado
X J04 |DOSSIER DE PERSONAL Adjuntar al expediente de
2 manera electronica. Modelo No
N Normalizado
= p
= JO5 |DECLARACION RESPONSABLE Adjuntar al expediente de
2 JUSTIFICACION manera electrénica. Modelo
2 Normalizado
=
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LA MEMORIA ECONOMICA DEBERA APORTARSE EN DOCUMENTO ABIERTO

juridicoderechossociales @zaragoza.es para la comprobacién de operaciones conta-
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