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Expte.: 0752387/2019

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Y EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y DEL ASOCIACIONISMO
JUVENIL. 2019

%\ En lal.C. de Zaragoza, a 11 de noviembre de 2019

Reunidos por una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por el Sr. Consejero de
Accién Social y Familia, D. Angel Lorén Villa con arregio a las funciones encomendadas por
delegacion de 19 de enero de 2009 por el Excmo. Sr. Alcalde y nombramiento de 25 de junio de 2019,

el presidente del Consejo de la Juventud de Zaragoza, D. Adrian Allo Morlas, con DNI P
y acreditando el poder que ostenta.

v
CONSEJO

Que de acuerdo al Articulo 48 de la Constitucion Espaiiola, corresponde al Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza, como institucion publica, la promocion de las condiciones para la participacion fibre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece en el articulo 25
competencia municipal para fa gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios plblicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.

Que Ley 10/2017 de 30 de noviembre de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza como capital de
Aragon establece como compentencias propias en el articulo 38.b) y g) “Fomentar y promover la constitucion
de drganos locales de participacion, con el fin de impuisar la participacion libre y eficaz de la poblacién Jjoven
en el desarrollo politico, social, econémico, cultural y educativo del municipio, asi como la promocion del
asociacionismo y la defensa de los infereses globales de la juventud en el mismo”, para lo cual podra suscribir
Convenios de colaboracion y el fomento y la promocién de érganos locales de participacion a través de
“Gestionar los conciertos, subvenciones y Convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas, con
Sujecion a la normativa aplicable en cada caso”.

Que en materia de juventud La Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragén, en su articulo 14,
recoge entre las competencias municipales, la de *Promover y autorizar, en la forma que tengan establecida,
la constitucion de los drganos locales de participacion de Ia juventud con el fin de impulsar la participacion
libre y eficaz de la poblacién joven en el desarrollo politico, social, econémico, cultural y educativo del
municipio, asi como la promacion del asociacionismo y la defensa de los intereses globales de la juventud en
el misma”,
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Por ello el 4 Plan Joven de Zaragoza, aprobado en Pleno municipal el 25 de junio de 2018, seiiala en
el Ambito de la Participacion y el Asociacionismo expresamente “...el apoyo al Consejo de la Juventud y a los
centros de servicios para el asociacionismo”. En concreto, el Ayuntamiento de Zaragoza trabaja y desarrolla
el 4 Plan Joven en colaboracion con el Consejo en 3 de los 4 objetivos contemplados en dicho ambito.

Por su parte, Consejo de la Juventud de Zaragoza es una entidad interasociativa, con personalidad
Nﬁdica propia, destinada a propiciar la colaboracion entre las asociaciones de jovenes y a servir de portavoz
e las necesidades y demandas de éstos ante las instituciones publicas.

El Conssjo es una plataforma que agrupa en la actualidad a sesenta y dos asociaciones juveniles de
muy diferepte signo y caracter. El Consejo no defiende intereses particulares dado que se formo para
tribuirgiduscar respuestas a los problemas e intereses generales de la juventud de Zaragoza. Asi pues, el
igro impulsé e impulsa el Consejo y lo reconace como principal portavoz de la juventud asociada de
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39 lacion que el Ayuntamiento establece con el Consejo viene reforzado en lo sustancial por la
igbacion del mencionado 4 Plan Joven de Zaragoza.

l‘% el Plan Estratégico Municipal del Ayuntamiento de Zaragoza, para el permdo 2016—2019
fefovado por acuerdo de Gobierno el 21 de mayo de 2019, contiene la Linea Estratégica n° 3,
Asociacionismo y Participacion, cuyo objeto especifico incluye el nim 3.1- Celebrar Convenios con diferentes
entidades para la realizacion de actividades en materia de juventud, previstas nominativamente en el
Presupuesto municipal e incluye aplicacion presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente a una
accion de fomento.
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Se propone asi mismo como novedad para esta afio 2019 integrar la perspectiva de género con la
introduccion de una clausula octava nueva, con arreglo a lo previsto en la Ley 3/2007, ds 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres que tiene por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y fa ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén, asi como las instrucciones dictadas por el propio Ayuntamiento de Zaragoza.

Por uiimo, mediante Decreto del Consejero de Economia y Cultura del Ayuntamiento de Zaragoza de
29 de agosto de 2017, se regulariza la cesién de uso, gratulta y temporal, de tres espacios de propiedad
municipal con el fin de desamollar los proyectos conveniados. Estos son: la sede del Consejo (c/ San Lorenzo
9, 3izda.), el Centro de Servicios (c/ San Lorenzo 9, 4% izda.), y el Centro de Préstamo (local en plaza Bearn,
1, angular a c/ Rosellon 1-3-5) -ver decreto anexo (foliado 18).

Partiendo de este marco juridico, el Ayuntamiento de Zaragoza, asume la demanda y la necesidad de
dar cauces a la participacion juvenil mediante una poliica de promecion asociativa, uno de cuyos pilares
basicos es la consolidacion del tejido asociativo juvenil presente en la vida social zaragozana.

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.

El objeto del presente Convenio es la colaboracion municipal con el Consejo de la Juventud para la
realizacion de una serie de proyectos de interés municipal durante el afio 2019, asi como la promocion del
asociacionismo juvenil en la ciudad de Zaragoza, muy especiaimente de las que forman parte del propio
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Consejo de la Juventud de Zaragoza, con el fin ultimo de impulsar la participacion libre y eficaz de los y las
jovenes en el desarrollo social, cultural, econémico y politico ds la ciudad, reconociendo al Consejo de la
Juventud de Zaragoza como interlocutor del asociacionismo juvenil, de manera que sea un eficaz colaborador
en el desarrollo de la politica de juventud en Zaragoza.

Los proyectos incluidos en el presente convenio se arficulan en 4 lineas de accion presentadas por el
Consejo y desarrolladas en la Memoria de la entidad y proyectos conveniados en el Ayuntamiento de
Zaragoza 2019 adjunto. Estas son: (1) Acciones con respecto al Consejo de la Juventud de Zaragoza; (2)
Acciones con respecto a las asociaciones juveniles; (3) Acciones con respecto a la poblacion joven; (4)

jones con respecto a la ciudad de Zaragoza.

Estas lineas de accién de la entidad social se desarrollan mediante proyectos concretos, objeto del
presente convenio.
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: l'aJ asimismo la participacidn en aquellas actividades, como encuenfros, jornadas y ofros eventos
del Consejo de la Juventud de Zaragoza, como representante de las asociaciones juveniles que forman parte
del mismo, a realizar en ofros términos municipales dentro del territorio nacional o internacional.

yectos que componen el programa de actuaciones 2019, objeto de este convenio, se
en el término municipal de Zaragoza e iran dirigidas al tejido social y/o la poblacion joven

CONSEJD

Las actividades de caracter internacional, requeriran autorizacién del Servicio de Juventud quien
valorara si es conforme al contenido del convenio por su valor socioeducativo, cultural, social y de fomento de
la participacion juvenil.

TERCERA.- Usuario final a quien va destinada la colaboracion.

Las actuaciones y proyectos objeto del convenio van dirigidos a las asociaciones juveniles y entidades
sociales que frabajan en el ambito de la juventud en nuesfra ciudad, asi como a la poblacion joven
zaragozana, entendido por ello las personas entre 12 y 30 afios de edad, ambos inclusive, (12-35 afios en el
caso de personas con discapacidad), empadronadas y/o residentes en el término municipal de Zaragoza.

CUARTA.- Principlos de actuacién.

1. Realizar una labor de fomento del asociacionismo entre la juventud zaragozana.

2. Promover actuaciones conjuntas de las asociaciones miembros del CJZ (Consejo de la Juventud de
Zaragoza) con la finalidad de satisfacer objetivos comunes u ofros objetivos de interés social y fortalecer la
representatividad del CJZ invitando a nuevas asociaciones a que se incorporen, espacialmente aqusilas que
tienen una notable implantacion social y que actualmente no forman parte de él.
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3. Fomentar la participacion real de las entidades miembros del CJZ, estableciendo cauces de participacion
dentro del CJZ que aseguren el concurso de todas aquellas entidades que deseen aportar ideas y propuestas
relacionadas con el desarrollo de los planes integrales de juventud, y exigiendo a su vez el cumplimiento que
implica el compromiso de ser entidad miembro.

4. Favorecer la utilizacién de espacios juveniles para el encuentro, la comunicacién entre entidades,
%fomentando la comunicacion a través de la web y redes sociales.

5. Fomentar canales de comunicacién reales con las diferentes instituciones aragonesas vy

especiaimente asegurar la comunicacion y la cooperacion enfre el Ayuntamiento de Zaragoza y el CJZ,

bleciengdo canales para que las opiniones del CJZ sean oidas en el establecimiento de medidas
ntadag § la promocion del asociacionismo juvenil.

;e

pickar la participacion solidaria de las asociaciones juveniles con el tejido sociajlv de la ciudad y
bEpecialmente con aquellos movimientos sociales que reflexionen, analicen y reivindiquen temas de
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mi mejora en el funcionamiento, visibilidad y organizacién del propio Consejo de-la Juventud de.
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8. Realizar actividades encaminadas al fortalecimiento del movimiento asociativo juvenil.." eAEE ERE

9. Dar cabida a los espacios informales de participacién juvenil, que no estan definidos con forma juridica
especifica pero que constituyen experiencias reales de participacion.

10. Fomentar la comunicacion, relacion e intercambio entre la juventud y las estructuras asociativas y de
participacion.

11. Consolidar la imagen del Consejo de 1a Juventud de Zaragoza como referente para las entidades
juveniles y los diferentes colectivos juveniles de la ciudad.

12. Potenciar y dinamizar la vida interna del propioc Consejo de la Juventud de Zaragoza.

QUINTA- Condlicion de entidad beneficiaria.

El Consejo de la Juventud de Zaragoza cumple con la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 12
de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de las subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y
su sector PUblico, para tener condicion de beneficiaria, encontrandose al corriente en fas obligaciones tributarias
municipales, de la Hacienda estatal y de la Seguridad Social y Comunidad Autonoma, debiendo mantener esa
situacion hasta tanto no se concluya la conformidad con la justificacion sobre la ejecucion del convenio.

La entidad ha aportado Certificado del secretario del Consejo en el que se acredita la composicion del
organo de gobiemo, no habiendo incompatibiidad por parte de sus miembros a la suscripcion del presente
convenio.

La entidad solicita que se proceda a la ejecucion dsl pago anticipado de la subvencion debido a la
imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo, manifestando que se encuentra en
disposicion de poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art 41.4 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones.
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SEXTA.- Entrada en vigor.

El presente Convenio enfra en vigor desde el dia de su aprobacion si bien extiende sus efectos del 1 de

‘%- enero al 31 de diciembre de 2019.

.4 Consejo de la Juventud de Zaragoza. Organizacion interna. Metodologia.

iR asegurara mediante su gestion el cumpiimiento de los proyectos de este Convenio.

SMref |a totalidad del presupuesto asignado en este convenio a los fines y proyectos establecidos en

asentidad se compromete a llevar a cabo los proyectos presentados, por la cuantia total de la
ﬁh fida, cumpliendo con lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de SubVeﬁci'ones de
Aragbn

Presentara, a los efectos de programacion y evaluacion de la labor del Consejo de la Juventud de':
Zaragoza, la documentacion establecida, con las caracteristicas y plazos indicados.

Son documentos vinculantes, en la presente colaboracion, los siguientes:
e PLAN DE TRABAJO GENERAL DEL CJZ 2019.

e MEMORIA DE LA ENTIDAD Y PROYECTOS CONVENIADOS INCLUIDOS EN EL CONVENIO
CON EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGCZA 2019, que incluyen:

I. MEMORIA GENERAL DE LA ENTIDAD.

II. FICHAS RESUMEN PROYECTOS PRESENTADOS PROPUESTOS PARA CONVENIO

HI. ANEXOS GENERALES DEL CONVENIO

IV. DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

Estos proyectos vinculantes recogidos en la Memoria anterior (foliado 29 dosier), fechado a dos de julio
de 2019 y fimado por el Presidente de la entidad, estan sujetos a posibles cambios siempre justificados,
comunicados Yy con la aprobacion previa del Servicio de Juventud.

Asimismo, en el caso del Centro de Servicios, en su funcion de apoyo al movimiento asociativo
emergente, el CJZ podra facilitar a las entidades sociales de nueva creacién la utilizacion del Centro como
sede social por un periodo maximo de dos afios previa autorizacion por escrito de la Jefatura del Servicio de
Juventud y de la presidencia del Consejo. Excepcionalmente se podra promrogar este periodo también con la
aprobacion explicita de las mencionadas instancias.

La contratacion de los posibles trabajadores que presten servicio en el CJZ, asi como cualquier tema
relativo a las condiciones salariales y relaciones laborales, es responsabilidad unica de esta entidad, no
existiendo ninguna relacion laboral ni obligatoriedad que vincule al Ayuntamiento de Zaragoza con estas
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personas. En cualquier caso el CJZ garantizara la formacién e idoneidad profesional de las personas que
presten el servicio y el adecuado ejercicio de funciones asi como la igualdad de oportunidades y de frato entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en coherencia con la mencionada Ley de Iqualdad y el Plan
municipal de igualdad.

En relacion con el personal destinado a la ejecucion de este convenio, la entidad asume la abligacion de
ejercer, de modo real y continuo, el poder de direccion inherente a la funcion directiva de la entidad
contratante. EI CJZ aportara los recursos humanos necesarios para la ejecucion y desarrollo de los proyectos
conveniados; en particular asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias
ﬁ/acamo Bs, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, la

posncu:ﬁ cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obligacmnes en materia de Seguridad Social,
luido @ %bono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obfgaclones se
$/8r1@ ¥ relacion contractual entre la plantilla y la entidad empleadora.

8 818k entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efec’co ::
bEgh este Ultimo supuesto la modalidad de contratacion que considere més idonea, siempre que
% la legalidad vigente.

La entidad asumira los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho personal, asi como
todas las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones
laborales con dicho personal que, en ninglin caso, se considerara personal municipal.

En ningin supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara a las relaciones contractuales entre
contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la sociedad, quiebra, suspension
de pagos, rescate o cualquier ofra causa similar.

OCTAVA.- igualdad de género.

El CJZ introducira |a perspectiva de género en sus proyectos con el fin de impulsar unas relaciones de
igualdad entre la poblacion joven.

En concreto:
« Usaraimagenes y lenguaje inclusivo, donde no haya discriminacion entre hombres y mujeres.

 En la elaboracién de memorias e informes se compromete a presentar todos los datos estadisticos
sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal del CJZ que ejecute el proyecto
subvencionado, desagregados por sexo y edad, estableciendo porcentajes, de forma que pueda
conacerse la poblacion sobre la que incide la subvencion.

«  Siempre que sean necesarias nuevas contrataciones o situaciones de baja, se contrataran mujeres s
suponen menos del 40% del personal contratado por la entidad.

« Se tendera a la paridad en los puestos de direccion (Secretariado) y en las personas profesionales.

« Se deberan realizar acciones especificas para conseguir una igualdad real y efectiva enfre mujeres y
hombres con arreglo a la legislacién vigente.

« Se compromete a facilitar medidas de conciliacién para el personal de la entidad que se encuentre
afectada por los proyectos conveniados.
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NOVENA.- Financiacion de los proyectos conveniados. Aportaciones y Presupuesto de gastos.

El presupuesto total del conjunto de los proyectos conveniados asciende a 220.000,00 € La aportacion
economica directa del Consejo de la Juventud recogida en el Anexo 4 de la Memoria, asciende a 4.700,00 €
(244% del fptal). Y la aportacion municipal, por ofro lado, asciende a 215.300,00 € (97,86% del total), con
tago a la§gplicacion presupuestaria 2019 JUV- 3373 48900 Consejo de la Juventud, documento RC N.°
1621 ndo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, con la distribucién siguiente de los

het
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: gs-g Importe SaTng
H i § &k Presupuesto de ingresos 2019 inicial | Ingresos/,
previsto Total
Finenciacion Propia (cuotas socios/as) _ e 0,00
Financiacion Propia (merchandising) 260000 1148
Finenacion Propia (servicios CSAJ, fotocopias y encuademacion) 16000 | 0,07
Financiacién del Ayuntamiento de Zaragoza convenio 215.300,00 | 97,86
Financiacién de otras Administraciones (indicar cualss) 0,00
IFinanciacién Privada (Entidades financiera, Fundaciones Sociales. .} -indicar cuales Y 0,00
[Ingmos por inscripsiones a las actividades . 1.950,00 0,89
[ e Total Ingresos del ejercicio 2019 220.000,00 | 100

1. Aportacién municipal:

El pago de la cantidad a aportar por parte del Ayuntamiento de Zaragoza se realizara al CJZ mediante
un pago anticipado del 80 % a la firma del presente convenio previos los tramites contables correspondientes
y se considerara como entrega de fondos con caracter previo a su justificacion; el 20 % restante se abonara
una vez dictada la resolucion por el Organo competente de la conformidad de la justificacion de la subvencion
concedida, previos los framites contables correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el art.41.4 de la
Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de las subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su
sector Publico considerandose conforme en orden a fa especial condicion de interés publico de los proyectos
subvencionados, no exigiéndose ninguna garantia para el pago anticipado.

2. Aportacion del Consejo de la Juventud de Zaragoza.

Ei CJZ ademas de la aportacion econdmica monetaria directa, sefialada en el cuadro anterior de
Ingresos 2019, aporta:

Material inventariable propiedad del CJZ, Equipamiento al servicio de las entidades sociales
depositado en los Centros de Préstamo y de Servicios. Listado de material enumerado y descrito en
el anexo 3 de este Convenio de colaboracion (ver columna 2 del anexo).

Recursos humanos de caracter voluntario. Las 60 entidades sociales pertenecientes al CJZ, en su

mayoria de caracter voluntario, aportan un conjunto de recursos humanos que de forma altruista
complementan la labor del equipo de profesionales destinados a la gestion de los proyectos
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%\ conveniados. Dicha aportacion es imprescindible a la hora de de desarrollar estos proyectos.
= Y una aportacién econdémica no monetaria a fravés de la reduccion de costes de servicios y bienes

adquiridos mediante patrocinio con proveedores (imprentas, material fungible informético, etc.). En
la memoria anual justificativa del convenio se incluira un anexo con la relacion de empresas y

tidades sociales patrocinadoras/colaboradoras, incluyendo una estimacion econémlca del ahorro
anzado.
o ;A" -,
eg SE erando asi esta aportacion del CJZ, este Servicio de Juventud propone’ que ol gésto .
w ble para el presente convenio ascienda al 97,86% mencionado del fotal de log proyectos,:en
- I g 0% minimo que tendria que aportar la enfidad segin la Ordenanza General Municipal de
e : e es (Ver Plan Estratégico municipal de Subvenciones, actualizado para el presente ejercicio 2019.

Anexo A.2. Porcentaje subvencionable de los proyectos y actividades para 2019).

En lo que respecta al presupuesto de gastos de los proyectos conveniados, el anexo 5 lo desglosa por
proyectos y conceptos, diferenciando claramente la naturaleza de los mismos por su caracter directo o
indirecto, aspecto desarrollado en la clatsula siguiente.

DECIMA.- Naturaleza de los gastos subvencionables.

La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto directos como indirectos sera la que se recoge en
los articulos 32, 33 y 34 de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de las subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza y su sector Publico.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
proyectos subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

Se imputaran como_gastos directos, en su caso, y en la parte proporcional que corresponda a la jornada
que dediquen al proyecto, desde el 100% al 5%, las néminas del personal que presten sus servicios directos
en el mismo. Por el contrario no se podran imputar como gastos directos los gastes correspondientes a la
esfructura basica de la entidad, entendiendo como tal los gastos administrativo-economico-financieros, entre
los que se incluyen las néminas del personal que efectia dichas funciones.

A confinuacion se presenta en el cuadro siguiente la suma fotal de gastos de actividad (directo) por
proyectos y conceptos, indicando cuantias econdmicas y porcentuales respecto del total def capitulo.
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Gastos de Actividades (directo) € | %
Fotocepias ~2.700,00 553 %
[ Alimertacitn 70000 145%
| Meterial fungble (oficina) 95350  198%
| Material fungble (ferreteria, efc.) 128700 267%
| Fomacién (profesionales) 860000  17.82%
- Disefloy materiel publicitario 367000  760%
 § E.E Publcidad dgte 6250 175%
! s 5 Premics 2.700,00 559 %
Y- Seguricad Privach 70,00  155%
1% gg S E Alquier saniteros 2500 047%
o B2 g . Alquiler Capes 105000  21.76%

C BEEEHE £

P h=8:5,.9:% Algdie fugoneta 200 02%
r ¥ g § [ § 2 gvg fluminecion 4100000 850%
®: 1asxll Backire 18000 373%
Sonido 70000 145%
Contratecion de profesionales 150,001 031%
Seguro de Responsabilldad civil 480,00 098 %
Adeptaion db actividades 37500  078%
Participantes en conciertos 2.750,00 570 %
Reperecion de materides 205000 425%
| Gastos postales 50,00 0,10 %
| Transpote AM000 084%
| SGAE 1500  026%
{ Gestos Diversos 157500  3%6%
Gastos por tesas admnistrativas 520,00 108 %
| Gastos Protccdarios 10000 02 %
j TOTAL| 48.263,00/100,00 %

En el capitulo de Personal el resumen de gastos directos es el siguiente:

Personal (Gasto directo) € %
Nomina empleado/1 (50% de la jomads) 975000  7,02%)
| Nomina empleada/2 1940250  1398%
| Nomina empleada’3 2250000  1531%
Nomina empleado/4 12.500,00 9,01%
Nomina empleada/5 1350000  9,73%
Nomina empleada/s 11.88000, 8,56 %
" IRPF 1095445  7.89%
| SEG.SOCIAL 3935605  2835%
' Formacitn Tebsjadores 20000  015%
i Total|138.803,00/100,00 %
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Por ofro lado, los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las
actividades que la entidad desarrolla o bien costes de estructura que sin ser directamente imputables a la
actividad concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo, como maximo la suma
total de estos gastos indirectos no puede superar el 25% del importe total del Convenio.

Se admitiran como gastos indirectos los gastos de garantia bancaria derivados de las lineas de crédito
que deba solicitar la entidad para continuar con su funcionamiento. (art37.1 OGM 2016, Ayuntamiento de
Zaragoza). Como méximo la suma total de estos gastos financieros no puede superar el 10.% del importe
dnvenio. Para este convenio la prevision es que ascienda al 1,14% del gasto total - .

: &4n gastos subvencionables los relacionados con celebraciones o desplazamientos del personal
BB entidad o sus asociados y asociadas, que no tengan que ver directamente con el objeto del. -
govencionado. : '

#gln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
de recuperacién o compensacion ni los impusstos personales sobre la renta. En cuanto al
bre el Valor Afiadido, Gnicamente seran gastos subvencionables aquellas cantidades abonadas
por el beneficiario que representen un coste real, es decir, que haya sido efectivamente abonado y que no
sea deducible, de conformidad con el art.37 de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de las
subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector Publico.

A tal fin la entidad aportara los documentos en que conste la exencion del pago de este impuesto para
la actividad incluida en el proyecto subvencionado o indicacion suficientemente acreditativa de la exencion, y
en su caso, los porcentajes de exencion de los que se beneficiaria.

e

En los documentos de pago y en las relaciones a entregar como documentacion justificativa, se incluira
solamente la cuantia imputable a la que se eleve el IVA soportado y no repercutible.

Por otro lado, se excluyen aquellos gastos de mantenimiento, conservacion y consumos del
Centro de Préstamo, dado que, en coherencia con la clausula Cuarta del Decreto de cesién de locales de
29 de agosto de 2017, han de ser a cargo del concesionario. Estos gastos no obstante podran ser
incluidos dentro de la aportacién mencionada que la entidad realiza al convenio.

El cuadro siguiente desglosa el gasto indirecto por conceptos, indicando cuantias economicas y
parcentuales respecto del tofal del capitulo:

Gastos Fijos (indirectos) Jloade Ei% S
Taléfono e Intermet j 2.500,00 144 %
Limpieza | 2.500,00 14,41 %

. Gestoria 1 3.500,00 20,17 %

. Seguos | 185000  107%

| Mentenimiento redes j 42000  242%
Presencia en Intemet i 420,00 242%
Electicidad | 3.250,00 18,73 %
Comunicaciones postales 50000 2,88 %
Manterimiento calefaccion/aire acondicionado 500,00 2,88 %
Sequidad Centro do Prestamo 225,00 1,30 %
Gastos bancarios 550,00 317 %
Intereses bancarios i 2.500,00 14,41%
Gastos de Representacion (Secretariado, ofros rgancs, Instilucionaes) 300,00 1,73 %

Totall  17.35000( 100,00 %
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En el capitulo de gastos indirectos de personal el convenio contempla, en concreto, imputar al mismo el
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%\d 50% de la jornada del coordinador técnico del CJZ (empleado 1):
[Personal (Gasto indirecio) €

= ou__1
| Nomina empleado/1 (50% de lajomade) | 9.750,00] 62,56 %
" Nomina empleado/2 N
i Nomina empleado/3 2
& £ ! Nomina empleado/d !
3 §'§ | Nomina empleado/5
" i | Nomina empleado/6 B
:‘E § 3 §‘§ " IRPF 122455 7,86 %
= NE I o
a8 % g g § E 3 | SEG.SOCIAL 43045 2823 n/o
wkg 5 L ;i : Formacin Tebajadores 210,00 1,35%
s Qu<| <z g7y | Total 15.584,00!100,00 %
1 T s
Q ' B3 !

Asi mismo, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor (3.000 euros), el CJZ, debera solicitar
como minimo fres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del servicio, salvo
que por sus especiales circunstancias no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que fas
presten. En el caso de elegir la oferta que no resutte ser la economicamente mas ventajosa, el CJZ, debera
justificar adecuadamente la eleccion, de acuerdo con el art.34.3 de la ley 5/2015, de 25 de marzo de

Subvenciones de Aragon.

La modificacion del gasto entre conceptos dentro del mismo capitulo (actividades, personal, etc.) superior
al 10% deberéa contar con la autorizacion del Ayuntamiento. Y la modificacion del gasto entre capitulos siempre

debera contar con la autorizacion del Ayuntamiento.

El cuadro siguiente resume las cuantias totales y porcentajes de gasto seg(n tipo de gasto. El porcentaje
de gasto indirecto asciende al 14,97% del convenio, respetando por tanto el mencionado maximo del 25%.

ESTRUCTURA DE GASTO IMPUTADO AL CONVENIO SEGUN TIPO

DE GASTO (Indirecto y Directo)

' TPODEGASTO Subtotal | % subtotal| % Total

GASTOS FIJOS O INDIRECTOS 17.350,00 7,89

GASTOS INDIRECTOS DE PERSONAL (50% de la 14,97

jorada del empleado 1) - 15.584,00 7,08

GASTOS DIRECTOS o 187.066,00 | 85,03 8503
- - ~ Total | 220.000,00 | 100,00 100,00
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Q DECIMOPRIMERA.- Documentacion justificativa.

A la finalizacion del objeto del convenio y en todo caso antes del 15 de febrero de 2020, la entidad
Esantara Exsﬁr icacion documental de 1a ejecucion del convenio mediante CUENTA JUSTIFICATIVA DEL
STO

Atialidad de justificacion adoptada en este convenio, denfro de las tres formas. prewstas en los
45346 y 47 de la OGMS, es la mencionada Justificacion mediante rendicion de cuentajustiftcatlva
§ §art. 45), modalidad ordinaria de justificacién de las subvenciones, para lo cual se: especifican las
S@escripciones y contenidos divididos en dos grandes apartados: Memoria de actvudades y Memqnq :f;

= W
* oy %

a.1. Datos de identificacién del expediente: en la documentacion de la Memoria debera figurar el
nimero de expediente al que se aporta fa documentacion.

a.2. Datos de identificacion de la entidad: Sera necesario precisar con exactitud la/s persona/s de
contacto, indicando su teléfono, direccion y todos aquellos datos que faciliten su localizacion.

a.3. Descripcion del Plan de trabajo efectivamente realizado. Desglosando pormenorizadamente
el desamollo y los resultados de los proyectos conveniados

a.3.1.- Denominacion del proyecto realizado.

a.3.2.- Breve descripcion del proyecto realizado.

a.3.3.- Sector de poblacién atendido.

a.34.- Localizacién del proyecto desarrollado: ciudad, distrito, barrio.

a.3.5.- Caracteristicas de las/os destInatarias/os del proyecto y nimero de beneficiarias/os
directos e indirectos . En caso de comprender varias acciones, actividades o intervenciones, se
deberarecoger los/as beneficiarios/as por cada una de ellas, y al final la suma total.

a.3.6.- Resumen de aquellas actividades realizadas que tengan relacion directa con la solicitud y
adjudicacion de la subvencion. Valoracion de su grado de ejecucion sobre lo programado
inicialmente y de las desviaciones tanto en plazos como en caracteristicas de lo ejecutado .

a.3.7.- Recursos utilizados: habran de mencionarse y relacionarse los recursos siguientes:

+ Humanos: responsables, técnicos, equipos profesionales y sus respectivas &reas de
ocupacion e intervencion, voluntarias/os, etc. En el caso de que se produzcan
contrataciones o se imputen gastos de personal, se presentaran las correspondientes
ndminas o facturas de servicios y la documentacion que acredite lo anterior, con el
mayor detalle posible (horarios, funciones, etc).

» Técnicos y materiales. Se debera adjuntar aquel material (en soporte bibliografico o
audiovisual) que haya sido financiado a cargo de la subvencion.

* Metodolégicos u organizativos.
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a.3.8.-Evaluacién del proyecto. Una vez realizado el proyecto y las actividades en él
comprendidas, se trata de hacer las consideraciones que a su juicio permitan una mejor
apreciacion y valoracion del mismo, con base en los siguientes datos:

§ - Indicadores de resultados intermedios y de eficiencia.
- Consecucion de los objetivos previstos: indicadorss de resultados finales

-

% 0 de actividades cofinanciadas, segun el articulo 50 de la Ordenanza, debera introducirse en la
id, fust ficativa un apartado en el que se especlﬁque la totalidad de financiacion con la que se ha
ﬂesarrollar la actividad subvencionada, segun el siguiente desglose:

a) Cuantia de la subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Zaragoza.
b) Otras subvenciones de distintas administraciones publicas.

¢) Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.

d) Ofros recursos.

La Memoria representa, la justificacion de las actividades, actuaciones, actos y tareas llevados a cabo y

finalizados. Por tanto, deberé referirse a todo aquello ya realizado y concluido, aportando datos exactos y
concretos. Deberan cumplimentarse todos y cada uno de los apartados de Ia Memoria aqui sefialados y

idos en los diferentes anexos elaborados al respecto. Del mismo el CJZ aportara cuantos informes y

documentacion se le sea requerida.

b) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades

b1 Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los documentos justificativos de
los gastos realizados con la subvencién concedida, que se aporten, agrupada en gastos directos e
indirectos, siguiendo el modelo establecido en el anexo de gastos.

b2 Documentos justificativos de los gastos realizados con la subvencion concedida, asi como de
los pagos a los/las acreedores/as. (los acreedores.)

b3 Junto a la Justificacién contable, se debera acompariar un breve informe en el que se haga
constar que los gastos que se han considerado directos han sido destinados nica y exclusivamente
al proyecto (actividad) subvencionado.

b4 Relacion numerada del resto de documentos justificativos de los gastos realizados para la total
ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacion no sea la subvencion municipal. Debiendo indicar
la procedencia y el importe. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas, lo que se concretara en ofra relacién semejante a
la anterior, salvo en lo referido a la distincion enfre gastos directos e indirectos.

b5 Declaracién responsable, en la que se haga constar que las cantidades correspondientes al
impuesto sobre el valor afiadido, IVA, que han sido imputadas como gasto en la justificacion, no han
sido compensadas, es decir, que no han sido recuperadas por la entidad social.

b6 Justificacion de haber solicitado como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del servicio, en aplicacion del art. 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
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%\ marzo de subvenciones de Aragon.

La presentacion de la justificacion se realizara segln los modelos que figuran en Il‘a Memoria de la
entidad y proyectos conveniados en el Ayuntamiento de Zaragoza 2019 del presente convenip,.linpluyéndo los
1 agexos, adjuntando tantos Documentos complementarios se consideren necesarios por alguna de las dos
;155. £ T :
®

| e
= e
DI T
T S

tiglz IRGUNDA- Reintegro.

e

a M las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es el fijado
en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa audiencia de la entidad interesada, se
iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza General Municipal y Bases
Reguladoras de las Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico, igualmente se actuara
ante el incumplimiento del deber de justificacion y en los supuestos determinados en el articulo 59 de la citada
Ordenanza Municipal.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la entidad
peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales una vez
sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuara de conformidad
con lo dispuesto, entre ofras, en las bases de ejecucion del presupuesto de 2018 y en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

DECIMOTERCERA- Difusion.

En la difusion y publicidad del proyecto o actividad subvencionada se especificar, con la identidad
gréfica corespondiente, que es una actividad financiada por el Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza.

En el caso de que la entidad desarrolle un plan de comunicacion relativo al proyecto subvencionado y
vaya a incorporar los gastos derivados del mismo a su justificacion, se atendra a las prescripciones
contenidas en el Decreto de la Alcaldia de 27 de febrero de 2009, que se refiere al Sistema de Coordinacion
de la Comunicacion y Publicidad del Ayuntamiento de Zaragoza, para lo que deberé la entidad subvencionada
ponerse en contacto con el Servicio de juventud, quien les ofrecera las oportunas indicaciones en esta
materia. Esta documentacion deberd aportarse obligatoriamente en la justificacion del proyecto
subvencionado.

En la difusion de las actividades contempladas en este convenio se tendra en cuenta lo siguiente:

e Que el Consejo de la Juventud de Zaragoza es la entidad que gestiona y organiza los proyectos y
actuaclones, y asi se hara constar.

e Que el Ayuntamiento de Zaragoza es la Institucion que financia éstos proyectos y actuaciones,
haciéndose constar junto al logotipo correspondiente, siguiendo la linea grafica normalizada y nunca
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de inferior tamafio ni en lugar menos destacado que cualquier otra referencia que aparezca.
e Que elresto de las Instituciones Pblicas o entidades privadas colaboran en el proyecto si es el caso.

También, presentard en la memoria el material de difusion refacionado con el desamollo y ejscucion del
programa objeto de convenio, en soporte bibliogréfico, audiovisual u ofros.

Todas las actuaciones se tendran que realizar con estricta sujecion a los proyectos presentados.

DECIMOCUARTA- Proteccidn de datos.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2018, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos-personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, todos los datos personales incluidos en cualquier documento anexo al presente
convenio, no van a ser usados para otro fin que el propio convenio ni van a ser cedidos a terceros sin su previo
consentimiento. Asi mismo podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, oposicion y cancelacion de los
datos en cualquier momento en el Ayuntamiento de Zaragoza (Servicio de Juventud).

DECIMOQUINTA- Naturaleza juridica.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en é! contenidas y en
consecuencia el orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver las cuestiones
liigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio, lo firman en el lugar y fecha amiba
indicados, rubricados y sellados cada uno de los folios de que consta.

EL CONSEJERO DE ACCION SOCIAL Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA
AMILIA JUVENTUD DE ZARAGOZA

P

Fdo. Angel/Carlos Loren Villa Fdo.: D. Adrian Allos Morlas

CONSEJO
JUVENTUD
ZARAGOZA

Sln I-M'Olm ’l m.
50001 Zaregoza
Tfno: 9763085560

15 Fax: 976308761
wow. juventudzaregoze.orng
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