| 33
>

L\,#’\W

/
L

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA Y LA ASOCIACION MUSLYRAMUS

En Zaragoza, a 10 de diciembre de 2020

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. D? Sara Fernandez Escuer, Consejera de
Vicealcaldia, Cultura y Proyeccién Exterior del Exmo. Ayuntamiento de
Zaragoza, y de otra, la Sra. Dia. Gloria Maria Martinez Garcia, presidenta de la
AC Muslyramus.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente su capacidad legal para suscribir
el presente convenio y la representacién que ostentan,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Zaragoza en su condicién de entidad local
regidora del municipio con mayor poblacién de Aragén, tiene entre sus
funciones promover los valores democraticos a través de actividades culturales.

SEGUNDO.- Que la Asociacion Cultural Muslyramus tiene como fines, entre
otros:

« Garantizar el desarrollo del proyecto Escuela de Violeros de Zaragoza.

« Garantizar la preservacion y la transmisién de los procedimientos
artesanales antiguos en las técnicas de construcciéon de violeria y
guitarreria.

 Interrelacionar museos y sociedad, facilitando el acceso a la cultura de
amplios sectores de la poblacién.
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TERCERO.- Que es deseo del Ayuntamiento de Zaragoza y de la Asociacion
Cultural Muslyramus, formalizar y suscribir este Convenio , con la finalidad de
de promover actividades dirigidas al conocimiento y difusién de los valores de
libertad, igualdad y respeto a la libre convivencia y al pluralismo ideol6gico que
contribuyan al desarrollo de la cultura, facilitando de manera directa la
participacion de personas y entidades en las actividades organizadas, y
procurar de manera general la difusion de valores democraticos entre la
ciudadania.
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CUARTO.- Para la contribucion al desarrollo de tales fines y apoyar la
viabilidad econémica y técnica de la Asociacién, el Ayuntamiento de Zaragoza
se compromete a financiar a la Asociacién Muslyramus, siempre que exista
consignacién presupuestaria y, en todo caso, a partir de las propuestas que se
planteen desde la propia Asociacion.
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Para el afio 2020 se establece una aportacion de 10.000 euros, en concepto
de subvencién nominal y directa que se destinara por la Asociacion a la
ejecucion del programa anual de actividades, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2020 CUL 3341 48902.

En cumplimiento de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones de este
Ayuntamiento de Zaragoza, una vez firmado el Convenio, se iniciaran los
tramites para proceder a un pago anticipado del 80% del importe concedido.

La entidad se compromete a llevar a cabo el proyecto presentado, como
minimo, por la cuantia de la ayuda concedida.

QUINTO.- La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos
exigidos en los articulos 9 y 11 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza, publicada en el BOP n° 236, el
dia 13 de octubre de 2016 y se encuentra al corriente en las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social.

SEXTO.- La Asociacion Muslyramus incluira dentro de su programacion anual
de 2020 la realizacion de una o varias de las actividades siguientes, que seran
sufragadas con la aportacién descrita en el punto cuarto:
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GASTOS DIRECTOS:

Construccion de varios tipos de guitarra para recoger sus procesos de

construccion.
Construccion de moldes, utillajes y herramientas con fines pedagoégicos.

Redaccion de los textos del temario de “Guitarra Espariola”, incluyendo
temas tedricos sobre la historia del instrumento y practicos sobre los

materiales, herramientas y procedimientos para su construccion.
Seguimiento fotografico de los procesos.

Disefio de planos en AUTOCAD para los utillajes necesarios, plantillas

segln modelos histéricos, moldes y procesos.

Disefio de planos en autocad de abanicos, plantillas y modelos histéricos
de los grandes maestros, con especial atencion a los maestros

zaragozanos de los siglos XIX y XX

Estos trabajos requieren nuevas contrataciones temporales y la totalidad
de los gastos directos se destinaran a ellas. EI montante total de los
gastos directos sera de 10039,59 euros, lo que representa un 76,28%

del presupuesto total.
GASTOS INDIRECTOS:

Las tareas se desarrollaran en las aulas alquiladas al Centro Formativo

Arsenio Jimeno, con acompafiamiento de personal propio de la escuela y el

uso de utillajes, herramientas y materiales didacticos de la Escuela de Violeria.

Los gastos indirectos (personal propio y alquiler de instalaciones), ascienden a

3122,41 euros, representando un 23,72% del total del presupuesto.

b) En todo caso, podran justificarse los gastos indirectos, de personal y/o de
gestion necesarios para la realizacion de las actividades, que no podran
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superar el 25% del importe total concedido (hasta 2500 euros) y de los
relacionados en el art. 33 de la Ordenanza General de Subvenciones.

La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto directos como indirectos,
sera la que se recoge en los articulos 33 y 34 de la Ordenanza General
Municipal de Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de

la actividad o programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en
'_‘ ; su totalidad. Y los gastos indirectos seran aquellos en cuanto costes variables
S imputables a varias de las actividades que el beneficiario desarrolla o bien
~> costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la actividad
; concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.

La entidad conveniante debera tener presente que en ningun caso ningun
importe del convenio podra destinarse a: la adquisicién de mobiliario y equipos,
otros bienes de caracter inventariable, a la realizacion de gastos de inversion,
ni a cubrir el impuesto personal sobre la renta.

Con relacién al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto
subvencionable el impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez
por la entidad. A tal fin la entidad aportara los documentos en que conste la
exencidon del pago de este impuesto para la activad incluida en el Proyecto
subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencidon de los que se
beneficiaria, asi como declaracion jurada de que no ha imputado como gasto el
IVA que haya repercutido.

SEPTIMO.- En la relacién con los trabajadores destinados a la ejecucion de
este convenio la entidad asume la obligacion de ejercer de modo real y
continuo el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular
asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesién de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, la imposicién, cuando proceda, de sanciones
disciplinarias, las obligaciones en materia de seguridad social, incluido el abono
de cotizaciones y el pago de -prestaciones, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal
contratado al efecto, eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de
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contratacién que considere mas idénea, siempre que cumpla con la legalidad
vigente.

Asumira los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho personal,
asi como todas las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de
producirlos, como de las relaciones laborales con dicho personal que, en
ningun caso, se considerara personal municipal.

En ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las
relaciones contractuales entre la entidad y el personal de la entidad que
convenia, ya sea por extincién de la sociedad, quiebra, suspensioén de pagos,

cq§ rescate o cualquier otra causa similar.
Q
QJ\_

OCTAVO.- Se permitira la subcontratacion del objeto del convenio en los
S términos del articulo 38 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

NOVENO.- La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de
difusién y/o divulgacion realizase de las actividades objeto de este convenio
que éstas se hacen en colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza,
a través del Area de Cultura y Proyeccién Exterior, en la forma que se
determine por el servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad dispondra
de un procedimiento creado por el Sistema de Coordinacion de la
Comunicacién y Publicidad del Ayuntamiento de Zaragoza, cuyo enlace es:

www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm.

También, presentara en la memoria el material relacionado con el desarrollo y
-ejecucion del programa -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que
haya sido financiado a cargo de la subvencion.

DECIMO.- Sin perjuicio de las obligaciones que tenga la Asociacion
Muslyramus respecto al Protectorado de Fundaciones del Gobierno de Aragon,
es obligacién de la Asociacion presentar la documentacién justificativa de la
subvencion recibida, con su memoria de actuaciones y sus comprobantes de
gasto y pago del mismo afio 2020, mediante el sistema de rendicién de cuenta
justificativa, en cumplimiento de la Ordenanza General Municipal de
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Subvenciones de este Ayuntamiento de Zaragoza, teniendo de plazo para ello
hasta el 28 de febrero de 2021.

A la finalizacion del Convenio y antes del 28 de febrero de 2021, la entidad
conveniante presentara: MEMORIA DE LA ACTIVIDAD vy JUSTIFICACION
CONTABLE DEL GASTO realizado con cargo al presente Convenio, que sera
fiscalizada por la Intervencién General.

La MEMORIA del proyecto debera contener, como minimo, los siguientes
elementos:

1. Denominacién del proyecto realizado
2. Breve descripcién del proyecto realizado

3. Financiacién. Si se trata de actividades cofinanciadas debera introducirse un
apartado en el que se especifique la totalidad de financiacion con la que se ha
contado para desarrollar la actividad subvencionada, segun el siguiente
desglose:
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a) Cuantia de la subvenciéon otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza.

b) Otras subvenciones de distintas Administraciones Publicas.
c) Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.
d) Oftros recursos.

e) Porcentaje, que ha supuesto la subvencién Municipal sobre el total
del proyecto desarrollado (en su caso)

4. Caracteristicas de los destinatarios del proyecto y nimero de beneficiarios
directos e indirectos del mismo

5. Ejecucion temporal del proyecto: sefialar la duracion del programa, fechas de
inicio y finalizacion del proyecto o de cada una de las acciones ejecutadas:
Comentar si ha habido alguna desviacién respecto a las fechas inicialmente
previstas.

6. Localizacion del programa desarrollado: zona, barrio y distrito.

7. Recursos utilizados: habrian de mencionarse y relacionarse los recursos
siguientes:
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» Técnicos

* Humanos: responsables, técnicos, profesores, equipos profesionales y
sus respectivas areas de ocupacién e intervencion.

» Materiales utilizados

8. Actuaciones realizadas: resumen detallado de = aquellas actividades
realizadas.

9. Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el grado de
ejecucion de las actividades programadas y las desviaciones, en su caso.

 Consecucion de los objetivos previstos

* Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia

* Indicadores de resultados.

10. Conclusiones, valoracion del proyecto. Seguimiento y evaluacion del
proyecto: realizado el proyecto y las actividades en él comprendidas, se trata
de que los responsables hagan las consideraciones que a su juicio permita una
mejor apreciacién y valoracién del proyecto

También, presentara en la memoria el material de difusion relacionado con el
desarrollo y ejecuciéon del programa -en soporte bibliografico o audiovisual u
otros-, que haya sido financiado a cargo de la subvencion.

La JUSTIFICACION DE GASTOS, debera cumplir lo siguiente:

a) Relacion numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos justificativos que se aporten, con especificaciéon de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la
justificaciéon de la subvenciéon y cuantia imputable correspondiente al IVA
soportado y no compensado.

Se realizaran dos relaciones una correspondiente a los gastos considerados
directos y otra a los indirectos.

Se debera acompanar un breve informe en el que se haga constar que los
gastos que se han considerado directos han sido destinados unica y
exclusivamente al proyecto (actividad) subvencionado.
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En el supuesto de que el proyecto este subvencionado por otra Institucion o
bien que hayan cofinanciado con medios propios deberan aportar relacion
numerada del resto de documentos justificativos de los gastos realizados para
la total ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacion no sea la
subvenciéon municipal. Debiendo indicar la procedencia y el importe.

b) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes
acreditativos del gasto realizado, ordenados correlativamente segun el numero
de orden asignado en la relacién numerada.

Los documentos justificativos seran originales. En el supuesto de que se
presente fotocopias éstas deberan ser debidamente compulsadas por el
Servicio gestor.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus
elementos y en ningun caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la
normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el
nombre o razén social de la empresa que factura y su NIF, fecha de emision,
importe y desglose de cada uno de los objetos ‘o conceptos facturados,
Impuesto sobre el Valor afadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles,
tipo del IVA aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan
retencion de impuestos (IRPF) debera igualmente acreditarse el ingreso de la
retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de
acompanarse certificado expedido por érgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencién de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberan acompararse copias del
contrato de trabajo, nédminas correspondientes firmadas por el perceptor y
pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de Ilas cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y
ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.
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Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan
contener los mismo elementos que los especificados para las facturas, y
tratandose de personas fisicas debera constar en las mismas la pertinente
retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria dicha retenciéon, aunque esta cantidad no sea
imputable a la subvencién a justificar.

c) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La
acreditacion de pago se efectuara mediante adeudo bancario o informe
inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagada.

NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA:
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» Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcién de la resolucion
del convenio, asi como aquéllas que acrediten gastos que aun estando
detallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado no se
ajusten adecuadamente al Presupuesto Municipal.

- En ningun caso se consideraran gastos justificables:
» Los intereses deudores de cuentas bancarias.
- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
« Los gastos de procedimientos judiciales.
* Los gastos de garantia bancaria.

Debera presentar, asimismo, los certificados de estar al corriente en las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, para poder ingresar el 20%
restante.

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad
concedida no es el fijlado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de
aprobacion, previa audiencia del interesado, se iniciara el procedimiento de
reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones, igualmente se actuara ante el incumplimiento del deber de
justificacion y en los supuestos determinados en el articulo 55 de la Ordenanza
Municipal.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el
procedimiento, la entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a
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reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales una vez sumados los
intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se
efectuara de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de
ejecucion del presupuesto de 2020 y en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza
Municipal de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO.- Se crea una Comisién de Seguimiento compuesta por
representantes de ambas entidades firmantes:

- Por parte del Ayuntamiento de Zaragoza: la Sra. Consejera del area de
Vicealcaldia, Cultura y Proyeccién Exterior o miembro de la Corporaciéon en
quien delegue, y un Coordinador General de Area que se designe, que actuara
como secretario.

- Por parte de la Asociacion Muslyramus: Javier Martinez, tesorero de la AC
Muslyramus.

DECIMOSEGUNDO.- Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige
por las estipulaciones en él contenidas y en consecuencia el orden
jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la
ejecucién del mismo.

DECIMOTERCERO .- Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20
de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, para transponer Directivas de la Union Europea
en los ambitos financiero y de terrorismo, es preciso poner de manifiesto a
todos los agentes que participan en procesos de subvenciones publicas lo
siguiente:

El articulo 308 del Codigo Penal incluye la tipificacién como delito, penado con
prision, multa y pérdida de la condicion de beneficiario de subvenciones, el
falseamiento de las condiciones de obtencion de una subvencion, su

10.
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ocultamiento -en el caso de hubiese condiciones que impidiesen obtenerla- o
la aplicacion de la subvencion a fines distintos a los que fue destinada.

La entidad solicitante (o la entidad firmante del convenio, o beneficiaria de la
subvencion) debe de ser consciente de lo que este precepto representa y la
obligacion del Ayuntamiento de actuar en consecuencia en el caso de
detectarse indicios relativos al citado incumplimiento.

DECIMOCUARTO.- Esta asociaciéon, como beneficiaria de una subvencion
-municipal, debera cumplir y respetar, lo siguiente :

La integracion de la perspectiva de género en la elaboracion y ejecucion de los
proyectos presentados y en todo caso se evitara el uso del lenguaje e
imagenes sexistas en la documentacién para el desarrollo de los mismos sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo.

En la elaboracion de memorias e informes que la entidad subvencionada
debera presentar con motivo de la ejecucion y justificacion de la subvencion, se
comprometera a presentar todos los datos estadisticos sobre las personas
beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el proyecto
subvencionado, desagregados por sexo y edad, estableciendo porcentajes, de
forma que puede conocerse la poblacion sobre la que incide la subvencion.

Debera presentar un Plan de Igualdad segun su obligatoriedad por el numero
de trabajadoras o trabajadores en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22
de marzo de Igualdad de hombres y mujeres, asi como la obligatoriedad de su
registro (Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion) y garantizara la adopcién de medidas para prevenir
el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso por orientacion sexual o
la presentacion de un protocolo de prevencion y atencion del acoso sexual para
aquellas entidades de mas de 10 personas en plantilla.

Si el nimero de trabajadoras/es de la plantilla de la entidad esta por encima de
diez, se comprometera a facilitar medidas de conciliacion para su personal.

En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones,
sustituciones y/o se produzcan bajas, la entidad beneficiaria se comprometera
a contratar a mujeres si estas suponen menos del 40 % de la entidad.

1.
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Se tendera a que los puestos de direccion de la entidad tengan paridad entre
mujeres y hombres, excepto cuando los fines de la entidad lo justifiquen.

Si esta asociacion tiene en plantilla mas de diez personas debera presentar un
plan de formacién en igualdad de género para su personal.

Debera recoger en la escritura fundacional o en sus estatutos como objetivo,
valor o principio de la misma, la igualdad entre mujeres y hombres o
comprometerse a iniciar los tramites para su inclusion en el aio que recibe la
subvencion.

: DECIMOQUINTO.- El presente convenio de colaboracion entrara en vigor en
\QSQ el momento de su firma y su vigencia sera anual hasta el 31 de diciembre de
©2020.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir fielmente lo anterior,
firman el presente documento rubricando cada uno de los folios de que consta.

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION LA CONSEJERA DE VICEALCALDIA,
CULTURAL MUSLYRAMUS CULTURA'Y PROYECCI@N EXTERIOR

wp g WIS
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Gloria Maria Martinez Garcia Sara Fernandez Escuer
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