AREA DE POLITICAS SOCIALES

€) Zaragoza

AYUNTAMIENTO

SERVICIO DE IGUALDAD Y MUJER

PLIEGO DE QLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TI'E'CNICAS PARA LA
CONTRATACION DEL CONTRATO MENOR DE SERVICIOS DE GESTION DE ESPACIOS
SEGUROS EN LA CIUDAD DE ZARAGOZA DURANTE LA CELEBRACION DE EVENTOS
FESTIVOS.

1.- OBJETO

Mediante el presente pliego se definen las condiciones administrativas, econémicas y técnicas que
regiran la licitacién del contrato menor cuyo objeto es la prestacion de un servicio destinado a la
gestion de Espacios Seguros en la ciudad de Zaragoza, durante la celebracion de eventos festivos.
Es un recurso de informacion y sensibilizacion en su caso, dirigido a la poblacién en general desde
donde se difundiran los recursos existentes para hacer frente a las distintas situaciones que puedan
atentar a la integridad fisica, psicolégica y de salud de la ciudadania.

Pretende fomentar un ocio seguro, saludable, respetuoso a toda la diversidad de las personas,
promoviendo una convivencia inclusiva y diversa para todas las personas .

Estos Espacios Seguros se conciben como un espacio de informacion, sensibilizacién, acogida,
apoyo, orientacion y derivacion para las personas que hayan sufrido cualquier tipo de violencia,
situacion que atente contra su salud, violencia sexual y/o agresiones sexuales o sexistas, violencia por
identidad,..etc, asi como la reduccion de riesgos en relacion con el uso de sustancias psicoactivas, las
relaciones sexuales, la conduccion, etc.

Estos Espacios Seguros son un servicio a la ciudadania que mejora la calidad de los eventos festivos
en la Ciudad y previene situaciones de gravedad. Las actuaciones que se realizaran son:
sensibilizacion, informacion de los recursos y servicios existentes en la ciudad ante la problematica
planteada y acoger, derivar y acompanar, si fuera preciso, a los servicios oportunos.

Objetivos Generales del Servicio Espacios Seguros
Objetivos generales del servicio:

* Promover la participacion e implicacion de la ciudadania en la prevencion de las violencias en
espacios de ocio y fomentar un ocio saludable y respetuoso con la diversidad de nuestra
ciudad.
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* Permitir que las personas establezcan estrategias individuales y colectivas para reducir los
riesgos asociados con los contextos festivos y el consumo de sustancias. Dar acceso y
promocionar el uso de material de reduccion de riesgos.

* Informar de los recursos y servicios existentes en la ciudad en materia de agresiones sexuales,
agresiones por identidad, agresiones por orientacion sexual...

* Acoger, derivar y acompanfar, si fuera preciso, a los servicios oportunos a aquellas personas
que hayan podido ser victimas de una situacion de violencia sexual o agresion sexista.
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2.- PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y APLICACION PRESUPUESTARIA

- Presupuesto (IVA excluido): 14.988,88 euros.

- IVA ( prestacion 21 %): 3.147,66 euros.
- Presupuesto base de licitacion: 18.136,54 euros, IVA incluido.

- Aplicacién presupuestaria: 2025 IGL 2317 22699 ATENCION VICTIMAS VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTRAFAMILIAR.

todo caso, al valor estimado del contrato (14.988,88 €).

3.- DURACION/PLAZO DE EJECUCION

La duracion sera de un afo a partir de la notificacion de la adjudicacion. En ningun caso el inicio del
contrato sera antes del 24 de agosto de 2025.
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g é - El presupuesto base de licitacion se ajusta a los precios de mercado actuales.
<3
N =
2%
= z; PRESUPUESTO
>
2 E N.° HORAS DE PRECIO/HORA IMPORTE
o < APERTURA DE ESPACIO SEGURO | TOTAL SIN
g P TIPO DE HORA ESPACIOS MAXIMO SIN IVA IVA
s 9 SEGUROS
> é_» PREVISTAS
[
= E Laborable diurna 21 51,08 € 1.072,68 €
% E Laborable nocturna 20 63,84 € 1.276,80 €
= o
~§ § Sabado, domingo y festivo diurna 40 63,84 € 2.553,60 €
% 8 Sabado, domingo y festivo nocturna |110 76,60 € 8.426,00 €
c%ts § Festivo especial significacion 10 165,98 € 1.659,80 €
g '?, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 14.988,88 €
>
o
=
é 2 IVA A SOPORTAR POR LA ADMINISTRACION (21%) 3.147,66 €
§ % TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 18.136,54 €
a n
! o
S O
o 'jg El numero de horas de apertura de los espacios queda fijado en base a una prevision de la prestacion
g O de los servicios. El niumero maximo de horas de apertura de los puntos seguros queda limitado, en
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En cualquier caso, la duracion del contrato quedara condicionada a la existencia de consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio presupuestario.

4.- LUGAR DE PRESTACION

La ubicacién de los Espacios Seguros se ajustara a los eventos festivos que se programen, por lo que
no hay una ubicacién unica, pudiendo coincidir hasta un maximo de 6 Puntos Seguros.

5.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

La Jefatura del Servicio de Igualdad y Mujer.

6.- CONDICIONES DE APTITUD PARA CONTRATAR

Solo podran contratar con el sector publico las personas fisicas o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y, en su caso, la habilitacién profesional que la
legislacion sectorial exija en funcidn del objeto contractual. Cada licitador no podra presentar mas
de una oferta en relacién con el objeto del contrato que se entregara firmada.

7.- PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La presentacién de propuestas supone por parte del licitador la aceptacion incondicional de las
presentes clausulas y condiciones y la Declaracion Responsable de que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

Plazo de presentacion de las ofertas: - Hasta las 13:00 horas del décimo dia natural, contado a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio en el perfil del contratante de www.zaragoza.es

En el supuesto de que el dia de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones fuera sabado o
festivo, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

Lugar de presentacion de las proposiciones:

Las ofertas se presentaran en formato digital, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de
Zaragoza.
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- Documentacion administrativa:
* Declaracion responsable (Modelo [)
¢ Oferta (Modelo Il)
* Documento justificativo al que se refiere la clausula 8.2.

8.- CRITERIO/S DE ADJUDICACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas se valoraran con un maximo de 90 puntos. Solo se valoraran aquellas ofertas que cumplan
los requisitos establecidos en los pliegos que rigen la contratacion. Se adjudicara el contrato a la oferta
que obtenga la puntuacion mas alta.
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8.1. Criterios evaluables automaticamente mediante la aplicacion de férmula aritmética.
Hasta un maximo de 60 puntos.

Las ofertas econdmicas seran valoradas de acuerdo con la siguiente férmula:

P=Pmax xw |
Pmax es la puntuacién maxima asignada

al precio por el Pliego.

Bmax es la mayor baja ofertada.

B la baja correspondiente al licitador que se valora.

Bmax

La puntuaciéon que obtiene la oferta que se valora (P) sera la resultante de multiplicar la puntuacion
maxima asignada a la oferta econémica por este Pliego (Np), por el valor absoluto (positivo) de la raiz
cuadrada del cociente entre la baja correspondiente al licitador que se valora (B) y la mayor baja
ofertada (Bmax).

Las ofertas que vayan al tipo de licitaciéon se puntuaran con 0 puntos.

La adjudicacion del presente contrato se realizara a la oferta que alcance la mayor puntuacion con
arreglo al criterio de valoracion indicado.

Ofertas anormalmente bajas:

Se consideraran, en principio, desproporcionadas o temerarias las ofertas que se encuentren en los
siguientes supuestos:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto de licitaciéon en mas de 25
unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra
oferta.

3. Cuando concurran tres o mas licitadores, se considerara que una oferta es anormalmente baja
cuando su importe econdémico sea inferior al producto de la media aritmética de las ofertas
presentadas por el coeficiente 0,90 calculado con arreglo a la siguiente férmula:

Si Of <Of media x 0,90 se considerara desproporcionada.
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Donde:
Of es la oferta presentada y
Of media es la media aritmética de las ofertas presentadas.

En el analisis de las ofertas se seguiran los criterios fijados en el articulo 149 Ofertas anormalmente
bajas de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Para la aplicacion de la férmula, todos los importes se consideraran con IVA no incluido, es decir,
referidos a la base imponible. Las ofertas que no ofrezcan descuento se puntuaran con 0 puntos.
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En las ofertas econdémicas el IVA se desglosara como una partida independiente. Si el licitador
estuviera exento de IVA, debera especificarlo en su oferta, aportando la documentacion acreditativa
correspondiente.

8.2. Criterios evaluables automaticamente mediante la asignacién de puntuacion directa.
Hasta un maximo de 30 puntos.

Los criterios evaluables automaticamente son la experiencia en la prestacion del servicio objeto del
contrato, y las medidas de accesibilidad. Para esto, el licitador presentara un documento justificativo de
un maximo de un folio por las dos caras (Times New Roman 12, interlineado 1,5), donde haga constar
la experiencia en la prestacion de los servicios objetos del contrato y medidas para atencion a
personas con discapacidad.

Se va a valorar la experiencia en la prestacion de servicios relacionados con el objeto del contrato:
Sensibilizacion, informacion, atenciéon y derivacion ante agresiones sexuales, agresiones sexistas y/o
prevencion, informacién y atencion ante consumo de sustancias. Sensibilizacion y promocion de un
ocio saludable y sin violencia.

El licitador presentara la relacién de Servicios Prestados, Objeto prestado (breve descripcion del
servicio), Relaciéon Contractual, Contratista, Lugar, Fechas y Horas Totales.

SERVICIO |OBJETO PRESTADO | RELACION HORAS
PRESTADO |Descripcion del Servicio | CONTRACTUAL | CONTRATISTA | LUGAR FECHAS TOTALES

El licitador obtendra una puntuacion de 25 puntos si supera 300 horas de servicios prestados
relacionados con el objeto del contrato menor. Si es igual o menor a 300 horas, obtendra 10 puntos.

Con respecto a las medidas de atencion a las personas con discapacidad, el licitador referira las
medidas de accesibilidad que pondra a disposicion en los Espacios Seguros y breve descripcion de
éstas, obteniendo una puntuacién de 5 puntos.
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8.3. Valoracion final

SERVICIO DE IGUALDAD Y MUJER

La valoracion final sera la suma obtenida en los apartados 8.1. y 8.2., no pudiendo esta superar los 90
puntos.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

VALORACION

1. CRITERIOS DE VALORACION OBJETIVA. OFERTA ECONOMICA

DE 0 A 60 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

1.1

P=Pmax x |V' Bma
X

De 0 a 60

2. CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE MEDIANTE ASIGNACION
DE PUNTUACION DIRECTA

De 0 a 30 puntos

PUNTUACION TOTAL

2.1

EXPERIENCIA EN ESPACIOS FESTIVOS DE SENSIBILIZACION,
INFORMACION, ATENCION Y DERIVACION ANTE AGRESIONES
SEXUALES, AGRESIONES SEXISTAS, Y/ O PREVENCION,
INFORMACION Y ATENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EVENTOS
FESTIVOS > 300 HORAS

25

22

EXPERIENCIA EN ESPACIOS FESTIVOS DE SENSIBILIZACION,
INFORMACION, ATENCION Y DERIVACION ANTE AGRESIONES
SEXUALES, AGRESIONES SEXISTAS, Y/ O PREVENCION,
INFORMACION Y ATENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EVENTOS

FESTIVOS < 300 HORAS

10

2.3

ATENCION ESPECIFICA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5

VALORACION FINAL

De 0 a 90 puntos
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9.- PLAZO DE GARANTIA O JUSTIFICACION DE SU NO ESTABLECIMIENTO

10.- GARANTIAS EXIGIDAS PARA CONTRATAR

Dada la condicién de contrato de mera actividad, éste se extinguira por el cumplimiento del plazo
inicialmente previsto.

No se exige garantia definitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 153 en relacion con el
articulo 118 LCSP.
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11.- FACTURACION

Mediante la presentacion de factura con periodicidad mensual, expedida por la entidad y conformada
por el/la responsable del contrato, tras la realizacion de la prestacion del servicio.

De conformidad con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, y segun Decreto del Vicealcalde-
Consejero del Area de Presidencia, Economia y Hacienda sobre exclusién de la obligacién de
facturacion electrénica prevista en el articulo 4 de dicha Ley, es obligatoria la facturacién electronica de
todas aquellas facturas cuyo importe sea igual o superior a 5.000,00 € para todas aquellas entidades
que se relacionan en el articulo 4 de la Ley, siendo potestativo en el resto de los casos, tanto en lo que
se refiere a importe como a las personas fisicas y demas entidades no incluidas en la relacion.

El envio de las facturas electrénicas por parte del adjudicatario al Servicio de Igualdad y Mujer se
realizard a través de:

Direccién electrénica de facturacion:

- Portal del Ayuntamiento de Zaragoza:

http://www.zaragoza.es/sedeelectronica/

- Portal FACe (Punto general de entrada de facturas electronicas de la Administracion General del
Estado):

http://face.gob.es

Las facturas que se expidan a través de la Plataforma FACe se ajustaran a la codificacion de los
organos administrativos establecidos en el directorio DIR3 de unidades administrativas comunes,
gestionado por la Secretaria del Estado de las Administraciones Publicas.

e Codigo del Ayuntamiento de Zaragoza (Organo Gestor): L01502973 Ayuntamiento de Zaragoza
e Cadigo de la Oficina Contable: LA0003296 Servicio de Contabilidad.
¢ (Caddigo de la Unidad Tramitadora: LA0O005784 Servicio de Igualdad y Mujer

12.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

No proceden.
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13.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

e Todos los datos manejados por la persona o entidad adjudicataria a causa de la prestacion del
servicio seran propiedad del Ayuntamiento de Zaragoza, sin que la empresa adjudicataria
pueda utilizarlos con un fin distinto al que figura en el contrato de servicio.

¢ La empresa adjudicataria, como encargada del tratamiento de los datos, quedara obligada al
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 5 y 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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e Debera guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos, informaciones,
conocimientos, documentos y otros elementos a los que tenga acceso con motivo de la
prestacion del servicio, sin que pueda conservar copia o utilizarlos para cualquier finalidad,
incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

¢ Informara a sus empleados/as de que solo pueden tratar la informacién del Ayuntamiento para
cumplir los servicios objeto de este pliego y también de la obligacion de no hacer publicos,
ceder o enajenar cuantos datos conozcan.

* Incluira una clausula de confidencialidad y secreto en los términos descritos, en los contratos
laborales que suscriban los/as trabajadores/as destinados/as a la prestacion del servicio objeto
del presente pliego. Todos los documentos que se generen a lo largo del contrato tienen
caracter confidencial y no podran ser total o parcialmente reproducidos en ningun medio o
entregados a terceras personas sin la expresa autorizacion por escrito de la persona
responsable del contrato.

14.-CLAUSULAS SOCIALES DE GENERO

De conformidad con la Instruccién relativa a la incorporaciéon de Clausulas Sociales de Género en
los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza, sus Organismos auténomos y
Entidades del sector publico municipal.

Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista del
lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar
una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y
pluralidad de roles e identidades de género.

En la elaboracién de memorias o informes realizados a lo largo de la ejecuciéon del contrato se
aportaran los datos estadisticos de personas beneficiarias o usuarias que deberan estar
desagregados por sexos y edades, estableciendo porcentajes, de forma que pueda conocerse
claramente la poblacién a la que se dirige el contrato.

15.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO:

No se prevén.

16.- PRESCRIPCIONES TECNICAS:
16.1 CONDICIONES MINIMAS Y CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
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Para cumplir con los objetivos, la adjudicataria debera prestar los siguientes servicios que se detallan
a continuacion, a titulo informativo pero no exhaustivo, en los tiempos de apertura del Espacio Seguro:

+  Difundir materiales de sensibilizacién que seran facilitados por el Area de Politicas Sociales, sobre la
necesaria implicacion de la ciudadania para que los espacios y eventos festivos puedan ser
disfrutados por todas las personas, y fomenten un ocio sano y respetuoso
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* Informar a la poblacion general, con especial incidencia en la poblacion joven, sobre las agresiones
sexuales y sexistas y de otra indole que pueden darse, especialmente sobre las mujeres, y ayudar a
prevenir estas situaciones.

* Atender posibles situaciones de agresiones acogiendo a las victimas y, en su caso, a sus
acompanantes, facilitdndoles la informacion que posibilite una mejor toma de decisiones.

» Derivar a los servicios oportunos, en coordinacion con el teléfono 900504405 de atencion a la mujer
en la Comunidad Auténoma de Aragodn, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y los
servicios sanitarios si fuera necesario, y otros recursos existentes en Zaragoza.

* Proporcionar informacioén sobre los riesgos asociados con el consumo de drogas y como
reducirlos. Informar objetivamente con respecto al uso, las practicas de consumo y las
conductas de riesgo (sustancias psicoactivas, practicas sexuales, riesgos auditivos, conducta,
ley y regulaciones, cambios corporales, etc.)

* Informar sobre la reduccion de infecciones y de contaminacion (IST, VHC, VHB, VIH...) por via
sexual. Dar acceso y promocionar el uso de material de reduccién de riesgos.

* Prevenir los riesgos del consumo de drogas como el “mal viaje”, las sobredosis resultantes de
su consumo o su relacién con el alcohol o drogas.

* Prevenir y acompafiar a las personas con dificultades y proporcionarles un espacio para el
descanso y el asesoramiento.

« Asistencia a las personas (tranquilizar, escucha activa, establecer una relacién de ayuda, ...) a
través de intervencion por personas capacitadas en el concepto de reduccion de riesgos, de
contencion emocional ante la agresion sufrida, etc, y la coordinacion y derivacion si procede.

* Reportar diariamente las incidencias de la noche anterior mediante correo electrénico.

16.2 DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS A PRESTAR

Los Espacios Seguros se instalaran coincidiendo con eventos festivos de la ciudad. Su ubicacién se ajustara
a los eventos festivos que se programen por lo que no hay una ubicacion uUnica. En ellos la empresa
adjudicataria facilitara el equipamiento y los materiales a difundir objeto del contrato.

El calendario de apertura, la localizacion exacta y el horario de prestacion del servicio seran comunicados a
la empresa adjudicataria con la antelacion suficiente y siempre al menos con siete (7) dias habiles de
antelacion.

Prevision de Numero de Espacios Seguros: sin ser una prevision vinculante, se prevé que sera durante el
periodo que abarque las Fiestas del Pilar cuando se requiera la instalaciéon de mayor niumero de Espacios
Seguros con horarios y dias en funcion de la programacion festiva de este afo.
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Esta previsto que existan 2 espacios seguros fijos y el resto de ellos se instalaran en funciéon de la
programacion de conciertos y otros eventos.

El maximo de Espacios Seguros que pueden coincidir en su horario de apertura sera de seis (6).

El horario de los Espacios Seguros se adecuara a las actividades que se desarrollen durante los eventos
festivos. Se prestara tanto en horario diurno como nocturno, no pudiendo haber mas de seis (6) espacios
seguros abiertos en el mismo horario.
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16.3 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

¢ Recursos humanos:

Cada Espacio Seguro estara atendido de forma simultanea por dos profesionales, que atenderan
dicho Espacio y se moveran por los alrededores del mismo para realizar las labores de informacion y
sensibilizacion. Deberan llevar claros signos de identificacion como profesionales del Espacio Seguro.

El nimero maximo de ESPACIOS SEGUROS que puedan coincidir en su horario de apertura
sera de seis (6), por lo que la contratista debera poner a disposicion del servicio -en momentos
puntuales- hasta doce (12) profesionales simultaneamente.

El perfil profesional exigido para el desempefio del servicio, en funcion de la especializacion del mismo
es de:

e Titulacién requerida

o Grado Universitario en Trabajo Social, Educacion Social, Psicologia o en alguna otra
disciplina relacionada con las Ciencias Sociales, y en su caso, diplomatura o licenciatura
universitaria o habilitacion oficial para el ejercicio de la profesion

o Técnico/a Superior en Promocién de Igualdad de Género, Tco/a Superior en Integracion
Social o similares.

*« Formacion complementaria sobre violencia contra las mujeres e igualdad, prevencién y
atencion adicciones, interculturalidad, atencion ciudadania, ocio saludable y toda aquella
formacion relacionada con el objeto de contrato. Sera necesario al menos un total 50 horas de
formacion en cualquiera de estos ambitos o en su totalidad.

La entidad adjudicataria debera garantizar el personal con el perfil profesional exigido para el correcto
desempefio del servicio en cada Espacio Seguro instalado.

La contratista debera suplir las bajas laborales de las personas contratadas que se produzcan durante
el periodo de apertura de cada Espacio Seguro, asegurando su apertura. Dichas bajas deberan
comunicarse al Servicio de Igualdad y Mujer, que debera dar su aprobacién a los/las profesionales
sustitutos, al objeto de asegurar el cumplimento de los requisitos de titulaciéon y formacién
complementaria exigidos en este pliego.

Para asegurar el correcto desarrollo de los trabajos, de acuerdo con las condiciones de las
prescripciones técnicas, éstos se llevaran a cabo bajo el control y supervision del responsable de
ejecucion del contrato designado por el 6rgano de contratacién, a quien la contratista elevara los
informes preceptivos del estado del trabajo realizado. Una vez finalizada la prestacion de estos
Espacios Seguros, la contratista emitira una memoria de ejecucion, en la que se hara constar horario,
nimero de acciones de sensibilizacion, numero de informaciones, numero de atenciones
individualizadas, tipologia de situaciones atendidas. Todos estos datos seran desagregados por sexo y
franjas de edades. También se reflejaran incidencias significativas que se hayan podido producir en
estos Espacios Seguros.

N
<
@)
=
-
4
@)
=

>
L
pd

>
>
@)
pd

>
-]
=
o

>
2
=
-

(&]
[t
=
~
[*)]
AN
o
o
c
he]
Q
(]
L
=
P
(]
>
(]
©
e

>

(o))
5]
n
o
2
=}
Ne]
@)

El personal estara sometido al poder de direccion y organizacién de la contratista (retribuciones,
horarios, instrucciones, etc.) y a todo ambito y orden legalmente establecido, siendo por tanto ésta la
unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al
caso, en especial en materia de contratacion, seguridad social, prevencién de riesgos laborales y
tributaria, por cuanto dicho personal en ningun caso tendra vinculacion juridico-laboral con el
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Ayuntamiento de Zaragoza, y ello con independencia de las facultades de control e inspeccién que
legal y/o contractualmente correspondan al mismo.

A la extincion del contrato no podra producirse en ningun caso la consolidacion de las personas que
hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal del Ayuntamiento de Zaragoza, segun
el articulo 308.2 de la LCSP.

Incluird una clausula de confidencialidad y secreto en los términos descritos en los contratos laborales
que suscriban las personas trabajadoras destinadas a la ejecucion de este contrato.

Todos los documentos que se generen a lo largo del contrato tienen caracter confidencial y no podran
ser total o parcialmente reproducidos en ningun medio o entregados a terceras personas sin la expresa
autorizacion por escrito.

I.C. de Zaragoza, a fecha de la firma electrénica
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ANEXO |

Declaracion responsable del licitador relativa al cumplimiento de las condiciones de aptitud
para contratar

Don/dofa ...... , con DNI num. ...... , en su propio nombre/ en representacion de la empresa ...... , en
calidad de (1)...... , al objeto de participar en el contrato menor licitado por el Ayuntamiento de
Zaragoza de servicios destinado a la gestion de Espacios Seguros en la ciudad de Zaragoza durante la
celebracion de eventos festivos.

Declara bajo su responsabilidad:
—~Que ostenta la capacidad de representacion de la entidad referenciada.

—Que tiene capacidad de obrar y cuenta con la habilitacion profesional necesaria para realizar la
prestacion, y cumple las condiciones de solvencia expresamente fijadas por el 6rgano de contratacion.

—Que no esta incurso en prohibiciones para contratar.

—Que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion del
Estado y con el Ayuntamiento de Zaragoza, y con la Seguridad Social.

—Que cumple con las obligaciones establecidas en la normativa vigente.

—Que, por tanto, retine todas y cada una de las condiciones de aptitud para contratar con el Sector
Publico, en los términos previstos en los articulos 65 y siguientes LCSP.

(Lugar, fecha y firma del representante).

(1) Indiquese la representacion que ostenta el declarante en la empresa
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ANEXO I
Don/dofa ...... , con DNI num. ...... , en su propio nombre/ en representacion de la empresa ...... , en
calidad de (1)...... ,
manlflesta
Primero. — Que, enterado/a del anuncio publicado el dia ...... , de ...... , de ...... , referente al

procedimiento convocado para la contratacién del «contrato menor de servicios destinado a la gestién
de Espacios Seguros en la ciudad de Zaragoza durante la celebracion de eventos festivos», licitado
por el Ayuntamiento de Zaragoza y teniendo capacidad legal para ser contratista, se compromete con
sujecion en un todo a al Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas que acepta
expresamente, a tomar a su cargo la ejecucion del contrato referido, cuyo contenido declara conocer y
aceptar plenamente, de acuerdo con las siguientes condiciones que se ofertan:

1. CRITERIOS DE VALORACION OBJETIVA. OFERTA ECONOMICA

1.1 | Porcentaje de baja tinico aplicable al precio/hora (IVA no incluido) % de baja
ofertada.

2. CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE MEDIANTE ASIGNACION
DE PUNTUACION DIRECTA

2.1 |EXPERIENCIA EN ESPACIOS FESTIVOS DE SENSIBILIZACION,
INFORMACION, ATENCION Y DERIVACION ANTE AGRESIONES
SEXUALES, AGRESIONES SEXISTAS, Y/ O PREVENCION,
INFORMACION Y ATENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EVENTOS
FESTIVOS > 300 HORAS *

2.2 |EXPERIENCIA EN ESPACIOS FESTIVOS DE SENSIBILIZACION,
INFORMACION, ATENCION Y DERIVACION ANTE AGRESIONES
SEXUALES, AGRESIONES SEXISTAS, Y/ O PREVENCION,
INFORMACION Y ATENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EVENTOS
FESTIVOS =300 HORAS *

2.3 |ATENCION ESPECIFICA PERSONAS CON DISCAPACIDAD *
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*Sefalese lo que proceda.

Segundo. — En la elaboracion de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las
disposiciones vigentes, y en particular las aplicables en materia de fiscalidad, proteccion de datos,
proteccién del medio ambiente, proteccién del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales e insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y la
obligacion de contratar a un numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad.
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Todo ello de acuerdo con lo establecido en el pliego de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente.

(Lugar, fecha y firma del representante).

(1) Indiquese la representacion que ostenta el declarante en la empresa.
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