
����������	
��
�����
��	��
���������	��
����
�	

����������������������������������

���������	
������
�������������
����������������
��
������
�������
���������
����������������������
������������������
�������������
���������
����������������
������

������� !����"#$% ���&�'(�)�% ��'&#�*!�)��"�+#%�%�&$)�,!%"#,#!%�)�$"-#%#) ($ #.$)/��,!%0-#,$)�1�
 2,%#,$)�34��(�*#(5%�&$�&#,# $,#0%�"�&�,!% ($ !�-�%!(�"��)4-#%#) (!�-$%#'4&$,#0%�1�-!% $���"��4%$�
,$�#%$�$,6) #,$�'$($�$ �%,#0%�$&�'6�&#,!/�$)7�,!-!�&$)�,!%"#,#!%�)�"�����,4,#0%�"�&�,!% ($ !�1�&!)�
"�(�,8!)�1�!�&#*$,#!%�)�"�&�,!% ($ #) $�

9��
(�)4'4�) !�"�&�,!% ($ !/�$'&#,$,#0%�'(�)4'4�) $(#$�1�$%4$&#"$"�)/��%�)4�,$)!:
;
(�)4'4�) !�<�����=,&4#"!>:����???��4(!)
;����<9�@>:�9�A�?��4(!)
;
(�)4'4�) !��$)��"��&#,# $,#0%�<����#%,&4#"!>:��A�A�?��4(!)
;�'&#,$,#0%�'(�)4'4�) $(#$:�9?9B	���	AAC9	DA9??�E��$��F4,$(�($:��,!%"#,#!%$-#�% !�1�
�34#'$-#�% !
;�6-���������G:�9B9�AB
;�(�.���4) #+#,$,#0%�"�&�'(�)4'4�) !��$)��"��&#,# $,#0%:����8$%�$'&#,$"!�'(�,#!)�$, 4$&#F$"!)�"��
-�(,$"!�'$($��) �� #'!�"��'(!"4, !)�

A��
4($,#0%E'&$F!�"�����,4,#0%:��&�'&$F!�"�����,4,#0%�)�(5�"���B�"7$)/�$�'$( #(�"��&$�%! #+#,$,#0%�"��
&$�$"�4"#,$,#0%�

H���4*$(�"��'(�) $,#0%:�I�$��F4,$(�($J��34#'$-#�% !�"�&���(.#,#!�"���4.�% 4"��
#(�,,#0%:
�E��$)�"��&$)��$ $)/�9?��B??�H�G$($*!F$�

B����)'!%)$�&��"�&�,!% ($ !:
�&���+��"��&$��%#"$"�"��
&$%#+#,$,#0%�1��!!("#%$,#0%�K4%,#!%$&�"�&���(.#,#!�
���4.�% 4"

D���!%"#,#!%�)�"��$' # 4"�'$($�,!% ($ $(�
�0&!�'!"(5%�,!% ($ $(�,!%��&�)�, !(�'6�&#,!�&$)�'�()!%$&�%$ 4($&�)�!��4(7"#,$)/��)'$L!&$)�!�
�= ($%��($)/�34�� �%*$%�'&�%$�,$'$,#"$"�"��!�($(/�%!��) 2%�#%,4()$)��%�$&*4%$�'(!8#�#,#0%�"��
,!% ($ $(/�1�$,(�"# �%�)4�)!&.�%,#$��,!%0-#,$�1�+#%$%,#�($�1� 2,%#,$�!�'(!+�)#!%$&�!/��%�&!)�,$)!)��%�
34��$)7�&!��=#�$��) $�&�1/�)���%,4�% (�%�"��#"$-�% ��,&$)#+#,$"$)�

�$)�'�()!%$)�)0&!�'!"(5%�)�(�$"�4"#,$ $(#$)�"��,!% ($ !)�,41$)�'(�) $,#!%�)��) 2%�,!-'(�%"#"$)�
"�% (!�"��&!)�+#%�)/�!��� !�!�5-�# !�"��$, #.#"$"�34�/�$� �%!(�"��)4)��) $ 4 !)�!�(�*&$)�+4%"$,#!%$&�)/
&�)�)�$%�'(!'#!)�

C��
&$F!/�&4*$(�1�+!(-$�"��'(�)�% $,#0%�"��&$)�!+�( $)�


&$F!�"��'(�)�% $,#0%�"��!+�( $)�)�(5�"���?�"7$)�%$ 4($&�)�$�'$( #(�"��&$�'4�&#,$,#0%�

Este documento no contiene datos personales ni otras limitaciones al acceso

DOCUMENTO Ficha técnica ID FIRMA 13908150 PÁGINA 1 / 6

FIRMADO POR 1 FIRMANTE FECHA FIRMA

1. RAQUEL ALBA LOPEZ - LA JEFA DEL SERVICIO DE JUVENTUD 11  de  junio  de  2025

A
yu

n
ta

m
ie

n
to

 d
e 

Z
ar

ag
o

za
- 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

qu
e 

su
 v

al
id

ez
: h

ttp
s:

//w
w

w
.z

ar
ag

oz
a.

es
/v

er
ifi

ca

C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 5

02
97

M
T

c0
O

T
Y

zN
D

E
1N

jk
yO

T
Y

1M
zI

1N
jg

x



�$)�!+�( $)�)��'(�)�% $(5%��%�+!(-$ !�"#*# $&/�$� ($.2)�"�&���*#) (!��&�, (0%#,!�"�&��14% $-#�% !�"��
G$($*!F$/�!��%.#5%"!&$)�$�&$�"#(�,,#0%�"��,!((�!��&�, (0%#,!:�#$*4$(MF$($*!F$��)


!,4-�% $,#0%�$�'(�)�% $(�'!(��&�&#,# $"!(:

N�
�,&$($,#0%�(�)'!%)$�&��<$%�=!���>��!"�&!��

N��+�( $�<$%�=!��>��!"�&!����

N�
!,4-�% $,#0%� 2,%#,$�"�&�-$ �(#$&�!+�( $"!

O���(# �(#!E)�"��$"�4"#,$,#0%�"��&$)�!+�( $)

�$�$"�4"#,$,#0%�"�&�,!% ($ !�)��(�$&#F$(5�$�&$�-��!(�!+�( $��,!%0-#,$�34��(�6%$� !"$)�&$)�
,$($, �(7) #,$)� 2,%#,$)�'(�.#) $)��%�&$�,!%.!,$ !(#$�

�%�,$)!�"��34��.$(#$)�!+�( $)�!+(�F,$%��&�-��!(�'(�,#!�)��!' $(5�'!(�$34�&&$�34�/�*&!�$&-�% �
,!%)#"�($"$/�!+(�F,$�-��!(�)�,!%"#,#!%�)� 2,%#,$)�

����������
��������
����������
���K������������������������:

���,!%)#"�($(5%/��%�'(#%,#'#!/�"�)'(!'!(,#!%$"$)�!� �-�($(#$)�&$)�!+�( $)�34��)���%,4�% (�%��%�&!)�
)#*4#�% �)�)4'4�) !):

N��4$%"!/�,!%,4((#�%"!�4%�)!&!�&#,# $"!(/�)�$�#%+�(#!(�$&�'(�)4'4�) !��$)��"��&#,# $,#0%��%�-5)�"��9B
4%#"$"�)�'!(,�% 4$&�)�

N��4$%"!�,!%,4(($%�"!)�&#,# $"!(�)/�&$�34��)�$�#%+�(#!(��%�-5)�"��9?�4%#"$"�)�'!(,�% 4$&�)�$�&$�! ($�
!+�( $�

N��4$%"!�,!%,4(($%� (�)�&#,# $"!(�)/�&$)�34��)�$%�#%+�(#!(�)��%�-5)�"���?�4%#"$"�)�'!,�% 4$&�)�$�&$�
-�"#$�$(# -2 #,$�"��&$)�!+�( $)�'(�)�% $"$)���!�!�) $% �/�)���=,&4#(5�'$($��&�,0-'4 !�"��"#,8$�
-�"#$�&$�!+�( $�"��,4$% 7$�-5)��&�.$"$�,4$%"!�)�$�)4'�(#!(��%�-5)�"���?�4%#"$"�)�'!(,�% 4$&�)�$�
"#,8$�-�"#$���%�,4$&34#�(�,$)!/�)��,!%)#"�($(5�"�)'(!'!(,#!%$"$�&$��$�$�)4'�(#!(�$�9B�4%#"$"�)�
'!(,�% 4$&�)�

N��4$%"!�,!%,4(($%�,4$ (!�!�-5)�&#,# $"!(�)/�&$)�34��)�$%�#%+�(#!(�)��%�-5)�"���?�4%#"$"�)�
'!(,�% 4$&�)�$�&$�-�"#$�$(# -2 #,$�"��&$)�!+�( $)�'(�)�% $"$)���!�!�) $% �/�)#��% (���&&$)��=#) �%�
!+�( $)�34��)�$%�)4'�(#!(�)�$�"#,8$�-�"#$��%�-5)�"���?�4%#"$"�)�'!(,�% 4$&�)/)��'(!,�"�(5�$&�
,5&,4&!�"��4%$�%4�.$�-�"#$�)0&!�,!%�&$)�!+�( $)�34��%!�)���%,4�% (�%��%��&�)4'4�) !�#%"#,$"!���%�
 !"!�,$)!/�)#��&�%6-�(!�"��&$)�(�) $% �)�!+�( $)��)�#%+�(#!(�$� (�)/�&$�%4�.$�-�"#$�)��,$&,4&$(5�)!�(��
&$)� (�)�!+�( $)�"��-�%!(�,4$% 7$�

P��
&$F!�"��*$($% 7$�!��4) #+#,$,#0%�"��)4�%!��) $�&�,#-#�% !:

�$�,$�#%$:��&�'&$F!�"��*$($% 7$�)�(5�"��"!)�$L!)/�$�,!% $(�"�)"��&$�(�,�',#0%�"���$�#%$��%�I�$�
�F4,$(�($J�

Este documento no contiene datos personales ni otras limitaciones al acceso

DOCUMENTO Ficha técnica ID FIRMA 13908150 PÁGINA 2 / 6

FIRMADO POR 1 FIRMANTE FECHA FIRMA

1. RAQUEL ALBA LOPEZ - LA JEFA DEL SERVICIO DE JUVENTUD 11  de  junio  de  2025

A
yu

n
ta

m
ie

n
to

 d
e 

Z
ar

ag
o

za
- 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

qu
e 

su
 v

al
id

ez
: h

ttp
s:

//w
w

w
.z

ar
ag

oz
a.

es
/v

er
ifi

ca

C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 5

02
97

M
T

c0
O

T
Y

zN
D

E
1N

jk
yO

T
Y

1M
zI

1N
jg

x



�?���$($% 7$)��=#*#"$)�'$($�,!% ($ $(:��!�)���=#*��*$($% 7$�"�+#%# #.$/�"��,!%+!(-#"$"�,!%�&!�
�) $�&�,#"!��%��&�$( 7,4&!��BA��%�(�&$,#0%�,!%��&�$( 7,4&!���O����
�

����K!(-$�"��'$*!�"�&�'(�,#!:

��"#$% ��&$�'(�)�% $,#0%�"��4%$�6%#,$�+$, 4($/�$�&$�+#%$&#F$,#0%�"��&$�'(�) $,#0%/��='�"#"$�'!(�&$�
�% #"$"�1�,!%+!(-$"$�'!(��&�(�)'!%)$�&��"�&�,!% ($ !�


��,!%+!(-#"$"�,!%�&$���1�9BE9?�A/�"��9C�"��"#,#�-�(�/�"��#-'4&)!�"��&$�+$, 4($��&�, (0%#,$�1�
,(�$,#0%�"�&�(�*#) (!�,!% $�&��"��+$, 4($)��%��&���, !(�
6�&#,!�1�)�*6%�
�,(� !�"�&��#,�$&,$&"��
�!%)���(!�"�&��(�$�"��
(�)#"�%,#$/��,!%!-7$�1�Q$,#�%"$�)!�(���=,&4)#0%�"��&$�!�&#*$,#0%�"��
+$, 4($,#0%��&�, (0%#,$�'(�.#) $��%��&�$( 7,4&!�H�"��"#,8$���1/��)�!�&#*$ !(#$�&$�+$, 4($,#0%�
�&�, (0%#,$�"�� !"$)�&$)�+$, 4($)�,41!�#-'!( ��)�$�#*4$&�!�)4'�(#!(�$�B�???/??�R�'$($� !"$)�$34�&&$)�
�% #"$"�)�34��)��(�&$,#!%$%��%��&�$( 7,4&!�H�"��&$���1/�)#�%"!�'! �) $ #.!��%��&�(�) !�"��&!)�,$)!)/�
 $% !��%�&!�34��)��(�+#�(��$�#-'!( ��,!-!�$�&$)�'�()!%$)�+7)#,$)�1�"�-5)��% #"$"�)�%!�#%,&4#"$)��%�&$�
(�&$,#0%�

�&��%.7!�"��&$)�+$, 4($)��&�, (0%#,$)�'!(�'$( ��"��&$��% #"$"�,!% ($ #) $�$&���(.#,#!�"���4.�% 4"�)��
(�$&#F$(5�$� ($.2)�"�:

#(�,,#0%��&�, (0%#,$�"��+$, 4($,#0%	�
!( $&�"�&��14% $-#�% !�"��G$($*!F$:
8  ':EESSS�F$($*!F$��)E)�"��&�, (!%#,$E�
8  ':EESSS�F$($*!F$��)E,#4"$"E�%,$)$E+$, 4($,#!%	�&�, (!%#,$	%4�.$�8 -
	�
!( $&�K����<
4% !�*�%�($&�"���% ($"$�"��+$, 4($)��&�, (0%#,$)�"��&$��"-#%#) ($,#0%���%�($&
"�&��) $"!>:
8  ':EE+$,��*!���)

�$)�+$, 4($)�34��)���='#"$%�$� ($.2)�"��&$�
&$ $+!(-$�K����)��$�4) $(5�$�&$�,!"#+#,$,#0%�"��&!)�
0(*$%!)�$"-#%#) ($ #.!)��) $�&�,#"!)��%��&�"#(�, !(#!�
&�A�"��4%#"$"�)�$"-#%#) ($ #.$)�,!-4%�)�
*�) #!%$"!�'!(�&$���,(� $(7$�"�&��) $"!�"��&$)��"-#%#) ($,#!%�)�
6�&#,$)�

	��0"#*!�"�&��14% $-#�% !�"��G$($*!F$�<�(*$%!���) !(>:��?�B?9PCA��14% $-#�% !�"��G$($*!F$
	��0"#*!�"��&$��+#,#%$��!% $�&�:���???A9PD���(.#,#!�"���!% $�#&#"$"
	��0"#*!�"��&$��%#"$"��($-# $"!($:���???ADP9���(.#,#!�"���4.�% 4"

�&�,!% ($ #) $�'�(,#�#(5��&�#-'!( ��"�&�)�(.#,#!��+�, 4$"!/�-�"#$% ���='�"#,#0%�"��+$, 4($��%�&$�34��
,!%) �%/�&$�#"�% #+#,$,#0%�"��&$��-'(�)$�,!% ($ #) $�<%!-�(��!�($F0%�)!,#$&/�1�
���&��!���&�K�>�$�
%!-�(��"�&��=,-!���14% $-#�% !�"��G$($*!F$/�)�L$&$%"!��&���&�K��"�&�-#)-!�<0(*$%!�"��
,!% ($ $,#0%>/�,!%�#"�% #+#,$,#0%�"�&�)�(.#,#!�!�
�'�%"�%,#$�"�&��14% $-#�% !�"��G$($*!F$�'$($��&�
34��)��8$%��+�, 4$"!�&!)� ($�$�!)/�%6-�(!�1�+�,8$�"��+$, 4($/�"�),(#',#0%�"�&�)�(.#,#!��+�, 4$"!�$&�
34��(�)'!%"��&$�+$, 4($/�#-'!( �� ! $&�"��&$�+$, 4($/�"��#�%"!�$'$(�,�(��&������"��+!(-$�
"#+�(�%,#$"$/��$)��#-'!%#�&�/� #'!�"��&������$'&#,$�&�����-'!( �� ! $&�<����#%,&4#"!>�

�$��"-#%#) ($,#0%� �%"(5�&$�!�&#*$,#0%�"��$�!%$(��&�'(�,#!�"�&�,!% ($ !�"�% (!�"�&�'&$F!�"�� (�#% $�
"7$)�,!% $"!)�"�)"���&�"7$�)#*4#�% ��$�&$�+�,8$�"��$'(!�$,#0%�"��&$�,�( #+#,$,#0%�!�"!,4-�% !�34��
$,(�"# ��&$�,!%+!(-#"$"�"��&!)�)�(.#,#!)�'(�) $"!)�,!%�&!�"#)'4�) !��%��&�,!% ($ !/� !"!��&&!�"��
$,4�("!�,!%�&!��) $�&�,#"!��%��&�$( 7,4&!��PO�H�"��&$���1�PE9?�C/�"��O�"��%!.#�-�(�/�"���!% ($ !)�
"�&���, !(�
6�&#,!���%�-$ �(#$�"��#% �(�)�)�"��"�-!($�)�(5�"��$'&#,$,#0%�&$�,# $"$���1�

�9��
(�),(#',#!%�)� 2,%#,$):
�$($, �(7) #,$)�"�&�-$ �(#$&

Este documento no contiene datos personales ni otras limitaciones al acceso

DOCUMENTO Ficha técnica ID FIRMA 13908150 PÁGINA 3 / 6

FIRMADO POR 1 FIRMANTE FECHA FIRMA

1. RAQUEL ALBA LOPEZ - LA JEFA DEL SERVICIO DE JUVENTUD 11  de  junio  de  2025

A
yu

n
ta

m
ie

n
to

 d
e 

Z
ar

ag
o

za
- 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

qu
e 

su
 v

al
id

ez
: h

ttp
s:

//w
w

w
.z

ar
ag

oz
a.

es
/v

er
ifi

ca

C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 5

02
97

M
T

c0
O

T
Y

zN
D

E
1N

jk
yO

T
Y

1M
zI

1N
jg

x



	���"#"$):
�$�,$�#%$� #�%��34��$&��(*$(�$�,4$ (!�'�()!%$)/�'!(� $% !�&$)�-�"#"$)�����������	�)�(7$%:
�9A?�,-�"��$& !/��99?�,-�"��$%,8!�1���D?�,-�"��+!%"!

	��!�#&#$(#!:
��)$�P??=DB?=�?B?�,-
9��!+5)
�!%�=#!%�):
���"��99?�
���$)��,$(*$�#%$&5-�(#,$
�����	��T����	�

�$ �(#$&:
�) (4, 4($�"��$&4-#%#!

� ($)�,$($, �(7) #,$):
��% #&$,#0%�)#&�%,#!)$
�&4-#%$,#0%���

�%,84+��9A?�

$(�"�)�$#)&$% �)�"��)!%#"!

4�( $�<'$( ��$% �(#!(>�1�'$(�"�<'!) �(#!(>�$-�$)�"��,(#) $&

�)#) �%,#$� 2,%#,$:
�$��-'(�)$�*$($% #F$(5�&$��% (�*$���#%) $&$,#0%�"��&$�,$�#%$��%��&�'&$F!�-5=#-!�"���B�"7$)�85�#&�)�
"�)"��&$�$"�4"#,$,#0%�"��"#,8!�,!% ($ !�

��*4(!):

�&�$"�4"#,$ $(#!�"���(5�,!% $(�,!%�4%�)�*4(!�"��(�)'!%)$�#&#"$"�,#.#&�34��,4�($�'!)#�&�)�"$L!)�$�
,$�#%$�"4($% ���&� ($%)'!( �/�#%) $&$,#0%�1�'4�) $��%�+4%,#!%$-#�% !/�*$($% #F$%"!�&$�(�'!)#,#0%�!�
(�'$($,#0%��%�,$)!�"��"�)'�(+�, !)�

�!%��&�+#%�"��,!-'(!�$(�34��&$)�,$($, �(7) #,$)�)��$�4) $%�$�&!��) $�&�,#"!��%�&$�'(�)�% ��+#,8$�
�2,%#,$�&$)��-'(�)$�"���(5%�'(�)�% $(�4%$�(�&$,#0%�"�&�-$ �(#$&�!+�( $"!��%�&$�34��)���)'�,#+#34�%�
&$)�,$($, �(7) #,$)�"��&!)�"#) #% !)��&�-�% !)�34��#% �*($%�&$�'(!'4�) $�"��&$��-'(�)$�

Este documento no contiene datos personales ni otras limitaciones al acceso

DOCUMENTO Ficha técnica ID FIRMA 13908150 PÁGINA 4 / 6

FIRMADO POR 1 FIRMANTE FECHA FIRMA

1. RAQUEL ALBA LOPEZ - LA JEFA DEL SERVICIO DE JUVENTUD 11  de  junio  de  2025

A
yu

n
ta

m
ie

n
to

 d
e 

Z
ar

ag
o

za
- 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

qu
e 

su
 v

al
id

ez
: h

ttp
s:

//w
w

w
.z

ar
ag

oz
a.

es
/v

er
ifi

ca

C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 5

02
97

M
T

c0
O

T
Y

zN
D

E
1N

jk
yO

T
Y

1M
zI

1N
jg

x



MODELO I. DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL LICITADOR, RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE 
LAS CONDICIONES DE APTITUD PARA CONTRATAR

Don/Doña ……, con DNI núm. ……, en su propio nombre/ en representación de la empresa ……, en 
calidad  de  (1)……,  al  objeto  de  participar  en  el  contrato  menor  licitado  por  el  Ayuntamiento  de 
Zaragoza/entidad  dependiente  de  que  se  trate denominado  ……..
………………………………………………………………………………………………………………….

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

-Que ostenta la capacidad de representación de la entidad referenciada.

-Que tiene capacidad de obrar  y  cuenta  con la  habilitación  profesional  necesaria  para  realizar  la 
prestación, y cumple las condiciones de solvencia expresamente fijadas por el órgano de contratación.

-Que no está incurso en prohibiciones para contratar.

-Que está al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administración del  
Estado y con el Ayuntamiento de Zaragoza, y con la Seguridad Social.

-Que cumple con las obligaciones establecidas en la normativa vigente.

-Que, por tanto, reúne todas y cada una de las condiciones de aptitud para contratar con el Sector 
Público, en los términos previstos en los artículos 65 y siguientes LCSP.

(Lugar, fecha y firma del representante).

Este documento no contiene datos personales ni otras limitaciones al acceso
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MODELO III: OFERTA

Don/Doña ……, con DNI núm. ……, en su propio nombre/ en representación de la empresa ……, en 
calidad de (1)……,

MANIFIESTA

PRIMERO.- Que,  enterado/a  del  anuncio  publicado  el  día  ……….  de  …………………  de........., 
referente  al  procedimiento  convocado  para  la  contratación  del  ''CONTRATO  MENOR 
DE………………………………………………………………………",  licitado  por  el  Ayuntamiento  de 
Zaragoza/entidad dependiente de que se trate y,  teniendo capacidad legal  para ser contratista,  se 
compromete con sujeción en un todo a al  Pliego de cláusulas administrativas y de prescripciones 
técnicas  que  acepta  expresamente,  a  tomar  a  su  cargo  la  ejecución  del  contrato  referido,  cuyo 
contenido declara conocer y aceptar plenamente, de acuerdo con las siguientes condiciones que se 
ofertan:

-
-
-
(deberá indicarse en el modelo la información que debe aparecer -oferta de precio, oferta de plazo de  
ejecución, etc…-, en virtud de los criterios de adjudicación establecidos en el expediente)

SEGUNDO.- En la elaboración de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de 
las disposiciones vigentes, y en particular las aplicables en materia de fiscalidad, protección de datos, 
protección del medio ambiente, protección del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, 
prevención  de  riesgos  laborales  e  inserción  sociolaboral  de  las  personas  con  discapacidad,  y  la 
obligación de contratar a un número o porcentaje específico de personas con discapacidad.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en el Pliego de cláusulas administrativas y de prescripciones 
técnicas, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente.

(Lugar, fecha y firma del representante).

(1) Indíquese la representación que ostenta el declarante en la empresa.

Este documento no contiene datos personales ni otras limitaciones al acceso
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