
SERVICIO DE CONTRATACiÓN 
Unidad de Contratación 
Expte. nO 0555352/13 

ACTA DE PROCEDIMIENTO ABIERTO 

En Zaragoza siendo las diez horas, del día 10 de octubre de dos mil trece, se reúnen en el aula 
2, sita en primera planta del Edificio Seminario, Da. María Isabel López González, como 
Presidenta de la Mesa; no asiste ningún representante del grupo municipal de Chunta 
Aragonesista; D. Felipe Castán Belio por delegación del Jefe de la Asesoría Jurídica Municipal; 
D. Ángel Barrios Sagardoy, en representación del Interventor General; Da Ana Budría Escudero, 
Jefa del Departamento de Contratación y Patrimonio; Da Azucena Ayala Andrés, Jefa del 
Servicio de Contratación, como vocales, y Da Ana de la Hera Garbati, Jefa de la Unidad de 
Contratación, como Secretaria de la Mesa, con objeto de constituir la MESA DE 
CONTRATACiÓN, para dar cuenta del informe técnico y apertura de las ofertas económicas 
presentadas por los licitadores para la contratación del servicio de CURSOS DE FORMACiÓN 
DE LA CASA DE LA MUJER (LOTE 1.- INFORMÁTICA Y CAJERA/O (7 cursos), LOTE 2.
VIGILANTA DE SEGURIDAD (1 curso), LOTE 3.- LOGISTICA y MANTENIMIENTO (2 cursos), 
LOTE 4.- RECUPERADOR/A TEXTIL (2 cursos), por procedimiento abierto. 

En primer lugar, se da cuenta a los licitadores asistentes en la Sala (representantes de las 
plicas n° 1, 2, 3, 4, 6 Y7) de las empresas que se han presentado a la licitación y que fueron 
admitidas, cuya documentación sujeta a juicio de valor fue abierta en acto público, habiendo 
realizado el Servicio de Servicios Sociales el informe técnico que les fue requerido, pasando a 
continuación a dar cuenta del resultado del mismo desglosado: 

- LOTE 1: INFORMÁTICA Y CAJERA/O (7 CURSOS) 

VALORACION TECNICA. LOTE 1( IN FORMATICA YCAJERAlO. 7 CURSOS) 
EMPRESAS 

Nombre FEPES KAlROS IZQUIERDO RAMDOM CONSULTEC 

Na CRITERIOS Max. 
Ptos. 

2 Proyecto Técnico: (34puntos) 
- ObjetillOs 6 O 1,5 0 ,5 5 ~ 

- Contenido y metodologfa del curso 6 2 4 3 6 E 
- Parámetros de evaluaciOn 6 O 2 1 4 ~ 

- Especificidad que aporta la 
perspectiva de género al proyecto 
técnico 

6 
O O O 5 E 

- r-orma ae cuonr las oaJas o ausencia 
de las/os profesionales 2 O 2 2 2 ~ 
- Procedimiento para la supervisión 
técnica de las/os profesionales 

2 
O 0,5 0,2 1 2 

- Procedimiento para garantizar la 
confidencialidad de los datos 2 O 1,5 0,5 2 2 
- t"'lazOS para dar respuesta a los 
requerimientos del Ayto de Zza. 2 O 2 O 1 1 

- Plazos para la presentación de los 
distintos informes y documentación 
de obligada presentación 

2 

° 1,5 O 2 ~ 

3 Mejoras: (4 puntos) 
- Relacionadas con el alumnado 1 O 1 0,2 1 1 
-Para facilitar el trabajo de los 

profesionales 1 O 0,2 O 0.2 O,~ 

- r<elaclonaaas con la conclllaclOn de 
la \Ada laboral, personal y familiar 1 O 0,5 O 0,5 1 
- otras relacionadas con el objeto del 
contrato y sin coste alguno para el 
Avto. Zza. 

1 
O O O 0,5 1 

Total puntos 2 16,7 7,4 30,2 34, 



Total puntuación valoración técnica lote 1: 

Plica 3.- RANDOM FORMACiÓN S.L.U.: 30,2 puntos. 


Plica 4.- IZQUIERDO CENTRO DE INFORMÁTICA S.L. : 7,4 puntos. 


Plica 5.- CONSULTEC, S.L. : 34,2 puntos. 


Plica 6.- KAIRÓS COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL: 16,7 puntos. 


Plica 7.- FORMACiÓN ESPECIALIZADA Y PROYECTOS EN SEGURIDAD S.L.: 2 puntos. 


LOTE 2: VIGILANTA DE SEGURIDAD (1 curso): 

VALORACION TECNICA. LOTE 2 (VIGILANTA DE SEGURIDAD) 
EMPRESAS 

Nombre FEPES KEMLER 

N° CRITERIOS Max. 
Ptas. 

2 Provecto Técnico: (34puntos) 
- Objetivos 6 O 2 
- Contenido y metodologla del curso 6 1,5 6 
- t-"arámetros de e\aluacion 6 O O 

- Especificidad que aporta la perspecti\a 
de género al proyecto técnico 

6 
O a 

- FOrrrla de cubrir las bajas o a.usencia de 
las/os profesionales 

2 
O a 

- Procedimiento para la supervisión técnica 
de las/os profesionales 2 O O 

- Procedimiento para garantizar la 
confidencialidad de los datos 

2 
O a 

- Plazos para dar respuesta a los 
requerimientos del Ayto de Zza. 2 O O 

- Plazos para la presentación de los 
distintos inforrrles y documentación de 
obligada pre~entaclón 

2 
O a 

3 Mejoras: (4 puntos) 
- Relacionadas con el alumnado 1 O 1 
-Para facilitar el trabajo de los 

profesionales 1 O 0,5 
- Relacionadas con la conciliación de la 
\/ida laboral, personal y familiar 1 O a 
- Otras relacionadas con el objeto del 
contrato y sin coste alguno para el Ayto. 
Zaragoza. 

1 
O 1 

Total puntos 1,5 10,5 

Total puntuación valoración técnica lote 2: 

Plica L ... KEMLER SL: 10,5 puntos. 


Plica 7.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA Y PROYECTOS EN SEGURIDAD S.L.: 1,5 puntos . 


• LOTE 3.- LOGISTICA y MANTENIMIENTO (2 cursos): 



~ zaragozaov, 

VALORACiÓN TÉCNICA. LOTE 3 (OPERARIA DE ALMACÉN 
V OPERARIA DE MANTENIMIENTO) 

EMPRESAS 

Nombre SAN VALERO 

N° CRITERIOS Max. 
Ptas. 

2 Proyecto Técnico: (34puntos) 
- Objeti\.Os 6 5 
- Contenido y metodología del curso 6 6 
- Parámetros de evaluación 6 5 
- Especificidad que aporta la 
perspectiva de género al proyecto 
técnico 

6 
4 

- F orma de cubrir las bajas o 
ausencia de las/os profesionales 2 2 
- Procedimiento para la supe rvisión 
técnica de las/os profesionales 2 O 
- Procedimiento para garantizar la 
confidencialidad de los datos 2 2 
- Plazos para dar respuesta a los 
requerimientos del Ayto de Zza. 2 1 
- Plazos para la presentaclon de los 
distintos informes y documentación 
de obligada p resentación 

2 
1 

3 Mejoras: (4 puntos) 
- Relacionadas con el alumnado 1 1 
-Para facilitar el trabajo de los 

profes ionales 1 1 
- Relacionadas con la conciliación de 
la vida laboral, personal y familiar 1 1 
- Otras relacionadas con e l objeto del 
contrato y sin coste alguno para el 
Ayto. Zza. 

1 
1 

• Total puntos 30 

Total puntuación valoración técnica lote 3: 
Plica 8.- FUNDACIÓN SAN VALERO: 30 puntos. 

- LOTE 4.- RECUPERADORlA TEXTIL (2 cursos): 

VALORACiÓN TÉCNICA. LOTE 4( RECUPERADOR/A TEXTIL. 
2 CURSOS) 

EMPRESAS 

Nombre TIEBEL 

N° CRITERIOS Max. 
Ptas. 

2 Proyecto Técnico: (34puntos) 
- Objeti\.Os 6 5 
- Contenido y metodología del curso 6 6 
- Parámetros de evaluación 6 5 
- Especificidad que aporta la 
perspectiva de género al proyecto 
técnico 

6 
6 

- Forma de cubrir las bajas o ausencia 
de las/os profesionales 2 2 

- Procedimiento para la supervisión 
técnica de las/os profesionales 

2 
2 

. 
- Procedimiento para garantizar la 
confidencialidad de los datos 2 2 
- Plazos para dar respuesta a los 
requerimientos del Ayto de Zza. 2 2 
- I-'Iazos para la presentaclon Cle lOS 
distintos informes y documentación 
de obligada presentación 

2 
2 

3 Mejoras: (4 puntos) 
- Relacionadas con el alumnado 1 1 
-Para facilitar el trabajo de los 

profes ionales 1 1 
- Relacionadas con la conciliación de 
la vida laboral, personal y familiar 1 1 
- Otras relacionadas con el objeto del 
contrato y sin coste alguno para el 
Ayto. Zza. 

1 
1 

Tata I puntos 36 



Total puntuación valoración técnica lote 4: 
Plica 2.- TIEBEL S.C.: 36 puntos. 

La Mesa de Contratación informa a los asistentes que podrán consultar el informe en el Servicio 
de Contratación una vez concluida la sesión de la Mesa, pudiendo manifestar y alegar en el 
expediente cuanto estimen oportuno en defensa de sus intereses. 

Posteriormente, se procede, en acto público, a la apertura del sobre que contiene las ofertas 
económicas y los criterios sujetos a fórmulas, de las plicás admitidas, con el siguiente resultado: 

Plica 1.- KEMLER SL (LOTE 2): presenta una oferta de: 9.500 € (exento de IVA.). 
Plica 2.- TIEBEL S.C. (LOTE 4): presenta una oferta de: 6.600 € (exento de IVA.). 
Plica 3.- RANDOM FORMACION S.L.U. (LOTE 1) presenta la siguiente oferta: 

- Iniciación a Excel 1.050,00 € 
- Excel avanzado 1.050,00 € 

- Word Avanzado 1.050,00 € 

- Iniciación a Access 1.050,00 € 

- E-Commerce (dos cursos) 2.100,00 € cada curso 

- Cajera 7.000,00 € 

TOTAL 15.400,00 € (exento de 1.v.A.) 

Plica 4.-IZQUIERDO CENTRO DE INFORMATICA S.L. (LOTE 1) presenta la siguiente oferta: 
- Iniciación a Excel 
- Excel avanzado 

- Word Avanzado 

- Iniciación a Access 

- E-Commerce (dos cursos) 

- Cajera 

TOTAL 

1.140,00 € 
1.140,00 € 

1.140,00 € 

1.140,00 € 

2.700,00 € cada curso 

5.830,00 € 

15.790,00 € (exento de I.v.A.) 

Plica 5.- CONSULTEC, S.L. (LOTE 1) presenta una oferta de: 17.570€ (exento de 1.v.A.). 


Plica 6.- KAIROS COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL (LOTE 1) presenta la siguiente oferta: 


- Iniciación a Excel 
- Excel avanzado 

- Word Avanzado 

. - Iniciación a Access 

: E-Commerce (dos cursos) 

- Cajera 

TOTAL 

1.300,00 € 
1.300,00 € 

1.300,00 € 

1.300,00 € 

2.800,00 € cada curso 

7.200,00 € 

18.000,00 € (exento de I.v.A.) 

Plica 7.- FORMACiÓN ESPECIALIZADA Y PROYECTOS EN SEGURIDAD S.L. (LOTES 1 Y 2): 
presenta una oferta de: 

- Lote 1: 16.000,00 € (exento de I.v.A.) 
- Lote 2: 7.800,00 € (exento de IVA.) 



Plica 8.- FUNDACION SAN VALERO (LOTE 3): presenta la siguiente oferta: 

- Operaria Gestora de almacén logístico: 8.450 € 

- Operaria de reparaciones y mantenimiento de fincas urbanas 14.800 € 


TOTAL: 23.250 € (exento de 1.v.A.) 

La Mesa de Contratación acuerda remitir el expediente al Servicio de Servicios Sociales para que 
calcule la puntuación global formada por la suma del resultado que se obtenga por la aplicación 
de las fórmulas previstas en los pliegos para los criterios cuantificables de forma objetiva (sobre 3) 
y del obtenido en la valoración del sobre 2. El citado informe deberá contener la información 
necesaria que permita a los licitadores conocer las razones por las que se haya rechazado su 
candidatura así como las características y ventajas de la proposición del adjudicatario 
determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de este, con preferencia a las que hayan 
presentado los distintos licitadores cuyas ofertas hayan sido admitidas, todo ello de conformidad 
con lo previsto en el arto 151.4 del TRLCSP. 

Siendo las 10,50 horas del día de la fecha, se da por terminada la reunión de la que se extiende la 
presente ACTA, que firman conmigo, el Secretario - CERTIFICO 

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO 

. . 



