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Expediente: 0478285/2013

PLIEGO DE CI,JAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES ESPECIFICAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE “ZARAGALLA 2013 Y ZARAGALLA EDUCACION
ESPECIAL”, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

a)

Objeto del contrato.

Sera objeto del contrato a que se refieren estos pliegos la realizacion del servicio consistente
en “ZARAGALLA 2013 Y ZARAGALLA EDUCACION ESPECIAL?”, segiin Pliegos de
Prescripciones Técnicas que figuran en el expediente y cuyo conjunto de documentos
integrantes tendra caracter contractual.

Las empresas podran optar libremente a los Lotes que estimen oportunos, siendo
independientes cada uno de ellos:

Lote 1: Programa Zaragalla 2013
Lote 2: Zaragalla Educacion Especial

A los efectos de 1a nomenclatura del Vocabulario Comiin de Contratos (CPV) de la Comision
Europea la codificacion correspondiente es: 92000000-1. Servicios de esparcimiento,
culturales y deportivos.

b) Organo de contratacién.

c)

d)

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional segunda, apartado 3, del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, y de lo establecido en el articulo 127.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el 6rgano de contratacién
es el Consejero de Accion Social y Deportes, en uso de la delegaciéon de competencias
efectuada por el Gobierno de Zaragoza en fecha 17 de febrero de 2009.

Perfil del contratante.

La forma de acceso publico al perfil del contratante, donde figuran las informaciones
relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos, se realizara a
través de la pagina web: www.zaragoza.es/contratos

Presupuesto por contrata.

El importe total del contrato asciende a 134.554 € .V.A. Excluido) 148.010 € (I.V.A. Del
10% incluido)

La licitacion se establece por lotes, de acuerdo con el desglose que figura en el Pliego de
Condiciones Técnicas, siendo el presupuesto de licitacion para cada uno de los lotes el
siguiente:

Lote 1: Programa Zaragalla 2013
88.954 € (I.V.A. excluido)
97.850 € (I.V.A. incluido)


www.zaragoza.es/contratos
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g)

h)

Lote 2: Zaragalla Educacion Especial
45.600 € (I.V.A. excluido)
50.160 € (I.V.A. incluido)

Los licitadores podran modificar el presupuesto establecido, mejorandolo a la baja conforme
al modelo que se adjunta como Anexo I.

El valor estimado coincide con el presupuesto de licitacion.

Las obligaciones econdémicas del contrato se aplicardn con cargo a la partida presupuestaria
13 ACS 324 22799 Servicios y Actividades de Infancia, RC: 130882.

Duracion del contrato.

La duracién del contrato sera del 5 al 30 de agosto de 2013. Pudiendo utilizar los dias 2 de
agosto y 2 de septiembre para el montaje y desmontaje de la actividad.

Férmula de revision de precios.
No procede.
Cuantias de la garantia provisional y de la definitiva. -

Garantia provisional: NO
Garantia defintiiva: 5% del importe del contrato.

Medios para justificar la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional.
(Sobre 1).

Justificantes de los requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional
conforme a los articulos 75 y 78 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que se
acreditara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

Solvencia econémica y financiera:
- Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existencia
de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

Solvencia técnica:

- Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los Gltimos tres afios que
incluya importe, fechas y el destinatario, piiblico o privado, de los mismos. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditardan mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al 6rgano de contratacién por la autoridad competente.

Dado que el importe total de licitacion es de 88.954 € (I.V.A. excluido) para Zaragalla 2013
y 45.600 € (I.V.A. excluido), para Zaragalla Educacion Especial, la suma del importe de los
contratos aportados para acreditar la solvencia técnica, correspondientes a los tres ultimos
afios debera ser igual o superior los importes mencionados o a la suma de ambos en el
supuesto de optar a los dos Lotes.

Curriculum de los profesionales. La cualificacién exigida debera acreditarse y presentarse
junto con los curriculum de los profesionales de acuerdo con el niimero-y categorias
profesionales que se especifican en las Clausulas 1 y 8 del Pliego de Prescripciones Técnicas.
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i)

)

Documentos a aportar sobre los criterios que requieren un juicio de valor, requisitos
técmicos, (Sobre 2).

Proyecto de Intervencién del Programa Zaragalla que incluird los siguientes contenidos
minimos:

1.-Fundamentacién del Proyecto (referencias legislativas, marco tedrico general y anélisis de
la realidad) y Objetivos.

2.-Metodologia (enfoque tedrico, estilo de animacidn y estrategias educativas).

3.- Programacioén, organizacién semanal para cada grupo de edad, horarios, servicios y
actividades.

4.- Evaluacion: indicadores e instrumentos de registro.

La documentacién citada en los apartados anteriores debera entregarse tanto en
formato papel como en formato digital. El proyecto de Intervencién anteriormente citado
no exceders de 100 piginas a doble espacio para el Lote 1 y 50 paginas a doble espacio
en el Lote 2. No se procedera a estudiar ni valorar todo aquello que exceda de este namero
maximo de paginas.

Documentos a aportar sobre los criterios evaluables mediante la aplicacion de formulas,
(Sobre 3).

Los licitadores deberan presentar:

- Oferta econdmica a la baja segin modelo recogido como anexo I del presente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares Especificas. Las ofertas se presentaran desglosado el
I.V.A,; si la empresa licitadora estuviese exenta de dicho impuesto lo especificara en su
oferta aportando la documentacion acreditativa.

k) Criterios de valoracién.

Sobre un total de 100 puntos.

*Criterios sujetos a valoracion mediante formulas 51 puntos

Valoracién de la oferta econdmica: hasta 51 puntos
La oferta econémica presentada por cada empresa sera valorada aplicando un criterio
de proporcionalidad respecto a la oferta mas reducida a la que se atribuird la puntuacién
maxima,calculando la ponderacién de las demas con arreglo a la férmula siguiente:

P=(51 x min.) / Of

donde P= Puntuacién obtenida
min.= Importe de la oferta minima
Of.= Oferta correspondiente al licitador que se valora

*Criterios sujetos a juicio de valor 49 puntos

Valoracién del proyecto de Intervencion: hasta 49 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

1. Fundamentacion del Proyecto vy objetivos: 0-10 puntos

H
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1)

Metodologla 0-10 puntos
3. Programaci(')n, organizacion semanal para cada grupo de edad, horarios, servicios 'y
actividades: 0- 20 puntos
4, Evaluacion: indicadores e instrumentos de registro: 0-9 puntos

Para la valoracion de los distintos apartados se consideraran como minimos de calidad la
inclusion de los siguientes contenidos en cada uno de los apartados:

Fundamentacion del Proyecto: Referencias legislativas, marco tedrico y analisis de la realidad.
Objetivos: Que sean claros, factibles, pertinentes y medibles.

Metodologia: Enfoque tedrico, estilo de animacion y estrategias educativas.

Programacioén: Existencia de una linea temdtica. Horario tipo adecuado a la realidad.
Actividades atractivas y adecuadas a las edades.

Organizacién: de profesionales, tiempos y espacios. Distribucion de funciones de los
profesionales. Organizacion semanal por grupos de edad, horarios, servicios y actividades.
Evaluacién: Indicadores e instrumentos de registro: Establecimiento de momentos y personas
que van a evaluar. Indicadores de evaluacién claros y acordes con los objetivos. Incorporacion
de instrumentos de registro.

En todos ellos se valorara positivamente la claridad expositiva, la innovacion, el
ajuste a las peculiaridades del programa, las posibilidades de realizacion y el grado de
profundizacion.

Cuantia de la cobertura a través de la pdliza de responsabilidad civil.

El adjudicatario debera tener suscrita la siguiente pdliza:

- Un seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL que garantice las responsabilidades que se
puedan derivar por dafios y perjuicios que se causen tanto al Ayuntamiento de Zaragoza, como
a terceros en general como consecuencia de la ejecucion de los servicios.

Dicha pdliza debera incluir las garantias siguientes:

- Responsabilidad Civil de Explotacion.
- Responsabilidad Civil Patronal.

Los limites de indemnizacidn, deberan ser como minimo de 400.000 euros.
(El sublimite por victima en la R.C. Patronal no debera ser inferior a 90.000 euros)

Asi mismo, el adjudicatario debera justificar documentalmente antes del inicio de los
servicios, asi como cuando se requiera, la contratacion de la pdliza y el contenido de los
seguros. Caso contrario, se considerara como incumplimiento contractual grave.

En todo caso, seran soportados por el adjudicatario los dafios y perjuicios en la cuantia de
la franquicia y en lo que se superen los limites que se establezcan en las pdlizas de seguros,
asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas.

El Adjudicatario debera mantener como minimo las coberturas siguientes:

- Responsabilidad Civil de suscripcién obligatoria para todos los vehiculos que sean
utilizados en la ejecucion del servicio, y estan sujetos a la Ley de Uso de Circulacion de
Vehiculos de Motor.

- Las empresas adjudicatarias, deberan tener dadas de alta en la Seguridad Social a todas las
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Vida y Accidentes que determinen los convenios sectoriales a los que pertenezcan.

- Cualquier otro seguro que pueda serle exigido por la legislacion vigente o Convenio
Colectivo a lo largo del contrato.

Obligaciones de las partes.
Obligaciones de la entidad adjudicataria

Primero: Responsabilizarse de la correcta gestion del Programa, de forma que
quede asegurada la prestacion de un servicio de calidad, siguiendo siempre las instrucciones
que al efecto le sean cursadas por el Ayuntamiento de Zaragoza.

Segundo: Proporcionar y garantizar los profesionales determinados para cada lote
debidamente cualificados de acuerdo a los Pliegos que rigen el contrato, que formaran el
equipo educativo para el desarrollo y ejecucion del Programa, durante los dias establecidos
segin las condiciones establecidas en ellos. Asimismo, se proveera del nimero de
profesionales necesarios para llevar a cabo las sustituciones del personal del equipo que sean
necesarias para el correcto cumplimiento de las condiciones de funcionamiento del Programa
establecidas en este pliego. Estos cambios y sustituciones habrin de ser los minimos, a lo
largo del periodo de vigencia del contrato.

Tercero: En el caso de las sustituciones, ya sean temporales o definitivas, el
adjudicatario presentara al Servicio Técnico Municipal el curriculum del profesional que
vaya a cubrir dicha baja, con una antelacién minima de un dia en relacion con la fecha de su
incorporacion. En esta documentacion debera quedar claro, en todo caso, que dicha persona
cumple con la cualificacion exigida en los Pliegos.

Cuarto: Garantizar la calidad del trabajo del personal contratado, asi como el
conocimiento, previo a la realizacién de la actividad de los miembros del equipo educativo
entre si, el reparto de responsabilidades especificas, los protocolos de actuacion, el
conocimiento de los contenidos y metodologia del proyecto a desarrollar, etc. Asi como la
asistencia a una reunion formativa previa organizada por el Ayuntamiento.

Quinto: Asumir los costes derivados de la relacion de dependencia del personal, asi
como todas las responsabilidades emanadas de las relaciones laborales con dicho personal.
En ninglin caso el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones contractuales
entre contratistas y personal de la entidad adjudicataria (que no tendra la consideracion de
personal municipal), ya sea por extincién de la sociedad, quiebra, suspension de pagos,
rescate o cualquier otra causa similar.

Sexto: No facilitar a terceros ni utilizar para otro fin que no sea la buena gestion del
Programa, informacién relacionada con dicho Programa o con la poblacién que asiste al
mismo, salvo expresa autorizacion por escrito de los Servicios Técnicos, debiendo cumplir
escrupulosamente la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter Personal y la normativa de desarrollo.

Séptimo: Informar a los profesionales que designe para prestar los servicios del
programa de los compromisos y obligaciones que contraen, asi como a estimular y acilitar su
cumplimiento.

Octavo: En ningiin caso se podrd arrendar, ceder o traspasar los derechos y
obligaciones dimanantes de este Contrato. No cabe subcontratacion.

Noveno: Aplicar los mecanismos necesarios para el seguimiento y la evaluacion del
Programa.

Décimo: Realizar un parte diario de asistencia que incluya los siguientes apartados:
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;deades desarrolladas en el dia, incidencias, participacion, hora precisa de entrada de os
participantes del Programa, hora de salida, nimero de asistentes que se quedan a comer.

Sin perjuicio de ello, el adjudicatario facilitard al Servicio Técnico Municipal cuanta
informacion le sea solicitada acerca de usuarios, actividades y funcionamiento del Programa.

Undécimo: Elaborar la Memoria de actividades al finalizar la actividad. En dicha
Memoria se incluird un apartado relativo a gastos e ingresos, detallando e imputando los
diferentes costes de cada actividad realizada, ya sean de personal, material o servicios
utilizados.

Realizar, al final del contrato, un inventario de material de uso para actividades disponible.
Esta tarea serd realizada siguiendo las indicaciones del Servicio Técnico Municipal. Es
responsabilidad de la empresa adjudicataria velar por el correcto uso de este material, asi
como la realizacion de aquellas tareas de mantenimiento y limpieza del mismo que sean
necesarias.

Duodécimo: Realizar las gestiones oportunas para la disposicion de un servicio de
catering adecuado a las edades de los participantes (debera contar con un menu de dieta
blanda), con personal adecuado y suficiente, asumiendo los costes del mismo.

Decimotercero: Realizar la contratacion de un servicio de limpieza diario y
adecuado al uso de las instalaciones de cada centro, y de una limpieza general al finalizar a
colonia, dejando en un perfecto estado y orden las instalaciones y el material utilizado,
asumiendo los costes del mismo.

En el caso del Lote 2: Zaragalla Educacion Especial: se debera garantizar el servicio diario
de limpieza de las instalaciones del Centro con presencia continua durante las actividades.

Decimocuarto: Realizar la contratacion de un seguro de responsabilidad civil y de
accidentes o cualquier otra contingencia que pudiera originarse en el desarrollo de la
actividad, asumiendo los costes del mismo, tal y como se establece en la clausula m) de este
Pliego. :

Decimoquinto: Cumplir rigurosamente las prescripciones establecidas en la Ley
31/95 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, modificada por la Ley
54/2003 de 12 de diciembre; en el R.D. 39/97 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, y en la Orden de 27 de junio de 1997 que
desarrolla el anterior Reglamento, con las modificaciones introducidas por el R.D. 604/2006
de 19 de mayo. En este sentido, se debera prestar una atencion especial a lo preceptuado en el
articulo 24 de la Ley, que hace referencia a la “Coordinacion de actividades empresariales”.

Decimosexto: Dar a conocer, con caricter previo, todas las acciones de
comunicaciéon o informacion sobre las actividades del Centro, referidas a campafias o
acciones puntuales, que conlleven la realizacién de soportes impresos, electrénicos,
audiovisuales o de otra naturaleza, cualquiera que sea su ambito, ya que dlchas acciones
requieren necesariamente del visto bueno del Servicio Técnico Municipal.

Obligaciones del Ayuntamiento.

Primero: Prestar asesoramiento técnico para el desarrollo de las actividades y
servicios previstos.

Segundo: Realizar la supervision técnica del Proyecto, asi como la realizacion de
una reunién formativa previa con los equipos educativos.

Tercero: Asumir los gastos derivados del coste del Programa, estableciendo para

s
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Cuarto: Abonar a la entidad adjudicataria el importe de la adJudlcacwn
correspondiente a la oferta presentada por la entidad adjudicataria.

Quinto: Proporcionar y garantizar un servicio de transporte compuesto de dos rutas
que cubrirdn los trayectos de ida y vuelta entre los cuatro Colegios Piblicos y la Finca del
Gran Capitdn. Asi como un servicio de transporte especifico para los nifios del Programa
Zaragalla Educacién Especial.

Infracciones y penalidades.

Si el contratista adjudicatario no cumple con alguna de las condiciones sefialadas en el
presente pliego, el Ayuntamiento podra imponer las penalidades que se indican a
continuacion:

A efectos contractuales, se considerara infraccion toda accién u omisién del contratista que
suponga un quebranto de las exigencias especificas de los Pliegos. Las infracciones se
clasificaran, segiin su trascendencia, en leves, graves y muy graves, de acuerdo a los
siguientes criterios:

Infracciones leves.

1.- Retrasos considerados como leves en la cumplimentacion de las instrucciones dictadas por
el 6rgano municipal contratante. Se aplicara una penalidad de 40 € por infraccion y dia. La
infraccion se entendera cometida cuando haya transcurrido el plazo concedido desde el
requerimiento por escrito para su cumplimentacion, que no podra exceder de 10 dias habiles.

2.- El incumplimiento del horario del Programa, aunque sea parcialmente. Se aplicard una
penalidad de 60 € por infraccion.

Infracciones graves.

1.- La reiteracion o reincidencia en faltas leves de la misma naturaleza en el periodo del
contrato, siempre que se consideren dignas de una mayor consideracién, ain en el caso de
que no hubiese mediado penalidad. Se aplicara una penalidad de 60 € por infraccion y dia.

2.- Efectuar los trabajos que exige la prestacion del servicio de forma incorrecta o
inadecuada:
- desatendiendo las directrices emitidas por el 6rgano municipal contratante.
- no conteniendo los minimos de calidad. Particularmente no prestar la diligencia debida
en el trato a los usuarios del servicio.

Se aplicara una penalidad de 90 € por infraccién.

3.- El incumplimiento para con los trabajadores de las obligaciones salariales, de la Seguridad
Social y de Prevencién de riesgos en el trabajo. Se aplicard una penalidad de 90 € por
infraccién.

Infracciones muy graves

1.- La reiteracion o reincidencia en el periodo del contrato en la comision de infracciones
graves de la misma naturaleza, incluso en las originadas por reiteraciones en infracciones
leves, siempre que se consideren dignas de una mayor consideracion, ain en el caso de que
no hubiese mediado penalidad, y previa notificacién por escrito al contratista. Se aplicara una
penalidad doble de la sefialada para los correspondientes casos de infracciones graves.

2.- Retrasos considerados graves en la cumplimentacion de las instrucciones dictadas por el
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Ayuntamiento de Zaragoza. Se aplicara una penalidad de 150 € por infraccién y dia.

3.- El incumplimiento del deber del secreto profesional, la utilizacion de los datos de los
usuarios del servicio para fines distintos de los marcados en el Proyecto y su cesién a
terceros. Se aplicard una penalidad de 150 € por infraccion, pudiéndose llegar a la rescisién
del contrato si se considerase merecedor de tal penalidad por la envergadura de su
trascendencia y de los perjuicios causados.

4.- Por causar petjuicios a los usuarios de dificil reparacién. Se aplicara una penalidad de 150
€ por infraccion.

5.- El no tener completo el equipo de monitores requerido para cada actividad sin el
conocimiento del Ayuntamiento. Se aplicara una penalidad de 150 € por infraccién y dia.

6.- La mala ejecucion del servicio de forma sistematica, advertida por escrito. Se aplicara una
penalidad de 150 € por infraccion.

Para aplicar las penalidades previstas serd necesario dar previa audiencia al contratista,
imponiéndose por el érgano de contratacion, previo informe del Servicio Técnico Municipal.

El importe de las penalidades impuestas sera deducido del importe de la factura a emitir.
Dado que estd prevista la emisién de una uUnica factura, si la imposicién de cualquier
penalidad fuera posterior a la misma, el importe de las penalidades podra ser deducido del
importe de la garantia definitiva del contrato.

La acumulacion de infracciones graves y muy graves podra ser motivo para la escision del
contrato.

Posibilidad de ofertar variantes.
No.
Facturacion
Se emitird una Unica factura al término de la prestacion de los servicios objeto del contrato.

Dado que la participacién en el Programa lleva consigo el pago, por parte del
usuario, de una parte del coste del mismo, y dado que este pago se realiza a la entidad
adjudicataria, la cantidad definitiva a abonar por el Ayuntamiento a dicha empresa serd la
diferencia entre el importe de la adjudicacion correspondiente a la oferta presentada por la
entidad adjudicataria y los ingresos que se produzcan.

Las cantidades a abonar por los usuarios en concepto de inscripcidn y participacion
en las actividades del Programa de Zaragalla, en cualquiera de los lotes, seran ingresadas en
la cuenta corriente de la entidad adjudicataria, debiendo el contratista dar cuenta al
Ayuntamiento de los ingresos obtenidos por este concepto, y su importe sera tenido en cuenta
en la liquidacion del contrato.

Podré existir un nimero de plazas becadas. Este nimero, asi como el importe de
cada beca, sera fijado por los Servicios Técnicos Municipales.

El gasto en Actividades o en Material debera ser previamente autorizado por escrito
por los Servicios Técnicos Municipales. Todo el material comprado con cargo a este apartado
se considerara de titularidad municipal.

La facturacién se realizard 'mediante expedicion de factura en la que consten, la
identificacion del contratista (nombre o razén social, y D.N.I. o N.I.F.) a nombre del Excmo.

1o
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P)

q)

goza

Ayuntamiento de Zaragoza, sefialando el N.LF. del mismo, con identificacion del Servicio o
Dependencia del Ayuntamiento de Zaragoza que haya de conformar la factura, nimero y
fecha de factura, descripcion del servicio prestado al que responde la factura, importe total de
la factura, con desglose de cada unc de los concepto que recoge. En el caso de que la
Entidad o persona fisica que factura esté exenta del pago del I.V.A. debera expresamente
hacer referencia en la factura a dicha exencion, acompafiando justificante de la exencién
emitido por la Agencia Estatal Tributaria.

Asi mismo la factura debera estar conformada por la Jefa del Servicio de Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, o persona en quien delegue, debiendo
figurar la fecha del conforme, firma y antefirma, de conformidad con el Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, siendo el organo administrativo con competencias en
materia de contabilidad publica el Servicio de Contabilidad ubicado en la segunda planta del
edificio "Seminario".

Designacién de representante de la empresa adjudicataria.

Si.
Condicion especial de ejecucion

La entidad adjudicataria del Programa debera disponer de un local en el término municipal
de Zaragoza.

r) Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista.

De conformidad con la Instruccién del Sr. Vicealcalde-Consejero del Area de Presidencia,
Economia y Hacienda sobre buenas précticas para la gestion de los contratos de servicios, de
fecha 9 de octubre de 2012, que se adjunta como Anexo II, se establecen las siguientes reglas
especiales respecto del personal laborzl de la empresa contratista:

1.- En relacién con los trabajadores destinados -a la ejecucion de este contrato, la empresa
contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacion y pago de los
salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones
legales en materia de prevencién de riesgos laborales, la imposicién -cuando proceda- de
sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono
de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se
deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

2.- La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias administrativas municipales. En este caso, el personal de la empresa contratista
ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos.
Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacion.
Obra en el expediente la motivacion de que , para la ejecucion del contrato, los servicios se
presten en las dependencias administrativas.

3.- La empresa contratista deberd designar al menos un coordinador técnico o responsable,
integrado integrado en su propia plantilla, que tendré entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa contratista deba
realizar a la Administracién en relacién con la ejecucion del contrato se realizara a través del

coordinador, técnico o interlocutor designado al efecto.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en materia
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de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se
perturbe la prestacion del servicio contratado.

¢) Informar a la Administracion de los empleados del contratista que dejen de estar adscritos
a la ejecucion del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar adecuadamente los
medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.

4.- El personal de la empresa contratista, en el caso de que excepcionalmente tuviese que
prestar algunos de los servicios, objeto del contrato, en los centros de trabajo del
Ayuntamiento o sus organismos publicos no podra tener acceso a los siguientes servicios:

a) Cursos de formacion, salvo los obligatorios en materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados.

¢) Programas socio-culturales o prestaciones de accién social.

d) Acceso al correo electronico corporativo. En caso de que se les deba asignar una cuenta de
corro electrénico, en la direccion de correo debera dejarse constancia de que se trata de
personal externo.

e) Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotdndoseles, en su caso, de una
autorizacion especial de entrada. En ningln supuesto el control de acceso a las instalaciones
podra suponer un control horario del personal de la empresa contratista.

Otras informaciones.

En cumplimientode la Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales, el contratista queda
obligado a cumplimentar los formularios de los Anexos III y IV que deberan ser remitidos al
Servicio de Prevencion y Salud Laboral del Ayuntamiento de Zaragoza por fax: 976 220099 6
por e-mail: mradigales@zaragoza.cs

Supuestos de contradiccion.

Prevaleceran, en todo caso, los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego

de Clausulas Administrativas Particulares Especificas, en lo que es materia propia de los
mismos, sobre lo recogido en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

I.C. de Zaragoza, a 23 de Mayo de 2012

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO LA JEFE DEL SHRVICIO

a Budria Escudero Fdo.: Azucena

ELJEFEDELA\
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ANEXOI

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA EN

SERVICIO , PROCEDIMIENTO ABIERTO

D.

vecino de ‘ con domicilio en

calle nam, ,

N.LF. niim. en nombre propio (o en representacion de

con domicilio social en s

y C.LLF. nim. ) manifiesta que, enterado del anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Aragdn ntim. de fecha , referente al

procedimiento abierto convocado para la contratacion del servicio de « '
ZARAGALLA 2013 y ZARAGALLA EDUCACION ESPECIAL * y teniendo capacidad legal para ser
contratista, se compromete con sujecién en un todo a los Pliegos que conoce y acepta expresamente, a
tomar a su cargo dicho contrato por la cantidad del precio (en nimero vy
letra) oooveeieecere e euros al que se adicionara el ... % de LVA.
(obmiotonmesanvins sbnnmeniainsed euros), lo que supone un total de .........coeveeverviveinnnnen. euros.

Las empresas podran optar libremente a los Lotes que estimen oportunos, siendo independientes cada
uno de ellos:

Lote 1: Programa Zaragalla 2013

€ (LV.A. excluido)

€ (LLV.A. incluido)

Lote 2: Zaragalla Educaciéon Especial

€ (I.LV.A. excluido)

€ (I.V.A. incluido)

(fecha y firma del proponente)

A
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- INSTRUCCION DEL VICEALCALDE-CONSEJERO DEL AREA DE
'PRESIDENCIA, ECONOMIAY HACIENDA SOBRE BUENAS PRACTICAS PARA
LA GESTION DE LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS.

Tras la reforma Iaboral de 2008, qué introdujo camblos en los articulos 42 y 43 del Real
Dacreto Legjslam 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba &l Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, la Abogacia General del Estado publicé su Cireular Laboral 2/2007, efi la que

_establecia pautas a seguir a la hora de Ia celebracién de confratos administrativos de servicios,
tanto en la fase previa a la adjudicacién, como durante su ejecucion, a fin de evifar que la
jurisdiccién. social pugda declarar situaciones de cesion ilegal da trabajadores en la Administracion

Publlca derivadas de dichos confratos admmlstrat!vos .

' " Por su parts, el Tnbuna[ da Cuentas élevo alas Cortes Generalés una Kocién sobre [a
neoesidad de evitar los riesgog ‘de que los trabajadores de las empresas de servicios contratadas
por “la Administracién, por las. ‘eondiciones en.gue se desarrolla la &ctividad contratads, se
conviértan en personal laboral de la Adminisiracién contratante en virtud de sentericias judiciales,
- que motivé la aprobaclon de la Resolucién de 27 de ociubre de 2010 (BOE de 18 de eriero de

2011) por la Coﬁnsrén Mixta de Ias Corles Generales para las relacldnes con el Tribunal de
Cuentas. :

~ En dlcha Resoluc;on sel msta a las. Admunsﬁacmnes Pub!icas a mstrumentar los
mecanismos. ;;e_ca:a‘ﬁos para atajar aquel[as p:écﬁcas que han venido l}eyamfase a cabo-durante
los dltimes afos en las conﬁ'atacmnes de-servicios, por clanto la declaracién de Ia cesion ilegal,
que ofreée-al-trabajador el derecho a adqtmar la’ cqndiéion de fijo en la empresg cedente o
-e%lonaqa, da fagar, én ‘caso de decantarse porla cesionaria, en este caso urra Administracién

- Pucha; a adqumr ia' obndiciﬁn de personal laboral mdeﬁmdo no ﬁ‘ 0.

Esta c:rcunstanc!a se, opane de manera no‘tona a lo establemdo en nuestra\ Constitucion,

que préevé en su articulo 103 2, que el acceso a la funcién priblica debs hacerse conforme 2 I6s.
prmcipros de tgfuaidad mento y capacldad a h"aves de procedlmlentos tal y cofmo recoge Ia Ley ,

»»»»»

*2

1 Amb:t’o de aphcaclon

La presente mstruccmn y Ios cntenos que en eﬂa se conhenen seran de aplzcacmn en el
Ayuntammnto de Zaragoza asl camd en sus orgamsmos autonomos

AR T : , 'ti_"

2. Pnnclpios de aclzuacion

‘ Slgu:énc[e las p’robuestas del Tnbunai de Cuen‘tas sobre la matena asumldas por las

" Cortes. Gengrales en su Resolucién de 27 dé octubre. de 2010, aprobada por la ‘Comisién Mixta
‘para Jas Relaciones con el Tribunal de Cienifds y publicada é énel BOE el1 8 de enero de 2011
se afehde]'é é fos srguientes pnnclpms de actuaclén ) ) st _

1 Se ewtaré tanto por Ias organos gestores de personal eomo po]’ los responSables dela
gestlén de los servicios, el recurso a la confratacién de servicios extermos para suplir la
.carencia--de--medios--personalés--euando - -se -trate-de-hacer-frenté—a-necesidades
permanent% de personal relacionadas con el ejercicio de Ias competenc{as gue tenga

atnbwdas la enttdqd u 6rgano de que se frate.
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En los piiegos de prescripciones técnicas, asf como en fos de clausulas administrafivas
particulares, de los contrafos de servicios y de los que se celebren en su caso, con

empresas de irabajo temporal, se determinardn con precisidn las prestacicnes z
realizar, no deben tener carécter difuso o ser actividadés meraménte accesorizs
dificiimente. diferenciables de las actividades ordinarias.de la administracién y no deben
concebifse como contrataciones desfinadas a miegrar personal ‘eh los equipos de
trabajo de personal propio, de manera que se evite el riesgo de que se consclide como
personal del organisio confratante el pracedente de las citadas empresas: Con ia
misma finalidad, debsra cuidarss también que su sjscucién no se desvie de lo pactado,

asi come el cumpliniento de su plazo de duracién y de las prérrogas.

Los respnnsables de la gestién de los semc;os para cuya ejecuclon se recurre a fa
contratacién exiemna se abstendrdn de realizar, durante la ejecucidn de los contraios,
acto- alguno que, conforime a la mterpretac!on gue viene realizdndose en sede Jjudicial,

pueda conducir al reconocimiento de una sifuacién de cesidh. ilegal, con las
consecuencias que se anudan a este reconocimiente. En especial, deberan respetar,
durante .di¢ha ejeoucién el podar de direccién que corresponds al empresario,
absteniéndose de asumir funciones dirsctivas, sefialadaments mediants Ia lmparhcién
directa .de 6rdenes e instrucciones, sobre el personal de la empresa concertada, sin
perjuicio de las facultades que la legislacion de contratos del sector publico reconoce al -
Srgano de contratacién.en orden a la ejecucion de los contratos. © N
Ademés, tanfo en la fass previa a la adjudicacién del confrato como durante la
ejecucién del mismo, se seguiran las pautas que se establecen en la Circular Laboral
2/2007, de la Abogacia Géneral del Estado, sobre cesitn ilegal de trabajadorss fras la

_ reforma. laboral de 2008, para evitar que se pueda declarar tal casién, y se vigilard

especxalmehﬁs que, e un analisis de indicios esenciales y. accidentzlss, no concurra
ningunc de aquéllos de los que se pueda presumir que exus-te cesmn llegal y que se
recogen defalladamente enla mencmnada Circular.

‘3. Buenas practicas en la fase de formalizacién de fos éon'tfatos

1.

La contra’taclon de sefvicios externos ha de circunscr;barse exciuswamente .a los
supuesios en que se encuentre debidamente ;usﬂﬁcada no pudiende ser obgeto de
estos-confratos aquellos servicins gue lmphquen el ejercicio de fa aﬂtcndaﬂ inherente a’

los poderes publmos ;

El objeto del contrato debera ser la presiacién mtegra[ de un servicio, mcluyendo la

* aportacién-de ﬁ.mc:enes de orgamzacxon L m;clatwa para garantizar el cump!imiento del

rmsmc

Las pliegos de prescnpc{enes técnicas- y los - pilegos de ciausuias admmastraixvas
parhculares deberan determmar con precislon las prestaciones areahzar :

‘En ellos debera consngnarse la obligacion par parte dé la empresa adjudicatana de
.designar al menos un coordmador iécnico 0 résponsable, perieneciefite a la pianilla

emprssa adjudrcatana

del contratista, que sea el encargado de la direccién del proyecto, asf como de impartir
direciamente las érdenes e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la
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Asimismo, los pliegos deberan hacer constar el compromiso de la empresza coniratista
para gjercer de modo real, efeciivo y periddico el pcder de direccién inherente a todo
empresario en relacién con sus frabajadores, asumiendo la-negociacién y page de los
salarios; la concesién de permisos, ficencias y vacaciones, sustituciones, obligaciches
legales en materia de prevenci6n de riesgos laborales, imposicion -cuando proceda- de
sanciones disciplinarias, y cuanfos. efeclos de Seguridad Social se deriven, en
pariicular el abono de cotizaciones y el page de prestaciones, y cuaritos otros derschos
y obligaciones se deriven de |a relacién centractual entré empleado y err-pleador

4. Con caracter general, ia prestacién de los servicios denvados de ui coniraio
adminisirativo se prestaran en dependencias o instalacionss propias del empresario
confrafista, y s6lo con cardcter excepcional podran prestarse dichos servicios en
algunos de los ¢entros depend‘ ientes del Ayuntamiento o sus organismos auténomaos;
haeiendo constar las razones gque moiiveri: %‘te exiremo en los phegos del conirato.

5. Enel caso dela contrataclon de sérvicios que se presten de manera contmuada en los
centros de irabajo, con cardcter previo al inicio de la prestacién confratada, el
respnnsable de la Adminisfracién debera comprobar la afiliacién y alta'en la Segundad
Soc!al ‘de los trabajadores que el ¢ empresgno contraﬁsta Geupen en los mismos. :

Asi mismo, habra de dotarse a este personal de espacios de traba;o diferenciados de
aquellos que ocupa el personal funcionario y laboral dépendiente del Ministerio o de
sus organlsmos autonomos : _

6. . Estas premlsas serén de aphcaclon iambrén para. el personal de aquellas entldades

que, en virtud de una encomienda de gestion, realicen actividades de cardcter material,

_ téenico o de servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.n) y 24.6 del

- Real Decreto Legislativa 3/2011, de 14 de noviembre, por €l que sé aprueba el Texio
Rerund(do de la Ley de Contratos del Secior Piblico. ]

4. Buenas précticas en la fase de ejecucién

1 Los responsables - de la Admlmstracxon deberan ajusiarse en fodo mnmento alo
: 7 - establecido en el contrato, velando porgue la ejecucién del mismo no se desvie de lo
. ¢ 7 ©  pactado, asi cormo por el cumplimiento de su plazo de duracién” Y. en su.caso, de las

prorrcgas-

lgualmante, dichos responsables se absteridran de asumir funciones directivas, dictar
6rdenes o impartir instrucciones concretas y directas sobre el personal de la emprésa,
haciéndolo en todo caso a través de la persona que sea designada conio coordinador
fécmoo conforme alo establecldo en ios pllegos del contrato :

Cualqurer comumcac:on que el personal de las empresas oontrat(sfas o qus en virtud-
de una éncomienda de gestién haya de prestar sus-servicios en algunio de los centros
de frabajo pértenecientes al Ayuntamiiento o a sus organismos _auténomos, deba
mantener con los;résponsablés-de la Administracién habré de hacerse en todo ¢aso @
través del coordinador técnico o interlocutor designado al ‘efecto, que serd también el

___fesponsable de controlar la aS!stencxa del personal al lugar de trabajo del cumplimlento -

1 De canfcnmdad con el Real Decreta—iey 512011 de 29 de abil, de medldas para Ia regularizacién y control del emp[ea
sumergidcy fomento de Ia rehabilifacién de viviendas {BOE del 6 de maye de 2011). _


http:pe':so~.aI
http:aque.r.do

| Zaragoza

AYUNTAMIENTG

de las normas laborales de su empresa, y de la distribucién de las vacaciones de
manera qgue el servicio a prastar no se vea afectado. ,

Todo ello, sin p&erﬂGlO de las facultades que Ia legislacion de contrafos del sector
pubhc:o reconoce al érgano de.contratacién en orden a Ia ejecuczon de los contratos, o
la necesaria coordinacién de ia prestacion integral del seriicio pues, como propxetano
del cenirq o lugar de trabajo, responsable de lo que en &l suceda a efecios de
prevencién de riesgos laborales, o. encargado de fijar los horarios.de apertura y cierre
de las instalaciones, habra-de asumir ciertas résponsabilidadés que consecuenteménte

afectaran tamibién a las confratas.

2" Bl coordinador t&cnico’ o inteﬂocutor seré tamb;én el enmrgadc de rnforrnar al

. responsable de la Administracién de aquellas personas a sy cargo que dején de prestar
servicios, con el fin de proceder a la baja de aquslios medios materiales de los que se
les hubiéra dotado para el correcto desempsfio de los trabajos encomendados, asf
como el resto de medldas que correspondan.

3. El personal de las empresas contratistas, o el que en v;rtud de una encomienda de
gesiion - preste sus servicios en los Cenfros de trabajo del Ayuntamiento o sus
orgamsmos pubﬁcos no podra tener acceso a los slgmentes servicios:

» .Cursos de férmacion, salvo los obl’ gateﬁes en matena de prevencien de riesgos
_ laborales .

e Uso del servicio medico salvo en casos de urgencla debsdamente 3usﬁﬁcados

_ * -Pregramas soﬁlo—w!mrales o presiaciones dé accion social

e Acceso al corren elecirbnico corporaﬁvo. En caso de que se Ies deba asignar una
cuerita de corro efectrénico, en'la direccién de comeo debera dejaI'S’e constancra de

- quese ’crata de personatl externo.

. ‘Tar]etas dé control de acceso de empleados piiblicos; datandcseies eh su caso, de.
una auterizacién especial de enirada. En ningiin ksupuesto el control de acteso. a2
las. mstalaciones podra suponer un control horario del personal de la émpresa -

contratista.
4. En mngun caso los irabajadores de las empresas contratistas, ni agaelios que pr&sten
sefvicias en virtud 'de unia encomsenda de gestion, pndran percxblr mdemn:zacmnps por -
razén de servicio. : . = _

- B Modeio de clausula a mclu:r en los pllegos

; Para cumpl:r esta lnsﬁ'ueclen en cuanto al nuevo contemdo que debe figurar en ias pliegos
de c!éusulas administrativas particulares, los érganos de confratacién deberdn anadir en ellos,
salvo exoepciones justificadas, la clausula recogida en €l Anexo a estd Instruccién (6, con = las
-adaptdciones netesarias, podré afiadirse una cléusula equalente enlos acuerdos de

‘éricomiendade gestién). - A
Debera quedar oonstancta en fa documentac{on ccntracma[ que la presente mstrucclon

servira como documento interpretativo en caso de conﬂlcio -
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6. Responsabilidad .

La mohservancia dedas bugngy gradgticas réﬁagiéaa en esta Instruccién podré dar lugar, si
hubicss fazunes pasello, s & exigendia & les opbrivsas responsabilidades disciplinarias  de
los empleados prblicss niasiorss, de acimrdh con lodispliesto en el Ttulo Vil de la Ley 7/2007,
de 12 éeaéaﬁitﬁar’is{;ua s apuusba sl Esishuin &ésioo del Empleado Piiblico.

' LG. Zaragoza, 9 'd_e octubre d& 2012.

EL VlCEALCALDE Y GONSEJERO DEL AREADE
PRZES!DENCIA, EconomiAY HACIENDA

#do.: Fernando Gimeno Marin.
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ANEXO

MODELG DE CLAUSULA A INCLUIR EN LOS PLIEGOS

Giéusuﬁa xx: Reglas éspeéiale’s respecto d‘e! personal laboral de la eripresa contrafista:

1
[

. En relacién con los trabajadores destinades a la ejecucién de este oontrato la empresa

conifrafjsta asumeé Ia obligacién: de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de
direccién inherente 3 fodo empresario. Ei & £, piumidda Wﬁwé& ¥ pegs de igs
salarios, la: concesién de permisos, ﬁm@a& 3? W&aﬁs ias ssgst&ﬁféms,f §s5
obligaciones legales en materia de sfsuer fa i &i

proceéda- de sancionés disciplinarizs, iass it
incluido el abono da cotizaciones y ¢ pays dep =
cbligaciones se deriven de la relactén corttrackial entream ’._‘ 17

La empresa coniratista estara obligada a ejecutar ef confrato en sus propias dependencias
o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea gutorizada a prestar sus servicios en las
dependancias administrativas. En este caso, el psrsonal de la empresa coniratista ocupara
espacios de trabajo diferenciados .del que ecupan los empléados publicos: Corresponde
también a la-empresa coniratista velar por el cumplimiento de esta obligacién. En el éuadro
de caracteristicas del plisgo debera hacerse constar motivadamente [a necesidad de qus,
para [a ejecucién del conirato, Ios sefvicros se presten en las dependencias

: administraﬁvas

La ehipresa contrafista debera desigriar al merics un coordmadar t&chico 6 respcmsa‘bie
.mtegrado €n su propla piantiﬂa que tendra entre sus obhgac&ones las siguientes: - -

a) Rem‘b!r y transmitir cuialquier comunicacion que el personal de [a empresa coniratists
deba raalizara la Administracién en relacién con la ejecucién del contrato se realizara a
través del coordinador, técmco o inter!ocutor designado al efecto

. b) Controlar sl cumplimiento de las nnrmas laborales de la empresa en particular en

materia de asistencia del personal al lugar de frabajo y disfrute de vacac;ones de
marnera que no se perturba la prastac:én del servicio contratado

¢) Inforrhar a la Aﬂmmlstramén de los empleados del contatasta que dejen de- estar
adscritos a la ejecucién del contrato, en especial a los efectos ds poder gesscnar
adecuadamente los medios de irabajo de que aquellos hubieran dzspuesto

El personal de las emprgsas conh‘aﬁs!as o el que en vu'tud deuna encomlenda de g@eﬁﬁﬁ
preste sus servicios en los caniros de frabajo del Ayuntamiento o sus orgamsmos pﬁbﬂoos

" . no podra tenar acceso a los. sfgmentes servicios: .

a) Cursos de- formacicn salvo los obhgatonos an matena de prevencfcn de riesgos
- laborales -
b) Uso del servicio médico, salvo en casos- de urgencia deb«damente Justificados
¢) Programas socio-culturales o prestaciones de accién social ,
d) Acceso al correo elecirénico corporativo. En caso de que se les deba asignar una
cuenta dg corro elecirénice, en la dlrecclén de correo debera dejarse- constancxa de

....quese ttata de perscnal extemo _
.8) Tarjetas de contro] de acceso de empleados pubﬂ‘cos ‘dotanidoseles, en su ¢80, de“f'z"

una autorizacién especial de enfrada. En ningtn supuesto el control de acceso a las
mstaiacrones podra suponer un Gontrol horario del persaﬂal dela empnasa contratista.
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TITULO: PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
COORDINACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES, CONTRATAS O SUBCONTRATAS DE

OBRAS Y SERVICIOS.

= ANEXQTIT
NOTIFICACION DE CONTRATACIONES del Servicio Gestor al SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD

SERVICIO QUE
COMUNICA
{Servicio Gestor)
CLASE DE CONTRATO *Especificar si es contrato de abras, suministros, servicios..,
OBJETO DEL CONTRATO
EMPRESA CONTRATADA

NOMBRE:

DIRECCION:

TELEFONO:
FECHA DE INICIO DEL FECHA DE FIN DEL
CONTRATO < CONTRATO
CENTRO DE TRABAJO *Especificar detalladamente el lugar concreto (edificio, direccién, planta...) donde van a permanecer o acceder los

MUNICIPAL, EN SU
CASO, DONDE SE

trabajadores de la empresa contratada.

REALIZA EL OBJETO DEL
CONTRATO
PERSONA DEL
AYUNTAMIENTO NOMBRE Y APELLIDOS:
ENCARGADA DE LA PUESTO DE TRABAJO:
COORDINACION i
EMPRESARIAL LUGAR DE TRABAJO
TELEFONOS DE CONTACTO:
PERSONA ENCARGADA .
DE LA COORDINACION | NOMERE Y APELLIDOS:
EMPRESARIAL por parte
de |la EMPRESA PUESTO DE TRABAJO:
CONTRATADA
LUGAR DE TRABAJO
TELEFONOS DE CONTACTO:
PROCEDIMIENTO PARA
LA INTEGRACION DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
APLICADQ.
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RN AMENTO T
PREVENCION ¥ SALUD
PARTE MENSUAL del Servicio Gestor de NOTIFICACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES SIGNIFICATIVOS dirigido al Servicio de
Prevencion y Salud Laboral

Coordinador de Contrata que notifica: SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD:
FECHA | NOMBRE APELLIDOS DNI I | ACCIDENTE | CENTRODE | OBJETO DEL DESCRIPCION DEL DANOS DANOS MATERIALES.
(1) | SIN | coN [TRABAJO CONTRATO ACCIDENTE/INCIDENTE | PERSONALES
BAJA | BAJA | MUNICIPAL
I
I
I
1

(1)I: incidente

Fecha de notificacion: Fecha de recepcion de la notificacion:
Notificacién realizada por D Recibida por D.
| Fdo. Coordinador de Contrata FdO. ..cvvvevreeriiiieenvnnniannen....oo(del Servicio de Prevenciéon y Salud)
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