GESTION CAFETERIA RESTAURANTE CENTRO HISTORIAS
Ref. 5/2013

BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE LA GESTION DE LA
CAFETERIA-RESTAURANTE DEL CENTRO DE HISTORIAS DE ZARAGOZA, POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.- REGIMEN JURIDICO Y CALIFICACION DEL CONTRATO.

La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A., en lo que a sus contratos se refiere es
un poder adjudicador conforme a lo dispuesto en el articulo 3.b) del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

El presente contrato tiene caracter privado, conforme a lo dispuesto en el articulo 20
del TRLCSP, rigiéndose, en cuanto a su preparacion y adjudicacion por las clausulas contenidas
en estas Bases, asi como las Normas Internas de Contratacion, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A. celebrado el dia 15
de mayo de 2008, y para lo no previsto en ellas, por la normativa vigente en materia de
contratacion administrativa, asi fundamentalmente por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
(en lo sucesivo TRLCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico y por el Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (en lo sucesivo RGCAP), en todo lo que no se oponga al TRLCSP, asi
como las Normas Internas de Contratacion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.

En su caso, seran de aplicacion la legislacion en materia de contratos administrativos
de la Comunidad Auténoma de Aragén, Ley 3/2011, de 24 de febrero, de Medidas en materia de
Contratos del Sector Publico de Aragén.

Conforme al objeto del contrato que se detalla en el apartado siguiente, el presente se califica
como de Servicios, incluido en la categoria 17 del Anexo Il del TRLCSP.

Los efectos y extincion del contrato se regiran por las normas del Derecho Privado.

Los licitadores, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se
someten expresamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Zaragoza.
2.-OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente contrato la gestidon y explotacién comercial de la Cafeteria —
Restaurante del Centro de Historias de Zaragoza sito en Plaza San Agustin n° 2, asi como de la

terraza-velador existente de una superficie aproximada de 100 m2, el adjudicatario podra, en su
caso, con los permisos necesarios y mediante el abono de la tasa correspondiente,
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extender el servicio de mesas de terraza a la Plaza de San Agustin

El acceso a la Cafeteria del Centro de Historias sera, en horario de apertura al publico del Centro,
indistintamente desde el propio Centro de Historias y desde el exterior del mismo; fuera del horario
de visitas al Centro sélo se accedera desde el exterior del mismo.

El presente contrato se ejecutara segun documentacién Técnica que como Anexo | se
adjunta al presente y cuyo conjunto de documentos integrantes tendra caracter contractual.

3.- ORGANO DE CONTRATACION.

De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural S.A., el 6rgano de contratacion es el Consejo de Administracion de de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.

4.- PERFIL DEL CONTRATANTE

La forma de acceso publico al perfil del contratante, donde figuran las informaciones
relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse las Bases, se realizara a través de

la pagina web: www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/sociedadesHYPERLINK
"http://www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/zaragoza" (a__través del enlace

“Zaragoza Cultural’).

5.- PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El canon a satisfacer por el adjudicatario sera de un minimo de 12.000 euros anuales
(I.V.A. no incluido), cantidad que podra ser mejorada al alza por los licitadores en la oferta que
presenten.

El canon se satisfara al inicio de cada periodo anual de vigencia del contrato. El
adjudicatario ingresara el importe en un plazo maximo de siete dias habiles, una vez girado el
oportuno recibo por parte de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural SAU, Se procedera del
mismo modo en la anualidad siguiente y, en su caso, durante las posibles prérrogas.

En el supuesto de que el cierre de las dependencias objeto del contrato sea imputable
al Ayuntamiento de Zaragoza (obras, averias, etc.), y / o a la Sociedad Zaragoza Cultural SAU, el
interesado tendra derecho a la minoracién proporcional del canon anual, a solicitud del contratista
con previo informe del Servicio Técnico y debiendo ser aprobado por el érgano de contratacion.

En caso de suspension o rescision del contrato, por causa imputable al contratista, el
Ayuntamiento de Zaragoza no estara obligado a devolver el canon satisfecho.

6.- DURACION DEL CONTRATO.

El plazo del contrato sera de cuatro afos, computado desde la formalizacion del contrato, no
siendo susceptible de prorroga alguna.


http://www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/sociedades
http://www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/sociedades
http://www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/sociedades
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No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, y una vez transcurrido el primer afio del contrato, el
concesionario podra unilateralmente rescindir el contrato por voluntad propia, siempre y cuando
comunique su intencidon de rescindir el contrato a Zaragoza Cultural S.A. con una antelacion
minima de 4 meses.

En caso de que el concesionario incumpla lo dispuesto en el parrafo anterior estara
obligado, al abono de la totalidad del canon establecido para los cuatro afios del contrato.

7.- PRESCRIPCIONES TECNICAS.

Las caracteristicas técnicas del servicio a prestar , bienes e instalaciones afectas , asi
como las obligaciones de las partes y cualquier otra especificacion técnica forman parte de estas
Bases y se encuentran incluidas en el ANEXO | (PRESCRIPCIONES TECNICAS) de las mismas.

8.- GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA.

Para participar en el presente procedimiento de contratacion no se exige garantia
provisional a los licitadores, al amparo de lo dispuesto en el articulo 103.1 del TRLCSP.

El adjudicatario del contrato debera constituir garantia definitiva del 5% del importe de
adjudicacion del contrato, en la forma que se especifica en estas Bases.

9.- REVISION DE PRECIOS.

El canon fijado se incrementara anualmente, una vez finalizado el primer afio del contrato,
calculandose el importe sobre el Indice de Precios al Consumo (IPC) de los doce meses
anteriores al inicio de la vigencia del contrato, sefalado por el Instituto Nacional de Estadistica u
organismo que lo sustituya para el afio inmediatamente anterior.

Igualmente las tarifas a aplicar por la venta de productos y servicios podran ser actualizadas
conforme al IPC, y cualquier variacion que no responda al IPC debera contar con autorizacion
expresa al efecto por parte de Zaragoza Cultural S.A.

10.- POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Correran a cargo del adjudicatario todos los dafios producidos en el desarrollo de su
actividad.

El adjudicatario debera tener suscrita la siguiente pdliza:

Un seguro de responsabilidad civil que garantice las responsabilidades que se puedan
derivar por dafios y perjuicios que se causen tanto a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural
S.A., como a terceros en general, como consecuencia de la ejecuciéon de los servicios objeto del
contrato.
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Dicha pdliza debera incluir las garantias siguientes:

Responsabilidad Civil de Explotacion.
Responsabilidad Civil Patronal.

El limite de indemnizacién, deberan ser como minimo de 400.000 euros. (El sublimite
por victima en la Responsabilidad Civil Patronal no debera ser inferior a 90.000 euros).

Asi mismo, el adjudicatario debera justificar documentalmente antes del inicio de los
servicios, asi como cuando se le requiera, la contratacion de la podliza y el contenido de los
seguros. Caso contrario, se considerara como incumplimiento contractual grave, pudiendo
rescindirse el contrato.

En todo caso, seran soportados por el adjudicatario los dafios y perjuicios en la
cuantia de la franquicia y en lo que se superen los limites que se establezcan en las pélizas de
seguros, asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas.

FORMA DE ADJUDICACION

11.- MODALIDAD CONTRACTUAL

El procedimiento de adjudicacion del contrato es el procedimiento abierto, al que se
refieren los articulos 138 y 157 TRLCSP, conforme a la justificacién que obra en el expediente de
contratacion (articulo 109.4 del TRLCSP).

12.- APTITUD Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas , espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar
que senala el articulo 60 del TRLCSP y acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica,
conforme a lo establecido en los articulos 74 a 76 de TRLCSP, o, en los casos en que asi lo exija
la Ley, se encuentren debidamente clasificadas.

Asi mismo, los empresarios deberan contar con la habilitacién empresarial o profesional que, en
Su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del
contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas no comunitarias, comunitarias y uniones de empresarios, se estara a lo
dispuesto en los articulos 55, 58 y 59 del TRLCSP, respectivamente.



GESTION CAFETERIA RESTAURANTE CENTRO HISTORIAS
Ref. 5/2013

13.- PLAZO DE LICITACION Y LUGAR DE PRESENTACION DEL LAS OFERTAS

El plazo de licitacion es de quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio en el perfil del contratante conforme a las Normas Internas de
Contratacion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural.

En el supuesto de que el dia de terminacion del plazo de licitacion fuera sabado o festivo, se
entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

Lugar de presentacidon de las proposiciones.- Los licitadores presentaran la documentacion
para participar en este procedimiento en el Departamento de Administracion de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A., sito en la calle Torrenueva n° 25, 12 planta (Torreén Fortea), o
bien mediante el Servicio de Correos.

En el caso de enviar la oferta mediante el Servicio de Correos debera realizarse con los requisitos
y justificacién exigidos en el articulo 80.4 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
debiendo el licitador justificar la fecha y hora de la imposiciéon del envio en la oficina de Correos y
anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta mediante remisién via fax o por correo
electronico en el mismo dia, (en el numero de fax y correo electronico indicados en el anuncio de
licitacion) y sin que en ningun caso la imposicion del envio en Correos pueda realizarse fuera del
plazo de licitacién establecido en estas Bases y en el anuncio de licitacion. Sin la concurrencia de
los requisitos expresados no sera admitida la licitacion si es recibida por el érgano de contratacion
con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la hora fecha de terminacién del plazo de
licitacion sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningun caso.

Informaciones adicionales o complementarias - Cuando sea preciso solicitar la
informacién adicional o complementaria a que se refiere el articulo 158 del TRLCSP, la
Administracion contratante debera facilitarla, al menos seis dias antes de la fecha limite fijada para
la recepcion de ofertas, siempre que la peticion se haya presentado con una antelacion minima de
ocho dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuara al nUmero de fax o a la direccion
de correo electrénico previsto en el anuncio de licitacion.

14.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS LICITADORES

14.1.- FORMA DE PRESENTAR LA DOCUMENTACION:

Se presentaran los SOBRES CERRADOS que a continuacion se especifican, con la
documentacion que se especifica en esta clausula, indicando en el exterior de todos y cada uno
de los sobres de forma legible la siguiente informacién obligatoria:

Objeto del contrato

Nombre, apellidos y NIF de la persona que firma la proposicion
y el caracter con que lo hace (es decir si actua en representacion de otro, 0 en nombre propio).

Domicilio a efectos de notificaciones.

Teléfono

Fax

Correo electroénico.

En el_interior de cada sobre se hara constar, en hoja independiente, un indice en el
que se exprese su contenido, ordenado numéricamente.
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Una vez presentada la citada documentacién, ésta no podra ser modificada bajo ningun pretexto.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién en el plazo sefialado en el anuncio de
licitacidon. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en union temporal con otros si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una unién temporal. El incumplimiento de estas limitaciones
dara lugar a la no admisién de todas las proposiciones por €l suscritas (articulo 145.3 del
TRLCSP).

Los empresarios no espafioles deberan presentar la documentacion exigida traducida oficialmente
al castellano (art. 23 del R.G.C.A.P.).

La presentacion de proposiciones supone por parte del empresario la aceptacion incondicional de
las clausulas de estas Bases y la declaracidon responsable de que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

14.2.- LOS DOCUMENTOS QUE DEBEN CONTENER LOS SOBRES A LOS QUE SE REFIERE
ESTA CLAUSULA SON LOS SIGUIENTES:

SOBRE 1.- DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

La documentacién a incluir en este sobre, que se indica a continuacion, podra
presentarse mediante fotocopias, salvo las declaraciones responsables que deberan ser
originales. En caso de que el licitador resulte adjudicatario del contrato se compromete a aportar
los originales o copias debidamente compulsadas de los documentos de los que haya presentado
fotocopia.

No pueden incluirse en este Sobre n° 1, documentos o datos que obligatoriamente
deban incluirse en los Sobres n° 2 y 3, so pena de exclusion de la licitacion.

1°.- Personalidad y capacidad de obrar:

Empresarios espaioles

Personas juridicas. Deberan presentar escritura de constitucion, y de modificacién en su caso,
debidamente inscrita en el Registro Mercantil si se trata de sociedades, o bien en los estatutos y
documento que acredite el acto fundacional de la entidad de que se trate, en el que consten las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro
Publico que corresponda, en funcién del tipo de persona juridica de que se trate, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacién que les sea aplicable.

Empresarios individuales sera obligatoria la presentacion de Documento Nacional de Identidad o
el documento que lo sustituya legalmente.
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Empresarios no espafnoles que sean nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea

La capacidad de obrar de estos empresarios se acreditara por su inscripcion en el registro
procedente de acuerdo con la legislacién del Estado donde estan establecidos, o mediante la
presentacién de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion (articulo 72.2
del TRLCSP).

Otras empresas extranjeras

La capacidad de obrar de las restantes empresas extranjeras no incluidas en el apartado anterior
se acreditara mediante informe expedido por la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el
Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de
la empresa, en la que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en
el Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actuan con habitualidad en
el trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, asi
como la indicacién de que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacion de empresas espafiolas en la contratacion con la Administracién y con los entes,
organismos o entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del
TRLCSP, en forma sustancialmente analoga.

Norma especial sobre capacidad:

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas en los fines, objeto social o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o
reglas fundacionales les sean propios.

2°.- Representacion de los licitadores:

Cuando el licitador no actue en nombre propio, o se trate de persona juridica, habra de aportar
documento fehaciente que acredite que el firmante de la proposicion econdmica tiene poder
bastante para presentar la oferta y contratar en nombre y representacion de la persona o entidad
de que se trate. Este poder habra de estar inscrito en el Registro Mercantil cuando proceda con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 94 del Reglamento regulador de este Registro. En todo caso el
documento de apoderamiento debera ser debidamente bastanteado por la Secretaria General del
Ayuntamiento de Zaragoza o Letrado en quién delegue.

3°.- Declaracion responsable de no estar incursos en
prohibicién de contratar:

Los licitadores deberan presentar declaracion de este caracter, haciendo constar que no se hallan
comprendidos en ninguna de las circunstancias de incapacidad o de prohibicion para contratar,
que se establecen en los articulos 60 y 146.1 c) del TRLCSP.

La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A. contratante podra comprobar en cualquier
momento, la veracidad y exactitud de esta declaracién, estimandose su falsedad como causa de
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resolucion del contrato.

La prueba de no estar incurso en estas prohibiciones se realizara por los medios establecidos en
el articulo 73.1 del TRLCSP.

4°.- Certificacién acreditativa de las obligaciones de Sequridad Social:

Los licitadores deberan aportar certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social o declaracion
responsable de hallarse al corriente en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, con
respecto al personal laboral que trabaje a su servicio, todo ello en los términos del articulo 60.1.d)
y 146.1.c) del TRLCSP y 14 del RGCAP.

En el caso de que en lugar de certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social se
haya presentado declaracion responsable si el licitador resultase propuesto como adjudicatario,
debera aportar en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en el
que hubiera recibido el requerimiento, las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 del TRLCSP y del
articulo 15 del RGCAP.

5°.- Certificacion acreditativa de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas y al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias:

Los licitadores deberan de aportar los documentos que acrediten estar dado de alta en la fecha de
licitacion, en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, de conformidad con lo exigido en los
articulos 60.1.d) del TRLCSP y 13 del RGCAP, asi como el justificante de hallarse al corriente en
el cumplimiento de la obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la Comunidad
Auténoma correspondiente o, en su caso, con la Diputacién Foral de Régimen Econdmico
Especial y con el Ayuntamiento de Zaragoza.

En el caso de que en lugar del justificante expedido por la Administracién tributaria de que se trate
se haya presentado declaracion responsable si el licitador resultase propuesto como adjudicatario,
debera aportar en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en el
que hubiera recibido el requerimiento, las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 del TRLCSP y del
articulo 15 del RGCAP.

Asimismo debera adjuntarse declaracion de no estar la empresa sujeta a tributacién en otra
Administracion distinta a aquella o aquellas a la que se refiera la certificacion aportada.

6°.- Acreditacion de la solvencia econémica o financiera y de la solvencia técnica o
profesional:

La solvencia econdémica o financiera y técnica o profesional se justificara con los
siguientes documentos:

Solvencia econdmica o financiera:
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Se acreditara mediante la presentacion de declaraciones apropiadas de entidades
financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales.

Solvencia técnica o profesional:

Experiencia profesional acreditada y documentada de actividades de hosteleria
dirigidas al publico en instalaciones de categoria similar al Servicio que se contrata, durante al
menos tres afios como auténomo o titular de empresa, o trabajador por cuenta ajena.

Se acreditara mediante la presentacién de una relacién de los principales servicios o
trabajos realizados en los ultimos tres afios, cuyo objeto sea similar al objeto de este contrato,

debiendo incluir fechas de realizacion y el destinatario, publico o privado, de los mismos.

En cuanto al régimen de acumulacion de solvencias, en el caso de empresas que
concurran en Union Temporal de Empresas se ajustara a lo dispuesto en el articulo 52 del Real
Decreto 1098/2001 que aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

7°.- Compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato
los medios personales o materiales suficientes

Los licitadores deberan incluir un documento en el que conste el compromiso de
adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y materiales suficientes.

8°.- Empresas con trabajadores discapacitados:

Tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos las proposiciones presentadas por
aquellas entidades o empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en
su plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por ciento, siempre que
dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los
criterios que sirvan de base para la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicion mas
ventajosa acrediten tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje
superior al 2 por 100, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga
del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

9°.- Uniones Temporales de Empresas:

Cuando dos o0 mas empresas o profesionales acudan a la licitacion con el compromiso de
constituir una Unién Temporal para el supuesto de resultar adjudicatarios de acuerdo con el
articulo 59 del TRLCSP, los documentos a aportar seran los generales enumerados en los
apartados precedentes respecto a cada una de las empresas o profesionales que la constituyan.
Ademas, cada uno ellos debera acreditar su capacidad y solvencia conforme a los articulos 54, 75
y 78 del TRLCSP, acumulandose a efectos de la determinaciéon de la solvencia de la unién
temporal las caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma.

Para que en la fase previa a la adjudicacion sea eficaz la Unidbn Temporal frente a la
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Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A. sera necesario que los empresarios o profesionales
que deseen concurrir integrados en ella indiquen los nombres y circunstancias de cada uno de los
que la vayan a constituirla, con indicacién del porcentaje de participacion de cada uno de ellos en
la Unién Temporal, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en Unién
Temporal si resultasen adjudicatarios del contrato (articulo 59 del TRLCSP), asi como la
designacién de la persona o entidad que durante la vigencia del contrato haya de ostentar la plena
representacion de todos ellos frente a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.

El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas o profesionales componentes de la union.

10°.- Subcontratacién

En el caso de que los licitadores tengan intencién de subcontratar parte del contrato,
conforme a lo establecido en estas bases, deberan incluir un documento en este Sobre 1 en el
que deberan indicar la parte del contrato que tengan previsto subcontratar, sefialando el
porcentaje que sobre el presupuesto de licitacién suponga la subcontratacion prevista
indicando ademas el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de
solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su
realizacion.

11°.- Declaracién expresa responsable de la empresa licitadora
relativa al Grupo Empresarial al que pertenece el licitador:

Este declaracién debera incluir todas las sociedades pertenecientes a un mismo grupo, en los
términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. En caso de no pertenecer a
ningun grupo empresarial la declaracion se realizara en este sentido.

12° .- Declaracién de pdliza de seguro:

Declaracion en la que se justifique que poseen pdliza de seguros que cubra la responsabilidad
civil y danos a terceros y que en caso de resultar adjudicatarios del contrato la aportaran al ser
requeridos para ello, conforme a los importes y requisitos fijados en estas Bases.

13°.- Manifestacion relativa a gue en la oferta se han tenido en cuenta las

obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccién de empleo, condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales y protecciéon del medio ambiente:

Los licitadores deberan incluir un documento manifestando que en la oferta se han tenido en
cuenta las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion de empleo, condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

14°.- Declaracidn sobre confidencialidad:

A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 140.1 del TRLCSP, los licitadores
deberan indicar la informaciéon considerada confidencial de la oferta presentada Esta
circunstancia debera ademas reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra
forma) en la propia oferta. Los documentos y datos presentados por las empresas licitadoras
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pueden ser considerados de caracter confidencial cuando su difusion a terceros pueda ser
contraria a sus intereses comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas
del sector o bien estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en la ley de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. De no aportarse esa declaracion se considerara que ningun
documento o dato posee tal caracter.

15°.- Jurisdiccion competente:

Las empresas o profesionales extranjeras deberan presentar declaracion de
sometimiento a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para
todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia,
en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

SOBRE 2.- DOCUMENTOS A APORTAR SUJETOS A EVALUACION
PREVIARELACIONADOS CON LOS CRITERIOS DE VALORACION EVALUABLES MEDIANTE
JUICIOS DE VALOR.

Se aportaran en este Sobre los documentos que justifican los requisitos técnicos indicados en el
ANEXO | de estas Bases y referidas a los criterios de valoracién evaluables mediante juicios de
valor. Los documentos deberan ser originales, y habran de ir sellados y firmados, incluyendo un
indice de todos ellos.

En el Sobre nimero 2 debera incluirse:

Presentacion de una propuesta en el servicio de Cafeteria-restaurante, en el que prime la calidad
de los productos que se sirvan, acorde con las caracteristicas del Centro de Historias de
Zaragoza. Se especificara la cualificacion profesional, el numero de personal previsto y recursos
para realizar las actividades excepcionales propuestas. Como minimo sera necesario presentar
propuestas y precios de un menu dia y un menu de trabajo (congresos), asi como listado de
precios de consumiciones tipo: cerveza, refresco, combinado de marca, etc.

Relacién de equipamientos y recursos externos para realizar las actividades excepcionales
mencionadas en estas Bases.

Iniciativas de gestion empresarial, propuestas por los licitadores en lo que se refiere a los servicios
de Cafeteria-restaurante y Actividades Culturales.

Mejoras que el licitador proponga, y sean aceptadas por la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural
S.A., valoradas econdémicamente, que en ningun caso supondran coste econdémico para la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A., en relacion con el equipamiento a aportar referidas a
su calidad, eficiencia técnica y energética, caracteristicas estéticas y funcionales.

Las mejoras consideradas de utilidad seran las siguientes:

* Materiales, como mobiliario, equipamientos, etc., que se aporten para la prestacion del
servicio, adicionales a los establecidos en estas Bases.
* Oferta de servicios y actividades culturales que resulten compatibles con la prestacion objeto
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del contrato.
* Magquinaria extra no contemplada en estas Bases.
* Otras mejoras que puedan ofertarse.

Los documentos deberan ser originales, sellados y firmados junto con un indice de
todos ellos.

En ningun caso deberan incluirse en este Sobre, documentos propios del Sobre
numero 3, so pena de exclusion del procedimiento..

SOBRE 3.- DOCUMENTOS A APORTAR SOBRE LOS CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

En el presente procedimiento se incluirda en este Sobre nimero 3. una sola oferta
economica, mejorando al alza el canon indicado en la clausula 5, segun Modelo de Oferta que
figura como Anexo Il de estas Bases. Los licitadores que en su oferta econdmica minoren el
presupuesto de licitacién seran excluidos del procedimiento.

15.- CRITERIOS DE VALORACION

Las ofertas presentadas se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

7.1.- Oferta econdmica: hasta un maximo de 30 puntos. Se aplicara un criterio de
proporcionalidad respecto de la oferta maxima, a la que se atribuira la mayor puntuacion (30
puntos), calculando la ponderacion de las demas con arreglo a la formula siguiente: P = (30 x Of.)
/ Max., donde P es la puntuacién obtenida, Of., la oferta correspondiente al licitador que se valora
y Max. es el importe de la oferta maxima.

7.2.- Relacién de equipamientos y recursos externos para realizar las actividades excepcionales
mencionadas en este pliego. Hasta un maximo de 20 puntos.

7.3.- Mejoras ofertadas en relacion con el equipamiento a aportar por el contratista, referidas a su
calidad, eficiencia técnica y energética, caracteristicas estéticas y funcionales: hasta un maximo
de 20 puntos.

7.4.- Iniciativas de gestidon empresarial, propuestas por los licitadores en lo que se refiere a los
servicios de Cafeteria-restaurante y Actividades Culturales: hasta un maximo de 15 puntos.

7.5.- Presentacion de una propuesta en el servicio de Cafeteria-restaurante, en el que prime la
calidad de los productos que se sirvan, acorde con las caracteristicas del Centro de Historias de
Zaragoza. Se especificara la cualificacion profesional, el nimero de personal previsto y recursos
para realizar las actividades excepcionales propuestas. Como minimo sera necesario presentar
propuestas y precios de un menu dia y un menu de trabajo (congresos), asi como listado de
precios de consumiciones tipo: cerveza, refresco, combinado de marca, etc. Este apartado se
valorara hasta un maximo de 15 puntos.

Debiendo ser aplicados los precios de la propuesta presentada en la oferta.

16.- MESA DE CONTRATACION

1.- La Mesa de Contratacion estara integrada por:
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Presidente:
- El Consejero Delegado de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.

Vocales:

- Un Consejero designado por el Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural S.A.

- El Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.

- El Interventor General Municipal.

- El Director-Gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.

- Un Técnico de Administracion General del Area de Cultura, Educacion y Medio Ambiente.

Secretario:

La Secretaria de la Mesa sera desempefiada por un Técnico de Administracién General del Area
de Cultura, Educacion y Medio Ambiente.

Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepto el Secretario que actuara con voz
pero sin voto.

En el caso de que alguno de los miembros de la Mesa no pudiera asistir a las reuniones de ésta,
seran sustituidos: el Presidente y el Consejero por los miembros del Consejo de Administracion
que a tal efecto se designen; el Interventor General por el funcionario técnico de la Intervencion
General en quien delegue y el Director-Gerente y el Secretario por uno de los Técnicos de
Administracion General del Area de Cultura, Educacion y Medio Ambiente.

La convocatoria a los miembros de la Mesa de Contratacion la realizara la Presidencia
por escrito, fax o correo electrénico.

2.- Constitucion.- Para la valida constitucion de la Mesa deberan asistir al menos tres
de sus miembros.

3.- Adopcion de Acuerdos.- Los acuerdos de la Mesa requeriran mayoria simple de los
asistentes. En caso de empate, se decidira por voto de calidad del Presidente. De los acuerdos de
la Mesa se levantara acta de la que dara fe el Secretario de la misma.

4.- Asistencia Técnica a la Mesa.- La Mesa podra requerir la asistencia de técnicos a
las reuniones que se celebren a los solos efectos de prestar asesoramiento especializado.

La Mesa podra proponer a la Presidencia el nombramiento de cuantos asesores
considere conveniente en razon de sus especiales conocimientos técnicos, que podran asistir a
Sus reuniones, con voz y sin voto, asi como emitir los informes previos pertinentes, sin que tengan
la consideracion de miembros de la Mesa de Contratacion, ni otra funcién que la de informar y
asesorar de forma no vinculante.

17.- ACTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA APERTURA DE LAS PROPOSICIONES
POR PARTE DE LA MESA CONTRATACION.

1.- Apertura de proposiciones.- Constituida la Mesa de Contratacién en la forma prevista en la
clausula anterior y con caracter previo a la apertura de las proposiciones, aquella procedera al
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examen y calificacion de la documentacion administrativa presentada por los licitadores en tiempo
y forma en el Sobre 1.

2.- Exclusion de la licitacion.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la
documentacién presentada podra conceder un plazo no superior a tres dias para su subsanacion
0 correccion, comunicando a los interesados por fax o correo electronico a través de los medios
que los licitadores hayan indicado en su oferta.

Respecto a la documentacion a incluir en el Sobre 1, no sera subsanable la ausencia
de justificacion de la solvencia financiera o econémica y de la solvencia profesional o técnica, asi
como la acreditacion de la constitucion de la garantia provisional en el caso de que esta se
hubiera exigido. Los restantes documentos del Sobre 1 que den lugar a subsanaciones o
correcciones tendran que estar expedidos con fecha anterior a la apertura de proposiciones o bien
referirse al requisito de que se trate con referencia a la misma fecha.

No seran subsanables los defectos que afecten a la documentacion a incluir en los
Sobres 2y 3.

3.- Apertura en acto publico del Sobre 2. En el lugar, dia y hora comunicados, la Mesa de
Contratacion procedera en acto publico a la apertura de los sobres correspondientes a las
propuestas sujetas a evaluacidén previa por criterios de valoracion mediante juicio de valor e
invitara a los licitadores que asistan al acto o a quien legalmente les represente, para que
comprueben la no alteracion de los sobres correspondientes a las mismas. Con caracter previo se
dara cuenta del resultado de la calificacion de la documentacién administrativa.

Este acto finalizara con una invitacion del Presidente a los licitadores asistentes o a quienes los
representen, para que formulen las alegaciones que estimen oportunas acerca del desarrollo del
acto de apertura.

4.- Apertura en acto publico y lectura del Sobre 3. En el lugar, dia y hora comunicados, la
Mesa de Contratacion procedera en acto publico a la apertura de los sobres correspondientes a
los documentos sobre los criterios evaluables mediante la aplicacion de formulas.

Asimismo, y también con anterioridad a la apertura del Sobre 3, la Presidencia de la Mesa invitara
a los licitadores que asistan al acto o a quien legalmente le represente, para que comprueben la
no alteracion de los sobres y se dara cuenta del resultado de la valoracién asignada a los criterios
dependientes de un juicio de valor.

Este acto finalizara con una invitacion del Presidente a los licitadores asistentes o a quienes los
representen, para que formulen las alegaciones que estimen oportunas acerca del desarrollo del
acto de apertura.

5.- Emision de informes. La Mesa de Contratacion podra solicitar cuantos informes técnicos
consideres necesarios al objeto de evaluar las ofertas conforme a los criterios técnicos de
adjudicacion establecidos en estas Bases.

Los técnicos designados al efecto examinaran y calificaran, conforme a las prescripciones
previstas en el pliego, las ofertas presentadas cuando la Mesa se lo encomiende. Una vez
terminada su actuacion presentaran un informe suficientemente razonado que permita, con su
redaccion y motivaciones fundamentar una propuesta de resolucién. Antes de que la Mesa
formule propuesta de adjudicacion, podra solicitar cuantos informes considere precisos a tal
efecto.

14



GESTION CAFETERIA RESTAURANTE CENTRO HISTORIAS
Ref. 5/2013

6.- La Mesa o el Organo de contratacién podran solicitar al licitador aclaracién sobre la oferta
presentada o si hubiera de corregir manifiestos errores materiales en la redaccién de la misma y
siempre que se respete el principio de igualdad de trato y sin que pueda, en ningun caso,
modificarse los términos de la oferta. De todo lo actuado debera dejarse constancia documental
en el expediente.

7.- Quedaran excluidas y no seran objeto de valoracién las ofertas que no cumplan con alguna
prescripcion técnica exigida o incumplan alguna clausula exigida en estas Bases.

8.- Propuesta de adjudicacion. La Mesa, vistos los informes requeridos, formulara la propuesta
de adjudicacion al érgano de contratacion de la Sociedad, teniendo en cuenta los criterios de
adjudicacion previstos en estas Bases. Por razones de urgencia dicha adjudicacion podra ser
acordada en el sentido de la propuesta de la Mesa por el Sr. Consejero Delegado de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A. dando cuenta posteriormente al Consejo de Administracion de la
Sociedad.

9.- Cuando por la aplicacién de los criterios de adjudicacién se produjera un empate en la
puntuacion entre dos o mas licitadores, sera de aplicacion lo previsto en estas Bases en relacion
con el porcentaje de trabajadores minusvalidos incluidos en la plantilla de la empresa. Si aplicado
este criterio el empate persistiera, éste se dirimira a favor de la empresa que tenga un mayor
porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que este no sea inferior al 2 %; en su
defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa con un menor porcentaje de trabajadores
temporales, siempre que este no sea superior al 10 %, y persistiendo empate, a favor de la
empresa que acredite la realizacién de buenas practicas en materia de igualdad de género, o, en
Ultima instancia, a través de un sorteo.

A tal efecto, la Mesa de contratacion requerira la documentacion pertinente a las empresas
afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacion.

18.- MODIFICACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA EMPRESA LICITADORA.

Si durante la tramitacion del procedimiento y antes de la adjudicacién se produce la
extincién de la personalidad juridica de la empresa licitadora por fusion, escision o por la
transmisién de su patrimonio empresarial, podra suceder en su posicion en el procedimiento la
sociedad absorbente, la resultante de la fusidn, la beneficiaria de la escisién o la adquirente del
patrimonio, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de
contratar y acredite la solvencia en las condiciones exigidas en las presentes Bases de
Adjudicacién para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.

ADJUDICACION
19.- REQUISITOS PREVIOS A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO
El érgano de contratacion o la oficina administrativa autorizada requerira al licitador
que haya presentado la oferta econédmicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de diez

dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento,
presente la siguiente documentacion justificativa:
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» Justificante de la constitucién de la garantia definitiva por un importe del 5% del importe de
adjudicacion del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor Aiadido. La garantia se podra
constituir en la forma y con los efectos regulados en los articulos 95 a 103 del TRLCSP.

» Justificante del abono de las tasas por anuncios de licitacién y adjudicacion.

* Si se hubieren aportado fotocopias en el Sobre numero 1 de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos previos, se presentaran los originales o fotocopias
compulsadas.

* Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
mediante la aportacién de certificados expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén. Se exceptuan de esta obligacion a aquellos
licitadores que hubieran presentado las correspondientes certificaciones con la documentacion
administrativa y que conserven vigencia en la fecha de formalizacion del contrato.

* Se justificara también por el contratista que se ha cubierto la responsabilidad civil y dafios a
terceros, mediante la presentacion de una copia de la pdliza de responsabilidad civil asi como
el ultimo recibo que acredite que se ha satisfecho la prima.

* Documento por el que se designe a un representante de la empresa adjudicataria para las
actuaciones tendentes a la adecuada ejecucién del contrato.

* Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva
disposicion de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion
del contrato conforme al articulo 64.2 del TRLCSP que le reclame el 6rgano de contratacion.

* En los supuestos en los que la propuesta de adjudicacion recaiga sobre una unién de
empresarios 0 sobre una agrupacion de estos con el compromiso de constituir una sociedad,
el plazo para presentar la documentacion referida anteriormente ademas de la escritura de
constitucion publica de la unién temporal de empresas o sociedad y nombramiento de
representante o apoderado con poder bastante sera de veinte dias habiles.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado el
organo de contratacion procedera a recabar la misma documentacion al licitador siguiente, por el
orden en que hayan sido clasificadas las ofertas. Previamente o en el mismo acto, el 6rgano de
contratacion debera declarar que entiende que el licitador que ha presentado la oferta
econdmicamente mas ventajosa, ha retirado su oferta y consecuentemente queda excluido del
procedimiento de licitacion. Dicho acto, que debera ser motivado, se notificara al licitador.

El 6rgano de contratacion, en aquellos expedientes de contratacion en los que lo exija la
complejidad de la documentacion a aportar, podra ampliar el plazo general de diez dias habiles
previsto, hasta un maximo de veinte dias habiles, de forma motivada y en el momento de la
aprobacién del expediente.

20.- GARANTIAS.

El importe de la garantia definitiva a constituir por el licitador propuesto como adjudicatario sera
del 5% del importe de adjudicacion del contrato y podra ser constituida:

a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecion, en cada caso, a las

condiciones establecidas en las normas de desarrollo del TRLCSP. El efectivo y los certificados de
inmovilizacion de los valores anotados se depositaran en la Zaragoza Cultural S.A., en la forma y
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con las condiciones que las normas de desarrollo del TRLCSP establezcan, debiendo en cualquier
caso presentar resguardo acreditativo de su ingreso.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de
desarrollo del TRLCSP, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito,
establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para
operar en Espana, que debera depositarse en Zaragoza Cultural S.A.

¢) Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y condiciones que las normas
de desarrollo del TRLCSP establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar en
el ramo.

En el caso de uniones temporales de empresarios las garantias podran constituirse por una o
varias de las empresas participantes siempre que, en conjunto, se alcance la cuantia requerida y
garantice solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal. En el Anexo Il de estas
Bases se incorporan modelos para constituir la garantia.

21.- ADJUDICACION.

1.- El 6rgano de contratacién adjudicara el contrato de conformidad con la propuesta de la Mesa
de Contratacion en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacién prevista en la clausula anterior, en resolucién motivada que se notificara a los
candidatos o licitadores y simultaneamente se publicara en el perfil de contratante del érgano de
contratacion, siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 151 del TRLCSP.

Cuando el 6rgano de contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa de contratacion debera motivar su decision.

2.- Cuando, como en el presente procedimiento, para la adjudicacién del contrato deban tenerse
en cuenta una pluralidad de criterios el plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de dos
meses a contar desde la apertura de las proposiciones.

De no dictarse el acuerdo de adjudicacion dentro del plazo los licitadores tendran derecho a retirar
Su proposicion.

3.- El 6rgano de contratacion no podra declarar desierta una licitacion cuando exista alguna oferta
0 proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La renuncia a la celebracion del contrato o el desistimiento del procedimiento en los términos del
articulo 155 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico solo podran acordarse
por el érgano de contratacion antes de la adjudicacién notificandolo a los licitadores, e informando
a la Comision Europea cuando el contrato haya sido anunciado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea.

4.- Contra la adjudicacion, y siempre que se trate de un procedimiento de adjudicacion de
contratos sujetos a regulacién armonizada y de contratos de servicios comprendidos en las
categorias 17 a 27 del Anexo Il del T.R.L.C.S.P., de valor estimado igual o superior a 200.000
euros, o el que reglamentariamente se determine, se podra interponer potestativamente en via
administrativa el recurso especial del art. 40 del TRLCSP, el cual debera interponerse en el
registro del 6rgano de contratacion o en el del érgano competente para resolver (Tribunal
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Administrativo de Contratos Publicos de Aragén - TACPA), en el plazo de quince dias habiles a
computar desde la remision de la notificacion.

Dicho recurso también podra interponerse, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2011, de 24
de febrero, de Medidas en materia de Contratos del Sector Publico de Aragén (en la redaccion
dada por Ley 3/2012 de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en aquellos contratos de servicios cuyo valor estimado supere los 100.000 euros.

La interposicion del recurso especial debera anunciarse previamente mediante escrito
especificando el acto del procedimiento que vaya a ser objeto del mismo, presentado ante el
organo de contratacién en el mismo plazo previsto para la interposicién del recurso.

La interposicion del recurso especial producira la suspension de la tramitacion del expediente de
contratacion.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses a computar desde el dia siguiente al de su
notificacion.

En el resto de los contratos, la adjudicacién podra ser recurrida de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridica de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

5.- Las proposiciones presentadas, tanto las declaradas admitidas como las rechazadas sin abrir
o las desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en su expediente. Una vez transcurridos
seis meses y no se haya interpuesto recurso alguno, la documentacién puesta a disposicion de los
licitadores (que no hayan resultado adjudicatarios) que no haya sido recogida, podra ser destruida.

22.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se perfecciona con su formalizacion por lo que no podra iniciarse la prestacion de los
servicios objeto del contrato sin este requisito.

Si se trata de un contrato sujeto a regulacion armonizada, la formalizacion del mismo, conforme
establece el articulo 156.3 en concordancia con el articulo 190.1.a) del TRLCSP, no podra
efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la
adjudicacion a los licitadores y candidatos.

En aquellos contratos no sujetos a regulacion armonizada en los que sea posible interponer el
recurso especial en materia de contratacion del articulo 40 del TRLCSP, sera aplicable igualmente
el plazo establecido en el articulo 156.3 del TRLCSP, en cuanto a la formalizacién del contrato.

En los casos recogidos en los dos parrafos anteriores, el 6rgano de contratacion requerira al
adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el
siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto
de quince dias habiles sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension
de la formalizacion del contrato. De igual forma procedera cuando el érgano competente para la
resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.
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Para contratos en los que no sea pertinente el recurso especial en materia de contratacion, el
contrato se formalizara, conforme a lo establecido en las Instrucciones Internas de Contratacion
de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A., en los diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la notificacion de la adjudicacion.

23.- EFECTOS DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado, la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A. podra acordar la incautacién sobre la
garantia definitiva del importe de la garantia provisional en el caso de que esta se hubiese exigido.

Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a Zaragoza Cultural S.A., se indemnizara al
contratista de los danos y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

En estos supuestos la Administraciéon adjudicara el contrato al siguiente licitador clasificado
requiriéndole en los términos del articulo 151.2 del TRLCSP, sin que quepa declarar desierta la
licitacion siempre que exista una oferta o proposicién que sea admisible de acuerdo con los
criterios que figuran en los pliegos.

RELACIONES GENERALES ENTRE LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.
Y EL CONTRATISTA

24.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

1.- El érgano de contratacion, conforme al articulo 52 del TRLCSP, designara un responsable del
contrato, al que correspondera supervisar su ejecucion, adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la realizacion de la prestacién pactada, dentro del
ambito de facultades que el érgano de contratacién le atribuya. Para el desempefio de su funcion
podra contar con colaboradores, que desarrollaran sus actividades en funcion de las atribuciones
derivadas de sus titulos profesionales o de sus conocimientos especificos.

2.- Zaragoza Cultural S.A. comunicara al contratista el nombre del responsable del contrato en el
plazo de quince dias, a contar desde la fecha de formalizacién del contrato, y dicho responsable
del contrato procedera en igual forma respecto de su personal colaborador. Las variaciones de
uno u otro que se produzcan durante la realizacion de los trabajos seran puestas en conocimiento
del contratista por escrito.

25.- EJECUCION DEL CONTRATO.
Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a estas Bases y de acuerdo con las instrucciones
que para su interpretacion diere al contratista la Sociedad, que habran de formularse por escrito o

asi ratificarse cuando sean dadas de forma verbal.

El contratista sera responsable de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Sociedad o para terceros de las omisiones, errores,
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métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato habra de realizarse con la adscripcion de medios personales o
materiales comprometidos en su oferta pudiendo ser causa de resoluciéon del contrato el
incumplimiento de dicho compromiso

Corresponde a Zaragoza Cultural S.A. la capacidad de autorizar cualquier alteracion de las
condiciones en que se desarrollen los trabajos objeto del contrato,

El contratista debera comunicar inmediatamente a Zaragoza Cultural S.A. cualquier circunstancia
imprevista acaecida en la ejecucion del contrato.

Zaragoza Cultural S.A. podra en cualquier momento requerir al contratista informacion relativa al
estado, gestion y grado de ejecucién de los trabajos objeto del contrato, quedando el contratista
obligado a proporcionarla.

Zaragoza Cultural S.A. definira un modelo de informe de cumplimiento de las prestaciones objeto
del contrato que debera ser debidamente cumplimentado por el contratista.

Toda la documentacién relativa al contrato y su ejecucion sera facilitada por el contratista en
castellano cualquiera que sea el soporte y/o formato para la transmision de dicha informacién.

26.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato formalizado no podran ser objeto de
cesion a un tercero.

2.- El adjudicatario del contrato, podra subcontratar la ejecucion parcial del mismo, siempre que
las prestaciones parciales no superen en su conjunto el 20% del precio y objeto del contrato, salvo
que el pliego de clausulas administrativas particulares especificas permita un porcentaje superior.

En todo caso, el adjudicatario debera comunicar anticipadamente y por escrito a la sociedad la
intencion de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacién que se pretende
subcontratar, la identidad del subcontratista y la aptitud de éste para ejecutarla.

27.— MODIFICACION DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el contrato, podra modificarse el contrato cuando por causas o
necesidades imprevistas derivadas de razones de interés publico, conforme al articulo 107.1 del
TRLCSP

El contratista queda obligado a aceptar las modificaciones del contrato acordadas por
el érgano de contratacion.

28.- - DERECHOS DEL CONTRATISTA

a) El contratista tendrd, entre otros, los siguientes derechos:
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b) Al abono de las facturas por la realizacion de los servicios objeto del contrato, en los términos
establecidos en estas Bases.

c) A la revision de precios en los términos establecidos en estas Bases.

d) A la devolucién de la garantia definitiva, una vez concluida la prestacion del servicio, aprobada
la liquidacion del contrato y transcurrido, en su caso, el plazo de garantia sin que resultasen
responsabilidades que hubiesen de ejercitarse sobre la misma.

e) A percibir indemnizaciones por dafios y perjuicios derivados de la resolucién del contrato por
incumplimiento de Zaragoza Cultural S.A., por suspension temporal de la prestacion del servicio

en los términos legalmente establecidos, siempre que no dé lugar a la resolucion del contrato.

f) A ser indemnizado por danos y perjuicios en los casos de fuerza mayor, siempre que no
concurra actuacion imprudente del contratista.

Estas indemnizaciones precisaran de un procedimiento que se iniciara a instancia del contratista y
sera resuelto por el érgano de contratacion previo informe técnico de Zaragoza Cultural S.A.

g) A la cesion del contrato en los términos establecidos en estas Bases.

h) A subcontratar parcialmente los servicios objeto del contrato conforme a lo establecido en estas
Bases.

i) A solicitar la suspensién del contrato en los supuestos establecidos en la Ley y con los efectos
determinados en la misma.

i) A ejercitar el derecho a la resolucion del contrato por las causas establecidas en las
disposiciones vigentes.

k) Derecho a transmitir el derecho de cobro que tenga frente a Zaragoza Cultural S.A.

[) Cualquier otro derecho derivado de la normativa aplicable.

30.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

30.1.- Obligaciones del contratista
El contratista estara obligado a:

a) Ejecutar el contrato de conformidad con estas Bases, incluyendo las prescripciones técnicas
contenidas en el Anexo |, y siguiendo las instrucciones que curse Zaragoza Cultural S.A.

b) Aceptar las modificaciones del contrato que se acuerden por el érgano de contratacién.

c) Cumplir el programa de ejecucion de los trabajos, asi como el plazo total y los plazos parciales
fijados para la prestacion del servicio.
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d) No ejecutar trabajos no incluidos en el contrato sin conocimiento previo y autorizacion de la
Zaragoza Cultural S.A.

e) Ejecutar el contrato a su “riesgo y ventura”, salvo los casos de fuerza mayor especificados en la
clausula anterior.

f) Abonar los gastos que se deriven de la obtencion de autorizaciones, licencias, documentos o
cualquier otra informacién relacionada con la documentacion que forma parte del contrato.

g) Abonar los impuestos, derechos, tasas, compensaciones, precios publicos, otras prestaciones
patrimoniales de caracter publico y demas gravamenes y exacciones que resulten de la aplicacion,
segun las disposiciones vigentes, con ocasién o como consecuencia del contrato o de su
ejecucion.

h) Abonar cualquier otro gasto que, para la ejecucién del objeto del contrato, esté incluido en estas
Bases.

i) Evitar la contaminacion que se entendera comprensiva del medio ambiente atmosférico y de
cualesquiera otros bienes que puedan resultar dafiados con motivo de la ejecucion de los
servicios, cumpliendo las 6rdenes de Zaragoza Cultural S.A.

j) Cumplir las disposiciones vigentes en materia tributaria, laboral, de Seguridad Social, prevencion
de riesgos laborales y de seguridad y salud, de integracién social de personas con discapacidad y
de proteccién del medio ambiente que se establezcan tanto en la normativa sectorial como en las
Bases que rigen esta contratacion, pudiendo estos extremos ser comprobados por Zaragoza
Cultural S.A. en cualquier momento de la ejecucion del contrato.

k) Presentar a Zaragoza Cultural S.A., en el plazo maximo de 10 dias después de la formalizacién
del contrato, y antes del inicio de la actividad, la documentacion acreditativa de la obligacion de
tener a sus trabajadores afiliados o dados de alta en la Seguridad Social, pudiendo ser requerido
para que acredite tal extremo en cualquier momento de la vigencia del contrato.

[) Comunicar fehacientemente a Zaragoza Cultural S.A. cualquier cambio que afecte a su
personalidad juridica, suspendiéndose el computo de los plazos legalmente previstos para el
abono de las facturas correspondientes hasta que se verifique el cumplimiento de las condiciones
de la subrogacion.

m) Si no pudiese producirse la subrogacion por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato
las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera el contrato, considerandose a todos los
efectos como un supuesto de resolucion por culpa del contratista.

n) Comunicar, anticipadamente y por escrito, a Zaragoza Cultural S.A. la intencién de celebrar los
subcontratos, sefialando la parte de la prestacibn que se subcontrata, la identidad del
subcontratista y justificando suficientemente su aptitud, conforme se establece en estas Bases. El
contratista queda obligado a abonar a los subcontratistas el precio que haya pactado.

A) El adjudicatario se compromete a poner en funcionamiento el servicio de Cafeteria
-Restaurante , de acuerdo con la totalidad de condiciones contenidas en este documento asi como
oferta que presente , ello en el plazo maximo de 20 dias, contado a partir de la obtencion de las
preceptivas licencias que se precisen para su puesta en funcionamiento.
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o) El adjudicatario proporcionara al Servicio técnico copia de documentacion referida a
autorizaciones, planes de prevencion de riegos laborales, inspecciones higiénico-sanitarias,
relacion nominal de personal laboral, especificando su situacién contractual, asi como cualquier
otra que sea precisa para garantizar el funcionamiento del servicio.

p) El Servicio Técnico Municipal se reserva el derecho de exigir al contratista las acciones u
omisiones que se estimen mas adecuadas, dentro de sus competencias, para el buen
funcionamiento del servicio concedido.

q) Cualesquiera otras obligaciones derivadas de estas Bases y de la normativa de aplicacién.

30.2.- Responsabilidades del contratista:
El contratista sera responsable:

* De la prestacion manifiestamente defectuosa o irregular de los servicios.

* De indemnizar a terceros por los dafios y perjuicios que se les causen como consecuencia de
la ejecucion de los trabajos.

* Respondera econdmicamente de los dafios medioambientales que puedan resultar exigibles
de conformidad con lo que se establezca en las normas aplicables.

EXTINCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

31.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causas de resolucion del contrato:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extinciéon de la personalidad
juridica de la sociedad contratista, salvo los supuestos de sucesién del contratista.

b) La declaraciéon de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimiento.
¢) El mutuo acuerdo entre Zaragoza Cultural S.A. y el contratista.

d) Se considerara causa de resolucion del contrato el incumplimiento de la obligacién del
contratista de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasién
del mismo.

e) El impago del canon anual.

f) Sera asimismo causa de resolucion del contrato la demora en la solicitud de las licencias que se
precisen para la puesta en funcionamiento de la cafeteria -Restaurante y la prestacion del servicio,
asi como la falta de diligencia en la presentacion de la documentacién que a dicha solicitud debe
acompanar, asi como subsanacién de las deficiencias que por los servicos técnicos le sean
advertidas, demorando en ese caso su obtencidn por causas a él imputables

g) Asimismo, sera causa de resolucién del contrato el incumplimiento por parte del contratista de
la obligacién de tener a sus trabajadores afiliados o dados de alta en la Seguridad Social.
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h) En el caso de que el contratista sea una Union Temporal de Empresas si se produce la la
extincion de la personalidad juridica de alguna de las sociedades que la integran, salvo los
supuestos de sucesiéon del contratista o si se declara el concurso o la declaracion de insolvencia
en cualquier otro procedimiento, Zaragoza Cultural S.A. estara facultada para exigir el
cumplimiento de las obligaciones contractuales al resto de las empresas que constituyan la Unidn
Temporal, o bien acordar la resolucién del contrato.

i) Sera asimismo causa de resolucién del contrato , el cobro de tarifas por la venta de
productos y la prestacion del servicio, no autorizadas por el 6rgano de contratacion

i) El 6rgano de contratacion podra resolver el contrato , cuando el contratista
incumpla las condiciones del ejercicio de la actividad establecidas en la licencia
relativas a horarios autorizados, limites de emision de ruido de las fuentes sonoras
y suministro de alcohol a menores , y ello con independencia del resto de
sanciones administrativas y urbanisticas que pudieran serle impuestas, asi como
penalidades econdémicas que por el érgano de contratacion le fueran impuestas tras
la instruccion del oportuno procedimiento contradictorio

j) La negligencia grave en el uso y mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipos de la
Cafeteria — Restaurante .

k) Las quejas reiteradas del publico, en relacién con el trato o con el servicio dispensados, cuya
subsanacion, previo requerimiento por escrito del Servicio técnico, no se haya efectuado en los
plazos establecidos para ello.

La resolucién del contrato serd acordada por Zaragoza Cultural S.A. previa audiencia al

contratista.

32.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El contrato se entendera cumplido, cuando transcurrido el plazo del mismo , por el contratista
haya realizado las prestaciones y servicios del mismo , de acuerdo con los términos del mismo y a
satisfaccion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A., la totalidad de su objeto.

33.- DEVOLUCION DE LA GARANTIA Y LIQUIDACION.

Concluido el plazo de vigencia del contrato , por parte de personal de la Sociedad Zaragoza
Cultural, se elaborara informe comprensivo del grado de cumplimiento del contrato asi como de
estado en que se encuentran las instalaciones y bienes municipales afectos al contrato , y si no
resultaren deficiencias, desperfectos ni responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la
garantia y transcurrido el plazo de la misma, en su caso, se acordara la cancelacion y devolucién
de aquélla.

34.- INCAUTACION DE LA GARANTIA.
La garantia definitiva del contrato respondera de los siguientes conceptos:
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a) De las penalidades impuestas al contratista.
b) De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato.

c) De los gastos originados a Zaragoza Cultural S.A. por la demora del contratista en el
cumplimiento de sus obligaciones.

d) De los dainos y perjuicios ocasionados a Zaragoza Cultural S.A. con motivo de la ejecucién del
contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.

e) De la incautacion que puede decretarse en los casos de resolucion del contrato.

f) del perfecto estado de las instalaciones , bienes y elementos afectos al contrato.

35.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
CONTRATISTA.

Con objeto de garantizar las buenas practicas para la gestion de las contrataciones de
servicios, tanto en la fase de adjudicacion como en la de ejecucion del presente contrato, se
establecen las siguientes reglas especiales que orientaran dichas actuaciones.

1.- En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucion de este contrato, la
empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de
direccidén inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacion y pago de los
salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones
legales en materia de prevencion de riesgos laborales, la imposicion - cuando proceda- de
sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de
la relacion contractual entre empleado y empleador.

2.- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicacion que el personal de la empresa
contratista deba realizar a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A. en relacién con la
ejecucion del contrato se realizara a través del coordinador técnico o interlocutor designado al
efecto.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en
materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no
se perturbe la prestacion del servicio contratado.

c) Informar a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A. de los empleados del

contratista que dejen de estar adscritos a la ejecucién del contrato, en especial a los efectos de
poder gestionar adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.
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VI. REGIMEN JURIDICO.

36.- OTRAS NORMAS DE APLICACION.

Ademas de las disposiciones recogidas en la clausula 1 de estas Bases , el contratista debera
observar lo dispuesto en cualquier otra disposicion de caracter sectorial que pueda afectar a los
trabajos objeto del contrato y a su ejecucion. También debera observar la normativa reguladora de
las relaciones laborales y de seguridad e higiene en el trabajo y la correspondiente a prevencion
de riesgos laborales.

En los contratos de servicios, cuando asi lo exija la naturaleza de su objeto por requerir la
intervencion de trabajadores sujetos a un especial riesgo para la seguridad y la salud en su
realizacion, ya sea fisico, psicofisico, quimico o bioldgico, el adjudicatario debera presentar un
Plan de Seguridad y Salud. En dicho Plan se recogeran, entre otros, los siguientes aspectos:

- Control de accidentes o enfermedades profesionales.
- Determinacion de la persona encargada de la vigilancia y seguimiento del Plan de Seguridad y
Salud.

A estos efectos los trabajadores de la empresa adjudicataria no adquiriran vinculo laboral con la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A. y ésta no asumira responsabilidad alguna respecto de
las obligaciones existentes entre el contratista y sus empleados, aun cuando las medidas que en
su caso adopten sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento,
interpretacion o resolucion del contrato.

37.- JURISDICCION Y RECURSOS.

Las presentes Bases podran ser recurridas potestativamente mediante el recurso especial del
articulo 40 del TRLCSP, en el supuesto de contratos sujetos a regulacion armonizada y de
contratos de servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo Il del TRLCSP, de valor
estimado igual o superior a 200.000 euros, o el que reglamentariamente se determine. El recurso
debera interponerse en el registro del 6rgano de contratacion o en el del 6rgano competente para
resolver (Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragdén - TACPA), en el plazo de
quince dias habiles a computar desde el dia siguiente a aquél en que los mismos hayan sido
puestos a disposicion de los licitadores.

Dicho recurso también podra interponerse, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/11,
de 24 de febrero, de Medidas en materia de Contratos del Sector Publico de Aragoén, (en la
redaccién dada por Ley 3/2012 de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Aragon) en aquellos contratos de servicios cuyo valor estimado supere los 100.000 euros.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses a computar desde el dia
siguiente al de su notificacion.

En el resto de los contratos, se podran interponer los recursos ordinarios previstos en

la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Las empresas extranjeras estaran sometidas a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto puedan
surgir en el contrato.

Las empresas o profesionales extranjeros estaran sometidos a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales espanoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto puedan surgir en el contrato, con renuncia, en su caso al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitador, debiendo acreditarlo en la forma prevista en estas Bases
(Sobre n° 1)

Las cuestiones relativas a los efectos y extincion del contrato derivadas se someten a

las reglas del Derecho Privado para todo lo no previsto en las presentes Bases, tal y como recoge
la clausula 1 de estas Bases.

VIl.- ANEXOS
INDICE
ANEXO I.- PRESCRIPCIONES TECNICAS.
ANEXO II.- MODELO DE OFERTA ECONOMICA
ANEXO lIl.- MODELOS DE GARANTIAS
I11.1.- Modelo de garantia en metalico
I1.2.- Modelo de aval bancario

I11.3.- Modelo de certificado de seguro de caucion

ANEXO IV.- MODELO DE DESIGNACION COMO CONFIDENCIAL DE INFORMACIONES
FACILITADAS POR LOS LICITADORES.
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ANEXO |

PRESCRIPCIONES TECNICAS

GESTION DE LA CAFETERIA-RESTAURANTE DEL CENTRO DE HISTORIAS DE ZARAGOZA

Este Anexo incluye las obligaciones del adjudicatario y de Zaragoza Cultural S.A., el
desarrollo de los trabajos, los plazos de ejecucion y el proyecto técnico citados en la clausula 7 de
estas Bases.

1.1.- BIENES E INSTALACIONES

El mobiliario, los equipos y las instalaciones, en general, proporcionados por el Ayuntamiento de
Zaragoza, se destinaran al uso exclusivo del Centro de Historias de Zaragoza. Quedaran
recogidos en inventario que figura como Anexo al contrato.

Es obligacién del contratista conservar en perfecto estado de uso el conjunto de los bienes
recibidos.

Cualquier reforma del local y/o de las instalaciones exigira la previa aprobacion por escrito de
Zaragoza Cultural, ademas de la redaccion del proyecto y obtencion de las necesarias licencias.

Igualmente, cualquier sustitucion o modificacion del mobiliario proporcionado exigira previa
aprobacioén por escrito de Zaragoza Cultural.

Una vez finalizado el contrato, los elementos modificados o sustituidos, tanto referidos al local
como al mobiliario, quedaran en plena propiedad del Ayuntamiento de Zaragoza.

El contratista debera aportar vaijilla, cuberteria y menaje de cocina y, en general, el material de
hosteleria necesario para llevar a cabo la actividad.

El contratista recibe en estado de uso el material de cafeteria existente en la misma (botelleros,
lavavajillas, fabricador de hielo, horno, etc.) propiedad del Ayuntamiento de Zaragoza, siendo por
su cuenta el mantenimiento y reparaciones posteriores que procedan.

En los elementos susceptibles de servir de soporte publicitario (mamparas, cristales, paredes,
puertas, utillaje, etcétera) figuraran sélo aquellos logotipos o marcas comerciales que Zaragoza
Cultural, con caracter previo a su utilizacién, apruebe por escrito.

Corresponde al contratista la adquisicién y reposicion inmediata, de las bombillas y lamparas de
iluminacioén del recinto de la Cafeteria-restaurante.

Debido a las condiciones especificas de seguridad que requiere una instalacion museistica, el
contratista se compromete a salvaguardar la vigilancia y seguridad del recinto a su cargo, asi
como a efectuar la conexion de la alarma del edificio, quedando obligado a comunicar por escrito
al Servicio de Cultura cualquier incidente o acontecimiento que se produzca en las dependencias
del la Cafeteria-restaurante y que pueda perturbar la seguridad de la instalacion.

Los licitadores deberan presentar propuesta de tarifas a cobrar a los usuarios y perceptores de los
servicios en la Cafeteria- Restaurante , con detalle de las tarifas de bebidas, comida y demas
bienes que se suministren dentro del objeto del contrato.
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I.2.- CALIDAD DEL SERVICIO
1.2.1.- Servicio de alimentos y bebidas

Se serviran desayunos, bocadillos, aperitivos, tapas y menus de comida y cena, acordes al
espacio y al equipamiento de que se dispone. Igualmente y con caracter excepcional y cuando
asi lo requiera Zaragoza Cultural deberan atender el servicio de bar y restaurante en actividades
complementarias del centro: conciertos, congresos, actos protocolarios, etc. que originen
instalaciones y servicios complementarios y que supongan la ampliacion de equipamientos y
espacios. A este efecto, el concesionario debera disponer de las autorizaciones que la legislacion
sanitaria exige para la elaboracién y manipulacion de alimentos o, asi como disponer de cualquier
otra autorizacién o registro que establezca la legislacion vigente.

Los precios de los productos servidos, asi como su revisién, si fuera necesario, requerira, con
caracter previo a su aplicacion, la aprobacion por escrito de Zaragoza Cultural. El listado precios
se expondra a la vista del publico. A tal efecto el licitador aportara la correspondiente propuesta
de tarifas a cobrar.

Zaragoza Cultural supervisara previamente los productos y servicios ofrecidos para asegurar los
parametros de calidad adecuados al caracter y la imagen del Centro de Historias de Zaragoza.

La distribucion del mobiliario y de cualquier otro elemento ornamental o utilitario en el espacio
destinado al servicio de mesas se realizara con el maximo respeto a la funcionalidad general del
Centro de Historias de Zaragoza. Los recorridos de acceso a los aseos, el vestibulo o las salidas
ordinarias o de emergencia deberan estar libres de obstaculos y permitiran el paso de sillas de
ruedas. El adjudicatario no podra establecer division o separacion de ningun tipo en el espacio util
para los clientes, y no podra reservar mesas para comidas sin la debida autorizaciéon de Zaragoza
Cultural, documentada por escrito.

1.2.2.- Condiciones higiénico-sanitarias

El contratista aplicara escrupulosamente la totalidad de la normativa higiénico-sanitaria en vigor,
quedando prohibido el consumo de tabaco en el interior de la Cafeteria-restaurante, asi como la
venta de alcohol a menores si no van acompanados de padre o tutor.

La limpieza diaria del suelo y del mobiliario, del equipamiento e instalaciones, del interior de los
cristales del recinto, asi como la limpieza bimensual del techo, correra a cargo del contratista. Se
realizara, preferentemente, fuera del horario de apertura al publico

La limpieza de los aseos que afectan a la Cafeteria-Restaurante sera de cuenta del Ayuntamiento
de Zaragoza, al formar parte de la instalacion museistica.

Las instalaciones gestionadas por el contratista deberan mantener las debidas condiciones
higiénico-sanitarias de seguridad y salubridad y de ornato publico a cuyo efecto deberan ser
acondicionadas peridédicamente de acuerdo con la normativa al efecto y, en todo caso, cuando sea
necesario.

Los productos de limpieza, desinfecciéon y desratizacién se guardaran separados de alimentos y
bebidas, en lugar aislado y cerrado. El contratista procurara que los productos empleados sean
inocuos para el medio ambiente.

Se dispondra de un lugar separado para el almacenamiento de residuos y basuras que dispondra
de recipientes con tapa de cierre hermético y a pedal. Los residuos seran evacuados diariamente
por el contratista en los contenedores individuales asignados al establecimiento que
posteriormente seran recogidos en espacio adecuado. Corresponde, asimismo, al contratista la
evacuacion de los residuos y desechos susceptibles de ser reciclados de manera separada del
resto, que seran trasladados a los contenedores publicos correspondientes.
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Todos los productos alimenticios se depositaran en anaqueles o estanterias de forma que se
impida el contacto con el suelo.

Los productos sin envasar (bocadillos y otros) expuestos al publico estaran protegidos por vitrinas
con refrigeracion (con un maximo de 8° C), si asi lo precisan, y protegidos de la luz solar.

El interior de las camaras frigorificas, en las que se dispondra de termdémetros, se mantendra en
perfecto estado de limpieza y cuidado. Los alimentos se almacenaran ordenadamente y quedaran
protegidos para evitar el contacto y la contaminacién entre unos y otros.

Los manipuladores de alimentos deberan poseer el documento administrativo correspondiente y
observaran la maxima pulcritud en su aseo personal. Utilizaran en su trabajo vestuario apropiado y
de uso exclusivo para el servicio, debiendo justificar la formacién en higiene y manipulacion de
alimentos segun la normativa vigente. A tal fin, el contratista proporcionara a Zaragoza Cultural
copia de la indicada documentacién profesional.

En general, el contratista debera cumplir el conjunto de condiciones higiénico-sanitarias
establecidas en la normativa vigente.

1.2.3.- Prohibiciones expresas

Queda prohibida la conservacion fuera de las camaras frigorificas de productos que precisen
conservacion por frio.

Queda prohibida terminantemente la venta de tabaco en el local y la incorporacion de maquinas
de juego o similares.

No se podra alterar el funcionamiento del Centro de Historias de Zaragoza con emisiones de
sonido provenientes de radio, television, etc.

La recepcién de mercancias se efectuara exclusivamente por el acceso de carga y descarga.
1.2.4.- Informe del Instituto Municipal de Salud Publica

El inicio de la explotacion, objeto del presente Pliego de Prescripciones, quedara condicionada al
informe sanitario favorable del Instituto Municipal de Salud Publica y, en general, de las
autoridades sanitarias competentes.

1.2.5.- Iniciativas de gestion del Centro de Historias de Zaragoza

Zaragoza Cultural se reserva la posibilidad de disponer de las instalaciones de la Cafeteria-
restaurante para actividades municipales hasta un maximo de 15 dias anuales, el contratista
tendra derecho a ser avisado por escrito con una antelacién minima de 120 horas.

1.2.6.- Iniciativas de gestién del contratista

Las actividades culturales que pueda desarrollar el contratista, relacionadas con el Centro de
Historias de Zaragoza precisaran la previa autorizacién por escrito de Zaragoza Cultural.
1.2.7.- Supervision e inspeccion

Con periodicidad bimensual, un técnico municipal de Zaragoza Cultural, junto con el contratista,
realizaran una inspeccion y evaluacion del grado de cumplimiento de las condiciones del
arrendamiento del servicio de Cafeteria-restaurante. Tal inspeccién se recogera en documento
elaborado al efecto.

El adjudicatario previamente al ejercicio de la actividad debera solicitar al Ayuntamiento, asi como
otras Administraciones las licencias que le sean requeridas a dicho fin, siendo por su cuenta los
gastos que ello le pudiera ocasionar.

1.2.8.- Aquel que resulte adjudicatario del presente contrato, en el plazo maximo de dos meses a

30



GESTION CAFETERIA RESTAURANTE CENTRO HISTORIAS
Ref. 5/2013

contar desde la formalizacion del presente contrato, debera solicita la oportuna licencia de puesta
en funcionamiento y /o aquellas otra que por los servicios municipales se consideren necesarias ,
acompafando a dicha solicitud la documentacion técnica necesaria que contemple , entre otras
previsiones, las medidas correctoras.

1.3.- PERSONAL DEL CONTRATISTA

Corresponde al contratista la contratacion del personal necesario para la prestacion de los
servicios, personal que dependera exclusivamente del empresario, con sujecion a la normativa
laboral y social, sin que, en ningun caso, se pueda invocar relacidon contractual laboral con el
Ayuntamiento de Zaragoza.

El personal tendra la formacion adecuada al puesto de trabajo y poseera los documentos
administrativos correspondientes. ElI numero de trabajadores que efectivamente atienda los
servicios sera, al menos, el recogido en la oferta presentada por el licitador.

El personal debera estar debidamente uniformado, corriendo a cargo del contratista el suministro
del vestuario de cada puesto de trabajo. Zaragoza Cultural podra exigir que tales uniformes
exhiban identificaciones determinadas.

Zaragoza Cultural exigira del personal un comportamiento adecuado a la naturaleza del servicio
prestado.

El contratista facilitara al Servicio de Cultura la relacion del personal que atienda los servicios, asi
como la documentacion que acredite su situacion laboral. Igualmente, indicara por escrito las
personas que, relacionadas con la gestion de la empresa, estdn autorizadas a acceder a las
instalaciones.

El adjudicatario vendra obligado a disponer de los seguros que la Ley 11/2005 de 28 de
Diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn contempla, asi como cumplir los requisitos en
ésta establecidos y demas normativa de aplicacion.

En ningun caso existira ni podra entenderse la existencia de relacion contractual entre el personal
de la empresa adjudicataria y Zaragoza Cultura S.A. O entre aquella y el Ayuntamiento de
Zaragoza.

l.4.- HORARIO DE APERTURA y PERIODOS DE PRESTACION DEL SERVICIO.

A.- Caracteristicas del servicio, horarios, personal y equipamientos.

o Sera por cuenta del adjudicatario el equipamiento extra de los espacios de office necesarios
exclusivamente para la prestacion del servicio, asi como la vaijilla, mobiliario y mantelerias
necesarias para la prestacion del servicio de comedor.

o Sera por cuenta de la empresa adjudicataria el mantenimiento de la vajilla en condiciones de
cantidad y calidad idénticas a las reflejadas en el inventario de vajilla de cada comedor, asi
como la reposicién de las piezas necesarias, siendo en cualquier caso de los mismos modelos
y calidades de las iniciales, con este fin Zaragoza Cultural comprobara anualmente el estado
de la misma, solicitando la renovacion de las piezas necesarias.

o Sera también por cuenta de la empresa adjudicataria el material fungible que se utilice, como
las servilletas o cualquier otro, asi como el lavado de los manteles y sobre manteles.
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o Sera por cuenta de la empresa adjudicataria el mantenimiento y reparacion de las maquinarias
y equipos del servicio de comedor.

Podra prestar servicio de lunes a domingo, de acuerdo con la normativa general que regula
este tipo de establecimientos. Debera estar abierto de manera inexcusable en el horario de visitas
del publico.

Se podra acceder a la Cafeteria-restaurante desde el interior del Centro de Historias de Zaragoza
en el horario de visitas del publico o directamente desde el exterior tanto dentro como fuera del
horario de visitas del publico, en ningun caso se podra limitar el acceso del publico en
general , al uso de cafeteria durante el horario de apertura del Centro.

Zaragoza Cultural se reserva la facultad de acomodacion de este horario, de acuerdo con las
necesidades de funcionamiento del Centro de Historias de Zaragoza.

El horario de apertura debera ser aprobado por Zaragoza Cultural y exhibirse adecuadamente en
el acceso exterior e interior de la Cafeteria-restaurante y en la terraza-velador; en cualquier caso
el horario de cierre vendra determinado por la normativa vigente tanto local como autonémica para
este tipo de establecimientos.

La realizacion de actividades de animacién musical o artistica de cualquier tipo en la terraza-
velador de la instalacion exigira la previa aprobacion de Zaragoza Cultural S.A.

Sera obligacién del concesionario establecer y dar a conocer a Zaragoza Cultural las medidas de
seguridad adoptadas para la prolongacion de horario nocturno, dejando claro que Zaragoza
Cultural no asumira ninguna responsabilidad subsidiaria derivada de la puesta en marcha del
mismo.

El incumplimiento del horario establecido, por causas imputables al adjudicatario, serd causa de
rescision del contrato.
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ANEXO I

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

GESTION DE LA CAFETERIA-RESTAURANTE DEL CENTRO DE HISTORIAS DE ZARAGOZA

CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

D ,con NIF ..., y domicilio en ....... ,calle.............. , hum.
..... C.P. .......actuando en nombre propio (0 en representacion de .................... con CIF
................... y domicilio social en ........., calle........., num......, C.P.
MANIFIESTA

Que enterado de la publicacion del anuncio de licitacion para la contratacion expresada en el
encabezamiento, y teniendo capacidad legal para ser contratista, se compromete con sujecion en
un todo a las Bases, que conoce y acepta expresamente, a tomar a su cargo dicho contrato por
un CANON ANUAL DE

..................................... euros (IVA excluido) (en letra y en nimero)

(fecha y firma del proponente)
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ANEXO lil.1

MODELO DE GARANTIA DEFINITIVA EN METALICO

D , con NIF y domicilio en ............ actuando en nombre
propio (0 en representacion de................ , con CIF .................... y domicilio social en
................................... ) en los términos y condiciones que establece el Real Decreto

Legislativo 3/2011 que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y

ante la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A., abono en metalico en concepto de
GARANTIA DEFINITIVA, la cantidad de

(en numero y letra)

Dicha garantia tendra validez hasta que la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A. acuerde su
cancelacion y devolucion.

I.C. de Zaragoza a

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL, S.A,,

INTERVENCION GENERAL
Fiscalizado y conforme

Zaragoza, a de 20

EL INTERVENTOR GENERAL
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ANEXO 111.2
MODELO DE GARANTIA MEDIANTE AVAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

INTERVENCION GENERAL
Sello de Fiscalizacién del documento
Fechay firma

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia

(= Te3] o] oo | 1SS U PPPRPRRP NIF............
.............. con domicilio (a efectos de notificaciones y  requerimientos) en...
........................................... en la
calle/plazal/avenida e
............... CPuiiiiiiiiiieeeeecey en su nombre (nombre y  apellido  de los
APOAEIATOS)....ccc i ————

............... con poderes suficientes para obligarle en este acto, que resultan
o = S

AVALA

a:(nombre y apellidos o0 razén social del avalado)............cceeviiiiiiiiiiiiiiiiii e
................................................................................. NIF/CIF. ..., €N virtud de

lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la constitucion de esta
Lo =T = 1 (=) PSRRI
para responder de las obligaciones siguientes:(detallar el objeto del contrato u obligacion asumida
[oTo = I F= 1 = 1] (14T [0 ) FER PP PP PP UPPPPPPUPRPU

............... ante SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A
.................................................... por importe de (en
JEIFA). ..t
................................................................................................... euros (en  cifra)..eeeeeneneneee.
............... en concepto de (garantia provisional o]
definitiva, ) ..o

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusidon y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A., con sujecién a los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 3/2011 que aprueba el texto refundidio de la Ley de Contratos del Sector Publico, y en
sus normas de desarrollo.

......................................... (lugar y fecha)

............................. (razdn social de la entidad)

.............................. (firma de los Apoderados)

*Este documento se presentara por triplicado
(original y dos copias)
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ANEXO IIl.3

MODELO DE GARANTIA MEDIANTE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

() PP PRPP PP (en adelante, asegurador)

con domicilio en ........ CallE..nn e y

CIF.iiiiii, debidamente representado por D. (2)........cccccouuvuiiiniiiiiiiiiiiiiiieiirreieerere e

con poderes suficientes para obligarle en este acto, segun resulta

Lo = YU PURUOR
ASEGURA

AA(B) et NIF/CIF ..o , en concepto de

.................................................................... en los términos y condiciones establecidos en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, normativa de desarrollo y pliego de
clausulas administrativas particulares por la que se rige el contrato
() PSR
........ en concepto de garantia (7) ..........ccccccueeeeeeeeepara  responder de las obligaciones,
penalidades y demas gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demas condiciones
administrativas precitadas frente al asegurado.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste
liberado de su obligacion, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra
el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la
Caja General de Depésitos, en los términos establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estara en vigor hasta que (4)........cccooceeeeiiiiiiiiieeneeeen,

0 quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelaciéon o devolucién,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico y legislacién complementaria.

Firma:
Asegurador

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR LA ASESORIA JURIDICA O ABOGACIA DEL
ESTADO

PROVINCIA: [FECHA: INUMERO O CODIGO:
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO

(1) Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.

(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

(3) Nombre de la persona asegurada

(4) Organo de contratacion.

(5) Importe en letra por el que se constituye el seguro.

(6) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud
del cual se presta la caucion.

(7) Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.
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ANEXO IV

MODELO DE DESIGNACION COMO CONFIDENCIAL DE
INFORMACIONES FACILTADAS POR LA EMPRESA:

(presentacion opcional)

D ,, con NIF nimero .......ooovvvviiiinninnn. y
domicilio en ...l e en nombre propio (0 en representacion de
............................. conCIF ................... y domicilio social en .............ccccccererrnns

DECLARA
Que en relacién con la documentacion aportada en el/los Sobre/s....................... de los

presentados para participar en el procedimiento para la adjudicacién del contrato denominado

“

.............................. ” se consideran confidenciales las siguientes informaciones

y aspectos de la oferta por razén de su vinculacion a secretos técnicos y/o comerciales.

(fecha y firma del proponente)
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