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concepto de tasa por ocupacién de la via piiblica con actividades callejeras,
venta ambulante, mes de abril de 2012. (Clave recaudatoria VA-14-12).

S Plazos de pago

—Petfodo voluntario: Desde el 20 de marzo al 21 de mayo de 2012.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el
devengo de los recargos del perfodo ejecutivo y de los intereses de demora pre-
vistos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacién Municipal (via Hispanidad, 20, planta
calle, edificio Seminario), de 8:30 a 13:30 horas.

—En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si estd en periodo volun-
tario.

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periddicos

El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacién establece que las
domiciliaciones se dirigirdn al drgano recaudatorio, al menos dos meses antes
del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnicamente es posi-
ble, surtird efecto en la siguiente facturacién.

El cargo en cuenta se realizar4 el dltimo dfa de periodo voluntario.

Medios de domiciliacidn

a) Persondndose en las dependencias municipales de:

—Recaudacién: Via Hispanidad, 20, planta calle (edificio Seminario), y
calle Vicente Berdusén, blogue B-2 (Parque Roma).

—Servicio de Normativa y Asistencia Tributaria: Edificio Seminario (via
Hispanidad, 20, planta primera).

—Juntas de Distrito y Alcaldias de Barrio. )

b) Acudiendo a su caja o banco (llevando el recibo que se desea domiciliar).

¢) Llamando at teléfono de informacién fiscal 976 723 773, facilitando su
c6digo de cuenta (veinte digitos).

d) Remitiendo un fax al 976 721 153 con los mismos datos.

e) A través de’Internet (www.zaragoza.es).

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder rea-
lizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas se les remitira al
domicilio fiscal 1a carta de pago (recibo), la cual les serd diligenciada de “reci-
bi” en el momento del abono de Ia cuota por la entidad a través de la cual efec-
tien el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del dia 4
de mayo de 2012 no han recibido la carta de pago, deberdn pasarse por las ofi-
cinas municipales de Recaudacidn, sitas en edificio Seminario (Via Hispani-
dad, 20) para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el domicilio
fiscal y abonar la cuota antes del dia 21 de mayo de 2012, fecha en que finali-
za el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 9 de febrero de 2012. — El jefe del Servicio de Recaudacién,
José Luis Palacios Le6n.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Hosteleria de Zaragoza Nim. 1.915

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economfa 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del sector Hostelerfa de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Hosteleria de Zaragoza
(cédigo de convenio 50000655011982), suscrito el dia 9 de enero de 2012, de
una parte por Asociacién de Empresarios de Hoteles, Asociacién de Empresa-
rios de Restaurantes y Asociacién de Empresarios de Cafés-Bares de Zarago-
za, en representacién de las empresas del sector, y de otra por CC.00.,UGT y
OSTA, en representacién de los trabajadores afectados, recibido en este Servi-
cio Provincial el dia 7 de febrero de 2012, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripci6n en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 10 de febrero de 2012. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Art. 1.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de trabajo serd de aplicacién en todo el terri-
torio de la provincia de Zaragoza.

Art. 2.° Ambito personal y funcional.

El presente convenio obliga a todas las empresas, tanto fisicas como juridi-
cas, que, incluidas dentro de su 4mbito territorial, se dediquen a las actividades
de hosteleria y desarrollen la misma en los establecimientos e instalaciones
recogidos en el vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de
Hosteleria, aun cuando el domicilio central de 1a empresa radique fuera de este
territorio.

Afecta este convenio a todos los trabajadores/as que figuren nominados en
los articulos 16, 17 y 18 del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector
de Hosteleria, asi como a los trabajadores/as que con categorfas distintas a las
comprendidas en los mencionados articulos se recogen en el anexo I del pre-
sente convenio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo.

Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores/as incluidos en su
4mbito, no pudiendo ser dejado sin efecto en su totalidad, por acuerdos colecti-
vos, pactos colectivos o convenios colectivos de dmbito inferior, can la excep-
cién de la posibilidad de aplicar la cldusula de descuelgue y de la posibilidad de
convenios de empresa siempre que, en su conjunto mejoren el presente texto.

Art. 3.° Ambito temporal.

Las condiciones de este convenio surtirdn efectos desde el 1 de enero de
2011 hasta el 31 de diciembre de 2012, con independencia de la fecha de su
publicaci6én en el BOPZ, con las salvedades previstas en el propio articulado y
disposiciones adicionales.

Art. 4.° Denuncia.

La denuncia del convenio serd automdtica, ddndose por denunciado a la
finalizacién de su vigencia. El convenio seguird aplicdndose en sus mismos
términos hasta que se firme el nuevo convenio.

Una vez finalizada su vigencia se procederé en el plazo de un mes a la cons-
titucién de la comisién negociadora, debiendo iniciarse la negociacién del
nuevo convenio en el plazo méximo de quince dias, desde la constituci6n de la
mencionada comisién, fijindose un calendario de negociaci6n. El plazo méxi-
mo de negociacién del nuevo convenio serd de catorce meses a partir de la fina-
lizacién de la vigencia del convenio anterior.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES

Art. 5.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contra-
to individual, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o por cual-
quier otra causa.

Art. 6.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendrén eficacia
préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario se considera-
rén absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones personales que, con cardcter global e indivi-
dualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

CAPITULO II1
COMISION PARITARIA

Art. 8.° Comisidn paritaria: Funciones.

La comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion, conci-
liacién, arbitraje y vigilancia de su cumaplimiento, que se encuadra dentro de las
disposiciones recogidas en el articulo 85.3 h) del Estatuto de los Trabajadores.

Sus funciones especfficas serdn las siguientes:

A) Velar4 por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpre-
tard las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe.

B) Tendr4 la capacidad de modificacién del convenio durante su vigencia.

C) Realizar4 el control establecido en el articulo 14.

D) Tendré conocimiento y resolverd las discrepancias tras la finalizacién
del periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de condiciones
de trabajo de cardcter colectivo, o de inaplicacién del régimen salarial del con-
venio, en los terminos y condiciones establecidas en el presente convenio.

E) Velard por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacién estableci-
das en el convenio y que dan cumplimiento a lo establecido en el articulo 85.1.1
del Estatuto de los Trabajadores.

F) Los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la
movilidad funcional en la empresa vienen regulados en el ALEH, por lo que la
comisién paritaria se remite al mencionado ALEH.
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Art. 9.° Comisidn paritaria: composicidn , convocatoria y acuerdos.

La comisidn paritaria se compondré de ocho empresarios y ocho trabajado-
res, designados entre las respectivas representaciones firmantes del convenio.
Podrén nombrarse Asesores por cada representacién, aunque los mismos no
tendrédn derecho a voto.

La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes.

Los acuerdos o resoluciones adoptados lo serdn por unanimidad.

Domicilio de la paritaria a efectos de comunicacién: HORECA (paseo de
Sagasta, 40, de Zaragoza).

Art. 9 bis. Solucion extrajudicial de conflictos.

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS:

Los firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al vigente Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén. Su aplicacién
serd, por tanto, obligatoria para las empresas y trabajadores/as vinculados al
presente convenio. .

En consecuencia, las partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos
de Mediacién y Arbitraje establecidos por el Servicio Aragonés de Mediacién
y Arbitraje, teniendo en cuenta la integracién en el mismo de los érganos espe-
cificos de mediacidn y arbitraje en el 4mbito sectorial de hostelerfa, de acuer-
do con lo establecido en el referido Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragén.

CAPITULO IV
CONTRATACION

Art. 10. Contratacion y cese.

Al inicio de la relacién laboral quedaré obligada la empresa a extender por
escrito un contrato de trabajo a todos los trabajadores, a los que deberd darse obli-
gatoriamente copia del mismo, y en el que se reflejaré la categoria, salario, moda-
lidad bajo la cual se contrata y demds requisitos exigidos por las disposiciones
legales. Quedan exceptuados los servicios extras regulados en el articulo 14.

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el trabajo deberd poner-
lo en conocimiento de la empresa por escrito cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

a) Nivel I: Un mes.

b) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién dar4 derecho a la empresa a descontar de la liquida-
cién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
aviso.

Las empresas estardn obligadas a preavisar por escrito con quince dias de
antelacion de la finalizacién de los contratos, cuando asf estén obligadas legal-
mente. En cuanto a los demés supuestos, en que no estén obligadas legalmen-
te, procurardn comunicarlo en el citado plazo.

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan carécter de fini-
quitos se firmarén en presencia de un representante de los trabajadores, salvo
que no exista representacién sindical o que el trabajador no desee hacer uso de
tal derecho.

Los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa se pon-
drdn en conocimiento de los representantes de los trabajadores/as.

Art. 11, Finiquitos.

Las empresas procederdn a entregar a los trabajadores/as que vayan a extin-
guir su relacién laboral con las mismas un borrador del recibo de finiquito en
¢l momento en que sea comunicado el preaviso de cese. La citada propuesta de
finiquito deber4 especificar individualizadamente los conceptos que formen
parte del mismo.

De los finiquitos queda expresamente excluida y, por tanto, no resulta afec-
tada por la condicién liberatoria, la cantidad que se devengue en virtud del
carécter retroactivo de los incrementos retributivos producidos por convenio o
cldusula de revisién.

Art. 12, Periodo de prueba.

Los periodos de prueba serén los establecidos en el vigente Acuerdo Labo-
ral de Ambito Estatal para el sector de Hostelerfa.

Art. 13. Especialidades en las modalidades de contratacidn.

Los contratos de trabajo podrén concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada. En todos aquellos casos en los que no se pacte modali-
dad especial en cuanto a su duracién se entenderd que el contrato lo es por
tiempo indefinido.

A) Contratos por tiempo indefinido:

Las empresas que tengan en cémputo anual cuatro o més trabajadores/as
deberdn mantener el 40% de su plantilla con trabajadores/as que ostenten la
condici6n de fijos. No se computardn a estos efectos los trabajadores/as interi-
nos/as.

El periodo de referencia para determinar la plantilla media de las empresas
coincidird con el afio natural.

Para 1a determinacién del mimero minimo de trabajadores/as que deberdn
ostentar la condicién de fijos habrd que aplicar el porcentaje del 40% sobre
dicha plantilla media. El resultado se aproximaré al nimero entero més préxi-
mo. Asf, en empresas de plantilla media de 4 a 6 trabajadores/afio, el 40% serd
2; en empresas de 7 u 8 trabajadores/as de plantilla media serd 3; en empresas
de 9 a 11 trabajadores/as, serd 4; en empresas de 12 0 13, 5; y asf{ sucesiva-
mente.

Para el seguimiento y control de estos porcentajes, las empresas cuando lo
soliciten los representantes de los trabajadores/as, entregardn por escrito, los
promedios de plantilla y el cdlculo efectuado.

B) Contratos de duracién determinada:

Podrén celebrarse contratos de duracién determinada en los supuestos pre-
vistos en la normativa vigente.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién no podrdn
exceder de seis meses. No obstante, se podré ampliar el plazo de duracién de
estos contratos hasta nueve meses en un afio, siempre que exista més de un
50% de plantilla fija en la empresa. A estos efectos, el trabajador/a auténomo
que no tenga trabajadores/as por cuenta ajena podrd contratar hasta un trabaja-
dor/a eventual en estas condiciones especiales.

Si al término de estos perfodos el trabajador/a continuase prestando sus ser-
vicios en la empresa, adquirird 1a condici6n de fijo en plantilla.

C) Contratos a tiempo parcial:

Se establece la prohibicién de cubrir un mismo puesto de trabajo mediante
varios contratos a tiempo parcial de duracién inferior a doce horas a la semana
o cuarenta y ocho horas al mes. Se entenderd como mismo puesto de trabajo
atendiendo a la categoria profesional y la sucesién de horarios entre los diver-
s0s contratos a tiempo parcial.

D) Contrato de relevo:

A solicitud del trabajador/a que decida jubilarse parcialmente a través del
contrato de relevo, la empresa vendréd obligada a aceptar la solicitud y a con-
tratar a otro trabajador, asi como a cumplir lo establecido en la normativa
vigente.

E) Contratos fijos discontinuos:

1. Serdn considerados fijos discontinuos los trabajadores/as contratados
para llevar a cabo trabajos fijos en la actividad de la empresa, caracterizados
como normales o permanentes en la misma, de cardcter discontinuo que esta-
blece la legislacién vigente, con independencia de la duracién de la prestacién
de sus servicios en cada llamamiento.

Ademds, y en todo caso en colectividades y balnearios, serdn fijos discon-
tinuos aquellos trabajadores/as contratados bajo la modalidad de contrato
eventual, por un plazo de al menos cuatro meses cada aiio en establecimientos
o centros de trabajo con actividad durante todo el afio, o de dos mese’s cada afio
en establecimientos o centros de trabajo estacionales, al tercer afio consecutivo
de llamamiento para realizar las mismas funciones que venfan realizando en las
contrataciones precedentes. No obstante lo anterior, en estas actividades adqui-
rirdn la condicién de fijos discontinuos aquellos trabajadores/as que, no reu-
niendo las condiciones establecidas en este prrafo en cuanto a su duracién,
retinan los requisitos establecidos en el apartado primero.

2. El llamamiento de estos trabajadores/as deberd realizarse de forma feha-
ciente, por escrito, al menos siete dias antes del inicio de la prestacién de los
servicios, por riguroso orden de antigiiedad dentro de los diferentes grupos
profesionales existentes en la empresa, cada vez que ésta inicie su actividad,
siempre y cuando en la empresa existan necesidades que justifiquen tal llama-
miento. Si el trabajador/a, una vez producido el llamamiento, no se incorpora a
su puesto de trabajo, perderd la condicién de fijo discontinuo, salvo causa de
fuerza mayor que lo justifique.

F) Finalizacién de contratos de duracién determinada:

Todos los contratos de duracién determinada, incluidos los contratos a
tiempo parcial, llevarén aparejado a su término el derecho al percibo de una
indemnizacién de un dia de salario por cada mes de duracién del susodicho
contrato. Esta indemnizacién no serd de aplicaci6n, en ningiin caso, a los con-
tratos fijos discontfnuos.

G) Para el seguimiento y control de las contrataciones temporales, la
empresa mantendré a disposicién de los representantes de los trabajadores/as
los contratos temporales realizados en los tiltimos tres afios.

Art. 14, Servicios extras. i

Se consideran servicios extraordinarios en hosteleria aquellos que por las
especiales caracteristicas de su prestacién, breve duracién, cardcter irregular y
nimero de comensales o clientes, como banquetes, cdcteles, convenciones,
celebraciones sociales o similares, no pudieran ser prestados por los trabajado-
res/as ligados a la empresa, haciendo necesaria la contratacién de trabajado-
res/as ajenos a la misma al efecto de prestar tal servicio extraordinario. En nin-
guin caso podr4 utilizarse la figura del extra de hostelerfa, para realizar trabajos
de carfcter habitual en la empresa.

FORMA DEL CONTRATO:

El contrato concertado para la prestacién de servicios extras no requerird
forma escrita.

CONDICIONES SALARIALES:

Los servicios Extraordinarios se pagardn en la siguiente cuantia: 53,94
euros para el afio 2011,y 55,97 euros por servicio para el afio 2012, incremen-
tdndose dicha cantidad para los afios sucesivos en un punto adicional al incre-
mento econémico pactado para cada afio. En éstas cuantfas se entenderén
incluidas todas las cantidades, tanto salariales como extrasalariales, a que el
trabajador tenga derecho por su trabajo, incluidas las de vencimiento periédico
superior al mes.

DURACION DEL SERVICIO A EFECTOS DE COTIZACION:

Los servicios extraordinarios tendrdn una duracién a efectos de cotizacién
de cuatro horas por servicio.
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SEGUIMIENTO Y CONTROL:

Para poder efectuar el seguimiento y control de este sistema, la comisién
paritaria estard facultada para solicitar a la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Sccial informacidn respecto a la utilizacién del sistema especial de cotiza-
ci6én de Servicios extras en hosteleria.

ComIpas:

En los servicios extraordinarios de almuerzo o cena, la comida serd facili-
tada por la empresa en los quince minutos anteriores o posteriores a la celebra-
cién del mismo.

ROPA DE TRABAJO:

Cuando la empresa exija un uniforme de trabajo distinto de los habituales
(chaqueta blanca, smoking o similar), vendra obligada a proporcionar dicha
prenda.

MONTAIE Y PUESTA A PUNTO DEL SERVICIO:

Corresponde a la empresa la carga, descarga y montaje general del mobi-
liario y menaje, siendo funcién de los trabajadores/as “extras” la puesta a punto
del servicio y el “desbarase”, realizado este segin la costumbre de cada esta-
blecimiento.

Art. 15. Aprendizaje y formacion.

Son aprendices aquellos trabajadores/as ligados a la empresa con contrato
de formacién en el trabajo vigente en cada momento, en virtud del cual esta, a
la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a ensefarle un oficio.

Los aprendices disfrutarén de todos los derechos que correspondan a los
trabajadores/as compatibles con su condici6n de tales.

El trabajador/a menor de 18 afios no podr4 realizar exclusivamente trabajos
basados en esfuerzo fisico, y, en cualquier caso, trabajos nocturnos, insalubres,
penosos, nocivos o peligrosos, ni tampoco realizar horas extraordinarias.

Art. 16. Contratos formativos.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el capitulo correspondiente del
vigente Acuerdo Laboral de &mbito Estatal de Hostelerfa.

RETRIBUCIONES:

A) Contrato de Formacién:

La retribucién del trabajador/a serd el 85% de salario minimo interprofe-
sional vigente en cada momento o el 100% en caso de trabajar la jornada com-
pleta.

B) Contrato de pricticas: .

La retribucién del trabajador/a serd el 60% durante el primer afio de dura-
cién del contrato y el 75% durante el segundo del salario fijado en este conve-
nio para un trabajador que desempeiie el mismo o equivalente puesto de traba-
jo, garantizando como minimo el salario minimo interprofesional.

CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO; MOVILIDAD FUNCIONAL Y ASCENSOS

Art. 17. Clasificacién profesional.

En materia de clasificacién profesional se estard a lo establecido en el
vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de hostelerfa.

Art. 18. Ropa de trabajo.

Se entender4 por ropa de trabajo aquellas prendas, sean principales o acce-
sorias, que deba llevar el trabajador/a con determinadas caracteristicas por exi-
gencia de la empresa, las cuales seran facilitadas por ésta, debiendo ser reinte-
gradas por el trabajador/a a la empresa una vez concluida su utilizacién
definitiva.

Asimismo, la empresa proporcionar4 todo el equipamiento que exija la nor-
mativa de prevencién de riesgos laborales y de salud, en funcién del desempe-
fio de tareas, en cada puesto de trabajo.

La empresa repondr4 a los trabajadores/as con la mayor brevedad posible,
las prendas de trabajo danadas o desgastadas. ,

Art. 19, Provision de vacantes y ascensos.

Cuando haya que cubrir una vacante de superior categorfa y ésta corres-
ponda a los niveles profesionales 2.° 0 3.° del grupo de actividad correspon-
diente recogidas en los anexos de este convenio, se cubrird atendiendo a crite-
rios de conocimientos y preparacién de los solicitantes, prevaleciendo la
antigiiedad en igualdad de condiciones, siempre que se encuentre clasificado
en el nivel profesional inmediatamente inferior a aquel al que optare y tuviese
capacidad suficiente para el desempeiio de la nueva funcién.

Se entenderd por formacién adecuada la que se acredite por asistencia a
cursos de formaci6n profesional, ocupacional o formacién continua.

De todo lo concemiente a este articulo deberd ser informado el comité de
empresa o representante de los trabajadores/as.

Art. 20. Estabilidad en las condiciones de trabajo.

El trabajador/a tiene derecho a mantener las condiciones iniciales de pres-
tacién de trabajo tales como horario, turnos, categorfa, puesto y centro de tra-
bajo, que no podrén modificarse unilateralmente por la empresa, salvo que lo
permitan las facultades organizativas que las disposiciones legales reconozcan
a la misma, siendo en este caso necesaria la comunicacién a los representantes
legales de los trabajadores/as.

TRASLADOS:

Las empresas que tengan centros de trabajo fuera de Zaragoza capital no
podrén realizar ninglin traslado a dichos centros sin la previa negociacién con
el Comité de Empresa o, en su defecto, representantes de los trabajadores/as.

Art. 21. Trabajos de la gestante.

En caso de encontrarse en perfodo de gestacién y siempre que exista riesgo
para el feto o la madre, circunstancia debidamente acreditada médicamente, se
adecuard el trabajo a realizar por la trabajadora de acuerdo con las circunstan-
cias fisicas de la gestante y de las necesidades de la empresa, con audiencia de
los representantes de los trabajadores/as.

Art. 22. Movilidad funcional.

El trabajador/a deberd cumplir las instrucciones del empresario/a o persona
en quien este/a delegue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas
y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden,
dentro del contenido general de la prestacién laboral. En este sentido, podrd
llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo
como lfmite para la misma lo dispuesto en los artfculos 22 y 39 del vigente
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional se produciré dentro de cada grupo profesional, con
el limite de 1a idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que
se encomienden al trabajador/a en cada puesto de trabajo, previa realizacién, si
ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hard conforme a
lo dispuesto en el artfculo 39 del Estatuto de los Trabajadores. Se respetard
siempre el orden jerdrquico para adscribir a los trabajadores/as a realizar tra-
bajos de categorfa inferior.

Para ]as empresas comprendidas dentro del 4mbito establecido en el vigen-
te ALEH, la movilidad funcional en el seno de la empresa se puede llevar a
cabo atendiendo a la pertenencia a un grupo profesional concreto dentro de
cada 4rea funcional, tal y como dispone el artfculo 19 del ALEH y la remisi6n
de éste a los articulos 22 y 39 del del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23, Reconversion del establecimiento.

En caso de reconversién del establecimiento de trabajo, no podran dismi-
nuirse los ingresos reales de los trabajadores/as afectados, y 1a empresa, dentro
de las nuevas necesidades de la plantilla, facilitard la readaptaci6én profesional
de los mismos/as. En tales casos, serd preceptiva la intervencién del comité o
delegados/as.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO; VACACIONES Y DESCANSOS

Art. 24. Horario de trabajo.

La fijacién de los horarios de trabajo la realizard la empresa de mutuo
acuerdo con los representantes de los trabajadores/as. La modificacién de los
que tengan cardcter habitual requerird la comunicacidn a los representantes de
los trabajadores/as.

Los trabajadores/as conocerdn con antelacién suficiente y siempre con al
menos siete dias de antelacién el turno de trabajo, 1a jornada y los dias de des-
canso que les corresponden.

En casos imprevistos que asf lo justifiquen, la direccién de la empresa
podré modificar el horario establecido, debiendo en este caso comunicarlo al
trabajador/a, con una antelacién de veinticuatro horas, dejando a salvo lo dis-
puesto en ¢l artiulo 27 para el descanso semanal.

La totalidad de las empresas tendrén la obligacién de establecer un sistema
adecuado para el control del cumplimiento del horario efectivo de trabajo de
todos/as los trabajadores/as.

En los centros de trabajo con 25 o mds trabajadores/as de plantilla dicho
sistema de control serd mecénico (reloj o similar) siempre que la mayorfa de
éstos/as lo soliciten. En este supuesto, por la empresa se podrd encomendar la
vigilancia de dicho sistema de control, siempre que no sea como funcién exclu-
siva, a cualquiera de sus empleados/as, sea cual sea su categorfa laboral.

Los justificantes, listas o fichas acreditativas de tales controles se conser-
varén por la empresa por un periodo de tres afios y a disposicién de todos/as los
interesados/as.

Art. 25. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo serd de 1.776 horas de trabajo efectivo. La jor-
nada méxima de trabajo serd de cuarenta horas semanales, salvo lo establecido
en los pérrafos siguientes.

La distribucién de 1a jornada se efectuard de comin acuerdo entre empresa
y trabajadores/as.

Los tres dias de asuntos propios que figuran como licencia retribuida en el
articulo 31 no supondrédn una reduccién de las horas de jornada efectiva anual,
por lo que la distribucién de la jornada anual se deber4 hacer teniendo en cuenta
estos tres dfas, en ningiin caso su disfrute supondr4 recuperaci6n de los mismos.

Para el disfrute de estos dias el trabajador/a deberd preavisar a la empresa
con una antelacién de siete dias como minimo, estos dfas no se podrén disfru-
tar de forma consecutiva salvo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

La empresa, en el calendario laboral anual, podré indicar hasta treinta dfas
de cada afio natural, en los que no se podré disfrutar de esta licencia.

FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Lo acordado en esta materia, sustituye la flexibilizacién y distribuci6n irre-
gular de la jornada del 5% como minimo, establecida en la reforma de la nego-
ciacién colectiva en el Real Decreto legislativo 7/2011, de 10 de junio.

Las empresas tendrén la posibilidad de flexibilizar 1a jornada laboral durante
80 dfas al aiio, manteniendo como jornada méxima diaria nueve horas, como jor-
nada mdxima semanal cuarenta y cinco horas y respetando siempre la jornada
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méxima anual establecida. Esta flexibilizacién no serd de aplicacién a los traba-
jadores/as eventuales ni a los que se encuentren contratados a tiempo parcial.

Los requisitos por parte de las empresas para acogerse a dicha flexibiliza-
cién serdn:

a) Las empresas deberdn comunicarlo al trabajador/a y a los representantes
legales de este/a con una antelacién minima de siete dias a la fecha en la que
deba tener lugar la modificacién de jornada. :

b) La compensacion del exceso de jomada se deberd efectuar en el entorno
de 3 meses antes o después de las fechas en las que la flexibilizacién de jorna-
da haya de llevarse a efecto, y en todo caso dentro del afio natural.

¢) De coincidir cualquier modificacién con un festivo, la compensacién
deberd efectuarse en otro dfa festivo.

Art, 26. Fraccionamiento de la jornada.

No se admitird el fraccionamiento de la jomada de trabajo en més de dos
partes en un perfodo de doce horas. En la jornada de trabajo de cardcter parti-
do tendr4 cada fraccién un méximo de cinco horas y un minimo de tres horas.

Art. 27, Descanso semanal.

Todos los trabajadores/as tendrdn derecho a dos dias de descanso semanal,
como minimo, que no tendrdn por qué ser consecutivos.

Ambos descansos habrédn de disfrutarse dentro de la semana natural a que
hacen referencia. Los trabajadores/as que tuvieren reconocido ya un descanso
semanal de dos dfas mantendrén el derecho al disfrute en las condiciones que
tuvieren pactadas con la empresa, sin que la aplicacién de este pérrafo supon-
ga incremento de su derecho al descanso.

La empresa sefialard a cada trabajador/a el tiempo en que le corresponda dis-
frutar dichos descansos. Siguiendo el mismo procedimiento, se padrd sefialar un
dia de cierre semanal del establecimiento o centro de trabajo a los fines de dicho
descanso. Las fechas establecidas para los mismos no podrdn ser alteradas por
la empresa sin consentimiento de los interesados/as, salvo por especiales cir-
* cunstancias o necesidades del servicio, en cuyo caso serd preciso avisar al tra-
bajador/a con un minimo de siete dias de antelacién. Estos cambios nunca
podrén ser superiores a once al afio, y de afectar a un domingo o dfa de. fiesta,
por ser el normal de descanso o por tenerse establecido un turno de rotacién para
estos dias, el descansp alterado se trasladard a otro domingo o festivo.

Art. 28, Festividad de Santa Marta.

El dfa de Santa Marta se considera festivo en las empresas afectadas por el
presente convenio. Dicho dfa es el 29 de julio.

Art. 29. Vacaciones y festivos.

Las vacaciones anuales tendrdn una duracién de treinta dfas naturales. Los
trabajadores/as que en la fecha determinada para el disfrute de las mismas no
llevasen trabajando un afio en la empresa disfrutardn de un nimero de dfas pro-
porcional al tiempo trabajado. Se consideran como dias efectivamente trabaja-
dos a efectos de vacaciones aquellos en que el trabajador/a se halle en situacién
de incapacidad temporal.

Las empresas elaborardn en el mes de enero un calendario de vacaciones,
salvo en los establecimientos de temporada. En cualquier caso, el trabajador/a
deberd conocer con tres meses de antelacién la fecha de disfrute de las mismas.

Las vacaciones serdn abonadas conforme al promedio obtenido por el traba-
jador/a en los tres Wltimos meses anteriores a la fecha del comienzo de las mis-
mas, por los conceptos de salario base, complementos personales, de puesto de
trabajo y de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en la jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas podrdn disfrutar las vacaciones acumuléndo-
las inmediatamente antes o después del proceso de incapacidad temporal por
maternidad.

Las vacaciones solo podran disfrutarse en dos perfodos como méximo,
salvo pacto entre empresa-y trabajador/a, no pudiéndose reflejar dicho pacto en
el contrato laboral.

Los festivos anuales que coincidan con vacaciones se deberdn de disfrutar
en otra fecha, salvo que el disfrute de los mismos se encuentre incluido en el
cuadrante de vacaciones y calendario laboral.

En el caso de coincidir dfas de vacaciones con una situacién de incapacidad
temporal, estos se disfrutardn en otra fecha a acordar entre empresa y trabaja-
dor/a, y si no existiera acuerdo, la empresa abonar4 dichos dfas con el 100% del
salario del trabajador/a.

Se podrd acumular los dias de vacaciones fuera de temporada alta para los
extranjeros y situaciones de reagrupacién familiar y facilitar por ende, su dis-
frute en el pais de origen.

En caso de subrogarse los trabajadores/as, las empresas deberén acordar
entre ellas el disfrute de las vacaciones del trabajador/a, de forma que el mismo
disfrute efectivamente de ellas.

DISFRUTE CONTINUADO DE LOS FESTIVOS:

Los dias considerados como festivos abonables podrin ser disfrutados
como vacaciones continuadas en perfodo a negociar entre la empresa y los
representantes de los trabajadores/as. En este supuesto se acumularén a los
mismos las fiestas semanales que correspondan, debiendo ser incluidos en el
cuadrante de vacaciones que se elaborar4 a principios de afio.

Art. 30. Trabajadoreslas con discapacitados a su cargo.

Los trabajadores/as que tuviesen a su cargo hijos/as o cényuge discapacita-
dos tendrén derecho preferente para la eleccién del horario de trabajo, descan-
so semanal y vacaciones.

Art. 30 bis. Guarda legal.

Quienes por razones de guarda legal tuviesen a su cuidado algtin menor de

ocho afios o discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie una

actividad retribuida, tendrén derecho a una reduccién de su jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
méximo de la mitad de la duracién de aquella. El trabajador/a tendré derecho a
concretar dicha jornada de trabajo.

En caso de acuerdo entre las partes se podrd ampliar la guarda legal hasta
los doce aiios del menor.

CAPITULO VII
CONDICIONES Y MEJORAS SOCIALES

Art. 31. Licencias.

El trabajador/a, aviséndolo con la posible antelacién y justificdindolo ade-
cuadamente, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborales, en los que no se incluye el sefialado para el descan-
so sermanal, por nacimiento de hijo/a.

¢) Un dia por traslado del domic¢ilio habitual.

d) Dos dfas por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitaliza-
cién o intervencién quirtirgica sin hospitalizacién que precise reposo domici-
liario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, si ello
acontece en la localidad de residencia del trabajador o en una localidad que no
diste més de 30 kilémetros de 1a misma. Estos dos dfas podrén dividirse en cua-
tro medios dfas y disfrutarse en el plazo de siete dfas a contar desde el hecho
causante en el caso de situaciones de hospitalizacién si se mantiene el hecho
causante.

La licencia serd de tres dias si el hecho acontece en una localidad distante
entre 31 y 250 kilémetros del domicilio del trabajador, siendo de cuatro dfas si
dicha distancia supera los 250 kilémetros y no alcanza los 500 kilémetros. Si la
distancia anteriormente seiialada es igual o superior a 500 kil6metros la licen-
cia serd de 5 dfas.

e) Por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as, un dfa si es en la
misma provincia y dos difas si es en una provincia diferente. Si el matrimonio
se celebra a una distancia superior a 400 kilémetros del domicilio del trabaja-
dor/a, este/a podrd acumular a la licencia su descanso semanal.

, D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter piblico y personal, comprendido ¢l ejercicio del sufragio activo.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, por
el tiempo establecido en las disposiciones vigentes o convencionalmente.

h) Por concurrencia a exdmenes oficiales, el tiempo indispensable para la
realizacién de los mismos, quedando el trabajador/a obligado a justificar su
asistencia a las pruebas de que se trate.

1) Se establece una licencia retribuida de seis horas de duracién para que los
trabajadores/as puedan acompaiiar a sus hijos menores al pediatra, que podrén ser
disfrutadas por los trabajadores/as tanto para acompatiiar a sus hijos/as al pediatra,
como para acudir ellos mismos a cualquier consulta de la Seguridad Social.

i) El padre o la madre indistintamente en caso de que ambos trabajen
podrén acumular la horas a las que tienen derecho por lactancia de un hijo/a
menor de nueve meses en un perfodo de quince dias completos, pudiendo a su
vez acumular estos por decisién del interesado/a a la finalizacion de la incapa-
cidad temporal por maternidad o adopcidn, o la finalizacién de las vacaciones
si estas se habfan acumulado a esta situacion.

k) Todos/as los trabajadores/as disfrutardn de tres dfas de licencia retribui-
da en concepto de asuntos propios que el trabajador deber4 preavisar con siete
dias de antelacién a su disfrute, teniendo en cuenta lo establecido en el articu-
lo relativo a la jomada anual, del presente convenio.

1) Tendrén consideracién de licencias retribuidas los permisos recogidos en
el articulo 35 y la disposici6n transitoria primera del presente convenio.

Los derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil es el de
matrimonio, se extenderdn también a las parejas de hecho, registradas con un
minimo de tres meses de antelacién en el Registro Municipal 0 Autonémico de
Parejas de Hecho.

Art. 32. Excedencia por nacimiento de hijos.

Por cualquiera de los c6uyuges, en el supuesto de que se acredite que ambos
trabajan, por cada hijo/a nacido/a vivo o adoptado/a podrd solicitarse la exce-
dencia por un plazo de hasta tres afios. La empresa reincorporaré obligatoria-
mente a los trabajadores/as que soliciten este tipo de excedencias a la finaliza-
cién de la misma.

Art. 33, Excedencia voluntaria (por motivos personales).

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor de cuatro meses ni superior a cinco afios, debiendo
solicitar el reingreso con una antelacién de treinta dias a la fecha de termina-
ci6n de su excedencia. Caso de incumplir el ante citado plazo, perderd el dere-
cho al reingreso.

Al término de la excedencia, el trabajador/a ocupard su plaza en el mismo
centro y puesto de trabajo, gozando de las mejoras existentes en el momento de
su incorporacidn, siempre que exista vacante, o en su defecto, al producirse la
primera vacante.

Art. 34, Notificacion de las excedencias.

La concesién de una excedencia deberd notificarse a los representantes de
los trabajadores/as.

4;\/
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Art. 35. Licencia retribuida por fidelidad y vinculacion a la empresa.

1.°) El trabajador/a con 59 afios o més afios de edad que decida cesar volun-
tariamente en la empresa tendré derecho a disfrutar de una licencia retribuida,
de conformidad con la siguiente escala:

a) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de 10 aiios,
dos meses de licencia.

b) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de 15 afios,
tres meses de licencia.

¢) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un mi{nimo de 20 afios,
cuatro meses de licencia.

d) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de 25 afios,
cinco meses de licencia.

e) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de 30 o més
afios, seis meses de licencia.

El trabajador/a que desee acogerse a lo dispuesto en el presente articulo
preavisard a la empresa con quince dfas de antelacién a la fecha en la que debe
iniciarse el disfrute de la licencia.

En ningiin caso la licencia podrd extenderse més alld de la fecha prevista
por el trabajador/a para su cese.

2.°) Igualmente tendrdn derecho a acogerse al disfrute de la licencia refe-
renciada en el epigrafe anterior los trabajadores/as que anuncien su deseo de
acogerse a la situacién de jubilacién parcial prevista en el articulo 13 d) de este
convenio, en cuyo caso el disfrute de 1a licencia podr4 efectuarse en el periodo
comprendido entre el cumplimiento del trabajador/a de los 59 afios y los 65
afios, a su eleccién en una sola vez o a cuenta del porcentaje de la jornada de
trabajo que deba realizar el trabajador/a durante su situacién de jubilacién par-
cial y con una equivalencia de 160 horas por cada mes de licencia que le corres-
ponda. Para conocer el nimero de meses de licencia que le corresponden se
contabilizard su antigiiedad desde su ingreso en la empresa y hasta la fecha en
que cumpla Jos 65 afios.

Art. 36. Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidente.

Las empresas afectadas por el presente convenio vendrédn obligadas a sus-
cribir una péliza de seguros que garantice a sus trabajadores/as una indemniza-
cién de 17.297,50 euros, en el supuesto de que fueran declarados/as en situa-
cién de incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, derivada de
accidente (laboral como no laboral).

Idéntica cuantia se garantizard para los beneficiarios del trabajador/a en
caso de muerte derivada de las mismas contingencias.

Las empresas deberén tener a disposicién de los trabajadores/as, €l ejem-
plar de la péliza concertada.

El presente articulo no serd de aplicacién a los trabajadores/as de servicios
“extras” a los que hace referencia el articulo 14 del presente convenio.

La referida cuantfa quedard establecida para toda la vigencia del presente
convenio, entrando en vigor a los dos meses de la publicacién del mismo en el
BOPZ; hasta entonces continuaré vigente la cantidad establecida en el conve-
nio colectivo anterior que ascendfa a 17.000 euros.

Art, 37. Subsidio de defuncion.

Se abonar4 a la viuda, viudo o hijos/as menores de 16 aiios, discapacitados
psiquicos o discapacitados fisicos en grado superior al 33%, siempre que vivie-
ran a expensas del trabajador/a que fallezca llevando en la empresa un minimo
de cinco afios, un subsidio equivalente a una mensualidad del salario real que
perciba, haciéndose la salvedad de que en las empresas que tengan establecidas
mejoras que superen dicho subsidio se respetard la condicién més beneficiosa.
No tendrdn derecho a esta indemnizacién quienes perciban los beneficios com-
prendidos en el articulo anterior.

Art. 38. Ayuda de formacién.

Con el fin de alcanzar una mejor calidad de trabajo mediante el desarrollo
de la formacién profesional, se establece una ayuda de formacién, de cardcter
extrasalarial, por asistencia con aprovechamiento a curso o cursos que sumen
al menos 100 horas en el afio, realizadas fuera de la jorada laboral y de conte-
nido directamente relacionado con el puesto de trabajo. La ayuda se establece
en 132,28 euros a partir del 1 de enero de 2012.

Art. 39. Jubilacion.

a) Jubilacién especial a los 64 afios:

En el caso de que los trabajadores/as con 64 afios cumplidos deseen aco-
gerse a la jubilacién con el 100% de los derechos pasivos y de conformidad con
la norma que lo regule, los empresarios afectados por este convenio se obligan
a sustituir a cada trabajador/a jubilado/a por otro/a desempleado/a registrado
en la oficina de empleo, con cualquiera de las modalidades de contratacién
vigentes en la actualidad, excepto a tiempo parcial, con un periodo mfnimo de
duracién de al menos un aiio, y tendiendo al méximo legal respectivo.

b) Jubilacién ordinaria:

Al producirse la extincién de la relacién laboral de un trabajador/a que al
cumplir los 65 afios de edad hubiere optado por mantener vigente su relacion
laboral no le seré de aplicaci6n el articulo 35 del presente convenio colectivo.

CAPITULO VIII
CONDICIONES ECONOMICAS: SALARIO Y COMPLEMENTOS

Art. 40. Retribuciones.
Se establecen unas tablas salariales de garantfa minima a percibir por los
trabajadores/as, de acuerdo con la escala de categorias profesionales que com-

prende el anexo I de este convenio y las distintas secciones de la industria y
clases de establecimientos, con independencia de los pluses que en él se reco-
nozcan o estén ya reconocidos con cardcter personal o general.

Dichas tablas salariales forman el anexo II de este convenio, referida al pri-
mer afio de vigencia, que supone un incremento de un 0,25% en relacién con
las vigentes a 31 de diciembre de 2010, que no generarén atrasos.

Dichas tablas salariales se verén incrementadas para el afio 2012 en el
1,5%, figurando como anexo III.

Art. 41. Revision salarial

Solo si el IPC real del afio 2012 supera el 2,5%, se producird una revision
salarial que consistird en incrementar las tablas saldriales del 2012 en un 50%
de dicho exceso, quedando estas como definitivas y sin abono de atrasos. Uti-
lizéndose las mencionadas tablas a efectos de la base de calculo para el incre-
mento que se pacten para el afio siguiente.

Art. 42, Antigiledad.

Dada la desaparicién del complemento de antigiiedad a partir del 1 de
febrero de 1998, ningin trabajador/a afectado/a por el presente convenio
devengard ninguna cantidad por este concepto, perdiendo totalmente su vigen-
cia, incluso con cardcter residual, cualquier norma legal o convencional que lo
haya regulado, quedando transaccionada la desaparicién del susodicho con-
cepto con las demds mejoras pactadas en el convenio.

No obstante, los trabajadores/as que vinieran percibiendo el “complemento
de antigiiedad consolidada”, la continuarén percibiendo, y dicho concepto, que
no serd absorbible ni compensable, se revalorizard en el primer aiio de vigen-
cia del convenio en el 0,25%, sin que se deban abonar atrasos del afio 2011.
Para el afio 2012 el incremento serd del 1,5%. Para cada uno de los otros afios
de vigencia del presente convenio el incremento ser4 el que corresponda a las
demds retribuciones.

Art. 43. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de julio y Navidad se percibirén en cuantfa equivalente,
cada una de ellas a una mensualidad del salario base, m4s el complemento per-
sonal de antigiiedad que en cada caso corresponda. Dichas gratificaciones serén
hechas efectivas los dfas 15 de julio y 20 de diciembre, respectivamente, o el dia
posterior si estos fueran festivos. La empresa y los trabajadores/as podrén acor-
dar el pago de dichas gratificaciones prorrateando su importe a lo largo de los
doce meses del afio, siempre que ello sea pactado de mutuo acuerdo.

La paga de octubre, para el primer afio de vigencia del convenio serd de
1.008,12 euros, no generando atrasos de 2011, y de 1.033,32 euros para 2012,
para todos los trabajadores/as, con excepcién de aquellos cuyo salario base
mensual sea inferior a dicha cuantfa, en cuyo caso percibirén el importe men-
sual de su salario base.

Con el objetivo de que se equipare esta paga extraordinaria con el salario
base del trabajador/a, se establece que el incremento de esta para los siguientes
afios de vigencia serd un punto por encima de lo que se incremente el resto de
conceptos econémicos. Si la cuantfa asf calculada alcanzare o superare el sala-
rio base del trabajador, el importe de la misma serd como maximo igual al sala-
rio base de este.

Las empresas podrén prorratear mensualmente la citada gratificacién. Caso
de no hacerlo, deber4 ser abonada el dia 15 de octubre.

Los trabajadores/as con contrato a tiempo parcial percibirdn estas pagas en
proporcién al tiempo trabajado. Asimismo, quienes ingresen o cesen en el
transcurso del afio percibirdn estas gratificaciones en proporcién al tiempo de
servicio realmente prestado.

Art. 44. Horas extraordinarias.

No se podrén realizar horas extraordinarias no estructurales con cardcter

‘habitual.

Las horas extraordinarias se abonardn como minimo con un recargo del
75% sobre el salario hora ordinaria.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para pedi-
dos imprevistos, periodos punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambio
de turno y otras circunstancias de cardcter estructural,

La férmula para su célculo serd:

- (8.B. + Complemento de antigliedad consalidada) x 14 + paga de octubre del trabajador
HE.= x 1,75
Jornada anual

Art. 45. Manutencion

Los trabajadores/as de centros de trabajo que dispongan entre sus servicios
del de Comidas tendrdn derecho a la manutencién con cargo a la empresa.

Este complemento podré sustituirse mediante la entrega de la cantidad de
16,45 euros mensuales en el primer aiio de vigencia, sin que se generen por ello
atrasos del afio 2011, y de 16,70 euros para ¢l afio 2012, siempre que as{ lo soli-
cite el trabajador/a, salvo en cafeterfas y hoteles sin servicio de comedor que
actualmente lo estuvieren abonando, en que la sustitucién antes prevista
corresponde decidirla a la empresa.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio la cuantfa anterior se
incrementard en idéntico porcentaje que los salarios.

A los trabajadores/as que disfruten de este derecho y precisen de un régi-
men alimenticio especial, prescrito formalmente por el médico de la Seguridad
Social, les serd confeccionado un meni adecuado.

Art. 46. Plus de mantenimiento de ropa.

Se abonarédn 20,21 euros/mensuales durante €l primer afio de vigencia, sin
que se generen atrasos de 2011, y de 20,51 euros para 2012, como comple-
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mento extrasalarial, por el mantenimiento de uniformes, sean de propiedad de
la empresa o del trabajador/a. Este plus no se abonaré durante el mes de vaca-
ciones anuales.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio la cuantia anterior se
incrementar4 en idéntico porcentaje que los salarios. -

Art. 47. Plus de transporte.

Se abonard a todo el personal, sin distincién de categorfas, en concepto de
plus de transporte y como complemento extrasalarial, la cantidad de 81,01
euros/mensuales en el primer afio de vigencia, sin que se generen atrasos de
2011 y de 82,23 euros para 2012, sin perjuicio de que las empresas sigan res-
petando las condiciones de transporte que ya tuvieren establecidas. Este plus
no se abonard durante el mes de vacaciones anuales.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio la cuantia anterior se
incrementar4 en idéntico porcentaje que los salarios.

Art. 48. Nocturnidad.

La nocturnidad es un complemento que corresponde cobrar a todos/as
aquellos trabajadores/as que toda o parte de su jornada esté comprendida entre
las 0:00 horas y las 6:00 horas de la mafiana, estando incluidos aquellos traba-
jadores/as que su jornada se pueda considerar como nocturna por propia natu-
raleza.

Este complemento serd del 25% del salario base del trabajador/a, calculado
de acuerdo con la siguiente férmula:

Salario base x 12
Jomada anual

Salario hora =

Recargo hora nocturna: Salario hora x 25%

Dicho complemento se abonar4 exclusivamente por las horas efectivamen-
te trabajadas segiin lo establecido en el pérrafo primero de este articulo.

En cualquier caso, se respetardn las condiciones y derechos adquiridos a
aquellos trabajadores/as que con anterioridad al 29 de diciembre de 1994 vinie-
ran disfrutando en relacién al horario nocturno comprendido entre las 22:00
‘horas y las 6:00 horas.

Asimismo, se respetarén las condiciones y derechos reconocidos individual
o colectivamente por sentencia judicial con anterioridad al 12 de marzo de
1996 y que vengan a reconocer la validez de la concurrencia del 25% y 12%
para algin trabajador.

Esta nueva regulacién se aplicard a partir del 1 de enero de 2012. Para el
afio 2011 la regulacién ser4 la que figuraba en el convenio anterior.

Art. 49. Plus salarial de domingos y festivos.

Por su aportacién a la productividad empresarial, todos/as los trabajado-
res/as afectados por el presente convenio que presten servicio trabajando en
domingos o festivos, es decir; de las 00:00 horas a las 24:00 horas de cada
domingo o festivo, percibirdn por cada hora trabajada en domingo o festivo la
cantidad de 1 euro para 2011 y 1,02 euros para el 2012, El percibo de este plus
se realizard a mes vencido. Este plus no sustituye el derecho del trabajador/a al
descanso semanal ni al derecho de disfrute de los dfas festivos que se trabajen.

Art. 50. Complemento de incapacidad temporal.

Las empresas vendrdn obligadas a complementar la prestacién de incapaci-
dad temporal a que el trabajador/a tenga derecho en los procesos de enferme-
dad con la cantidad necesaria para completar el 85% del salario real durante los
20 primeros dias y el 100% a partir del vigésimo primero, con una duracién
méxima de 18 mensualidades.

En caso de accidente de trabajo, se complementard la prestacién hasta
alcanzar el 100% del salario real desde el primer difa.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 51, Faltas y sanciones .

Se estard a lo dispuesto en el capftulo correspondiente del “Régimen disci-
plinario Laboral” del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de hos-
teleria.

De la imposicién de cualquier correccién se dard cuenta simultdneamente
al interesado y a la representacién de los trabajadores/as.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Art. 52. Derechos sindicales.

En esta materia ambas partes aceptan en su integridad lo estipulado en la
normativa vigente.

CUOTA SINDICAL: A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a las
centrales sindicales que suscriben el presente convenio, las empresas descon-
tardn en la némina mensual de los mismos/as el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador/a interesado en la realizacién de tal operacién
remitiré a la direccién de la empresa un escrito en el que se exprese con clari-
dad la orden de descuento, la central sindical a que pertenece, la cuantia de la
cuota y el nimero de cuenta y entidad bancaria a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn la citada detraccién por
periodo de un afio, salvo indicacién en contrario. La direccién de la empresa
entregaréd copia de la transferencia a la representacién sindical en la empresa,
si la hubiere.

Horas sINDICALES: Las horas sindicales de los representantes de los traba-
jadores/as podrén ser acumuladas mensualmente en uno o varios de 1os mismos
en el seno de la empresa.

CAPITULO X1

INAPLICACION DEL REGIMEN SALARIAL DEL CONVENIO Y PROCEDIMIENTO
DE LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO
DE CARACTER COLECTIVO

Art. 53. Inaplicacion del régimen salarial del convenio por razones econdmicas.

Las empresas que pretendan proceder a la inaplicacién del régimen salarial
previsto en el convenio colectivo, cuando tengan una disminucién persistente
en su nivel de ingresos o cuando la situacién y perspectivas econémicas de la
erapresa pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacién, afectan-
do a las posibilidades de mantenimiento del empleo de las mismas, deberén
proceder conforme a la normativa vigente.

La inaplicacién del régimen salarial serd efectiva desde la fecha de la firma
del acuerdo, no pudiendo tener en ningiin caso carécter retroactivo, salvo en los
supuestos en que la fecha de la firma no haya finalizado el mes, ni suponer
devolucién econdémica sobre las retribuciones percibidas por los trabajadores.

En las empresas en las que exista representacién legal de los trabajadores,
comités de empresa o delegados de personal, la negociacién serd competencia
de 1a representacién legal de los trabajadores, pudiendo contar con el asesora-
miento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacién legal de los trabajado-
res, la empresa comunicar4 al conjunto de la plantilla la decisién de proceder a
la inaplicaci6n del régimen salarial del convenio colectivo, procediéndose a la
eleccion de tres trabajadores como méximo o a designar la participacién de
representantes de los sindicatos mds representativos y con representacion en el
sector, legitimados para la negociacién del convenio colectivo. En cualquier
caso los trabajadores podran contar con el asesoramiento que decidan.

Cada tres meses, se reunirén los representantes que firmaron el acuerdo en
aras al buen desarrollo de la aplicacién de la programacidn de la progresiva
convergencia hacia la recuperacién de las condiciones salariales establecidas
en el convenio colectivo.

El acuerdo alcanzado deber4 ser comunicado en el plazo de siete dias desde
su firma a la comisi6n paritaria del convenio.

En el caso de que el periodo de consultas entre empresas y representacion
de los trabajadores finalice sin acuerdo, las partes se someterdn a la interven-
cién de la comisién paritaria, que deberd pronunciarse en ¢l plazo méximo de
siete dfas para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda
de los derechos afectados, transcurridos los cuales se entenderd que no ha lle-
gado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comisién o no se consiga el
acuerdo en su seno, se acudird al Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje
(SAMA).

Asimismo, si durante el periodo de inaplicacién surgieran discrepancias
sobre el buen desarrollo de la aplicacién de la programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacién de las condiciones salariales establecidas
en el convenio colectivo, que deberdn haberse pactado, las partes podrén soli-
citar la mediacién del pérrafo anterior.

Art. 54, Procedimiento de la modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo de caracter colectivo.

Las empresas que decidan proc@#der a modificaciones sustanciales de traba-
jo de cardcter colectivo se someterén a lo establecido en la normativa vigente.

En las empresas en las que exista representacién legal de los trabajadores,
comités de empresa o delegados de personal, 1a negociacién serd competencia
de la representacién legal de los trabajadores, pudiendo contar con el asesora-
miento que decidan.

En las empresas en las que no exista representaci6n legal de los trabajado-
res, la empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decision de proceder a
la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, procediéndose a la
eleccién de tres trabajadores como méximo o a designar la participacién de
representantes de los sindicatos m4s representativos y con representacién en el
sector, legitimados para la negociacién del convenio colectivo. En cualquier
caso los trabajadores podrén contar con el asesoramiento que decidan.

No obstante, y en cumplimiento de la normativa, para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacién, y en caso de no alcanzar un acuer-
do, antes de proceder a la modificacién, las partes se someterén a la interven-
ci6én de la comisi6n paritaria que deber4 pronunciarse en el plazo méximo de
siete dias para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda
de los derechos afectados, transcurridos los cuales se entenderé que no ha lle-
gado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no s¢ pronuncie la comisién o no se consiga el
acuerdo en su seno, se acudird al Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje
(SAMA).

CAPITULO XII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 55. Desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Sobre la facultad que se establece en el articulo 2.2 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales para que en la Negociacién Colectiva se establezca pres-
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cripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas, siendo estas consi-
deradas normas sobre prevencion de riesgos laborales, en el presente articulo
se establecen los criterios de aplicaci6n en el sector de la Hosteleria, y en base
a'las disposiciones establecidas en el vigente ALEH.

El empresario/a tiene la obligacién de velar por la seguridad y salud de sus
trabajadores/as y de procurar, a su vez, por que se cumplan todas las disposi-
ciones legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como poten-
ciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los trabajadores/as
que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, as{ como, a promover unas condiciones de trabajo que
tengan en cuenta la adecuacién del trabajo a la persona.

Asimismo, los trabajadores/as tienen la obligacién de cumplir las normas,
que en materia de seguridad y salud laboral establece la legislaci6én vigente.

En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicién de los tra-
bajadores/as, equipos de proteccién individual (EPI) adecuados para el trabajo
que debe realizarse, de modo que en su utilizacién se garantice la seguridad y
salud de los trabajadores/as. Igualmente queda obligada a garantizar que los
trabajadores/as reciban una formacién e informacién adecuada sobre los ries-
gos que se generen en el desempefio del trabajo, asi como, sobre las medidas de
prevencion y proteccién que hayan de adoptarse.

El empresario/a garantizard a los trabajadores/as a su servicio, la vigilancia
peri6dica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su pues-
to de trabajo, acorde a lo establecido en el articulo 22 de 1a Ley de Prevencién,
realizada a través del servicio de prevencién de riesgos laborales, respetdndo-
se la confidencialidad de los datos obtenidos. Las horas empleadas en los reco-
nacimientos, que sean legalmente obligatorios, se considerardn como efectivas
de trabajo.

La evaluaci6n de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL deber4
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad suscep-
tible de presentar riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen
un riesgo para la seguridad y 1a salud o una posible repercusién sobre el emba-
razo o lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario/a adoptard las medi-
das necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adapta-
cién de las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada.

Las empresas, a peticién de los delegados/as de Prevencion o de la repre-
sentacién de los trabajadores/as en el Comité de Prevencién Laboral y de la
Salud, procederdn a analizar conjuntamente con ellos/as, la adopcidn de las
medidas preventivas que resulten més adecuadas en funcién de las caracteris-
ticas de los distintos puestos de trabajo de la empresa, incluyendo las medidas
preventivas de cardcter psicosocial.

Disposiciones adicionales

Primera. — Como anexo I se acompaiia clasificacién del personal por cate-
gorias profesionales. Dicha clasificacién se corresponde con la establecida en
el ALEH.

Segunda. — Como anexo II se adjuntan las tablas salariales pactadas como
percepciones minimas para 2011 y como anexo III se adjuntan las tablas sala-
riales de 2012.

Tercera. — En lo no previsto en este convenio, se estard a lo dispuesto en el
vigente Acuerdo Laboral de dmbito Estatal para el sector de Hosteleria, y
demds disposiciones aplicables.

Cuarta. — Plan de igualdad.

Se estard a lo dispuesto en el ALEH, sobre igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

En las empresas que vengan obligadas legalmente a elaborar un plan de
igualdad, se realizard el mismo con la participacién de los representantes lega-
les de los trabajadores/as.

ANEXO 1
Clasificacion del personal por niveles profesionales

Las denominaciones profesionales son las establecidas en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal de Hostelerfa, a los efectos establecidos sobre
correspondencias de categorias.

NIVEL PROFESIONAL I:

* Nivel I A:

—Titulado/a superior.

—Jefe/a de recepcion.

—Jefe/a de administracién.

—Jefe/a comercial.

—Jefe/a de cocina.

—Jefe/a de catering.

—Jefe/a de restaurante o sala.
—Jefe/a de operaciones de catering.
—Jefe/a de servicios de mantenimiento y servicios auxiliares.
—Responsable de servicio.

* Nivel I B:

—Segundo jefe/a de recepcion.
—Segundo jefe/a de cocina.

—Segundo jefe/a de restaurante o sala.
—Primer conserje.
—Encargado/a general/goberanta.

NIVEL PROFESIONAL II:

—Titulado de grado medio.

—Recepcionista.

—Conserje.

— Administrativo/a.

—Relaciones piblicas.

—Comercial.

—Jefe/a.de partida.

—Cocinero/a.

—Repostero/a.

—Encargado/a de economato.

—Jefe/a de sector.

—Subgobernanta.

—Jefe/a de sala de catering.

—Camarero/a.

—Barman

—Sumiller

—Supervisor/a de catering.

—Supervisor/a de colectividades.

—Encargado/a de seccién de pisos y limpieza.

—Encargado/a de mantenimiento y servicio auxiliares.

—Encargado/a de mantenimiento y servicios técnicos de catering, de flota
y de instalaciones y edificios.

—Encargado/a de seccién de mantenimiento y servicios auxiliares.

—Técnico/a de servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en cien-
cias de la salud).

NivEL PROFESIONAL IIT:

—Ayte./a de recepcidn y conserjeria.

—Ayudante/a administrativo.

—Telefonista.

—Ayte /a de economato.

—Ayte /a de cocina.

— Ayudante/a de camarero.

—Preparador/a o montador/a de catering.

—Conductor de equipo de catering.

— Ayudante de equipo de catering.

—Camarero/a de pisos.

—Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares.

—Especialista de mantenimiento y servicios tecnicos auxiliares de cate-
ring, de flota y de instalaciones y edificios.

—Especialista de servicios (socorrista, especialista de primeros auxilios,
animador/a turfstico de tiempo libre, monitor/a deportivo, pinchadiscos, disc-
jockey, masajista, quiromasajista, esteticista, especialista termal o de balnea-
rio, hidroterapeuta, especialista de atencién al cliente y bafiero).

NIVEL PROFESIONAL IV

— Auxiliar de recepcién y conserjeria.

—Auxiliar de cocina.

— Auxiliar de colectividades.

— Auxiliar de preparacién/montaje de catering.

— Auxiliar de pisos y limpieza.

— Auxiliar de mantenimiento y servicios auxiliares.

—Monitor/a-cuidador/a de colectividades: de comedor o de dreas de entre-
tenimiento y de autobds.

— Auxiliar de servicio (auxiliar de atencién al cliente y auxiliar de piscina
o balneario).

NIVEL PROFESIONAL V:
—Aprendices de 16 a 18 afios.
—Botones de 16 a 18 aiios.

Norta: Los aprendices y botones, al cumplir los 18 afios, pasardn a la cate-
goria del grupo IV que corresponda.

ANEXO I
Tablas salariales definitivas en euros, vigencia aiio 2011

Nora: El salario anual para el 2011 se ha calculado multiplicando el salario
base mensual por catorce, el Plus de transporte y mantenimiento de ropa por
once, més el importe de la tercera paga, en euros.

Aplicando el 0,25% sobre las tablas definitivas de 2010 o el incremento
determinado en cada concepto especifico.

Grupo I de actividad: Hoteles/balnearios de 5 y 4 estrellas: Personal de
piiblicas, administracidn y gestion, lenceria, limpieza y servicios auxiliares:

conserjeria, rel

MENSUAL ANUAL
Nivel 1A 116326 18.407,18
Nivel 18 111835 17.775,44
Nivel [1 1.06328 17.007 46
Nivel 1T 101397 16345,12
Nivel 1V 961,27 1553247
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Grupo II de actividad: Hoteles/balnearios de 5 y 4 Ilas: Personal de comedor y cocina. Restaurantes
de 5,4 y 3 tenedores:
Nivel [A 1.225,03 19327,56
Nivel IB 1.16529 18435,60
Nivel IT 1.081,88 17.267 86
Nivel 1T 990,01 15963,57
Nivel IV 988,07 1593447

Grupo III de actividad: Cafelerfas, cafés-bares especiales, salas de fiesta y té, discotecas, tablaos
flamencos, salas de baile, casinos, casas regionales y billares:

NivellA 122903 15327,96
Nivel 1B 116529 18435,60
Nivel 11 1.081,88 17.267.86
Nivel 110 L031,69 16.565,20
Nivel IV 998,57 16.091,57

Grupo de actividad IV: Hoteles/balnearios de 3 estrellas, restaurantes de 2 y 1 tenedores, colectividades,
tabernas, otros cafés y bares:

Nivel JA 113845 18059 84
Nivel IB 1.102,70 17.55934
Nivel [T 1,047,81 16.790,88
Nivel 111 959,21 15.501,57
Nlvel IV 958,26 1548732
Grupo V de actlvidad: Hoteles/balnearios de 2 y 1 estrellas, hostales, y demds aloj

Nivel 14 1.100,91 17.534 28
Nivel [B 1.055 81 16 902,88
Nivel IL 1.001,24 16132,02
Nivel [T 928,67 1504347
Nivel IV 921,75 15.029,67

Pluses para el afio 2.011:

Transporte: 81,01 euros/mes

lento ropa: 20,21 /

idn: 16,45
Paga de Octubre: 1,008,12 enros (1,25%) con el limite del SB de cada trabajador.
Antigliedad: 0,25 %
Servlclos Extras: 53,94 euros.
Plus de Domlngo y Festives: 1 euros/hora

ANEXO IIT
Tablas salariales en euros, vigencia afio 2012

El salario anual para el 2012 se ha calculado multiplicando el salario base
mensual por catorce, el plus de transporte y mantenimiento de ropa por once,
mas el importe de la tercera paga, en euros.

Aplicando el 1,50% sobre las tablas definitivas de 2011 o el incremento
determinado en cada concepto especifico.

Grupo I de actividad: Hoteles:b iosde 5y4 llas: Personal de recepcién/conserjerfa, relaciones piblicas,
administracién y geslion, lenceria, limpieza y servicios auxiliares:

MENSUAL ANUAL

Nivel 1A 180,71 1869340

Nivel I 135,13 1805528

Nivel 1T 07923 1727248

Nivel 111 121 1659829

I Nivev 975,60 1576549

Grupo Il de actividad: Hoteles/balnearios de 5 y 4 estrellas: Personal de comedor y cocina Reslaurantes de 5,4 y

3 tenedores:
Nivel A 124747 19.628.04
Nivel 1B 182,71 1872224
Nivel 11 098,11 17.537,00
Nivel IT1 004 86 16203 04
Nivel IV 1,002,589 1617349
Grupo IlI de actividad: Cafeterias, ca(és-b: peciales, salas de fiesta y té, discotecas, lablaos flamencos, salas
de baile, casinos, casas regionales y billares:
Nivel 1A ATAT 19.62504
?il.:tl mn 182,77 1872224
Nivel 11 098,11 12.537,00
Nivel 111 LO1717 16023 34
Nivel IV 1.013 55 1633339
Grupo de actividad IV: H 1 ios de 3 estrellas, de2yl d colectividades, tabernas,
otros cafés y bares:
Nivel 1A .Iﬂ,ﬂ 1434083
Nivel 1B 11924 1783282
Nivel IT 063 53 17.052.88
Nivel 111 973,60 1573414
Nivel IV 97363 1571959
Grupao V de actividad: Hoteles/baluearios de 2 y | estrellas, hostales, pensiones y demds alojamientos:
Nivel 1A L1742 1780734
Nlvel [B 107165 17.166.56
Nlvel I 1.016,26 1637404
Nival it 54260 1526914
Nivel IV 941 57 15255,19

Transporte: 82,23 euros/mes

Mantenlmlento ropa: 20,51 euros/mes

Manutenclén: 16,70 euros/mes

Paga de Octubre: 1,033 ,32 curos (2,5%) con el lfmile del 8B de cada trabajador.
Servlclo extra: 55,97 euros (3,75%)

Plus de domingos y festivos: 1,02 euros hora

Anligliedad: 1,50%

CONVENIOS COLECTIVOS
Niam. 1.916

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial
del convenio colectivo del sector Fincas Urbanas de Zaragoza.

Sector Fincas Urbanas de Zaragoza

Vistas acta y tablas salariales para el afio 2012, referidas a la revisidn del
convenio colectivo del sector Fincas Urbanas de Zaragoza (c6digo de convenio
50003125011999), suscritas el dia 20 de enero de 2012, de una parte por
COPROFI, en representacién de las empresas del sector, y de otra por UGT,
CC.00.y AEFU, en representacion de los trabajadores afectados, recibidas en
este Servicio Provincial, junto con su documentacién complementaria, el dia 7
de febrero de 2012, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2012, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacidn a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 10 de febrero de 2012. — El director del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Luis Simal Dominguez.

ACTA

En Zaragoza, siendo las 10:00 horas del dia 20 de enero de 2012, se retinen
en los locales de la Unién General de Trabajadores de Zaragoza los a conti-
nuacién relacionados, miembros todos ellos de la comisién paritaria del con-
venio colectivo de Fincas Urbanas de la provincia de Zaragoza, en cumpli-

-miento del articulo 30 del referido convenio colectivo:

* Por la parte empresarial:

—Asociacién Provincial Empresarial de Propietarios y de Comunidades de
Propietarios de Fincas Urbanas de Zaragoza (COPROFI), representada por
Andrés Martinez Cortés, con DNI 17.839.530-V.

* Por la parte social:

Federacion de Servicios de UGT-Aragdn, representada por Esteban Lauro-
ba de Gédrriz, con DNI 25.459.843-Q, y Javier Recio Begueria, con DNI
25.164.772-N

—Federacién de Actividades Diversas de CC.00.-Aragdn, representada
por Guillermo Garcia Martin-Sauceda, con DNI 17.212.812-A.

—Asociacién de Empleados de Fincas Urbanas de Aragén (AEFU), repre-
sentada por Santiago Marin Ferrer, con DNI 17.842.738-M; Antonio Horno
Pérez, con DNI 17.192.750-C, y Rafael Carrato Lostao, con DNI 17.088.083-A.

Por todo lo cual, esta comisién paritaria conviene en resolver por unanimi-
dad sobre las cuestiones expuestas anteriormente e insta el registro de la pre-
sente acta a efectos de su publicidad posterior a través del BOPZ de las tablas
salariales de 2012, en el lugar y fecha anteriormente indicados.

ANEXO 1

Tablas salariales 2012
(3,4 % sobre tablas salariales 2011)

TABLA DE SALARIOS BASE POR CATEGORIAS Euros/mes
Portero o conserje (hasta 40 viviendas, oficinas o parcelas)

(Sin contar localcs comerciales) 865,60
Y de 41 en adelante (sin contar locales comerciales) 92397
Portero o conserje-mantcnedor-reparador 1.152,35
Emplcado de mantenimiento 1.069,15
Encargado dc garaje 953,53
Jardinero 953,53
Socorrista 953,53
Empleado de limpicza 953,53
TABLA DE COMPLEMENTOS SALARIALES:

Por realizaci6n de pequefias reparaciones 38,41
Por cada ascensor (excluido el primero) 31,12
Por cada motor (excluido el primero ) 31,12
Por cada portal (excluido el primero ) 972
Por cada escalera (excluida la primera) 29,18
POR CALEFACCION/FRIO LOS MESES QUE FUNCIONE:

Por agua calicnte sanitaria 97,26
Con caldera independiente de la del agua caliente 97,26
Penosidad por uso del carbén en calderas 169,21
Por centralita telefénica hasta 40 extensiones 48,46
Por cada 20 cxtensiones mds 2422
Por VIALES, ZONAS Y JARDINES:

Hasta 300 mectros cuadrados 38,91
De 301 a 1.000 metros cuadrados 97,26
Mas de 1.000 metros cuadrados 136,18
POR PISCINAS (LOS MESES QUE SE PRESTE EL SERVICIO):

Por cada una indcpendicnte adultos 87,54
Por cada una independicntc infantil 44,20
Sédbados, domingos y festivos, excepto socorristas profesionales 1945



