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AYUNTAMIENTO

ACCION SOCIAL, SERVICIOS PUBLICOS Y JUVENTUD
SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

UNIDAD MUJER

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS QUE REGIRAN PARA EL
CONCURSO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE LA CASA DE LA MUJER DE SERVICIOS
SOCIALES ESPECIALIZADOS.

PRIMERA. OBJETO DEL CONCURSO.

El objeto de este contrato es la prestacion del servicio de limpieza, servicio de bar y
contratacion de las funciones de vigilancia y control de La Casa de la Mujer (ubicada en la calle
Don Juan de Aragdén nimero 2) gestionada por la Unidad de la Mujer de los Servicios Sociales .

Atendiendo a los objetivos que persigue La Casa de la Mujer, asi como por razones de mayor
control y simplicidad en la gestiébn y funcionamiento, SE PROPONE que se realice la
ADJUDICACION conjunta de estos servicios objeto del presente pliego.

La Casa de la Mujer es un espacio de formacién e informacién, un lugar de encuentro y
colaboracién entre las mujeres y sus movimientos asociativos, convirtiéndose en un nicleo
impulsor y coordinador de actuaciones y servicios tendentes a la plena integracion de la mujer en la
sociedad.

Espacios de la Casa de la Mujer y servicios que ofrece.
La Casa de la Mujer, con horario de apertura de lunes a viernes de las 8 h. a las 22 h., ofrece una

serie de servicios a las/los ciudadanas/os que se encuentran ubicados como a continuacion se indica:
PLANTA SOTANO

¢ Salén de actos: con capacidad para 144 personas. Se encuentra a disposicion de colectivos,
asociaciones y entidades que lo solicitan para desarrollar actividades en torno a temas de mujer,
asf como para realizar los actos programados desde la Unidad Mujer.

¢ Rotonda: es un espacio anexo al Salén de Actos que se utiliza de forma puntual para actividades
complementarias a las realizadas en dicho salén.

¢ Zona de maquinas.

¢ Almacén.
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Sala de exposiciones “Juana Francés”: cuyo objetivo fundamental es la exposicion, difusion y
promocién de la obra de mujeres artistas, introduciendo de forma puntual la obra de artistas
varones que aporten una vision personal sobre la mujer. Horario de 12 a 14 horas y de 18 a 21
horas.

Cafeteria: (abierta en horario de 17 a 21 horas) es utilizada por las/los usuarias/os de La Casa de
la Mujer.

Aseos

Espacio de conserjeria y centralita telefonica: con dos puestos de trabajo de lunes a viernes en
horario desde las 8 h. a las 22 h.

PLANTA PRIMERA

Oficina de informacién: facilita informacién y orientacién sobre cualquier demanda planteada
por las/los ciudadanas/os. Horario de 9 a 14 horas y de 16 a 20 horas.

Servicio de atencidén y valoracion para mujeres en situacién de maltrato. Horario de 9 a 15 horas
y de 16 a 19 horas.

Asesoria juridica para mujeres. Horario de 9 a 15 horas.

Dependencias administrativas. Horario de 8 a 15 h.

Aseos

Almacén

PLANTA SEGUNDA

Dependencias para los programas desarrollados por la Unidad Mujer: en turnos de mafiana y
tarde

Dependencias administrativas en horario de 8 a 15 horas.

Aseos

Almacén

PLANTA TERCERA

Despacho-sede de asociaciones de mujeres

Servicios de orientacion, tutorizacion e intermediacién laboral y empresarial

3 Aulas

Aseos

_ Almacén

ATICO
Cuartos maquinas
Almacén

SEGUNDA. CONTENIDO DE LA PRESTACION

1. Servicio de atencion y mantenimiento del bar
El servicio de bar se prestara en base a las actividades que se generen en La Casa de la Mujer

(preferentemente a tltimas horas de la tarde e incluso sabados y/o domingos por la mafiana si fuese
necesario). Se ha considerado: 4 horas diarias durante 5 dias semanales, lo que supone una
estimacion de 960 horas anuales (4 horas x 240 dias/afio, descontado el mes de agosto que La Casa
de la Mujer permanece cerrada por la tarde).

Los dias de cierre del bar si los hubiera, asi como el horario establecido (desde las 17 horas a las

21 horas) podrén tener un caracter flexible, por lo que el Ayuntamiento de Zaragoza se reserva la
facultad de acomodacion derivadas de las necesidades del funcionamiento de La Casa de la Mujer.



g ngnl;ab &9(% ?ue se ofreciera una serie de productos en bar, el precio de venta sera aprobado
por el Ayuntamiento de Zaragoza.
Las modificaciones anuales que se produzcan en la lista de precios, si proceden, se modificaran
anualmente siendo aprobadas por €l 6rgano municipal competente.

La lista de precios estard expuesta al publico en lugar bien visible del bar. Ademas, serd

facilitada a las/os usuarias/os de La Casa de la Mujer cuando se requiera.
La empresa adjudicataria se comprometera a:

Atencion con personal cualificado para prestar servicio de bar durante el perlodo dias,
horarios y con las condiciones expuestas en este pliego de condiciones.

Respetar la lista de los precios elaborada por el Ayuntamiento de Zaragoza cobrando a
todas/os usuarias/os de La Casa de la Mujer los precios ahi indicados por las consumiciones
que realicen.,

Llevar a cabo la limpieza y mantenimiento diario del recinto del bar, asi como la del
mobiliario para uso del servicio del bar.

Mantener en todo momento el orden y comportamiento civico en el servicio de cafeteria/bar.
En el bar sélo se podran servir los siguientes productos:

Refrescos y bebidas.

En ninglin caso se serviran platos combinados ni comidas.

En el caso de que sea necesario ofrecer un servicio de catering por motivos de trabajo, la
empresa adjudicataria se encargara de hacerlo llegar al bar y servirlo ya cocinado y
preparado. Ademads, deberan de cumplir la normativa vigente en materia técnico-sanitaria e
higiene sobre manipulacién de alimentos

La empresa adjudicataria asumira los costes derivados de los productos a utilizar en el
servicio de bar, respondera y atenderé a las reparaciones y mantenimiento de la maquinaria y
equipos propios del bar, asi como también de la sustitucién de la vajilla y mobiliario del bar
y cafeteria de La Casa de la Mujer.

La empresa adjudicataria del Servicio de Bar responderd de la limpieza de la barra,
perimetro colindante y del espacio interior. Sera también su obligacion la limpieza de las
mesas de bar y de aquellas limpiezas puntuales que sean debidas a derrames de bebidas,
roturas de vajilleria, etc...

Independientemente de lo que se indica en el punto precedente se atendera a la limpieza y
mantenimiento de aquellos espacios y elementos que lo requieran y que se produzcan como
consecuencia de las actividades cotidianas que se desarrollen en La Casa de la Mujer.

La empresa adjudicataria instalard una caja registradora en la que cada servicio realizado
pueda ser registrado.

La entidad realizara el control de las consumiciones y mantendra un registro de las mismas
asf como de los ingresos percibidos.

Asegurar durante el tiempo de vigencia del contrato el funcionamiento del servicio de
atencion y funcionamiento del bar.

Las obligaciones del Ayuntamiento de Zaragoza serdn:

Adjudicar debidamente equipado el servicio de bar para sus fines.
Realizar el control y supervisién econémica de atencion al bar.

Asumir los gastos derivados del equipamiento y reposicion del bar, si el deterioro obliga a
su sustitucion.
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.AYUFTmfm s de vigilancia y control de la Casa de la Mujer.

Estas funcmneb se llevaran a cabo por la empresa adjudicataria cuando sea necesario apoyar el
funcionamiento del centro para poder prestar de forma adecuada los servicios a los que hace
referencia este pliego o la organizacién de actividades de caracter extraordinario.

Los tiempos de prestacion de este servicio, podran variar en funcién de la causas que lo motiven
y del funcionamiento de la Casa de la Mujer.

Para el afio 2012 el total de horas de este tipo de servicio que podran prestarse sera de 150 horas
anuales en funcion de las diferentes necesidades de cada uno.

La persona designada por la empresa que preste el servicio reallzara todas las funciones
necesarias para el mejor funcionamiento del centro, entre las que se incluyen:

Atencién de cualquier imprevisto o incidente de importancia que se produzca.

Atencion telefonica y recogida de recados.

Apertura y cierre de las instalaciones

Colocacion de mobiliario para actividades

Aquellas que le sean indicadas relacionadas con el servicio y que en ningin caso seran
coincidentes con las funciones contempladas en otros de los servicios establecidos en este

pliego

A T,

3. Servicio de limpieza
Sin perjuicio de que en la contrata se considere comprendlda la obllgacmn de mantener en
estado de limpieza, en el mds amplio sentido de la palabra, todos los espacios de la Casa de la
Mujer a que estas condiciones se refieren, se considerardn como sus mas esenciales y minimas
obligaciones incluidas en la contrata las siguientes:
3.1.Servicio diario:
¢ Fregado de pavimentos en aseos, servicios y vestuarios con productos desinfectantes.
Aspirado de moquetas, alfombras y pavimentos que lo requieran.
Mopeado de pavimentos de marmol, terrazo y parquet.
Escrupulosa limpieza de sanitarios y accesorios empleando desinfectantes activos no corrosivos.
Eliminacion de polvo en mobiliario evitando golpes, roces y manchas al trasladar los muebles si
fuese necesario.
Vaciado de papeleras ceniceros y otros contenedores, incluido el instalado en el exterior del
Centro.
Limpieza y desinfeccion de aparatos telefonicos.
¢ Retirada de basura de interior al punto de recogida por servicios municipales o al vertedero si
fuese necesario.
Retirada de papel, carton, etc... al punto de reciclaje o, en su defecto, al lugar de recogida.
¢ La limpieza se realizard en el mobiliario y elementos ubicados en todos los espacios de la Casa
de la Mujer.

3.2.Servicio alterno:

Barrido y retirada de restos en zonas exteriores.

Fregado en htimedo de mobiliario.

Barrido de terrazas, porches, patios y rampas.

Fregado de pavimentos en general, excepto madera y moqueta.

Utilizacién de productos nutrientes y abrillantadores en mobiliario de madera.
.3.Servicio semanal:

Desinfeccién de W.C., inodoros y sanitarios que, asimismo, se efectuara cuando circunstancias

especiales lo requieran.
¢ Fregado y desinfeccion de paredes alicatadas.
¢ Fregado de zocalos y puertas lavables.
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¢ Limpieza del resto del mobiliario con productos adecuados.
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¢ Fregaddlie repisas y solaretes.

4 lepleza de rejas, antepechos de balcon y ventanales de fachada.

¢ Limpieza de manezuelas, escudos y zdcalos de latén en puertas interiores, herrajes y rejillas de
lamas de conductos de ventilacion y elementos de acero inoxidable.

3.4.Servicio quincenal:

¢ Limpieza de lamparas, aparatos y reflectores y cualquier elemento o toma de alumbrado.

¢ Limpieza de altos de armarios.

3.5.Servicio mensual:

¢ Cristaleria interior y exterior de edificios.

¢ Abrillantado y encerado de pavimentos de marmol y parquet.

¢ Aspiracién de cortinas.

¢ Los herrajes y metales deberan conservarse en buen estado y su limpieza se efectuard con los
medios que actualmente se disponen en el mercado para estos menesteres.

¢ Limpieza de paredes, techos, cornisas y escocias utilizando cepillos aspiradores de pelo blando
perfectamente limpios. En techos de escayola perforados y artesonados, cepillos aspiradores de
pelo fuerte, y sobre paramentos de madera barnizada con bayetas y productos nutrientes.

¢ Decapado, encerado y abrillantado de pavimento de pléstico.

3.6.Servicio trimestral: )

¢ Limpieza general a fondo con desempolvado de paredes, techos, puertas, mobiliario, marcos de

ventana, radiadores, cubrerradiadores, cristales de mamparas, puntos de luz, dorados, cromados,

lamparas, etc..

Desinfeccion con productos bacteriostaticos.

Limpieza y lavado de alfombras, moquetas y cortinas.

Limpieza de persianas, toldos y celosias.

Encerado y abrillantado de paramentos de marmol.

¢ Limpieza de lucernarios, terrazas y patios interiores.

3.7.Servicio a requerimiento

¢ Limpieza de tipo extraordinario cuando sea requerido a consecuencia de obra, reparaciones,
festividades, recepciones o por cualquier otra causa, enviando personal extra si se necesitase,
dejando las dependencias en perfectas condiciones para empezar o continuar con su
mantenimiento periddico.

3.8.Forma de prestacidn del servicio y horario:

¢ La limpieza se efectuard durante las horas en que casi la ocupacion de los locales y
dependencias sea minima. No obstante, se podra fijar el horario de sustitucién del mismo.

¢ El servicio de limpieza se llevaré a cabo diariamente, de lunes a viernes, a excepcion de los dias
festivos fijados en el calendario laboral, durante los doce meses del afio, y de-acuerdo con la
frecuencia que se incluye, entendiéndose éste como un servicio minimo dado lo cual cada
licitador presentara cuantas variantes sean encaminadas a mejorar la calidad y prestacion del
servicio, por lo que deberd incluirlo en la propuesta con su firma.

¢ La empresa vendrd obligada a realizar todos los servicios de limpieza de acuerdo con las
necesidades y actividades de cada dependencia, todo ello sin interrumpir la labor que se
desarrolle.

3.9.Personal:

¢ El personal de limpieza deberd ir perfectamente uniformado; asi como con los medios de
proteccion de carécter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen, todo ello segin la
normativa laboral vigente para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales.

3.10. Material: _

¢ Los licitadores deberan hacer constar expresa y detalladamente el material que piensen adscribir
al servicio por el que concursan, nimero y caracteristicas, con aportacion de Memoria a fin de
obtener el mas perfecto conocimiento posible de este material.
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go“”‘ﬁfﬂﬁ%‘f‘é a cargo de la Empresa todo el material y elementos necesarios para efectuar la limpieza

L ]

en las condiciones correctas (cubos, detergentes, escobas, bolsas y cubos de basura, productos
desinfectantes, etc..), asi como, el suministro y reposicién de papel higiénico, jabon liquido en
jaboneras dosificadoras y toallitas de papel de secado de manos.

De todos estos elementos serda responsable la empresa, debiéndose mantener en perfectas
condiciones de uso y suministro.

3.11.Magquinaria:

¢

¢

Todas las maquinas, utensilios, enseres y material de limpieza seran de cuenta del Contratista
adjudicatario del servicio. '

El gasto de agua y energia eléctrica necesarias para estos trabajos sera facilitado gratuitamente
al Contratista por el Ayuntamiento, no permitiéndose el uso inadecuado de estos elementos.

Los licitadores deberdn hacer constar expresa y detalladamente la maquinaria que piensen
adscribir al servicio por el que se concursa con aportacion de Memoria, especificando su uso
para cada uno de, los distintos elementos de obra.

TERCERA. CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO

Corresponde al Ayuntamiento de Zaragoza la total supervision de los trabajos de la Contrata,
pudiendo adoptar las medidas pertinentes con vista a la correcta ejecucion de la prestacion del
servicio.

La empresa debera asumir los todos los costes y responsabilidades derivados de la relacion de

dependencia del personal que preste estos servicios, que en ningun caso se considerara personal
municipal.

En ningtn supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones contractuales
entre contratistas o personal de entidad adjudicataria, ya sea por extincién de la socmdad
quiebra, suspensién de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

La empresa deberd informar a las personas que designe para prestar los compromisos y
obligaciones que contraen, asi como a estimular y facilitar su cumplimiento.

No subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones provenientes del contrato sin
autorizacion del Ayuntamiento de Zaragoza, siendo la infraccion a lo aqui dispuesto causa de
resolucién del contrato.

Las obligaciones especificas de la Entidad adjudicataria, asi como el desarrollo y condiciones
especificas de la prestacion del servicio, nunca podrdn variar fundamentalmente el contenido de
las presentes Bases, y seran articuladas mediante la aprobacién de las normas de régimen
interior a propuesta del Ayuntamiento de Zaragoza que obligaran en todo al adjudicatario. No
obstante, siempre podran ser objeto de mejora.

La empresa adjudicataria deberd presentar la declaracién anual que realice para el pago del
Impuesto de Sociedades o al que se viera obligada por el régimen tributario.

Para cualquier tipo de aclaracién o reclamacién que desee formular la empresa adjudicataria,
debera dirigirse por escrito a la Jefatura de Unidad correspondiente o a la Técnico responsable
en quién ésta haya delegado.

b
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MEPWARTA. PERIODOS Y HORARIOS A CONTRATAR
La prestacion de los servicios de limpieza y de atencién y mantenimiento del bar se realizaran
con caracter general de lunes a viernes,
» El servicio de bar se prestara en base a las actividades que se generen en La Casa de la
Mujer de 17 a 21 horas con las puntualizaciones que se especifican en la cldusula segunda
de este pliego.

Los tiempos de prestacion de este servicio, podran variar en funcién de la causas que lo motiven
y del funcionamiento de la Casa de la Mujer.
* La limpieza se efectuard durante las horas en que casi la ocupacion de los locales y
dependencias sea minima. No obstante, se podra fijar el horario de sustitucion del mismo.
El servicio de limpieza se llevara a cabo diariamente, de lunes a viernes, a excepcién de los dias
festivos fijados en el calendario laboral, durante los doce meses del afio, y de acuerdo con la
frecuencia que se incluye,
Las funciones vigilancia y control de la Casa de la Mujer, se llevaran a cabo en funcién de
las necesidades que puedan surgir con el objeto de apoyar el funcionamiento del centro para
poder prestar de forma adecuada los servicios a los que se hace referencia en este pliego.

QUINTA. SUPERVISION DEL SERVICIO.

La supervision de las prestaciones que se incluyen en este pliego correspondera al técnico
municipal competente.

Este dictard las instrucciones necesarias a la empresa para la normal y eficaz realizacién del
servicio y sefialara el ritmo de ejecucion mas conveniente. Las divergencias que puedan surgir entre
la supervision y la empresa se atenderd a lo contemplado en la ley de contratos. Para supervisar los
trabajos, el Contratista vendra obligado a designar un representante que conozca la forma en que
éste debe efectuarse y tenga poderes suficientes para adoptar resoluciones en el momento.

I.C. de Zaragoza, 18 de mayo de 2012

Qe Nl
Fdo.: Pilar Maldonado Moya
JEFA UNIDAD MUJER

: Frgncisco Rivas Gorostiaga
JEFE DE SERVICIOS
SOCIALES ESPECIALIZADOS
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ANEXO 1

- RELACION DE TRABAJADORES

—~ CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
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MANTENIMIENTO
SERVICIOS INTEGRADOS
Eduarde Hemaz, 21, local = Tel vFax 276 42 51 03
50008 ZARAGOZA

AVEXO 4

Personal Adscrito en el servicio de limpieza de la Casa de la Mujer

Afiliacion s/s Contrato | Categoria Jornada Antigiiedad Pluses

500801509906 Indefinido | Limpiadora 100% 01/12/1992 Transporte +Antigiiedad
500050830340 Indefinido |Limpiadora 100% 16/08/2006 Transporte
501006982638 Indefinido |Peon especialista |15 h/mes 29/06/1996 Transporte

Esta Empresa estd sujeta a la aplicacion del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales

2008-2011 ( prorrogado).

Zaragoza ,7 de Junio de 2012

Fdo: Pilar Garcés Campos

s



18 30 julio 2008

BOP Zaragoza.—Niim. 174

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, se requiere a los relacionados para que, por los perfo-
dos e importes resefiados, se personen en esta Direccién Provincial. antes del
iiltimo dia del mes siguiente a la fecha de esta publicacién, presentando los
documentos de cotizacion debidamente cumplimentados, advirtiendo que caso
de no hacerlo continuard el procedimiento recaudatorio éstablecido en el Real
Decreto 1415/2004. de 11 de junio.

Relacidn que se cita:
*# Empresa deudora: Benimallal Import-Export. S.1.

Empresa responsable subsidiaria: Antonio Gil Monclis.

Ultimo domicilio conocido: Calle Bolonia, 27, principal izquierda, S0008
Zaragoza.

Periodo: Abril de 2006 a marzo de 2007.

Importe: 5.238 06 curos.
** Empresa deudora: Bdsico X, S.L.

Empresa responsable subsidiaria: Enrique Sdnchez Pinol.

Ultimo domicilio conocido: Calle San Martin de Cillas. 15,2.° C, 50013
Zaragoza.

Periodo: Septiembre y octubre de 2006.

Importe: 149,63 euros.

Zarapoza, 23 de julio de 2008. — La directora provincial, P.D.: El subdi-
rector provincial de Recandacion Ejecutiva, José lglesias Jiménez.,

Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Limpicza de Edificios y Locales Nom. 9.882

RESOLUCION de 11 de julio de 2008 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripeidn en el registro y
publicacidn del convenio colective del sector Limpieza de Edificios y
Locales.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Limpieza de Edificios y
Locales (cddigo de convenio 5000755), suscrito el dia 7 de julio de 2008, de
una parte por ASPEL y ASOAL, en representacidn de las empresas del sector,
y de otra por UGT, CC.00. y OSTA, en representacidn de los trabajadores
afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia 9 de julio de 2008, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
Jjadores y Real Decreto |040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, .

Este Servicio Provincial de Economfa. Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, || de julio de 2008. — EIl director del Servicio Provincial de
Economia. Hacienda y Empleo. Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

Articulo 1. — Ambiro territorial.

Las normas del presente convenio serdn de aplicacidn en todo el territorio
de la provincia de Zaragoza.

Articulo 2." — Ambito furicional.

Las estipulaciones contenidas en el presente convenio serdn de obligada
aplicacién a todas las empresas de Zaragoza y su provincia que se dediquen a
la limpieza de edificios y locales.

No serd de aplicacion el presente convenio u los trabajadores que realicen
su actividad en los centros sanitarios dependientes del Salnd y de la Mutua de
Accidentes de Zaragoza, los cuales se regirdn por su propio convenio,

Articulo 3. — Ambito personal.

Igualmente afectard a todos los trabajadores y técnicos que presten servi-
cios en Jas empresas afectadas, con exclusidn del personal que realice funcio-
nes de alta direccion o alto gobierno.

Articulo 4. — Ambito temporal.

El convenio entrari en vigor el dia de su publicacién en el BOPZ, termi-
nando su vigencia el 31 de diciembre de 201 1. No obstante, los efectos econé-
micos se¢ aplicardn desde el dia | de enero de 2008,

Todas las empresas afectadas por este convenio abonardn los atrasos en la
ndomina del mes de agosto de 2008 y la actualizacién de las retribuciones en la
némina de julio. independientemente de que se haya publicado en el BOPZ el
convenio colectivo.

Articulo 5.° — Denuncia.

La denuncia del presente convenio, proponiendo su revisién o rescision por
cualquiera de las partes deliberantes, debera presentarse mediante escrito razo-
nado la dltima semana de septiembre vespecto a la fecha de terminacién de su
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

El presente convenio se entenderd prorrogado annalmente mientras no sea
denunciado por cualquiera de las partes en la forma prevista en el pirrafo ante-
rior.

Articulo 6. — Comisidn paritaria.

1. La comisidn paritaria del convenio es un Grgano mixto de interpretucion,
que estard formada por doce miembros., seis por cada una de las partes, sindi-
cal y patronal, firmantes del presente convenio colectivo,

Serd domicilio oficial de la comisiGn paritaria para recibir las consultas o
peticiones de mediacidn, cualquiera de las organizaciones sindicales o las aso-
claciones empresariales gque la integran, que son:

—Federacién de Actividades Diversas CC.00. Aragdn. Paseo de la Cons-
titucidn, 12, 4. planta, 50008 Zaragoza.

— Federacién de Servicios de UGT Aragdn. Calle Costa, 1, 4.7 planty,
50001 Zaragoza.

— Area de Servicios OSTA. Calle Pablo Remacha, 9. S0008 Zaragoza,

— Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza ASPEL. Calle General
Alvarez de Castro, 41, 1.°. 28010 Madrid.

— Asociucién Aragonesa de Limpieza ASOAL. Calle San Pedro Nolasco,
1,50001 Zaragoza.

2. La comisidn paritaria tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de preceptos del presente convenio.

¢) Conciliacion previa en conflictos colectivos que supongan interpretacion
y aplicacion de las normaus de este convenio.,

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio, o
se deriven de lo estipulado en su texto y anexos, gue formen parte del mismo.

3, Las cuestiones que se¢ promucvan ante la comisién se planteardan por
eserito y su contenido serd suficiente pura que se pueda exuaminar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como conte-
nido obligatorio:

a) Exposicitn sucinta y concreta del asunto.

b) Ruzones y fundamentos que entienda le asistan al proponente,

c) Propuesta y peticidn concreta que se formule a la comisién. Al escrito de
propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucién del problema.

4. La parte convocante estard obligada a corunicar a todos los componen-
tes la peticién de reunién, por carta certificada. con acuse de recibo, en el plazo
de diez dias anteriores hdbiles u la convocatoria.

5. La comisién paritaria se reunird necesariamente en el plazo de quince
dias hibiles a partir de la fechu de la recepeion del escrito, debiendo emitir
informe en otro plazo igual de quince dias.

6. La comisién quedard vilidamente constituida cuando asista la mayoria
de cada una de las dos partes que la constituyen, empresarial y social,

7. La comisién podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion o
documentaciGn estime pertinente para una mejor o mas completa informacién
del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podri exce-
der de cinco dius habiles,

8. Los acuerdos de 1a comision paritaria se adoptavdn por mayorfa simple de
cada una de las partes, social y empresarial respectivamente. Cuando se trate
de interpretar el convenio, tendrd la misma cficacia de la norma que haya sido
interpretada.

9. El incumplimiento de los plazos aquf establecidos, sin haberse produci-
do convocatoria. resolucion o dictamen, dejard abierta la via de resolucién de
conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo o judicial al que se
hayan planteado.

10. Las cuestiones relativas a la administracidn, interpretacién. aplicacién
¥ procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos derivados de este con-
venio colectivo serdn resueltos segiin la cldusula adicional cuarta del presente
convenio.

Articulo 7.° — Garantias personales.

En todo caso, las empresas se obligan a respetar lus mejores condiciones
saldriales o extrasalariules, o de jornada de trabajo, que actualmente disfruten
sus trabajadores, con caricter exclusivo ad personam.

Articulo 8. — Compensacién.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudenciul. contencioso-
administrativo, convenio colectivo sindical. pacto de cualquier clase, conrato
individual o usos y costumbres locales.

Articulo 9.7 — Absorcidn.

Las disposiciones legules futuras que impliguen variacién econémica en
todos o en alguno de los conceptos retributivos, finicamente tendrén cficacia
practica si. globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se considera-
rdn absorbidas por las mejoras pactadas,

Arntfenlo 10, — Retribuciones.

|- Para ¢l periodo de | de enero a 31 de diciembre de 2008 regirdn las
tablas salariales que figuran en el anexo | del presente convenio, y que son el
resultado de incrementar las de 2007 en un 5,30%.

2.- Para ¢l periodo de | de enero a 31 de diciembre de 2009 regirdn las
tablas salariales que figuran en el anexo L. y que son el resultado de incremen-
tar las de 2008 en un 6%.

3.- Para el perfodo de | de enero a 31 de diciembre de 2010 regirin las
tublas salariales que figuran en el anexo L. y que son el resultado de incremen-
tar las de 2009 en un 6%.



BOP Zaragoza.—Nuim. 174

30 julio 2008 19

4.- Para el periodo de | de enero de 2011 a 31 de diciembre de 201 [ regirdn
las tablas salariales que figuran en el anexo 1, y que son el resultado de incre-
mentdr las de 2010 en un 5.13%.

Si la suma de los indices de precios al consumo a 31 de diciembre de cada
uno de los anos 2008. 2009, 2010 y 2011 mds 2 puatos, es decir, (IPC 2008 +
IPC 2009 + IPC 2010 + TPC 2011) + 2 puntos, fuera superior al 22,43%., se
aplicard la diferencia como incremento de las tablas salariales de 2011 para
que, y con efectos 1 de enero de 2012, sirvan de base para el cdlculo de los con-
ceptos de las tablas salaviales de 2012,

El pago de las retribuciones se efectuara por meses vencidos, en los cinco
primeros dias de cada mes.

Las néminas serdn entregadas a cada trabajador en la primera quincena de
cada mes, bien mediante envio por correo ordinario al domicilio de cada traba-
jador o cntregdndose a cada trabajador en el centro de trabajo en el que preste
sl servicios.

Articulo 11, — Salario base.

El salario base es el que figuran en las tablas salariales adjuntas.

Articulo 12, — Estructure salarial.

La estructura salarial que tendrdn las retribuciones desde la entrada en
vigor del presente convenio, serd la siguiente:

1.” Complemento personal por antigiiedad.

2." Complemento plus de rransporte.

3." Complementos de puesto de trabajo:

a) Incremento por toxicidad, peligrosidad y penosidad.

b) Incremento por trabajo nocturno.

¢) Plus hospitalario.

d) Plus domingos y/o festivos.

4.° Complemento por calidad o cantidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

5." Complemento de vencimiento periédico superior al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias (Navidad, verano y marzo).

Articulo 13. — Complemento personal de antigiiedad.

] premio de antigiiedad. que sélo serd percibido por el personal que preste
servicios en las empresas afectadas por este convenio con anterioridad al 1 de
encro de 1995, consistird en trienios del 4% del salario del convenio, segiin el
articulo 52 de la Ordenanza laboral derogada.

El personal que haya ingresado en las empresas a partir del | de enero de
1995 no devengari ningidn tipo de antigiiedad. concepto retributivo que tnica-
mente se manticne para los trabajadores ingresados en las empresas antes del |
de enero de 1993.

Articulo 14, — Complemento plus de transparte.

Se acuerda abonar a todo el personal de las empresas que preste servicios en
jornada completa, sin distincidn de categorfa. en concepto de plus de transpor-
te y complemento extrasalarial. la cantidad de:

—4 41 euros por dia efectivo de trabajo para 2008,

—4 68 euros por dia efectivo de trabajo para 2009,

—4.95 euros por dia efectivo de trabajo para 2010,

—5,21 euros por dia efectivo de trabajo para 201 1.

Dicho plus serd asimismo abonado aun cuando las empresas tuvieran esta-
blecidos sus propios medios de transporte,

Los trabajadores que no realicen la jomada completa percibirdn dicho plus
cn proporcion a las horas trabajadas. garantizando un minimo de:

— 1,70 euros por dia efectivo de trabajo para 2008.

— 1.80 euros por dfa efectivo de trabajo para 20009.

—1.91 euros por din efectivo de trabajo para 2010.

—2.01 euros por dia efectivo de trabajo para 201 1.

Esta garantfa minima sélo afectard a aquellos trabajadores que presten ser-
vieios en localidades donde exista transporte piiblico colectivo.

Cuando el trabajador deba realizar ocasionalmente un desplazamiento a un
centro de trabajo donde habitualmente no realiza su actividad laboral y exis-
tente en localidad diferente a aquella donde tiene su domicilio habitual y, como
consecuencia de ello, no pueda realizar en éste su comida, cena o pernocta, per-
cibird como dieta la cantidad respectiva de:

— 10,94 euros/9,26 euros/29,00 euros respectivamente para 2008,

== 11,60 euros/9.81 euros/30,74 euros respectivamente para 2009,

— 1229 curos/10.40 euros/32,58 euros respectivamente para 2010,

— 12,92 euros/ 10,93 euros/34 26 euros respectivamente para 201 1.

Con independencia de lo estipulado en los pdrrafos anteriores se instituye
un plus de kilometraje, en cuantia de 0,26 euros por kilémetro recorrido para
2008, 0,28 euros para 2009, 0,30 euros para 2010 y 0,31 euros para 201 1. para
los trabajadores que en sus desplazamientos utilicen sus propios vehfculos de
transporte.

Articulo 15. — Complemenios de puesto de trabajo.

|. Trabajos penosos, tdxicos o peligrosos. Sobre estas materias se estard a
lo dispuesto en la derogada Ordenanza luboral para las empresas dedicadas a la
limpieza de edificios y locales. concretdndose que se considera coma peligro~
so ¢l trabajo realizado en las horas dedicadas a la limpieza de fachadas o exte-
riores de edificios e instalaciones en alturas superiores a 4 metros, las coales
tendrdn un recargo del 25%, sin perjuicio de la obligacién de tomar las medi-
das de seguridad que dichos trabajos requieren.

El plus de penosidad y toxicidad se estipula en el 25% del salario base por
dia efectivamente trabajado.

2. Nocturnidad. Las horas trabajadas en jornada nocturna, desde las 22.00 a
las 6.00 horas, tendrd un recarzo del 25% sobre el salariv base.

3. Plus hospitalario. Para los trabajadores destinados en centros sanitarios.
cuya actividad asistencial comprenda camas con hospitalizacion minima de 24
horas o quirfano aséptico de cirugia mayor. no ambulatoria, dentro del mismo
centro, la cuantfa serd del 5% del salario base.

4., Plus domingos y/o festivo. En 2008, el trabajudor que preste servicios en
domingos v/o festivos percibird una compensacidn econdmica de 19.53 euros
si su jornada es de cuatro o mas horas, y si es inferior a dichas horas de 11,72
euros, v serd devengada por los/as trabajadores/as por cada uno de los domin-
gos y/o festivos trabajados. debiendo ser abonadas por las empresas 11,72
euros o 19.53 euros en funcién de la jornada realizada.

Respectivamente. para los signicntes afios de vizencia del convenio colee-
tivo estas cantidades serdn:

—2009: 20.71 euros y 12.42 euros.

—2010: 21 95 euros y 13,17 euros.

—2011: 2307 euros y 13,84 euros.

Articulo 16, — Complemenio por calidad o cantidad de trabajo.

Horas extraordinarias. Se estipula la posibilidad de realizacion de horas
extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias serd el que las partes acuerden libre-
mente, que, en ningiin caso, podrd ser inferior al 150% del valor de la hora
ordinaria.

Salario base anual + antigiiedad + complementos
Jornada anual en horas

Articulo 17, — Complemento de vencimiento periddico superior al mes.

Gratificaciones extraordinarias.— Se estublecen tres gratificaciones extra-
ordinarias (verano, Navidad y marzo), de un importe cada una de ellas es de
treinta dfas de salario de las tablas de convenio, mas la antigiiedad. Las fechus
de cobro de las mismas serdn el 30 de junio, |5 de dicicmbre y 15 de marzo,
respectivamente. Las expresadas gratificaciones serdn prorrateadas para quie-
nes no lleven completo el ano de trabajo o cesen en el transcurso del mismo.

El devengo de la paga de verano comprenderd desde el | de enero al 30 de
junio.

El devengo de la paga de Navidad comprenderd desde el | de julio al 31 de
diciembre,

Articulo 18. — Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del convenio colectivo la jornada anual efectiva serd de
1.774 horas, respetindose el disfrute del dia de libranza preexistente en el con-
venio colectivo anterior. imputado éste al exceso de jornada anual gue en cada
caso pudiera durse.

Para poder acogerse a este dia de libranza, el trabajador lo solicitard con
una semana, al menos, de antelacién a dichu fecha de disfrute, Dicha licencia
no podrd disfrutarse en el dia anterior o posterior a las vacaciones. pudiendo ser
disfrutado por centro de trabajo en un nimero de trabajadores conjuntamente,
segiin la sipuiente escala:

* De | a5 trabajadores: | trabajador.

 De 6 a 10 trabajadores: 2 trabujadores.

* 11 a 30 trabajadores: 3 trabajadores.

* Mas de 31 trabajadores: El 10 % de los trabajadores,

Las horas antes citadas serdn siempre de trabajo efectivo. entendiéndose
comprendido como tal los tiempos de descanso para bocadillo en las jornadas
continuas.

En aquellas empresas en gque se desarrolle trabajo con normalidad en
domingos y festivos se establecerdn turnos rotativos para que en Ja medida de
lo posible pueda ser disfrutado el descanso semanal en igualdad de condiciones
por todos los trabajadores.

En las jornadas nocturnas desarrolladas en centros de trabujo que distan
mis de 5 kilémetros del limite del casco urbano de Zaragoza o del municipio
donde resida cl trabajador, en su caso, la jornada laboral se desarrollara de
lunes a viernes. salvo acuerdo expreso entre empresa ¥ trabajador.

Los desplazamientos realizados de un centro de trabajo a otro, una vez ini-
ciada la jornada laboral, y sin que medic la interrapcidn de la misma. se consi-
derardn como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 9. — Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de un perfodo de vacaciones
retribuido de treinta dias naturales de duracién, o los que proporcionalmente
correspondan, de no alcanzar la antigiiedad de un afo en la empresa, debiendo
comenzar las mismas en dia que no sea de descanso del trabajador.

Las vacaciones serdn disfrutadas aun cuando se produzea una subrogacion
empresarial,

En caso de que un trabajador preste servicios en varias empresas, el perfo-
do vacacional deberd acondicionarse por éstas de forma que sean coincidentes.

Los trabajadores deberdn conocer la fecha de disfrute de sus vacaciones con
dos meses de antelacién. al menos, del inicio de las mismas,

El periodo de disfrute de las vacaciones comprenderd desde el 1 de mayo al
31 de octubre, pudiéndose variar dicho periodo cuando haya acuerdo entre la
empresa y el trabajador,

Articulo 20. — Ropa de trabajo.

Las emipresas afectadas por este convenio entregarin a sus trabajadores dos
uniformes completos por afio. siempre que su jornada de trabajo sea, al menos,
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de cuatro horas diarias. En los restantes casos se proporcionard un solo unifor-
me al afio.

Dichos uniformes consistirdn en batas o pijumas, a eleccién de los trabaja-
dores de cada empresa. La decisién mayoritaria de éstos serd de aplicacidn a la
totalidad de los trabajadoves de la misma. Las prendas que se entreguen a los
trabajadores habrin de ser nuevas siempre que aquellos tengan una permanen-
cin en la empresa superior al mes, Las empresas podrdn exigir a sus trabajado-
res el uso de las prendas entre gadas.

Cuando el wabajo lo requiera, las empresas entregardn al personal, obliga-
toriamente, cinturones de seguridad y cuantos otros medios se precisen para la
proteceién del personal, cuyo uso seri obligatorio, bajo pena de sancién muy
grave.

Cuando el trabajador deba realizar un trabajo a la intemperie, la empresa le
proporcionard la ropa de abrigo (anorak o similar) que las circunstancias
requieran,

Ropa de trabajo:

1. Todo trabajador vendra obligado al nso de la ropa de trabajo que le sea
facilitada gratuitamente por las empresas.

2. La ropa de trabajo cumplird, con cardcter general. los siguientes mini-
mos:

a) Serd de tejido ligero y flexible. que permita una fécil limpieza y desin-
feccién, y adecuada a las condiciones de temperatura y humedad del puesto de
trabajo.

b) Ajustard bien el cuerpe del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y
facilidad de movimientos.

¢) Siempre que las circunstancias lo permitan. las mangas serdn cortas, y
cuando sean largas ajustardn perfectamente por medio de terminaciones de
tejido eldstico. Las mangas que deban ser enrolladas lo serdn siempre hacia
dentro, de modo que queden lisas por fuera.

d) Se eliminardn o reducirdn en todo lo posible los elementos adicionales,
como bolsillos, bocamangas. botones, partes vueltas hacia arriba. cordones.
etc., para evitar Ja suciedad y el peligro de enganches.

¢) En los trabajos con riesgo de accidente se prohibird el uso de corbatas,
bufandas, cinturones, pulseras, cadenas, collares, anillos, ete.

f) Se utilizardn reflectantes en los rabajos nocturnos o en sitios de poca luz.

3. Siempre que sea necesario se dotard al trabajador de delantal y mandiles-
petos. chalecos, fajas o cinturones anchos que refuercen la defensa del tronco.

Articulo 21, — Periodo de prueba.

El periodo de prueba del personal obrero. subalterno y de oficios varios ten-
drd una duracién de un mes: periodo durante el cual cualquiera de las partes
puede dar por extinguida la relacion laboral, sin derecho a indemnizacién de
tipo alguno, sin necesidad de preaviso: en lo demds. se estard a lo dispuesto en
¢l acuerdo marco.

Articulo 22. — Revisidn médica.

Las empresas pondrdn los medios adecuados para que su personal pueda
anualmente someterse a la oportuna revision médica.

Las revisiones médicas serdan especificas en funcion de los riesgos inheren-
tes a las labores que cada trabajador realice en su puesto de trabajo, teniendo cn
cuenta para ello lo estipulado al respecto en la ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

Sila revisién médica coincide con el horario de trabajo, las horas utilizadas
en Ja misma se considerardn como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 23. — Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una sitvacién de invalidez permanente en el grado de total para su pro-
fesian habitual, o absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al pro-
ductor la cantidad de 14.000 euros 4 tanto alzado y por una sola vez.

Para aquellos trabajadores que no realicen una jornada de trabajo superior
a las quince horas semanales. la cuantia de la ante citada indemnizacion segui-
rd estipulada en 8.500 euros.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviene la muerte, ten-
dran derecho al percibo de estas cantidades los beneficiarios del mismo o, en
su defecto, la viuda o derechehabientes.

Este articulo entrard en vigor dos meses después de la publicacién de este
convenio en el BOPZ,

Las cuantias pactadas en el presente artfculo permanecerdn invariables a lo
largo de la vigenciu del presente convenio.

Articulo 24. — Incapacidad temporal.

« En todos los procesos de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, Jas empresas abonardn el 60% de ]a base reguladora a los trabajado-
res afectados, durante los cuatro primeros dfas,

* Del guinto al vigésimo dia, las empresas abonardn al trabajador el 70% de
la base reguladora en su primer proceso de incapacidad temporal, percibiendo
en el resto, exclusivamente. la prestacién abonada por la Seguridad Social.

* Del vigésimo primer dfa al trigésimo noveno de incapacidad temporal, ¢l
trabajador percibird la prestacién en la cuantia abonada por la Seguridad
Social.

* Del dia cuadragésimo en adelante, con el limite de 140 dias, el trabajador
percibiri el 100% de la base reguladora. A los efectos de pagas exiraordinarias
y vacaciones, dichos dias se considerardn como dias trabujados.

Durante todo el periodo de vigencia del presente convenio, en procesos de
incapacidad temporal derivados de contingencias profesionales, el trabajador

percibird el 100% de la base reguladora desde el primer dia. Asimismo. cn los
supuestos de hospitalizacidn y durante el tiempo que se mantenga tal situacion,
la empresa complementard la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar
¢l 100% de la base reguladora.

Articulo 25. — Condicioney de trabajo.

Sin perjuicio de la validez genérica de los contratos eventuales de trabajo
para aquellos trabajos que no tengan cardcter normal y permanente en las
empresas, tendrdn la consideracion de trabajadores fijos de cardcter disconti-
nuo aquellos que realicen actividades fijas en la empresa con cardeter intermi-
tente.

Aun cuando las actividades no fuesen fijas en la empresa de limpieza, pero
si fueran en la empresa que prestan los servicios. la empresa contratista del ser-

. vicio de limpieza que se haga cargo de la nueva contraty deberd hacerse cargo

también de los trabajadores de la anterior, con su cardcter de fijos discontinuos,
salvo que la empresa contratante se haga cargo directamente del servicio de
limpieza. en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 28 del presente
convenio, sin que, en ningdn caso. pueda derivarse responsabilidad alguna para
la dltima empresa de limpieza que haya prestado ¢l servicio,

Articulo 26. — Licencias.

LLos trubajudores podrin disponer de licencias no retribuidas para asuntos
propios, con una duracién maxima anual de quince dias en total, debiendo soli-
citarlas con una semana, al menos, de antelacion al inicio de su disfrute. Nin-
guna licencia podrd disfrutarse en fechas inmediatamente anteriores o poste-
riores u las vacaciones,

Cuando los trabajadores disfruten las vacaciones en mas de dos periodos
tendrén derecho a disfrutar de licencias no retribuidas debiendo existir enfre
dichas licencias y los periodos vacacionales una prestacidn efectiva de servicie
de sicte dfas. ‘

Durante ¢l periodo de licencia no se dara de baja al trabajador en la Seguri-
dad Social.

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion. por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

) Quince dias naturales en caso de matrimonio tanto con boda civil como
cclesidstica,

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
entermedad graves. hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dfas.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para la realizicién de exdmencs prenatales y
técnicas de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

¢) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter piblico y personal, comprendido el gjercicio del sufragio
activo,

f) Los trabajadores disfrutardn de licencia retribuida de un din por matri-
monio tanto civil como eclesidstico de parientes de primer grado de consan-
guinidad o afinidad. siempre que el citado permiso coincida con la fecha del
matrimonio, "

£) Se considerard penniso retribuido ¢l tiempo necesario para ucudir a con-
sulta del médico especialista. con posterior justificacién de la visita.

h) Cada trabajador, ya sea padre, madre o tutor, tended derecho a una canti-
dad de horas disponibles al afio. y retribuidas, para acudir a visitas médicas y
para acompanar 4 familiares de husta primer grado de consanguinidad o afini-
dad para tales fines, con posterior justificacidn de la visita.

— 2008: 7 horas anuales,

—2009: 8 horas anuales.

—2010: 9 horas anuales.

—2011: 10 horas anuales.

i) Para ]a Jactancia de un hijo menor de nueve meses los trabajadores, indis-
tintamente el padre o la madre, tendrdn derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La duraciGn del permiso se incre-
mentard proporcionalmente en los casos de parto miiltiple. Los padres. por su
voluntad. podrin sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora diaria con la misma finalidad y acumulurlo en jornadas completas.
Este permiso podri ser disfrutado indistintamente por la madre y el padre en
caso de que ambos trabajen.

Las licencias que correspondan por enfermedad grave o intervencidn qui-
riivgica que requiera hospitalizacién podrdn disfrutarse dentro de los siete dias
siguientes al hecho causal, en el caso de que afecten a conyuge. padres o hijos.

Las empresas concederdn a sus trabajadores el tiempo preciso para concu-
rriv a exdmenes oficiales, permiso que no tendrd el cardcter de retribuido.

Los derechos que corresponden a las personas cuyo estado civil es el de
matrimonio legal se extenderdn también a las parejas que conviven en comiin,
con un minimo de un afio de anterioridad a la firma de este convenio, v justifi-
quen esa convivencia:mediante certificacion de empadronamiento en ¢l mismo
domicilio.

Los trabajadores que reduzcan su jornada al amparo de lo dispucsto en ¢l
artfculo 37.5 del Estatuto de los Trabajudores, tendrin opcién a elegir la forma
en que se desarrolle dicha reduccién.
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Los parientes por consaguinidad o afinidad son:

— Primer grado:

Por consanguinidad: Padres e hijos.

Por afinidad: Suegros, nueras y yemos.

—Scgundo grado:

Por consanguinidad: Abuelos. nietos y hermanos propios y sus conyuges.

Por afinidad: Abuelos del conyuge y hermanos del conyunge.

Articulo 27. — Excedencias,

Las empresas readmitirin obligatoriamente a las trabajadoras que soliciten
excedencia por maternidad. a la finalizacién de ésta. al igual que en la deriva-
da de paternidad.

Articulo 28. — Jubilacidn anticipada.

Los trabajudores gue lo deseen podrdn acogerse a la jubilacion anticipada a
los 64 afios con el |00% de los derechos de conformidad con el Real Decreto
1194/1985. de 17 de julio. por el que se acomodan, al amparo de lo estublecido
en la disposicion adicional séptima de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modifi-
cada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto. las normas sobre anticipacion de la
edad de jubilacion como medida de fomento del empleo, la empresa deberd
sustituir al trabajador jubilado por otro trabajador, segin marque la legislacion
vigente en cada momento.

Los trubajadores contratados a jornada completa tendrédn dervecho a acoger-
se a la jubilacidn anticipada a tiempo parcial en los términos conternplados en
la legislacién. en especial la Ley 40/2007, de 4 de diciembre. de medidas en
materia de Seguridad Social.

En ambos casos deberdn solicitarlo a la empresa con treinta dias de antela-
cifn estando la empresa obligada a su concesion.

Articulo 29. — Adscripcidn del personal.

Cuando a empresa que viniese realizando el servicio de limpieza a través
de un contratista tome a su cargo directo dicho servicio no estard obligada a
continuar con el personal que hubiere prestado servicio al contratista concesio-
nario, si la limpieza la realizase con sus propios trabajadores, ¥, por el contra-
rio, deberd hacerse cargo de ios trabajadores de referencia si para el repetido
servicio de limpieza hubiera de contratar nuevo personal.

Al término de la concesién de una contrata de limpieza, la nueva adjudica-
taria de un servicio de limpieza debe hacerse cargo de todos los trabajadores de
la anterior concesionaria del servicio, que lleven prestando servicio en el cen-
tro objeto de la subrogacién mds de cuatro meses, con independencia de la
tipologia formal de su contrato de trabajo y de que el mismo sea temporal o
indefinido. subrogindose igualmente la nueva titular si Ja empresa saliente
probara fehacientemente y documentalmente gue el contrato de servicios se
hubiese iniciado en menor tiempo de los cuatro meses.

El personal incorporado por la anterior titular a este contrato de trabajo den-
tro de los cuatro meses seguird perteneciendo a la empresa y no se producird la
subrogacién cituda, salvo que se acredite su nueva incorporacién al centro y a
la empresa. A tales efectos, la empresa saliente deberd acreditar la antigiiedad
de los trabajadoves.

Si por exigencias del cliente tuviera que ampliarse la contrata en estos cua-
tro meses con personal de nuevo ingreso. dicho personal también serd incorpo-
rado por la contrata entrante. De igual forma. la empresa saliente serd obligada
a notificar mediante telegrama o carta certificada a la entrante su cese en el ser-
vicio o en la contrata, con los demils requisitos previstos en este articulo, noti-
ficdndose por escrito asimismo el cese a los trabajadores afectados. acreditdn-
doles sus condiciones Jaborales, tales como el horario, jornada y retribucidn y,
en cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y los trabaja-
dores sélo se extingue en ¢l momento en el que se produzeca de derecho la
subrogacion del mismo a la nueva adjudicataria.

Los trabajadores que en ¢l momento del cambio de la contrata se encuen-
tren enfermos o accidentados pasarin a la nueva titular, que se subrogard en
todos los derechos y obligaciones.

El personal que en contrato de interinidad sustituya a estos trabajadores
pasard a la nueva titular en concepto de interinidad hasta ranto se produzea la
incorporacidn del sustituido; as liquidaciones y demds percepeiones saldriales
debidas por la antigua titular a sus trabajadores serdn abonadas a éstos por la
misma al finalizar la contrata. ¢

De igual forma, la empresa cesante. a requerimiento de la entrante, deberd
ponerle en conocimiento en tn plazo de cuarenta y ocho horas, la relacidn de
los trabajudores del centro objeto del cambio empresarial, jornada de trabajo,
horario. etc., y tipo de retribuciones (mediante Ja presentacién de lo cuatro dlti-
mos recibos de Seguridad Social y néminas), asi como acreditar la empresa
saliente a la entrante, en el plazo de sicte dins naturales, estar al corriente en el
pago de las cuotas & la Seguridad Social y demas cargas sociales,

De ninguna forma se producird la adscripcién de personal en ¢l caso de un
contratista que realice la primera limpieza y gue no haya suscrito contrato de
mantenimiento. Pero cuando la primera limpieza tuyiera una duracién superior
a los cuatro meses. quedard adscrito a la plantilla de mantenimiento, siempre
que dicho trabajador hubiera sido contratado exclusivamente para dicha lim-
pieza.

La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento a las partes
que vincula, empresa cedente, nueva adjudicataria y el trabajador.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo en el caso de que la
cmpresa receptora del servicio lo suspendiera por un perfodo inferior a dos

meses, y dicho personal, con todos sus derechos. se adscribird a la nueva
empresa.

Si la subrogacidn 4 una nueva titular de la contrata implicara que un traba-
jador realizase su jornada en dos o mds centros de trabajo distintos, atectando
a uno sélo de ellos ¢l cambio de titularidad de la contrara. las titulares de las
mismas quedardn obligadas al pluriempleo legal del trabajador, asi como 4l
disfrute conjunto del periodo vacacional.

En el caso de subrogacion empresarial, [e serdn concedidos al trabajador la
totalidad de los derechos laborales y sindicales.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servi-
cio de limpieza con una empresa, con la idea de realizarlo con su propio perso-
nal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio antes de transcu-
rridos seis meses, la nueva concesionaria deberd incorporar a su plantilla al
personal afectado de la anterior empresa de limpieza. siempre y cuando le
conste fehacientemente su existencia v se den los requisitos estahlecidos en el
presente articulo.

Articulo 30. — Movilidad de personal.

Las empresas, durante la vigencia del presente convenio, deberdn estudiar
con los representantes sindicales de los trabajadores las soluciones de los pro-
blemas que se deriven de la movilidad de los trabajadores.

Articulo 31. — Derechos sindicales.

Se establece la obligacion de permitir asambleas de trabajadores en los res-
peclivos centros de trabajo y dentro de la jornada luboral, con un miximo de
quince horas al afio, no excediendo, en ningiin caso. ninguna reunion de dos
horas de jornada laboral, siempre que medie autorizacién por parte de la pro-
piedad del centro de trabajo y no se perjudique la labor y con la obligacidn por
parie de los trabajadorés de comunicirselo a la empresa con una antelacion de
cuarenta ¥ ocho horas.

Lus empresas retendrin del salario del trabajador la cuntidad correspon-
diente a la cuota sindical del mismo, la cual se entregard a la correspondiente
central sindical, siempre que el trabajador asi lo indique por escrito, en el que
constard la cantidad a deducir y la central a la que debe entregdrsele 1a cantidad
retenida.

Articulo 32, — Pacto de repercusion en precios v competencia desleal.

Ambas representaciones hacen constar expresumente que las condiciones
econfmicas pactadas en este convenio tendrdn repercusion en los precios de
los servicios.

La comisién paritaria del convenio, seri la encargada de la comprobacion
del cumplimiento de lo pactado en este articulo,

Se considera competencia desleal. con las consecuencias derivadas de la
legislacion vigente las ofertas comerciales realizadas por las empresas que seun
inferiores a los costes del presente convenio, estos precios minimos se comuni-
caran por la comisién paritaria a las diferentes administraciones piblicas.

Articulo 33. — Desprdos.

Cuando se produzca algin despido, el trabujador afectado planteard la pro-
blemdtica derivada de dicho despido ante la comisién paritaria, la que deberd
reunirse en el plazo maximo de cinco dias. y, previa deliberacion del caso,
adoptar la decisién que estime oportuna.

Ademds de lo indicado en el parrafo anterior, la comisidn puritaria, en sus
reuniones ordinarias. conocerd y examinard los ceses de los trabajadores que se
hubieran producido en los dos iltimos meses.

Articulo 34, — Contratacicn.

L. Contrato de obra y servicio determinado. Es aquel que se celebrari entre
la empresa y trabajador a fin de atender lus necesidades de cobertura de un ser-
vicio de limpieza concertado por la empresa con terceros. Su duracion vendrd
determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de servicios. reno-
viindose automdticamente a través de la subrogacién prevista en el articulo 28
de este convenio respecto de cuantas empresas se sucedan en el servicio de lim-
pieza contratado, .

Las empresas incluidas en el dmbito funcional de este convenio colectivo se
obligan a utilizar la forma de contratacién temporal prevista en el articulo 2."
del Real Decreto 2720/1998 (contrato por obra o servicio determinado), en
todos aguellos casos en que concurran las condiciones legales exigidas por la
legislacion para contratar a través de dicha modalidad.

2. Contrato eventual. Al objeto de facilitar y promover el empleo en el sec-
tor, el contrato eventual por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas
o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del Estaturo de los Traba-
jadores. en la redaccién dada por la Ley 12/2001, podri tener una duracion
mixima de doce meses. dentro de un perfodo de dieciocho mesces.

3. Contrato de aprendizaje. Durante la vigenciu del presente convenio no se
utilizardn en el sector contratos de dicha tipologfa para el personal obrero y
subalterno.

4. Resto de contratos temporales. Se regirdn por la normativa legal de apli-
cacion.

5. Contratos a tiempo parcial, Las empresas procurardn. en la medida de lo
posible, dav la mayor amplitud a los contratos a tiempo parcial.

6. El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se¢ concertara
para realizar trabajos que tengan el cardcter de fijos-discontinuos y no se repi-
tan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa. A
los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les serd
de aplicacion la regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
indefinido. Los trabajadores fijos-discontinuos serdn llamados en el orden y la
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forma que se determine entre cada empresa y los representantes de los trabaja-
dores, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en proce-
dimiento de despido ante la jurisdiccién competente, inicidndose el plazo para
ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria,
Este contrato s¢ deberd formalizar necesariamente por escrito en el modelo que
se establezca, y en €l deberd figurar una indicacion sobre la duracién estimada
de la uctividad, asi como sobre la forma y orden de llamamiento que se esta-
blezca entre cada empresa y los representantes de los trabajadores, haciendo
constar igualmente, de manera orientativa. la jornada laboral estimada y su dis-
tribucién horaria. Las empresas y los representantes de los trabajadores podrin
acordar. cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifiquen,
la utilizacién en los contratos de fijos-discontinuos de la modalidad de tiempo
parcial, asf como los requisitos y especialidades para la conversién de contra-
tos temporales en contratos de fijos-discontinuos.

La subrogacién parcial en el contrato de un trabajador, aun cuando la
misma afectase & una porcién de jornada inferior a doce horas semanales, no
alterard el régimen de cotizacidn derivado de su contrato de trabajo, el cual se
mantendrd a estos efectos en los mismos términos, aunque el empleo se com-
parta entre dos o mds empresas. Estas habrén de distribuir la cotizacién global
del trabajador en proporcién a la parte de jornada respectiva,

Articulo 35, — Intimidad del trabajador.

Como consecuencia de lo establecido en el articulo 1.° de la Ley 3/1989, ¢en
concordancia con el articulo 4.° de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, Estatuto de
los Trabajadores, sobre el respeto a la intimidad del trabajador y la considera-
cién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar con
rigor cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del
trabujador con la graduucidn de la falta que cada caso requiera.

Articulo 36, — Cldusula de descuelgue.

Solamente por razones de tipo econdmico se podrd solicitar a la comision
paritaria la no aplicacion de las cldusulas salariales. siendo las restantes de
obligado cumplimiento.

La solicitud comespondiente detallard el nimero de trabajadores de la
empresa, el mimero de trabajadores que se verfan afectados, los motivos y para
cudnto tiempo es la solicitud. Asimismo se adjuntard la documentacion que
justifique dicha solicitud.

La comisién paritaria acepturd o denegard la solicitud formulada en el plazo
de ocho dias, 2 contar desde la remisién del informe.

En el supuesto de aceptar la solicitud de la empresa. la comisidn paritaria
debera especificar por cudnto tiempo se aprueba dicha solicitud, sin que. en
ningiin cuso. pueda exceder de un afio, siendo de obligado cumplimiento a su
vencimiento la reincorporacion a la aplicacién del convenio en los términos
que en ese momento estén en vigor.

En caso de denegacidn por parte de ln comision paritaria. las partes podran
acudir a la jurisdiccion social,

Articulo 37, — Seguridad e higiene en el trabajo.

La legislacidn sobre seguridad e higiene en el trabajo es de obligada apli-
cacion por las empresas, con la participacién del comité de seguridad e higiene
o representantes sindicales.

En especial, las empresas deberdn observar las disposiciones de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. y los reales
decretos que la desarrollan.

Son obligaciones generales del empresario:

1. Cumplir las disposicienes legales y cuantas en materia de seguridad e
higiene del trabajador fueran de pertinente aplicacion en los centros o lugares
de trabajo en su empresa.

2." Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la mds perfecta
organizacién y plena eficacia de lu debida prevencion de los riesgos que pue-
dan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores.

3." Proveer cuanto fuera preciso tanto para el mantenimiento de las méqui-
nas. herramientas, material y (itiles de trabajo en debidas condiciones de segu-
ridad como para el normal desenvolvimiento de los servicios médicos, instala-
ciones sanitarias y servicios de higiene para los trabajadores.

4. Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de proteccién per-
sonal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

5. Velar por la préctica de los reconocimientos médicos iniciales y perié-
dicos a los trabajadores, conforme lo establecido en las disposiciones vigentes
y el articulo 22 del presente convenio.

6." Ohservar con todo rigor y exactitud las normas vigentes relativas a tra-
bajos prohibidos a mujeres y menores ¢ impedir la ocupacién de trabajadores
en miquinas o actividades peligrosas cuando los mismos sufran dolencias o
defectos fisicos, tales como epilepsia. calambres., vértigos, sordera, anomalfas
de la visién y otros andlogos, o se encuentren en estados o variaciones que no
correspondan a las exigencias psicoffsicas de sus respectivos puestos de tra-
bajo.

7.° Determinar en los niveles jerdrguicos definidos en el reglamento de
régimen interior o. en su defecto, mediante instrucciones adseritas, las faculta-
des y deberes del personal directivo. téenico y mandos intermedios. en orden a
la prevencién de accidentes ¥ enfermedades profesionales.

8." Establecer aguellos cauces constantes que en cualquier momento permi-
tan obtener una adecuada informacidn sobre los defectos de prevencidn que se
produzcan y Jos peligros que se advicrtan,

El personal directivo, técnico y los mandos intermedios de las empresas
tendrdn, dentro de sus respectivas competencias, las siguientes obligaciones y
derechos en esta materia:

1.° Cumplir personalmente y hacer cumpliv al personal a sus drdenes lo dis-
puesto en este convenio ¥ lo dispuesto con cariicter gencral en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre. de Prevencion de Riesgos Laborales, y los reales decretos
que la desarrollan,

2.° Instruir previamente al personal que se refiere el punto anterior de los
riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, especificamente en los que
impliquen riesgos especificos distintos de los de su ocupacién habitual, asf
como de las medidas de seguridad adecuadas que deban observar en la ejecu-
cion de los mismos.

3.” Prohibir o paralizar, en su caso. los trabajos en que se advierta peligro
inminente de accidentes o de otros siniestros profesionales, cuando no sea
posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

4.° Impedir que mujeres y menores se ocupen de trabajos prohibidos a los
mismos, asi comao el de aquellos trabajadores en los que se adviertun estados o
situaciones de los que pudicran derivarse graves riesgos para su vida o salud o
la de sus comparieros de trabajo.

5.° Intervenir con el personal a sus érdenes en la extineién de siniestros que
puedan ocasionar victimas y prestar a €stas los primeros anxilios que deban
serles dispensados.

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la prevencin de
riesgos profesionales en lus empresas v el mantenimiento de la mdxima higie-
ne en la misma. a cuyos fines deberdn cumplir ficlmente los preceptos de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y los
reales decretos que la desarrollan. y cuantas érdenes e instrucciones les sean
dadas por sus superiores.

Los trabajudores, expresamente, estin obligados a:

1.” Recibir las ensefanzas sobre seguridad ¢ higiene y sobre salvamento y
socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados por las empresas o
en las instituciones del Plan Nacional.

2." Usar comvectamente las medidas de proteccién personal y cuidar de su
perfecto estado y conservacion.

3.° Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias v deficiencias que
puedan ocasionar peligro en cualguier centro o puesto de trabajo.

4." Cuidar.y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades
contagiosas o molestias a sus compaferos de trabajo.

5." Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y a las vacuna-
ciones ordenadas por las autoridades o por el servicio médico de las empresas.,

6.” No introducir bebidas u otras sustancias no sutorizadas en Jos centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embringuez o
de cualquicr género de intoxicacién,

7.” Cooperar en la extincién de siniestros y en el salvamento de las victimas
de accidente de trabajo en las condiciones que en cada caso fueran racional-
mente exigibles.

En cualquier caso se deberd tener en cuenta en todo momento la proteccion
siguiente:

* Proteccion de la cabeza.

I. Comprenderd la defensa de crineo, cara y cuello, y complementard. en su
caso, la proteccién especifica de ojos y oidos.

2. En los puestos de trabajo en que exista riesgo de enganche de cabellos
por su proximidad a maquinas. aparalos o ingenios en movimiento, y cuando
se produzea acumulacion permanente u ocasional de sustancias peligrosas o
sucias, serd obligatorio la cobertura del cabello con cofias. redes. gorros, boi-
nas y otros medios adecuados. climindndosc los lazos, cintas y adornos
salientes.

3. Cuando exista el riesgo de caida o de proyecci6n violents de objetos
sobre la cabeza. o de golpes, serd preceptiva la utilizacidn de cascos protecto-
res que reunirdn en todo caso los requisitos exigidos por la ley 31/1995, de 8 de
noviembre. de Prevencion de Riesgos Laborales y los Reales Decretos que la
desarvollan.

* Proteccidn de las extremidades superiores.

La proteccion de las manos, antebrazos y brazos se hard por medio de guan-
les, mangas y manguitos. seleccionados para prevencion de los riesgos cxis-
tentes y para evitar la dificultad de movimientos al trabajador. Como comple-
mento, si procede, se utilizardn cremas protectoras.

* Proteccion del aparato respiratorio.

|. Los equipos protectores del aparato respivatorio cumplirdn Jas signientes
caracter(sticas:

a) Serdn de tipo apropiado a riesgo.

b) Ajustardn completamente ul contorno facial para evitar filtraciones.

c) Determinaran las minimas molestias al trabajador.

d) Se vigilard su conservacién y funcionamiento con la necesaria frecuen-
cia y. en todo caso. una vez al mes,

e) Se limpiardn y desinfectardn después de su empleo.

f) Se almacenardn en compartimentos amplios y secos. con temperaturas
adecuadas.

Asimismo en todos los trabajos al aire libre se dotard a los trabajadores de
prendas de proteccién personal para evitar rigores climatoldgicos.

Todo trabajador, después de solicitar de s inmediato superior los medios
de proteccidn personal de cardcter preceptivo para la vealizacién de su trabajo.
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queda facultado para demorar la ejecucitn de éste en tanto no le sean facilita-
dos dichos medios: si bien, deberd dar coenta del hecho al comité de seguridad
¢ higicne o a uno de sus componentes, ademds de ponerlo en conocimiento de
la Inspeccidn Provineial de Trabajo.

Los propictarios, arrendatarios o titulares del local o negocio que tengan
contratado el servicio de limpieza de los mismos con empresas afectadas por
este convenio cstardn obligados a adoptar. en los referidos locales donde se
presta el mencionado servicio de limpieza, cuantas medidas complementarias
sean necesarias para que las empresas de limpieza que presten el servicio con
su propio personal puedan aplicar correctamente las medidas de seguridad e
higiene que les vienen impuestas por este convenio otras disposiciones de
cardcter general en materia de seguridad e higiene.

En los contratos suscritos entre los propietarios, arrendatarios o titulares
de los locales.donde se debe prestar el servicio y las empresas de limpieza que
deben realizarlo se hard constar esta obligacién, cuyo cumplimiento estricto
ha de observarse por parte de dichos contratantes o arrendatarios que reciben
¢l servicio de limpieza, de tal modo que si asi no se hiciera no podrd prestarse
dicho servicio por ninguna empresa dedicada a la actividad de limpieza en
tanto no sean adoptadas dichas medidas complementarias de seguridad e
higicne.

Para lograr la efectividad de dicho precepto. la empresa de limpieza que se
disponga a contratar o realizar la prestacidn de sus servicios vendrd ineludible-
mente obligada a poner en conocimiento de lu Delegacidn de Trabajo comres-
pondiente y la organizacidn sindical las deficientes condiciones reunidas por
los locales objeto de servicio para lu aplicacién de Jas preceptivas medidas de
seguridad ¢ higiene, asi como la negativa o imposibilidad de la entidad contra-
tada para corregir tales deficiencias, y todo ello con ¢l objeto de que por la
antoridad laboral competente se adopten las medidas oportunas y asimismo se
facilite informacion a las restantes empresas de limpieza que potencialmente
pudieran ser solicitadas a contratacion.

1. En los Jocales susceptibles de producirse polvo en cantidad perjudicial,
la limpieza se efectuard por medios humanos cuando no sea peligrosa, o
mediante aspiracion en seco. cuando el proceso productivo lo permita.

2, Cnando el trabajo sea continuo se extremardn las precauciones para evi-
tar los efectos desagradables o nocivos del polvo y residuos.

3. Las operaciones de limpieza se realizardn con mayor esmero en las inme-
diaciones de los lugares ocupados por mdquinas, aparatos. dispositivos cuya
utilizacién ofrezca mayor peligro. El pavimento no estard encharcado y se con-
servard limpio de accite, grasas y otras materias reshaladizas.

4. Los operarios o encargudos de limpieza de los locales o de los elementos
de la instalacion que ofrezcan peligro para su salud al realizarla irdn provistos
de equipo protector adecuado.

5. Los trabajadores encargados del manejo de aparatos, mdquinas o instala-
ciones, deberdn mantenerlos siempre en buen estado de limpieza.

6. Se evacuardn o eliminardn los residnos de primeras materias o de fabri-
cacion, bien directamente o por medio de tuberias, o acumulindolos en reci-
pientes adecuados. lgualmente s climinardn las aguas residuales y las emana-
ciones molestas o peligrosas por procedimientos eficaces,

7. Como liquidos de limpizza o desengrasado se emplearin, preferiblemen-
te, detergentes. En los casos que sea imprescindible limpiar o desengrasar con
gusolina u otros derivados del petrdleo. estard prohibido fumar,

* Sobre las plataformas de trabajo se tendrd en cuenta:

I. Ya sean fijas o mdviles, estardn constituidas de materiales sélidos y su
estructura y resistencia serdn proporcionadas a las cargas fijas o moviles que
huyan de soportar.

2. Los pisos-pasillos de las plataformas de trabajo serin antideslizantes, se
mantendrin libres de obstdculos y estardn provistos de un sistema de drenaje
que permita la eliminacién de productos reshaladizos.

3. Las plataformas que ofrezcan peligro de caida desde mds de 2 metros
estardn protegidas en todo su contorno por barandillas y plintos.

4. Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas moviles se empleardn dis-
positivos de seguridad que eviten su desplazamiento o caida.

* Sobre escaleras de mano se tendrd en cuenta:

|. Ofrecerdn siempre las necesarias garantias de solidez, estabilidad y segu-
ridad y, en su caso. de wislamiento o incombustién,

2. Cuando sean de maders, los largueros serdn de una sola pieza y los pel-
dafios estardn bien ensamblados y no solamente clavados.

3. Las escaleras de madera no deberdn pintarse, salvo con barniz transpa-
rente, para evitar que gueden ocultos sus posibles defectos.

4. Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura
cuenten con dispositivos especiales preparados para ello.

5. Las escaleras de mano simples no deben salvar mds de 5 metros, a menos
que estén reforzadas en su centro, guedando prohibido su uso para alturas supe-
riores a 7 metros. Para alturas mayores de 7 metros seri obligatorio el empleo
de escaleras susceptibles de ser fijadas sélidamente por su cabeza y su base, y
sobrepasardn en | metro las puntas superioves de apoyo. salvo en el caso de que
dichas puntas estén provistas de ganchos sujetos, y para su utilizacién serd pre-
ceptivo el cinturén de seguridad. Las escaleras de casco estardn provistas de
barandillas y otros dispositivos que eviten cafdas.

6. La distancia entre los pizs y la vertical de su punto superior de apoyo serd
la cuarta parte de la longitud de la escalera hasta el punto de apoyo.

7. Las escaleras de tijera o dobles, de peldafios, estardn provistas de cade-
nas o cables que impidan su abertura al ser utilizadas y de topes en su extremo
superior.

« Sobre Ja utilizacién de escaleras de mano sc observaran las siguientes pre-
cauciones:

. Se apoyardn en superficies planas y sélidas y, en su defecto, sobre placas
horizontales de suficiente resistencia y fijeza,

2. Estaréin provistas a zapatas, puntos de hierro, grapas y otros mecanismos
antideslizantes cn su pie, y de ganchos de sujecion en la parte superior.

3. El ascenso. descenso y trabajo sc hardn siempre de frente a las mismas.

4. Cuando se apoyen cn postes se empleardn abrazaderas de sujecidn.

5. No se empleardn simultincamente por dos trabajadores.

6. Se prohibe sobre las mismas el transporte a brazo de pesos superiores a
los 25 kilogramos.

En las limpiezas de ventanas se dotard al personal de itiles idéneos que per-
mitan una facil limpieza y, en su caso, los de proteccién personal para cvitar los
posibles ricsgos de calda.

* En relacion con las barandillas y plintos, ventanas y trabajos al aire libre,
habra de observarse:

1. Las barandillas v plintos o rodapiés serdn de materiales rigidos v resis-
tentes.

2. La altura de las barandillas serd de 90 centimetros. como minimo, a nivel
del piso, ¥ el hueco existente entre el plinto y la barandilla estard protegido por
una barra horizontal o listén intermedio, o por medio de bandas verticales con
una separacién mixima de 13 centimetros.

3. Los plintos tendrin una altura minima de 15 centimetros sobre el nivel
del piso.

4. Las barandillas serdn capuces de resistir una carga de 150 kilogramos por
metro lineal.

+ Disposiciones generales en la materia:

Primera. Los medios de proteccion personal, simultdneos con los colecti-
vos, seran de empleo obligatorio siempre que se precise eliminar o reducir los
riesgos profesionales.

Segunda. La proteccién personal no dispensa en ningiin caso de la obliga-
cién de emplear los medios preventivos de cardeter general, conforme a lo dis-
puesto en ¢l Acuerdo Marco Estatal de Limpicza de Edificios y Locales.

Tercera. Sin perjuicio de su eficacia, los equipos de proteccidn individual
permitirdn, en lo posible, la realizacién del rabajo sin molestias innecesarias
para quien lo ejecute y sin disminucién de su rendimiento, no entrafiando por
si mismo peligro.

Articulo 38. — Medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso
ccondmico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los
recursos naturales. con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promo-
cién de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futu-
ras. Por ello la dircccidn de la empresa mantendrd una actitud activa y favora-
ble a la puesta en marcha de procesos mas limpios que eviten la generacion de
residuos y la contaminacién.

Para cl logro de los objetivos ambientales antes sefialados. la empresa reco-
noce ¢l derecho de los trabajadores y trabujadoras a ser informados y consulta-
dos en todas aguellas cuestiones que afccten a la gestion ambiental de la
cmpresa y el deber de la empresa en los términos establecidos en el presente
convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los trabajadores y trabajadoras,
en tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental de la empresa y su
necesaria participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los
delegados de personal y sindicales asi como comités de empresa. los delegados
de prevencion asumirdn las funciones y competencias cn materia de medio
ambiente establecidas en el articulo 23, siendo a todos los efectos también
delegados de prevencién ambiental.

Articulo 39. — Competencias y funciones del delegado ambienial de per-
sonal (DAP),

Los delegados de prevencidn tendrdn en materia de medio ambicnte las
siguientes competencias y funciones:

|. Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accidn
medioambicntal en el marca de los criterios ambientales definidos en el articu-
lo 22,

2. Promover y fomentar la cooperacian de los trabajadores en la ejecucién
de la normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la nor-
mativa de medio ambiente asf como de las politicas y objetivos ambientales
que la empresa cstablezea,

4. Colaborar en ¢l disefio y desarrollo de las acciones formativas en mate-
rias relacionadas con las obligaciones ambientales de la empresa.

En cualquier caso, la empresa deberd informar a los delegados de preven-
cidn, con cardcter previo a su ejecucion, la adopeidn de las decisiones relativas
a la introduccién de modificaciones en los procesos o la organizacién del tra-
bajo derivadas de las obligaciones ambientales de la empresa o aquellas que
puedan tener una incidencia en las mismas (obligaciones ambientales).

Articulo 40, — Formacidn v promocidn interna.

Todos los trabajadores tienen derecho a asistir a unos cursos de mrmar:lén
profesional organizados por las empresas, que les permitan alcanzar conoci-
mientos para mejorar sus condiciones econfmicas y profesionales.
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Asimismo, en lo referente a la formacidn continua, se estard a lo dispuesto
en los acuerdos nacionales alcanzados entre asociaciones empresariales y sin-
dicatos.

Articulo 41, — Categorias profesionales.

[. Personal directivo y téenico titulado.

Subgrupo |. Personal directivo:

a) Director/a. Es el que con el titulo adecuado o amplia preparacién tedrico
practica, asume la direccién y responsabilidad de la empresa, programando.
planificando y controlande el trabajo en todas sus fases.

b) Director/a comercial. Es el que. con el titulo adecnado o amplia prepara-
cidn tedrico prictica, asume la direccidn y responsabilidad de las funciones
mercantiles en su mas amplio sentido. y planifica, programa y controla la poli-
tica comercial de la empresa.

¢) Director/a administrativo. Es ¢l que, con titulo o amplia preparacion ted-
rico prictica, asume la direccion y responsabilidad de las funciones adminis-
trativas en su mds amplio sentido. y planifica, programa y controla la adminis-
tracion de la empresa.

d) lefe/a de personal. Es ¢l que, a las 6rdenes inmediatas de la direccidn de
la empresa, tiene a su cargo y responsabilidad el reclutamiento, seleccién y
admision del personal, y la planificacidn, programacion y control de la politica
de personal de la empresa fijada por aquélla.

e) Jefe/a de compras. Es el que, a las drdenes inmediatas de la direccién de
la empresa, con titulo adecuado o amplios conocimientos y capacidad. es res-
ponsable de las compras de material y aprovisionamiento de la Empresa.

f) Jefe/a de servicios. Es aquel que, a las 6rdenes inmediatas de la diveccién
de la empresa, con titulo adecuado o con amplios conocimientos, planifica.
programa ¥ conirola, orienta, dirige y da unidad a la empresa. siendo el res-
ponsable de la buena murcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas
¥ equipos productivos de la empresa.

Subgrupo 2. Personal técnico titulado:

a) Titulado/a de grado superior. Son aquellos que, aplicando sus conoci-
mientos a investigacién, andlisis, estudio y preparacién de los planes de traba-
jo. asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por
titnlo de doctor o licenciado.

b) Titulado/a de grado medio. Son aquellos que prestan servicios al ignal
gue en el caso anterior, y autorizados por un titulo de peritaje. graduado social
o andlogo.

c¢) Titulado de ensenanza media, luboral. profesional o andloga. Son quie-
nes prestan servicio, al igual que los dos anteriores, autorizados por el oportu-
no titulo expedido para ello por la autdridad competente,

I1. Personal administrativo.

a) Jefe/a administrativo de 1.". Empleado/a que. provisto o no de poder.
ticne la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de €l las
diversas secciones administrativas a las que imprime unidad.

b) Jefe/a administrativo de 2.°. Es quien. provisto o no de poder limitado.
estd encargado de una seccion o departamento, sugiere y du unidad al trabajo
que tienen encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el
trabajo a sus subordinados.

c) Cajero/a. Es el gue, con o sin empleados a sus drdenes. realiza bajo su
responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa.

d) Oficial administrativo/a de 1*. Empleado mayor de edad que actia a las
ardenes de un Jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere cdl-
culo, estudio. preparacién y condiciones adecuadas.

¢) Oficial administrativo/a de 2.*, Empleado gque. con iniciativa y responsu-
bilidad restringidas, subordinado a un jefe. realiza trabajos de cardcter auxiliar
secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa.

f) Auxiliar. Es el empleado mayor de |8 afios que dedica su actividad a ope-
raciones elementales adminisirativas y. en general, a las puramente mecdnicas
inherentes al trabajo de la oficina.

g) Telefonista. Empleado que ticne por dnica y exclusiva misién estar al
cuidado y servicio de una centralita telefénica.

h) Aspirante. Es el empleado de edad comprendida entre los 16 y 18 afios
que se inicia en los trabajos burocrdticos o de contabilidad para alcanzar la
necesaria capacitacion profesional.

i) Cobrador. Es ¢l empleado que. dependiente de caja. vealiza todo género
de cobros y pagos. por delegacion.

I11. Personal de mandos intermedios.

a) Encargado/a general. Es el empleado, procedente o no del grupo obrero.
que por sus condiciones humanas, piiblicas y profesionales. con la respansabi-
lidad consiguiente ante la empresa, v a las inmediatas ordenes de la direccidn.
gerencia o superiores, coordina el trabajo de los supervisores de zona y sector,
tramitando a los mismos las dGrdenes oportunas, e informa a la empresa de los
rendimientos de personal, de los rendimientos de productividad y del control
de personal y demds incidencias.

b) Supervisor/a o encargado/a de zona. Es el que, a las 6rdenes inmediatas
del encargado general, tiene como misién la inspeccidén de los centros de tra-
bajo cuya vigilancia ¢ inspeccion esté encomendada u dos o mds encargados de
sector, de quiencs recogerd la informacidn oportuna para su traslado al encar-
gado general.

¢) Supervisor/u o encargado/a de sector. Es el que tiene 4 su cargo el con-
trol de dos o mds encargados de grupo o edificio, siendo sus funciones especi-
ficas las signientes:

[, Organizar al personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendi-
mientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente. evitando la
fatiga de los productores.

2. Emitir Jos informes correspondientes para su traslado al encargado gene-
ral sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

Reflejar en los purtes diarios de produccién y de los rendimientos de traba-
jo del personal bajo su mandato, informando de las incidencias que hubieren, a
fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsandndose las
mismas, ¥y se eviten las reincidencias.

d) Encargado/a de grupo o edificio. Es el que tiene a su cargo el control de
diez o mas trabajadores, siendo sus funciones especificas las sipuientes:

L. Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que
los rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de
los productores.

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo,
ademds, la buena administracién del material y ttiles de limpieza y la buenu
utilizacion de los mismos.

3. Reflejur en los partes diarios la produccion y los rendimientos del perso-
nal bajo su mando, ademds de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes
a sus superiores ¢ informando de las incidencias del personal de servicio o de
cualquier indole que se produzea,

4. Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccion de anomali-
as e incidencias que se produzean.

¢) Responsable de equipo. Es aquel que, realizando las funciones especifi-
cas de su categoria profesional tiene. ademiis, la responsabilidad de un equipo
de tres a nueve trabajadores.

Durante la parte de la jornada laboral que « tal efecto determine la direccidn
de la empresa, ejercerd funciones especificas de control y supervision con
idéntica responsabilidad que ¢l encargado de grupo o edificio, mientras gue cn
la restante parte de su jornada realizard las funciones de limpiador/a.

IV. Personal subalterno.

a) Ordenanza. Tendrd esta categoria el subalterno cuya misidn consiste en
hacer recados, dentro o fuera de Ja oficing, copiar documentos. recoger y entre-
gar correspondencia y orientar al pablico en la oficina. '

b) Almacenero. Es el subalterno encargado de facilitar los pedidos que se
precisen por ¢l personal, como, asf mismo, registrar toda clase de mercancfas,

c¢) Botones. Es el subalterno mayor de 16 anos y menor de I8 que realiza
recados, repartos y otras funciones de cardcter elemental.

V. Personal obrero.

a) Especialista, Es el trubajador/a mayor de edad que con plenid de cono-
cimientos, tedrico précticos. y de facultades domina en su conjunto el mancjo
y funcionamiento de los dtiles y maguinas industriales (no electrodomésticos)
propios y adecnados para la limpieza en general y aplicar racionalmente ¥ para
cada caso los tratamientos adecuados. con iniciativa, rendimiento. respensabi-
lidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales. equipos, produc-
1os, Gtiles o maquinas, atendiendo en rodo caso a la vigilancia y mantenimien-
to de las mdquinas, dtiles o vehicnlos necesarios para el desempeiio de su
mision.

b) Pedn especializado, Es aquel trabajador/a. mayor de edad, que realiza
funciones concretas v determinadas propias de las empresas de limpieza. que
sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la
categoria de especialista exigen, sin embargo, cierta priclica y especializacion,
asi como atencidn en wabajos que impliquen peligrosidad o riesgo,

¢) Limpiador o limpiadora. Es el trabajador/a que cjecuta las tareas de fre-
gado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con ftiles tradicionales o
con elementos electromecdnicos o de ficil manejo, considerados como de uso
doméstico, aungue €stos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario. ete., de locales, recintos y lugares, asf como cristaleras, puertas,
ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates. sin que se reguieran
para la realizacidn de tales tareas mds que la atencidn debida y la voluntad de
levar a cabo aquello gue se le ordene. con la aportacién de un esfuerzo fisico
esencialmente.

d) Conductor limpiador/a. Es aquel trubajador/a que estando en posesion
del carné de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se wate,
realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las comes-
pondientes a un conductor/a utilizando ¢l vehiculo que ponga a su disposicién
la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros
de trabajo o para cualesquicra otras tarcas que le sean ordenadas por la empre-
sa, tales como reparto. distribucion del personal o materiales o transporte en
general,

V1. Personal de oficios varios.

a) Oficial. Es el trabajador/a que habiendo realizado el aprendizaje de un
oficio determinado ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de
las labores propias del mismo con rendimiento correcto.

b) Ayudante. Es ¢l trabajador/a. mayor de edad, que realiza funciones con-
cretas determinadas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que. bajo
la ininediata dependencia de un oficial. colabora en funciones propias de éste y
bajo su responsabilidad.

¢) Peén. Es el trabajador/a, mayor de edad, encargado de realizar tareas
para cuya ejecucion se requiere inicamente la aportacion de esfuerzo y aten
cidn, sin Ja exigencia de prdactica operatoria alguna.
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d) Aprendiz. Es aquel trabajador/a que estd ligado con la empresa por un
contrato especial de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez que
utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle pricticamente, por si o por otro, alguno
de los llamados oficios cldsicos.

Articulo 42. — Régimen disciplinario.

Tendrdn la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones
laborales del trabajador/a atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o
por su conducta negligente. Las faltas se graduardn atendiendo a su voluntarie-
dad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en
leves. graves y muy graves. Los trabajadores/as podrén ser sancionados por la
direccién de la empresa de acuerdo con la graduacidn de las faltas y sanciones
que se establecen a continnacion.

1. Faltas leves. Se considerardn faltas leves las signicntes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco
minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta
dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un perfodo de treinta, sin causa justifi-
cada.

c¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo. sin previo aviso, si el
mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su duracion, si como conse-
cuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la empresa
o fuera causa directa de accidente de los compaieros de trabajo. se considera-
rd falta grave o muy grave a tenor de los establecido en los apartados siguien-
tes respecto de la infraceidn de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia gue sca pro-
pia del servicio.

¢) El incuomplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y en las
disposiciones del presente copvenio referidas a obligaciones de los trabajado-
res en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie
riesgo grave para sus companeros/as de trabijo o terceras personas.,

) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siem-
pre que no provoque un daiio grave a la empresa, en cuyo caso serd considera-
da una falta de esta naturaleza.

#) La ausencia de comunicacién o de notificacion a la empresa de las bajas
por enfermedad, de la justificacién de las faltas al trabajo. de los cambios de
domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se
considerard que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no sc reali-
cen en ¢l plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no
podri cxceder de diez dias.

h) Cualquicr otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los
términos del primer pérrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador, consignados en el presente convenio y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Sc considerardn faltas graves las siguientes:

1) Mds de tres faltas injus:ificadas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo. superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada. de mas de un dia y menos de cuatro,
durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacidn, de una dura-
cidn superior a cinco minutos. del puesto de trabajo cuando como consecuen-
cia de ello se causara un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa
directa de accidente de los companieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea
propia del servicio.

¢) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales,

f) Lu asistencia al trabajo ¢n estado de embriaguez o bajo los efectos de dro-
gas o estupefacientes cuando ello repercuta de forma notable en el correcto
cumplimiento de la prestaciéu laboral. Ello sin perjuicio de las medidas que se
puedan prever en el capitulo referido a salud laboral del presente convenio.
sobre mejora de la calidad laboral en las empresas.

g) Las rifas o discusiones graves durante ¢l tiempo de trabajo entre compa-
fieros/as siempre que repercutan gravemente en ¢l normal desarrollo de la acti-
vidad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artfculo 29 de la
Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. y de las
disposiciones del presente convenio referidas a obligaciones de los trabajado-
res en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine daios
araves para la seguridad y salud de los rabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo
de tres meses. habiendo mediado amonestacién escrita, excluidas las faltas de
puntualidad,

1) La negligencia, imprudencia o descuido graves en el trabajo cuando pro-
voguen 4 la empresa un dafio de la misma entidad.

k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacidn de moti-
vos falsos para la obtencidn de permisos y licencias.

1) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los
términos del primer pdrrafo del presente articulo de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente convenio y en las normas vigentes.

3. Faltas muy graves. Sc considerardn faltas muy graves las siguicntes:

a) Mds de diez faltas injustificadas de puntualidad en Ja asistencia al traba-
jo. superiores a cinco minutos, cometidas en un perfodo de tres meses o de
veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un
periodo de treinta dias, o de mas de seis das en un perfodo de tres meses.

c¢) El fraude o ¢l abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi
como el hurto o vobo fanto a la empresa como al resto de compafieros/as de tra-
bajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumpli-
miento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
materiales, herramientas, dtiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documen-
tos de la empresa.

e) El acoso sexual, moral o psicol6gico.

) Hallarse en estado de embriaguez o bujo el efecto del consumo de drogas
o estupefacientes de forma reiterada durante ¢l cumplimiento del trabajo con
grave repercusion en el mismo. Ello sin perjuicio de las medidas que se puedan
prever en el capitulo referido a salud laboral del presente convenio. sobre
mejora de 1a calidad laboral en las empresas.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores. compaficrosfas o
subordinados/as, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995. de & de noviembre, de Prevencién de Riesgos Luborales y en lay

 disposiciones del presente convenio referidas a obligaciones de los trabajado-

res cn materia de seguridad y salud. siempre que de tal incumplimiento se deri-
ve un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteraci6n o reincidencia en la comisidn de faltas graves en un perfo-
do de seis meses siempre que hayan sido objeto de sancidn por escrito.

J) Cualquier otro gue suponga una infraccion mny grave. en los términos
del primer pdrrato del presente articulo, de las obligaciones laborales del tra-
bajador/a consignadas en el presente convenio y en las normas aplicables.

4. Sanciones. Las sanctones gue podrin imponerse a los trabajadores/as por
Ja comisidn de las faltas mencionadas serdn las signientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion escrita,

Suspension de empleo y sueldo hasta un mdximo de dos dias.

b) Por faltas graves;

Suspensién de empleo y sueldo de tres ¢ quinee dias.

¢1 Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dfas.

Despido.

En ningiin caso se aplicarin las sanciones en su grado minimo en los casos
de acoso sexual, moral o psicolégico cuando se produzean con prevalimiento
de la superior posici6n laboral jerdrquica del agresor o acosador.

5. Procedimiento sancionador:

a) En las faltas muy graves la empresa dard traslado a los representantes
legales de los trabajadores/as de una copia de la carta de sancidn entregada al
trabajador/a. dentro de los dos dias hibiles signientes al de la comunicacién al
interesado/a. En el caso de sanciones graves y muy graves impucstas a los/las
representantes legales de los trabajudoresfas o a los delegudos/as sindicales
serd necesaria la previa audiencia de Jos restantes integrantes de la representa-
cidn a que el trabajador perteneciera. del mismo modo cuando se trate de tra-
bajadores/as afiliados/as a un sindicato serd preceptiva la audiencia a los/las
delegados/as sindicales, si los hubiere.

b) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocard la
nulidad de la sancicén.

¢) En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes lega-
les de los trabajadores dentro de los sicte dias siguientes a la imposicién de la
sancion.

6. Prescripeion:

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y. en todo caso. a los seis meses de haberse
cometido.

Cldusulas adicionales

Primera, — En todo aquello que no se hubiera pactado en este convenio ¥
que afecte a relaciones laborales y econdmicas se estard a lo dispuesto en el
acuerdo Marco Estatal para las empresas dedicadas  la limpieza de edificios y
locales, Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo.
y demas disposiciones aplicables. En lo concerniente a los artfculos 13 y 15 del
presente convenio se estard a la antigua Ordenanza laboral va derogada.

Segunda.— Los incrementos de este convenio repercutirin en el precio de
los servicios que prestan las empresas, representando el pactado para cada afio
de vigencia de este convenio el 6.50%, el 6,90%, €] 6.90% y el 6,5% respecti-
vamente.

Tercera, — Las empresas mantendrdn el nivel actual de empleo del sector.

Cuarta. — Ambas partes acucrdan someter sus discrepancias, tanto indivi-
duales como colectivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a
la mediacion del Servicio Aragonés de Mediacion ¥ Arbitraje (SAMA),

Quinta. — Ambas partes se obligan a trasladar a todas las Administraciones
que subcontraten el servicio de limpieza el texto de este convenio colectivo, a
fin de poner en su conocimiento las condiciones laborales del secror, asf como
un estudio de los costes salariales del personal adscrito al mismo, a fin de evi-
tar posibles incidencias en los pliegos de condiciones.
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ANEXO | Comida 11.60

Del 1 de enero i 31 de diciembre de 2008 (5,30%) Gtk o

iliiidad Pernocta 30,74

Sy re Plus festivo (mds de 4 horas) 20,71

a 31/12/94 Plus festivo (menos de 4 horas) 12.42

por cada trieno
Euras Euros Kuros Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010 (65)
Categorias profesionales mensual anual mensual
. Anfigiiedad

Personal udministrativo: consalidada
Jefela administrativofa de 1.* 1.115,66 16734 .96 44,63 a 3171294
Jefefa administrativo/a de 2.2 1.077.52 16.162.80 43.10 _— g M ‘E:: ::"‘"0
Oficial de |.? 997,72 14.965,76 3991 Categorias prof | wnial P
Oficial de 2.* 945 66 14.184 86 37,83 B T 2 El SR

e ; Personal administrativo:
Auxiliur 893,59 13.403.79 3574 Jefe/a administrativo/a de 1. 1.253.56 18.803.40 50.14

Personal de mandos intermedios: Jefe/a administrativola de 2. 1.210,70 18.160,50 48 43
Encargado/a general 1.077.52 16.162.87 43,10 Oficial de 12 1.121.06 16.815.53 4484
Supervisor/a o encargado/a de zona 1.025,52 15.382,75 41.02 Oficial de 2. 1.062.54 15.938,11 4250
Supervisor/a o encargadofa de sector 983,87 14.758 06 39,35 Auxiliar 1.004 03 15.060,50 4016

Personal subalterno: Personal de mandos interinedios:

Almacenero/a 82424 12.363.54 3297 Encargado/a general 1.210.71 18.160.60 4843

. - Euros dia Birosatial Euros dia Supervisor/a o encargado/a de zona 115227 17.284 06 46,09
Encargado/a de grupo o edificio 28 80 13.103 .80 1,15 Supervisor/a o encargado/a de sector  1.10548 16.582,15 4422
Responsable de equipo 27.95 12.715.71 1.12 Personal subalterno:

Pérsonal shpavs: Almacenern/a 926,11 13.891,67 37.04
Conductor/a-limpiador/a 31,64 14.397 41 1,26 Eirus i Ko Gl Euros dia
Especialista 3065  13.94704 122 Encargudofa de grupo o edificio 3236 14.72342 129
Peén especialista 2801 12.744 46 L.I2 Responsable de equipo 3140 1428737 1.26
Limpiador/a 26.44 [2.030.58 1,06 Prrsonal obreros

Personal de oficios varios: Conductor/a-limpiador/a 35,55 16,176,93 1,42
Oficial 30,66  13.951,83 122 Especialista 3444 1567089 138
Ayudante 2801 1274446 1.12 Peén especialista 347 14.319,67 1.26
Pedn 2644 12.030,58 106 Limpiador/u 2971 13.517,56 1,19
Aprendiz 24,40 11.101,09 097 Personal de oficios varios:

Concepios varios: Oficial 3445 15.676.27 1.38
Transporte jornada completa 441 Ayudante 3147 14.319,67 1.26
Transporte jornada parcial 1,70 minimo Peon 2971 13.517.56 1,19
Kilometraje 026 /km Aprendiz 2741 12.473.19 1.10
Comida 10.94 Concepros varios:

Cena 9.26 Transporte jornada completa 496
Pernocta 29.00 Transporte jornada parcial 191 minimo
Plus festivo (mds de 4 horas) 19,53 Kilometraje 0,30 /km
Plus festivo (menos de 4 horas) 11,72 Comida 12,29
Del I de enero al 31 de diciembre de 2009 (6% . o o
e e enero i e dictempre de 50) Peiiioata 32 58
Antigiiednd Plus festivo (mds de 4 horas) 2195
consolidada i
a31/12/94 Plus festivo (menos de 4 horas) 1347
por caila trieno
Euros Furos Euros Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011 (5.13%)
Categorins prolesionates mensual anuoal mensual g
Anfipiiedad

Personal adminisirativo: consolidada
Jefela administrativo/a de 1. 1.182,60 17.739.06 47.30 83112194
Jefe/a administrativo/a de 2°. 1.142,17 17.132,55 45 69 L P °:;'I':u:i°"°
Oficial de 1*. 1.057.58 15.863.71 42.30 gs_lgg_lir_ig§ pr '_'____ b sual ] _ﬂ\‘!l:ln_l _I"I'I_l.‘l!&l.lllll 3
Oficial de 2°. 1.002.40 1503595 40.10 Parsomul adwinsetrativos
Auxiliar 947,20 14.208 02 37.89 Jefe/a administrativo/a de 1. 1.317.87 19.768.02 5271

Personal de mandos intermedios: Jefe/a administrativo/a de 2% 1.272.81 19.092,15 5091
Encargado/a general 1.142,18 17.132,64 45,69 Oficial de 17, 1.178 .54 17.678.,17 47,14
Supervisor/a o encargado/a de zona 1.087 .05 16.305,72 4348 Oficial de 2°, 1.117.05 16.755.73 44,68
Supervisor/a o encargado/a de sector 1,042,900 15.643.54 41,72 Auxiliar 1.055.,54 15.833.11 4222

Personal subalterno: Personal de mandos intermedios:

Almacenero/a 873,69 13.105,35 3495 Encargado/a general 1.272.82 19.092.23 5091
o ) Euros dia Eitos aniial Euros dia S‘upcrvisurla o encargado/a de zona 1.211.38 18.170.73 4846
Enc;ugado_i’a de grupo o edificio 30,53 13890.02 122 &uperwsorfa (4] encargadula de sector 1.1 62, 19 17.432,82 46,49
R sable d i 29,62 13.478.,65 1,18 Personal subalterno:

a0 : Almacenero/a 97362 1460431 3894

Personal obrero:

Conductor/a-limpiador/a 3354 15.261,25 1.34 I Kuros din Euros anual  Furos dia
Especialista 3249 14.783.86 1,30 Encargado/a de grupo o edificio 34,02 15.478,74 136
Pedn especialista 29.69 13.509.13 1,19 Responsable de equipo 3301 15.020,32 132
Li mpiador,-‘n 28,03 12.752.41 1.12 Personal obrero;

Personal de oficios varios: Conductor/a-limpiador/a 37,38 17.006,80 1.50
Oficial 32.50 14.788.94 1.30 Especialista 36,21 16.474 81 1,45
Ayudante 29,69 13.509,13 1,19 Pedn especialista 3309 15.054.27 1.32
Peon 2803 12.75241 1,12 Limpiador/a 31,23 14.211,01 1.25
Aprcndiz 25.86 11.767.16 1.03 Personal de ({fl‘CJ‘O.!‘ VEarios:

Conceplos varios: Oficial 36.22 16.480.47 145
Transporte jornada completa 4.68 Ayudante 33,09 15.054,27 1.32
Transporte jornada parcial 1,80 minimo Pedn 31,23 1421101 1,25
Kilometraje 0,28 /km Aprendiz 28.82 13.113.06 1,15
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Euros dia Euros anual Euros dia
Conceplos varios:
Transporte jornada completa 5.21
Transporte jornada parcial 201 minimo
Kilometraje 031 /km
Comidu 12.92
Cena 10,93
Pernocta 34.26
Plus festiva (mids de 4 horas) 2307
Plus festivo (menos de 4 horas) 13,84
SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES
BARBOLES Niam. 9.947

José Angel Subias Sanz, actuando en nombre y representacién del Ayunta-
miento de Birboles, ha solicitado licencia ambiental de actividades clasifica-
das para la instalacién de las piscinas municipales y drea deportiva, a ubicar en
parcela 46, poligono 7. de este término municipal, tramitando el oportuno
expediente en este Ayuntamiento de Bdrboles,

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragén, y
se abre informacién piiblica a fin de que quienes se consideren afectados de
alglin modo por la actividad que se pretende realizar puedan formular, por
excrito que presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes durante ¢l plazo de quince dias habiles.

Barboles. 18 de julio de 2008, — El alcalde, José Angel Subias Sanz.

BOTORRITA Niim. 9.936

Por resolucién de Alcaldia de fecha 7 de julio de 2008 se ha aprobado el
padrén de la tasa por prestacidn del suministro de agua potable, tasa de alcan-
tarillado, tasa de basuras y el canon de saneamiento de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén correspondiente al segundo trimestre de 2008,

Dicho padrén se expone a. piblico por plazo de quince dias. a contar desde
el siguiente al de lu publicacién en el BOPZ del presente anuncio, durante ¢l
cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayun-
tamiento,

El régimen de recursos contra este acto administrativo es el siguiente:

= Contra el acto de aprobacion del padrén, en cuanto a la prestacion del
servicio de suministro de agua potable. podrd formularse recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacién del periodo de exposicién piblica.

» Contra ¢l acto de aprobacién del padrén, en cuanto al canon de sanca-
miento y liguidaciones incorporadas en el mismo, podrd formularse:

—Con caricter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua cn el plazo de un mes. a contar desde el dia siguiente al de finali-
zaci6n del periodo voluntario de pago, el cual deberd entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicidn sin que haya notificado
su resolucidn expresa.

Reclamacién econdémico-administrativa ante la Junta de Reclumaciones
Econdémico-Administrativas de la Comunidad Autdénoma de Arapén en el
plazo de un mes. a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo
voluntario de pago o, en su caso, a contar desde el dia siguiente 4 aquel en que
el referido recurso de reposicion haya de entenderse desestimado de forma pre-
sunta.

No podrd simultanearse. en ningiin caso, la interposicidn del recurso de
reposicién y de la reclamacién econdmico-administrativa,

El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses. a contar desde
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ. pudiendo efectuarse el pago
por domiciliacion bancaria, transferencia bancaria o bien en metdlico en las
oficinas generales del Ayuntamicnto.

Trunscurrido el perfodo veluntario sin que se haya efectuado el pago, se ini-
ciurd el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre ¢l importe de la deuda no ingresada, en los signientes térmi-
nos: En cuso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de
la providencia de apremio, el recargo exigible serd del 5%, y no habrin de
satisfacerse intereses de demora; el recargo exigible serd del 10% en caso de
que, notificada la providenciz de apremio, el importe de deuda no ingresada y
recargo se satisfaga dentro de los plazos marcados por el articulo 62.5 de la Ley
58/2003. de 17 de diciembre, General Tributaria, y tampoco habrédn de satisfa-
cerse en este caso intereses de demora; en iltimo término. agotadas las dos
posibilidades anteriores, procederd un recargo del 209 . con exigencia asimis-
mo de los intereses de demora correspondientes, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre. General Tributaria,

Botorrita. 8 de julio de 2008. — El alcalde, Timoteo Ortillés Gracia.,

CADRETE Nim. 9.920

La Junta de Gobierno Local, ¢n sesion celebrada el dia 16 de julio de 2008,
entre otros, adoptd el siguiente acuerdo:

Visto el proyecto de renovacién y mejora de servicios y pavimentos en
calle San Gregorio, de Cadrete, redactado por el ingeniero de caminos, canales
y puertos don José Antonio Fustero Jaso. y considerando lo dispuesto en el
articulo 98 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo. Urbanistica de Aragén. y articu-
lo 345 del Reglamento de Bienes, Actividades. Servicios y Obras de las Enti-
dades Locales de Aragdn, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviem-
bre, la Junta de Gobierno Local. por unanimidad de sus miembros. acuerda
someter a informacion piblica por plazo de veinte dias dicho proyeeto de reno-
vacidn y mejora de servicios y pavimentos en calle San Gregorio. de Cadrete,
cuyo presupuesto de ejecucion asciende a 247.222 35 euros,

Lo que se hace piiblico para su general conocimiento y efectos consi-
guientes,

Cudrete, 17 de julio de 2008. — La alcaldesa, Marfa Angeles Campillos
Vifas.

CALATAYUD Niim, 9.942

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 5/1999. de 25
de marzo, Urbanistica de Aragdn, se somete 4 informacion pablica durante el
plazo de dos meses la solicitud de Sucarse, S.L.. para la construccitn de un bal-
neario en las parcelas 255, 259, 260, 261 y 263 del poligono 31, clasificadus
como suelo no urbanizable (SNU) comiin. a fin de aprovechar las aguas mine-
ro-medicinales alumbradas en la zona,

Durante dicho plazo los interesados podrin consultar el expediente en las
oficinas municipales y formular las alegaciones gue a su derecho convengan.

Calatayud, 14 de julio de 2008. — El alcalde, Victor Javier Ruiz de Diego,

CALATAYUD Niim, 9.962

ANUNCIO sobre calendario fiscal relative a exposicidn piblica y periodo
voluntario de cobranza del precio piblico por prestacidn de los servicios
de suministro de agua potable-alcantarillado y canon de saneamiento
correspondientes al segundo. tevcer ¥ cuarto irimesires de 2008.

Lus liquidaciones serdn trimestrales y se pondrdn al cobro conforme al
siguiente calendario:

—Periodo: Segundo trimestre. Fecha de cobro en periodo voluntario: Del
25 de agosto al 25 de septiembre.

—Perfodo: Tercer trimestre. Fecha de cobro en perfodo voluntario: Del 24
de noviembre al 24 de diciembre.

—Periodo: Cuarto trimestre. Fecha de cobro en periodo voluntario: Del 24
de febrero al 24 de marzo del afio siguiente.

Los padrones fiscales correspondientes a estos perfodos se expondrin al
piiblico en las dependencius de Gestidn de Aguas de Aragdn. S.A. (sitas en la
calle Sancho y Gil, 16, bajos, 50300 Calatayud), donde los interesados podrin
examinarlos. El plazo de exposicion, a efectos del computo de los plazos para
la presentacion de recurso, serd de quince dias, contados desde el primer dia
que inicie cada perfodo voluntario de pago.

Los pagos se realizarin mediante domiciliacién bancaria o en las oficinas
de las entidades colaboradoras autorizadas a tal efecto, en horatio de arencién
al priblico de las mismas. o mediante cualquier otro medio de pago legal acep-
tado por Gestion de Aguas de Aragén, S.A.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido lu documentacién de pago podrin reclamarla en las
oficinas del servicio Gestion de Aguas de Aragén, S.A., sin que su falta de
recepeion exima de la obligacion de realizar el pago.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, ¢l importe de los
recibos sevdn exigidos por el procedimicento de apremio y devengarin el recar-
go de apremio, intereses de demora y, en su caso. las costas que se produzean,
pudiendo procederse al corte de suministro,

RECURSOS:

* Tasa por suministro de agua y alcantarillado.

Los recursos a interponer serdn el de reposicién ante el Excelentisimo
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la finali-
zacion de la exposicidén piblica del padron. Contra la desestimacién expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la notificacién de la resolucién del recurso de reposicidn, si fuera expresa, v si
no lo fuese. en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aguel en que se
produzca el acto presunto.

* Canon de sancamiento,

Los recursos a interponer son: con cardcter potestativo, recurso de reposi-
cién ante el Instituto Aragonés del Agua. en ¢l plazo de quince dias hébiles.
contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de
cobranza: reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamacio-
nes Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de quince dfas hibiles, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion
del periodo voluntario de cobranza, o, ¢n su caso. al de la notificacién expresa
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