BASES DE ADJUDICACION PARA LA CONTRATACION DE UN EQUIPO DE
REALIZACION DE VIDEO Y PANTALLAS DE PROYECCION PARA ESCENARIO A
INSTALAR EN PLAZA DEL PILAR (FUENTE DE GOYA), PARA LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR DURANTE LAS FIESTAS DEL PILAR 2012

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO.
1.— REGIMEN JURIDICO Y CALIFICACION DEL CONTRATO

El presente contrato tiene caracter privado y se rige por lo dispuesto en las
presentes Bases de Adjudicacion y en las Instrucciones de Contratacion Internas
aprobadas por el Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural
S. A. el 15 de mayo de 2008 en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 191 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico (L.C.S.P.), cuyas normas seran de aplicacion
para la preparacion y adjudicacion de este contrato, cuyos efectos y extincion se regiran
por el derecho privado.

De acuerdo al objeto del contrato que se detalla en el apartado siguiente, el
presente se califica como de Servicios, incluido en la categoria numerada en el epigrafe
26 del Anexo Il de la Ley de Contratos del Sector Publico (L.C.S.P.)

Los licitadores, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se
someten expresamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Ordinarios de
Zaragoza

2.-OBJETO DEL CONTRATO

2.1.- Es objeto del presente contrato el montaje, servicio técnico y desmontaje de un
equipo de realizacion de video y pantallas de proyeccion a instalar en la Plaza del Pilar
de Zaragoza (Fuente de Goya), durante las proximas Fiestas del Pilar a celebrar entre los
dias 6 al 14 de octubre de 2012.

2.2.- El plazo de ejecucién del montaje y entrega de los equipos para conciertos
comenzara el dia 5 de octubre a partir de las 15h, debiendo de quedar entregado a las
22:00 h.

El desmontaje de todos los equipos se realizara el dia 14 de octubre tras la finalizacion
de la actividad.

2.3.- Los horarios de trabajos deberan estar comprendidos entre las 8:00 y las 22:00
horas siempre que afecten a la ordenanza de ruidos y vibraciones del Ayuntamiento de
Zaragoza.

2.4.- El plazo de comienzo del montaje y/6 desmontaje podra modificarse en funcion de
las circunstancias climatolégicas, interés publico, o por mutuo acuerdo de las partes.

2.5.- La entrega de materiales se realizara conforme a las clausulas de las presentes
Bases y de acuerdo con las instrucciones que emita la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural, S.A. (en adelante Zaragoza Cultural S.A.) a través de los Técnicos que designe
al efecto.



2.6.- Caracteristicas técnicas y cualitativas del equipo de realizacién de video y
pantallas de proyeccion

Realizacién 3 camaras gama media-alta

2 pantallas de 4x3m con marco de aluminio y bastidor 6 estructura de refuerzo

2 Estructuras de trilite para adosar a escenario layher 6 similar para colgar las pantallas
con troécolas o motores en caso necesario

2 proyectores de minimo 10.000 lumenes ANSI gama media-alta

3 pantallas tipo LED de minimo 5x3 con min de pixel picht 10mm con soporte y estructura
de montaje para las mismas

Estructuras para colocacion de proyectores

1 Mesa Mezcladora gama media-alta

Grabacion integra de los actos en formato DVC pro

Grabacion y edicién posterior de video

3 copias en DVD

Personal técnico, dietas transporte y alojamiento

Intercomunicadores

4 Monitores de 10 “

Instalacion y colocacion de pantallas

Cableado para todos los equipos y proyectores

Cableado de senal a las pantallas de proyeccion y led desde el control hasta las pantallas
Cableado de sefial del salén de actos casa consistorial a control de video dia 6

Sefial de video a pantalla gigante de traductora de signos durante el pregén

Control de sefial a las pantallas gigantes desde realizacion el dia 12 durante la ofrenda
Transporte de materiales

Montaje, desmontaje

Maquinaria necesaria para todo el montaje y desmontaje

Programacién: REALIZACION DE VIDEO Y PANTALLAS DE PROYECCION
CONCIERTOS MUSICALES
Dias 6 al 14 de Octubre de 2012
Fecha de entrega: Dia 5 alas 22 horas
Fechas de retirada: Dia 14 posterior a la actividad

Emisoras de radio y otros que realizaran conciertos en este espacio:

40 principales, cadena dial, Radio Olé, maxima FM, Aragén radio, cadena 100, Europa
FM

3.-PLAZO

3.1.- La vigencia del contrato sera para las Fiestas del Pilar 2012 segun se indica en la
clausula 2 del Objeto del Contrato.

4.- ORGANO DE CONTRATACION

El érgano competente es el Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural.



5.- PRECIO ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1.- El precio maximo de licitacion, no podra superar, en ningun caso, la cantidad
maxima de 65.000€ € (sesenta y cinco mil euros) excluido en el mismo el importe
correspondiente del Impuesto sobre el Valor Ahadido, de acuerdo con su normativa
reguladora, o el impuesto que por la realizacion de la actividad pudiera corresponder.

5.2.- Los licitadores podran formular ofertas econémicas mejorando el tipo establecido a
la baja.

5.3.- No se admitira la revision de precios.

6.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

6.1.- El adjudicatario realizara el montaje del equipo de realizacion de video y las
pantallas en el lugar y posicion que los técnicos de Zaragoza Cultural S.A. le indiquen. En
el supuesto que por alguna circunstancia no pudiese colocarse el escenario en la manera
prevista, se consultara a los Técnicos de Zaragoza Cultural S.A. antes de realizar accion
alguna.

6.2 El adjudicatario debera ajustarse en equipamiento y materiales a los requeridos en las
presentes Bases, no pudiendo realizar modificacion alguna sin la autorizacién de los
técnicos designados por Zaragoza Cultural S.A.

6.3 El adjudicatario dispondra para las instalaciones requeridas, y a su costa, cuantos
medios materiales y humanos sean necesarios para el montaje y desmontaje. Igualmente
sera de su responsabilidad la seguridad de todos los materiales de su propiedad
instalados. Debiendo disponer de las medidas que sean necesarias para salvaguardar el
orden y la seguridad de materiales, personas e instalaciones que se hallen en la zona de
trabajo durante el montaje y desmontaje de los equipos (vallado, sefializacion, vigilancia,
acceso de vehiculos, etc.).

6.4 El adjudicatario aportara, a su costa, el personal y maquinaria de mantenimiento
necesario durante el tiempo comprendido entre la finalizacion del montaje y el comienzo
del desmontaje de las instalaciones.

6.5 El adjudicatario debera aportar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la
empresa, y la capacidad profesional de las personas responsables en el control y
supervision de los trabajos, ademas de toda informacion relativa que facilite el
conocimiento y formacion en general que la empresa haya realizado a sus trabajadores.

6.6 El adjudicatario debera observar ademas de las preceptivas normas de seguridad
generales y en especial la de prevencidon de riesgos laborales y trabajos en altura,
debiendo entregar a los técnicos de Zaragoza Cultural el plan de prevencion para el
montaje adjudicado, antes de la iniciacion del montaje.

6.7 El licitador que resulte adjudicatario quedara obligado a efectuar todas las labores
que se requieran, relacionadas con el objeto del presente procedimiento, de forma que
guede siempre asegurado el servicio, siguiendo en todo caso las instrucciones que, al
efecto, le sean cursadas por los Técnicos Municipales, responsabilizandose el
adjudicatario de los dafios y perjuicios ocasionados por su incumplimiento.



6.8 Si durante el desarrollo de las actividades que se realicen el montaje del equipo
tuviera que ser modificado, el adjudicatario debera poner los medios materiales y
humanos necesarios para realizar dicha modificacién. Si por esta modificacion hubiera
que ampliar o rectificar sensiblemente lo solicitado en las presentes Bases, se ajustara un
precio por dichos trabajos de acuerdo con los técnicos de Zaragoza Cultural.

6.9.- El adjudicatario nombrara un interlocutor valido para las relaciones con los Técnicos
de Zaragoza Cultural. Facilitando los teléfonos de sus oficinas, correo electronico, fax,
etc, ademas de teléfonos méviles permanentes 24 horas para la localizacion del personal
responsable en caso de necesidad.

6.10 El adjudicatario debera facilitar los datos que le sean requeridos para la confeccion
de las acreditaciones personales de (fotografia reciente, nombre, apellidos, etc.) que
deberan portar visiblemente siempre que se hallen realizando trabajos o dentro de las
zonas de actividades.

6.11El adjudicatario debera suministrar la sefial de video desde el salon de actos de casa
consistorial al control de video, y la sefal de video de la traductora de signos el dia 6 de
octubre durante el pregdn de fiestas.

6.12. Con caracter general el adjudicatario debera de observar lo dispuesto en cualquier
otra disposicién de caracter sectorial que pueda afectar a los trabajos objeto del contrato
y a su ejecucion. Especialmente en materia laboral, de seguridad social, tributaria y
medio ambiental, de prevencion de riesgos laborales, de no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

6.13 El adjudicatario debera proveerse a través de la unidad de Policia Local pertinente
de las autorizaciones y acompafamientos necesarios para la entrada y salida de los
vehiculos a la ciudad y en particular a la zona del montaje en caso necesario.

6.14 Zaragoza Cultural, no mantiene ni mantendra ningun tipo de relacion o vinculo
laboral a los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacion
concordante, con los trabajadores empleados por la empresa adjudicataria y que sean
necesarios para la ejecuciéon del presente pliego, dependiendo la relacion fiscal y laboral
de los mismos directamente de la empresa adjudicada, la cual se compromete en todo
caso, a cumplir integramente la legislacién vigente que resulte aplicable, especialmente
en lo que se refiere al cumplimiento de la obligacion de estar al corriente en las
cotizaciones a la Seguridad Social, sin que quepa en consecuencia reclamacion alguna,
directa o subsidiaria, contra Zaragoza Cultural, S.A. que derive de las citadas relaciones
laborales y fiscales.

6.15 La empresa adjudicataria asumira la total responsabilidad por cuantos dafios,
desperfectos o deterioros sean causados en el desarrollo de los trabajos encomendados
como consecuencia de culpa o negligencia por parte del personal de su plantilla.

6.16.- La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A., podra solicitar a la empresa que
resulte adjudicataria cuantos documentos considere oportunos con vistas a asegurar el
cumplimiento del conjunto de la normativa legal que afecta a las presentes Bases de
Adjudicacion.

6.17.- Zaragoza Cultural, se reserva la posibilidad de contratar con otras empresas del
sector, mediante el procedimiento administrativo oportuno, aquellos trabajos que por su
especial nivel de produccion o necesidad de equipos o personal especializado, no se
encuentran recogidos en el presente concurso.



6.18.- Abonar los impuestos, derechos, tasas, compensaciones, precios publicos, otras
prestaciones patrimoniales de caracter publico y demas gravamenes y exacciones que
resulten de la aplicacién, segun las disposiciones vigentes, con ocasiébn o como
consecuencia del contrato o de su ejecucion.

6.19.- Abonar cualquier otro gasto que, para la ejecucion del objeto del contrato, esté
incluido en las Bases. Especificamente los gastos que se deriven de la publicacién de los
anuncios relacionados con la presente contratacion.

6.20.- Evitar la contaminacion que se entendera comprensiva del medio ambiente
atmosférico, de los recursos naturales y de cualesquiera otros bienes que puedan resultar
dafnados por motivo de la ejecucién de los servicios, cumpliendo las érdenes de la
direccion para evitar contaminaciones. El contratista respondera econdmicamente de los
dafios medioambientales que puedan resultar exigibles de conformidad con lo que se
establezca en las normas aplicables.

7.- RESPONSABILIDADES

7.1.- La empresa adjudicataria asumira la total responsabilidad por cuantos dafios,
desperfectos o deterioros sean causados como consecuencia de culpa o negligencia por
parte del personal de su plantilla.

Asimismo, el adjudicatario sera responsable por los dafios y/o perjuicios que
pudieran causarse a terceras personas y en especial a los usuarios, como consecuencia
de la negligencia o culpa de sus operarios en el desarrollo de sus funciones.

7.2.- Una vez cuantificados dichos dafios, y previo informe de los Técnicos Municipales,
se resarcira su importe.

7.3.-El adjudicatario respondera econdmicamente de los dafios medioambientales que
puedan resultar exigibles de conformidad con lo que se establezca en las normas
aplicables.

7.4.- El Adjudicatario debera tener suscrita y presentar dentro de los diez dias siguientes
a la adjudicacion una péliza de seguro de responsabilidad civil con un capital minimo
asegurado de 500.000 € para responder a los dafios que se pudieran ocasionar o derivar
con motivo del desarrollo del objeto del presente procedimiento.

7.5.- Zaragoza Cultural, no mantiene ni mantendra ningun tipo de relacion o vinculo
laboral a los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacion
concordante, con los trabajadores empleados por la empresa adjudicataria y que sean
necesarios para la ejecucion de las presentes Bases, dependiendo la relacion fiscal y
laboral de los mismos directamente de la empresa adjudicada, la cual se compromete en
todo caso, a cumplir integramente la legislacion vigente que resulte aplicable,
especialmente en lo que se refiere al cumplimiento de la obligacion de estar al corriente
en las cotizaciones a la Seguridad Social, sin que quepa en consecuencia reclamacién
alguna, directa o subsidiaria, contra Zaragoza Cultural, S.A. que derive de las citadas
relaciones laborales y fiscales.

7.6.- Los Técnicos Municipales inspeccionaran la prestaciéon del servicio, pudiendo
recomendar sanciones ante incumplimientos claros y ostensibles de cualquiera de las
condiciones u obligaciones del adjudicatario.



El régimen de imposicion de penalidades siguiente, se entiende sin perjuicio de la
aplicacion del régimen sancionador derivado de la normativa sectorial a aplicable por
otras Administraciénes Publicas (fiscal, laboral, seguridad social, etc.).

Las infracciones que pueda cometer el concesionario se clasificaran en leves, graves y
muy graves, atendidas las circunstancias, intencionalidad y el perjuicio que ocasione al
servicio o a los usuarios.

1.- Se consideraran infracciones leves: las derivadas del defectuoso o
negligente cumplimiento, por parte del adjudicatario de las obligaciones asumidas de
acuerdo con este contrato en general, y en particular:

a) La inobservancia de las instrucciones dadas por los Técnicos Municipales en
relacion con el cumplimiento de las presentes Bases.

b) El defectuoso o negligente cumplimiento, por parte del adjudicatario de las
obligaciones asumidas.

c) Descuidar la limpieza

d) Cualquier incumplimiento de las obligaciones contempladas en las presentes
Bases, no expresamente calificadas como infracciones graves o muy graves.

2.- Se consideraran infracciones graves: las derivadas del incumplimiento
voluntario o doloroso de alguna de aquellas obligaciones, y ademas, las siguientes.

a) Reiteracion de tres o mas faltas leves durante el periodo del ejercicio del
servicio.

b) Inobservancia reiterada de las instrucciones dadas por la Sociedad Municipal
“Zaragoza Cultural” en relacion con el cumplimiento de las prescripciones contenidas en
estas Bases.

¢) Negarse a recibir por escrito instrucciones o comunicaciones del Ayuntamiento
o de la Sociedad o negarse a acusar recibo de las mismas.

d) Actuacion profesional deficiente o contraria a la practica profesional, tanto por lo
que se refiere a la gestidn del servicio en general, como por cuanto respecta a la atencién
al publico.

e) Incumplimiento de obligaciones de caracter higiénico — sanitario que sean de su
competencia segun las presentes Bases.

3.- Se consideraran infracciones muy graves:

a) Reincidencia en la comisién de tres faltas graves durante el periodo del
ejercicio anual de la actividad.

b) Las infracciones en la prestacion del servicio que lo perturben o alteren
gravemente en el volumen y la calidad, sin que se llegue a su paralizacion.

c) La desobediencia por parte del adjudicatario, de las disposiciones de la
Sociedad o del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre la conservaciéon de las instalaciones
cuando se ponga en peligro la prestacion del servicio, la seguridad o la higiene debida a
los usuarios.

d) Las que causen lesiones a la seguridad, la salubridad y a los intereses legitimos
de los usuarios.

e) Incumplimiento de la reserva de patrocinios a favor de “Zaragoza Cultural”



6.6.1.-El régimen impositivo para las infracciones sera:

a) Las faltas leves seran sancionadas desde el apercibimiento hasta multa de 150 €
dependiendo de la gravedad del hecho y/o repercusion en las actividades.

b) Las faltas graves seran sancionadas con multa desde 151 € a 1.500 € dependiendo de
la gravedad del hecho y/o repercusion en las actividades.

c) Las faltas muy graves seran sancionadas con multa desde 1.501 € hasta 3.000 € (o en
su caso como maximo el 10 % del importe del contrato), dependiendo de la gravedad del
hecho y/o repercusion en las actividades El régimen impositivo para las infracciones sera:

6.7.- En caso de manifiesta reincidencia, o si la infraccion pusiera en peligro la buena
prestacion del servicio, la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A., a través del
6rgano competente, independientemente del régimen sancionador previsto
anteriormente, podra iniciar procedimiento de resolucion del contrato en el que se
estableceran las sanciones y cuantia de indemnizaciones a satisfacer a la Sociedad
Zaragoza Cultural con las siguientes consideraciones:

a) Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en
demora respecto al cumplimiento del plazo total, la Administracion podra optar
indistintamente por la resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades
diarias en la proporcion de 500 € por cada dia de retraso hasta el limite de 15.000 € todo
ello con independencia del oportuno resarcimiento de dafos y perjuicios a que diere
lugar.

b) Como procedimiento, se tendra en cuenta lo siguiente:

La Sociedad levantara Actas cuando observen deficiencias en el servicio,
indicando los hechos y motivos de la misma. El Acta se presentara al representante del
adjudicatario, que debera firmar el correspondiente recibi en una copia de la misma. En
caso de negarse se indicara este hecho y se le dejara una copia.

Las penalizaciones econdémicas no abonadas se deduciran de la fianza mediante
el oportuno procedimiento.

7.8.- La aplicacion de cualquier sancion requerira la incoacion del oportuno expediente en
el que necesariamente se dara audiencia al interesado.

8- OBLIGACIONES DE ZARAGOZA CULTURAL, S.A.

8.1.- Otorgar al adjudicatario la proteccién adecuada para que pueda prestar el servicio
adecuadamente.

8.2.- Zaragoza Cultural girara las correspondientes ordenes de servicio a los Servicios
Municipales intervinientes para facilitar la prestacion del servicio.

8.3.- Zaragoza Cultural designara un técnico de la Sociedad para las relaciones con el
adjudicatario.

8.4.- Zaragoza Cultural S.A. cuando sea necesario, acreditara al personal autorizado para
facilitar los trabajos.

8.5.- Zaragoza Cultural, a través de sus técnicos, podra en cualquier momento solicitar al
adjudicatario el alta de los trabajadores en la Seguridad Social y el plan de prevencion de
riesgos para el montaje previsto.



9.- CRITERIOS DE . VALORACION DE OFERTAS

Para la determinacién de la oferta econédmicamente mas ventajosa, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoraciéon sobre 100 puntos, seran aplicados a las
ofertas presentadas de la siguiente forma

9.1- Criterios evaluables mediante formulas, hasta un maximo de 50 puntos:

Oferta econdémica, hasta un maximo de 50 puntos. Correspondera la puntuacion
maxima a la mejor oferta econémica presentada, aplicando criterio de proporcionalidad
respecto de la oferta mas reducida, a la que se atribuira la puntuacion maxima,
calculando la ponderacion de las demas ofertas con la arreglo a la formula siguiente: P =
50 x Min / Of.

Donde P es la puntuacion obtenida, Min. es el importe de la Oferta Minima y Of., la oferta
correspondiente al licitador que se valora.

9.2- Criterios evaluables mediante juicios de valor, hasta un maximo de 50 puntos:

a) Propuesta de Mejoras cualitativas presentadas, los mejores medios técnicos a utilizr,
cualificacion y experiencia del personal técnico, materiales homologados, hasta un
maximo de 30 puntos.

b) Propuesta de Mejoras cuantitativas incorporadas y reduccion de tiempos de montaje
hasta un maximo de 20 puntos.

10.- REVISION DE PRECIOS.

No hay revision de precios.

Il. FORMA DE ADJUDICACION.
11.- DOCUMENTACION EXIGIDA

11.1.- Para participar en esta licitacion que regulan estas Bases, el licitador debera
presentar la documentacién exigida, en el Departamento Administrativo de la Sociedad
Zaragoza Cultural S.A., en Torrenueva 25, tifno: 976.74.14.02 o por medio del Servicio de
Correos, con los requisitos y justificacion exigidos en el art. 80.4 del R.G.C.A.P., debiendo
constar la fecha y hora de la imposicién del envio en la Oficina de Correos.

Dicha documentacion podra presentarse en el plazo de quince dias naturales desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio en la pagina del perfil del contratante

https://www.zaragoza.es/perfil del contratante/sociedades y patronatos/zaragoza cultural/.

11.2.- Se presentaran tres sobres cerrados (A, B y C) con la documentacién que se
especifica en esta clausula, indicando en cada uno el nombre y apellidos de quien firme
la proposicién y el caracter con el que lo hace, es decir, si se efectia en nombre propio o
en representacion de otra persona o entidad, todo ello de forma legible. Asimismo, se
especificara en los sobres el objeto del contrato.

En el interior de cada sobre se hara constar, en hoja independiente, su contenido,
ordenado numéricamente.

11.3.- Una vez presentada la citada documentacién, ésta no podra ser retirada o
modificada bajo ningun pretexto.


https://www.zaragoza.es/perfil%20del%20contratante/sociedades%20y%20patronatos/zaragoza%20cultural/
http:976.74.14.02

11.4.- Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion en el plazo sefialado en
el anuncio de licitacion, sin perjuicio de la aportacion de variantes cuando las admitan los
pliegos de condiciones. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal
con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal. El
incumplimiento de estas limitaciones dara lugar a la no admisién de todas las
proposiciones por él suscritas. Los empresarios no espafioles deberan presentar la
documentacion exigida traducida oficialmente al castellano.

11.5.- Los documentos que deberan contener los sobres a que se refiere esta clausula
son los siguientes:

SOBRE A.- PROPOSICION ECONOMICA: El licitador debera presentar una sola oferta
economica, segun el modelo que esté incorporado a estas Bases. Se presentara en
sobre cerrado y debera llevar la siguiente mencion:

CONTRATA’CI()N DE UN EQUIPO DE REALIZACION DE VIDEO Y PANTALLAS DE
PROYECCION PARA ESCENARIO A INSTALAR EN PLAZA DEL PILAR (FUENTE DE
GOYA), PARA LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LAS FIESTAS DEL PILAR
2012

SOBRE A.- PROPUESTA ECONOMICA
LICITADOR: XXXXXXXX

SOBRE B.- DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA: Se presentard en sobre cerrado y
debera llevar la siguiente mencion:

CONTRATA’CI()N DE UN EQUIPO DE REALIZACION DE VIDEO Y PANTALLAS DE
PROYECCION PARA ESCENARIO A INSTALAR EN PLAZA DEL PILAR (FUENTE DE
GOYA), PARA LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LAS FIESTAS DEL PILAR
2012

SOBRE B.- DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
LICITADOR:XXXXXXXX

Este sobre contendra la siguiente documentacion respecto a los requisitos que se
indican:

1°.- Personalidad y capacidad del empresario.

a.- Empresarios espafoles. Si la empresa fuera persona juridica, presentara escritura
de constitucion, y de modificaciéon, en su caso, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible, conforme a la legislacién mercantil que le
sea aplicable. Si no lo fuera, la acreditacién de la capacidad se realizara mediante la
escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acta fundacional,
inscritos en el correspondiente registro oficial. Para los empresarios individuales sera
obligatoria la presentacion del D.N.I. O el documento que lo sustituya legalmente.

b.- Empresarios no espafoles que sean nacionales de Estados miembros de la
Union Europea. La capacidad de obrar de estos empresarios se acreditara por su
inscripcién en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde
estan establecidos, o mediante la presentacién de una declaracién jurada o certificado,
en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacion (articulo 72.2 del T.R.L.C.S.P.)



c.- Otras empresas extranjeras. — La capacidad de obrar de las restantes empresas
extranjeras no incluidas en el apartado 2. se acreditara mediante informe expedido por la
Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado, correspondiente o de la Oficina
Consular, en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en la que se haga
constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en el Registro local
profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el
trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

En estos supuestos, ademas, debera acompanarse informe de la Mision Diplomatica
Permanente espafiola, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a
su vez la participacion de empresas espafiolas en la contratacion con la Administracion y
con los entes, organismos o entidades del sector publico asimilables a los enumerados
en el articulo 3 del T.R.L.C.S.P.

2°.- Representacioén de los licitadores

Cuando el licitador no actie en nombre propio o se trate de persona juridica, habra de
aportar documento fehaciente que acredite que el firmante de la proposicion econémica
tiene poder bastante para comparecer ante la Corporacién y contratar con ella en nombre
y representacion de la persona o entidad de que se trate. Este poder habra de estar
inscrito en el Registro Mercantil cuando proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo
94 del Reglamento regulador de este Registro.

En todo caso, el documento de apoderamiento debera ser debidamente
bastanteado por el Sr. Secretario General del Ayuntamiento de Zaragoza o Letrado
adscrito a la misma.

3°.- Declaracion responsable de no estar incursos en prohibicién de contratar

Los licitadores deberan presentar declaracion de este caracter, haciendo constar
gue no se hayan comprendidos en ninguna de las circunstancias de incapacidad o de
prohibicion para contratar. La Administracién contratante podra comprobar en cualquier
momento, la veracidad y exactitud de esta declaracion, estimandose su falsedad como
causa de resolucion del contrato.

Cuando se trate de Estados miembros de la U.E. O signatarios del acuerdo sobre el
espacio econémico europeo, la justificacion de este requisito podra efectuarse conforme
a lo establecido en el apartado 2 del articulo 73 del T.R.L.C.S.P.

La prueba de no estar incurso en estas prohibiciones se realizara por los medios
establecidos en el articulo 73.1 del T.R.L.C.S.P.

4°.- Certificacion acreditativa de las obligaciones de Seguridad Social.

Las empresas licitadoras deberan aportar declaracién responsable de hallarse al
corriente en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, con respecto al personal
laboral que trabaje a su servicio, todo ello en los términos del articulo 60.1 d) y 146.1 c)
del T.R.L.C.S.P. Y 14 del R.G.C.A.P.

El empresario propuesto como adjudicatario, debera aportar salvo que ya lo hubiese
presentado en el sobre B de documentacién administrativa, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, todo ello



de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 del T.R.L.C.s.P. Y art. 15 del
R.G.C.A.P.

5°.- Certificacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

Los licitadores deberan de aportar los documentos que acrediten estar dado de alta en la
fecha de licitacion, en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, de conformidad con lo
exigido en los articulos 60.1.d) del T.R.L.C.S.P. Y 13 del R.G.C.A.P., asi como el
justificante de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Administracion del Estado y, en su caso, con la Diputacion Foral de régimen
econdémico especial y con el Ayuntamiento de Zaragoza.

Los empresarios podran acreditar estas circunstancias mediante declaracion
responsable, no obstante, el propuesto como adjudicatario debera presentar en el plazo
maximo de quince dias habiles, las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del
cumplimiento de las citadas obligaciones de conformidad con lo sefialado en el articulo
146.1 c) y 151.2) del T.R.L.C.S.P. Y articulo 15 del R.G.C.A.P.

Asimismo, debera adjuntarse declaracion de no estar la empresa sujeta a tributacion en
otra Administracion distinta a aquella o aquellas a la que se refiera la certiciacién
aportada.

6°.- Justificacion de la solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

La solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional se acreditara por los medios
previstos en el art. 75 del R.D. Legislativo 3/2011, del 14 de noviembre, siendo preferente
el sefalado en el apartado 1 a) de dicho precepto:

Declaraciones apropiadas de entidades financieras, o en su caso, justificante de un
seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

Conforme al art. 78 del R.D. Legislativo 3/2011, la solvencia técnica o profesional se
justififcara mediante una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los
utlimos tres afos, referidos a actividades relacionadas con el presente objeto contractual
y que incluya el lugar, importe, fecha y destinatarios.

7°.- Empresas con trabajadores minusvalidos

Las empresas que presenten aquella documentacién que acredite, en su caso, la
pertenencia a la plantilla de la empresa de un numero de trabajadores con discapacidad
superior al 2 por 100 de la misma, tendran preferencia en la adjudicacion, en los términos
establecidos en la Disposiciéon adicional cuarta del Real Decreto Legislativo 3/2011.

8°.- Uniones Temporales de Empresas

Cuando dos o0 mas empresas o profesionales acudan a la licitacién constituyéndose una
union temporal (U.T.E.), o compromiso formal de constituirla en caso de resultar
adjudicatarios, los documentos a aportar seran los generales enumerados en los
apartados precedentes respecto a cada una de las empresas o profesionales que la
constituyan.

Ademas, cada uno de ellos debera acreditar su capacidad y solvencia, conforme a los
articulos 54,75 y 77 del T.R.L.C.S.P., acumulandose a efectos de la determinacion de la
solvencia de la unién temporal las caracteristicas acreditadas para cada uno de los
integrantes de la misma.



Para que en la fase previa a la adjudicacion sea eficaz la union temporal frente a la
Sociedad, sera necesario que los empresarios que deseen concurrir integrados en ella
indiquen los nombres y circunstancias de los que la constituyas, la participacion de cada
uno de ellos y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal,
caso de resultar adjudicatarios (art. 59 del TRLCSP)

El citado documento debera estar firmado por los representanes de cada una de las
empresas o profesionales componentes de la Union.

En el caso de que en la U.T.E. Participen o la constituyan empresas o profesionales
pertenecientes a Estados de la Unién Europea 6 signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo se estara a lo dispuesto en los articulos 59.4 y 66 del T.R.L.C.S.P.

Cuando participen en la U.T.E. Empresas o profesionales extranjeras no comprendidas
en el apartado anterior, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 59.4 del
T.R.L.C.S.P.

9°.- Jurisdiccion competente

Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse a la jurisdiccion de los juzgados
y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

10°.- Declaracién expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo
empresarial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un
mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. En
caso de no pertenecer a ningun grupo empresarial la declaracién se realizard en este
sentido.

11°.- A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 140.1 del TRLCSP, los
licitadores deberan indicar la informacién considerada confidencial en la oferta presentada Esta
circunstancia debera ademas reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra
forma) en el propio documento sefialado como tal. Los documentos y datos presentados por las
empresas licitadoras pueden ser considerados de caracter confidencial cuando su difusiéon a
terceros pueda ser contraria a sus intereses comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia
entre las empresas del sector o bien estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en la
Ley de Proteccion de Datos de caracter personal. De no aportarse esa declaraciéon se considerara
que ningun documento o dato posee tal caracter.

12°.- Datos a efectos de notificaciones telematicas: En el caso en que se prevea la
posibilidad de realizar notificaciones telematicas y el licitador consienta que se utilice dicho
sistema de notificaciones telematicas en el procedimiento de adjudicacion y ejecucion de este
contrato deberan rellenarse los datos correspondientes previstos en el Anexo VI, de este pliego de
acuerdo con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Para ello, las personas que alli se identifiquen deberan contar con D.N.I
electrénico o cualquier otro certificado electrénico equivalente admitido por el Ayuntamiento de
Zaragoza. A estos efectos se podra consultar la informacion disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Zaragoza. En caso de no consentir la utilizacion de medios electronicos a efectos
de notificacién debera expresarse asi

13°.- Manifestacion por escrito de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta
las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condiciones de trabajo.



SOBRE C.- REQUISITOS TECNICOS: Se presentara en sobre cerrado y debera llevar la
siguiente mencion:

CONTRATA’CI(')N DE UN EQUIPO DE REALIZACION DE VIDEO Y PANTALLAS DE
PROYECCION PARA ESCENARIO A INSTALAR EN PLAZA DEL PILAR (FUENTE DE
GOYA), PARA LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LAS FIESTAS DEL PILAR
2012

SOBRE C.- DOCUMENTACION TECNICA

LICITADOR: xxxxxXxXXX

Se aportara Memoria Descriptiva de los trabajos a realizar que incluira las condiciones
generales previstas, asi como cualesquiera otras mejoras posibles, indicando los medios
técnicos y personales que vayan a utilizarse en su desarrollo con una especial referencia
a los trabajos similares realizados en los ultimos afios.

El licitador debe dar respuesta a todos los aspectos considerados en estas bases,
que son considerados de obligado cumplimiento y ademas explicar de manera detallada
aquellos otros que el licitador incluya en su propuesta y que se mencionen como mejoras.
Este sobre debera incluir los siguientes apartados:

- Justificacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos de las bases.

- Mejoras a las Bases, que se valoraran en funcion del interés para el
Ayuntamiento.

La documentacion contenida en el sobre C no debera contener datos de los

cuales directa o indirectamente se deduzca el canon ofertado por el licitador, so pena de
exclusion.

Il PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

10.- MESA DE CONTRATACION
1.- La Mesa de Contratacion estara integrada por:

Presidente:
El Consejero de Cultura, Educacién, Medio Ambiente y Participacién Ciudadana.

Vocales:
- Un Consejero designado por el Consejo de Administracion de la Sociedad.
- El Secretario del Consejo de Administracion
- El Interventor General Municipal.
- El Director-Gerente de la Sociedad.
- Un Técnico de Administracion General del Area
Secretario:

La Secretaria de la Mesa sera personal de Departamento de Administracion de la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A. asistido por un técnico de Administracién
General del Area.



Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepto el Secretario que actuara
con voz pero sin voto.

En el caso de que alguno de los miembros de la Mesa no pudiera asistir a las reuniones
de ésta, seran sustituidos: el Presidente y el Consejero por los miembros del Consejo de
Administracion que a tal efecto se designen; el Interventor General por el funcionario
técnico de la Intervencion General en quien delegue y el Director-Gerente y el Secretario
por uno de los técnicos de Administracion General del Area de Cultura, Educacion, Medio
Ambiente y Participacion Ciudadana.

La convocatoria a los miembros de la Mesa de Contratacion la realizara la Presidencia
por escrito, fax o correo electrénico.

2.- Constitucion.- Para la valida constitucion de la Mesa deberan asistir al menos tres de
Sus miembros.

3.- Adopcion de Acuerdos.- Los acuerdos de la Mesa requeriran mayoria simple de los
asistentes. En caso de empate, se decidira por voto de calidad del Presidente. De los
acuerdos de la Mesa se levantara acta de la que dara fe el Secretario de la misma.

4.- Asistencia Técnica a la Mesa.- La Mesa podra requerir la asistencia de técnicos a las
reuniones que se celebren a los solos efectos de prestar asesoramiento especializado.

Todos los miembros de la Mesa de Contratacion tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario de la Mesa que actuara con voz pero sin voto, y para el cdmputo de mayorias
se estard a lo sefialado en las normas sobre formacién de la voluntad de o6rganos
colegiados, disponiendo en todo caso el Presidente de voto de calidad.

La Mesa podra proponer a la Presidencia el nombramiento de cuantos asesores
considere conveniente en razén de sus especiales conocimientos técnicos, que podran
asistir a sus reuniones, con voz y sin voto, asi como emitir los informes previos
pertinentes, sin que tengan la consideracion de miembros de la Mesa de Contratacién, ni
otra funcién que la de informar y asesorar de forma no vinculante.

11.- ACTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA APERTURA DE PROPOSICIONES
ECONOMICAS DE LA MESA

1.- Apertura de proposiciones.- Constituida la Mesa de Contratacién en la forma indicada en las
Instrucciones Internas de Contratacién y con caracter previo a la apertura de las proposiciones
economicas, aquella procedera al examen vy calificacion de la documentacion contenida en el
sobre B.

2.- Exclusion de la licitacion.- Si la Mesa observase defectos materiales en la documentacién
presentada podra conceder un plazo no superior a tres dias para que el licitador subsane el error.

No seran subsanables los defectos que afecten a la documentacion a incluir en el sobre Ay
respecto del sobre B el relativo a la justificacion de la solvencia econémica, financiera y técnica

3.- Emision de informes.- Apertura de la documentacion técnica recogida en el sobre C para la
emision del correspondiente informe técnico, donde se puntuaran las ofertas presentadas de
acuerdo con los criterios de valoracién establecidos.

4.- Apertura y lectura de ofertas econdémicas. En el lugar, dia y hora comunicado, la Mesa de
Contratacion procedera en acto publico a la apertura de los sobres correspondientes a las ofertas
econdmicas.



Asimismo, y también con anterioridad a la apertura de las proposiciones econdémicas, la
Presidencia de la Mesa invitara a los licitadores que asistan al acto o a quien legalmente le
represente, para que comprueben la no alteracion de los sobres correspondientes a las ofertas
econdmicas, dandose cuenta del resultado de la calificacion de la documentacion técnica.

Este acto finaliza con una invitacion del Presidente a los licitadores asistentes o a quienes
los representen, para que formulen las alegaciones que estime oportunas acerca del desarrollo del
acto de apertura.

5.- Propuesta de adjudicacion.- La Mesa, vistos los informes requeridos, formulara la propuesta
de adjudicacién al érgano de contratacion de la Sociedad, teniendo en cuenta los criterios de
adjudicacion fijados en éstas Bases.

En caso de igualdad entre dos o mas licitadores, desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirven de base para la adjudicacién, sera preferida la proposicién presentada por
aquella empresa que, en el momento de acreditar la solvencia técnica, tenga en su plantilla un
numero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2 por 100 de la misma, porcentaje que debera
de mantenerse durante la vigencia del contrato.

De otra parte, en igualdad de condiciones, sera preferida la proposicibn econdémica
presentada por la empresa dedicada especificamente a la promocion e insercion laboral, Ley
44/2007, del 13 de diciembre, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el
incremento de empleo y la mejora de su calidad.

IV.-ADJUDICACION

12.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

El érgano de contratacién o la oficina administrativa autorizada requerira al licitador que haya
presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, presente la
siguiente documentacion justificativa:

- Justificante de la constitucion de la garantia definitiva por importe del 5 % del importe
de adjudicacion del contrato, excluido el Impuesto sobre el valor Afiadido. La garantia
se podra constituir en cualquiera de las formas admitidas en los articulos 96 del Real
Decreto Legislativo 3/2011 del 14 de noviembre.

- Justificante del abono de las tasas por anuncios de licitacién y adjudicacién, en su
caso.

- Cuando resulte adjudicataria una unién temporal de empresas, ademas, habra de
aportarse, dentro del mismo plazo, escritura publica de su constitucion y
nombramiento de representante o apoderado con poder bastante.

- Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social mediante la aportacién de certificados expedidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la Agencia Estatal de la Admistracion Tributaria y la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragdon. Se exceptuan de esta
obligaciéon a aquellos licitadores que hubieran presentado las correspondientes
certificaciones con la documentacion administrativa y que conserven vigencia en la
fecha de formalizacion del contrato.

- Se justificara también por el contratista que se ha cubierto la responsabilidad civil y
dafos a terceros.

- Documento por el que se designe a un representante de la empresa adjudicataria para
las actuaciones tendentes a la adecuada ejecucién del contrato.

- Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la
efectiva disposicion de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 64 del Real Decreto 3/2011,
del 14 de noviembre, que le reclame el 6rgano de contratacion.



El 6rgano de contrataciéon adjudicara el contrato de conformidad con la propuesta de la Mesa. La
adjudicacioén se acordara por el érgano de contratacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la recepcion de la documentacion prevista en la clausula anterior, en resolucién motivada que se
notificara a los candidatos o licitadores y simultdneamente se publicara en el perfil del contratante
del 6rgano de contratacién, siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 151 del Real Decreto
Legislativo 3/2011 del 14 de noviembre.

Cuando el érgano de contratacion no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa de Contratacion, debera motivar su decision.

Cuando para la adjudicacion del contrato deban tenerse en cuenta una pluralidad de criterios, el
plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones, salvo que se hubiese establecido otro en las Bases de clausulas administrativas
particulares.

De no dictarse el acuerdo de adjudicacion dentro del plazo, los licitadores tendran derecho a retirar
Su proposicion.

Las proposiciones presentadas, tanto las declaradas admitidas como las rechazadas sin abrir o las
desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en su expediente. Adjudicado el contrato, la
documentacion que acompana a sus proposiciones quedara a disposicién de los interesados.

13.- FORMALIZACION.

El contrato se formalizara en los términos previstos en las Instrucciones Internas de Contratacion.
V.- RELACIONES GENERALES ENTRE LA SOCIEDAD Y EL CONTRATISTA.
14.- EJECUCION DEL CONTRATO.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a estas Bases de Adjudicacion y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista la Sociedad,
que habran de formularse por escrito 6 asi ratificarse cuando sean dadas de forma
verbal.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle
y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Sociedad o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

El Zaragoza Cultural sera quien tenga la capacidad de autorizar cualquier
alteracion de las condiciones en qué se desarrollen los trabajos especificados en estas
Bases y en las ofertas aceptadas. Cualquier circunstancia imprevista, debera ser
comunicada y en su caso, la modificacion del contrato debera ser aprobada por esta
entidad.

En cualquier momento puede ser requerida a la empresa adjudicataria informacion
relativa al estado, gestion y grado de ejecucion del trabajo encargado.

Corresponde Zaragoza Cultural la supervision y direccion de los trabajos,
proponer las modificaciones convenientes que el adjudicatario debera atender y, en su
caso, proponer la suspension de los mismos si existiese causa suficientemente motivada.

Durante la ejecucion de los trabajos objeto del contrato, el adjudicatario se
compromete, en todo momento, a facilitar a los Técnicos de Zaragoza Culrural, la



informacién y documentacion que éste solicite para disponer de un pleno conocimiento de
las circunstancias en que se desarrollan los trabajos, asi como de los eventuales
problemas que puedan plantearse asi como los métodos utilizados para resolverlos.

En este sentido, el adjudicatario debera informar a los Técnicos de Zaragoza
Cultural con la periodicidad necesaria sobre los distintos aspectos del funcionamiento y
calidad de los servicios prestados. El adjudicatario debera presentar un informe de
cumplimiento de los servicios, en el formato que defina el Zaragoza Cultural.

Asi mismo el adjudicatario estara obligado a asistir y colaborar a través del
personal que éste designe, en las reuniones de seguimiento definidas por los
responsables de Zaragoza Cultural, quien se compromete a citar con la debida antelacion
al personal del adjudicatario, a los efectos de poder facilitar su asistencia.

Las especificaciones, informes, diagramas, planos, dibujos y cualquier otro
documento relativo al objeto del contrato seran aportados en castellano, cualquiera que
sea el soporte y/o formato utilizado para la transmisién de informacion.

15.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato formalizado podran ser objeto de cesién a un
tercero cuando asi lo autorice previamente, de forma expresa, el érgano de contratacion, el
contratista haya ejecutado, al menos, un 20% del precio del contrato, y el cesionario tenga la
capacidad exigida en los pliegos.

Autorizada la cesién debera formalizarse en escritura publica, quedando subrogado el cesionario
en los derechos y deberes del cedente.

El adjudicatario del contrato, salvo que este disponga lo contrario o que por la naturaleza vy
condiciones se deduzca que ha de ser ejecutado directamente por el adjudicatario, podra
subcontratar la ejecucion parcial del mismo, siempre que las prestaciones parciales no superen en
su conjunto el 60% del precio del contrato, salvo que el pliego de clausulas administrativas
particulares especificas permita un porcentaje superior.

En todo caso, el adjudicatario debera comunicar anticipadamente y por escrito a la
Administracion la intencion de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestaciéon que
se pretende subcontratar, la identidad del subcontratista y justificando suficientemente su aptitud.

16.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacion soélo podra introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico y para atender a causas imprevistas
justificandolo debidamente su necesidad en la forma prevista en los articulos 219 del Real Decreto
Legislativo del 3/2011 del 14 de noviembre.

17.- SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacion del
mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucion sucesiva.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al
cumplimiento del plazo total, la Sociedad podra optar indistintamente por la resolucién del contrato
o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion de 0,50 por cada 1.000 € del precio
del contrato.



El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién por dafos y perjuicios a que pueda
tener derecho la Sociedad originados por la demora del contratista.

El contratista sera responsable:
a).- De la prestacion manifiestamente defectuosa o irregular de los servicios.

b).- Indemnizar a terceros por los dafios y perjuicios que se le causen como consecuencia de la
ejecucion de los trabajos.

c).- El contratista respondera econémicamente de los dafios medioambientales que puedan
resultar exigibles de conformidad con lo que se establezca en las normas aplicables.

V1. EXTINCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

18.— RESOLUCION DEL CONTRATO.

Con caracter general seran causas de resolucion del contrato las sefialadas en los articulos 40 y
ss.y 223, 224 y 225 del Real Decreto Legislativo 3/2011.

La resolucion del contrato sera acordada por el érgano de contratacion, previa audiencia al
contratista.

19.— CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El érgano de contratacion determinara si los trabajos realizados por el contratista se ajustan a las
prescripciones establecidas para su ejecucidon y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la
realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con
ocasion de su recepcion. Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada,
como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, podra rechazar la misma
quedando exento de la obligacién de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del
precio satisfecho.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo con
los términos del mismo y a satisfaccién de la Sociedad, la totalidad de su objeto.

20.—- DEVOLUCION DE LA GARANTIA Y LIQUIDACION.

Aprobada la liquidacion del contrato y si no resultaren responsabilidades que hayan de ejercitarse
sobre la garantia y transcurrido el plazo de la misma, en su caso, se dictara acuerdo de devolucion
de aquella o de cancelacion del aval.
El plazo de garantia sera de un afo.

21.- INCAUTACION DE LA GARANTIA.

La garantia definitiva respondera de los siguientes conceptos:



a).- De las penalidades impuestas al contratista

b).- De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato, de los gastos
originados a la Sociedad por la demora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones, y de los dafios y perjuicios ocasionados a la misma con motivo de la
ejecucion del contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.

c).- De la incautacion que puede decretarse en los casos de resolucion del contrato.

VIl. REGIMEN JURIDICO.

22.- OTRAS NORMAS DE APLICACION.

Ademas de las disposiciones recogidas en la clausula 1 de este pliego, el contratista debera de
observar lo dispuesto en cualquier otra disposicion de caracter sectorial que pueda afectar a los
trabajos objeto del contrato y a su ejecucion. También debera observar la normativa reguladora de
las relaciones laborales y de seguridad e higiene en el trabajo y la correspondiente a Prevencion
de Riesgos Laborales.

A estos efectos los trabajadores de la empresa adjudicataria no adquiriran vinculo laboral con el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y éste no asumira responsabilidad alguna respecto de las
obligaciones existentes entre el contratista y sus empleados, aun cuando las medidas que en su
caso adopten sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento,
interpretacion o resolucion del contrato.

23.- JURISDICCION Y RECURSOS.

La contratacién de los trabajos objeto del presente pliego es de naturaleza administrativa. Por
consiguiente, cuantas incidencias se deriven de la realizacion de los trabajos, y de la interpretacion
de las disposiciones de los pliegos, seran resueltos en primer término por el drgano de
contratacion cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa y contra los mismos se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificaciéon o
publicacién., todo ello conforme a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero; y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Las empresas extranjeras estardn sometidas a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto puedan
surgir en el contrato.



ANEXO I-

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA EN SERVICIO POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO

D. vecino de con domicilio en

calle ndam. ,

N.LLF. nim. en nombre propio (o en representacion de

con domicilio social en ,

y C.L.LF. num. ) manifiesta que, enterado del procedimiento

abierto convocado para la CONTRATACION DE UN EQUIPO DE REALIZACION DE
VIDEO Y PANTALLAS DE PROYECCION PARA ESCENARIO A INSTALAR EN
PLAZA DEL PILAR (FUENTE DE GOYA), PARA LAS ACTIVIDADES A REALIZAR
DURANTE LAS FIESTAS DEL PILAR 2012y teniendo capacidad legal para ser
contratista, se compromete con sujecién a las Bases de Adjudicacion que conoce y
acepta expresamente, a tomar a su cargo dicho contrato por el importe
de €/anuales (IVA incluido).

(fecha y firma del proponente)



ANEXO Il

D s en los términos y condiciones que
establece la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y ante la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A., abono en concepto de GARANTIA
(Provisional o Definitiva), en metalico, la cantidad de (en numero y letra)

Dicha garantia tendra validez hasta que la Administracion proceda a su cancelacion.
I.C. de Zaragoza a

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S:A,

INTERVENCION GENERAL
SERVICIO DE FISCALIZACION ECONOMICA

FISCALIZADO Y CONFORME
Zaragoza, a de 20

EL INTERVENTOR GENERAL



ANEXO Il

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

INTERVENCION GENERAL Sello de Fiscalizacion del documento
Fecha y firma

MODELO DE AVAL

La entidad (razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia

(=Tod o] o Tor- ) ISR ,NI
Forl, con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en...
........................................... en la
calle/plazal/avenida e
............... CP..iviiiiiiiceeevvveeeeyen su nombre  (nombre 'y apellido de los
Y oo Te (=T = To [0 ) TR PP PRSPPI
.................... con poderes suficientes para obligarle en este acto, que resultan
o
AVALA

a:(nombre y apellidos o razén social del
AVAIAAO0). .. eeeiie e
................................................................................. NIF/CIF. ..o, €N

virtud de lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la constitucion de esta
Lo =T r= 1 (=) PP PPUPPREPR

para responder de las obligaciones siguientes:(detallar el objeto del contrato u obligacion
asumida por el
garantizado)........ooooiiiiiii

P = 1| (=) (SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL
S N PSR
......................................................................... por importe de: (en

................................................................................................... euros (en
cifra)..........ccccceeeen@N concepto de (garantia provisional o}
definitiva).......cceveeieieee e

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia
expresa al beneficio de excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento
de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A., con sujecién a los términos previstos
en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en sus normas
de desarrollo.

......................................... (lugary fecha)

............................. (razén social de la entidad)

.............................. (firma de los Apoderados)

*Este documento se presentara por triplicado
(original y dos copias)



ANEXO IV
MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

ClIF.eeeeeeee debidamente representado por D.
(2) et con poderes suficientes para obligarle en este

AA(B )ittt e e NIF/CIF ... , en
concepto de tomador del seguro,

.................................................................... en los términos y condiciones establecidos en
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, normativa de
desarrollo y pliego de clausulas administrativas particulares por la que se rige el contrato
() SR
. ..en concepto de garantia (7) ..cccoocoiiiiiiiiiiiinnnnnn. para responder de las
obllga0|ones penalidades y demas gastos que se puedan derivar conforme a las normas
y demas condiciones administrativas precitadas frente al asegurado.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al
asegurador a resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del
asegurador suspendida, ni éste liberado de su obligacion, caso de que el asegurador
deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle
contra el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento
de la Caja General de Depdésitos, en los términos establecidos en la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estara en vigor hasta que

0 quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelaciéon o
devolucion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico y legislacién complementaria.

Firma:
Asegurador

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR LA ASESORIA JURIDICA O ABOGACIA
DEL ESTADO
PROVINCIA: FECHA: INUMERO O CODIGO:
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO
(1) Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.
) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.
) Nombre de la persona asegurada
) Organo de contratacion.
)
)

Importe en letra por el que se constituye el seguro.
Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en

rtud del cual se presta la caucion.
- Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.

(2
(3
(4
(5
(6
Vi
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