BASES DE ADJUDICACION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
UNIFORMADA PARA LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LAS FIESTAS DEL PILAR
2011

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.- REGIMEN JURIDICO

El presente contrato tiene caracter privado y se rige por lo dispuesto en las presentes Bases y en
las Instrucciones de Contratacién Internas aprobadas por el Consejo de Administracion de la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S. A. el 15 de mayo de 2008 en desarrollo de lo dispuesto
en el articulo 175 de la Ley 30/2007 de 30 de Octubre de Contratos del Sector Publico ( LCSP ),
cuyas normas seran de aplicacion para la preparacion y adjudicacién de este contrato, cuyos
efectos y extincion se regiran por el derecho privado.

Los licitadores, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten
expresamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales Ordinarios de Zaragoza.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

El Objeto del presente Concurso es la contratacién por parte de la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural S.A. de los servicios de vigilancia y seguridad uniformada necesarios para el desarrollo de
las actividades culturales gestionadas por esta Sociedad durante las Fiestas del Pilar, a celebrar
entre los dias 8 al 16 de octubre de 2011, siempre y cuando las mismas no sean ejecutadas por la
Sociedad mediante recursos propios o municipales, o los espacios donde se produzcan estén ya
gestionados por una empresa de seguridad

2.1. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

Las obligaciones del adjudicatario, se llevaran a cabo, con arreglo a lo previsto en el
presente pliego de condiciones técnicas y a lo contenido en la legislacion en vigor que regula
estos servicios, y en particular: A la Ley 23/1992, de 30 de julio de Seguridad Privada y al Real
Decreto 2364/1994 de 9 de diciembre, Reglamento de Seguridad Privada.

En el caso en que Zaragoza Cultural co-produzca actividades con empresas particulares,
el adjudicatario mantendra las mismas condiciones, tanto técnicas como econdémicas, recogidas
en su oferta.

2.2 Funciones

2.1.1 Proteccioén de las personas y bienes, previniendo la comision de delitos y de actividades que
supongan riesgo para los usuarios y trabajadores.

2.1.2 Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de acuerdo con la legislacion vigente.
2.1.3 Vigilancia y control de las entradas y salidas de personas, objetos y materiales de los
lugares de prestacion del servicio, segun las directrices que reciban de los Técnicos de Zaragoza

Cultural, S.A. encargados, o personal que estos designen

2.1.4 Realizacién de rondas e inspecciones en los lugares de prestacién del servicio que lo
requieran, motivado por sus caracteristicas particulares.

2.1.5 Colaboracioén y actuacion en la implantacion de los Planes de Emergencia y Autoproteccion,
asumiendo las funciones que le sean asignadas en los mismos.



2.1.6 Informacion de todas aquellas actividades o incidencias que por su naturaleza puedan
afectar al normal desarrollo de los trabajos o servicios.

2.2 Condiciones del servicio

2.21 La empresa adjudicataria seguird en todo momento las directrices marcadas por los
Técnicos de Zaragoza Cultural S. A., o personal que estos designen, tanto en la orientacion
general del servicio, como en las prioridades que en cada momento puedan establecerse.

2.2.2 El personal de la empresa adjudicataria, dara cuenta diariamente de la actividad realizada
durante el servicio, haciendo hincapié en aquellas circunstancias que por su naturaleza puedan
afectar a los actos previstos o al normal desarrollo del servicio. Quedando la empresa obligada a
comunicar todas aquellas incidencias, a la mayor brevedad posible a los Técnicos de Zaragoza
Cultural S.A.

2.2.3 La empresa adjudicataria tras la realizacion de los servicios encomendados, facilitara a
Zaragoza Cultural S.A. una relacion de las personas y horarios prestados.

2.2.4 Tanto la empresa adjudicataria, como el personal asignado por ésta a prestar servicio, se
comprometen a guardar absoluta reserva sobre cualquier informacién que pudieran conocer con
motivo u ocasion de la realizacion del servicio.

2.2.5 Zaragoza Cultural, S.A. podra, durante el desarrollo de los servicios encargados, modificar,
rechazar o sustituir personal inicialmente propuesto, si éste no fuera adecuado para el trabajo
requerido o no cumpliera con las o6rdenes o0 normas necesarias, y con ello provocara una
alteracion grave, retraso o suspension de los actos previstos, en el plazo maximo de 5 horas. Si
estas medidas fueran promovidas por negligencia e incumplimiento de la empresa adjudicataria,
Zaragoza Cultural adoptara las medidas necesarias para la continuidad del servicio requerido,
reservandose las acciones correspondientes para la reclamacion de los dafios y perjuicios
ocasionados.

2.2.6 El adjudicatario vendra obligado a mantener durante la duracion del contrato, su sede
central o delegacion en Zaragoza capital con un servicio de atencion y control permanente (24
horas), para poder canalizar a través de esta todas las necesidades que por parte de Zaragoza
Cultural se generen.

2.2.7 La empresa adjudicataria debera disponer a su cargo de un coordinador o jefe de seguridad
para aquellos servicios que lo requieran, por el numero de vigilantes, la complejidad del servicio,
etc.

2.2.8 La empresa adjudicataria debera disponer en cada momento del personal necesario para el
desarrollo de cada actividad, no pudiendo en ningun caso, la empresa adjudicataria renunciar al
desarrollo de los trabajos encargados.

2.2.9 En caso de tener que desplazar personal de otras delegaciones para cubrir los servicios
solicitados, la empresa adjudicataria correra con todos los gastos (dietas, alojamiento, transporte,
etc) que se produzcan.

2.2.10 El adjudicatario debera de disponer de un seguro de Responsabilidad Civil de un minimo
de 500.000,00 €, y aportar copia del mismo en el sobre B.

2.2.11 El adjudicatario designara un interlocutor para las relaciones con Zaragoza Cultural, S.A.

2.3 Condiciones del personal



2.3.1 El personal que preste el servicio debera hallarse en todo momento durante la realizacion
del mismo, en perfecto estado fisico y psiquico, manteniendo una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento.

2.3.2 El personal de servicio estard dotado de uniformes completos con los distintivos de la
empresa adjudicataria y la placa identificativa de vigilante de seguridad.

2.3.3 El personal asignado debera poseer la formacién técnica necesaria para la prestaciéon del
servicio; teniendo conocimientos sobre operativa de seguridad y vigilancia, atencién e informacion
al publico, situaciones de emergencia, etc. De acuerdo con la ley de seguridad privada vigente.

2.3.4. Zaragoza Cultural, no mantiene ni mantendra ningun tipo de relacion o vinculo laboral a los
efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacion concordante, con los
trabajadores empleados por la empresa adjudicataria y que sean necesarios para la ejecucién del
presente pliego, dependiendo la relacion fiscal y laboral de los mismos directamente de la
empresa adjudicada, la cual se compromete en todo caso, a cumplir integramente la legislacion
vigente que resulte aplicable, especialmente en lo que se refiere al cumplimiento de la obligacion
de estar al corriente en las cotizaciones a la Seguridad Social, sin que quepa en consecuencia
reclamacion alguna, directa o subsidiaria, contra Zaragoza Cultural, S.A. que derive de las citadas
relaciones laborales y fiscales.

2.4.- OBLIGACIONES DE ZARAGOZA CULTURAL, S.A.

2.41 Zaragoza Cultural S.A. facilitara a la empresa adjudicataria, planning de trabajo de los
servicios a realizar durante las fiestas del Pilar, pudiendo este modificarse dependiendo de las
necesidades y circunstancias puntuales que se puedan producir en el desarrollo de las
actividades.

2.4.2 Zaragoza Cultural S.A. cuando sea necesario, acreditara al personal autorizado para facilitar
las labores de seguridad y vigilancia del adjudicatario.

2.4.3 Zaragoza Cultural, S.A. designara a un técnico para las relaciones con el adjudicatario.
2.4.4. Zaragoza Cultural se reserva la posibilidad de contratar con otras empresas del sector,
mediante el procedimiento administrativo oportuno, aquellos trabajos que por su especial nivel de
produccidon o necesidad de equipos o personal especializado, no se encuentran recogidos en el
presente concurso.

2.5.- PREVISION DE NECESIDADES DE VIGILANTES DE SEGURIDAD

Para las proximas Fiestas del Pilar las previsiones de personal de vigilantes de seguridad son:

Personal de servicio 24h.: 7 puestos a cubrir

Personal refuerzos nocturnos: 9 puestos a cubrir

Personal refuerzos diurnos 2 puestos a cubrir

Personal conciertos Fuente Goya 5 puestos a cubrir 10 dias
Coordinador 1 coordinador general (ver 2.2.7)

Todas estas necesidades son previsiones orientativas que podran modificarse al alza o baja
dependiendo de la programacion final de las Fiestas del Pilar

3.- PRESUPUESTO DEL CONTRATO



3.1 El precio maximo del servicio objeto del contrato no podra superar, en ningun caso, la cantidad
maxima de 120.000,00 € (Ciento veinte mil euros) incluido en el mismo el importe correspondiente
del Impuesto sobre el Valor Afiadido, de acuerdo con su normativa reguladora, o el impuesto que
por la realizacion de la actividad pudiera corresponder por hora de trabajo realizados segun el
apartado 3.2.

3.2 El precio maximo de licitacion no excedera de las siguientes cantidades por concepto y hora
entendiéndose el mismo en cualquier horario y dia, incluyéndose en el mismo cualquier tipo de
plus de nocturnidad o festivo. I.V.A. INCLUIDO.

Categoria €/ hora I.V.A. Total
Vlgllante de Seguridad 20 3.60 23.60€
sin arma

3.2 Los licitadores podran formular ofertas econémicas mejorando el tipo establecido a la baja.

4.- VALORACION DE OFERTAS

Para la determinacién de la oferta econdmicamente mas ventajosa se tendran en cuenta los
siguientes criterios de valoracion que, sobre 100 puntos, seran aplicados a las ofertas
presentadas:

CONCEPTO PUNTUACION
Oferta Econdmica: la puntuacion de este apartado es de 70 puntos
maxima. Se aplicara un criterio de proporcionalidad respecto de la|70 puntos
oferta mas reducida, a la que se atribuira la puntuacién maxima 70 [ maximo

puntos, calculando la ponderacion de las demas con arreglo a la
formula siguiente: P = 70 x Min / Of. 70 x Min.
Donde P es la puntuacion obtenida, Min. es el importe de la Oferta | Oferta

Minima y Of., la oferta correspondiente al licitador que se valora.
Mejoras que se introducen en la oferta no descritas en las |30 puntos
condiciones técnicas maximo

5.- PLAZO

Se ha previsto que el plazo del contrato del servicio, tendra la duracién necesaria para el
desarrollo de los servicios de seguridad de las actividades culturales gestionadas por esta
Sociedad durante las fiestas del Pilar 2011, computado desde la formalizacién del contrato.

Las fechas previstas de necesidades de seguridad se podrian marcar del 26 de septiembre al 23
de octubre (orientativo), dependiendo de la ejecucién de los tiempos de montaje y desmontaje
que se produzcan

6.- REVISION DE PRECIOS

No procede revisién de precios en este contrato.

Il. FORMA DE ADJUDICACION

7.- DOCUMENTACION EXIGIDA



1. Para participar en esta licitacion, el licitador debera presentar la documentacion exigida en el
Departamento de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A., ubicado en el
domicilio social sito en Zaragoza, calle Torrenueva, 25, dentro del plazo establecido en el anuncio
correspondiente. En el supuesto de que el dia de terminacién del plazo fuera sabado o festivo, se
entendera prorrogado hasta el siguiente habil.

2. Se presentaran tres sobres cerrados (A, B y C) con la documentacion que se especifica en esta
clausula, indicando en cada uno el nombre y apellidos de quien firme la proposicion y el caracter
con el que lo hace, es decir, si se efectia en nombre propio o en representacion de otra persona o
entidad, todo ello de forma legible. Asimismo, se especificara en los sobres el objeto del contrato.

En el interior de cada sobre se hara constar, en hoja independiente, su contenido, ordenado
numeéricamente.

3. Una vez presentada la citada documentacion, ésta no podra ser retirada o modificada bajo
ningun pretexto.

4. Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion en el plazo sefialado en el anuncio
de licitacion, sin perjuicio de la aportacion de variantes cuando las admitan las bases de
adjudicacion. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en uniéon temporal con otros si lo ha
hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal. El incumplimiento de estas
limitaciones dara lugar a la no admision de todas las proposiciones por €l suscritas.

5. Los empresarios no espafnoles deberan presentar la documentacion exigida traducida
oficialmente al castellano.

6. Los documentos que deberan contener los sobres a que se refiere esta clausula son los
siguientes:

SOBRE A.- PROPOSICION ECONOMICA: El licitador debera presentar una sola oferta
econdémica, segun el modelo que esté incorporado a las bases de adjudicacion, salvo que en
estas bases expresamente se admitan variantes en cuyo caso las ofertas econémicas seran
Unicas en relacion con cada una de las variantes ofertadas.

SOBRE B.- DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA: Este sobre contendra la siguiente
documentacién respecto a los requisitos que se indican:

1°.- Personalidad y capacidad del empresario.

1.- Empresarios espanoles.- Si la empresa fuera persona juridica presentara escritura de
constitucion, y de modificacién en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando
este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuera,
la acreditacion de la capacidad se realizara mediante la escritura o documento de constitucion, de
modificacion, estatutos o acta fundacional, inscritos en el correspondiente registro oficial.

Para los empresarios individuales sera obligatoria la presentacion del D.N.Il. o el documento que lo
sustituya legalmente.

2.- Empresarios no espanoles que sean nacionales de Estados miembros de la Unidén
Europea.- La capacidad de obrar de estos empresarios se acreditara por su inscripcién en el
registro procedente de acuerdo con la legislacién del Estado donde estan establecidos, o
mediante la presentacion de una declaraciéon jurada o un certificado, en los términos que se
establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion
(articulo 61.2 de la L.C.S.P.).



3.- Otras empresas extranjeras.- La capacidad de obrar de las restantes empresas extranjeras
no incluidas en el apartado 2 se acreditara mediante informe expedido por la Mision Diplomatica
Permanente de Espana en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito
territorial radique el domicilio de la empresa, en la que se haga constar, previa acreditacion por la
empresa, que figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o analogo o, en su
defecto, que actuan con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las que
se extiende el objeto del contrato.

En estos supuestos, ademas, debera acompanarse informe de la Mision Diplomatica Permanente
espafiola, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion
de empresas espanolas en la contratacion con la Administracién y con los entes, organismos o
entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la L.C.S.P., en
forma sustancialmente analoga.

2°.- Representacion de los licitadores.

Cuando el licitador no actie en nombre propio, o se trate de sociedad o persona juridica, habra de
aportar documento fehaciente que acredite que el firmante de la proposicion econdémica tiene
poder bastante para comparecer ante la sociedad y contratar con ella en nombre y
representacion de la persona o entidad de que se trate. Este poder habra de estar inscrito en el
Registro Mercantil cuando proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 94 del Reglamento
regulador de este Registro.

En todo caso el documento de apoderamiento debera ser debidamente bastanteado por la
Secretaria General del Ayuntamiento de Zaragoza o Letrado adscrito a la misma.

3°.- Declaracién responsable de no estar incursos en prohibiciéon de contratar.

Los licitadores deberan presentar declaracion de este caracter, haciendo constar que no se hallan
comprendidos en ninguna de las circunstancias de incapacidad o de prohibicion para contratar,
que se establece en el articulo 49 y 130 c¢) de la L.C.S.P., con las modificaciones posteriormente
introducidas.

La Administracion contratante podra comprobar en cualquier momento, la veracidad y exactitud de
esta declaracion, estimandose su falsedad como causa de resolucién del contrato.

Cuando se trate de Estados miembros de la UE o signatarios del acuerdo sobre el espacio
econdmico europeo, la justificacion de este requisito podra efectuarse conforme a lo establecido
en el apartado 2 del articulo 62 de la L.C.S.P.

La prueba de no estar incurso en estas prohibiciones se realizara por los medios establecidos en
el articulo 62.1 de la L.C.S.P.

4°.- Certificacion acreditativa de las obligaciones de Seguridad Social.

Las empresas licitadoras deberan aportar declaracion responsable de hallarse al corriente en el
pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, con respecto al personal laboral que trabaje a su
servicio, todo ello en los términos del articulo 49 d) y 130 ¢) de laL.C.S.P.

El empresario propuesto como adjudicatario, debera aportar salvo que ya lo hubiese presentado
en el sobre B de documentacién administrativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles las
certificaciones que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 135.4 de la L.C.S.P.

5°.- Certificacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias.



Los licitadores deberan de aportar los documentos que acrediten estar dado de alta en la fecha de
licitacion, en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, de conformidad con lo exigido en los
articulos 49.d) de la L.C.S.P., asi como el justificante de hallarse al corriente en el cumplimiento
de la obligaciones tributarias con la Administracién del Estado y, en su caso, con la Diputacion
Foral de régimen econdémico especial y con el Ayuntamiento de Zaragoza.

Los empresarios podran acreditar estas circunstancias mediante declaracién responsable, no
obstante el propuesto como adjudicatario debera presentar en el plazo maximo de quince dias
habiles las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de las citadas
obligaciones de conformidad con lo sefalado en el articulo 130 ¢) y 135.4 de laL.C.S.P.

Asimismo debera adjuntarse declaracion de no estar la empresa sujeta a tributacién en otra
Administracion distinta a aquella o aquellas a la que se refiera la certificacion aportada.

6°.- Justificacion de la solvencia econémica, financiera y técnica.

La solvencia econémica, financiera y técnica o profesional se acreditara por los medios previstos
en los articulos 64 y 67 de la L.C.S.P.

7°.- Uniones Temporales de Empresas.

Cuando dos o mas empresas o profesionales acudan a la licitaciéon constituyendo una unién
temporal (U.T.E.), o compromiso formal de constituirla en caso de resultar adjudicatarios de
acuerdo con el art. 48 de la L.C.S.P., los documentos a aportar seran los generales enumerados
en los apartados precedentes respecto a cada una de las empresas o profesionales que la
constituyan.

Ademas, cada uno ellos debera acreditar su capacidad y solvencia, acumulandose a efectos de la
determinacion de la solvencia de la unién temporal las caracteristicas acreditadas para cada uno
de los integrantes de la misma.

Para que en la fase previa a la adjudicacion sea eficaz la unidon temporal frente a la Sociedad sera
necesario que los empresarios que deseen concurrir integrados en ella indiquen los nombres y
circunstancias de los que la constituyan, la participacién de cada uno de ellos y que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal, caso de resultar adjudicatarios.

El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las empresas o
profesionales componentes de la Union.

En el caso de que en la U.T.E. participen o la constituyan empresas o profesionales
pertenecientes a Estados de la Union Europea 6 signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo se estara a lo dispuesto en los articulos 48.4 y 55 de la L.C.S.P.

Cuando participen en la U.T.E. empresas o profesionales extranjeras no comprendidas en el
apartado anterior sera de aplicacién lo establecido en el articulo 48.4 de la L.C.S.P.

8°.- Declaracién expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo empresarial
al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un mismo grupo, en
los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. En caso de no pertenecer a
ningun grupo empresarial la declaracion se realizara en este sentido.

9°.- El adjudicatario debera de disponer de una pdliza de cobertura de Responsabilidad Civil de
500.000,00 € minimo ante los posibles dafios que se pudieran producir.



10°.- Manifestacion por escrito de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta las
obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condiciones de trabajo.

11°.- A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 124.1 de la L.C.S.P., los
licitadores deberan indicar la informacion considerada confidencial de la oferta presentada.

SOBRE C.- DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A OTROS ASPECTOS A VALORAR DE
LA OFERTA: Se aportara Memoria Descriptiva de los trabajos a realizar que incluira las
condiciones generales previstas, asi como cualesquiera otras mejoras posibles, indicando los
medios técnicos y personales que vayan a utilizarse en su desarrollo.

La documentacion contenida en el sobre C no debera contener datos de los cuales directa o
indirectamente se deduzca el canon ofertado por el licitador, so pena de exclusion.

8.- MESA DE CONTRATACION
8.1. Composicion

Presidente: Vicepresidente de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A. y Consejero-
Delegado de la misma.

Vocales:
e Un concejal, miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, no perteneciente al
equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Zaragoza.
e El Interventor General Municipal.
» El Secretario de la Sociedad.
« El Director-Gerente de la Sociedad.
e Técnico Letrado del Area.

Secretaria: Técnico Letrado del Area, asistido por el personal de la Administracion, que podra ser
sustituido por un funcionario del Ayuntamiento con nivel minimo de Jefe de Unidad designado por
el Presidente de la Mesa de Contratacion.

Todos los miembros de la Mesa de Contratacién tendran voz y voto, excepto el Secretario que
actuara con voz pero sin voto.

La Mesa podra proponer a la Presidencia el nombramiento de cuantos asesores considere
conveniente en razon de sus especiales conocimientos técnicos, que podran asistir a sus
reuniones, con voz pero sin voto.

8.2. Constitucion

Para la valida constitucion de la Mesa de Contratacidon deberan estar presentes la mayoria
absoluta de sus miembros y, en todo caso, el Secretario y los dos vocales que tengan atribuidas
las funciones correspondientes al asesoramiento juridico y al control econémico-presupuestario
del 6rgano.

8.3. Adopcién de Acuerdos
Los Acuerdos de la Mesa requeriran mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, se
decidira por voto de calidad del Presidente.

De los acuerdos de la Mesa se levantara acta de la que dara fe el Secretario de la misma.

8.4. Normas de funcionamiento



Salvo las especialidades contenidas en los apartados anteriores, la Mesa de Contratacion, dado
su caracter de 6rgano colegiado, se regird en su procedimiento, ademas de por la normativa
especifica de contratacién administrativa, por lo establecido en el Capitulo Il de Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

9.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

9.1. Apertura de proposiciones. Constituida la Mesa de Contratacion en la forma indicada en la
clausula anterior y con caracter previo a la apertura de las proposiciones econdémicas, de acuerdo
con el R.D. 817/2009 de 8 de mayo en el que se desarrolla la Ley de Contratos del Sector Publico,
aquella procedera al examen y calificaciéon de la documentacién contenida en el sobre B, y en su
caso, del sobre C, respecto de los documentos de obligada aportacion en este sobre, segun los
que, a tal efecto, determinen las Bases.

9.2. Exclusioén de la licitacion. Si la Mesa observase defectos materiales en la documentacién
administrativa presentada podra conceder un plazo no superior a tres dias para que el licitador
subsane el error. No seran subsanables los defectos que afecten a la documentacion a incluir en
los sobres A y C, y respecto al sobre B, la justificacion de la solvencia econémica, financiera y
técnica.

Los restantes documentos del sobre B que de lugar a subsanaciones tendran que estar expedidos
con fecha anterior a la apertura de proposiciones o bien referirse al requisito de que se trate con
referencia a la misma fecha.

9.3. Informes técnicos. Antes de que la Mesa formule propuesta de adjudicacion, podra solicitar
cuantos informes considere necesarios al objeto de valorar y evaluar las ofertas conforme a los
criterios técnicos de adjudicacion establecidos en estas bases de adjudicacion.

9.4. Apertura y lectura de ofertas econémicas. En el lugar, el dia y hora comunicado, la Mesa
de Contratacion procedera en acto publico a la apertura de los sobres correspondientes a las
ofertas econémicas.

Asimismo, y también con anterioridad a la apertura de las proposiciones econdmicas, la
Presidencia de la Mesa invitara a los licitadores que asistan al acto o a quien legalmente le
represente, para que comprueben la no alteracién de los sobres correspondientes a las ofertas
economicas, dandose cuenta del resultado de la calificacion de la documentacion técnica.

Este acto finalizara con una invitacion del Presidente a los licitadores asistentes o a quienes los
representen, para que formulen las alegaciones que estimen oportunas acerca del desarrollo del
acto de apertura.

9.5. Propuesta de adjudicacion.- La Mesa, vistos los informes requeridos, formulara la propuesta
de adjudicacion al érgano de contratacién de la Sociedad que la sometera al 6rgano de
contratacion, teniendo en cuenta los criterios de adjudicacion fijados en este Pliego.

En caso de igualdad entre dos o mas licitadores, desde el punto de vista de los criterios objetivos
que sirven de base para la adjudicacién, sera preferida la proposicion presentada por aquella
empresa que, en el momento de acreditar la solvencia técnica, tenga en su plantilla un numero de
trabajadores minusvalidos no inferior al 2 por 100 de la misma, porcentaje que debera de
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Igualmente, en igualdad de condiciones, sera preferida la proposicion econémica presentada por
la empresa dedicada especificamente a la promocién e insercion laboral de personas en situaciéon
de exclusion social, reguladas en la disposicion adicional novena de la Ley 12/2001, de 9 de junio,
de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento de empleo y la mejora
de su calidad, valorandose el compromiso formal del licitador de contratar no menos del 30 por



100 de sus puestos de trabajo con personas pertenecientes a los colectivos citados en la
Disposicion Adicional Sexta de la L.C.S.P.

lll. ADJUDICACION
10.- REQUISITOS PREVIOS A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

El 6érgano de contratacién o la oficina administrativa autorizada requerira al licitador que haya
presentado la oferta econdmica mas ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la siguiente
documentacion justificativa:

- Justificante de la constitucion de la garantia definitiva por un importe del 5% del importe de
adjudicacion del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido. La garantia se
podra constituir en cualquiera de las formas admitidas en el articulo 84 de la L.C.S.P.

- Justificante del abono de las tasas por anuncios de licitacion y adjudicacion, en su caso.

- Cuando resulte adjudicataria una union temporal de empresas, ademas habra de
aportarse, dentro del mismo plazo, escritura publica de su constitucién y nombramiento de
representante o apoderado con poder bastante.

- Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
mediante la aportacion de certificados expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, la agencia Estatal de la Administracién Tributaria y la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén. Se exceptuan de esta obligacion a aquellos
licitadores que hubieran presentado las correspondientes certificaciones con la
documentacion administrativa y que conserven la vigencia en la fecha de formalizacion del
contrato.

- Se justificara también por el contratista que se ha cubierto la responsabilidad civil y danos
a terceros.

- Documento en el que se designe a un interlocutor de la empresa adjudicataria para las
actuaciones tendentes a la adecuada ejecucion del contrato.

- Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva
disposicién de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato conforme al articulo 53.2 de la L.G.S.P. que le reclame el érgano de
contratacion.

11.- ADJUDICACION

El érgano de contratacién adjudicara el contrato de conformidad con la propuesta de la Mesa.

La adjudicacion se acordara por el érgano de contratacién, dentro de los 5 dias habiles siguientes
a la recepcioén de la documentacion prevista en la clausula anterior, en resolucion motivada que se
notificara a los candidatos o licitadores y simultaneamente se publicara en el perfil del contratante

del érgano de contratacion, siendo de aplicacién lo previsto en el articulo 135 de la L.C.S.P.

Cuando el 6rgano de contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa de contratacion debera motivar su decision.

Cuando para la adjudicacién del contrato deba tenerse en cuenta una pluralidad de criterios, el



plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones, salvo que se hubiese establecido otro en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

De no dictarse el acuerdo de adjudicacion dentro del plazo, los licitadores tendran derecho a
retirar su proposicion.

Las proposiciones presentadas, tanto las declaradas admitidas como las rechazadas sin abrir o
las desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en su expediente. Adjudicado el contrato
podran ser devueltas las garantias provisionales presentadas por los licitadores que no hayan
resultado adjudicatarios y la documentacién que acompafa a sus proposiciones quedara a
disposicién de los interesados.

IV. RELACIONES GENERALES ENTRE LA SOCIEDAD Y EL CONTRATISTA

12.- EJECUCION DEL CONTRATO

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecién a estas bases y de acuerdo con las instrucciones
que para su interpretacion diere al contratista la Sociedad, que habran de formularse por escrito 6
asi ratificarse cuando sean dadas de forma verbal.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Sociedad o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

13.- SUBCONTRATACION

El adjudicatario del contrato, salvo que éste disponga lo contrario o que por la naturaleza y
condiciones se deduzca que ha de ser ejecutado directamente por el adjudicatario, podra
subcontratar la ejecucién parcial del mismo, siempre que las prestaciones parciales no superen en
su conjunto el 60% del precio del contrato.

En todo caso, el adjudicatario debera comunicar anticipadamente y por escrito a la Sociedad la
intencién de celebrar los subcontratos, sefalando la parte de la prestacion que se pretende
subcontratar, la identidad del subcontratista y la aptitud de éste para ejecutarla.

En todo caso sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 209, 201y 211 de laL.C.S.P.

14.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
Ademas de las expresamente consideradas en las clausula 5, el adjudicatario esta obligado a:

a).- Ejecutar el contrato de conformidad con estas Bases asi como las instrucciones que se cursen
desde la Sociedad Municipal “Zaragoza Cultural’, siendo responsable de la prestacion
manifiestamente defectuosa o irregular de los servicios y actividades desarrolladas en relacién con
el objeto del contrato.

b).- Cumplir el programa ofertado.

c).- No ejecutar trabajos no incluidos en el contrato sin conocimiento previo de haber sido
autorizados por el érgano de contratacion.

d).- Ejecutar el contrato a su “riesgo y ventura”, salvo los casos de fuerza mayor siempre que no
se produzca actuacion imprudente por su causa.

e).- Abonar los gastos que se deriven de la obtencion de autorizaciones, licencias, documentos o
cualquier otra informacién relacionada con la propuesta presentada.



f).- Abonar los impuestos, derechos, tasas, compensaciones, precios publicos, otras prestaciones
patrimoniales de caracter publico y demas gravdamenes y exacciones que resulten de la aplicacion,
segun las disposiciones vigentes, con ocasion o como consecuencia del contrato o de su
ejecucion.

g).- Abonar cualquier otro gasto que, para la ejecucion del objeto del contrato, esté incluido en
estas Bases.

h).- Evitar la contaminacion que se entendera comprensiva del medio ambiente atmosférico, de
los recursos naturales y de cualesquiera otros bienes que puedan resultar dafiados por motivo de
la ejecucion de los servicios, cumpliendo las 6rdenes de la direccién para evitar contaminaciones.
El contratista respondera econémicamente de los dafios medioambientales que puedan resultar
exigibles de conformidad con lo que se establezca en las normas aplicables.

15.- DERECHOS DEL ADJUDICATARIO
15.1 El contratista tendra derecho a:
a).- Utilizar el espacio para la explotacién del servicio.

b).- A la devolucién de la garantia definitiva, una vez concluida la prestaciéon del contrato,
aprobada la liquidacion del mismo y transcurrido el plazo de garantia sin que resultasen
responsabilidades que hubiesen de ejercitarse sobre la misma, previa instruccion del
correspondiente expediente.

¢).- A percibir indemnizaciones por dafios y perjuicios derivados de la resolucion del contrato por
incumplimiento de la Sociedad Municipal “Zaragoza Cultural, S.A.” 6 en su caso del Ayuntamiento
de Zaragoza, por suspension temporal de la prestacion del servicio en los términos legalmente
establecidos, siempre que no dé lugar a la resolucion del contrato.

d).- A ser compensado econémicamente, en funcién de las actuaciones imputables directamente
al Ayuntamiento que incrementen los gastos o disminuyan la retribucién por afectar
sustancialmente al normal desarrollo de los servicio. Esta compensacion se realizara por mutuo
acuerdo entre las partes una vez valoradas y cuantificados los dafios econémicos producidos,
siendo elevada propuesta a la aprobacién de érgano de contratacion.

e).- A ser indemnizado por dafios y perjuicios en los casos de fuerza mayor, siempre que no
concurra actuacién imprudente por causa del contratista.

Estas indemnizaciones precisaran de la instruccién de un expediente, que se iniciara a instancia
del contratista y serd resuelto por el 6rgano de contratacién previo informe de la Direccion
Técnica.

f).- A solicitar la suspension del contrato en los supuestos establecidos en la legislacion aplicable y
con los efectos determinados en la misma.

g).- A ejercitar el derecho a la resolucion del contrato por las causas recogidas en la legislacion de
aplicacion.

16.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL “ZARAGOZA
CULTURAL”

16.1 Derechos de la Sociedad Municipal “Zaragoza Cultural”:

a).- Fiscalizar la gestion del adjudicatario. Al efecto, “Zaragoza Cultural” puede inspeccionar las
actividades y servicios ofertados, los espacios y las instalaciones asi como la documentacién
relacionada con el objeto del contrato.

b).- Imponer al adjudicatario las sanciones pertinentes en razon a las infracciones que haya
cometido en la prestacién del servicio.

c¢).- Extinguir el contrato por cualquiera de las causas previstas en el ordenamiento.

16.2 Obligaciones de la Sociedad Municipal “Zaragoza Cultural”:



Ademas de las previstas en la clausula 6:

a).- Otorgar al adjudicatario la proteccion adecuada para que pueda prestar el servicio
adecuadamente.

b).- Compensar econdmicamente al adjudicatario en funcion de las actuaciones imputables
directamente al Ayuntamiento que incrementen los gastos o disminuyan la retribucién por afectar
sustancialmente al normal desarrollo de los servicios: averias de los sistemas técnicos generales
del Anfiteatro, averias de suministros de distribucion municipal o circunstancias similares.

No se consideraran los cierres y paradas técnicas necesarios por imperativo legal o técnico
programado.

En caso de que “Zaragoza Cultural, S.A.” 6 en su caso, el Ayuntamiento de Zaragoza, dictara
acuerdos respecto al objeto del contrato que no tengan trascendencia econémica, el contratista no
tendra derecho a indemnizacion en funcion de los mismos.

c).- Revisar el precio, pasados los dos primeros afios de la contrata, y una vez acordada la
prérroga, con la aplicacion del Indice de Precios al Consumo.

17.- INFRACCIONES Y PENALIZACIONES

Sin perjuicio de las causas de resolucion del contrato, el Vicepresidente de la Sociedad Municipal
“Zaragoza Cultural S.A.” 6 el Ayuntamiento de Zaragoza, podran imponer penalidades al
adjudicatario del contrato en los supuestos de infraccion de las obligaciones establecidas en estas
Bases y en las cuantias siguientes:

17.1 Las infracciones o faltas que pueda cometer el adjudicatario se clasificaran en leves,
graves y muy graves, atendidas las circunstancias, intencionalidad y el perjuicio que ocasione al
servicio o a los usuarios.

Se consideraran faltas leves las derivadas del defectuoso o negligente cumplimiento, por parte
del adjudicatario de las obligaciones asumidas de acuerdo con este contrato en general, y en
particular

e Descuidar la limpieza

e La inobservancia de las instrucciones dadas por lo Técnicos Municipales en relacién con
el cumplimiento de las presentes Bases.

e El defectuoso o negligente cumplimiento, por parte del adjudicatario de las obligaciones
asumidas.

Se consideraran faltas graves las derivadas del incumplimiento voluntario o doloroso de alguna
de aquellas obligaciones, y ademas, las siguientes.

« Reiteracion de tres o mas faltas leves durante el periodo del ejercicio anual de la actividad,
tras observaciones presentadas por denuncias de las unidades de policia Local, Instituto
Municipal de Salud Publica u otros servicios de las Administraciones Publicas.

e Inobservancia reiterada de las instrucciones dadas por la Sociedad Municipal “Zaragoza
Cultural” en relacién con el cumplimiento de las prescripciones contenidas en estas Bases.

e Negarse a recibir por escrito instrucciones o comunicaciones del Ayuntamiento o de la
Sociedad o negarse a acusar recibo de las mismas.

e Actuacion profesional deficiente o contraria a la practica profesional, tanto por lo que se
refiere a la gestion del servicio en general, como por cuanto respecta a la atencion al
publico.

e Incumplimiento de obligaciones de caracter higiénico — sanitario que sean de su
competencia segun este pliego.

Se consideran faltas muy graves:

e Reincidencia en la comisién de tres faltas graves durante el periodo del ejercicio anual de



la actividad.

e Las infracciones en la prestacion del servicio que lo perturben o alteren gravemente en el
volumen y la calidad, sin que se llegue a su paralizacion.

e La desobediencia por parte del adjudicatario, de las disposiciones de la Sociedad o del
Ayuntamiento de Zaragoza, sobre la conservacion de las instalaciones cuando se ponga
en peligro la prestacion del servicio, la seguridad e higiene debida a los usuarios.

e Las que causen lesiones a la seguridad, la salubridad y a los intereses legitimos de los
usuarios.

e Incumplimiento de la reserva de patrocinios a favor de “Zaragoza Cultural”.

e Incumplimiento de la reserva de patrocinios a favor de “Zaragoza Cultural”.

18.- EL REGIMEN DE IMPOSICION SERA:
e Las faltas leves seran sancionadas con multa con un importe de hasta 150,00 €.

e Las faltas graves seran sancionadas con la imposicién de sanciones econdémicas hasta
1.500,00 €

e *Las faltas muy graves seran sancionadas con la imposicién de sanciones econdémicas
hasta 3.000,00 € y/o con la resolucién del contrato con las siguientes consideraciones:

*Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total, la Administracién podra optar indistintamente por
la resolucién del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcién de
500 € por cada dia de retraso hasta el limite de 15.000 € todo ello con independencia del
oportuno resarcimiento de dafos y perjuicios a que diere lugar.

La reiteracion de dos faltas muy graves en el plazo de 1 afio conllevara la resolucion del contrato.
18.1 Como procedimiento, se tendra en cuenta lo siguiente:

La Sociedad levantara Actas cuando observen deficiencias en el servicio, indicando los hechos y
motivos de la misma. El Acta se presentara al representante del adjudicatario, que debera firmar el
correspondiente recibi en una copia de la misma. En caso de negarse se indicara este hecho y se
le dejara una copia.

Basandose en estas Actas el Ayuntamiento o la Sociedad podran aplicar penalizaciones al
adjudicatario, previo tramite de audiencia. La comunicacion se hara por escrito indicando el plazo
en que deben aplicarse las medidas concretas precisas.

Las penalizaciones econdmicas no abonadas se deduciran de la fianza mediante el oportuno
procedimiento.

19.- RESOLUCION DEL CONTRATO

Ademas de las causas previstas en el apartado 3 del articulo anterior, son causas de resolucion
del presente contrato las sefialadas en el art. 206 de la L.C.S.P.

La resolucién se acordara por el érgano de contratacion, de oficio o a instancia del contratista, en
cada una de las causas previstas en la legislacion citada anteriormente y conforme establece el
articulo 207 de la LCSP.

20.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

20.1 El o6rgano de contratacion determinara si los trabajos realizados por el adjudicatario se
ajustan a las prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su
caso, la realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados
con ocasion de su recepcion. Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada,
como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, podra rechazar la misma
quedando exento de la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del



precio satisfecho (articulo 283.1 de la L.C.S.P.).

20.2 El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, la
totalidad de su objeto.

21.- DEVOLUCION DE LA GARANTIA Y LIQUIDACION

Aprobada la liquidacion del contrato, y si no resultaren responsabilidades que hayan de ejercitarse
sobre la garantia, y transcurrido el plazo de la misma, en su caso, se dictara acuerdo de
devolucion de aquélla o de cancelacion del aval (art. 283.3 de la L.C.S.P.).

22.- INCAUTACION DE LA GARANTIA
La garantia definitiva respondera de los siguientes conceptos: (art. 88 de la L.C.S.P.):
a).- De las penalidades impuestas al contratista conforme al art, 196 de la L.C.S.P.).

b).- De la correcta ejecucién de las prestaciones contempladas en el contrato, de los gastos
originados a la Sociedad por la demora del contratista en el cumplimiento de sus obligaciones, y
de los dafios y perjuicios ocasionados a la misma con motivo de la ejecucién del contrato o por su
incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.

c).- De la incautacién que puede decretarse en los casos de resolucion del contrato, con lo que en
el o en L.C.S.P. esté establecido.

d).- En aquellos otros supuestos previstos en estas Bases.

V.- REGIMEN JURIDICO

23.- OTRAS NORMAS DE APLICACION

23.1 Ademas de las disposiciones recogidas en estas Bases, el contratista debera de observar lo
dispuesto en cualquier otra disposicion de caracter sectorial que pueda afectar a los trabajos
objeto del contrato y a su ejecucion. También debera observar la normativa reguladora de las
relaciones laborales y de seguridad e higiene en el trabajo.

23.2 En el caso de que los trabajadores estén sujetos a un especial riesgo para la seguridad y la
salud en su realizacion, ya sea fisico, psicofisico, quimico o bioldgico, el adjudicatario debera
presentar un Plan de Seguridad y Salud. En dicho Plan se recogeran, entre otros, los siguientes
aspectos:

Control de accidentes o enfermedades profesionales.

Determinacion de la persona encargada de la vigilancia y seguimiento del Plan de Seguridad y
Salud.

23.3 A estos efectos los trabajadores de la empresa adjudicataria no adquiriran vinculo laboral con
la Sociedad Municipal “Zaragoza Cultural, S.A.” y éste no asumira responsabilidad alguna
respecto de las obligaciones existentes entre el contratista y sus empleados, aun cuando las
medidas que en su caso adopten sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento,
interpretacion o resolucion del contrato.

24.- JURISDICCION Y RECURSOS

241 El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que surjan
entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos privados.
Este orden jurisdiccional sera igualmente competente para conocer de cuantas cuestiones
litigiosas afecten a la preparacién y adjudicacién de los contratos privados que se celebren por
“Zaragoza Cultural, S.A.” siempre, que estos contratos no estén sujetos a una regulacion



armonizada. En los contratos sujetos a regulacién armonizada el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo sera el competente para las cuestiones que se susciten en relacién con la
preparacién y adjudicacion de los mismos.

24.2 | as empresas extranjeras estaran sometidas a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto, puedan
surgir en el contrato. La aceptacion de esta obligacion sera acreditada en la forma recogida en la
clausula 11.2.8 de estas Bases.

25.- INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en las clausulas contenidas en las presentes
Bases y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al adjudicatario el
6rgano de contratacién a través del interlocutor técnico nombrado al efecto.

I.C. de Zaragoza, a 28 de julio de 2011

EL DIRECTOR GENERAL DEL AREA

Fdo.: Antonio Mostalac Carrillo

ANEXOI

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D. vecino de con domicilio en

calle nam. ,

N.I.LF. nim. en nombre propio (0 en representacion de

con domicilio social en ,

y C.I.LF. nim. ) manifiesta que, enterado del procedimiento

convocado para la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD UNIFORMADA PARA LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LAS FIESTAS DEL PILAR 2011 y teniendo capacidad
legal para ser contratista, se compromete con sujecion a las Bases que conoce y acepta
expresamente, a tomar a su cargo dicho contrato por la cantidad del precio (en nimero y letra)
todos ellos (IVA Incluido):



(fecha y firma del proponente)



ANEXO Il

3 en los términos y condiciones que
establece la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y ante la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A., abono en concepto de GARANTIA (Provisional o Definitiva),

en metalico, la cantidad de (en namero y letra)
............................................................... euros, para la adjudicacion
o = P

Dicha garantia tendra validez hasta que la Administracién proceda a su cancelacion.
I.C. de Zaragoza a

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL
S:A:,

INTERVENCION GEN,ERAL ]
SERVICIO DE FISCALIZACION ECONOMICA

FISCALIZADO Y CONFORME
Zaragoza, a de 20

EL INTERVENTOR GENERAL



ANEXO Il

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

INTERVENCION GENERAL Sello de Fiscalizacion del documento
Fechay firma

MODELO DE AVAL

La entidad (razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia

=Te o] o Tor= ) PP URPT R OPPPPPPPPRPR NIF............
.............. con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en.............cccccvvvvveeeeeeee.
.............. en la calle/plaza/avenida ...,
CPe, y en Su nombre (nombre y apellido de los
JaY oo To =T = To (o 1) TP P PP

AVALA

a:(nombre y apellidos o razdn social del avalado)...........coooiiiiiiiiiii e
................................................................................. NIF/CIF. ..., €N virtud de
lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la constitucion de esta
GATANTIA) . ..ceiieeieeeeeee e ——————
para responder de las obligaciones siguientes:(detallar el objeto del contrato u obligacion asumida
[oToT = I F= = 1] (4= To [0 ) AR PP PP UPPRPPPUPRPU

ante (SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.) e
....................................................................................... euros (en cifra)......... ,
en concepto de (garantia provisional 0 definitiva)............cccccuiiuiiiiiiiiiiiiiieee e

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusidon y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A., con sujecion a los términos previstos en la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico, en sus normas de desarrollo.
......................................... (lugar y fecha)

............................. (razdn social de la entidad)
.............................. (firma de los Apoderados)
*Este documento se presentara por triplicado
(original y dos copias)



ANEXO IV ]
MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

() PP PPPPPPTPPPI (en adelante, asegurador)
con domicilio en ... Callen e y
CIF. e debidamente representado POr D. (2)....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

con poderes suficientes para obligarle en este acto, segun resulta

en adelante asegurado, hasta el ImMporte de EUIOS............uveiiii i e eeeeeans
.................................................................... en los términos y condiciones establecidos en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, normativa de desarrollo y pliego de
clausulas administrativas particulares por la que se rige el contrato
() OSSO PPPPPPRPRN
........ en concepto de garantia (7) .............................para responder de las obligaciones,
penalidades y demas gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demas condiciones
administrativas precitadas frente al asegurado.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste
liberado de su obligacion, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra
el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la
Caja General de Depésitos, en los términos establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estara en vigor hasta QuUe (4).........coooiuiiiiiiiieeiiiiee e

0 quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacién o devolucion,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico y legislacion complementaria.

Firma:
Asegurador

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR LA ASESORIA JURIDICA O
ABOGACIA DEL ESTADO

PROVINCIA: | FECHA: | NUMERO O CODIGO:

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO

(1) Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.

(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

(3) Nombre de la persona asegurada

(4) Organo de contratacion.

(5) Importe en letra por el que se constituye el seguro.

(6) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud
del cual se presta la caucion.

(7) Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.
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