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InsTALACIONES DEPORTIVAS

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN EL CONCURSO PARA LA
ADJUDICACION DEL SERVICIO DE SOCORRISMO DURANTE LA TEMPORADA DE
PISCINAS DE VERANO EN DIVERSOS CENTROS DEPORTIVOS MUNICIPALES

1.- OBJETO.-

El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es la contratacion de la prestacion del servicio de
Socorrismo en la temporada de verano, en los Centros Deportivos Municipales que posteriormente se
detallan, dependientes del Servicio de Instalaciones Deportivas.

CENTROS DEPOPORTIVOS
S.1.D. S. de Distritos

e C.DM ACTUR e (C.D.M. CASETAS
e C.D.M. CIUDAD JARDIN e (C.D.M. GARRAPINILLOS
e (C.D.M. DELICIAS e (C.D.M. LA CARTUJA
s C.D.M. GRAN VIA e (C.D.M. MONZALBARBA
e C.DM. LAGRANJA e (C.D.M. MOVERA
¢ C.DM. LAJOTA e C.D.M. PENAFLOR
e C.D.M. MIRALBUENO s C.D.M. SAN GREGORIO
e C.DM. OLIVER e (C.D.M. SAN JUAN DE MOZARRIFAR
e C.D.M. SALDUBA
e C.D.M. SANTA ISABEL
e (C.D.M. TORRERO
e C.D.M. VALDEFIERRO

2.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.-
2.1.- Generales.-
2.1.1.- Sobre la prestacion del servicio.-

Los licitadores que resulten adjudicatarios quedaran obligados a efectuar todas las labores que se
requieran, relacionadas con el objeto del presente pliego de condiciones, de forma tal que quede siempre
asegurado el servicio, con el nivel de calidad, seguridad y confort adecuados, manteniendo el nimero
suficiente de personas que permitan la cobertura de-los puestos y servicios definidos en este pliego, con
‘arreglo a la Normativa laboral y de Prevencion de Riesgos Laborales vigente, estando sujeto el personal
contratado en su categoria, régimen y remuneracion a lo establecido en el Convenio Colectivo para
Locales de Espectéculo y Deportes, de la Provincia de Zaragoza, publicado en el B.O.P n° 74, de 31 de
Marzo de 2007 o el que en su momento le sustituya.

2.1.2.- Sobre la plantilla adscrita al servicio.-
a.- Relacién laboral.-

El personal que, por cuenta de la empresa adjudicataria, sea adscrito al servicio en las distintas
instalaciones deportivas, no tendra vinculacién alguna con el Ayuntamiento de Zaragoza, por lo que no
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tendré derecho alguno respecto al mismo, toda vez que depende (nica y exclusivamente del contratista;
el cual tendra todos los derechos y deberes respecto de dicho personal, con arreglo a la legislacion social
vigente y a la que, en lo sucesivo, se promulgue sin que, en ningln caso, resulte responsable la parte
contratante de las obligaciones del contratista respecto a sus trabajadores, aun cuando los despidos y
medidas que adopte sean consecuencia directa e indirecta del cumplimiento e interpretacion del contrato.

b.- Categorias y retribuciones.-

El persanal designado por la empresa adjudicataria para prestar el servicio, a los efectos de su categoria y
retribuciones, sera contratado segun la siguiente categoria de las establecidas en el Convenio Colectivo
antes citado:

e Socorrista

A los efectos de los cometidos y funciones a desarrollar por este puesto de trabajo, ademas de los que
figuran en el Convenio Colectivo mencionado, seran de obligado cumplimiento los resefiados en el
apartado "2.2" (especificas) de esta misma clausula.

Si la Emipresa que resulte adjudicataria cuenta con un convenio colectivo propio, en el que aparezca
recogida la categoria laboral descrita, se adoptaran las condiciones, régimen y remuneracion que resulten
mas favorables para el trabajador.

El Ayuntamiento de Zaragoza podré solicitar a la Empresa que resulte adjudicataria cuantos documentos
considere oportunos para asegurar el cumplimiento de la normativa legal y de convenio en la contratacion
de los trabajadores. Podra exigirse la entrega por parte de los adjudicatarios, con antelacién al comienzo
efectivo de la prestacion y durante la misma, de la siguiente documentacion:

e Copia de los contratos formalizados con las personas contratadas para la prestacién del
servicio

e Documento T.C. 1y 2 de alta en la seguridad Social del personal contratado para la
ejecucién del servicio.

e Aquellos otros que se estimen necesarios para asegurar que se cumplen las condiciones
de la adjudicacion.

¢.- Vestuario.-

Sera por cuenta de los adjudicatarios el vestuario del personal, que debera estar debidamente uniformado
y ser adecuado al puesto que desempefie, siendo lo suficientemente distintivo para permitir la localizacién
visual de la persona por parte de los usuarios y responsables del Centro. Tanto el vestuario que se vaya a
entregar a los trabajadores como la periodicidad de las entregas y los criterios para la reposicién de los
elementos deteriorados, deberan recibir conformidad por escrito del Servicio de Instataciones Deportivas
antes del comienzo efectivo de la prestacion.

d.- Prevencion de riesgos laborales.-

Tal como establece el Real Decreto 171/2004, de 30 de Enero, por el que se desarrolla el Art. 24 de la Ley
31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, la Empresa adjudicataria debera cooperar con el resto de empresas que
presten sus servicios en los centros de trabajo objeto del presente Pliego y con los servicios municipales
(Servicio de Instalaciones Deportivas, Servicio de Distritos y Servicio de Prevencion y Salud), como
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representantes del Ayuntamiento de Zaragoza, como Empresa titular, en la aplicacion de la normativa de
prevencion de riesgos laborales; para ello, la Empresa adjudicataria debera informar al Servicio de
Instalaciones Deportivas, por escrito y antes del comienzo de la actividad, sobre:

o Certificado que acredite la modalidad elegida para la organizacion de las actividades
preventivas.

e Listado del personal que va a prestar los servicios, indicando n® DNI, n° afiliacién a la

~ Seguridad Social y puesto a desempefiar.

e Evaluacién de riesgos de las tareas a desarrollar en el centro de trabajo, asi como la
planificacién preventiva a realizar por la empresa.

e Acreditacion de la informacion relativa a los riesgos en el puesto de trabajo, entregada a cada

uno de los trabajadores. '

Acreditacion de la formacién impartida a los trabajadores.

Entidad que lleva a cabo la vigilancia de la salud.

Certificado de reconocimiento médico de cada uno de los trabajadores

Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

Fotocopia del TC2 del personal que va a intervenir o fotocopia del alta en la Seguridad Social.,

Igualmente antes del inicio de las actividades, a los efectos de tener en cuenta esta informacién en la
evaluacion de los riesgos y en la planificacién de la actividad preventiva, a través del Servicio de
Instalaciones Deportivas se facilitara por escrito a la Empresa adjudicataria:

¢ Informacion sobre los riesgos propios de los centros de trabajo, las medidas referidas a la
prevencion de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.

e Instrucciones suficientes y adecuadas para la prevencion de los riesgos existentes en los
centros de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de la Empresa adjudicataria y sobre
las medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia.

La Empresa adjudicataria debera comunicar a sus trabajadores la informacion y las instrucciones
recibidas.

Durante la prestacion del servicio, la Empresa adjudicataria debera enviar al Servicio de Instalaciones
Deportivas y/o recibira de éste informacion sobre:

¢ Comunicacién inmediata cuando se produzca la sustitucién de un trabajador por otro con un
nuevo contrato. Se debera aportar la documentacion antes resefiada.

e En el caso de que varie el contenido del puesto en relacion a las condiciones de seguridad y
salud laboral, se debera aportar nuevo certificado de la formacion e informacién sobre los
riesgos inherentes a su nuevo puesto o circunstancia.

e Los accidentes de trabajo que se produzcan como consecuencia de los riesgos derivados de
las actividades que se lleven a cabo.

e Toda situacién de emergencia susceptible de afectar a la salud o seguridad de los
trabajadores.

e Copia de las liquidaciones a la Seguridad Social (modelos TC 1y TC 2) correspondiente al
personal, subrayando a los trabajadores que interviene en el servicio.

Asimismo, se deberan incluir por cuenta del adjudicatario aquellos elementos de proteccion personal que

exija la naturaleza de las tareas y elementos a manipular, segiin se desprenda de la evaluacion de
riesgos, con el minimo que refleja el anexo correspondiente y/o determine el Servicio de [nstalaciones
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Deportivas. La Empresa adjudicataria debera enviar al Servicio de Instalaciones Deportivas el listado de
los equipos de proteccidn individual que se van a entregar a cada uno de sus trabajadores, con
informacion especifica que acredite su adecuacion al riesgo que pretenden cubrir, la periodicidad de las
entregas y los criterios para la reposicién de los elementos y equipos deteriorados.

d.- Formacion.-
El adjudicatario deber4 proporcionar, a su cargo, y antes del comierizo efectivo de la prestacion del

servicio, al personal de mantenimiento contratado para la ejecucion del servicio, un curso teérico-practico
de, al menos, 15 horas de duracién con los siguientes contenidos:

Primeros auxilios y R.C.P. Basica.

Atencion al ptblico.

Manejo de equipos de depuracién.

Depuracién quimica del agua (productos, manipulacién).
Normativa Decreto 50/93 D.G.A. sobre Piscinas de Uso Plblico.
Prevencién de riesgos laborales.

- Para personal socorrista:

® & @ © & o

Al tener la consideracion de cursos de capacitacion para el desempefio del puesto, las horas dedicadas a
su realizacion, se consideraran como de trabajo efectivo.

De estos cursos, se debera dar informe documentado al Servicio de Instalaciones Deportivas, indicando
datos personales y curriculum de la/s personas que van a'llevar a cabo la accién formativa, programa de
contenidos y documentacién que se va a entregar, asi como notificacion del lugar, fecha y horario de
celebracién. Se deberd presentar, ademas, éscrito firmado por cada trabajador, testimoniando la
realizacion del curso.

Antes de la prestacion efectiva del servicio, el personal de la Empresa adjudicataria recibira formacion,
impartida por personal del Servicio de Instalaciones Deportivas, en la que se daran a conocer aquellas
normas y procedimientos internos del Servicio de Instalaciones Deportivas que afecten o influyan en la
prestacion del servicio objeto del contrato.

2.2.- Especificas.-
2.2.1.- Funciones.-
La empresa adjudicataria debera realizar el servicio poniendo los medios técnicos y humanos necesarios
para hacer frente a todas y cada una de las funciones requeridas en la gestién de socorrismo en todos los

centros relacionados en el apartado 1 de este pliego.

A continuacion se enumeran los cometidos de obligado cumplimiento, segin el punto 2.1.2.b) de este
pliego:

Gestion del servicio de Socorrismo.-
o El personal que desarrolle las funciones de este puesto debera acreditar estar en posesion
actualizada del titulo de salvamento y socorrismo en el medio acuéatico expedido por la

Federacion de Salvamento y Socorrismo o Cruz Roja Espafiola. Su principal tarea sera
atender la lamina de agua y socorrer a los posibles usuarios en dificultades.
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e Cuando se desarrollen labores de vigilancia de la lamina de agua, deberd llevar la
indumentaria, facilitada por ta empresa, acreditativa de la tarea que desempefia, con la
leyenda "S.0.S.", y permanecer siempre en la zona de playa, que no deberé abandonar,
salvo para llevar a cabo asistencias en el botiquin del centro, hasta que no sea relevado
por un compariero.

o Control del respeto a las normas establecidas en la instalacién por todos los usuarios,
dentro del recinto de playa y vasos.

e Control del botiquin y su material, realizando las curas de urgencia y los primeros auxilios
en caso necesario, debiendo reflejar todas las incidencias en el diario correspondiente. En
el caso de la existencia de Encargados de Botiquin, esta funcion sera subsidiaria a los
mismos en el tiempo en que estos presten su servicio en el recinto del Centro Deportivo.

e Control de la calidad del agua segun lo establecido en la normativa vigente al respecto,
transmitiendo la informacion al responsable del Centro Deportivo.

o Colaboracién en las tareas necesarias para el tratamiento del agua de los vasos, siempre
que sea necesario y se le indique.

e Colaboracién en el mantenimiento general del Centro cuando la realizaciéon de estas
tareas no interfiera en su funcién principal.

2.2.2.- Coordinacion y supervision.-

A los efectos de coordinar los medios humanos que la Empresa adjudicataria asigne para cubrir los
servicios relacionados, debera nombrar a un Supervisor que realizara labores de direccién y supervision
de la plantilla de la Empresa adjudicataria y sera el interlocutor ante los responsables de las instalaciones
y el Servicio de Instalaciones Deportivas.

Para una mejor gestion del servicio a prestar, la Empresa adjudicataria debera realizar un control del
mismo, con una periodicidad minima de 15 dias.

2.2.3.- Informes a la propiedad.-

La Empresa adjudicataria estara obligada a presentar todos aquellos informes (datos, indicadores y
formatos) que le sean solicitados por el Servicio de Instalaciones Deportivas.

A través de los datos del libro de curas existente en cada botiquin, la empresa adjudicataria elaborara
estadisticas sobre las actuaciones sanitarias que se lleven a cabo segun el formato normalizado del
Servicio de Instalaciones Deportivas. Estas estadisticas se presentaran mensualmente, por Centro
Deportivo, realizando un resumen al final de la temporada.

2.2.4.- Otros.-

La Empresa adjudicataria asumird, a su cargo y sin coste adicional alguno, la gestion de todos los
elementos y materiales de botiquin de que disponga cada Centro Deportivo, incluyendo:

o Mobiliario y enseres.

e Materiales y elementos necesarios para efectuar las curas.

e Productos y elementos fungibles, su incorporacion inicial y las reposiciones necesarias para
asegurar las existencias. El listado de estos productos figura en el Anexo n°® 3 del presente
Pliego.
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Para ello, antes del comienzo de la prestacion del servicio, se realizara:

o Inventario de mobiliario y enseres.

¢ Inventario de materiales y elementos necesarios para las curas en cada uno de los Centros.

e Incorporacion del stock adecuado de productos y elementos fungibles necesarios para llevar a
cabo la atencién sanitaria y las curas. ;

Durante el periodo de duracién del contrato, la Empresa adjudicataria incorporara, a su cargo, al principio
de cada temporada, reponiendo siempre que sea necesario:

o Los materiales y elementos para curas deteriorados o que hayan agotado su vida dtil.
¢ Los productos y elementos fungibles agotados por utilizacién en las asistencias sanitarias que
puedan producirse o que hayan caducado.

Al final de cada temporada, se efectuara inventario de todos estos materiales desechando aquellos cuya
fecha de caducidad asi lo aconseje y recogiendo y almacenando el resto.

A la finalizacion del contrato se comprobaran los inventarios de materiales y elementos para curas,
constatando que no haya diferencias con los realizados al inicio del mismo.

El listado y cantidad de elementos y productos para curas que figura en el anexo 3 se ha establecido en
base al anexo | del Decreto 50/93 de la D.G.A. por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias
de las piscinas de uso publico, modificado por el Decreto 53/99 y los criterios establecidos por técnicos
cualificados del Servicio de Instalaciones Deportivas y pueden sufrir variaciones, si se modifica o sustituye
la normativa vigente o varian los criterios considerados. Estas modificaciones vincularan al adjudicatario,
que debera incorporar los nuevos elementos y productos y/o eliminar aquellos cuyo uso se desestime. -

3.- PUESTOS, PERIODOS Y HORARIOS A CONTRATAR -

El periodo a que hace referencia el presente pliego es el de funcionamiento de las piscinas de verano en
los Centros Deportivos Municipales, con una duracién maxima estimada de contratacion de:

o 105 dias, de Mayo a Septiembre.

La fecha concreta de comienzo de la prestaciéon se establecera anualmente por el Organo Municipal
competente a propuesta del Servicio de Instalaciones Deportivas.

Para la temporada 2011 y en cada uno de los Centros Deportivos relacionados inicialmente, los puestos a
cubrir y los periodos de contratacion son los reflejados en el anexo 1.

4.- SUBROGACION DEL PERSONAL.-
A los efectos de lo establecido en el Convenio Colectivo del Sector de Locales de Espectaculos y Deportes
para la Provincia de Zaragoza, sobre subrogacion del personal por parte de la Empresa adjudicataria

(Articulo 42), en el anexo 4 de este Pliego aparece la relacion del personal que actualmente presta los
servicios objeto de esta licitacion.
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5.- PLAZO DE VIGENCIA.-

El plazo de vigencia del contrato sera de cuatro (4) afios, desde el momento de la firma del contrato,
pudiendo prorrogarse por periodos anuales, hasta un méximo de dos (2) prérrogas, prestandose por un
periodo anual de trabajo de 105 dias, correspondiente a la'temporada de verano de piscinas municipales.
En cualquier caso, la duracién del contrato quedara condicionada a la existencia de consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio presupuestario.

Las prérrogas se realizaran por mutuo acuerdo de las partes, antes de la finalizacion de cada periodo de
vigencia del mismo. En cualquier caso, la duracion total del contrato no excedera de 6 afios, computando
el periodo inicial mas las dos prérrogas previstas.

6.- TIPO DE LICITACION.-

El tipo de licitacidn se establecera a la baja, con los siguientes importes maximos estimados:

o Paratodo el periodo de licitacion.

SIN IVA 3.826.455,68 € | Tres millones ochocientos veintiséis mil cuatrocientos cincuenta y
cinco Euros con sesenta y ocho Céntimos.

IVA 688.762,02 € | Seiscientos ochenta y ocho mil setecientos sesenta y dos Euros
con dos Céntimos.

CON IVA 4.515.217,70 € | Cuatro millones quinientos quince mil doscientos diecisiete Euros
con setenta Céntimos.

e Para un aiio de prestacion del servicio:

SIN IVA 956.613,92 € | Novecientos cincuenta y seis mil seiscientos trece Euros con
noventa y dos Céntimos

IVA 172.190,51 € | Ciento setenta y dos mil ciento noventa Euros con cincuenta y un
Céntimos

CON IVA 1.128.804,43 € |Un millén ciento veintiocho mil ochocientos cuatro Euros con

cuarenta y tres Céntimos

Con el siguiente desglose de precios unitarios hora:

CATEGORIA PRECIOS HORA POR CATEGORIA
SIN IVA CON IVA
e Socorrista 22,48 € 26,53 €

Estas cantidades se han fijado en funcion del cobmputo total de horas a prestar, con caracter minimo, que
asegure un normal desarrolio del servicio, sobre la base de los costes de personal estimados para la
categoria descrita en la clausula 32 segin el Convenio Colectivo para el Sector de Locales de
Espectaculos y Deportes.

7.- REVISION DE PRECIOS.-
La actualizacién de precios procedera cuando el contrato se hubiese ejecutado en un 20% vy transcurrido

un afio desde la adjudicacidon. En consecuencia, el primer 20% ejecutado y el primer afio de ejecucion
quedaran excluidos de la revision.
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Dicha actualizacién sera, como maximo, el 85% del I.P.C. general fijado por el |.N.E. para los doce meses
inmediatamente anteriores.

La revision debera ser solicitada previamente por la empresa adjudicataria y requerira informe del Servicio
de Instalaciones Deportivas tras la publicacion por el I.N.E. del |.P.C. correspondiente.

Una vez emitida la resolucion por el 6rgano municipal competente, la actualizacion se aplicara
automaticamente en las certificaciones que correspondan.

8.- VALORACION DE LAS OFERTAS.-

A la hora de valorar las ofertas presentadas, se tendran en cuenta los siguientes criterios de adjudicacion,
sobre un total de 100 puntos.

a.- Criterios sujetos a baremo cuantitativo (total 65 puntos).-

le  Mejora, a la baja, del tipo de licitacion | De0a65puntos |

Correspondera la puntuacién méxima a la mejor oferta econémica presentada, atribuyendo la puntuacion
al resto de ofertas en proporcion inversa a esta primera oferta. Se aplicara la formula de valoracion:

P = (65*min)/Of.

Donde: P es la puntuacion obtenida;
min es la oferta minima y
Of la oferta correspondiente al licitador que se valora.

Las Empresas presentaran su mejor oferta econémica global para la prestacion del servicio
correspondiente al total de horas previstas para una temporada segun anexo 1, asi como la expresion en
Euros/h. para cada categoria.

b.- Criterios no sujetos a baremo cuantitativo (total 35 puntos).-

| e Proyecto de realizacién | Hasta 10 puntos |

Se valorara la propuesta de un plan de trabajo con contenidos novedosos e interesantes no incluidos en

este pliego, que mejoren la gestion del servicio, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Adecuacién del proyecto de trabajo a la realidad del funcionamiento de las instalaciones y centros
deportivos.

e Adecuacidon de la organizacién de la empresa para la prestacion del servicio en los centros
deportivos.

¢ Ampliacidn y mejora de las prestaciones.
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Seglin el proyecto presentado, la valoracion se llevara a cabo considerando:
¢ De forma proporcional segin los contenidos y la calidad del proyecto presentado.
o El valor de mercado de las propuestas ofertadas y aceptadas como de utilidad para el servicio

prestado.
| e Gestién de la calidad | Hasta 15 puntos |
a) Sistema de Gestion de la calidad De 0 a § puntos

Aportacion de manuales de procedimiento propios de la empresa y que afecten al servicio objeto
del contrato. La puntuacién se distribuira de la siguiente manera:

»  Manuales propios, no certificados. 1 puntos.
Acreditado mediante la presentacion del manual de calidad y de los procedimientos que lo componen
e Manuales propios, comprendidos en documentacion de certificacién 1SO 9000 o posteriores, en 3 puntos.

proceso de certificacion.
Acreditado mediante certificacion de la entidad con la que se esté realizando el proceso.
e Manuales propios, comprendidos en documentacion de certificacion 1SO 9000 o posteriores, con 5 puntos.
certificacion vigente.
Acreditado mediante la presentacién del certificado correspondiente emitido por Entidad acreditadora.

b) Plan de calidad aplicado a este contrato De 0 a 10 puntos

De los aspectos a valorar que se enumeran a continuacién se valorard el grado de adaptacion,
especificidad e idoneidad a la naturaleza y cometidos de los servicios que se contratan.
Procedimientos que seran utilizados para:
e |afase de seleccidn de personal a contratar para este servicio.
e | aformaen que se llevaran a cabo las sustituciones de personal.
Procedimientos adaptados al servicio para el control de servicios no conformes,
acciones correctoras y preventivas.
Informes a la propiedad, indicando:

e Procedimientos especificos adaptados a este contrato.

e Sistemas y modos de control, supervisién y evaluacién de la gestion
(indicadores, ratios, efc.).

e Contenidos, periodicidades de los informes y soportes a utilizar.

[ ¢ Plan de formacién continua del personal adscrito al servicio \ Hasta 5 puntos \

Programa de formacion continua del personal directamente adscrito al servicio a contratar en materia
profesional y de seguridad y salud en el trabajo.

No se considerara el curso de 15 horas que aparece en la clausula 22 sino un plan formativo de
capacitacion y reciclaje de los trabajadores durante todo el periodo de duracion del contrato. No se
valoraran aquellas propuestas que no desarrollen suficientemente el programa de contenidos, duracion en
horas de la accion formativa, fechas y lugar, profesorado acreditado, recursos pedagogicos a utilizar,
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| e Control externo del servicio | Hasta 3 puntos |

Plan y metodologia del cumplimiento del Control de Calidad; cumplimiento satisfactorio de las obligaciones
por el personal y horario adscrito al servicio, etc... Todo ello a través de informes emitidos por empresa
especializada. Se acreditara mediante presupuesto y proyecto de realizacion de fa Empresa especializada.

| e Supervision y control del servicio | Hasta 2 puntos |

Planning de supervision y control interno del servicio por parte de la Empresa. Se valorara la presentacion
de un plan de control peribdico, por parte de la empresa en el que se incluya:

Numero de personas que se van a dedicar al control del contrato.

Planificacién temporal de las visitas.

Procedimiento para atender requerimientos desde las instalaciones.

Formatos para la proyeccion temporal de las visitas, para acreditar estas visitas, etc.

9.- BAJAS DESPROPORCIONADAS.-

Dado que el precio ofertado es uno de los criterios objetivos que han de servir de base para la
adjudicacién y, de conformidad con lo previsto en el art. 136 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, se consideraran desproporcionadas, debiendo justificarse su viabilidad, las
bajas que sean inferiores en mas de diez puntos porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas; no obstante, se excluira para el computo de dicha media la/s oferta/s de cuantia mas elevada
cuando sea/n superior en mas de 10 unidades porcentuales a esta media. En cualquier caso, se
considerara desproporcionada toda baja superior a 20 unidades porcentuales respecto al precio de
licitacion.

10.- DIRECCION.-

La direccion, control general y seguimiento de las funciones objeto de la contratacion se realizaran en
cada Centro Deportivo Municipal a través del Jefe de Complejo Deportivo, Maestros de mantenimiento y
Oficiales adscritos a la Instalacion, quienes podran adoptar las medidas que resulten necesarias con vistas
a la correcta utilizacién de las instalaciones, aun cuando ello conlleve modificaciones de horario y
obligaciones especificas sefialadas en el presente pliego de prescripciones y se comunique con 24 horas
de antelacién.

A estos efectos, la entidad adjudicataria designara de su plantilla, en cada Centro Deportivo Municipal a
persona que le represente, con quien se sustanciaran todos los tramites y érdenes de caracter general a
que dé lugar la prestacidn del servicio.

11.- FACTURACION.-

La facturacion se efectuara por mensualidades vencidas y para cada Centro Deportivo, incorporandose o
detrayéndose de inmediato en cada factura las ampliaciones o deducciones que se produzcan.

12.- RESPONSABILIDADES.-

La empresa adjudicataria asumir4 la total responsabilidad por cuantos dafios, desperfectos o deterioros
sean causados en las propias instalaciones municipales como consecuencia de culpa o negligencia por
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parte del personal de su plantilla. Una vez cuantificados dichos dafios, y previo informe del Responsable
del Centro Deportivo, se resarcira de su importe con cargo a la fianza definitiva constituida al efecto.

Asimismo, el adjudicatario sera responsable por los dafios que pudieran causarse a terceras personas y
en especial a los usuarios, como consecuencia de la negligencia o culpa de su personal en el desarrollo
de sus funciones. Para responder de esta obligacion, la empresa adjudicataria debera presentar en su
oferta la correspondiente péliza de responsabilidad civil.

13.- REGIMEN SANCIONADOR.-

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones de este Pliego, asi como de la oferta del adjudicatario,
sera considerado como falta, pudiendo el Ayuntamiento, a través de los Organos competentes, imponer al
adjudicatario las sanciones que correspondan en cada caso, incluida la resolucion del contrato, conforme
al procedimiento legalmente establecido y, en todo caso, previa audiencia del interesado.

A tales efectos, el adjudicatario se hace responsable ante el Ayuntamiento de todas las faltas que puedan
ser cometidas por sus empleados, asi como las repercusiones a que dieran lugar.

A efectos contractuales se considerara falta penalizable toda accién u omisién del adjudicatario que
suponga un quebranto de las condiciones del presente pliego.

Las faltas que pudiera cometer el adjudicatario se clasificaran, segln su trascendencia, en leves, graves y
muy graves, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Se consideran faltas leves:

a) La falta de uniformidad en el personal de la Empresa adjudicataria.

b) Los retrasos injustificados de la documentacion exigida en el presente pliego.

c) Retrasos considerados leves en la periodicidad de los trabajos o en la cumplimentacion de las
érdenes del Servicio de Instalaciones Deportivas, Responsable y/6 maestro de la Instalacién.

d) Elincumplimiento del horario de trabajo, aunque sea parcialmente, cuando no supere un 5%
de las horas mensuales de servicio contratado.

e) Todas las demas infracciones a lo establecido en el presente pliego o en la oferta del
adjudicatario que no tengan la consideracion de faltas graves o muy graves.

2.- Se consideran faltas graves:

a) La acumulacién de tres faltas leves en un trimestre, siempre que se consideren dignas de
mayor consideracion, aun en el caso de que no hubiese mediado penalizacion.

b) Retrasos considerados importantes en la periodicidad de los trabajos 0 en la cumplimentacion
de las ordenes del Servicio de Instalaciones Deportivas, Responsable y/o Maestro de la
Instalacion.

c) Inexactitudes en la documentacion presentada.

d) Efectuar los trabajos que exige la prestacion del servicio de forma incorrecta o madecuada
con evidente repercusion en el funcionamiento de los equipos, su seguridad y/o la calidad del
servicio prestado.

e) La falta de medios de proteccion adecuados del personal en servicio.

f)  El incumplimiento del horario de trabajo, aunque sea parcialmente, que supere un 5% de las
horas mensuales de servicio contratado.
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g) El incumplimiento para con los trabajadores de las obligaciones salariales y de Seguridad
Social.

3.- Se consideran faltas muy graves:

a) La reiteracion o reincidencia, en un mismo trimestre, de tres faltas graves de la misma
naturaleza, incluso en las originadas por reiteraciones en faltas leves, siempre que se
consideren dignas de una mayor consideracion ain en el caso de que no hubiesen mediado
penalizaciones.

b) Retrasos considerados graves en la periodicidad de los trabajos o en la cumplimentacién de
las 6rdenes del Servicio de Instalaciones Deportivas, Responsable y/o Maestro de la

. Instalacién.

c) No tener completa la plantilla o los medios ofertados, sin el conocimiento del Servicio de
Instalaciones Deportivas.

d) La sistemética mala ejecucidn de los trabajos, advertida por escrito.

4.- Cuantia de las sanciones:

o Faltas leves: Hasta 600 Euros.
e Faltas graves: Hasta 1.800 Euros.
¢ Faltas muy graves: Hasta 3.000 Euros y/o resolucion del contrato.

Zaragoza a 23 de julio de 2010

ANEXOS.-

N° 1.-PUESTOS, PERIODOS Y HORAS A CONTRATAR POR CENTROS DEPORTIVOS.

N° 2.-ELEMENTOS MINIMOS QUE COMPONDRAN LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
TIPO DE TRABAJO.

ANEXO'N° 3.- RELACION MATERIAL DE BOTIQUIN SEGUN DECRETO 53/99, DE MODIFICACION DEL DECRETO
50/93, DE 19 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS DE LAS
PISCINAS DE USO PUBLICO.-

N° 4.- RELACION DE PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA SUS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES A
LOS EFECTOS DE SU SUBROGACION.
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ANEXO N° 1.- PUESTOS, PERIODOS Y HORAS A CONTRATAR POR CENTROS DEPORTIVOS.
C.D.M. gestionados por el S.1.D.
| SERVICIO ORDINARIO | REFUERZOS |
INSTALACION N°  [HORARIO| HORAS | HORAS [  N° | HORARIO [HORAS| HORAS | TOTAL
PUESTOS DIA | TEMP. | PUESTOS DIA | TEMP. | HORAS
ACTUR 2 8a22h. 28 2940 1 12220 h. 8 504 3.444
CIUDAD JARDIN 1 8a22h. 14 1470 1 12a20h. 8 800 2.270|
DELICIAS 1 8a22h. 14 1470 1 12220 h. 8 800 2.270|
GRAN VIA 2 8a22h. 28 2940 1 12220 h. 8 504 3.444
LA GRANJA 2 8a22h. 28 2940 1 12220 h. 8 504 3.444
LA JOTA 1 8a22h. 14 1470 1 12a20h. 8 504 1.974
MIRALBUENO 1 8a22h. 14 1470 1 12220 h. 8 504 1.974
OLIVER 1 8a22h. 14 1470 1 12a20h. 8 504 1.974
SALDUBA 1 8a22h. 14 1470 1 12220 h. 8 504 1.974
SANTA ISABEL 1 8a22h. 14 1470 1 12a20 h. 8 504 1.974
TORRERO 1 8a22h. 14 1470 1 12a20h. 8 800 2.270|
VALDEFIERRO 1 8a22h. 14 1470 1 12a20h. 8 800 2.270}
TOTAL S.1.D. 22.050 7.232 29.282
C.D.M. gestionados por el S. De Distritos
| SERVICIO ORDINARIO | REFUERZOS |
INSTALACION N°  [HORARIO| HORAS | HORAS [ N°  |HORARIO [HORAS| HORAS [ TOTAL
PUESTOS DIA | TEMP. | PUESTOS DIA | TEMP. | HORAS
CASETAS 1 8a22h. 14 1470] 1 12220 h. 8 504 1.974
GARRAPINILLOS 1 8a22h. 14 1470 1.470
LA CARTUJA 1 8a22h. 14 1470 1 12a20h. 8 504 1.974
MONZALBARBA 1 8a22h. 14 1470 1 12a20h. 8 504 1.974
MOVERA 1 8a22h. 14 1470 1.470
PENAFLOR 1 8a22h. 14 1470 1.470
SAN GREGORIO 1 8a22h. 14 1470 1.470
SAN JUAN DE M. 1 8a22h. 14 1470 1.470
TOTAL DISTRITOS. 11.760 1.512 13.272
TOTAL HORAS TEMPORADA 42.554
Notas:

o Elservicio de ordinario se ha calculado en base a 105 dias de prestacién.

o El servicio de refuerzo se ha calculado:
e Enbase a 100 dias de prestacion en aquellas instalaciones con un total de 800 horas temporada.
e Enbase a 63 dias de prestacion en aquellas instalaciones con un total de 504 horas temporada
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ANEXO N° 2.- EQUIPOS DE PROTECCION MINIMOS A APORTAR.-

SegUn la definicion establecida en el Art. 2 del R. D. 773/97, se entendera por Equipo de Proteccion Individual:

“Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de
un o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin”.

EPI'S correspondientes al puesto de trabajo de socorrista.-

Guantes protectores.

Contra riesgos mecanicos.
Contra riesgos quimicos.
De exploracion y curas.

Gafas de sol protectoras.

Crema de proteccién solar.

Gorro de paja.

Mascarilla protectora antivémitos

Para trabajos de salvamento y socorrismo.

Calzado adecuado.

Con sujecion en el talon.

Ropa de trabajo.

La adecuada para el servicio de vigilancia de |a Iamina de agua

(chandal, camiseta, traje de bafio, etc.).

Si alguno de los trabajadores adscritos a estos puestos lleva a cabo cometidos que entrafien otros riesgos,
se les suministraran los EPI's adecuados, segun la ficha de seguridad correspondiente a la tarea a realizar. A los
efectos, y dado que en el presente pliego se establece esta posibilidad, se adjunta listado de EPI's correspondientes
a las tareas de mantenimiento.

EPI'S correspondientes para trabajos de Mantenimiento.-

Guantes protectores.

Contra riesgos mecanicos.
Contra riesgos quimicos.

Gorra protectora.

Mascarilla para polvo,

Mascara con filtro adecuado para la manipulacion
de productos quimicos.

Caracteristicas
e Mascara completa (respirador autofiltrante).
e  Filtro combinado tipo B + P.
e C(lase 2.
*  Rosca normalizada de conexion con el adaptador facial.

Gafas de profeccion para salpicaduras y trabajos
con proyeccion de particulas.

Caracteristicas (segun EN 166):
e Montura: ’
Resistencia al impacto; F.
Resistencia mecanica: 3, 4 y/o 5.
Panoramicas.
Con proteccion lateral.
Ventilacion indirecta.
Debe permitir al uso de gafas correctoras.
e Qcular:
e Resistente a la abrasion (K).
*  Resistente al empafiamiento (N).
Buzo con capucha para riesgos quimicos.

Buzo con capucha para riesgos quimicos.

Caracteristicas:
e Impermeable a liquidos y a la pulverizacion (3, 4).
e  Impermeable a salpicaduras de intensidad limitada (6).

Calzado adecuado.

Ropa de frabajo adecuada.

Plsos_10.doc
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ANEXO N° 3.- Relacion material de botiquin seglin Decreto 53/99, de modificacion del Decreto
50/93, de 19 de Mayo, por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de

uso publico.-
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Productos de uso comin

Agua oxigenada 500 cc.

Alcohol 500 cc.
Amoniaco botella.
Aspirina adultos 500 mg.
Aspirina infantil 125 mg.

Bateas desechables

Betadine 500 cc.

Boedex botellade 11.
Cloretilo N spray
Compresas higienicas bolsa de 20 unidades.
Detraine pomada
Elastomull de 6 cm. vendas
Elastomull de 8 cm. vendas
Elastoplast venda adhesiva
Esparadrapo 2,5 cm. rollode 25 m
Esparadrapo 5 cm. rollo de 25 m.
Fastum gel

Flamazine pomada

Gasas caja de 120
Gasas esteriles caja de 20 sobres
Mercromina o envase
Paracetamol gotas
Paracetamol 500 mg. comprimidos
Paracetamol 150 mg

Suero fisiologico ampollas
Thrombocid pomada

Tiras de aproximacién 13 mm sobres

Tiras de aproximacion 6 mm. sobres

Tiritas

caja de 10 ms.

Vendas de crepe 5 cm.

Vendas de crepe 10 cm.

Vendas de gasa orilladas 10 cm.

Vendas de gasa orilladas 5 cm.

Productos de uso exclusivamente medico

Adrenalina

Atropina

Anexate

Naloxona

Urbason

Nolotil inyectable

Otros

Dispositivo de respiracion artificial (tubo de giledel para nifios'y adultos y recuperador cardio-pulmonar)

Collarines inmovilizacién
Férulas inmovilizacion

Guantes de latex 6-7 // 7-8

Jeringas estériles de un solo uso

Jabon

Maquinillas de rasurar

Plsos_10.doc
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ANEXO N° 4.- Relacion de personal adscrito a los distintos C.D.M. a los efectos de su

subrogacion.-
NAF. DNI FECHA FECHA ANO ANO [ ANOANTI [ CATEGORIA | HORAS [CONTRATO
INICIO FIN ULTALT | ULTBAJA DIA ASIG
501027243817 | 25184701T 20080526 | 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501032156259 | 177566447 20080531 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501032156259 | 17756644T 20080531 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501017448130 | 72993602C 20080531 20080702 2008 2008 2008 615 8 300
311019757955 | 78755650Q 20080531 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501027009401 | 76921108T 20080531 20080907 2008 2008 2006 615 8 300
501037707588 | 76921592R 20080531 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501015112147 | 17751861R 20080531 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501004394960 | 17450245F 20080526 | 20080907 2008 2008 2003 615 8 300
501015356465 | 72977410C 20080526 | 20080907 2008 2008 2006 615 8 300
501028085592 | 72989553L 20080526 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501032402601 | 17759896D 20080526 | 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501009587187 | 17748608Z 20080526 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501023346538 | 17762677F 20080526 | 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501011046231 | 25192660R 20080531 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501009289420 | 25481848X 20080526 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501022055933 | 25194747H 20080528 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501026486005 | 73201651B 20080531 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501028773989 | 73085197Y 20080526 | 20080731 2008 2008 2008 615 8 300
501017573321 | 29132480 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501037960701 | 73006337 20090530 | 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501017662338 | 17745555C 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501020483119 | 17745556K 20090525 | 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
421002854816 | 72999376K 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501025528129 | 251988467 20090525 20090906 2009 2009 2004 615 8 300
151037583486 | 72994810D 20090525 20090831 2009 2009 2008 615 8 300
501032499500 | 17744113G 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501028303945 | 72982330H 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501023164662 | 17739645K 20090525 | 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501029493308 | 72985627A 20090530 | 20090906 | 2009 2009 2008 615 8 300
501035200443 | 177590285 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501024479317 | 25189133Q 20090525 20090906 2009 2009 2003 615 8 300
501013809519 | 72974458N 20090530 20090906 2009 2009 2006 615 8 300
501033468385 | 76921419N 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501015112046 | 177518607 20090525 20090306 2009 2009 2004 615 8 300
501034780515 | 72988157A 20030525 | 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501024058476 | 17762526V 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501028226143 | 72970088N 20090530 20090906 2009 2009 2006 615 8 300
501024457489 | 72991886Y 20090530 | 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501023299250 | 29133989G 20090530 | 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
311016499866 | 17760170F 20090525 | 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
221005084734 | 18055607F 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501028843610 | 18055712E 20090530 20090906 | 2009 2009 2008 615 8 300
501013464965 | 25162150N 20090530 | - 20090906 2009 2009 2003 615 8 300
501020104314 [ 177544367 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501034815675 | 17766339N 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501006711543 | 25190400H 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501025537829 | 25200478E 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501012675932 | 72985885P 20090519 20090520 2009 2009 2008 615 8 300
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501033343194 | 73004497J 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
221006996240 72981671A 20090620 20090806 2009 2009 2008 615 8 300
501037696373 | 72999674C 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501037950088 | 73002701B 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501022829913 | 72082105T 20090530 20090906 2009 2009 2006 615 8 300
501009546872 17750204T 20090525 20090905 2009 2009 2004 615 8 300
501006643845 | 251649441 20090525 20090906 2009 2009 2003 615 8 300
501030881519 17762678P 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501011534261 25168354Y 20090525 20090206 2009 2009 2008 615 8 300
501037669394 17762619H 20090525 20090906 2009 2009’ 2008 615 8 300
501004990094 17732207N 20090504 20090614 2009 2009 2003 615 8 300
501012124042 177577635 20090525 20090906 2009 2009 2003 615 8 300
071040040954 X5189313F 20090520 20090603 2009 2009 2008 615 8 300
011010222951 25200323M 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501020806855 29136293P 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501026359804 17760323E 20080701 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501023007139 25200886Q 20080701 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501026358891 72983459C 20080701 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501009437950 17749305K 20080701 20080907 2008 2008 2003 615 8 300
501024331591 76920522N 20080531 20080630 2008 2008 2008 615 8 300
501033570237 73005088Y 20080701 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501027075277 73085198F 20080701 20080907 2008 2008 2008 615 8 300
501012852754 72971173Q 20090525 20090630 2009 2009 2003 615 8 300
501015397487 17451737G 20090701 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501037640601 17764720A 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501013706960 17753983F 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501016681931 72982636W 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501026727592 17761151E 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501011733315 25194109R 20090530 20090906 2009 2009 2003 615 8 300
501015210965 17748582B 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 "300
501013472342 | 25481546F 20090525 20090614 2009 2009 2003 615 8 300
501007167746 72974579H 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501028169761 73007615A 20090530 20090906 2009 2009 2008 815 8 300
501021718049 72982338A 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
421000359387 17747754B 20090530 20090906 2009 2009 2003 615 8 300
501016034960 17761137P 20090525 20020906 2009 2009 2003 615 8 300
501013880651 29116135K 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501021245880 76920666H 20090530 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501021020760 72997025Q 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
501026079615 76971711A 20090525 20090906 2009 2009 2008 615 8 300
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12 31 marzo 2007

BOP Zaragoza.—Num. 74

Art. 28, Dietas: Nacionales, 36,30 euros, ¢ internacionales, 50,84 euros.

Art. 34, Retirada temporal del permiso de conducir, 719,32 y 668,96 eurocs.

Art. 35. Absentismo: De 0 a 20 horas, 208,85 euros; de 20,01 a 30 horas, 143,54, y de 30,01 a 40 horas, 108,96 euros.

Art, 36. Quebranto de moneda, 1,46 euros,

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Locales de Especticulos y Deportes Niim. 3.200

RESOLUCION de 7 de marzo de 2007 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcién en el registro y
publicacion del convenio colectivo del sector de Locales de Espectdculos y
Deportes.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Locales de Espectdculos y
Deportes (cddigo de convenio 5000785}, suscrito el dia 19 de diciembre de 2006,
de una parte por la Asociacién Empresarial de Entidades Deportivas y Piscinas
(AEEDP), en representacién de las empresas del sector, y de otra por UGT y
CC.00., en representacién de los trabajadores afectados, recibido en este Servi-
cio 'Provincial el dia 7 de marzo de 2007, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de! Estatuto de los Trabajadore's y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 7 de marzo de 2007. — El director del Servicio Provincial de
Economia; Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
Ambito territorial y funcional

Articulo 1. El presente convenio se aplicard a todas las empresas de depor-
tes y especticulos de la provincia de Zaragoza y a los trabajadores de las
empresas que ejecuten actividades nucleares y/o auxiliares en instalaciones
deportivas propiedad de cualquier Admiunistracién Pdblica.

Ambito temporal

Art. 2. El presente convenio entrard en vigor el dfa de su firma, si bien sur-
tird efectos econémicos con cardcter retroactivo a partir del 1 de enero de 2006,
teniendo la duracién de cuatro afios a partir del mentado 1 de enero. Se enten-
derd denunciado autométicamente un mes antes de finalizar su vigencia.

Art. 3. Compensacidn y absorcién. — Las retribuciones comprendidas en
este convenio compensarin, absorberén y sustituirdn a todas las existentes en
el momento de entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de
las mismas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones en todos o
alguno de los conceptos pactados sélo-tendrdn eficacia si, globalmente consi-
deradas y sumadas al nivel anual total vigénte con anterioridad al presente con-
venio, superan el nivel anual total de éste. En caso contrario, se considerardn
absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 4. Los sueldos iniciales garantizados y fijos serdn los que figuran en el
Anexo del presente convenio, siendo su importe abonado por mensualidades.

Ambito personal

Art. 5. El presente convenio afectard a todos los trabajadores que presten su
servicio en las empresas o centros de trabajo, mediante la ejecucién de Ias fun-
ciones propias de las categorias profesionales que en este convenio se definen,
teniendo una retribucién conforme al cometido realizado.

Quedan excluidos del presente: el personal artistico o écnico que con su
actividad constituye el espectdculo en sf mismo, asi como los profesionales del
deporte y aquellos otros que contraten su actividad como arrendamigento de ser-
vicios, los cargos de alta direccién y cualquier otro que se considere como rela-
cién laboral de caricter especial o que por las leyes queden excluidos del 4mbi-
to laboral.

Personal

Art. 6. Las clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligaci6n de tener provistas
todas las plazas enumeradas si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una empresa un
trabajador que realice habitualmente las funciones especificadas en la defini-
cién de una categorfa profesional determinada, habré de ser remunerado, por lo
menos, con la retribucién que a la misma asigne este convenio.

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos asignados a cada cate-
goria o especialidad.

Art. 7. El personal de las empresas que quedan vinculadas por este conve-
nio se clasificard, segdn la permanencia al servicio de las mismas, en la forma
siguiente:

a) Personal fijo: Es el que presta sus servicios, de forma permanente, para
la empresa que le retribuye.

b) Personal fijo de trabajo discontinuo: Es aquel que, formando parte de la
plantilla de la empresa, solo presta su trabajo y, por consiguiente percibe retri-

bucidn, durante los dfas o épocas del afio en que se celebre sesién o se acumu-
le el trabajo por razén de temporada.

c) Personal eventual: Es el que presta sus servicios con carécter temporal y
por razones de necesidad de las empresas.

d) Personal interino: Es el que sustituye al de plantilla en los casos de
ausencia por permiso, vacaciones, incapacidad temporal, servicio militar u
otros de andloga naturaleza, siempre y cuando la empresa sustituya al ausente
de plantilla, las empresas se obligan a contratar a trabajadores.

Titulado superior: El que con titulacién superior es contratado para desa-
rrollar especificamente la actividad para la que su titulacién lo cualifica.

Titulado medio: Son los técnicos que son contratados para ejercer una acti-
vidad concreta en el drea especifica para la que su diplomatura los cualifica.

Representante: Dentro de esta categoria se encuentran los que asumen la
total responsabilidad del funcionamiento interior del local, vigilancia del per-
sonal, liquidacién de taquillas, ordenaci6n de 1a propaganda y, en general, todo
lo que suponga la orientacién para la buena marcha del negocio.

En el caso de tener poder de la empresa, realizard aquellas funciones para
las cuales este debidamente autorizado.

Jefe administrativo: Quien por sus conocimientos, experiencia o titulacién
se encuentra en disposicién de coordinar y dirigir todo el proceso administrati-
vo de la empresa, asi como ejercer la jefatura sobre el personal de su departa-
mento. Su dependencia jerdrquica lo serd del gerente o director general de la
misma. Sus conocimientos en el campo administrativo deber4n ser suficientes
como para analizar las situaciones econémicas y financieras de la empresa y
dar su parecer a la Direccién General de ésta.

Inspector de locales: Son aquellos que, a las érdenes de la persona designa-
da por la empresa, vigilan el funcionamiento de los diversos locales que inte-
gran aquélla.

Oficial superior administrativo: Bajo la dependencia directa del jefe admi-
nistrativo o gerente, puede desarrollar las tareas del proceso administrativo y
deberd poseer conocimientos suficientes en contabilidad, informética, gestién
de clientes, etc., en la medida de la propia estructura administrativa de su
empresa. Asume las mismas funciones del jefe administrativo en ausencia o
falta de éste. )

Oficial 1." administrativo: Los que con conocimientos suficientes tienen a
su cargo un servicio determinado con o sin empleados a sus érdenes, depen-
diendo del oficial superior administrativo. Llevando a cabo todas o algunas de
las siguientes funciones: contabilidad, gestién clientes, informética, etc.

Oficial 2.* administrativo: Trabajar4 a las 6rdenes del oficial 1.2 en las mis-
mas dreas administrativas y con suficientes conocimientos generales de éstas.

Auxiliar administracién: Se consideran como tales a los empleados mayo-
res de 18 afios que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican a operaciones
administrativas y en general a las puramiente mec4nicas.

Taquillero: Las funciones de taquillero son el control y venta de tasa y
billetaje, asf como de cualquier otro servicio que la empresa tenga (control de
pistas, alquileres, etc.).

Jefe de instalaciones: Es aquel que por sus conocimientos, titulacién o
experiencia pueda asumir la responsabilidad del mantenimiento, funciona-
miento y puesta en marcha de la instalacién en general, de é1 depender4n todos
los oficiales de la instalacion, porteros, encargado de material, socorristas, per-
sonal de limpieza y vestuario, taquilleros, acomodadores.

Ser4 el respansable dél horario dé todo el personal a su cargo, asf como del
establecimiento del mismo.

Controlard bajo su responsabilidad la calidad de los distintos servicios
(agua, lavabos, pistas, entradas, etc.). Podr4 ordenar aquellas reparaciones o
suministros necesarios para el buen funcionamiento de la instalacién.

Dependerd jersrquicamente del director general o gerente y, de no existir
éstos, de la persona que designe la empresa. Podr4 asumir las tareas del encar-
gado de personal.

Encargado de personal o inspector: Quien, pudiendo desarrollar las tareas y
funciones del oficial superior, tendrd la responsabilidad de determinadas 4reas
de la instalaci6n, tales como: entradas, vestuarios, pistas deportlvas etc.,y los
empleados asignados a las mismas.

Propondr4 al jefe de instalaciones el plan de trabajo de su 4rea de compe-
tencia y depender4 jerdrquicamente de é1.

Acomodador: Tendr4 a su cargo la distribucién del piéblico, dentro de las
dreas destinadas especificamente para ellos y atenderd las necesidades surgidas
en el desarrollo de su funcién.

Portero: Comprobard y cumplird las normas que se establecen para el acce-
50 ala instalacidn, asf como la atencién al teléfono y el cuidado de toda la zona
de entrada, materiales y dtiles que en ella se encuentren. En el caso de que no
hubiera taquillero podrd asumir sus funciones.

Encargado de material o conserje: Aquellas instalaciones que por su varia-
da actividad tengan materiales, dtiles o herramientas de necesario cuidado y
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mantenimiento (ttiles deportivos, prendas, etc.) podrin asignar ese control a
una persona designada para ello. Se ocupard igualmente del control y distribu-
cién de todos aquellos elementos deportivos, publicitarios, graficos, etc., que
sean necesarios para las djstintas actividades de la instalacién. Podrén serle
asignadas tareas propias de la confeccidn del inventario general de la instala-
cién. Su dependencia lo ser del jefe de Instalacién o quien lo sustituya.

Socorrista: Es el especialista en posesién del titulo correspondiente autori-
zado por la administracién correspondiente y que le acredita como persona con
los conocimientos necesarios para desempefiar las labores de vigilancia y pre-
vencién de accidentes en el agua y recinto de bafio. Es el responsable de las
tareas de salvamento y prestacién de primeros auxilios en el recinto de las ins-
talaciones de la empresa que lo contrate. Igualmente atenderd a las necesidades
propias que requieran los vasos y su entorno cercano (playas), tales como: lim-
pieza, calidad del agua, etc., sin menoscabo de su principal misién que es la
resefiada al principio.

Magquinista electricista: Son los operarios que tienen a su cargo la puesta en
marcha, conservacién, reparacién y/o mantenimiento de la maquinaria existente.

Oficial superior de instalaciones: Aquel que por su experiencia y/o conoci-
mientos pueda desarrollar con autonomia las tareas relacionadas con la puesta
en marcha, mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones, incluso la
realizacién de trabajos especializados. Pudiendo ser encargado de vestuario, en
cuyo caso, ademds tendrd la obligacién de su perfecto estado de orden y lim-
pieza.

Oficial instalaciones: El que realiza las funciones o tareas relacionadas con
el mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones, de los diversos titiles,
madquinas y enseres en un momento determinado.

Personal de instalaciones: Deber4 realizar las tareas de limpieza, trasiegos
de materiales y ttiles propios de cada instalacién. Podrd realizar las funciones
de encargado de mantenimiento de las pistas polideportivas existentes. Deberd
auxiliar al oficial de instalaciones cuando para-ello sea requerido.

Personal de limpieza y/o vestuarios: Se ocupard de la limpieza propiamen-
te dicha de la instalaci6n en todas o algunas de sus dreas (a titulo meramente
enunciativo: vasos piscina, zonas de esparcimiento, vestuarios, servicios higié-
nicos, almacén, etc.) y aquellos trabajos de menor entidad que les puedan ser
asignados por sus superiores jerdrquicos, relacionados directamente con el
mantenimiento de las instalaciones. Podr4 realizar igualmente las tareas pro-
pias de guardarropia de la instalacion, asf como la vigilancia de los elementos
y enseres que en ellos se encuentren.

Vigilante: Quien desarrolla las labores de vigilancia y control de los usua-
rios de la instalacién, asf como de los elementos, enseres y fondos de la misma.

Sereno: Quien desarrolla las labores de vigilancia y control de la instala-
cién, asf como de los elementos, enseres y fondos de la misma, en horario noc-
turno. |

Animador de tiempo libre: Es el que realiza de manera cualificada y res-
ponsable, con conocimiento y capacidad suficiente, furiciones de definicién,
coordinaci6n y ejecucién de actividades de animacién, tales como veladas,
espectdculos, actividades recreativas y culturales, organizando tanto su propio
trabajo como el de las personas que pudiera tener a su cargo.

Técnico deportivo nivel I: Es el técnico con Ia titulacién de Licenciado en
Ciencias deila Actividad Fisica (INEF) y contratado para desarrollar especifi-
camente la actividad para la que su titulacién le cualifica. )

Técnico deportivo nivel II: Es el técnico que, con titulacién de técnico

deportivo superior, titulo de entrenador nacional o maestro con la especialidad,

en educacién fisica, es contratado para-desarrollar especificamente la actividad
para Ja que su titulo o diploma le cualifica.

Técnico deportivo nivel III: Es el técnico que, con titulacién de técnico
deportivo, titulo de monitor nacional o autonémico, técnico en animacién de
actividades fisicas y deportivas o sin titulacién homologada pero con experien-
cia en la prictica del deporte en el que desarrolle su actividad, és contratado para
desarrollar la actividad que su titulo, diploma o experiencia le cualifica.

Monitor: Es el que es contratado como colaborador de los técnicos deporti-
VvOs 0 pdra desarrollar la actividad o deporte ¢n los que no $e requiere titulacién
alguna. -

Derechos sindicales

Art. 8. Las empresas garantizaran la libertad de accién sindical de los tra-
bajadores y el derecho a crear secciones sindicales y comités de empresa.

* Se reconocerd por las empresas el derecho de los representantes de los tra-
bajadores a disfrutar de las horas mensuales que la ley dispone para el desem-
peifio de sus funciones, siendo éstas retribuidas.

Las empresas se comprometen a autorizar seis asambleas anuales, de una
hora de duracién cada una, dentro de la jornada de trabajo y remuneradas, asf
como las que fueran precisas fuera de dicha jornada y en ambos supuestos sin
que ello signifique desatencién al servicio. Se pondrd a disposicién de la repre-
sentacion sindical de cada empresa un tablén de anuncios en sitio visible para
el ejercicio de la comunicacién y propaganda de materiales sociolaborales y
sindicales. :

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal podrin
renunciar a parté de sus horas o todas ellas; acumuléndose en uno o varios de
estos miembros del comité o delegados de personal sin rebasar el méximo total
que por ley les corresponde.

Garantias personales

Art. 9. Se respetardn las condiciones particulares que, con carécter global y
en cémputo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente convenio,
manteniéndose estrictamente "ad personam", en tanto no sean absorbidas o
superadas por la aplicacién de futuros converios o normas laborales.

Revision salarial

Art. 10. Durante los afios de vigencia del presente convenio (2006 a 2009),
los salarios se revisardn aplicando un incremento del 0,40 de punto sobre el
IPC real que resulte en el afio 2006 y de un 0,15 de punto sobre el IPC real que
resulte en los afios 2007, 2008 y 2009. La revision tendrd efectos de uno de
enero del afio a que se refiera el IPC real, sirviendo, por consiguiente, como
base de cdlculo para el incremento salarial del afio siguiente.

Cada una de las revisiones se abonard en una sola paga, dentro del mes
siguiente a aquel en que se conozca el IPC real resultante en cada anualidad.

Ingresos

Art. 11, Para la admisi6n de trabajadores al servicio de las empresas se esta-
rd, en todo caso, a la normativa vigente en-materia de empleo y colocacién.

Las empresas del sector ponen de manifiesto su voluntad de mantener el
nivel de empleo, siempre y cuando se mantenga el nivel de actividad actual,
realizardn sus labores con personal propio, no pudiendo contratar, con empre-
sas de trabajo temporal, personal cuyas funciones superen el 20% de la jorna-
da laboral de, los trabajadores de su plantilla, del afio inmediatamente anterior.
En el caso de que haya que sustituir a un trabajador, con derecho a reserva de
puesto de trabajo, se hard mediante contrato de interinidad.

Los trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal que presten
sus servicios para empresas del sector, mediante contrato de puesta disposi-
ci6n, deberédn percibir la misma retribucién que los trabajadores del sector y
conforme a la categoria laboral que desempeiien.

Para el ingreso en las empresas, éstas optardn preferentemente por aquellos
trabajadores que, en igualdad de méritos, desempefien funciones de iguales
caracteristicas para esa empresa, bien estén contratados directamente (con cardc-
ter eventual, interino, con contrato de duracién determinada o contrato de forma-
cién o en précticas), bien los estén a través de empresas de trabajo temporal.

Las empresas optardn preferentemente por aquellos trabajadores que ten-
gan contrato a tiempo parcial con las mismas, a fin de cubrir puestos, nuevos o
vacantes, que supongan aumento de jornada, siémpre que dichos trabajadores
tengan, los conocimientos aptitudes y actitudes requeridos para desarrollar el
nuevo trabajo.

Se respetard el derecho igual de todos los trabajadores sin que quepa dis-
criminacién alguna por razones de edad, sexo, raza, nacionalidad, afiliacién
sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Estos trabajadores conservardn, en todo caso, la fecha de antigiiedad que les
corresponda de aplicacién en funcién de sus contrataciones inmediatamehte
anteriores. .

Art. 12. Contratos de formacion y en prdcticas. — En esta materia se esta-
rd a lo que disponga la normativa vigente en cada momento, salvo en lo refe-
rente a la retribuci6n para los contratos en practicas que seré el 85% del salario
de convenio para la categoria del contratado. ]

Att. 13, Perfodo de prueba. — Todos los trabajadores que entren al servi-
cio de las empresas del sector estardn a prueba durante: seis meses los técnicos
titulados, dos meses para los que tengan alguna cualificacién y quince dias
laborables los que no tengan ninguna cualificacién.

Realizacidn de funciones

Art. 14, Por necesidades perentorias o imprevisibles el personal afectado
por el presente convenio podra ser destinado a realizar funciones distintas a las
suyas especificas, excepcién hecha de aquellos a quienes se les tenga enco-
mendadas funciones netamente técnicas. En estos casos, si el trabajo a realizar
corresponde a una categoria inferior a la que ostenta el trabajador, se le man-
tendrd la retribucién propia de su categorfa y si corresponde a una categorfa
superior se le abonard la diferencia retributiva entre la propia de la categorfa
asignada y la de la funcién que efectivamente realice.

Realizacidn de trabajos de categoria superior

Art. 15. A todo trabajador que realice, durante tres meses continuados o
alternativos dentro del afio, trabajos de categorfa superior a la suya, se le reco-
nocerd dicha categoria profesional.

Antigiiedad

Art. 16. Los trabajadores ingresados al servicio de 1a empresas del sector,
antes de 30 de junio de 1997, percibirdn un complemento por antigiiedad a
razén de cuatrienios del 8% del salario de convenio, con 1a limitacién del 60%
como mdximo.

Plus de convenio

Art. 17. Los trabajadores ingresados al servicio de las empresas del sector,
el 1 de julio de 1997 o después (para los que no se contempla la percepcién del
complemento de antigiiedad) percibirdn un complemento, que se crea como
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plus de convenio, a razén del 1% anual del salario de convenio, con la limita-
ci6n del 25% como mdximo; este complemento se percibird desde el inicio de
1a relaci6n laboral, de tal manera que desde el primer dfa se devengar dicho
1%; desde el dfa siguiente a aquel en que se cumpla un afio de permanencia en
la empresa se devengard el 2%, y asf sucesivamente, hasta que al dia siguiente
de cumplirse los veinticuatro afios de permanencia en la empresa se devengue
el 25%, porcentaje que se mantendr4 inalterable mientras se mantenga la rela-
cién laboral.

Retribuciones

Art. 18. Los sueldos y salarios correspondientes a las diferentes categorfas
profesionales desde 1 de enero de 2006 serdn los resefiados en la tabla de sala-
tios que figura como anexo en el presente convenio, habiendo experimentado
para el presente afio un incremento del 2,5% y a cuenta de lo que resulte en
caso de aplicarse lo dispuesto en el articulo 10, respecto a los salarios vigentes
en 2005.

Los sueldos y salarios correspondientes-a las diferentes categorlas profe-
sionales desde 1 de enero del afio 2007 serén los que resulten de aplicar el IPC
previsto por el Gobierno para ese afio, mds 0,15 de punto, sobre la tabla del afio
2006 y, en su momento, si se diese el caso, sobre la tabla que resulte de la revi-
sién a que se hace referencia en el articulo 10 del presente. El mismo incre-
mento se aplicard sobre los conceptos econémicos del presente convenio,

Los sueldos y salarios correspondientes a las diferentes categorfas profe-
sionales desde 1 de enero del afio 2008 serdn los que resulten de aplicar, el IPC
previsto por el Gobierno para ese afio, mds 0,15 de punto, sobre la tabla del afio
2007 y, en su momento, si se diese el caso, sobre la tabla que resulte de la revi-
si6n a que se hace referencia en el articulo 10 del presente convenio. El mismo
incremento se aplicard sobre los demds conceptos econémicos del convenio.

Los sueldos y salarios correspondientes a las diferentes categorias profe-
sionales desde 1 de enero del afio 2009 seran los que resulten de aplicar €l [PC
prevnsto por el Gobierno para ese afio, m4s 0,15 de punto, sobre la tabla de sala-
rios del afio 2008 y, en su momento, si se diesé el caso, sobre la tabla que resul-
te de la revisién a que se hace referencia en el articulo 10 del presente conve-
nio. El mismo incremento se apllcaré sobre los demdés conceptos econdmicos
del convenio.

Las retribuciones deberdn abonarse el primer dfa del mes siguiente al de su
devengo, o st este fuera festivo el siguiente dfa habil. En todo caso deberén res-
petarse, en este punto, los usos y costumbres preexistentes en cada empresa o
centro de trabajo y que resulten mds beneficiosos.

Jornada de trabajo

Art. 19. Con cardcter general se establece una jornada m4xima a la semiana
de 40 horas de trabajo efectivo y una jornada anual de 1.768 horas para el afio
2006; desde 2007 la jornada anual serd de 1.760 horas.

El calendario laboral ser4 fijado a principios del afio, de mutuo acuerdo
entre empresa y representantes de los trabajadores, o en su caso, si no hubiese
representantes de los trabajadores, entre empresa y sus trabajadores.

Las empresas y trabajadores, de comiin acuerdo, podrén establecer una jor-
nada y horario distintos a lo resefiado anteriormente, pudiendo realizarse, en
determinadas épocas (de junio a septiembre), semanas de un maximo de 45
horas, lo que supondré que ¢l resto de semanas se trabaje a razén de 35 horas;
en estos casos, el plus de transporte, regulado en el articulo 33, se abonard a
razén de 105,30 euros en el afio 2006, por mes trabajado, y siempre que la jor-
nada de 45 horas de trabajo semanal se realice durante al menos tres meses por
afio natural. ;

La jornada se cumplird en régimen de partida o continuada,

Se entender4 por partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido
de una hora de duracién como mfnimo. En los supuestos de jornada continua-
da el descanso por bocadillo no excedera de quince minutos y éste no se consi-
derard tiempo de trabajo efectivo.

No obstante el contenido del parrafo anterior, se conviene que cuando se
trabaje en régimen de jornada continuada, los trabajadores de aquellas empre-

sas que venfan computando, dentro de la jornada laboral, el tiempo de bocadi- -

1o, continden haciéndolo a titulo personal y siempre que pertenezcan a la plan-
tilla desde antes de 31 de diciembre de 1985. Tal beneficio no serd computable
ni en las empresas en 1as que no se computaba el nempo de bocadillo como jor-
nada, ni, si lo computaban, para los trabajadores de ingreso posterior a 31 de
diciembre de 1985, -

Art. 20. Horas extraordinarias. — Tendrdn la consideracién de horas
extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
méxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el articulo anterior.

El nimero de horas extraordinarias, que se podrdn realizar por el pelsonal
que preste su trabajo para las empresas del sector, no podrd ser superior a
ochenta al afio, salvo aquellas que sean necesarias para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios urgentes, las que, sin perjuicio de ser compensadas
como extraordinarias, no se tendrdn en cuenta a efectos de la duracién mdxima
de la jornada ordinaria, ni para el c6mputo del nimero méximo de horas extra-
ordinarias pactadas.

Las horas extraordinarias se rembulran incrementando en un 75% el valor
de la hora profesional, o compenséndolas, dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacién, con un tiempo equivalente de descanso retribuido igual a esas

.
horas incrementadas, andlogamente en un 75%. En caso de que, las horas extra-
ordinarias realizadas, fuesen compensadas mediante el descanso anteriormente
citado, éstas no se computarén a los efectos del nimero méximo pactado,

Para los trabajadores que, por la modalidad o duracién de su contrato, rea-
licen unma jornada, en cémputo anual, inferior a 1a establecida en este convenio,
el nimero méximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma pro-
porcidn en que tenga reducida su jornada.

Excedencias

Art. 21, Excedencia especial: A peticién de los trabajadores se podré soli-
citar una excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo, por motivos
personales, de una duracién mfnima de un afio, prorrogable por un afio m4s. El
trabajador que solicite esta excedenicia no podré volver a solicitarla hasta que
no transcurran cinco afios desde su reincorporacion. El tiempo en excedencia
no computard a efectos de antigiiedad ni plus de convenio. Para poder acoger-
se a la prérroga del segundo afio, el trabajador excedente deberé preavisar de
dicha prérroga con un plazo de treinta dias de antelaci6n.

El resto de excedencias serdn reguladas conforme a lo dispuesto en la ley
vigente. s

Licencias retribuidas por la empresa

Art. 22,

1. El trabajador, avisando con antelacién y justificindolo adecuadamente,
podrd faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a rémuneracién, por alguno
de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacién se expone:

a) Por tiempo de quince dfas naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dfas naturales en caso del nacimiento de hijos.

c) Durante dos, tres o cuatro dias naturales por causa de enfermedad grave
u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. La misma licencia se concederd cuando la enfermedad sea sufrida por
familiares de grado superior que convivan en el mismo domicilio. Siendo la
duracién por los plazos resefiados si el suceso ocurriese, respectivamente, en la
ciudad de residencia, en la provincia o fuera de ésta

d) Durante dos dias naturales por causa de fallecimiento de los familiares
indicados en la letra anterior, y siempre que segin su parentesco cumplan con
los requisitos en ella indicados; este periodo de licencia se conceders cnando el
Gbito sucediese en la localidad de residencia del trabajador. En caso de que
suceda fuera de esa localidad y dentro de la provincia, la licencia se aumentard
en un dia, y'si sucediese fuera de la provincia se aumentar4 en tres dias.

¢) Durante uno, dos o tres dias naturales en caso de matrimonio de hijo o
hermano, si éste se celebra en la ciudad de residencia, en la provincia o en el
resto de Espaiia, respectivamente

f) Por causa de exdmenes, conforme viene regulado en la ley vigente.

2. El trabajador que mantenga una unién de hecho, notificada por escrito a
la empresa, con un mes de antelacién a la causa que de derecho a licencia retri-
buida, podrd faltar o ausentarse del trabajo, avisando con antelaci6n y justifi-
cdndolo adecuadamente, con derecho a remuneracién, por alguno de los moti-
vos y durante el tiempo minimo que se establecen en los apartados c) y d) del
dpartado 1 de este articulo.

Vacaciones

Art. 23, Todo el personal al servicio de las empresas afectadas por este con-
venio, sin distincién de categorias profeéionales, disfrutard de una vacacién
reglamentaria de treinta dias naturales en el afio 2006 y de treinta y un dias natu-
rales en el afio 2007 y siguientes. Dicha vacacién no podr4 fraccionarse en més
de dos periodos. El calendario de vacaciones se fijard, de mutuo acuerdo, entre
empresa y trabajadores, en caso de desacuerdo entre los trabajadores, en aque-
llas empresas en que las mismas se pacten colectivamente; 1a eleccién de los tur-
nos se realizard mediante un sistema rotativo de forma que el trabajador que uin
afio escoja en primer lugar no lo har4 el afio siguiente y todo ello de tal manera
que cada trabajador conozca la fecha de disfrute con dos meses de antelacién.

Si un trabajador, llegada la fecha de inicio de sus vacaciones se encontrara
en situacién de IT, cualquiera que fuera la causa, se fijard de mutuo acuerdo un
nuevo periodo de disfrute; en otros casos no se modificard salvo nuevo acuer-
do o causa de fuerza mayor.

Dado el hecho de que en la época estival es necesario concentrar el trabajo
por las caracterfsticas de los servicios de la mayorfa de las empresas, y con el
fin de compénsar esa exigencia con el 16gico deseo de los trabajadores de dis-
frutar sus vacaciones en época estival, se conviene que aquellos que no disfru-
ten de quince dfas naturales seguidos de vacaciones, entre el 15 de junio y el 15
de septiembre, percibirdn de una sola vez una bolsa de vacaciones de 170,67
euros en el afio 2006, que se les abonard en el mes que las disfruten y con el fin
de compensar los gastos ocasionados por los desplazamientos de vacaciones.

Pagas extraordinarias

Art. 24, Todos los productores afectados por este convenio percibirdn en con-
cepto de gratificaciones extraordinarias el importe de treinta dias, coincidiendo
con las siguientes fechas: 31 de marzo (San Juan Bosco), 30 de junio (verano),
10 de octubre (festividad de la Virgen del Pilar) y 20 de diciembre (Navidad). A
efectos de liquidaciones, para aquellos trabajadores que ingresen o cesen (en el
transcurso del afio) en una empresa del sector, percibiran las gratificaciones pro-
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rrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado entre el inicio de la rela-
cién laboral o, i este fuese anterior, desde la fecha de devengo de cada una de las
pagas y, en ambos casos, hasta la de finalizacién del contrato.

A petici6n del trabajador se podrén prorratear, a lo largo de los doce meses
del aiio, todas las pagas extraordinarias a que se tiene derecho segin el presen-
te convenio.

Fiestas del calendario laboral

Art. 25. Si durante los dias festivos del calendario laboral fuese necesario
que cualquier trabajador prestase sus servicios, el trabajador podrd optar entre:

1. La jornada trabajada en festivo computard como tiempo-de trabajo efecti-
vo, recibiendo un plus, cuantificado en 70 euros para el afio 2006, En este
supuesto, si se produce exceso de jornada anual, se aplicard el sistema de com-
pensacion descrito en los apartados a), b) y ¢) del punto 3.° del presente articulo.

2. La jornada trabajada en festivo no computard como tiempo de trabajo
efectivo, recibiendo un plus cuantificado en 140 euros para el afio 2006,

3.7 El trabajador que preste sus servicios en dfa festivo disfrutard, comb
compensacion, dos dfas de permiso retribuido y las horas correspondientes a
esos dfas tendridn la consideracién de horas ordinarias trabajadas a todos los
efectos. Los dias de disfrute se establecerin de la siguiente forma:

a) El trabajador propondri a la empresa los dias elegidos para compensar el
festivo trabajado., pudiendo hacerlo desde el momento en que el trabajador
tenga conocimiento exacto y fehaciente del festivo a prestar servicio.

b) La empresa, atendiendo al objetivo de garantizar todos los servicios que
da a sus socios, abonados o clientes, asi como el de garantizar el correcto fun-
cionamiento de todas las instalaciones del centro de trabajo, podrd denegar
razonadamente y por escrito la propuesta del trabajador en el plazo de diez
dias, a partir de la recepcién del escrito de eleccion. En este caso se dispondrd
de sesenta dias, a partir de la denegacién, para establecer de mutuo acuerdo,
entre trabajador y empresa, los dos-dfas de disfrute.

¢) Una vez transcurrido el plazo de sesenta dfas mencionado en el apartado
b) sin acuerdo, el trabajador comunicard a la empresa las.fechas de compensa-
cién del festivo trabajado con una antelacién de diez dfas, siendo esta decision
vinculante pafa la empresa.

En todo caso se respetaran los usos y costumbres en las émpresas o.centros
de trabajo donde exista otra forma de compensacién de los festivos y que mejo-
ren lo pactado en el presente convenio.

En el supuesto de que los trabajadores fuesen fijos discontinuos con jorna-
da incompleta, percibirén su salario normal diario, incrementado en un 150%.

Las cantidades recogidas en el presente articulo se incrementardn anual-
mente, a partir del afio 2007, conforme a los porcentajes pactados para las
tablas salariales de cada afio.

Art. 26. Plus-de domingo. — Los trabajadores que deban prestar sus servi-
cios en' domingo percibirdn desde el afio 2007 un'complemento-cuantificado en
las cantidades que a continuacién se indican y que dependen de la jornada con-
tratada en cémputo anual. Estas cantidades son: :

—9 euros para trabajadores con jornada de entre el 80% y el 100% de la jor-
nada anual de convenio.

~7 euros para trabajadores con jornada de entre el 50% y el 79% de la jor-
nada anual de convenio.

—35 euros para trabajadores con jornada inferior al 50% de la jornada anual
de convenio.

Desde el afio 2008 estas cantidades se incrementar4n anualinente conforme
a los porcentajes pactados para las tablas salariales de cada afio.

Este plus no serd percibido por aquellos trabajadores que estén contratados
para trabajar especificamente los domingos. % g

Jubilacicn

Art. 27, En esta materia se conviene que los productores que habiendo
ingresado al servicio de una empresa del sector antes de 1 de enero de 1985, o
que ingresados después de dicha fecha y antes de 30 de junio de 1997 que se
jubilen con 65 afios de edad (debiendo acreditar los ingresados después de
enero de 1985 y antes de 30 de junio de 1997 quince afios de antigiledad en la
empresa), percibirdn a eleccion del trabajador: el 50% del salario base del con-
venio més antigiiedad, de los doce meses inmediatamente anteriores, o un 10%
del salario de convenio vigente al momento de la jubilacién, como pensién
vitalicia, con cargo’a la empresa donde presten sus servicios al momento de la
jubilacién. En caso de que el trabajador opte por percibir el 50% antes referido
deberd comunicarlo con seis meses de antelacién.

Los trabajadores que hayan ingresado en la empresa en que se jubilen a par-
tir del 1 de enero de 1985 y antes del 30 de junio de 1997 deberdn acreditar
quince afios de antigiiedad para obtener lo citado en el parrafo anterior.

Los trabajadores ingresados después del 30 de junio de 1997, o aquellos
ingresados con posterioridad a | de enero de 1985 y antes del 30 de junio de
1997, y en este tltimo caso que no ostenten quince afios de antigiiedad en la
empresa, si se jubilasen al cumplir los 65 afios de edad, acreditando la antigiie-
dad que se especifica a continuacién, tendréin derecho a los premios que tam-
bién se indican:

—Cinco afios de antigiiedad: una mensualidad.

—Diez afios de antigiiedad: dos mensualidades.

—Quince afios de antigiiedad: tres mensualidades.

Se conviene también incentivar las jubilaciones de aquellos trabajadores
que, al amparo de la legislaci6n vigente, quieran voluntariamente hacerlo antes
de cumplir los 65 afios de edad, en base a los porcentajes que se dirdn a conti-
nuacién, caleulando los mismo sobre el salario base de convenio mds antigile-
dad del afio inmediatamente anterior:

—Jubilacién a los. 60 afios, indemnizacién de 40%.

—Jubilacidn a los 61 afios, indemnizacién de 30%.

—Jubilacién a los 62 afios, indemnizacién de 30%.

—Jubilacién a los 63 afios, indemnizacién de 25%.

—Jubilacién a los 64 afios, indemnizacién de 30%.

Para tener derecho al incentivo sefialado, quienes se jubilen con 64 afios
tendrdn que pedir Ia jubilacidn antes de que transcurra un mes desde que se
cumpla dicha edad. ’

Los trabujadores ingresados, en la empresa en que se jubilen antes de 1 de
encro de 1985 no necesitardn acreditar periodo de antigiiedad para percibir los
premios de jubilacién anticipada. :

Los trabajadores que hayan ingresado en la empresa en que se jubilen a par-
tir de 1 de enero de 1985 y que no alcancen los quince afios de antigiiedad en la
empresa tendrén los siguientes premios por jubilacién anticipada:

—Con cuatro afios de antigiiedad, el 25% de la tabla anterior.

—Con ocho afios de antigiiedad, el 50% de la tabla anterior,

—Con doce afios de antigliedad, el 75% de 1a tabla anterior

—Con quince afios de antigiiedad o mds, el 100% de dicha tabla.

Art. 28. Jubilacidn anticipada a los 64 afios. — En relacién con el sistema
especial de jubilacién anticipada a los 64 aiios, recogido eir el RD 1.194/1985,
de 17 de julio, se acuerda que los trabajadores a los 64 afios podrén acogerse
voluntariamente 4 este sistema de jubilacién anticipada, siendo esta decisién
vinculante para la empresa. . ) |

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistemna debersn
comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacién minima de treinta
dfas naturales respecto de la fecha en que cumplan los 64 afios.

Ant. 29. Jubilacidn parcial. — En relacién con el sistema especial de jubi-
lacién parcial, y de acuerdo a la normativa que la regula, se conviene que los
trabajadores podrdn acogerse a esta modalidad siempre que esa sea su voluntad
y la empresa quedard obligada.

Enfermedad o accidente

Art. 30. En caso de baja por enfermedad comin o accidente no laboral, el
trabajador percibird el 85% de su salario real desde ¢l primer dfa y hasta'el 15
de la baja y el 100% de aquel a partir del dia 16 de su incapacidad y hasta el dfa
270 de la baja como mdximo. En caso-de intervencidn quirdrgica, el trabajador
percibird el 100% de su salario real desde el dia en que se produzca su ingreso
en ¢l centro hospitalario y por 270 dias como mdximo.

En caso de accidente laboral, el trabajador percibir4 el 100% de su salario
real desde el 1.° dfa y por el plazo méximo de 18 meses.

Seguro individual

Art. 31. Si como consecuencia de un accidente, tanto Iaboral como no labo-
ral, se derivase una situacién de invalidez permanente, .en el grado de incapa-
cidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al tra-
bajador afectado la cantidad de 24.000,00 euros a tanto alzado y por una sola
vez. La cantidad anteriormente resefiada surtird efectos dos meses después de
la publicacién del convenio colectivo en el BOPZ .

Si como consecuencia de los mismos heéchos le sobreviniera la muerte, a
dicha cantidad, si no-se hubiese abonado anteriormente como consecuencia de
la incapacidad resefiada, tendran derecho sus herederos.

Para cubrir el pago de las cantidades citadas, las empresas se comprometen
a contratar un seguro individual colectivo que cubra dicha obligacién, en cuyo
caso quedan exoneradas de la responsabilidad derivada del accidente que pro-
duzca las referidas situaciones. :

La fecha en que haya ocurrido el accidente serd la que se tome, tanto a efec-
tos del importe cubierto por las referidas contingencias como la dél obligado al
pago de la cantidad indemnizatoria, sea cual fuese la fecha en la que se emita
el informe de propuesta médica y con exoneracién expresa de la empresa que,
en la fecha del accidente, tenga cubierta esta responsabilidad mediante la con-
tratacién del seguro individual colectivo ya citado.

Quebranto de moneda

Art. 32. Aquellos trabnjadores que cobren dinero en efectivo, percibirn en
concepto de quebranto de moneda la suma de 40,88 euros mensuales para el
afio 2006; este complemento se percibird sélo en caso de que la empresa exija
la reposicién del descuadre. h

Prendas de trabajo

Art. 33. Las empresas suministrardn las prendas principales o accesorias
que se exijan para el desempeiio de las funciones profesionales. Su distribucién
se haré con una periodicidad acorde con la duracién de las mismas. A los tra-
bajadores que por una funcién especifica necesiten prendas de proteccidn, se
les deberd de proveer de las adecuadas con el fin de evitar riesgos para la salud.
Se tendrédn en cuenta las sugerencias de los representantes de los trabajadores.
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Plus de toxicidad

Art. 34. Los trabajos realizados con productos téxicos o peligrosos tendrn
un recargo del 25% del salario durante el tiempo de exposicién, todo ello sin
perjuicio de que se tomen las medidas de seguridad que dichos trabajos requie-
ran (mascarillas, guantes y demds prendas que estén indicadas para la suficien-
te proteccién).

Plus de transporte

Art, 35. En concepto de plus de transporte las empresas abonaran a sus pro-
ductores la cantidad fija e invariable de 100,16 euros por mes trabajado para el
afio 2006.

Nocturnidad

Art. 36. Si la jornada laboral de cualquier trabajador se extendiese desde las
veintidds horas a las siete horas del dia siguiente, percibird en concepto de plus
de nocturnidad un 25% del valor hora que le corresponda, a excepcién de aque-
llos trabajadores contratados expresamente para dicho trabajo nocturno.

Salario del personal eventual

Art. 37. Como quiera que existen empresas que por la explotacién de su
negocio contratan a personal temporero o eventual, los salarios diarios de estos
trabajadores serdn incrementados con el porcentaje correspondiente, o tanto
por ciento, en el cual se encuentren incluidas las partes proporcionales de las
pagas extraordinarias pactadas en este convenio.

Deberén disfrutar del descanso semanal o cualquier otra fiesta dentro de
dicho periodo de su trabajo.

Comisidn paritaria

Art.38. Se acuerda la constitucién de una comisién paritaria con las fun-
ciones que le atribuya la normativa vigente. Esta comisién actuard baJo la pre-
sidencia de persona designada, de mutuo acuerdo con las partes, o sin necesi-
dad de presidencia, y -estard formada por cuatro representantes de los
trabajadores y cuatro representantes de las empresas todos ellos con sus
correspondientes suplentes.

Cada parte designard los vocales correspendientes entre los que hayan
intervenido en la deliberacién del convenio, debiendo los trabajadores.de efec-
tuar los nombramientos de forma que estén representados el mayor nimero de
grupos profesionales. Ambas representaciones podran asistir a las deliberacio-
nes acompafiadas de asesores designados libremente por las mismas, los cuales
tendrdn voz pero no voto. El secretario de la comisi6n paritaria serd la persona
que, de mutuo acuerdo, determinen las partes.

Se acuerda la constitucién de una comisién paritaria con las funciones que
le atribuye el articulo 11 de la Ley de Convenios Colectivos y demds disposi-
ciones concordantes. Esta comisién actuard bajo la presidencia de persona
designada de mutua acuerdo de las partes o sin necesidad de presidencia, y
estard formada por tres representantes de las empresas y tres representantes
designados por los sindicatos con representatividad suficiente en el sector,
todos ellos con sus respectivos suplentes. Esta comisién podré utilizar los ser-
vicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de su
competericia. Dichos asesores serdn designados libremente por cada una de las
partes, tendrén voz pero no tendrén voto. El secretario de la comisién pantarna
serd la persona que de mutuo acuerdo determinen las partes.

Serd domicilio oficial de ]la comisi6n paritaria para recibir las consultas o
peticiones de mediacion cualquiera de las organizaciones sindicales o la aso-
ciacién empresarial que la integran, que son:

—Pederacidn de Servicios de UGT Aragén. C/ Costa, 1 4. planta. 50001-
Zaragoza.

—Federacién de Comunicacién y Transporte de CC.00. Aragén. Paseo de
la Constitucién, 12, 4." planta. 50008 Zaragoza.

—Asociacion Empresarial de Entidades Deportivas y Piscinas de la pro-
vincia de Zaragoza. Fray Julidn Garcés, 100. 50007 Zaragoza.

1. Los asuntos sometidos a la comisién paritaria revestirdn el caricter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgarén tal calificaci6n las partes firmantes del
presente convenio. Procederin a convocar la comision paritaria, indistinta-
mente, cualquiera de las partes que la integran.

2. Son funciones especificas de la comisién paritaria las siguientes:

3. Interpretacién auténtica del convenio. :

3.1. Cuando cualquiera de las partes de la comisién paritaria réciba una
solicitud de intervencién la transmitird a las demds partes de la misma, de
modo que cada una de éstas podré recabar la informaci6n que estime necesaria.
Una vez recibida la solicitud de intervenci6n la comisién paritaria resolvert en
su proxima reunién, salvo en los casos en que, por imposicion legal sea nece-
sario actuar en plazos mds cortos, en los que la comisiGn anticipard su reunién,
dispondrd de veinte dias hdbiles para resolver la cuestion planteada o si ello no
fuera posible emitir el oportuno informe. Cuando sea necesario evacuar con-
sultas, el plaza podrd ser ampliado en un tiempo prudencial que la comisién
determinar4. La comisidn paritaria no podrd actuar sin la presencia de tedos sus
miembros previamente convocados, y en segunda convocatoria actuard con al
menos cuatro de sus miembros, dos de cada una de las partes, teniendo voto
exclusivamente un niimero paritario de los miembros presentes, sean titulares
o suplentes La comisién se reunir, si tuviese asuntos qué tratar, a mitad de
cada trimestre.

3.2. La resolucién de la comisi6n paritaria se realizard en todos los casos
sobre la base de lo planteado por la parte consultante, teniendo ademés en
cuenta la documentacién recibida y las propias valoraciones de la comisién
paritaria, o la delegacién por esta nombrada que realice investigaciones “in
situ”. A los efectos pertinentes, toda esta documentacién quedars archivada
por la comisi6n paritaria y constituird parte integrante de la propia resolucién
de ésta, La comisién paritaria notificard a las partes afectadas por cada consul-
ta la resolucién adoptada

3.3. Los acuerdos de la comisién paritaria se adoptardn en todo caso por
mayorfa de las partes y tendrén el mismo valor que el texto del convenio. En
cudlquier caso, los afectados (empresas/trabajadores) por la resolucién podran
recurrir ante la jurisdiccién competente en defensa de sus legitimos-intereses.

4. A requerimiento de lds partes, 1a comisi6n paritaria deberd mediar o arbi-
trar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones o conflictos puedan sus-
citarse en el 4mbito de aplicacién del presente convenig, siempre que dichas
consultas hayan sido presentadas a la comisidn paritaria a través de alguna de
las partes firmantes del convenio.

5. Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

6. Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdic-
cional sobre la interposicién de conflictos colectivos que surjan en las empre-
sas afectadas por este cnnvcmu por la-aplicacidn o interpretacién derivadas del
mismo.

7. La comisi6n paritaria emitir4 informes vinculantes, sin perjuicio de su
impugnacién ante la jurisdiccién competente

Art. 39. Los trabajadores que voluntariamente lo deseen tendrén derecho a
revision ginecoldgica o, en su caso, urolégica, dentro de la revisién médica
anual de empresa, si las mismas estuviesen contempladas dentro de las que rea-
liza 1a Mutua Patronal de cad4 empresa; en otro caso, podrén solicitarla de los
servicios sanitarios de la Seguridad Social. .

Art. 40. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al
acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragén.

Con esta adhesi6n las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el 4mbito de
aplicaci6n de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualizacién, segin lo establecndo en
el ASECLA y en su Reglamento de aplicacién.

- Art. 41. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a par-
ticipar en los planes de formacién que se propongan dentro de los Planes de
Formacién Continua que la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo disponga (Formacién de empresa, Formacién Agrupada o Formacién
Intersectorial.

Subrogacidn del personal - Ambito de aplicacidn

Art. 42, El personal que preste servicios de socorrismo, mantenimiento,
limpieza, control de acceso, vestuarios y cualesquiera otros andlogos que se
encuentren como actividades propias de los pabellones deportivos y piscinas
propiedad de las administraciones y.que no sean personal laboral al servicio de
la administracién o trabajadores de la funcién piblica de las mismas y a los que
se aplique este convenio en su cldusulas obligacionales y normativas permane-
cerdn en el servicio en caso de que se produzca sucesién en la émpresa conce-
sionaria en los términos siguientes:

1.° En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisi6n, cesién, resca-
te o reversién de una contrata, asi como respecto a cualquier otra figura o
modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, persorias fisicas o juri-
dicas que lleven a cabo la actividad que se trata, los trabajadores/as de la
empresa saliente pasarén a adscribirse a la nueva empresa que vaya a realizar
el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

2.° La subrogacidn del personal, asf como los documentos a facilitar, ope-
rardn en tbdos los supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas o servi-
cios que resulten de la fragmentacién o divisién de las mismas asi como en las
agrupaciones que de ellas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios y ello aun cuando la relacién juridica entre la
administracién correspondiente por un lado y la empresa que resulte adjudica-
taria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, de lo previsto en
el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte
del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

3.2 La subrogacién operard en trabajadores que realicen su trabajo en la
contrata con una antigiiedad, desde la publicaci6n del presente, minima de los
dltimos tres meses a la finalizacién efectiva del servicie, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, en trabajadores con reserva de puesto de
trabajo que cumplan el requisito anterior acerca de la antigiiedad mfnima nece-
saria, en trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a otro trabaja-
dor con reserva de puesto de trabajo, con independencia de su anti guedad y
mientras dure el contrato y en trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia
de la administracidn correspondiente se hayan incorporado a la contrata de ser-
vicios como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente con-
trata, aunque no lleven los tres meses de antigiiedad.

4.° No desaparete el.cardcter vinculante de este articulo en el supuesto de
cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a 1a suspensién de la activi-
dad. En tal caso, dicha circunstancia dard lugar a promover expediente de regu-

3°
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lacién de empleo por el que se autorice la suspensi6n de los contratos de traba-
Jjo de Jos empleados que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de sus-
pensién, dichos trabajadores tendrdn reservado el puesto de trabajo en el centro
en cuestién, aunque a esa fecha se adjudicase la actividad a otra empresa.

5.° La empresa’ adjudicataria saliente deberd facilitar a la entrante los
siguientes documentos:

—Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

—Fotacopia de los tres iiltimos recibos de salarios de los trabajadores afec-
tados. .

—Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los
tres dltimos meses.

—Relacion del personal, especificando: nombre, apellidos, niimero de afi-
liacién a ln Seguridad Social, antigiiedad, categorfa profesional, jornada, hora-
rio, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el tra-
bajador es representante legal de los trabajadores, se especificard el mandato
legal del mismo y se le reconocerd como tal.

—Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subro-
gacién.

—Copia de documentos diligenciados debidamente por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad algu-
na. Este documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
de inicio del servicio de la nueva titular,

Cddigo de conducta laboral

Art. 43. El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por
objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la.convivencia
normal, ordenacitn técnica y organizacién de la empresa, asf como la garantin
y defensa de los derechos y legftimos intereses de trabajadores y empresarios.

La direccién de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones cul-
pables de los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de-acuerdo con la graduacién de lus faltas que, a modo mera-
mente enunciativo, se establecen en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccién, imponer san-
ciones en los términos estipulados en el presente acuerdo. -

Se considera acoso sexual todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufri-
das por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o pues-
to de trabajo en la empresa, dentro de la misma en el cumplimiento de algtin
servicio o fuera de estos casos y ¢omo consecuencia de la relacién de trabajo,
cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier perso-
na en quien este delegue, o del trabajador o trabajadora que, siendo o no ajeno
a ln empresa, se encuentre realizando algin tipo de $ervicio y que con clara
intencionalidad de cardcter sexual agreda la dignidad o intimidad de la perso-
na, considerdndose constitutivas de acoso sexual aquellas insinuaciones o acti-
tudes que asocien la mejora,de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el
empleo para gualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o denega-
ci6n de favores de tipo sexual, asi como cualquier comportamiento que tenga
como causa u objetivo la discriminacién, el abuso, la vejacién o la humillacién,
todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y
que sean demostradas por el trabajador o la trabajadora. !

La empresa garantizar4 la prontitud y confidencialidad en la correccién de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de
su seno, quedando reservado el derecho por parte de la persona afectada de
acudir a la via de proteccién penal.

Art, 44. Clasificacidn de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencién a su tras-
cendencia o intencién en leve, grave y muy grave.

Ealtas leves. Se considerardn faltas leves las siguientes: =

1. La falta de puntualidad no justificada en la asistencia al.trabajo, de tal
forma que sumen cuatro faltds en un mes.

2. No comunicar con suficiente antelacién la ausencia la trabajo por moti-
vos justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

3. Faltar'un dfa de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo sin jus-
tificar, por tiempo breve y sin mayores consecuencias,

5. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de
la empresa.

6. Las discusiones, siempre que no sean en presencia de piiblico, con otros
trabajadores dentro de la empresa y en presencia de otros trabajadores.

7. Falta de asco y limpieza personal cuando sea de tal fndole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa, =

8. No atender al puiblico con la correccién y diligencia debida.

Faltas graves. se considerarén faltas graves las siguientes:

1. La suma de dos faltas leves de puntualidad en*la asistencia al trabajo en
el plazo-de un mes. |

2. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmarido por €I.

3.La inasistencia al trabajo sin la debida autorizaci6n o causa justificada de
dos dias. ) .

4. La desobediencia a la direcci6n de la empresa, a quienes se encuentren
con facultades de direccién u organizacién en el ejercicio regular de sus funcio-
nes en cualquier materia de trabajo, siempre y cuando la orden no implique una

condicidn vejatoria para el trabajador o suponga un riesgo para la vida, integri-
dad, salud tanto de €l como de sus compaiieros, o se contraponga con la de otro
superior jerdirquico. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o para las personas podri ser calificada como falta muy grave.

5. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi comoe negarse a usar los medios
de seguridad o higiene facilitada por la empresa.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de instalaciones o dependencias de 1a empresa, a no ser que exista
autorizacién. En todo caso se respetarin los usos y costumbres preexistentes en
cada empresa o centro de trabajo.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jorna-
da laboral.

8. La falta notoria de respeto o consideracién al piiblico.

9. Las discusiones con otros trabajadores en presencia de piblico.

10. La comisidén de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacién por escrito.

. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mds de dos dfas al trabajo sin la debida autorizacién o causa justi-
ficada en una semana. -

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documenitos reservados
de la empresa o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asf como el incumplimiento
de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa de acci-
dente laboral grave, perjuicios graves a los compaiieros o a terceras personas,
0 de daiio grave a la empresa‘o a sus productos. .

6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado d¢ embringuez o 1a ingestién de
estupefacientes manifestados una sola vez seriin constitutivos de falta grave,
siempre que no-trascienda a log clientes. :

7. Deliberadamente, hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, dtiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres y documentos de la empresa. )

8. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otr6 lugar.

9. Falta grave de respeto o consideracién al piblico,

10. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

11. Los continuos malos tratos de palabra u-obra o la falta grave dé respeto
y consideracién a los jefes o a sus familiares, asf como a los compaiieros y

_subordinados

12. Toda conducta, en el 4mbito laboral, que atente gravemente al Tespeto
de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter
sexual. Sila referida conducta s llevada a cabo prevaliéndose de una posicién
Jerdrquica supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

13. El acoso psicoldgico o moral que promueva un superior jerdrquico o un
compaiiero de trabajo a través de acciones u omisiongs en el centro de trabajo.

14. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
puedn afectar al proceso productivo ¢ imagen de la empresa.

15. La comisidn de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de los seis meses siguientes de.haberse produ-
cido la primera, habiendo mediado sancién por escrito. E :

Art. 45, Régimen de sanciones, — La sanci6n de las faltas requerird comu-
nicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
maotivan,

Ia empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y a
las secciones sindicales legalmente constituidas de toda sancién que se impon-
ga. También dard copia al trabajador y a los representantes de los trabajadores
de toda queja, denuncia, informe o parte que se presente en su contra.

Una vez comunicada la propuesta de sancién, el trabajador dispondra de
diez dfas para alegar lo que estime oportuno en su defensa; transcurrido este
plazo, la empresa procederd, en el plazo de tres dfas, a imponer la sancién defi-
nitiva o a su sobreseimiento, g .

Impuesta la sancién, la efectividad en su cumplimiento tendrd lugar en un
periodo médximo de treinta dfas a partir de la fecha de notificacién,

Las sanciones que las empresas podrén imponer, segtin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes: )

1. Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestaci6n por escrito, suspen-
sion de empleo y sueldo de hasta tres dfas. i

11. Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dfas.

IIL. Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y sueldo de trein-
ta'y un dfas a sesenta dfas hasta la rescisién del contrato de trabajo o despido en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado méximo.

Cldusulas adicionales

Primera. — En todo lo no previsto en este convenio se estard al texto de del
IT convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y subsidiariamente a
la Reglamentacién Nacional de Trabajo, aprobada por OM de 29 de abril de
1950, 1a que servird como antecedente aclaratorio aunque este derogada, asf
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como al del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores), o normas que lo sustituyan, que ambas partes aceptan como
contenido de este convenio colectivo.

Segunda. — Las empresas abonardn los incrementos pactados en este con-
venio para el afio 2006 en el plazo no superior a un mes, desde la publicacién
del mismo en el BOPZ y para los afios 2007, 2008 y 2009 en el mismo plazo
desde la publicacién de las nuevas tablas de salarios en el BOPZ.

Tercera. — La férmula para el cilculo del salario-hora profesional serd la
que a continuacidn se detalla:

Salario-hora profesional para los trabajadores ingresados al servicio de Ias
empresas del sector, hasta el 30 de junio de 1997:

ANO 2006 ANO 2007 Y SIGUIENTES
S+A+G+I+P+N S+A+G+I+P+N
1.768 1.760

Salario-hora profesional para los trabajadores ingresados al servicio de las
empresas del sector, desde el 1 de julio de 1997

ANO 2006 ARNO 2007 Y SIGUIENTES
S+PC+G+T+P+N S+PC+GH+I4+P+N
1.768 1.760

Detalle:

S = Salario de doce mensualidades. =

A = Importe anual antigiiedad, s6lo para ingresados hasta 30 de junio
de 1997.

PC= Importe plus de convenio, s6lo para los ingresados desde 1 de julio
de 1997.

G= Extraordinaria de San Juan Bosco.

" T =Extraordinaria de verano.

P = Extraordinaria del Pilar.

N = Extraordinaria de Navidad.

1.768 6 1.760 = Horas anuales de trabajo.

La férmula anteriormente resefiada seréd de aplicacién para el célculo de
horas extraordinarias, horas nocturnas y demds que resulten incrementadas en
funcién de hora profesional.

Cuarta. — Habiéndose modificado la denominaci6n de algunas categorias
conrespecto a las existentes en anteriores convenios, a continuacién se estable-
ce la anterior denominacién de éstas y la que tendr4 a partir de este momento:

—Jefe de negociado. Pasa a llamarse jefe administrativo.

—Los auxiliares administrativos de 1 6 2 afios y los de mds de 2 afios pasan
a llamarse aoxiliar de administracion y su retribucién ser inica, sustituyendo
a la que tenfan los auxiliares de mds de 2 afios.

—El encargado de instalaciones pasa a llamarse jefe de instalaciones.

—El utillero pasa a'llamarse encargado de material.

—El personal de lavabos pasa a llamarse personal de limpieza.

—El oficial 1. pasa a ser oficial superior de instalaciones; aqui se encuadra
el encargado de vestuario, pero no el personal de vestuario, que se encuadra
con el personal de limpieza.

—El oficial 2.* pasa a [lamarse oficial de instalacjones.

—El oficial 3.* y pedn se reclasifican en una misma categoria que se llama-
14 personal de instalaciones. )

—Se crea la categorfa de oficial superior administrativo, cuya retribucién
figura en las tablas salariales.

Quinta. — El texto articulado es de aplicaci6n para todos los trabajadores
del sector, no pudiéndose efectuar, y en su caso siendo nulo, cualquier pacto de
cardcter contractual que vaya en contra o empeore el contenido normativo del
convenio colectivo, salvo para aquellos casos e1i que se establezca expresa-
mente, conforme al articulado del convenio, la posibilidad de pacto entre
empresa y trabajador.

Sexta. — El texto articulado del convenio se prorrogard automiticamente
hasta que se firme otro que lo sustituya, sin limite de tiempo, y ser4 de aplica-
cién a los trabajadores que-presten sus servicios actualmente o se incorporen
con posterioridad a la firma del presente.

Séptima. Cldusula de inaplicacidn. — Las empresas que por razones eco-
némicas pretendan no aplicar el presente convenio deberdn dirigirse 2 1a comi-
si6n paritaria del mismo, en un plazo no superior a treinta dias desde su publi-
cacién en el BOPZ. ’

Junto a la peticjén de no aplicacidén se adjuntardn los balances econémicos
de los tres tltimos ejercicios, las cuentas registradas y auditorfas, asf como el
plan de viabilidad de la empresa, por el que se aprecie la necesidad de la pre-
tension. En caso de que la empresa carezca de dicha documentacién, deberd
Tacilitar la que Ja comisién paritaria estime por conveniente, con el fin de pader
estudiar la solicitud.

De existir representacién sindical en la empresa solicitante, ésta emitird
informe al respecto, debiendo de adjuntarse con la documentacién anterior-
mente citada.

Tras el estudio de la solicitud, la comisién paritaria resolverd sobre su pro-
cedencia o improcedencia, fijando, en su caso, el perfodo durante el que no
deberdn aplicarse las condiciones econdmicas del presente, la posible disminu-
cién, los mecanismos de control y la forma en que se deberd de producir la apli-
cacién de las condiciones generales del convenio colectivo.

La decisién de la comisién paritaria serd vinculante.
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Tablas convenio 2006 (2,5% sobre 31-12-05)
Titulado superior 1.595,72
Titulado medio 1.080,71
Representante 1.373,72
Jefe administrativo 1.373,72
Inspector de locales 1.260,39
Oficial superior administrativo 1.305,53
Oficial 1.* administrativo 124745
Oficial 2.* administrativo 1.115,36
Taquillero 1.024,82
Aucxiliar administracién 1.036 91
Jefe de instalaciones 1.126,61
Encargado personal e inspector 1.054,29
Portero 1.020,95
Conserje 1.068,03
Acomodador, encargado de material 1.002,95
Socorrista 1.054,29
Personal limpieza y/o vestuarios 1.002,95
Magquinista electricista 1.082,77
Oficial superior de instalaciones, encargado vestuarios 1.054.29
Oficial instalaciones 1.033,36
Personal de instalaciones 1.003,26
Vigilante, sereno 1.003,26
Técnico deportivo nivel I 1.595,72
Técnico deportivo nivel II 1.080,71
Técnico deportivo nivel 11T 1.003,26
Monitor 505,08
Animador de tiempo libre 505,08
Tablas convenio 2006 (2,5% sobre 31-12-05)
(Salario: 12 mensualidades mds extraordinarias)
SALARIO TOTAL ANUAL
Titulado superior 25.531,52
Titulado medio 17.291,36
' Representante 21.979,52
Jefe administrativo 21.979,52
Inspector de Jocales 20.166,24
Oficial superior administrativo 20.888,48
Oficial 1.* administrativo 19.959,20
Oficial 2.? administrativo 17.845,76
Taquillero 16.397,12
Auxiliar administracién 16.590,56
Jefe de instalaciones 18.025,76
Encargado personal e inspector 16.868,64
Portero 16.335,20
Conserje 17.088 48
Acomodador, encargado material 16.047,20
Socorrista 16.868,64
Personal limpieza y/o vestuarios 16.047,20
Maquinista electricista 17.324 32
Oficial superior instalaciones, encargado vestuarios 16.868,64
Oficial de instalaciones 16.533,76
Personal de instalaciones 16.052,16
Vigilante, sereno 16.052,16
Técnico deportivo nivel I 25.531,52
Técnico deportivo nivel II 17.291,36
Técnico deportivo nivel IIT 16.052,00
Monitor 8.081,28
Animador de tiempo libre 8.081,28
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Industrias de la Construccién y Obras Piblicas Niim., 3.201

RESOLUCION de 7 de marzo de 2007 del Servicio Pravmctal de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacidn de la revisidn salarial del convenio colectivo del sector Indus-
trias de la Construccién y Obras Publicas.

Vistas acta y tablas salariales para el afio 2006, referidas a la revisién por
cldusula de salvaguarda del convenio colectivo del sector Industrias de la Cons-
truccién y Obras Piblicas (c6digo de convenio 5000335), recibidas en este Ser-
vicio Provincial el dfa 2 de marzo de 2007, y de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero, — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 7 de marzo de 2007. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.






