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 CAPITULO-1
DISPOSICIONES GENERALES
Condicién primera |

1.- El presente Pliego de Condiciones Técnicas es el documento base de participacion
de ias Empresas que Io estimen conveniente, para tomar parte en el expediente lici-
tatorio para la contratacion de la “Gestién del servicio puiblico de explorac:on de fos

- Puntos Limpios Fifos, ubicados en Zaragoza’, en la modalldad de concesion adminis-
tratlva :

2.- La prestacién de los Servicios se regira:

a) Por el presente Pliego de Condiciones Técnicas.
b) Por la normativa europea, estatal, autonomica y local vigente en ia materia.

' 3 La Conceéién tendré a todos los efectos caracter Juridico-Administrativo.

CAPITULO - 2
OBJETO

Condicién sequnda

El objeto de este contrato es la gestion indirecta mediante concesion administrafi-
va del servicio Publico de Explotacion de cuatro Puntos Limpios Fijos ubicados respecti-
vamente en el Camino de las Canteras s/n (Torrero), én C/ Nfra. Sra. de Lagunas s/n (Co-
gullada), en ¢/ Cesareo Alierta s/n, frente al Pabellon Principe Felipe {San José-Las Fuen-
tes) y en la ¢/ Prolongacién de Gomez Laguna s/n, enfrente de la Cooperativa del Taxi,
(Universidad-Delicias).

CAPITULO -3
PRESTACION DEL SERVICIO
-Condicién tefcera | |
Las operacibnes_de 'gésti()n de residuos se llevaran a cabo sih- poner en peligro la |
salud humana y sin utilizar procedimientos ni métodos que puedan perjudicar al medio

ambiente y, en particular, sin crear riesgos para el agua, el aire, el suelo, ni para la fauna
y flora,
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e Residuos admisibles.

Los residuos que podran depositarse por parte de los ciudadanos en los Puntos
Limpios Fijos seran aquelios que sean generados en el término municipal de Zaragoza
siendo los materiales adm|3ibies los siguientes:

. Residuos vo'luminoso's “colchones, somieres, muebles, etc: Como norma ge-
.neral se admitirAn por usuario y dla los residuos voluminosos correspondien-
tes a un domicilio;

- Un tresjllo'

_ Unallibreria
- Dos colchones
- Dos camas,

~ Residuos de -a'paratos'eléctricos y electronicos en las condiciones estable- .
cidas en el Real Decreto 208/2005, de 25 de febrero.

— Estos residuos de aparatos eléctricos y electronicos procedentes de los
domicilios seran entregados por los usuarios de hogares particulares
(usuanos domésticos) en los Puntos Limpios Fijos, que tendran la conside-
racién de Depésitos Temporales a los efectos prewstos en el Real Decreto
208/2005, de 25 de febrero.

— Previo acuerdo voluntario y sin ‘coste para el Ayuntamlento se podran re-
cepcionar los residuos de aparatos’ eléctricos y “electronicos entregados
por los usuanos profesionales.

- Ete. _ _
o Envases de vidrio, metales, plésticos y bricks.
s Cristales planos procedentes de domicilics.
e Papely cartén.

e Escombros procedentes de obras menores de construccion y reparacién do-
miciliaria, con un méaximo de 4 m® por entrega y dia. :

. Chatarra madera, fextiles, etc. .
» Aceites vegetales usados de procedencia particular (aceites domeésticos).
* Ropa ' '

o Pilas (boton y estandar) y acumuladores portatiles usados generados en do- .
micilios particulares, seglin dispone el Real Decreto 106/2008, de 1 de febre-
10. : | -
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. Lémparas fluorescentes (lineales y compactas), de descarga (vapor de mer-
curio, sodio y halogenuros metélicos), procedentes de domicilios (3 unidades
por usuario y dia).

e Frigorificos y electrodomésticos con GFC. (mammo un aparato de cada tipo '
por usuario y dia)

e (Grandes aparatos electrodomestlcos de hogares particulares (maximo un -
- aparato de cada tipo por usuario y dia). '

o Aeorosoles (5 unidades por usuario y dia).

. Radiografias {maximo 4 unidades por usuatio y dia).

» Cartuchos de tinta para impresoras y toner (maXImo 2 unidades por usuario y
. dia). :

e CD’, DVDs y cmtas de video (méximo 10 unidades al dia para cada tlpo 1}
usuario),

¢ _Termometros de mercurio {(maximo 1 unidad al dia por usuario).

» Residuos eléctricos y electronicos de pequefio tamafio procedentes de domi- -
cilios.

. ReSIduos peiigrosos,de origen_doméstico.

Para la recepcion de los residuos peligrosos de origen doméstico que no
cuenten con la financiacién del correspondiente Sistema Integrado de Gestién
(SIG), termometros de mercurio, radiografias, etc., se requerira disponer de un °
Convenio de Colaboracion con la Diputacion General de Aragon.

Ademas de estos residuos, previa la correspondiente tramitacion, el Ayuntamiento
podra ordenar a la Empresa Concesionaria que puedan admmrse en los Puntos Limpios
Fijos otros residuos. ‘

2.- Residuos no admisibles

En los Puntos lepIOS Fuos no se aceptaran bajo nlnguna cwcunstancna los si-
guientes residuos;

o Basuras urbanas organicas

* Residuos liquidos excepto aceites vegetales usados de procedencia particular
(aceites domeésticos).

e Residuos mfecciosos
e Residuos sanitarios
e Neumaticos
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¢ Materiales explosivos, inflamables o radiactivos
* Residuos sin identificar

e Residiios peligrosos que no sean los espemﬂcamente indicados en el aparta-
- do anterior

o Cualquier otro residuo que sea :ncorporado ala presente relacion por el Ayun-

tamiento de Zaragoza

Si se comprueba que algiin usuario deposita con frecuencia elevada determinados

tipos de residuos, en cantidades considerables que puedan presuponer un origen indus-

trial, el Ayuntamiento podra limitar las cantidades depositadas por el usuario, asi como

adoptar las medidas pertinentes de conformidad con la vigente legislacion.

~ Esta sntuacmn de residuo industrial la deberé comunicar la empresa adjudlcatarla
al Ayuntamiento de Zaragoza quien resolvera sobre el pamcular

3- Documento de control

Para poder depositar los residuos en el Punto Limpio Fijo, cada usuario previa-
mente debera cumplimentar el correspondiente documento de control facilitado por la Em-
presa Concesionaria, cuyo modelo tipo figura en el Anexo Il del presente Pliego de Con-
diciones Técnicas. Este documento se ajustara en todo caso a la legislacion que, a lo lar-
go del contrato, le resulte de apllcamon

4-  Registros
La Empresa adjudicataria anotara en un registro diario los siguientes aspectos:

e Entrada de usuarios con especificacion de su identificacion, vehiculo, dia y
hora : '

. Natura!eza destino, peso y fecha de retirada de los productos
e Incidentes.y reclamaciones
s Documentacion de los transportes

_Condicién cuarta

- 1.- El horario de los Puntos Limpios Fijos abiertos al piblico tendra una distribucion se-

manal, de acuerdo con el horario siguiente:

— Delunes a sabado: desde las 7:30 h. hasta las 20:30 h. ininterrumpidamente.

<
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— Domingos: desde las 8 h. hasta las 14:30 h. ininterrumpidamente.

Como minimo, cuando estén los Puntos Limpios Fijos abiertos al publico, existira

“en cada uno de ellos, al menos, una persona de la Empresa Concesionaria, debiendo por
tanto la Empresa dlsponer de medios suficientes para que el personal habitual que, por
enfermedad, vacaciones etc. cause baja, sea sustituido por otro debidamente capacitado.

No obstante, por razones de servicio o afecciones que puedan motivar al entorno,
el Ayuntamiento podr& modificar estos horarios y la distribucion semanal, ajustandose en
- este supuesto los presupuestos econdmicos a los frabajos realmente efectuados..

2.- Cuando los resnduos se lleven a los Puntos Limpios FIJOS medlante vehiculos, éstos
tendran las caracteristicas siguientes:

— Vehiculos tipo turismo: Se admite 1a entrada de todas las vanantes de este tipo de
vehiculos.

— Vehiculos distintos al tipo turismo: El P.M.A. no sera superior a 3.500 Kg., no ad-
mitiéndose el acceso al Punto Limpio Fijo de vehiculos con un P.M.A. que supe-
re los 3.500 Kag.

3.- Como norma general, los residuos que se admitirén son los previstos en el apartado
1 de la Condicién Tercera de este Pliego dé Condiciones Técnicas, que corresponde-
ran a los que se generan en los domicilios asi como a pequefias cantidades de los

- producidos én comercios y servicios, cuando sean consnderados cOmo urbanos 0 Mu-
nicipales, de acuerdo con la normativa en vigor,

-4.- La Empresa Adjudicataria sera responsable de la explotacién de los Puntos Limpios
Fijos llevando a cabo su gestion, de acuerdo con ef Presente Pliego de Condiciones
‘Técnicas y normativa vigente que en la materia afecte durante el transcurso de la
concesion.

5.- El Ayuntamiento ostentara, sin perjmczo de las que procedan Ias potestades S|gwen-
tes:

5.1.- El Ayuntamiento durante el confrato se reserva el derecho de ordenar, discre-
cionalmente, las variaciones en la prestacion del Servicio que aconsejen eI in-
terés pablico.

5.2.- Verificar y fiscalizar la gestion de la Empresa, a cuyo efecto podra inspeccionar
el Servicio, los Puntos Limpios Fijos, el transporie, el reciclaje, atencién a usua-
rios, efc. y la documentacion relacionada con el mismo, y dictar las 6rdenes

- oportunas para mantener o restablecer la normal prestacion de la Concesion.
La verificacion y fiscalizacidn podra incluir la realtzacnon de las.auditorias que el
Ayuntamiento estime oportunas. :
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A fin de facilitar el control def_servicio y conseguir la informacion técnico econd-
mica precisa para el cumplimiento de todas las-condiciones de esta Concesion,

_la empresa adoptaré un plan normalizado de cuentas y documentacion para el -
control de explotacion que sera presentado al Ayuntamlento para su aproba-
cion.

Condicién guinta |

1.- La Empresa Adjudicataria debera comenzar la prestacion de los servicios a partir del
dia siguiente a la formalizacién del contrato. Transcurrido dicho plazo, por cada dia
de retraso en-el inicio de la prestacion del Semclo la Empresa Adjudicataria.sera
sancionada.con 1000 € :

2.- Dentro de los diez dias sigdientes a 1a notificacion del acuerdo de adjudiéacién, la
Empresa Adjudicataria debera designar un representante con la finalidad de preparar
la recepcion de bienes materiales, contratacion de personal, organizacién del trabajo,
ete.

- CAPITULO - 4

INVENTARIO DE LOS BIENES QUE APORTA EL AYUNTAMIENTO

Condicion sexta

1.-- En el Anexo |l de este Pliego de Condiciones Técnicas se adjunta detalle de todos

- los bienes que aporta el Ayuntamiento, asi como los planos de las dependencias que

corresponden a los cuatro Puntos Limpios Fuos cuya gestién es objeto |n|c:al de adju-
dicacion.

2.- A la Empresa Adjudicataria se le entregaran los Puntos Limpios Fijos con todas sus
instalacionés, mobiliario y zonas verdes, para lo cual, previamente los planos e inven- .
- tario general que aporte el Ayuntamiento seran conformados por |2 Empresa Conce-
sionaria. :

3.- Al término de la concesitn la totalidad de los bienes entregados revertiran al Ayunta-
miento de Zaragoza, en perfecto estado de conservacion, libres de cualquier carga o
gravamen
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CAPITULO- 5

OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO Y ALCANCE DEL SERVICIO
Condicion séptima
_ Serén obligaciones generales dela EmpfeSa adjudicataria:

1.- Prestar el servicio dei modo dlspuesto en el presente P||ego o de acuerdo cen lo que
' se ordene posteriormente por gl Ayuntamiento.

2- La Empresa adjudicataria estara obhgada a prestar los Servicios a toda persona gue
cumpla los requisitos que establezca el Ayuntamiento para elio

-3~ Indemnizar a terceros los dafios que les ocasionare el funcionamiento de fos Servi-
cios. ,

-~ 4.- No enajenar ni sustituir blenes adscritos al Semc]o sin consentlmlento expreso del
Ayuntamiento. ‘

5.-. Ejercer por si, la prestacion de los Sefvicios y no cederlos o traspasarlos a terceros,
sin la autorizacion def Ayuntamiento. -

6.- Observar en la prestacion del Servicio la normativa vigente en cada momento.

7 —Proceder anualmente a realizar una auditoria de calidad del Servicio mediante una
acreditada Empresa Consultora externa. E coste de esta auditoria sera asumido por
la Empresa Adjudicataria.

8.—El personal que preste semc&o estara convenientemente uniformado, que sera por
cuenta de la empresa. Las leyendas que figuren en dichos uniformes responderan
solamente a lo que el Ayuntamiento determine.

Condicién octava

1.- El alcance basico del servicio-a desarrollar por la empresa adjudlcatana es el siguien-
te:

— Recepcidn de los residuos
- — ldentificacion, clasificacion y depésito de los resnduos

- Transporte hasta las instalaciones de reciclaje y / 0 valonzaclon transferen-
cia, tratamiento o eliminacion :

— Entrega a los Sistemas Integrados de Gestion (SIG) que eI Ayuntamiento de-
termine.
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- — Conservacién y mantenimiento de todos los.bienes que se entreguen para la
prestacion del servicio. .

- Entregar los residuos peligrosos de origen domestlco termometros de mercu-

rio, radiografias, etc. a gestores autorizados cuando se disponga de un Con-
venio de Colaboracion con la Diputacion General de Aragon

El Real Decreto 208/2005, de 25 de febrero sobre aparatos eléctricos y electronicos y

la gestion de sus residuos, en su articulo 4.3 establece que las entidades locales de -
mas de 5.000 habitantes deberan asegurar a través de sus sistemas municipales, en -

el marco de sus competencias en materia de gestion de residuos urbanos, la recogi-

- da selectiva de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos procedentes de los

hogares.

- A'los efectos indicados en el parrafo anterior, y respecto a la financiacion de !a reco-

gida selectiva, el transporte a Centros de Tratamiento Autorizados, el tratamiento de
los residuos y, en general, los costes que todo ello lleva consigo, requerira la formali-

~zacion del oportuno Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Zaragoza

con los productores y sistemas integrados de gestion. Todo lo cual de acuerdo con fo
dispuesto en el articulo 7, apartado 2, parrafo tercero del Real Decreto 208/2005. -

En el caso de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos que contengan sus-

tancias peligrosas, de conformidad con lo dispuesto por el Real Decreto 208/2005, de
25 de febrero, el fransporte a los Centros de Tratamiento Autorizados sera realizado
a su costa por los Productores de dichos’ aparatos que asumiran también el coste de
tratamlento

En consonancia con lo establecido en el articulo 6.1 y Anexo IV del Real Decreto
208/2005, de 25 de febrero, las instalaciones donde se recojan residuos eléciricos y
electrénicos deberan cumplir, como minimo, los siguientes requisitos técnicos:

— Zonas adecuadas dotadas de superficies impermeables, con instalaciones
para la recogida de derrames y, si procede, decantadores y limpiadores-de-
sengrasadores

= Zonas que proceda cubi'ertas para proteccién contra ia intemperie.-

En este senhdo las adaptaciones de los Puntos L|mp1os Fuos que resulten necesa-
rias y que supongan un coste adicional, se incorporaran en el convenio previsto en el

articulo 7 del Real Decreto 208/2005, para que sean financiadas por los productores

y sistemas integrados de gestlon

[
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Las pilas (boton y estandar) y acumuladores portatlles usados generados en domici-

lios particulares, comercios, oficinas o servicios u ofros lugares similares a éstos,

' 'cumpllran lo dispuesto en el Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, respecto a su

10.-

recogida, almacenamiento y entrega para tratamiento y reciclaje.

En el caso de pilas (boton y estandar) y acumuladores portétiles usados generados
en domicilios patticulares, comercios, oficinas o servicios u otros lugares similares a
éstos, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 106/2008, respecto a la fi-
nanciacion de la recogida selectiva, el transporte a Centros de Tratamiento Autoriza-
dos, el ratamiento de los residuos y, en general, los costes que ello conlleva, requeri-
ra la formalizacién del oportuno Cenvenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de
Zaragoza con los producteres y sistemas integrados de gestién. Todo ello en cumpli-
miento de fo dispuesto en el articulo 8, apartado 3, del Real Decreto 106/2008.

En consonancia con lo sefialado en la Condicion Tercera, apartado 1, y de conformi-
dad con el Convenio de Colaboracién que entre el Ayuntamiento y el Gobierno de
Arag6n pueda suscribirse, el transporte a los Centros de Tratamiento de los residuos
peligrosos de origen doméstico, termometros de mercurio, radiografias, efc. sera lle-
vado a cabo a su costa por la Dlputacwn General de Aragon que asumira también
los costes de tratam;ento

El servicio estara organizado con estricta sujecion a las caracteristicas establecidas
en este Pliego, y para ello debera aportar los medios humanos, técnicos, de equipa-
miento, vehiculos, logistica, etc., que sean necesarios para la correcta prestacién de
los trabajos encomendados.

La Empresa Adjudicataria dispondra de la organizacién y medios materiales, perso-
nales y de toda indole adecuados para que los contenedores se vacien con la fre-
cuencia necesaria, evitando que los mismos rebosen. Durante el horario de apertura
de los Puntos Limpios Fijos, Ios contenedores-estaran en correcto orden de presta-
cion de servicio. :

Dentro de las actividades propias de un Punto Limpio Fijo, la empresa concesionaria
quedara obligada a reformar, asi como a ampliar los servicios que contemple la ofer-

ta que resulte adjudicataria, con las modificaciones que, en su caso, pueda ordenar

el Ayuntamiento.

El adjudicatario mantendra en pérfecto estado de conservacion, limpieza e higiene
los Puntos Limpios Fijos, siendo por su cuenta los costes de mantenimiento preventi-
vo y correctivo de la obra civil, instalaciones, jardineria, pintado, desinfeccion, etc.,
asi como las inspecciones, revisiones, autorizaciones, licencias, efc. que, segun la
normatlva vigente, sean de aplicacién.

El concesionario instalara a su costa un telefono en cada uno de los Puntos Limpios
FJJOS pagando asi mismo los recibos periddicos que esta instalacién implica.
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El personal que atienda los Puntos Limpios Fijos estara en posesion de una prepara-

cidn especifica y ayudara a los ciudadanos que vayan a utilizar la instalacion facilitan-

do informacion af publico, asi como las normas de uso aprobadas por el Ayuntamien-
to .

En todo caso, la Empresa Adjudicataria obtendra las oportunas autonzac;ones y li-
cencias que, de conformidad con la vigente legislacion, sean necesarias en cada mo-
mento para poder gestionar los Puntos lepIOS Fuos

Se llevaré a cabo por la Empresa concesionaria un control estadistico-de las diferen-
tes actividades que se efectlien en cada uno de los Puntos Limpios Fijos, regrstrando
todos los datos de mayor.interés, que como minimo seran:

— Visitas diarias

~ - Residuos aportados por visita con a cantidad estimada
— Vehiculo utilizado por las visitas

— Opiniones de los usuarios "

- — Incidencias destacables, incluidas actuaciones en el entorno de ios Puntos

Limpios Fijos de personas ajenas a la concesion, que- dificulten o impidan el
normal desarrolio de las aclividades de los Puntos Limpios Fijos (usuarios y

personal de servicio), que incluiran las pertinentes denuncias efectuadas por

la Empresa Adjudicataria a [a Policia Nacional, Local, Juzgados, efc.

— Otros datos que se estimen procedentes por el Ayuntamiento o Empresa Ad-
judicataria. '

Los datos de este control estadistico se facilitaran al Ayuntamlento mensuaimente,
salvo los de extrema urgencia que requieran una: solumon inmediata, que se propor-
cionaran a la mayor brevedad posible.

14.— Basado en dichos datos estadisticos, mensualmente la Empresa adjudlcatana emiti-

"ra un informe, aportando las conclusiones, asi como, en su caso, las propuestas de
actuacion que podrfan mejorar el funcionamiento de los Puntos Limpios Fijos. Al fi-
nalizar cada afio de la contrata, facilitara la Empresa un informe anual completo de
la gestion de los Puntos Limpios Fijos, haciendo las observaciones que se conside-
ren oportunas.

15.—Se podra recabar de la Empresa Adjudicataria cuanta documentacién e informacién

16.—

relacionada con la contrata se considere precisa, al objeto de poder verificar y f isca-
lizar la gestion de la Empresa y la prestacion de los Servicios.

En todo caso, la Empresa esta obligada a efectuar los trabajos concemientes a resi-
duos peligrosos previstos en el presente Pliego de Condiciones Técnicas disponien-
do de medios adecuados para ello. Para aquellos residuos peligrosos no previstos
en el Pliego, pero que el Ayuntamiento pudiese aprobar su recepcion, la Empresa

10
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debera obtener las autorizaciones que, en-su caso, sean necesarias. Todo ello sm'

repercusion en los costes de explotacion.

Los residuos peligrosos que sean admitidos en los Puntos Limpios Fijos, salvo Jos
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, p:las (botén y estandar) y acumula-
dores portatiles usados generados en domicilios particulares, comercios, oficinas o
servicios u otros lugares similares a éstos, asi como los residucs peligrosos de ori-
. gen doméstico, termémetros de mercurio, radiografias, efc., cuya admisién requiere
formalizar un Convenio de Colaboracion con la Dlputac:lon General de Aragén, se
trasladaran hasta un gestor autorizado, mediante un transportista que cuente con
los permlsos adecuados para reafizar este trabajo.

Por ningtn motlvo ni atin por demora en el pago, podré la Empresa Adjudlcatana in-

terrumpir la prestacion de los Servicios, salvo en los casos de huelga de caracter la-

boral, en los que la Empresa vendra obligada a cumplir los servicios minimos que

se establezcan, debiéndose cumpllmentar en todo caso, la legislacion Iaboral vi- -

gente.

La prestacién del Servicio, se entendera convenida a riesgo y ventura de la Empresa
Adjudicataria, sin que pueda solicitar alteracion del precio, excepto en los casos
previstos para la Revision de Precios.

La Empresa Adjudicataria respondera civil, penal, administrativa y Iaboralmente de

los actos ejecutados en la prestacion de Ios Serwmos

—De cuantas reclamaciones o quejas se formulen por la poblac:on la Empresa Adju-

dicataria informara por escrito al Ayuntamlento quien resolvera lo que proceda,
dando posterlor comunicacion al interesado.

La Empresa Adjudicataria dispondra de Oficinas Representativas situadas en zona
cénirica de Zaragoza, con la organizacion de personal técnico y administrativo ne-
cesario para el control y direccion de los servicios objeto del concurso. Al frente de
esta orgamzacion existira un Director Técnico con poderes suficientes y fitulacidn

de técnico superior competente, que actuara como responsable de la gestion de

explotacion de los Puntos Limpios Fijos, considerandose al mismo como el interlo-
cutor valido frente al Ayuntamiento.

bajos que se realicen en los Puntos Limpios Fijos asi como de la gestion. posterior
de los residuos que alli se depositen. Dicho funcionamiento y gestién se efectuara

de conformidad con el presente Pliego de Condiciones Técnicas y con la normativa

que en la materia afecte en cada momento a la concesion.

11
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Condicién novena

1_

La Empresa debera disponer permanentemente del personal suficiente y capamtado
para la adecuada prestac;on del Servicio, asi como de los medios materiales necesa-
nos : \

En todo momento la Empresa Concesionaria contara con los medios matetiales y

- personales ajustados al volumen de residuos que se depositen en los Puntos Limpios

Fijos, de forma que durante la totalidad del periodo que cubra cada jomnada se en-
cuentren los Puntos Limpios. Fijos en orden de prestar servicio, pudlendo los ciudada-

" nos depositar los residuos.

Como parte de esta prestacién y a los efectos de promocion y sensibilizacion am-
biental sobre la adecuada gestion de residuos, mediante personal con formacién ade-
cuada, la Empresa atendera las visitas guiadas, que al efecto el Ayuntamiento de Za-
ragoza autorice. , _

Bajo ningiin concepto la Empresa Concesionaria podra utilizar el personal y material
adscrito al Servicio para la prestacion de trabajos o servicios particuiares o de cual-

quier tipo, ajenos a la presente Concesion Administrativa. Se exceptian aquelios ser-

vicios de caracter excepcmnai gue expresamente autonce el Ayuntamiento.

La Empresa garantlzara la buena realizacion de las prestaciones objeto de Ios servi-

cios de explotacion de los Puntos Limpios Fijos.

El Ayuniamiento comprobara la calidad de las prestaciones y podré formular réparos
que deberan ser subsanados por la Empresa Concesionaria de inmediato y, en su
caso, en el tiempo prudencial que exija su reparacidn y fije el Ayuhtamiento.
| CAPITULO-6
OBLIGACIONES Y POTESTADES DEL AYUNTAMIENTO

Condicion décima

1.

EI Ayuntamiento,queda obligado a:

Otorgar a la Empresa adjudicataria la proteccion necesaria en todo momento, tanto
en ¢l interior como en el entorno de los Puntos Limpios Fijos, paraque pueda prestar

el Servicio debidamente, haciendo uso de sut autoridad cuando por razones justifica-

das fuese necesario.

12



3

Zaragoza . _ Servicio DE GesTiéon De RESIDUOS

AVUNTAMIENTO Y Ericiencia ENERGETICA

Untpap De Limrizza PieLica

2.- Mantener el equilibrio econdmico en la prestacién del Servicio, para o cual y cuando
proceda compensara econdmicamente a la Empresa Concesionaria por razon de las
medificaciones que le ordenare introducir en el-Servicio, en el caso que impliguen un
mayor costo que supere los limites fijados a este respecto en el presente Pliego de

. Condiciones Técnicas, estableciéndose las revisiones de Ios precios en la forma y
supuestos que mas adelante se detallan.

3.- Verificar y fi scallzar a la Empresa a los fi nes de comprobar que el servicio se desarro-
lia de conformidad con lo establecido en el Presente. Pliego, realizando la Inspeccion
Municipal de L|mp|eza Publlca las tareas que sean pertinentes.

CAPITULO - 7
EFECTOS ECONOMICOS

Condicién undécima

1- La Empresa Concesionaria tendra derecho al abono de las prestaciones que real-
mente ejecute, con arreglo a las condiciones fijadas en el presente Pliego, previa cer-
tificacion de los Servicios Técnicos Municipales.

2.- Las Certificaciones seran extendidas por mensualidades vencidas, por el responsable _
de los Servicios Técnicos Municipales, previa comprobamon de los servicios realmen-
te prestados en el mes anterior.

3.- Se adlmonaran las ampliaciones que se aprueben y los servicios especiales y extra-
ordinarios realizados que haya aprobado el Ayuntamiento deduciendo, en su caso, el
importe de los Servicios no realizados, asi como las sanciones que imponga el Ayun-
tamiento de conformidad con lo dispuesto en las Condiciones Decimoquinta y Deci-
mosexta de este Pliego de Condlmones Técnicas.

4.- Sien el plazo de duracion del.contrato contase el Ayuntamienfo de’ Zaragoza con
nuevos Puntos Limpios Fijos, previos los tramites oportunos; podra el Ayuntamiento
incorporar estas nuevas instalaciones a la contrata, aplicandose a su explotacion los
precios unitarios que en ese momento se encuentren en vigor, asi como las. diferen-
tes condiciones establecidas en el presente Pliego.

5.. El importe por la prestacion del Servicio sera el que resulte de la oferta econémica
formulada por la Empresa Adjudicataria, la cual se debera valorar a los precios pre-
. vistos para el primer afio de duracion del contrato.

13
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. 6.- Dicho importe se abonara durante la vigencia de este contrato, a la Empresa Conce-
-sionaria con cargo a las consignaciones que figuren en el Presupuesto Municipal co-
rreSpondlente y las que se fiien en los Presupuestos de los afhos siguientes.

7.- Para la confeccion de las ofertas de la Gestion del Servicio Piblico de Exp'lotabién de
los Puntos Limpios Fijos, se actuara conforme a lo expuesto en Ia Condicion Demmo-
tercera del presente Pliego.

8.- Las modificaciones introducidas por el Ayuntamiento, en el gjercicio de sus potesta-
des y que afecten al régimen financiero del contrato, determinaran compensacion
economica en favor de la-Empresa Concesionaria, con el fin de mantener en equili-
brio los supuestos econémicos que presidieron la elaboracmn del contrato de confor-
mldad con el presente Pliego de Condiciones Técnicas.

9.- Las compensaciones econoémicas serdn acordadas por el Ayuntamiento previa au-
diencia a la Empresa Concesionatia.

10.- Los residuos ‘procedentes de los Puntos Limpios Fijos que sean depositados en el
Complejo para Tratamiento de Residuos Urbanos de Zaragoza (CTRUZ) no pagaran
las tasas previstas en las correspondaentes Ordenanzas Municipales de Trlbutos y
Precios Publicos.

CAPITULO - 8
. | REVISION DE PRECIOS
Condicion duodécima

Los precios unitarios de explotacion que hayan sido objeto de adjudicacion esta-
ran vigentes durante el primer afio de concesion siendo revisades posteriofmente por pe-
riodos anuales naturales, aplicando a dichos precios el incremento o disminucién del Indi-
ce de Precios al Consumo experimentado durante el afio (12 meses) inmediatamente an-
terior, conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico

, Para realizar ias revisiones de precios anuales, la Empresa Adjudicataria lo solici-
tara anualmente por escrito, aportando los oportunos certificados expedidos por el Institu-
to Nacional de Estadistica, donde figuren los Indices citados. Para poder proceder a ia re-
visién de precios, la Empresa debera acompaiiar las cuentas anuales de Ia concesionaria
conforme a la oferta de la licitacion, debidamente auditadas. :

Los Convenios Colectivos entre la Empresa Adjudicataria y el personal de la mis-
ma sera competencia de ambas partes contratantes, que se atendran a lo dispuesto en la
" vigente Legislacion Laboral, sin que por ninglin concepto intervenga el Ayuntamiento.

14
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~ CAPITULO - 9
'OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

Condlcmn demmotercera

- De acuerdo con Ias dlsposmlones del presente Phego los concursantes presenta-
ran un estudio detallado de la organizacion de las distintas actividades a realizar, y el des-
tino que se dara a cada uno de los residuos, efectuando la correspondiente Propuesta
Técnica de Explotacuon asi como la Propuesta Econom:ca de Explotacion. :

La Propuesta Técnica de Explotacion incluira como minimo fa informacién siguien-
te: - ' ' : -

1.- Medios humanos

Se indicaran los medios personales a emplear, su cualificacion y funciones; explican-
. do la organizacion que consideren mas adecuada, dando respuesta a la colaboracion
con los usuarios y controf de [a instalacién.

- 2.- Medios matérial_es

Se describiran todos los medios materiales a utilizar, ya sean vehiculos, contenedo-
res, equipos de compactacion y de toda indole, estableciendo el ritmo con el que se
_refiraran los contenedores, quedando definido el procedimiento para que los contene- -
dores no rebosen y estén en orden de servicio permanentemente durante cada jorna-
da diaria. Para ello la empresa dispondra en fodo momento de los vehiculos de trans-

porte necesarios.

Asimismo, presentaran el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de cada
Punto Limpio Fijo; indicando los procedimientos, frecuencias, etc. a emplear.

3.- Gestion int’ema

La gestion interna que la empresa licitadora prevea llevar a cabo en los Puntos Lim-
pios Fijos, se describira en'su conjunto, indicando aguellos equipos complementarios:
que pretenda ufilizar, asi como los procedimientos para ampliar y facilitar el reciclaje,
reducir costes de gestion, etc.

En horario nocturno estaré conectada Ia instalacion de alumbrado exterior existente,
pudiendo reducirse el nivel de iluminancia media cuando e! personal de la Empresa.

15
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Concesionaria finalice su jomada. Este nivel inferior sera aprobado por el Ayunta-
miento, sin que en ninglin caso por motwos de seguridad pueda apagarse el alum-
~ brado. :

4.- Aceptacién de los Residuos -

Los ofertantes deberan especificar los criterios- de aceptacion asi como el operativo
que pretendan aplicar. A este respecto, deberan tenerse en cuenta aquellos residuos
que resultan admisibles, la facilidad para un-méximo reciclaje asi como las compe-
tencias y obligaciones de [as Enfidades Locales, de conformidad con la vigente Ley
10/1998 de-21 de abril, de Residuos y demas normativa concordante en la materia.

- 5.- Destino de los Residuos

El destino concreto que se compromete el ofertante, se indicara para cada uno de los
residuos admisibles siendo el orden de prioridad: la reutilizacion, el reciclado, la valo-
rizacion y en ditima instancia, cuando no sea posible la géstion anterior se propondra
la forma de tratamiento y eliminacion que se pretende aplicar. - :

En aquellos casos en Ios que, a pesar de existir la posibilidad técnica para ello, el
destino previsto no sea la reutilizacién, reciclado o valorizacién, se justificarén las -
causas por lo que es imposible aprovechar los residuos como método de gestion.

MEJORAS

Los licitadores podréan presentar las mejoras gue consideren pertinentes, preferen-
temente en el fomento del uso de los Puntos Limpios Fijos, la gestlon informatica del ser-
vicio, ampliacion del horario de fos Puntos Limpios, etc.

Por otra parte y de conformidad con lo indicado en la Propuesta Técnica de Explo-

- tacién, respecto al punto °5 - Destino de los Residuos®, el Ayuntamiento podra admitir
como mejora ofro planteamiento que beneficie y mejore el reciclaje de los residuos urba-
nos. En todo caso, el coste de los servicios se valorara por Kg. de residuo transportado
desde el Punto Limpio Fijo a empresa de recuperacion y el retorno del contenedor vacio,
,abonéndos‘e al adjudicatario el mismo precio especificado en el Capitulo 13 para b.2).

El Ayuntamiento de Zaragoza se reserva la facultad de aprobar aquellas mejoras
presentadas que considere mas adecuadas.
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Las mejoras que, en su caso, presenten los licitadores, sera requisito indispensa-
ble que estén debidamente justificadas écnicamente y aporten la correspondiente valo-
racion econémica. El incumplimiento de lo espemf icado en este parrafo dara Iugar aque
el Ayuntamiento no tenga en conmderamon las mejoras propuestas

PROPUESTA ECONOMICA DE EXPLOTACION

La Propuesta Econdmica de Explofacion contemplara al detalle todos los costes
de explotacion para cada uno de los Puntos Limpios Fijos, distinguiéndose unos importes
fijos o previsibles.y otros variables, presentando la oferta de acuerdo con el formato que
figura en ANEXO | del presente Pliego de Condiciones Técnicas.

* Fijos o previsibles

Entre los gastos fijos o previsibles de explotacién se encuentran, entre otros, los
de personal agua, suministro de. energia eléctrica, teléfono, jardineria, mantenimiento,
conservacion, limpieza, seguros, publicidad, promocion, etc. todos-los cuales son inde-
pendlentes de la cantidad de residuos que se rec;ban

De acuer;io con el horario de apertura previsto para los Puntos Limpios Fijos, la -
dotacién minima de personal sera la necesaria para que en cada una de las instalaciones
se puedan cubrir las jornadas siguientes:

Categoria de Personal Unidades ~ Dias de servicio al afio
Operario (De lunes a sdbado) 2t e e 311
" Operario (Domingos) L S S S .
~ Los dias de Navidad y Afio Nuevo, los Puntos Limpios Fijos permaneceran cerra-
dos al ptblico.
Variables

Esta valoraclon se reallzara en funcién de las canﬂdades de residuos que se reci-
ban en cada Punto Limpio Fuo

Se dlstlngmran dos tipos de costes:
a) Pilas usadas

En la actualidad y de conformidad con el Convenio de Colaboracion entre el
Departamento de Medio Ambiente de la Diputacion General de Aragon y el
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Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza en materia de recog!da selectiva de pilas,
de fecha 14 de octubre de 1994, la recogida de pilas usadas depositadas en
los Puntos Limpios Fijos la efectuar la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., actual empresa concesionaria del Servicio Municipal de Lim-
pieza Viaria, Recogida y Transporte de Residuos. En consecuencia, las pilas
recibidas en los Puntos Limpios Fijos no suponen coste de tratamiento ni trans--
porte para la empresa que resulte adjudicataria de este concurso,

b) Otros residuos.admisibles |

'b.1) Para los escombros procedentes de obras menores se valorara el precio
unitario por viaje de contenedor, desde el Punto Limpio Fijo al Complejo
- para Tratamiento de Residuos Urbanos de Zaragoza (CTRUZ) y su retor-
- no a la instalacion municipal. Dada la capacidad de los contenedores, y
pudiendo no estar llenos, se enviaran al CTRUZ cuando el pesa estima-

do del residuo sea aproximadamente de 7.000 Kg. :

b.2) Para aquellos casos que el Ayuntamiento fenga previsto su reciclaje, la
empresa adjudicataria transportara los residuos hasta las dependencias
* de la firma recuperadora que se encontrara en el término municipal de
Zaragoza para €l papel - carton o Cadrete para el vidrio, llevandose a
cabo el servicio de conformidad con los Convenios de Colaboracion que

el Ayuntamiento adopte con las firmas recuperadoras. -

En consonancia con lo dlspuesto en la Ley 11/1997 de 24 de abril y Real
Decreto 782/1998 de 3 de abril, para los casos de residuos de envases li-
geros, vidrio y papel-carton se procedera de acuerdo con lo establecido
en los Convenios de Colaboracion que existan entre los Sistemas Inte-
grados de Gestion y el Ayuntamiento. Estos Convenios quedan contem-
plados tanto en la citada Ley como en el Real Decreto, donde se espec;-
fican las pecullandades y caracteristicas de los mismos, :

En lo que concieme a los residuos de envases que han contenido disol-
ventes, pinturas o barnices, ast como aerosoles, cada Punto Limpio Fijo
dispondra de un contenedor asignado a este tipo de residuos.

Por lo que se refiere a los residuos eléctricos y electrénicos definidos en

. el Real Decreto 208/2005, el adjudicatario entregara a los correspondien- -
tes Sistemas Integrados de Gestion, de acuerdo con el convenio que el
Ayuntamiento tenga suscrito para este tipo de residuos.

En otros supuestos, como chatarras en general, maderas, efc., los ofer-
tantes propondran su reciclaje, entregando estos materiales a empresas
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dedicadas a su aprovechamiento, s;endo benefi mana de los i ingresos que
se obtengan la Empresa Concesionaria. '

Para el resto de los casos no contemplados anteriormente, se fransporta-
ran los residuos al Complejo para Tratamiento de Residuos Urbanos de
Zaragoza (CTRUZ), almacén temporal o instalacién de fratamiento de re-
siduos urbanos que el Ayuntamiento determme sin que se superen los
15 Km. de distancia a Zaragoza

Fl precio unitario a ofertar por estos servicios se establecerd por Kg.
transportado desde el Punto Limpio Fijo hasta el centro de reciclaje o
CTRUZ y el retorno del contenedor vacio hasta la instalacion de proce-
dencia,

En lo relativo a los residuos peligrosos de origen doméstico, termdmetros
de mercurio, radiografias, etc. cuya admisién requiere formalizar, con ca-
racter previo, un Convenio de Colaboracién con la Diputacion General de
Aragon, que se hara cargo de su fraslado y asumird también los costes
de tratamiento, de forma que este tipo de residuos recibidos en los Pun- -
tos Limpios Fijos no supone coste para la empresa que resulte adjudlca-
taria de este concurso.

En aquellos supuestos en los que la émpresa adjudicataria no leve a
cabo el transporte debido a los Convenios que resulten de aplicacion, di-
cha empresa no perciblra cantldad alguna por dicho concepto.

La Empresa Concesionaria no cobrara cantidad alguna a Ios usuarios de los Pun-
tos Limpios Fijos. |

No obstanie si el Ayuntamiento aprobase el cobro de alguna fasa, se estudiarian
conjuntamente con la Empresa los mecanismos a aplicar, asi como ia repercusion econd-
mica que pudiese representar para el Concesionario.

La Propuesta Econdmica de Explotacién |a efectuaran los licitadores de acuerdo
con €l ANEXO | de este Pliego de Condlcmnes Técnicas, teniendo en cuenta para ello lo
siguiente: _

Coste Fijo o Previgiple Anual

" El precio unitano de los jornales de personal sera el mismo para cada Punto
Limpio Fijo.
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— los Gastos Varios tendran idéntico coste en cada una de las mstalaclones
municipales.

Coste Variable

— Los precios unitarios ofertados para los apértados b.1) y b.2) tendran el mis-
-mo importe, tanto en lo que hace referencia a Puntos Limpios Fijos actuales,
como a los que puedan incorporarse a la contrata.

Al objeto de realizar las ofertas correspondientes, el Ayuntamiento de Zaragoza
facilitara a los licitadores el acceso a los cuatro Puntos Limpios Fijos, pudiendo compro—
bar el conjunto de dichas dependencias.

CAPITULO-10
DURACION DEL CONTRATO
- Condicién decimocuarta |

1. La gestion del Servicio se establece por el ptazo de CUATRO ANOS, contados a par-
tir del 1 de enero de 2011 6 en su caso, desde lel dia siguiente a formalizacion del
contrato si éste se produce posteriormente a d|cha fecha.

2.- Este plazo podra 'ser prorrogado si asi se manifiesta de forma explicita por acuerdo
expreso de las partes, hasta un maximo de dos prérrogas anuales. El plazo, en su
caso, de denuncia del mismo, se establece en tres meses anteriores al vencimiento
del plazo del contrato o de su prérroga. :

CAPiTULO - 11
INFRACCIONES Y PENALIZACIONES |

COI‘IdlCIon demmoqumta

1.- El Excmo. Ayuntamlento podra exigir responsabilidad a la Empresa Concesionaria,
porla Comnsmn de faltas muy graves, graves y leves.

2.- Tendrénla consideracion de faltas muy graves:
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No dar comienzo a la prestacion del Serwmo dentro del plazo senalado en el
presente Pliego de Condiciones Técnicas.

La interrupcion en la gestion del Servicio; la no realizacion de prestaciones ba-

sicas; o [a realizacién de las mismas en forma defectuosa con repercusion para'

el medio ambiente, la salubndad e higiene plblicas.

La resistencia al ejermcio, por ol Ayuntamiento de las potestades establecidas

en la Condicidén Cuarta, punto 5.

El incumplimiento de las obligaciones de ia Empresa Adjudlcatana establec;das _

en la Condicion Séptima puntos 1, 4 y 5.

El incumplimiento de lo dispuesto en la Condicion Duodécima‘respecto ala -

presentacidn de las cuentas anuales de fa concesionaria conforme a la oferta

, de la licitacion, debidamente audatadas

La admision de cualguier residuo no autorizado por el Ayuntamiento.
La manifiesta reiteracion en la Comisién de faltas graves.

3.- Tendran la consideracion de faltas graves, Ias que implicando un incumplimiento o
defectuose cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Pliego de
Condiciones Técnicas, afecten a los supuestos econdmicos del contrato y no tengan
la consideracion de fatas muy graves, y entre ellas, las siguientes:

1°.

2°,
3.
4°,

5%

6°.

7°

8°.

La no realizacion de prestaciones o la realizacion defectuosa de las mismas,

siempre que la irregularidad haya sido adveitida formalmente a la Empresa Ad-

judicataria por el Ayuntamiento.

Et incumplimiento de las obligaciones de la Empresa establemdas en la Condi-
cion Séptima, puntos 2, 3,6, 7y 8.

El incumplimiento o defectuoso cumplimiento de las obligaciones establecidas
en {a Condicion Novena, 1y 2.

No dar cuenta al Excmo: Ayuntam[ento de los actos a que se refieren la Cond|-
cion Novena, 3.

El incumplimiento o defectuoso cumplimiento de las condiciones técnicas esta-
blecidas en la Propuesta Técnica de Explotacion, formulada por la Empresa
Adjudicataria y aprobada por el Ayuntamiento. :

La prestacion del Servicio o la realizacion de prestaciones con un nimero de
puestos de frabajo o de materiales inferiores a los fijados en a adjudicacion.

El incumplimiento de lo establecido en el punto 13 de la Condicién Octava en
relacion con las incidencias destacables y denuncias de las actuaciones de per-
sonas ajenas a la concesion en el entorno de los Punios Limpios Fijos.

La manifiesta reiteracion en la Comision'de faltas leves.
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4.- Se consideraran faltas leves, las no establemdas en los apartados 2 y 3 de la presen-
te Condicién. .

Condicién decimosexta

1.- La Comisién de faltas por mcumphmento de las obhgacnones derivadas de la Con-
cesion, dara lugaralai |mp051c:|on de las siguientes sanciones:

a) Faltas muy graves:. ......... oo ENre 2000y 6000 €
b) Faltas graves: ................ R entre 1000 y 2000 €
¢) Faltasleves: ... entre 200y 1000 €

2.~ Cuando la falta implique ta no realizacién o realizacion defectuosa de prestaciones
~ se descontara el importe de los Servicios no realizados. .

3.- Los Organos Municipales competentes sancionaran las infracciones, para lo cual
previamente se llevara a cabo la oportuna tramitacién con la audiencia de la Empre-
sa Adjudicatana ‘

' CAPiTULO-_ 12

EXTINCION - -
Condicion decimbségtima

1.- La prestacion del Servicio, se extmgmra normalmente por el vencimiento del plazo
ode Ias prorrogas previstas en el Pliego de Condiciones Técnicas.

2- En todo lo relativo a la rescision, suspensién o anulacion del.contrato, se estard alo
dispuesto en la vigente normativa en materia de contratacion con las Administracio-
nes Publicas.

s

3.-  Seran causas especificas que determinaran la resolucién del contrato:

1% E incumplimiento de'las obligaciones'por parte de la Empresa Adjudicataria,
recogidas en el presente Pliego asi como de la nonnatlva aplicable en cada - -
momento.

- 2% El mutuo acuerdo entre ambas partes contratantes en los termmos fijados por
la normativa aplicable. .
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CAPIiTULO - 13
PRESUPUESTO

Condicion decimoctava

“De conformidad con lo previsto en la Propuesta Econémica de Explotacion, el pre-
supuesto méximo sobre el cual podran los licitadores ofertar a la baja es el s;gunente
Coste Fijo Anual:
¢ 4 Puntos Limpios o
o 62.963 € sin IVA por Punto Limpio o 251.852,00€/afio sin IVA -
‘e 68.000 € con IVA (8%) por Punto Limpio e 272.000,00 €/afio con IVA (8%)

Coste V_ariab'le Anual

b.1) Escombros: o
o 3475viajes alafio : -
e 79,63 € viaje sin IVA - «276.714,25 €/afio sin VA
o 86,00€conVA(8%) » 298.850,00 €/afio con IVA (8%)

b.2) Ofros supuestos: -
e 9.357.740kg. al afio -
o (,0555555 €/Kg sin IVA « 519.873,92 €/afio sin IVA

e 0,0599999 €/Kg con IVA (8%) o 561.463,46 €/afio con IVA (8%)
Coste Total Anual de los 4 Puntos Limpios - '
251.852,00 €/afio - ' 272.000,00 €/afio
276.714,25 €_/aﬁo 298.850,00 €/afio
519.873.92 €lafio 561.463,46 €/aio

Total 1.048.440 17 €/afio sin IVA Total 1.132.313 46 €/afio con VA (8%)

|.C. de Zaragoza, a 12 de noviembre de 2010.

EL JEFE DE UNIDAD
DE LIMPIEZA\PUBLICA,

EL INGENIERO
JEFE DEL SEE{VICIO,

7
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ANEXO |

PROPUESTA ECONOMICA DE EXPLOTAGION
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PROPUESTA ECDNOM!CA DE EXPLOTACION DE UN PUNTO LIMPIO FIJO
DE CONFORMIDAD CON LA CONDICION DECIMOTERCERA

COSTE FIJO O PREVISIBLE ANUAL

Personal

Cateqoria Nimero Dias Servicio  Total jornales Precio JornalT  Total €
Operario (lunes a sabado) 311

Operaric (domingos) _ 52

Gastos Varios

- Suministro de energia eléctrica, agua, teléfono, conserva-

cién de instalaciones, obras, jardineria, bidones, bo!sas se-
guros de responsabilidad C!VII incendios, efc.........................

_TOTAL COSTES, INCLUIDOS IMPREVISTOS, DIRECCION,
ADMINISTRACIQN Y BENEFICIO INDUSTRIAL.....................

8% IVA.......

TOTAL COSTE FLJO O PREVISIBLE ANUAL.......... )

STE VARIABLE

a) Pilas usadas: Esta incluido deniro del coste previ_sible anual.

b.1) Escombros: Premo por &l transporte de cada viaje al CTRUZ y su-retorno
. al Punto Limpio.

h.2) Otros supuestos: Precio por Kg. de residuo transportado a empresa
recuperadora o CTRUZ y su retorno a Punto Limpio.

EL COSTE VARIABLE SE OFERTARA INCLUIDOS LOS IMPREVISTOS, DIRECCION,
ADMINISTRACION Y BENEFICIO INDUSTRIAL ASI COMO EL 8% DE LV.A.

25
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ANEXO I

INVENTARIO DE BIENES. QUE APORTA EL AYUNTAMIENTO
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DESCRIPCION

A los Puntos leplos Fijos se accede de forma directa desde la calle, mediante
- las puertas situadas al efecto. Cada centro esta dlstnbwdo en dos areas con dos altu-

ras diferenies:

A) Area superior. Es utilizada por los usuarios, y en ella estan situados el

edificio de control y pedueﬁ'os contenedores.

B) Area inferior. Corresponde a la zona donde se encuentran los contene-
dores de gran capacidad que son cargados por camiones especiales

siendo transportados hasta su punto de descarga.

Tal y como se indica en la Condicion Decimotercera, los ofertantes tendran
cumplida informacion de los cuatro puntos limpios fijos que son objeto del presente
‘concurso, pudiendo comprobar los bienes inmuebles tales comoe los edificios de con-

trol, los elementos constructivos generales, jardineria, instalaciones, etc.

Al mismo tiemp-o podran identificar los bienes muebles que dispone cada punto
limpio, como son las cajas abiertas de distintas capacidades, rodillos compactadores,

Jos contenedores tipo ight, etc.

27
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ANEXO {1l

DOCUMENTO DE CONTROL
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PRODUCTOR DEL RESIDUO

Matricula del Vehiculd ......................................... ) PO ST
Direccién de Produccién del residuo....................

Caracteristicas y cantidad de r&SidUD.........ovvec.voveeeooceeeeeeeeeeeieiess e eeee e tean e

Por la Empresa Concesionaria Firma del Productor
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Matricuta del Vehiculo................c.occoiiicii L]+ 1 PPN
Direccion de Produccion del residio.. ... e vt
Caracteristicas y cantidad de residuo. ... ... e
Por la Empresé Concesionaria Fifrhé'del Productor
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2352156 €]
25.082.45 €
03303.80¢€]
02385,17€]

22.561,95€]
03217838
23.168,15 €
96.898,06 8
28.831.06 €]
30.023.57 €
29 752,386
27.006,09€

* Nota: En el salario bruto del afio 2009 no estéan incluidos los costes de Seguridad Sotial a cargo de la empresa

** Nota El parsonal relacionado-en la presente tabla realiza su trabajc en jornada completa

201003606619 |PUNTOS LIMPIOS = |OFIC S OFIC 1-mar-01 100
BOONE3P48038  |PUNTOS LIMPIDS  |PEON ESPDO 19-2br-86 100
BG0059146977 [PUNTOS LIMPIOS  |PEON 13-eng-03 100
501010299937 |(PUNTOSLIMPIOS  |PEON- 27-may-02: 100 -
500078607605 |PUNTOS LIMPIOS  |PEON 17-nov-03 100
500042993144 |PUNTOS LIMPIOS  |PEON 21-oct89 100
441000553466 [PUNTOS LIMPIDS  JPEON ~ 31-mar-3 100
500061922490 ([PUNTOS LIMPIOS  [PECN ESPDO 22-abir-87 100
BOT1003711011  |PUNTOS LIMPIOS  |CONDUCTOR 2-oct-96 100
506064451470  |PUNTOS LIMPIOS  JCONDUCTOR 17-ago-87 - 100
501002067563  |P.LIMPIO GARNGC [CONDUCTOR 13-dic-04 - 100
501000780278 [P LIMPIO GARTAR JCONDUCTOR dnov-02 100
441000682687 [P LIMPIC GARTAR [CONDUCTOR . 22-oct-04 100

28.62880¢€
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Nim. 858

ANUNCIO relativo a autorizacidn administrativa y aprobacion del anexo H al
proyecto de ejecucion de la reforma de g subestacion transformadora
“Mallorca”, 45/10 kV, en el iérmino municipal de Zaragoza (ZA-
AT0092/08 Anexo 1),

En fecha 1 de julio de 2008, Endesa Dlstnbumdn Fléctrica, §.1., presentd
un proyecto de reforma de la SET “Mallarca™ . con objeto dé mejorar el sumi-
nistro en la red de 10 kV en 1a zona nordeste de la ciudad, actuacién que se
autorizd mediante resolucidn de este Servicio Provincial de fecha lO de
diciembre de 2008.

En fecha 7 de agosto de 2009, Bndesa Distribucidn Elécirica, S.L., pref
sentd un anexo a ese proyecto conténiendo una nueva posicidn de medida de
tensién en barras y una posicidn de transformadar de servicios anxiliares,
fque se autorizd mediante resclucicn de este Servicio en fecha 21 de saptiem-
bre de 2009. o

Posteriormenté, en fecha 11 de noviembre de 2009, se presentd un segundo
anexa, que también se-ha inchuido en el mismo expediente por tratarse de la
misma jnstalacién, por }o que cumplidos los trémites previstos en el Regla-
mento sobre condiciones, técnicas y garantias de seguridad en centrales eléetri-
cas, subestacianes y centros de transformacién, aprobado por Real Decreto
327541982, de 12 de noviembre, ¥ en ei Real Decreto 1955/2000. de I de

diciembre, sohre autorizacidn de instalaciones eléctricas, en el expediente ini--

ciado a peticidn de Endesa Distribucién Eléetrica, S.L., para 1a reforma de 1a
SET “Mallorea”, ubicada en Zaragoza, en la calle Isla de Mallorca, siendo €]
objete de este anexo I} la sustitucidn de las once celdag existentes con corie al
aire por celdas con aislamiento de SF-6, desmontando las cuatro celdas con-
vencionales existentes, destinadas a adecuar 2 instalacidn mejorando el somi-
nistro de energfa en la red de 10 kV en la zona nordeste de la ciudad, con poten-
cia eléctrica y demds caracteristicas técnicas gue se detallan en el presénte
documento, segiin proyecta suscrito par &l ingeniero industrial don Sergio Mur
Plana, con presupuesta de ejecucion de 686.375 24 euros.

Bste Servicio Provincial, de acuerdo con lag facu]tades que tiene conferi-
das, ha resaelto:

- Autorizar la instalacién y aprobar el anexo [T al proyecro de ejecucmn dela
misma, de acuerdo con [as siguientés condiciones:

L El plazo de puesta en marcha debers ser de un afio, a parl:lr de la fecha
de la presente notificacion.

2.2 El titlar de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados establéci-
dos por Jos arganismos afectados por Ia instalacifn antorizada.

33 La instalacidn habrd de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y
detalles consiructivos consignados en el proyecio que ha servidoe de base para
la tramitacién- del expediente y, en 10do caso, dentro de las nermas reglamen-
tarias.

La presente autorizacion se otorga sin pET_]IJ.lC.lCI a [erceros e mde.pend]cnte-
mente de las antorizaciones, licencias o permisos de competencia muricipal,
provincidl y otros necesarios para la realizacién dé las obras.

Contra la presente resolucion, que no pone fina lavia admmmtratwa podra
interponersé recurso de alzada anie el consejero 'de Industria, Comercie y
Tirismo en el plaza de un mes, sin perjuicio de gue &l lnteresa.do pueda mter—
poner cualquier otra recurso que estimé procedente.

CarQClert_S!lcaS de la instalacidn

Subestacién transformadora “Sagunto”, de 45/10 kV: La reforma consisti-
r4 fundamentalmente en la sustitucidn, en el nivel de tensidn de 10 kV, de las
once celdas existentes con corte al aire por celdas con aislamiento de SF&. des-
montando las cuatro celdas corivencionales existente por celdas metdlicas ais-
ladas con SF§, incorporando los siguientes elementos:

Nivel de tension de 10 kV: Interior, doble barra, en celdas metdlicas aJsla-
das con SF6;

—Siete posiciones de linea.

—Das posiciones de transformador.

—Una posicién de unidn de barras.

—Una posicion de servicios auxiliares, con wn transformadar de 160 kVA
y relacion §0/0, 420 kV.

. Zaragoza, 1] de enero de 2010. — El director del Servicio Provineial, Fran-
cisco Janer Hualde Garcia

Nim. 1.622

De acuerde con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan Jas actividades de transporte, distribucidn, comercia-
lizacidn, suminisuo ¥ procedimientos de autorizacidn de ll‘lSIa]aQ.lDl]eS de ener-
pia eléctrica, se somete a informacidn piblica el proyecta de la signiente linea
eléctrica subterrdnea, para la que se solicita autorizacidn administrativa y apro-
bacidn del proyecto de ejecucidi:

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.

Domicilio: Aznar Molina, 2, 50062 Zaragoza,

Referencia: ZA-ATO098/09.

Tension: [0kV. .

Origen: Nueva SET “Vlllanucvu

Final: CT 205714 “Villanueva nim. 2"

Longitud: 627 metros.

Recorrido: Término municipal de Vl]lanueva de Ga]lean

Finalidad: Mejorar la calidad de suministro en poligono industrial “San Isidro”.

Presupuesto: 64.193,54 euros.

Tados aquelios que se consideren afectados podra.n examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicadoe, en €l Servicio Provincial de
Industria, Comercio ¥ Turismo de Zaragoza (paseo Marfa Agustin, 36, edificio
Pignatelli}, en el plazo de veinte dias a partir de la fecha de publicacisn de este
anuncio en ¢l BOPZ.

Zaragoza, 14 de enero de 2010. — El director del Serwcm Provincial , P.A_
Pilar Velasco Cabeza.

Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo
CONVENIOS COLECTIVGS

Empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, §.A. N, 572

RESQLUCION de 7 de enero de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
‘Hacienda v Empleo por la que se dispone la inscripcidn en el regisiro y
publicacion del convenio colective de lg empresa Fomento de Construceio-
nes y'Contratas, 8 A. { impieza piiblica en Zaragoza y sus barrios rurales).
Visto el texto del convenio colectivo de [a empresa Fomiento de Construccio-

nes y Contratas, 8.A. (limpieza piblica en Zaragoza y sus barrios rurales) {codigo

de convenio 5000532), suscrito el dfa 16 de noviembre de 2009 entre represen-
tantes de la empresa y de los trabajaderes de la misma (CC.00., Independiente

CSIF), recibida en-este Servicio Provineial, junto con su documentacién comple-

mentaiia, &l dia 22 de diciembre de 2009, v de conformidad con lo dispueste en el

articnlo 90.2 v 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/198) , de 22

de mayo, sobre registro y depésito de convenios celectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empieo acuerda:

Primera. — Ordenar su inscripcién en el Reg’isu'o de convenios colectivos
de este Servicia Provinciai, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ. ]

Zaragoza, 7 de enara de 2010. — Ei director del Servicio Provincial de

Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marca:

TEXTO DEL CONVENIQO
CAPITULO [.- NORMAS GENERALES

Articula |, Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo serd de aplicacidn a todo e] personal onupa-
do por la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A_, en los servi-
cios piiblicos de, alcantarillado, fuentes piiblicas, puntos limpins y limpieza
viaria recogida y transporte de residuos urbanos eq el térming municipal de la
cindad de Zaragoza y sus barrios rurales; empresa que lleva a cabo estos servi-
cios por contrata con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (aprobada en los
Plenos municipales de fecha 2 de abril de 2007 para el alcantariilado; por
Decretn de Alcaldfa de fecha 1 de diciembre. de 2006 los puntos Limpios; por
Pleng de fecha 13 de marzo de 2008 para la limpieza y recogida y ransporte de
basuras, y fecha-4 de mayo de 2001 para-el servicio de fuentes pitblicas), asf
como cualquiera de las prémogas 0 nuevas adjudicaciones gue pudieran oter-
garse por el Excme. Ayuntamiento de Zaragoza para 1os servicios resefiados
anteriormente, ¥ 1os servicios de limpieza pablica, recogida de basuras y trata-
miento de basuras de Zaragoza, puntos hmplos ¥ sus barrios rurales..

Art. 2. Vigencia.

El presente eonvenio entrari en vigor al dia siguiente de su ﬂrma.

Los atrasos retributivos que puedan producirse como consecuencia de la
firma del convenio se abonaran dentro de la quincena de paga siguiente a la
fecha de ]a firma.

Art. 3. Duracidn y prérroga.

La duracidn del presente convenio seri de cuatro afios contados a partir del
unp de enero de 2008, prorro‘randose a su vencimiento el 31 de diciembre del
afio 2011 de afioen aﬁo por tacita reconduccién de no farmularse denuncia, por
escrito, de rescisién o revisidn por cualguiera de las pastes, con anterioridad a
la fecha de terminacidn del mismo. -

La denuncia deber4 hacerse por escrito ¥ con un minimo de un mes y un
maximo de tres meses de antelacidn al vencimiento de Su perioda de vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas. Se enviard una copia de la denuncia, a efec-
tos de registra, a la avtoridad laboral competente. -

‘Una vez denunciade el presente convenia, se mantendrd en vigor su coate-
nido, permaneciendo inalterables los niveles retributivas en las cuantfas exis-
tentes a la fecha de finalizacidn de su vigencia (y su revision si existiese), hasta
tanto no se logre acuerdo expreso sobre un noevo convenio.

Axt. 4. Vinculacidn-a la totalidad. ]

Constituyenda ¢l presente convenio colectivo un tode orgénico e indivisi-
ble, a efectos de su aplicacidn préctica, las condiciones pactadas serdn consi-
deradas globalmente. '

Si la jurisdiccidn competente, anulase o invalidase alguno de sus artfculos
parcial o totalmente, las partes firmantes se comprometen a reunirse con obje-
to de solventar el problema planieado manteniéndose, mientras tanto, sin efec-
ta ¢f convenio.
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" En el plazo de un mes, de no haber llegado-a un acuerdo la comisidn nego-
ciadora, e} convenio quedaria anulado, por le que se tendria que negociar nue-
vamente todo el convenio.

Axt. 5. Absorcidn y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compensardn v
absorberdn cualguiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea la natiraleza o el origen de su existencia.

Loz aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por dis-

posiciones legales de general aplicacién solo podran afectar a las condiciones:

" pactadas en el presentie convenio cuando, consideradas las nuevas retribucio-
nes en su totalidad de computo anual, superen las actualmente suscritas.

- En caso conrario serén compensadas por éstas iiltimas, subsistiendo en sus pro-
pios términos y sin modificacién alguna en sus coneeptos, médulos v retribucitn.

Att. 6. Garantins personates.

Las condiciones establecidas €n ¢] presente con\'enm se con31deraran mini-
mas, respetdndose a titulo individual o colectivo aquelias condiciones econt-
micas o de otra indole que fueran mas beneficiosas a las recogidas en este con-
venio, consideradas en su cnmpum anuz!, $in PEUUICID de ta aplicacidn,
también en estos casas, del articula 5.°

Art. 7. Comisidn paritaria. )

Se ereari una comisién mixta de vigilancia e interpretacido del convenio
integrada por cuatro representantes de Ia empresa y coatro representam.e,s de
los trabajadores.”

Todos ellos habran sido miembros de la comisién dehberadura del presen-
te convenio, y firmantes del mismo. En caso de que algune de Jos miembras
representantes de los trabajaddres dejase de perlenecer a la emnpresa, seria sus-
tituido por otro de su misma seccidn sindical que igualmente hubiese sida fir-
mante del convenio, y en su defecto, par cualquier otro representante de esa

seccidn sindical, aunque no hubiese sido firmante del mismo.

Las funciones de la comisign son las que a continuacién se detallan:

A) Imerprelamon de_Ja aplicacién de la totalidad de las cldnsulas de este
convenio.

B) Vigilancia del cumplimienta de lo pactado.

(8] Esrudm y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion pos-
terjor a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afectar a st contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a Ja mayor eficacia del corivenio o
venga establecido en st texto.

E) Ambas. partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir sobre la intetpretacidn o aplicacién de este convenio serd sametida pre-
viamente'a informe de la comisién, recibiendo ésta toda la documentacion
‘existente telativa al asurio a tralar, anies de entablar cualquier reclamacién
contenciosa o administrativa.

Los acuerdos requerirdn el vato favorable de la mayoria de los COMPpOREN-
tes de cada una de las representaciones en la comisian paritaria.

. Se rerniré la comisién paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
pomendose ambas de acuerdo sobre el ligar, dia y hora en que deba celebrarse
la reunicn, que deberd efectuarse en un plazo de quince dias desde el momen-
to de 1a solicitud, salvo causa de fuerza mayor. ) o

Se acuerda por ambas partes que la direccidn de la empresa elaborars ¢l
acta de la comisién paritaria en fa que se recogeri ¢l orden del dia y los acuer-
dos o no alos que se haya llegado, procediéndose a la firma de ]a misma con el
visto bueno de ambas partes, a la finalizacidn de la corrcspondlente reunion.

ATL. 8. Normas subsidiarias.

En todo lo no prévisto y regulado en el presemc convenio:colectiva se esta-
rd a lo dispuesto por el convenio general del sector de limpieza piiblica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conserva-
cidn de alcantarillado, publicado en el BOE de fecha de 7 de marzo de 1996, asi
come a [o establecido en el Estatuig de log Trabajadores (Real Pecreto Legis-
lative /1995, de 24 de marzo) y disposiciones legales de general aplicacién.

Art. 9. Organizacidn del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la

" empresa, por lo que ésta podrd implantar los métodes v procedimiantos més
convenientes para la buena marcha del servicio, sin que por ello perjudique la
formacién profesional de su personal ni tengan que efectuar comendos que

_ supongan dejacién de su misién laboral, ]

La representacion de los trabajadores recibird informacidn en estos supuestos
debiendo emitir informe que serd considerado-por la direccidn de la empresa, de
conformidad con 1a legislacidn vigente y-que sea de aplicacidn en cada materia.

El comité de empresa podra proponer a la direccidon aguellas mejoras orgd-
nicas que considere aportunas, las cuales serdn estudladas y cantestadas debi-
damente, en tiempo y forma, por la misma.

La representacién de los trabajadores recibird informacidn, de conformidad
con el articulo 64 del Fstatuto de los Trabajadores y normas concordantes..

La direccidn de la empresa se compromete a organizar los distintos servi-
cios que realiza ajustando Jos horarjos de terminacidn a los establecidos en el
convenio, creando o ampliando a tal efecto los servicios oportunos.

Ante Ia lmpiantacmn de nuevos métodos de trabajo y nuevas teenologias, la
direccicn de la empresa, siempre que ello sea posible, aportard la documenta-

. ¢ién correspondiente con un plazo de treinta dias de antelacidn al comité de
empresa, salvo casos excepoionales impuestos por el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza, y negociard con el comité de empresa todas las modificaciones del
convenio que puedan afectar a la plantilla. En caso de existir notificacién ofi-
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cial por parte clel Excmo. Ayuntamiento de Zarageza se comunicard al comité
en el plazo de 2 dias.

- Cuando un trabajador se incorpore a la empresa, lo hars ‘en el turno de
noche, siempre que hubiese plaza vacante, en su defecto lo hard en el de tarde
y por tiltima, 1o hard en &l turno de mafiana. Se dard prioridad a los rabajado-
res apuntados en ¢l listade de cambios.de turno; en ¢l caso de que exista algu-
na-cxcepcion, ésta serd comunicada al comité de empresa.

Art. 10. Censos. :

La empresa proporcionard anuaimente, al comité de empresa, los censos
debidamente actualizados de trabajadores c6n ¢l contenido que a continuacisn
se indica:

A) General: En el que estardn comprendidos [ﬂdos los trabaJadores del cen-
tra, en orden alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en 1a empx esa y
1a categoria de cada trabajador.

B) Especial: Por orden de an[igi’tedad de cada trabajador y categoria gue
asterita dentro del centra de trabajo. ' ) ‘

Estos censos incluirdn la fecha de nacimiento de los trabajadores. Estos lis-
tados serdn expuestos en sitios visibles en cada uno de los centros de trabajo,
para conocimiento. del persunal que tendré un plazo de treinta dias, desde la
publicacidn de las mismos para reclamar por escrito anle la empresa si se con-
sidera.mal encuadrado, a efectos de que se réalice por la misma, la oporiuna
carreccion, estando la emipresa obligada a contestar. :

C) Censo detrabajadores para la supiencia de vacaciones. Serd entregado
en la primera semana de} periodo vacacional.

D) La empresa entregard cuatrimestralmente, las listas de trabajadores que
deseen cambiar de turno de trabajo, con indicacién de la fecha en que se ha
efectuado el cambio. En el momento de ser cursada la solicitud por parte del
trabajador, le sera eiltrqgadojustiﬁcantc del cambio solicitado.

E) La-empresa entregard en la- segunda quincena de enero, un listado de los
rnos de descanso en sdbada, de aquellos trabajadores que tengan derecho a
ello.

En el caso de que se proceda a efeciuar algiin cambio se cubrird prcferenta—
menie con personal voluntario, y en todo caso, el trabajador afectado no sufri-
rd ningdn perjuicic en cuanto al nimero de descan,sos en sébado a los que tenfa.
derecho.

Art. 11. Acuerdos complementarios al convenio.

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen a
futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en gene-
1al, sobre los temas que se pactan, sg conviene expresamente la.incorporacidn
de dichds acuerdos como anexos al convenio, previo trimite oficial y conoci-
mienio de 14 autoridad laboral.

Laos acuerdos de la comision paritaria que.afecten al convenia serdn consi-
derados acuerdos complementarios ai convenio, dindoseles Ja debida pubhcx-
dad para genersl conocimiento de la plantilla.

Ari. 12. Acnerdo de solucicn ex!ra_mdtctal de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan someterse a los proce-
dimientos de conciliacién y mediacién del Servicia Aragonés de Mediacién y
Arbitraje, para la resolucidn de los conflictos de indole colectivo o plural gue
pudieran suscitarse, asi como los de carécter individual ng excluidos expresa-
mente de las competencias de dicho organismao, como trimie procesal previo
obligatorio a fa via judicial, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 v
154 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Con esta adhesidn, las partes acuerdan la solucién de conflictos laborales
que zfecten 2 trabajadores y empresa incluidos en el 4mbito de aplicacidn. No
abstante, amhas partes acuerdan que, para recurrir a la resolucién de conflictos
de indole colectivo o plural a través del arbitraje, serd necesario tanto el con-
sentimiento expreso de la direccion de la empresa como el del comité. )

CAPITULO 11.- DE LA CONTRATACION

Art. 13, Contratacion.

Todos los ecntratos de trabajo que realice la empresa se harén por escrita v
se entregard copia de los modelos que se utilicen en cada momento al comité
de empresa, segin lo establecido en la legisiacién vigente.

La empresa estard obligada a entregar a todo trabajador una cepm del con-
trato de trabajo una vez sellado por la oficina de empleo,

La empresa ¥y la representacion de los rabajadores se samelerdn a lo esta-
blecido en la legislacidn vigente en materia de contratacidn.

Art. 14. Estabilidad en el -empleo.

El personal vinculado a la empresa mediante un contrato por obra o servi-
cio determinado, cuyo objeto sea el de [as contratas reseiadas en el articulo 1.°
dei presente convenio, automAaticamente tendran sus contratos prorrogados por
el mismo tiempo que dichas contratas sean prorrogadas por el Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza a Jaempresa Fpmentéi de Construcciones y Coniratas, S.A.

La empresa se compromete a convertir a jndefinidos al menos un 73% de
los contratos de obra o servicio determinado que existan en el momento de la
firma del convenia, incluyéndose 1as misma cliusulag contractuales gue las
que s¢ emplearon en 1997, Asimisme se compromete a que, al menos, un 75%
de los trabajadores que durante la vigencia del presente convenio, leguen a la
finalizacién de su contrato temporal (sustitucion de jubilacién, formacidn o
précticas), se les realice otro nuevo contrato por obra o servicio determinado
vinculado a Ja contrata a la que esté adscrito de las que se sefialan en el articu-
lo 1° de este convenio.
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La empresa procurard cubrir prioritariamente jos puesios de trabajo dé cardceer
eventual que pudieran surgir con personal que haya prestado sus servicios en la empre-
sa con anterioridad, o que estén prestando sus servicios en la empresa bajo otra moda-
lidad contractual (tiempa parcial. fines de semana, interinidad, etc.); Para ello, sera
necesario gue dichos trabajadores se hayan apuniade 2 un listado, er posesién de la
empresa, manifestando el deseo de cubrir 1os puestos anteriormente citados.

Asimismo, la empresa facilitard al comiié de empresa un lislade anualmente con
las nombres de los irabajadores que se hayan acogido al contrata de relevo asi como
el nombre del trabajador sustituto, En el caso de que éste preste sus servicios por una
duracidn siperior a tres afios en esta modalidad contractual, adquirird el derechoa que
a la finalizaci6n del contrato se le realice uno de abra o servicjo determinadao.

La comisidn de contratacicn del camité de empresa realizard el seguimien-
to y vigilard la correcta aplicacién de estos compromisos.

Se regula una bolsa de irabajo que se regird por los sigulentes condicionantes:

Por parte de una comisién establecida al efecto, se elaborard para €] afic
2010 una bolsa de trabajo para todos aquellos trabajadores que trabajan en fin
de semana, en vacaciones, ¥ €n otros coniratos de corta duracién. La finalidad
de la balsa es quz 2l personal incluido en la misma vaya accediendo a trabajos
mis estables de seis dias a la semana. el peisonal de €sta bolsa empazard a tra-
bajar de domingo. La bolsa se elaborard con los criterios gue se determinen por
la comisidn, pero siempre, teniendo en cuenta los siguientes:

1.° Se teadr4 en cuenta la antigiledad que decidird en caso de igualdad a
puntos

2.° Se valorari Ja asistencia al trabajo. penalizdndose el absentismo y las
ausencias al m:srno

3.° Se penalizara por cada sancion disciplinaria que se Imponﬂa en aten-
cidn a la gravedad de la misma.

4. Para cubrir [as plazas qué se produzcan tendra preferenma el traba;ador
de fin de semana-

/3.7 En caso de que se renuncie a un trabajo estable, pasard al #ltimo de Ia
lista con ¢ero puatos.

6.° De las plazas y poestos gue se creen, de forma excepeional y tinica y exclu-
sivamnente en cazos concretos, la empresa tendra libertad de cobrirlas con personal
de libre designacién, posiéndolo posteriormente en conocimienta del comité,

7.° La 1abla se revisard annalmente, publicndose a primeros de afio. La
lista se pondrd en conocimiento del comité de empresa, que podrd publicarla en
Tos tablones de anuncios.

Art. 15. Periados de prueba.

En l0s contratos de trabajo que [a empresa rcallce por escrito constard e}
perfndo de prueba que serd con arreglo a la siguiente escala y de acuerdo con la
. clasificacién del personal que en cada momento pudif:ra establecerse:

—Técnicos titulados: seis meses.

—Personal administraciér, mandos intermedios y persona] cual;ﬁcado
dos meses.

—Resto de personal: 1n mes.

Cuando vn trabajador haya dejado de prestar sus servicios en Ja empresa por un
periode de iempo superior a tres meses cansegutivas, ne cahri establecer un perfo-
do de prueba supertor a quince dias en el supuesta de que fuera nuevamente con-
tratado con la misma categoria a la ocupada con anterioridad en 1a empresa. En el
supuesto de que el mencionada tiempo no excediera dé esos Ires meses, no cabrd
establecer por la empresa perfodo de prueba alguno en el supuesto de gue el fraba-
Jjador fuera nuevamente coatratado con 1a misma categorfa,

Art. 16_De las contratos de trabajo.

Se realizardn de conformidad con lo establecido en el Estaiuto de los Tra-
bajadores, en la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma
del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su cali-
dad, asi como en la legislacidn vigente en Ja materia en cada momento, ¥ segitn
lo regutado en ios sigujentes arriculos.

Art. 17. Contrato-de formacidn

1. Se podré realizar con wrabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veintitin afios que no tengan Ja titulacion requerida para formalizar contralo en préc-
ticas en el oficio objeto del contrato de formacida y dnicamente ea aquellos centros
donde haya oficiales de oficio o personal cualificado o donde pudiera haberlos.

2. La duracign del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
aios, salvo que el convenio colectivo de dmbito sectorial fije duraciones distintas
aendiendo a las peculiaridades del sector y de los puestos de trabajo a desempefiar,

La empresa podrd realizar sucesivas prérrogas de seis meses como mm]mo
de duracidn hasta Hegar al tope miximo de los dos anos.

3. En caso de que-el trabajador contratadoacreditase, previamesie a su con-
tratacidn, haber tenido otfo vonirato de formacidn, bien en esta empresa 0 &n
otra anterior, el contraio como maximo serd por el Llempo que le reste p;.\ra
pader ser contratado coma trabajador en formacidn.

4. A la finalizacidn del contrata de formacidn, Ia empresa entregard al tra-
bajador en formacidn un certificado en el que conste la duracién del contrato
en formacidn y el nivel de formacion préctica adquirida, y &ste podra salicitar
de la Adminisiracién competente que, previas las pruebas necesarias. Je expida
el correspondiente certificada de profesiopalidad.

. En el supuesto de incorporacidn del trabajader en formacion a la empresa a
la finalizacién del contrato gin solucién de continuidad, no podré cancerlarse
un nuevo periodo de prueba, computdndose Ja duracién de 1a formacidn a efec-
tos de annguedad en la empresa

5. El nimero total de trabajadores en formacién serd e] establemdo legal—
mente, s decir, no mds de un 4% de la plantilla.
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6. La tutorfa de estos trabajadores serd ejercida por las personas que desip-
nadas por ]a empresa, se hallen cualificados para ello, no teniendo a su cargo
ningiin tuior més de tres trabajadores en formacidn.

7. Bl tiempo dedicado a la formacién, fuera del puesto de trabajo, no serd

.inferior al 15% de la jornada pactada en convenio colectivo. La formacidn ted-

rica serd realizada alternativamente al tiempao de trabajo, al menos mensual-
mente, sin que en ningiin caso, pueda acunularse al finalizar el eontrata.

8. La retribueion del trabajador en formacidn serd el salario minimo inter-
profesional mas vn'15% de incremento ¢l primer afio de.contrato y més un 25%
de incremento el segundo afio de contralo

9. El trabajador en formacién tendra el mismo derecho que €l resto de ta-
bajadores en cuanto al cobro de IT derivado de accidente jaboral o enfermedad.

10 La empresa en ningtin caso sustituird un trabajador de la plantilta par otro-
trabajador com'contrato.de formacidrn, salvo en caso de Jubllacnﬁn o invalidez.

Art. 18. Contrato a tiempo parcial.

Se entenderd contratado un trabajadar a ncmpn parma] cuando preste sus servi-
ciog durante un nifmero de haras al dia, 4 Ja semana, al mes o al afio, inferior al con-
siderado como habitual en la actividad de que se trate en dichos permdos de tiempo.

Art. ¥9. Conrrato én prdcticas.

E] contrato en pricticas se regird por lo prévisto en e] Estatato de los Tra-
bajadores y normas subsidiarias y concordantes. )

La retribucién del trabajador no podri ser iriferior al 65 o al 80 par 100
durante el primero o segundo afio de vigencia del conirato, reéspectivamente,
del salaria fijado en convenio para un trabajador gue desempene el mismo o
equivalente puesta de trabajo.

La duracidn del cantrato ro padrd ser inferior a sels meses sin excederde dos afios,
dentro de cuyos Kmites e] convegio colactivo sectorial podrd determinar la duracién
del contrato, atendiende a las caracterfsticas del sector y las pricticas a realjzar.

Ningin trabajader podrd estar contratado en practicas en la misma o distin-
ta empresa por tiempo superior a dos afios en virfud de la misma titufacién.

Art. 20. Contrato de sustitucidn por jubilacion.

Se establece gue todos los rabajadores al alcanzar [z edad de 64 afios debe-
ran jubilarse obligatoriamente, con el 100% de los derechos pasivos, siempre
que Ja empresa contrate a otro trabajador de conformidad con lo establecido
para la mencionada gosibilidad en el Decreta 1. 194!1985 de 17 de julio, si asi
fo permite 1a legislacion vigente.

Aquellos trabajadores que a 1a entrada en viger del presente convenio
colectivo tengan 64 afios o més deberdn jubjlarse igualmente con cardcter obli-
gatorio, si asi lo permite la legislacién vigente.

En aquellos sipuestos en que el wrabajador no retina los requisitos legales
minimos necesarios para pexcibir la correspondiente prestacién por _]ubz]ac::on,
no se aplicaran los apartados anteriores.

Art. 21. Otras formas de contratacidn,

Dadas las caracteristicas del sector, la empresa llevari 4 cabo ja contrata-
cién con ETT {Empresas de Trabajo Temporal) de maodo restrictivo y como
mecanismo marginal de la actividad, recomendédndose su uso dnicamente ea

_contratos a tismpo parcial de menos de 12 horas a 1a semana o 48 horas al mes.

Art. 22 Subrogacicn.

Si finalizada la adjudicacion, a que se refiers el articolo 1.° de este texto
articulado, o hubiera cambio-de titularidad en a contrata objeto de la misma se
producird subrogacidn en los derechos y obligaciones que los empleados com-
prendidos en e} dmbito de aplicacién del presente convenio tienen respecto a
ECC, 5.A., siempre de acuerdo a o establecido en el capftulo X1 del convenio
general del sector, dende se regula la “subrogacién de] personal™.

CAPITULO {1.- CONDIC[O\JES ECONOMICAS

Art. 23. Conceptos retrtbuuvos - .

La retribucidn de cada rahajador estard compucsta por el salario base del
convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se
determinen en las tablas salariales, en relacidn con el contenide de los artfeu-
los siguiemes No se modificaran nj incluirdn nnevos conceptos en las tablas
salariales sin la previa negociacidn con el cumne

Art. 24, salario base.

El salario base del pe;rsona] afecto al presente convenio colective es el que
se determina para cada nivel y calegoria en Jos anexos cosrespondientes.

AL 25. Antigiledad.

Ei complemento personal de anligiiedad coasistitd en 3 bienios del 3%, 6
quinguenios del 7% y | trienio de] 3% del salario base de cada categoria, con
la Yimitacidn de que los incrementos por antigiiedad no podrédn, en ningtin caso,
suponer mas del 60 por 100 del salario base que se devengarin a partir del 1.°
de cnerc en que se cumpla.

ARG5S N LA EMPRESA % R ANTIG DEDAD

2 3%
4 10%
6 15%
11 22%
1] 29%
21 . 36%
26 43%
31 ‘ 50%
36 . 57%
3% 0 mds 60%
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Este complemento se devengara en los mismos dias y por los conceptos e
que se abona ¢l salario base.

Para €] computode la annguedad a efectos de aumenios perlodwos se ten-

drd en cuenta todo el tiempo servido a la empresa, considerandose como efec-
tivamente trabajadus tedos los meses y dias en [os gue'e] productor haya pcrcr
bido de conlinue un salario o remuneracion.

lgualmente serd computablc el tiempo de permiso no retribuido, exceden—
cia forzosa por nombramientos para un cargo puiblico o sindical de 4mbito pro-

vincial o superior, el permanecido en situacién de IT o asimilada, en suspen-

sidn de emplea y sueldo por razones disciplinarias y en la situacidn de huelga
legal o cierre patronal.

Por el contrario no se estimaré el nempo de permanencia en sitracion de’

excedencia voluntaria, o de privacidn de libertad mientras no exista seniencia
" condenatoria, nj & permanecida en situacién de invalidez prowsmna.l

CArt, 26. Plus de penosidad, peligrosidad 'y toxicidad.

El persoral.comprendido en el presente convenio colectivo percibird un
complemento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad,
consistente en ¢l 20% sobre el salario base. Este plus se cobrard por dia efecti-
vamenie trabajado. ’

Para los trabajadores que presten sus servicios en trabajos de alcaman]]ado
este plus consistird en el 30% del salario base, cobrandose lgualmnnm solo par
dia efectivamente trabajado;

Art: 27. Plus de nocturnidad,

El personal que presta sus servicios entre las 22.00 y Jas 6.00 horas percibi-
rd un complemento del 30% del salario base establecido para su categoria labo-
ral por dfa efectivamente trabajado en turno de noche, siempre que realice un
minimo de tres horas de su jornada diarfa entre las hararios comprendidos.

Este plus tiené cardcter funcional y no’es conselidable.

Tendr4 1a constderacion de horario nocturne el tiempo en que, por cual-
quier circunstancia, s¢ deba seguir prestando el servicio, y deba prolongarse la
jornada hasta pasadas tas 6.00 horas por parte de cualquier rabajador que
preste sus servicios habn.ualmem.e en &l turno de noche, blcn en recogida o
limpieza. -

Art, 28. Plus de asistencia.

Al salario base se adicionari, en concepto de cantidad o cahdad on plus de
asistencia e la ceantfa que parz cada una de las categonas s€ ﬁ_;a en lag tablas
anexas a este convenio.

Este plus se devengard por jornada efectivamente trabajada con una asis-
tencia normal ¥ comrecta. NG.se coriiputara para el cdleulo v pago de do:mngos
y festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias.

En el supuesto de que, por error o cualquier dira circunstancia atribuible a
ia empresa, un trabajador fuera requerido a prestar sus servicios por un mando
de la empresa en un tume distinte o igual al suyo, si una vez que &} trabajadar
llegase al-centro de trabajo no fuera necesaria la prestacion de sus serviciog, la
empresa deberd abonarle una cantidad equivalente a nn plus de asistencia y un
plus de transporte. i lo gue se produjera fuese un cambic de turno, el mando
estard obligado a facilitar la prestacida de servicios al rabajador.

§i cuando el trabajador hubiese sido requerido a trabajar, en los mismos
supuestas del parrafo ‘anterior, coincidiese con su dia de descanso, &l mando
también egtard obligado a facilitarle la prestal:zon de sus servicios.

Art, 29 Plys de actividad. ]

Todo =l personal incluido en el dmbito del presente convenio percibird ea
concepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de activi-
dad en 1a cuantfa que paracada nivel y categorfa se fija en las tablas anexas.

Lo misma que el plus de asistencia, este plus de aciividad se devengard por
"jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto, y no se
computara para el cdlculo de domingos o festivos, ni en las gratificaciones

. extraordinarias, asi como en las horas exr_ramdmanas por quedar asi.expresa-
mente pactado.

Se considerard rendimiento normal ¥y corTecto, cuando se cump]an las obli- ~

gacianes generales, entre otras, las siguientes:

a) Llevar a cabo las tareas encomendadas por la empresa.

b} Cuidar con esmero el mantenimiento, limpieza interna del vehieula, il
o herramienta asignada y obedecer las drdenes dictadas al respecto por sus
superiores.

c) Cuidar de la custodia del vehzculo Gtil, o herramienta asignadas a su

© cargo.

d) Comunicar a su jefe inmediato, a su {egada al centro de trabajo, las
denuncias de circulacidn ¢ de cualquier otra indole gue le sean impuestas por
la autoridad competente, asi como los accidentes lanto corporales como a vehi-
culos, aunque Bnos ¥ otros puadan tener Ja apariencia de leves.

¢) Bvitar en todo momento el producir un accidente con dafios propidgs, o
bien a terceros, asi como la totura de piezas, mecanismos, dtiles o herramien-
tas asignadas.

Art, 30. Plus de rotacidn.

Para el personal afecio al presente convenia colectivo, del servicio de reco-
gida de basuras domiciliaria que realice su trabajo en una distribucidn de jor-
nada de cinco dias a 1a semana se crea un Plus de Rotacidn que se abonara por
dia efectivamente trabajado abonado en los afios 2008 y 2009 en Ja cantidad de
3,71 euros brutos para los peones dfa, 4,95 euros brutos para los peones noche,

482 eurcs brutos para los conductores dia y de 6,13 euros brutos para los con-
ductores noche, 4,09 euros brutos para los operarios de segunda dla ¥ 551
euros brutos para los operarios de segunda noche.

Este plus tiene cardcter funcional y no es consolidable, no computdndose
para el cdlculo y pago de domingos ai festivas, ni en las gratificaciones extra-
ardinarias, ni horas extraordinarias por quedar asf expresamente pactado.

Para siguientes afios de vigencia del convenio estas cantidades s€ incre-
mentardn en Ja-misma cuantia que-las tablas

Art. 31. Plus de convenio.

Para este mismeo colectivo, que presta sus servicios en la ICCO“Jda de hasu-
ras domiciliaria, ¥ para el supueste de realizar la jornada laharal en cinco dias
a la semana, se cres un plus ds convenio, para los trabajadores gue les afecte

© esla jornada, en compansacicn de los domingos que 1&s togue trabajar segin log

turnos de rotacic¢n, para los afios 2008 ¥ 200%en ta camldad de 6,64 euros bro-
s diarkos.

Al igual que el pius de rotacién este plus es de cardcter funmona] ¥ 0o es
congolidable, abondndose por dia efectivamente trabajado, no compuldndose
para el cdlculo y pago de domingos ni festivos, ni en las gratificaciones exira-
ordinarias por quedar asi ehpresamente pactado

Para siguientes afios de vigencia del convenio csLa cantidad se incrementa-
ré en 1a misma cuantia qua las tablas.

ATL 32, Plus de griia, carga lareral y ampliroll.

Para ¢l persanal afecro al presente convenio colectivo, cuyo trabajo se desa-
rrolle conduciendo servicios con grija, de carga lateral ¥ amplirroll, se estable-
ce un plus de 2 euros brotos que-se devengara por jornada efectivaments traba-

- jada. No se computard para el caleulo y pago de domingas y faéstivos, ni en las

gratificaciones extraordinarias y ni horas extraordinarias. Esta cantidad se
actnalizara para los afios 2010 y 2011 con los incrementos salariales aqui pac-
tados.

Este plus comenzard a deve,naarse el 12 de octubre de 2009.

Art. 33, Tablas salariales.

Las retribuciones del personal compreadido en ::1 4dmbilo del presente con-
venio son las reflejadas en los anexos, y forman parteinseparable del mismo.

Art. 34. complemento por pueste de trabajo.

Todas fas categorias percibirdn en-coricepto de complemento por puesto de
trabajo una cantidad mensual en la cuantia que se especifica en las tablas ane-

. Xas,siempre y cuanda el trabajo se desartolle con un normal ¥ correcto rendi-

miento. Este comp]emen[o se abonari [a.mblen enla retnbucmn de las vaca-
ciones.

Art. 35, Trabajo en festivo.

Teniendo los servicips objeto del presente convenio el cardcier de piblicos,
todo el personal del servicio, tanto dinrmoe coma nocturno, no podrd dejar de’
prestar sus servicios los dias festivos cuando asi fuera requerido por las nece-
sidades de la empresa, percibiendo a cambio por jornada efectivamente traba-
jada_ las cantidades establecidas en las tablas del anexo.

A las cantidades de dicha tabla se afiadirén el salario base ¥ la antigiiedad
correspondiente.

El personal que preste sus servicios en dichos fesnvos a excepeién del per-
sonal que realiza la jornada en cinco dias a la semana, podré reservar hasta siete’
de esos dias festivos para, en lugar de cobrar la retribucidn de festivos, guardar
un descanso sustitutorio de acuerdo con las siguientes condiciones: )

A} Al concluir la jornada de festivo trabajada se marifestard al ‘mardo
correspondiente que na e desea cobrar el complemcnm de festivo, FJ dia de
descanso que se desea disfrutar a cambio deberd comunicarse al mando como
minimo quince dias antes del dia en que se desea disfrutar el descanse. La
facha de disfrute del cltado descansa serd dentro de los tres, meses mgu;emes al
festivo trabajado.

B) No podrin acumularse esos dias de descanso sustitutorio nj disfrutarse -
durante los festivos del periodo navidefio, ni durante fas Fiestas del Pilar y no.
podran acumularse a las fechasde disfrute de vacaciones de cada trabajador.

C) En el casa de que existan varias solicitudes de cambio coincidentes en la
fecha de disfrute del descanso sustitutorio no tendrén derecho a disfrutar de
dicha descanso més dé un 2% por servicio, centro y turno, garantizndose, en
tado caso, un minima de un.trabajador aunque ‘deberd garantizarse en tedo
moemento el buen funcicnamiento del servicio.

En el caso de que haya mas solicitudes de disfrute de las perinitidas se ten-
drd en cuenta:

17 Los trabajadares que no hayan hecho uso de ningin camblo a lo largo

del afig.

2.° Los que menos cambios hayan liecho ese afia.

3. A igualdad de cambios y si persistierah mds soliciludes se procederd ala .
realizacién de un sorteo por Ja comisién parilaria dentro del plazo méaximo de
diez dias, comunjcandose, de la forma més inmediata, a los trabajadores afec-
tados. También se comunicard a.l comité de empresa ios cambios que se reali-
cen cada feslivo.

D) El dia de descanso gue se disfrute a camblo del dfa festivo trabajado se

. retribuird con el salario base y antigiiedad més Jos pluses de penoso, actividad,

asistencia y nocturng, en su caso; el dia festivo trabajado se cobrard con el sala-

" 1ip base, antigiiedad, Jos correspondientes pluses, més una cantidad para los

afios 2008 y 2009 de 18,29 euros brutos (cantidad que ya se viene abonando).
Para !os‘ siguientes afios de vigencia del convenio dicha cantidad se verd incre-
menlada en £l mismo porcentaje que las fablas,
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‘E} 1. Con un minimo de ireima dias de antelacion, todos aquellos trabaja- -

dores que no quieran trabajar un festivo debeidn manifestarlo mediante un
impreso que les facilitard la emprésa, a su mando intermedio, con expresion del

dfa y hora en que manifiesta su intencion. Para poder disfrutar de dicho festi- -

vo, serd condicion necesaria que haya trabajadores de fin de semana apuntados
en un listado que manifiesten su voluntad de trabajar los dias festivos.

2, Los trabajadores de fines de semana que deseen trabajar los dfas festivos,
deberdn comimicarla por escrito 2 la empresa, comprometiéndose durante un
minimo de seis meses a trabajar 10dos las festivos existentes en el primer o
segundo semaestre del afio.

3. Enel caso de gue hubiera mis solicitudes de trabajadores a jornada cormp-

pleta queno quieran trabajar los festives que trabajadores de fin de semana que
quieran trabajar dichas dias, se efectuars un sortea-eatre todos los trabajadores
que hubieran manifestado su intencidn de no trabajar el dia festiva de que se
trate.

Tendrin prf:ff:rcncm para no trabajar el sigujente dia festivo aquellos traba-
jadores que hubizran gide sorteados con anterioridad v su solicitud no hubiera

padido ser atendida. salvoque mamfesmran expresarnenté que desean trabajar.

ese dia.

4, En el case de que hubiera més trabajadores. de fines de semana interesa-
dos en trabajar los festivos que trahajadores a jornada completa que hubieran
manifestado su intencidn de no frabajar un dia festivo eoncieta, se realizardn
uncs turnos de tal modo que todos los trabajadores de fines de semana que
deseen trabajar los festivos puedan hacerla en igualdad de condiciones.

5. Bl wabajador con jornada completa que opte por no trabajar el dia festi-
va tendrd dereche a que diche dia festivo se le retribuya con el salario base y la
‘antigiiedad, Bl trabajador de fines de semana que trabaje el dia festivo tendra
derecho a una rerribucidn equivalente, Gnicamente, al plus festivo reflejado en
las tablas. h .

Tendrin consideracidn de dids festivas las fiestas acordadas con cardcter
general en la legislacion vigente, con arreglo al calendaric laboral, asi como las
fiestas Jocales y la del patrén San Martin de Porres.

El personal gue realice la jornada en cinco dias a la semana tendrd la obli-
gacidn de prestar sus servicios en los dfas festivos que asf-coifcida ¢n virtud de
fos cuadros de rotacidn anexos, percibiendo cada uno de esos dias ja canudad
estipulada para el complemento de festivo en las tablas.

El niimero de horas de trabajo a realizar en dichos festivos para obtenier el
derecho a percibir esa cantidad serd de § horas ¥ 30 minutos.

‘Cuando los servicios pablicos mummpales ardenen la realizacién de servi-
cios especiales derivados. de la contrata vigente, establecida en el articulo pri-
 merg, la direcci6n de iz empresa intentard distribuirlos entre el mayor nimero

de rabajadores posible, siempre, evidentemente, intenzando culirir los diferen-
" tes trabajos con el personal mds idéneo para cada servicio encomendado, todo
ello dentro del dmbito del poder de la arganizacion de] trabajo, el cual estd
reservado a la empresa.

Art, 36. Festividad del Pilar.

La empresa abonard a todos los trabajadores que lleven un afio de antigiie-

dad en }a misma y con motivo de ia festividad de Nuestra Sefiora del Pilar, la

cantidad del anexo. El personal que no-tenga un afio de antigliedad percibird la
parte proporcional correspondleme al uempo trabajado, de la anies cilada can-
tidad.

Esta cantidad no se devengara en las ausencias m_]usufcadas ni durante el
tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

La presente gratificacidn se abopara el dfa 10 de octubre o si es festiva el
dia anterior hidbil.

. La empresa comunicaré al comité los servicios para estos dias, como mini-
mo con diez dias de antelacidn a la fecha de inicio de las fjestas

Art, 37, Gratificaciones extracrdinarias.

Las grauﬁcacmngs extraordinarias de verang y Navidad se abonaran a
razén del importe expresamente pactade para cada categoria y que figura en el
anexo. Al'mismo tiempo se adicionard exclusivamenie el importe de tremta
dias de antigiiedad sobre el salasio base.

El personal que mgrese 0 cese en la empresa percibird las gratificaciones
extracrdinarias en praporcién a su pefanencia.

Dichas gratificaciones no se devengarfin en las ausencias injustificadas ni
durante el tiempo dé baja per incapacidad temporal derivada de enfermedad.

Las fechas de abono de estas gratificaciones serfin el 15 de Jumo y 15 de
diciembre, respectivamenie.

Se devengarin semestralmente.

Art. 38. Festividad de Navidad y Nochemeja

1. Los trabajadores de la plantlla de noche guardarén ﬁesla las noches de
los dias 24 y 31 de diciembre y los frabajadores de dia guardarén fiesta los dias
25 de diciembre ¥ I de enero.

El trabajador que al dia siguiente de uno de estos dias deba prediar sus ser-
vicies percibird, ademds de su salario real diario, una remuneracion equivalen-
te a la de un complemento Festivo que figura en tablas, dada la acumulacidn de
tageas, debiendo a cambio ampliar su jornada ordinaria, sin percibir ninguna
otra prestacién econdmica a cambio, en 40 minutos el personal de recogida y
30 minutos el resto def personal afecto al presente convenio.

2. El personal cuya jornada se realice en cinco dias a la semana prestaré sus
servicios de conformidad con sus turnos de trabajo marcados en el anexo, apli-
cdndose lo regulado anterionmente.

3. Para el resto del personal, cuando el dfa anterior o posterior a-estos festi-
vos fuera domingo, existird la obligacién de realizar los servicios que a la
empresa le fueran encomendados, dado el cardeter de servicio piblico de log
trabajos que realiza la empresa, de la siguiente forma:
~ a) Los servicios nocturnos se prestardn la noche del sdbado al domingo per-
cibiéndose por dicho trabajo ef salario real diario y ¢l complemento de festivo

_ que para cada nivel ¥ categoria se expresa en [as tablas anexas;

b} Los servicios diurnos se realizardn el domingo inmediato anterior a estos
festivos, percibiéndosé por dicho trabajo el salario real didrio (salario base,
antigiiedad, plus penoso, plus de actividad, pius de asistzncija, plus transporte y
plus nocturno, plus rotacion, plus convenio y plus alcantariilado en su caso) y
el complemento de festivo que para cada nivel ¥ categaria se expresa en las
tablas anexas.

¢} En el supuesto de que se tenga que trabajar el dommgo inmediato poste-
rior a estos festivos se percibird el salario real de ese dfa mas una cantidad para
los afios 2008 y. 2009 de 184,10°euros brutos, en lugar del complemento de fes-

tivo. Para los siguientes afios de vigencia del convenic esta cantidad se incre-

meniard en la misma cuantia que las lablas.

4. La direccién de la empresa comunicar? a los representantes de log traba—
jadares-los servicics para estos dias,; con diez dias de antelacidn.

5. Cuando excepcionalmente se tenga que realizar el servicio de los dias de
Navidad y Afic Nuevo se abonard en los afios 2008 y 2009, ia cantided de
249 45 euros.brutos mis e] salario real de ese dia, en lugar del complemento
Festivo. Para los siguientes afios de vigencia del convenio esta cantidad se
incrementard en Ja misma cuwantia que las rablas.

Ar1. 39, Complemento extrasalarial de transporte.

Para compensar fos gastos ocasionados por el transporte y la distancia se
establece un tnico plus extrasalarial por dia efectivamente trabajado, cuya
cuzntia quedard reflejada en las tabias anexas. ' '

Para todo el personal comprendido en el dmbito del prescme convenio
colectivo, ¥ cnando dentro de su jornada deba, por obligaciones laborales, uti-
lizar para desplazamientos recursos propios, se le abonard para los afios 2008 ¥
2009 la cantidad de 0,33 euros por kilémetro efectirado.

Para los signientes afios de vigencia del convenio esta cuantia sc rewsa:a en
la misma proporcién que las tablas salariales.

En el supuesto de que & Centro de Eliminacidn de Residuos se traslade a
una ubicacidn distinta a la existente en la actualidad, la direccion de Ia empre-
sa conjuntamente con el comité estudiardn Ja snuamon respecto del personal
que preste sus servicios en el CER.

Art. 40; Dietas.

Para los afios 2008 v 2009 queda fijadoel i 1mp0rLe de ]a dieta en 71,26 euros
bratos si el alojamiento eorre por cuenta del trabajador y de 35,64 euros brutos
s1 el afojamiento corre por'cuenta de la empresa, v la media dieta en 16,96
euros. Batendiéndose como dieta entera el desplazamiento del operario fuera
del centro'de trabajo y tenjenda que pernoctar fuera de su domicilio, y niedia
dieta como continuacin de la jornada, teniendo que comer fuera de su propio
doniicilio.

Para siguientes afios de vigencta del convenio, estas cant:dades se incre-
mentarén en la misma cuantfa que las tablas.

Art. 4}, Participacidn en bengficios. .

El personal percibird anualmente, er concepto de participacién en benefi-
cios, el importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos. mds la
antlguedad correspondienie a quince dias de salario base.

Quienes no presien sus servicios durante un afio completo percibirdn la_
parte proporcmnal carrespondiente. al perioda de tiempo trabajade.

La participacion en heneficios se devengara en proporcién al nempo traba-
jado desde el 1.° de enero al 31 de dicieimbre, abonéndose el dia |5 de enero del
afio signients al que se devengue. [Yicha gratificacicn no se devengara en las

* ausencias injustificadas ni durante ¢l tiempo de baja par mcapamdad temparal

derivada de enfermedad.
Att, 42, Horas extraordinarias.
Unicamente se realizarfin horas extraordmanas motwadas por causas de

- fuerza mayor y las estructurales. Para ello, se comunicardn mensualmente a la

autoridad laboral, conjuntashente por la empresa v el comité, el nimero de
horas realizadas y una relacian de los trabajadores que las realizan y el nimero
realizado por cada uno.

Dado el eardcter piiblico de los servicios que se prestan en esta actividad, se
considerardn horas extraordinarias estructurales todas aguellas que se precisen
para la finalizacién de los servicios concretadas por la prolongacion de Liempos
que se realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por proce-
s0s puntas de produccidn no habituales y otras situaciones estructurales deri-
vadas de la naturaleza del trabajo de gue se trata. )

La empresa reducird al maximo ¢l nimero de horas extragrdinarias y asi
poder posibilitar la creacicn de nuevos puestos de trabajo.

El nimero dé-horas extraordinarias no estructurales que realice cada traba-
jador na excederd de dos al dfa, acho al mes, ni ochenta al afio.

El niimero de horas extraordinarias no podré ser superior.a ochenta al afio,
no teniéndose en cuenta para dicho cdmputo el exceso de las trabajadas para
prevenit o reparar simiestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin per-
juicio de su compensacién coma horas extraordinarias.

Se acuerda el pago de las mencionadas horas extraordinarias, se abonard o
con un recargo del 73% sobre la hora ordinaria en dfas laborales, y de un 100%
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las realizadas €n festivo, o por compensacion a que cada hora extraordinaria
realizada se descanse 2l -menos ura hora y tres cuartos en jornada ordinaria y

dos horas por-cada hora-extraordinaria en festivo, en el supuesto.de no existir

tal acuerdé serd a eleccidn del trabajador.
Para el persona de limpieza piitiica pich, pibo, fuentes piblicas y recogida
v eliminacién de basuras se establecen las siguientes pautas:
a) La empresa zbonard a todos Jos trabajadores que se encuentren en Jos
citados colectivos Jas ocho primeras horas extraordinarias que, en su casn, se
realicen cada mes,

b) En el supuesta de que algin trabajador realizara mds de las mencionadas |

ocho horas, del exceso linicamente abanard &l 30% de las mismas, procedién-
dose a compensar con descanso el otro 30%.

c) E]1 509 de las horas destinadas a compensar se irén acumulando de cua-
tr0 en cuatro horas, teniendo el trabajadoer derecho a un dia de descanso com-
penéa_tor_io, rada cuatro horas extraordinarias.

d) E} destanso o descansos compensatorios deberd disfrutarlos el trabaja-

dor en [os cuatro meses siguizntes de haber alcanzado la correspondiente acu-

mulacién de horas.

¢} Para la fecha de disfrute de los dias de descansp compensatorio no
podrédn coincidir mas del 10% del personal de cada servicio y'turnd_,_ni en el
pericdo navidefio, fiestas del Pilar ni acumularse a las fechas de disfrute de
vacaciones de cada trabajador.

f) El dia de descanso compensatorio serd abonado por la empresa con el
salario base, antigiiedad més todos los complementos (plus penoso, plus acti-
vidad, plus asistencia, plus transporte y plus noéturng, plus rotacién, plus con-
venio y plus a]cantanllado &0 5 Caso).

£) El trabajador podra gptar por dcumu{ar lodas las horas exlraordma.nas
por tiempo de descanso.

hj En el caso de que un trabajador tuviera acumulados periodos de tiempo
inferiores a las cuatro horas podrd optar entre cobrarlos o acumu]arios a otros
periodos.

El abono de estos periodos se efectuard a.nua]mcn_tc en el mes de enero del
ano signiente al que se hubieran realizado -

Las horas-compensadas con descanso no se computarén como horas extra-
ordinarias,

Se acuerda la constitucién de una comisién del sstudio de horas extras,
cuyo cometido consistird en e estudio de todas Ias problemdticas que se deri-
ven de a realizacicn de las citadas horas.

El ohjeto de estudio-de la presente comisidn serdn los griterios de acumula-

cidn, de las horas extraordinarias.

Dicha comisidn estard consttuida por cuatro vocales, todos ellos miembros
de} comité, por la representacion de los trabajadores y firmantes del presente
convenio, que se reunjran con’ 1a direccifn de fa empresa cada cuatro meses,
analizindose las causas y su realizaci6n por la’ diferentes servicios
" Art.43. Pago de haberes.

El paga de haberes se efectuard mediante dos anticipos quincenales, ¢f pri-
mero el dia 15 de cada mies o anterior habil y el segundo el primer dia‘del mes
siguiente o anterior si este fuese festivo o domingo, liquidindose la mensuali-
dad dentro de los quince dfas siguientes de vencido el mes anterior, por trans-
ferencia bancaria. Todo el personal gue lo desee pedrd pedir un anticipo de
vacaciones, dentro de la primera semana del mes anterior al del disfrute.

En-el casa de detectarse un ermor en ta idmina, la empresa lo comunicar4 al
trabajador ¥ proceder4 a su descusnto mensual en una cantidad que no supere
el 15% de la cantidad adeudada. :

Art. 44, Hoja de saldrios.

_ La hoja de salarjos actual se mantendri vigente por acorclario asi ambas
partes de conformidad todo ello con el articulo 29 del Estatuto de los Trabaja-
dores (anexo ntimeroTII).

CAPITULO IV.- ALCANTARILLADO

Art, 45, Régimen del servicio de aivantarillada.

L. El personal adscrito a este servicio se comprometg, dadas las caracteris-
licas de mismo, a la exclusividad en el desempeiio de las funciones derivadas
de dicho servicio, asi como a su plena disponibilidad para realizar dichas tare-
as cuando sea requerido para ello por urgentes necesidades del servicio.

Asimismo, el trabajador realizard cualguier olro tipo de servicio de los que
ia empresa preste en la actﬁalidad aunque no sea estriclamente de Alcantari-
Hado, cuando por necesidades de produccidn y en casos excepcmna]cs asi sea

requerido por ja empresa.

En el supuesto de que ¢} trabajador tuviera que prestar sus servicios en dia
festivo o domingo, percibird por jornada efectivamente trabajada las cantidades

. pactadas en € vigente convenio colectivo. Si dichos festivos o domingos hubie-
ran de trabajarse realizando trabajos de alcantarillado pero para particulares no
derivados de la ejecucion de los servicies de la contrata para el alcantarillade,
que FCC tiene adjudicada por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, las horas

extras se abonardn al precio establecido en &l convenio vigente incrementadas en -

un 50%.

2. Los trabajadores de este servicio se comprmneten ala real:zacnon de wr-
nos de guardias rotativas quincenales para a prevencidn o reparacién de posi-
bles siniestros u otros dafios extracrdinarios y urgentes, gue s¢ puedan produ-

cir en los servicios de Aleantarillado dado cf cardeter de servicio plbiico que
desempefia.”

Para la realizacién de dicho menester al trabajador le serd emregado UR apa-
rato buscapersonas que se¢ deberd [levar durante todo el tiempo que dure fa
guardia.

Dicho sérvicio se retribuird con la cantidad para los afios 2008 y 2009 de
207,13 euros brutes por cada vez que se esté en el turno quincenal de guardia;
ademds en el caso de ser requerido para trabajar durante dicho perfodo dé guar-
dia, diche trabajo serd abonado come horas extraordinarias desde Ia salida del
domicilic del operaric hasia su regreso ai mismao. o

Para 51guienres afios de vigencia del convenio esta cantidad se 1ncrementa~
rd en la misma cuantia que lag tablas.

3. La jornada de trabajo en el servicio de alcantarilado. se prestard median-
te la distribucién de las 35 horas 35 minutos de trabajo semanales, que se rea-
lizan en la actualidad, en cingo dias a la semana en turnos de funes a vieraes y
de martes a sdbadas, ya sea tanto en jornada de mafiana coma dé tarde de 7
horas 7 minutos diarios, para |o cual se ¢laborard el.correspondiente horarie de
forma que con, la &y 0T 4PTOXHmNAcion pnsible todas las brigadas tengan ef
mismo nimere de turnas tanto de lunes a viernes y martes a sabados como de
mafiana y tarde.

4 Los trabajadores de estos servicios’ aceptan que dadas las peculiaridades
de los servicios, en casas excepcionales pueda variarse, adelantdndose o refra-
sindose, la hora de comienzo del servicic.

La retribucidn salarial se regird por-le dispuesio en el vigente convenio
colectivo estableciéndose que para la realizacidn del trabajo en una distribu-
cién de jormada de cinco dfas a Ja semana se creaun plus de alcantarillado goe
se abonard por dia efectivamente trabajado para los afios 2008 y 2009 de 4.21
euros brutos los peopes v de 5.35 euros brutos para los condictores,

Este plus tiene cardcter funcional ¥ no es consolidable no computandose
para-el cdlculo y paga de domingas ni festives, ni en las gratificaciones extra-
ordinarias ni horas extraordinarias_ por quedar expeesamente pactado.

Para siguientes afios de vigencia del convenio estas cantidades se incre-
mentardn en la misma cuantfa que las tablas.

5. En todolo ho previste y regulado en el presente articulo se estard en
cuanto ‘2 los servicios de alcantarillado a lo dispuesto en este conven;o
colectivo. -

6. El comité de empresa estudiars b - elaborard una propuesta para que pueda
ser tomada en consideracidn por la Administracién central y antondmica a

-efectos de homologar la jubilacién del personal de alcantarillado a los 60 afos

con et 100% de jubilacidn (Estatotg Minero).

7. En la retribucidn de vacaciones del personal de alcantarillado se consi-
derard que st plas 1éxico, penoso y peligroso, consiste en un 30% del salario
base, segin el articulo 26 del presente convenio.

8. Cuando el equipo de alcantariiiado esté compuesto de un condoctor y un
pedn y el tipo de trabajo haga necesaria la presencia de otro operario, se avisa-
1d al superior 1nmcd1am guicn, en su caso, procederﬁ a mandar a olro u.oiros
trabajadores.

En caso de que ¢l equipo tenga que ir compuesto POr un COndUcLor Y un
peon ambos tendran derecho a percibir la cantidad para los afios 2008 y 2009
de 14 24 euros brutos por jornada efectiva trabajada.

Este plus de dedicacidn especial no s& computard para ¢l cdlculo y pago de
domingos y festivos, ni en las pratificaciones, ni horas extracrdinarias. En los
sigujentas afios de-vigencia del convenio esta cantidad se revisard en la misma
proporeidn que las tablas salzriales. ’

CAPITULO ¥ -

Art. 46. Jornada. .
A} La jornada de trabajo anuval, del personal comprendido en el dmbito del
presente convenio se establece de la siguiente manera:

JIORNADA, DESCANSO Y PERMISO

» Limpiaza:

i. Para'el afio 2010: 1.719 horas.

2. Para el afio 2011: 1705 horas 40 minutos.

+ Alcantariliado:

1. Para el afio 2010 | .574 horas.

2. Para el afio 20§1: 1.539 horas 46 minutos. .

Las jornadas medias semanaies de trabajo para el personal de limpieza
serdn de 38 horas 20 minutos, 39 horas para los que trabajan cinca dias a Ja
semana y para el de alcantanillado serd de 35 horas 35 minutos, estando siem-
pre su aplicacién sujeta al resto de condicionanies recogidas en el convenio.

Aquellos trabajadares que, por causa no imputable a los mismos, ne reali-
cen la jornada midxima anual establecida anteriormente, 1a empresa la conside-
rard reatizada a todos los efectos, sin que pueda exigirse su recuperaciGn en los
dias de descanso que le correspenda al trabajador, nj tampoco fuera de su jor-
nada laboral. De igual Torma, el trabajador no reclamara Ja cantidad econdmi-
ca correspondiente a esas horas de defecto de jornada como efectivamente tra-
bajadas.

En el caso de gue exista exceso de 30|nada este se regulara seglin lo esta-
blecido &n-el presente convenio colectivo y en el Bstatuta de los Trabajadares.

La empresa podréd reorganizar [a distribucidn de los servicios para adecuar
esta jornada a los sistemas de trabajo.
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B) Distribucidn de Ia jornada:

1. Para el personal que preste sus servicios en jornada laboral de seis dias.a.
la semana, su distribucién serd a razdn de 6 horas ¥ 40 minutos. Todos los tra-
bajadores que presten sus servicios durante los seis dias a la seméana podrin

puardar fiesta un sibado de cada cuatro (esto es tres sdbados trabajados y uno
fiesta). Por ello, este personal trabajard 40 horas semanales durante tres sema-
nas (2 tazén de 6 horas 40 minptos de lunes-a sbado} y 33 horas 20 minutos la
cuarta semana {a razdn de 6 horas 40 mirutos de Janes a viernes). La retribu-
. cién correspondiente a] sdbado de descanso serd €] salario base y todos los
complementos (antigiledad, plug penoso, plus actividad, plus asisiencia y plus
transporte, y plus NOCIUING en §1 Cas0). o

2. Dade gue se ha {legado a un acuerdo por parte del Exemo. Ajyuntamien-
to de Zaragoza, sobre mecanizacida de los servicios de recogida domiciliaria
de hasuras, mediante_ contencdores y cubos normalizados, se acuerda por

amhas partes que se proceda a la recogida-de basuras domiciliarias en una fre-.

cuenc:a de [rescientos sesenta y res dJas al afio, estableciéndose [a distribucion

de 14 jornada semanal en cinco dfas v a razdén de 7 horas y 48 minutos diarios,

realizdndose 1os trabajos de acuerdo con los turnos marcados en los anexos que

se adjuntan. Estos servicios se prestardn por el personal que se adseriba volun-

tariamenle a realizarlos, teniendo en todo caso preferencia los [rabajadorcs que
- prestan sug servicios en la recogida domiciliaria de basuras.,

3. El personal de taller trabajara 7 horas 25 minutbs, fos Junes trabajard &
Horas 55 minutos y un sibado de cada dos trabajard 3 horas 55 minutos .

4. Con respecto det personal que deba contratarse a tiempo parcial se esta-
blece que Jas jornadas trabajadas en sdbado y domingo tendrén la consideracidn
de jornadas ordinarias a todos los efectos, siendo de 6 horas 40 minutas todos Ios
dias. No-obstante, en el supugsto de que algune de los 15 festivos acordados con
caricter genéral fuera en sabado o en domingo, no serd de aplicacién la posibili-
dad de reservar alguno de esos siete dias v ‘guardar e| descanso sustituorio
correspondiente, retnbuyéndose en lag mismas condiciones establecidas en el
artitulo 35 del convenio colectivo. Tampoca les serd de aplicacién la posibilidad
de optar por no trabajar esos dfas, Asimismo, tampoco les serd de aplicacidn lo
dispuesto en el articule 38 en su punto 3.° del convenio colectivo ni se les abo-
narfn los 11,86 enros bnxtos establecidos en el articulo 49,

La retnnbucion salarral se regird por lo dxspucsm en el présente convenio
colectivo.

Art. 47, Descanso infermedio en _,lornada CpRiinuea.

Cuando la Jornacla normal de trabajo se realice de forma cortineada se dis-
frutard de un perfodo maximo de descanso de veinte minutos.

Dicho periodo se retribuird como de trabajo, con inclusién de los comple-
mentos salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Se establece que todos los conductores deberdn prolongar su jornada en un
tiempo equivalente al del descanso intermedic en jornada continua, se retribui-
ri por dia efectivamente trabajado con una cantidad equivalente a veinle minu-
tos de retribucion extraordinaria, por lo que ese tiempo se realizard bien'duran-
te ¢l descanso intermedio, bien a la finalizacién de Ia jornada ordinaria.

La finalidad de la prolopgacitn es adaptar horarios de peones o trabajado-
.res de otras categorias a las tareas encomendadas a fos conductores.

Este plus es funcional, abonéfndose por dia efectivamente trabajado, no
computdndose para el cdlenio y pago de domingos, horas extraordinarias ni
gratificaciones extraordinarias por quedar asf expresamente pactada,

Art. 48. Horarios y distribucion de jornada.

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas serdn los fija-
dos para cada uno de ellds conforme a sus particulares circunstancias en fun-
cidn de las necesidades del servicio d1ctadas por el Excmo Ayuntam:ento de
‘Zaragoza.

La empresa comunjcaré con la debida anrtelacidn a la representaméﬂ de las
trabajadores las variaciones horarias que $e prevean con-cardcter indefinido; v
&stas serdn convenisntemente visadas por la autoridad laboral.

Art, 49, Deseansos y festivos.,

Se estard a lo dispuesto en e] Real Decre[o Legislativo 1/1995 y en el

Decreto 1.561/1993, de 21 de septiembre, sabre jornadas especiales de trabajo. .

Los trabajadores que trabajen algdn domingo con caricter extreordinario,

guardaran dos jornadas de fiesta por domingo trabajado, estableciéndose para

ello por la direccién de la empresa ef correspondiente calendario de descansos
sustitutarios en funcién de las necesidades de produccién y servicios de la
empresa,si bien previamente la misma dard audiencia a los trabajadores sobre
sus prefesencias para el disfrute de estos dias, las cuales no serdn vinciilantes.

A. La empresa intentard cubrir los puestos de trabajo en domingo con per-
sanal de fines de semana.

B. Todos aquellos puestos que no puedan ser cubiertos con garantia con
persanal de fin de semana, se cubrirdn con personal contratado a jornada com-
pleta, que fealizardn su descanso semanal fuera de la jornada de domingo.
Estos trabajos en domingo no podrdn ser realizados por trabajadores con una

antigiiedad superior a 24 meses, siendo de 40 €] mimero méximo de domingos.

que puedan ser realizados.

Esto se articulard por [a empresa con un sistema rotativo, de forma que todo
trabajador que se incorpore y tenga su descanso semanal fuera del domingo
suponga que otro trabajador pase a trabajar de lunes a sébado,

Estos rabafadores que presten sus servicios en domingo, y guarden des-
canso semanal entre semana, percibiran la cantidad de 11,86 euros con efectos
de | de enerc de 2008 y hasla 3] de diciembre de 2009. En los siguientes afios
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de vigencia del convenio, esta cantidad se Aumentard en el mismo porcentaje
gue los incrementos salariales pactados para el resto de 10s conceptos.

La limitacidn de recurrir Gnicamente a trabajadores con menos de veinti-
cuatro meses de antigiiedad serd aplicada antes del préximo 1-de noviembie
de 2009,

Dado que el cambio se ira ofrecwndu por orden de antigiiedad en ei SETVi-
cio su no aceptacion, conllevard la cons:deramér‘i de la pérdida de la antigiiedad
a efectos de etros cambios. -

Lostrabajadores gue presten sus servicios en jornada de seis dias a 1a sema-
na y de forma ardinaria los damingoes, cuando durante ¢l afio natural le coinci-
diese un dia festivo como su descansc semanal la empresa le cambiard esa
semana el dia de descanso semanal a otro dia.

Los cambios definitivos ss comunicardn al comité de empresa.

El persenal que realice su jornada en cinca dias a Ja semana realizard dos
dfas. de descanso semanal, rotativos, de acuerdo con los cuadros de rotacién
&NEXDS.

Arl. 50, Vacaciones.”

.Todo el personal afecto por ¢l prcscnte convenio colectivo dlsfrutarzi anual-
mente de treinta dfas naturales éonsecutivos.de vacaciones, y un dia flotante de
vacaciones que se regula en los términos establecidos en el articulo 52 m yn,
salvo pacto individual entre la ernpresa v algiin trabajador, reteibuidos por el
importe gue para cada calegoria se pacia expresamente en los anexos. A los
importes que figuran en Ios citados anexos se adicionardn treinta dias de la.
antigiiedad que.corresponda en cada caso sobre ef respectivo salario base y el
complemento de puesto de trabajo. Asimismo, al personal ocupado en jornada
nocturna e le adicionara el plus nocturno, en proparcién al tiempo de trahajo
en este servicio durante los tres meses anteriores a la fecha de disfrute de Jas
vacacmnes.

Los rabajadores que no leven un afio de antigiiedad an la empresa al ven-
cimiento del afto natural, disfrutaran en concepto de vacacmnes la parte pro-
porcional al tiempo traba_]ado

Para los SLgmen[es afios de vigencia del presente convenio e] turno de vaca-
cignes la comision paritaria acordard a primeros de afio las fechas de disfrute
de tas mismas, teniendo en cugnta el anexo nimero VI, .

No obstante, el cuadro de vacaciones es el establecido de comiin acuerdo
entre la direccidn y el comité de empresa teniendo en cueata que se han pacta- -
do unos turnes de acuerde con las necesidades del servicio considerdndose que
el perfodo de disfrute del mismo serd eii cuatro meses de los doce meses del
afio (menos enero, febrera, marzo, abril, mayo, actubre, noviembre y diciem-
bre}, segiin el cuadro gue se anéxa como nimero V. Para el personal de taller
tas vacaciones se disfrutardn en los meses de julio y agosto ¥, en circunstancias
especiales, previa autorizacién €xpresa, podrin disfrutarla en los meses de
Junio y septiemnbre. El personal de oficinas podra dlsfrutar de sus vacaciones a
fo fargo de los doce meses def afio.

Todo trabajador que le correspondan sus vacaciones estando de baja por IT
derivada de accidente, podré disfrutar fos dias que le correspondan si fuese alia
antes de finalizar el afio natwral. Lo mismo ocurrizd, en supuesto de baja par IT
derivada de enfermedad si e} trabajador fuese operado con hospnahzamdn
superior a siete dias y &sta coincidiese en &l mes de vacaciones.

B trabajador gque permaneciendo en situacidn de IT derivada de enferme-
dad, superior a tres meses y coincidente con sus vacaclones podra disfrutar jos

- dias que le correspondan si fuese alta antes de finalizar el afio natural, 1edo elle

con el visto bueno del servicio médico de empresa. Estas decisiones se comu-
nicardn al comité de seguridad y salud. El disfrute de todos estos dias de vaca-
ciones s¢ realtzard entre los meses de octubre a diciembre, de mutuo acuerde
entre &l Lrabajadur yla empresa ¥ en caso de no existr cuando se pueda por
necesidades del servicio.

Art. 51. Permisos—- : .

La empresa concederd al persorial que lo solicite, con ana anticipacidn de
diez dias, permisos sin retribucidn alguna de hasta quince dias al afio, previa
justificacién y siempre que ef total del personal que disfrute de elio no sobre-
pase en njnglin momento el 2% de ta plantilia. La empresa procurara contestar
cinco dias antes de la fecha de disfrute def permisa.

Cuando se conceda un permiso sin retribucidn con el tope maximo, no se le
dard de baja al trabajador en la Seguridad Social durante el disfrite del permiso.

La empresa comunicard, trimestralmente, a peticidn del camit€ et niimero -
de permisos solicitadas, los nombres de los trabajadares solicitantes, las fechas
de pelicion y concesidn o ne del permiso, ¥ en caso de denegacidn los molivos
de la misma.

Art. 52, Licencias.,

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutard de lus
siguientes licencias, previo aviso y justificacidn;

a) Por matrimonio, veinte dfas naturales. -

Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado,

b) Por boda de hijos, hermanos o padn;s (primer y segundo grado de con-
sanguinidad ¥ afinidad), un dia si es en la misma knca.hdacl y tres dfas si es fuera
de la provincia.

Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacidn con acreditacidn del
parentesco. Fuera de la provincia habra que justificar el desplazamiento.

¢) Por muerte, enfermedad grave u hospitalizacidn del cdnyuge, padres o
hijos, res dias naturales y cuatro dias naturales si es fuera de la provincia.
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Justificantes: Esquela y/o documentos que justifiquen el parentesco. En
caso de enfermedad: certificado médice que acredite la gravedad de la enfer-
medad o intervencidn quirdrgica con anestesia total; certificado que acredite ef
ingreso en un centro hospitalario, Fuera de fa provincia habra de justificarse ¢l
desplazamiento.

d) Por muerte, anfermcdad grave u hospitalizacién de nietos, abue]os 0
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. dos dfas natura-
les, y cuatra dias naturales si es fuera de 1a provincia '

Justificantes: Esquela y/o documentos que acrediten el parentesco. Bn caso
de enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad
o intervencivn quirirgica con anestesia tolal, cerlificado que acredite el ingre-
S0 ¢n un centro hospitalario Fuera de la provmcm habré de justificarse el des-
plazamiento.

&) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, que se prorrogarén hasta cua-
tro dfas si concurre enfermedad grave.

Tustificantes: Libre de Familia o cenificado del Juzgado. En caso de enfer-
medad: certificadd médico que cspec:ﬁquc la gravedad.

f) Para ¢l caso de rendvacién del carné de conducir de las clases A, B, C D
vy E, para todo el personal que lo-requicra para la realizacidn de su trabajo en la
empresa, por el tiempo que sea necesario para efectuar los exdmenes.

lustificantes: Certificado de asistencia al examen.

g) Para el personal con categorfa. de pedn que sea titutar del carnet de las
clases anteridrmente mencionadas y deseen obtener su renovacidn, por el tiem-
po necesario para realizar los cxamcnes con un tope maximo de veiale traba-
Jjadores-al afio.

Justificantes: Cemﬁcado de asistencia al examen

h) Por asistencia al médico de cabecera, cuandg su horario coincida con la
jomada dei trabajador. por un tiempo maximo de cinco horas al afio. Justifi-
cantes: Certificadoe de asistencia al médico con expresién de que la dolencia ia
padece el propio frabajador,

i) Por asistencia al médico especialista enviado pos su médico de cabecera,
cuando su horario coincida con la jornada del trahajadar, ¥ previa conacimien-
to del servicio médica de 1a empresa, durante el tiempo necesario e 1mpresem~
dible para la asistenciaa dicha consulia. -

Justificantes: Certificado de asistencia al médico especialista.con expresidn -

de la dolencia gue padece el trabajador.

j) Por primera camunifin de hijo/a, nieto/a el dia natural.

Jastifieante: Documento acreditativo de la primera comunidn.

k) Por bautizo de hijo/a, nieto/a un dfa natural.

Justificante: Documento acredjtativo del bautizo.

1) Por iraslado-del domii;i]iu habitual, 1in dia natoral.

Justificante: Documento acreditative del iraslado de domicilio.

m) Para el.personal que desarrolla su trabajo cineo dias a la semana disfru-
tarén en el afio 2010 siete dias.de asuntos propios y un dia flotante de vacacio-
nes. En el afio 2011, nueve dfas de asuntos propios y us dia flotante de vaca-
ciones, pudiendo reservarse la empresa la posibilidad de adicionar 1os dos dfas
gue se conceden-€n el aiio 2011 a sus dias de descanso o bien reduciendo la jor-
nada, en case de que la empresa no ejerza esta posibilidad, el disfrute de ¢sos
dias se dividiré el afip en periodos de un mes, debiendo gastar esos dias a razdn
de un dia cada mes. La fecha de disfrute de esos dfag deberi solicitarse con un
minimo de diez dias de antelacidn a la fecha deseada, salvo circunstancias muy
excepc:onales La empresa contestard al trabajador en setenta y dos horas,
salvo circunstancias excepcionales.

En el caso de gue hubiera acumulacidn de solicitudes de distrute de dichas
licencias se establece que sélo podrin optar por el disfrute np méximo de un
3% por centro, torno y servicio, de Junes a sdbada y un miximo de un 2% los
domingos; en t0do caso se garantizard un minimo de un trabajador siempre y
cuando no se vea afectado el buen funcionamiento del servicio. No podrén dis-
frutarse durante las fiestas del Pilar ni acumularse al periodo vacacional, ni
durante e] perfodo navidenio, entendiendo por tal, los dias 24, 25,26 y 31 de
diciembre y 1,2,5 y 6 de erero. Si pdr necesidades dei servicio no pudiera dis-
frutarse de uno de esos dias dentro de os dos meses y medio establecidos, se
podré disfrutar en el siguiente periodo de dos meses y medio, pero Siempre res-

~ petando los limites establecidos anteriormente. Los dias no disfrutados al fina-

lizar el afio natural deberd disfrutarse dentro del primer cuatrimestre del afio .

Slgul&ﬂ'[e al que se trate. .

* Asimismo, &l personal adscrito al alcantarillado y 1aller dispandra de seis
dias de asuntos propios en el 2010 y un dia flatante de vacacicnes. En el afio
2Q11,8 dias de asuntos propios y un dia flotante de vacaciones, manteniéndo-
se la limitacién del 3% mencionada en el pdsrafo anterior ¥ siempre ¥ cuando
se garantice siempre el buen funcionamiento ded servicio. El personal de ofici-
nas dispondrd de cince dias de asuntos propios en los afios 2010y 2011,

n} Para el resto de personal no contemplado en el parrafo anterior y que tra-
baja seis dias a la semana tres-dfas por asuntos propios y un dia flotante de
vacaciones en el afio 2010, Bn el afio 2011, cinco dias de asuntos propios ¥ un
dia flotante de vacaciones, cuyo disfrute vendr;‘i regulado en los mismos térmi-
nos que el pirrafo anterior.

Los dfes regulados en os apartados m y n serdn retribuidos con el salario
base y la antigliedad y todes los cemplementos {plus penoso, plus asistencia,
pius de actividad, plus transporte y plas nocturno, plus rotacmn plus convenio
¥ plus aleantarillado en su c'\so)

fi) Ambas partes acuerdan que lo dispuesto en el presente articulo, salvo lo
dispuesta en ¢l epigrafe a. serd de aplicacitn a las parejas de hecho. Para cllo,
tendran que demostrar una convivencia real medtante documento oficial del
registro de parejas de hecho-que ast lo acredite.

Para el personal del turno de notche y dnicamente para lo dispuesto en log
epigrafes b, j v k se podrd optar entre no trabajar el dia anterior o posterior al
hecho causante, dicha opeién se mamfestarﬁ en el momento de solicitar !a
licencia,

Asimismo, en el caso de gue surgiera el-hecho causante que-da lugar a una
licencia y e) trabajador ya hubiera realizado su jornada o hiubigra rrabajade mis
de 4 horas, el compulo de los dias de licencia se hard a partir del dia siguiente.

En todo lo no previsto expresamente en Jos pArrafos anteriores del presente
articulo se estard a io dispuesto en el articuia 37, - punto - 3, del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

Todas Jas licencias serdn retribuidas con el salario base y la antigiiedad. Se’
adicionardn ademds los complementos salarjales de plus penoso, aclividad,
asistencia y plus nocruing, en su caso, asi como plus rotdcmn plus convenio ¥
plus de alcantarillado, si procede. :

_ Los trabajadores gue acrediten que estin matriculados en un centro oficial
o privado reconpeido de-ensefianza tendrdn derecho 4 una licencia de la dura-
cién necesaria para concurir 4 los exdmenes en el centro correspondiente, per-
cibiendo el salario o suelde de su categoria profesional, debiendo justificarse
con un certificado de realizacidn de esos exdmenes,

" A1 33, Excedencia por materiidad o paternidad.

Se estard a Jo dispuesto en la legislacidn vigente.

Art. 54. Protecéion ala maternidad.

Se estard a lo dispueste en la legislacion vigente.

Art. 55. Inrimidad del trabajador.

Se estard a-lo dispuesto en la legislacidn vigenie.

Art. 36, Calendario laboral. ] )

Durante el mes de erero y si ello fuera posible por haberse publicado el
calendario oficial de fiestas, la empresa conjuntaniente con el comité procede-
1d a confeccionar el calendario labaral para 2] afio correspondleme

- Diicho calendaric laboral deberd contener:

—El horario de trabajo de la empresa.

~La jornada semanal de trabajo.

— Los dfas festivos ¥ otros inhédbiles.

—Los descansos semanales entre jornada

* CAPITULO VL- MEJORAS SOCIALES

An. 37. Hospiwalizacidn.

Todo el personal sujeto a este canvenio que tenga que ser hospitalizade por
cavsa de incapacidad ternporal {enfermedad o accidente laboral) recibirg ua
complemento a cargo de la empresa para los afios 2008 y 2009 de 20,33 eurcs
por cada dia que dure la hospitalizacidn. Para fos signientes afios de vigencia
del convenio dicha eantidad se revisari en €l mismo porcentaje que las tablas
salariales.

Art. 58, Incapacidad temporal.

1.° Complemento en caso de incapacidad termporal por aceidente labozal:

Ei personal afecto al presente convenio colectivo que se encuentre en sifua-
cion de incapacidad temporal derivada de accidente Taboral percibird, con
cargo a la empresa y conjuntamente con la prestacidn por incapacidad rempo-
ral, un complemento fasta cubrir el 100% de la base reguladora descontando Ja
prorrata de pagas extraordinarias,

2.° Cuando la [T se derivara de enfermedad, la empresa complementara la
actual prestacidn de la Seguridad Social de ‘1cuerc!o a los siguientes criterjos:

ay Durante la primera baja del dia 1 al 20, €] 80%, y del 21 en adelante, el
100% de Ja base de cotizacitn por contmgenm as comunes correspondients al
mes anteriar.

b) Durante la segunda y la tercera baja dél dia 1 al 20 el 70%, y del 21 en
adelante, el [00% de la base de cotizacidn por conungencxas COMUNES COITes-
pondiente al mes anterior..

La empresa no incrementard la IT respecto de los abonos de la Seguridad
Social que se regulan en este articulo en el supuesto segundo establecido ante-
riormente, cuando ei mes anterior se supere el indice de absentismo de la Dele-
gatién el 9,5 aplicando la siguients férmula: N.° de jornadas perdidas por
enférmedad 105 doce meses anteriores, dividido por el premedio de producto-
res en el migmo periodo.

La empresa facilitarda mensualmente a los delegados de prevencion dicho
indice con indicacidn expresa del desarrollo numérico de Ia férmula, asi como
el resultado.

El servicio médico de empresa realizard el seguimiento de tos procesos de

_ baja y podré realizar visitas periddicas de inspeccidn a los trabajadores que se

encuentren e situacién de baja por enfermedad o accidente, o si el estada de
salud o el informe médico que ba atorgado la baja lo permitiera, recabar del tra-
bajador en IT la presencia en el servicio médico de ernpresa. En este caso los
gastos de desplazamiento, salvo cuando se esté percibiendo el 100% de las
retribuciones, serdn a cargo de la empresa mediante el abono de una cantidad
equiyalente al plus transporte correspondiente al de calle La Torre.

Los beneficios regulados en este articulo dejard de percibirlas aquel traba-
jador que estando en siteacidn de IT cometiéra alguna de las irregularidades
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previstas legalmente, que son cawsa dé perdida de Ja prestacidn o no siguiese
correctamente (o5 tratamientos médicos prescritos a criterio y decisién del ser-
vicio médico de empresa. -

El servicic médica de empresa informard de sus decisiones al cormte de
seguridad y salud, indicando ademds el nombre de los operarios y la fecha de
inicio de ia baja. Bl servicio médico de empresa entregard a los trabajadores
que sufran un accidente de trabajo &l parte de accidente con f:xpresmn del d:agu
néstice asi como def tratamiento médico prescrito,

Se entregard measualmente a los delegados de prcvencuon el listada de per-
sonal de baja con expresidn del nombre v apc[];dos el centra al que pertenecen
y el'ndmero de dias de baja,

Art. 58. Revirada del permise de conducir.

1.,? Cuando conto consecuencia de un hecho zjeno al conduectar derivada de
las necesidades de) recorrido del servicio o fallo meednico, le fuera retirado a
aguel el permise de conducir, la empresa le respetard sus percepciones econd-
micas durante el tiempo que dure la retirada del permisa de conducir y desam-
pefie otro pueslo de trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha retirada con-
curran circunstancias de imprudencia temeraria.

2.% Bn cdso de que 1a retirada dei permise de candueir sea con vehiculo par-
ticular, y siempre qite nd concurran circunstancias de imprudencia temeraria,
la empresa se comproimete a adecuario a otro puesto de trabajo en Ias condi-
ciones laborales retributivas del nueve puesto.

37 5Se aphcarén las dos apartados anteriores de este articulo a todo trabaja-
dar que habitvalmente leve un vehfculo de la ehiprcsa sea cual fuere su cate-
goria.

4.° La empresa se hard cargo, abonando su zmpone de todas las multas o
sanciones administrativas que sean inpuéstas al personal, acogido al presente
canvenio colectivo, coma consecuencia de una orden o por la necesjdad de rea-
lizar un recorrido fijade en vehiculo de la empresa, siémpre y cuando fio con-
curran en el hecho mo[ivador circunsiancias de embriaguez o imprudencia
temeraria.

En el caso de que se produzca un acr:ldente conr un vehiculo de la empresa
durante la Jjornada laboral, y siempre y cuardo no concuiriera embriaguez o
imprudencia temeraria. la empresa se hard cargo de todas las responsabilidades
econdmicas que se deriven del mencionado accidente. En ¢l caso de que el con-

‘ductor que na obtuviese la renovacién de su licencia, y fuese declarado no apto
~ para la conduccidn, serd ocupado por la empresa en un nuevo puestc de traba-
jo, percibiendo el salario establecidp para su catégorfa de conductor.

-Art, 60, Asistencia juridica.

Serd pof cuenta de la empresa la asisténcia juridica al trabajador que con
motivo de estar prestando el servicio encomendado por la empresa se vea
implicado en algin proceso judicial civil derivado de la propia prestacion de
los servicios, no cancariendo temeridad ni mala fe por parte del trahajador.

En el caso de que un trabajador de la empresa durante 1a jornada de trabajo
sufriese una agresion sin mediar provocacion, por su parte, ¥ COMO CONSECUENn-
cia de la prestaci6n directa del servicio, se procederd de la siguiente forma:

. —El trabajador afectado lo comunicard a su superior inmediata, iaterpo-
niéndese, en su caso, la correspondiente denuncia,

—E1 superior inmediato procedera a comunicar la agresuﬁn a la direceién

de 12 émpresa, hechas las oportunas averiguaciones a cerca de los hechos, v

€sta, en caso de considerarlo oportuno prestard al trabajador Ia asistencia juri-
dica necesaria al caso concreta, )

La empresa, en caso que lo autorice el trabajador afectado, pondra los
hechos en conocimiento del comiié de empresa, en el plazo de tres dias desde
la natificacién por ¢l trabajador.

Art. 61. Indemnizacicn por muerte o invalides.

La empresa establecerd a favor de sus trabajadores acogidos al presenie
convenio una péliza de seguro que cubriréd 10s siguientes importes para los afios
2008.y 2009:

A) Fallecimiento comg consecuencia de accidente laboral; 24.944 euros

B) Fajlecimiento como consecuencia de cualguier otra causa: 10.572 eurgs. |

() Incapacidad permanents absoluta para todo trabajo o gran invalidez
derivadas de accidente laboral o enfermedad: 24.944 euros.

D) Incapacidad permanente rotal derivada de accidente laboral o enferme-
dad, para su trabajo hahitual: 24.944 euros.

En este supuesto no se abonard ninguna caniidad en el caso de que el traba-
Jador al que le sea reconocida esta incapacidad siguiera con posterioridad pres-
tando servicios para la empresa, Para los siguientes afios de vigencia del con-
venio dichas cantidades se revisaran en el mismo porcentaje que las tablas
salariales. .

Anualmente 1a empresa procederd a entregar una copia de la pdliza a cada
uno de los trabajadores afectos al presente convenio que estuvieran de alta en
la empresa al tismpo de efectuarse la revisidn de las cantidades pactadas en
este articulo.

Art. 62, Ayuda a h.[jD.i‘ disminuidos fisicos y psiquicos.

La empresa abonari a cada trabajador que tenga hijos disminuidos flslca o
psfquicamente, o familiares a su cargo mediante sentencia judicial o resnlucién
administrativa firme, un complemento para los afios 2008 y 2009 de 59,39
euras brutos mensuales por cada uno de los hijos disminuidos o familiares a

cargo (cantidades-que ya vienen siendo abonadas). Para los siguientes afios de
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vigencia del convenio dichas cantidades se revisardn en ei mismo porcentaje
que las tablas salariales.

Art. 83. Pramocidn econdmica par cese en la empresa y ayuda por baja por
invalidez derivada de enfermedad y accidente.

e conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de tos Tra-
bajadaores se pacta el régimen de promocién econdmica siguiente: .

Los trabajadores afectados por este convenio que cesen en la cmprcsa con
60 0 mis afios de edad percibirdn un prenio por importe para los afios 2008 y
2009 de 122,34 euros por afic de servicio en la empresa.

lgualmente a dichas cantidades se les afiadir una canfidad en concepto de
ayuda: - ‘

Si se solicita el cese a los:

64 afios: 5,000 euros,

61 afios: 4.000 euros.- 7

62 afios: 3.000 euros. .

63 afias: 2.000 euros..

64 afios; 1.500 euros,

Se requerirduna antigiiedad minima de 6 afos para percibir dicha cantidad.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por invalidez permanente
derivada de enfermedad comin o accidente, asi como por fallecimiento por
cualguier causa, percibiran para los afios 2008 v 2009; 122,34 euros por afio de
antigiiedad en la empresa .

Para los siguientes afios de vigencia del convenio estas cantidades se incre-
mentarin ¢n fa misma proporcién que en las tablas. )

Art. 64. Jubilacion parcial. .

Al amparo de lo d]spuesm por el articulo 166,2 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio, y el articulo 12.6.° del Estatuto de Jos Trabajadores,
para impulsar la celebracién de contratas de relevo, se establece 12 posibilidad
de que los trabajadores incleidos dentro del 4mbito de aplicacidn del convenio
de referencia opten por jubilarse a ti€mpo parcial, a partir de los 60 afios de
edad y antes de alcanzar [a edad de 65 afios, concertando paralelamente con ia
empresa una reduccién de su jornada habitval de trabajo. Dicha posibilidad se
sujeta a los requisitos y condiciones establecidos en el acuerdo firmado el | de
abril de 2003, ratificado posteriormente por la comisidn paritaria, acuerdo que
revalidan en este acto las pastes.

Asimismo la cantidad acordada en el punto nimero 8 del citado atnerdn
pasaré a ser de para los afios 2008 ¥ 2009 de 2.375,58 euros como premio ala
permanencia en la empresa. Dicha cantidad se incrementara anualmeme en el
mismo porcentaje gue las wablas del convenio coleclive.

ATt 65. Ansicipos de nominas ol personal,

La empresa daré mensualmente la cantidad méxima de 6.000 euros para
anticipos de ndminas al persenal que serd distribiida entre Ja planiilla por el
comité de empresa con las directrices y cuantias que el propia.camité margue.

En el supuesio de cese del trabajador en Ja empresa; ésta podrd deducir lo

pendiente de ]a liquidacién de partes proporcionaies.

Ningin anticipo pedrd ser de una cuantia superior a 750 euros.

E] personal gue Jo solicite deberd tener al menos un afio-de antigiiedad.

Laamortizacién se-efectuari en el periodo de un afio, salvo que el trabaja-
dor desee realizar amortizaciones de forma anticipada.

La concesién de los dnticipos requerird las siguientes condiciones y cir-
cunstancias:

a) Que se acredite una cavsa urgente de necesidad econdmica.

t} Que por la naturaleza de la necesidad econdmica citada. no se contemple
su satisfaccidn por organismos dependientes del Estado.

¢) Que se acredite documentalmente la aplic'acién efectiva al objeto de la
salicitud. '

Excepcionalmente se podrd solicitar una cantidad superior a los 750 earos
y no superior a los 1.202 eurcs. Asimismo, en el caso de que coneurrieran cir-
cunstzncias de excepcional urgencia y necesidad en algiin trabajador, dnica-
mente en ese mes en concreto, podrd ampliarse la cantidad de 6.000 eurcs a
6.750 euros, dicha necesidad urgente deberd acredilarse documentalmente v
hacer ¢constar la causa en 1a solicitud. En el supuesto de que algin mes los anti-
cipos no superen la cantidad de 6.000 euros, la cantidad sobrante hasta ilegar al
tope se acumulard para los siguientes, dicha acumulacidn s extinguird inde- *
feciiblemente a treinta y uno de diciembre del afio que se trate.

Art. §6. Permiso de asistencia a juicios.

El personal afecto al presente convenio que durante la realizacin de los
servicios sufra un accidente a causa del cual sea citado a juicio con legitima-
cién activa o pasiva o como lestigo, disfsutara del tiempo necesario para asislir
a juicio, acreditando con posteriaridad su asistencia al mencionado juicia.

Cuando este hecha concurra en un trabajador que presie sus servicios en
turno de noche, el permiso seré de 5 horas y lo disfrutard la noche anterier ¢
posterior a eleccion. Si el afectado es un trabajador de tarde disfrutard el per-
mise la tarde anterior ¢ posteriot.

Cuanda el trabajador tenga que comperecer en el juzgado o comisarfas para
prestar declaracién como eonsecuencia de haber sufrido una agresidn o haber
sidp testigo de ella, en el desariollo de la jornada laboral, dispondrd de 5 horas
para poder realizar las correspondientes diligencias. El trabajador del turno de
tarde y de noche dispondra de licencia la tarde 0 1a noche anterior o posterior a
la citacidn

Se deberi presentar justificante emitida por el juzgada de dicha asislencia.
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Art, 67. Formacion.

Durante Ja vigencia del presente conveniq la empresa impulsaré al menos tres
iniciativas formativas al afio, que redunden &n una mayor cualificacién del per-
sonal,.en concordancia con los diferentes acuerdes de formacion continua para
trabajadores bien de &mbito estatal, territorial, ete.; en concordancia con el Real
Decreto £046/2003 por el que se regula el subsistema de formatidn profesional
continua y normas-que o desarrollan, procurindose dar preferencia a los cursos
de capacitacidn de conductores dirigidos a otro personal de la plantilla. .

La comisidn de formacién elaborard un plan anual de formacidn en el que
se detallardn las zcciones formativas 4 desarrollar durante dicho periodo, y del
cuel se dard cumplida informacién al camité de empresa o comisién que éste
designe. La comisidn de formacién tendrd cumplido conocimiento de las
acciones formativas que vayan a tener lugar en relacion con el personal afecto
al presente convenio. El personal de tatler y aleantarillado que sea requerido
obligazariamente fuera de horas de trabajo. a realizar cursos de formacidn, se le
abonard como side horas extraordinarias se tratara. En el caso de que estos cur-
508 se realicen fuera de Zaragoza se regird por los pardmetros acordados en la
comisién de formacién.

El pian de formacién cortempla acciones dmgldas a incrementar la cualifi-
cacién profesional y personal del trabajador para ur mejor dese.mpeno de las
funciones asignadas y facilitar su premocidn dentro de la empresa.

La financiacidn de Ja formacion serd a cargo de 1a empresa, sin perjuicia de
la posibilidad de solicitar [as ayudas que reglamentariamente se estahlezca.n en
cada momenio para este fin.

{.a direccidn de la empresa podrd considerar la aintorizacién ¥ Fnanciacién
total o parcial de otros cursos a estudios no incluides en el plan de formacidn
continua. :

La empresa, en su casa, podrd facilitar periddicamente la infermacion glo-
hal necesaria para e] adecuade seguimienta por el comité de empresa, o miem-
bros que €ste designe, del desarroilo y gjecucidn del plan de formacidn.

Sin perjuicio’de lo establecido en &l articulo 77 del presente convenio se
establece una valoracién respecto del tiempo empleado por los trabajadores en
actividades formativas, S& acuerda que wna hora dedicada a una actividad for-
mativa eqpivaldrd a un punto, dichos puntos se irdn acumulando durante la
-vigencia del plan formative del afio correspondiente y, una vez finalizado éste,
se ahonard 2 euros brutos por punto obtenido. El Area de formacidn serd la
encargada de establecer el baremo de pentos necesarios para acceder a las
pruebas de capacitacién. Bste pdrrafo tinicamente tendrd vigencia en el caso de
que exista subvencidn por parte del organismo correspondieme.'

Curso de capacitacidn profesional: Durante la vigencia del presente conve-
nio, deatro de Jas actividades formativas establecidas por la empresa, ésta s&
compromete.a incluir dentro de su pian formativo, €] curso de adaptacién pro-
fesional para aquellos conductores que pertenezean & la empresa y no lo pose-
an, o deéban renovarlo, En su imparticion se dara la preferencia que establezca
el reglamento de dicha cursa.

Ari 68. Ayada por rotura de gafas, avdiforios y prétesis. .

En e] caso de que un trabajador; en tiempo y lugar de irabajo, tenga rotura
de gafas, audifonos v-otra pratesis, el-comité de seguridad y salud valorard la
procedencia o no de la entrega al trabajador de una ayuda para reparacidén o
sustitucidn de las mismas, ayuda gue en ningiin caso podra superar los 250
euras brutos.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio éstas cantidades se incre-

mentardn enda misma proporcién que en las tablas. Estableciéndose como con-,

dicién para el abono de esta cantidad que, la reparacion de 1a gafa, audifono o
pré[asis deberd presupuestarse en el establecimiento comercial que sefiale la
empresa al efecto y la factura se deberd emitir a nombre de Fomenta de Cons-
trucciones y Contratas; S.A.

Art. 69. Plan de igualdad.

Las partes hacen remisidn expresa al plan de ignaldad errna.do el 5 de
diciembre de 2008 por la empresa FCC, $.A., con los sindicatos UGT ¥ CCOoqQ.
Una vez establecido el diagndstico de situacion y las' propuestas ejecutables,
con el ebjetivo de eliminar progresivamente la desigualdad puesta de mani-
fiesto las partes se reunirdn pZIJ'd su aplicacion en el dmbito de aplicacion del

. convenio.

CAPITULQ VI~ REGIMEN INTERNO

Art. 70. Cambio de centro de trabajo y turno.

En Jos cambios de centro de trabajo o turno por causas derivadas del servi-
cio, la empresa dard preferencia a aquelles trabajadores que se presenten

_voluntarios, siempre y cuando los considere idéneos para ello.

No se realizardn cambios de centro de trabajo por molivo de sancidn.

Los responsables de cada centro de trabajo, elaborarn un listado en el que
se recoja el nombre, centro de trabajo solicitado v fecha de solicitud del cam-
bio, entregdndase trimestralmente una copia al comité de empresa del lisiado

 refundido de todas los ceniros de trabajo, Para realizar cambios de centro de

. trabajo, se dard prioridad a los trabajadores contenidos en este listado, salvo

que por necesidades del servicio se tuviera que tener en cuenta otros criterios.

Para Jos cambios de turno el listado se regird por los signienies pardmetros:

t ° La antigiiedad en {a lista vendrd dada por la fecha en Ia que fue presen-
tada Ia solicitud de cambio.

2.° El trabajador que llegado su turno, se le ofrezea el cambio y rehiise a é],

perderd el puesto en la lista teniendo que volver a realizar una nueva solicitud. -
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3.° En el caso de que un trabajador solicite el cambio para dos turnos, si
coinciden dos vacantes al mismo tiempo, el trabajador deberd elepir turno.

4° En el caso de coincidencia de dos trabajadores con-la misma fecha de_
selicitud y mismo tumo solicitado se efectuard el cambio por sorieo en presen-
cia de ambos. '

Art, 71, Preferencia ocupacmn puesio de trabajo.

E.a empresa corncederd preferencia para la ocupacion de los puestos de tra-
bajo adecuados a aquel personal gue como consecuencia de haber sufrido en la
misma accidente Jaboral resulte con su capacidad fisica disminuida.

. La empresa, y mediante expasicién ante el comité de seguridad y salud,
podra adecuar a tode trabajador, recién dado de alla de accidente o enfermedad
grave, a puestos de traba]o idéneos para su capacidad laboral hasta el total res-
tablecimiento del operario, constando en acta dicha comunicacién.

Cuando ] trabajador proviniera de IT derivada de accidente, la empresa le
respetard los conceptos econdmicos derivados de su categoria profesienai y
cuando proviniera de una. JT derivada de enfermedad percibird el salaria
correspondiente al puesto de’ Lrabﬂ_]o que realmente estuviera desempefiando
durante esa rehabilitacidn,

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo enlog
que, a causa de sus caracteristicas personales estado bioldgico o por su disca-
pacidad fisica, psigunica o sensorial debidamente reconecida, puedan ellos, los
demas trabajadores u otras perscnas relacionadas con la empresa ponerse en
situacién de peligro o, en general; cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situacipnes transitorias que no respondan a las exigencias psicofisi-
cas de los respectivos puestos dé trabajo. (Art, 25.1.2 LPRL).

Art. 72. Cambios de dias de descanso.

El personal cuya jornada de trabajo se dlstnbu}a BN CiNCO chas a la semana,
podré carobiar su descanso de semana con otro compafiero, cumpliendo ias
siguientes condiciones: _

1.* Can siete dias de antelacidn, y mediante formulario preestablecido que
se adjunta en el arexo, los dos abajadores afectados lo comunicarédn a su
mando corespondiente, el cual dard su visto bueno (anexo niimera VLY.

27 El trabajador que se comprometa, mediante su firma, a cubrir el cambio,
guedard obligade a cuantas obligaciones tuviere aquél] trabajadar por el que se
efectud el cambio, recayende sobre €1 toda responsabilidad

3.2 No cabra selicitar un nnevo cambio de dia de descanso sin haber cum-
plido las ebligaciones contraidas por €] anterior cambio, .

El perscnal que trabaje seis dfas a la semana podrd cambiar e séhado que 1é
corresponda descansar con otro compafiero, siempre ¥ cuando cumpla las
reglas del apartado anterior ¥ solicite el cambio segun ¢l modelo que se adjun-.
ta en el anexo.

Art. 73. Movilidad ﬁmcmnal

Se define ia movilidad funcional como Ja facultad que tiene la erpresa para
decidir el cambio de puesio dé trabajo de sus trabajadores, cuando o estime
necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectie sin
perjuicio de los derechos econdmicos ¥ profesionales que correspondan a
&stos, y se respeten las limitaciones exigidas per las titulaciones académicas o
profesionales qire se Tequieran para ejercer la prestacidn laboral de que se trate
y la pertenencia al grupo profesional correspondiente, de conformidad a la dis-
tribucidén de grupos profesionales establecidas en convenio.

~ Laemjresa garantizard que para €l acceso a un pucsto de trabajo de supa-
rior categoria profesional en FCC, 5.A. primard €] sistema de promoecidn inter-
na regulado en el articulp 77 de convenio sobre la movilidad funclonal, recu-
rriendo a esta iitima en casos excepcionales.

Trabajas de distinto grupo ¢ categoria superiar o inferior:

1.2 Por necesidadés organizativas, de produceién o contratacién, el trabaja-
dor podr4 ser destinado a ocupar. un puesto de grupo distinto o categoria supe-
rior a la que tuviera reconocida por plaza que no exceda de 150 jernadas duran-
te un afio, 0 200 jornadas en un plazo superior, teniendo derecho a percibir
mientras se encuentre en tal sitnacion 1a remuneracion correspondiente a la’
funcién efectivamente desemperiada, réconociéndosele la categoria una vez
wanscurrido el periodo citado.

2.° Transcurrido dicho periodo, €l Lraba;ador podra reclamar de la emprasa
|a clasificacidn profesiconal adecnada y, si ésta no resolviese favorablemente al
respecto en un plazo de quince dias, y prévio informe, en su caso, de 1os repre-
sentantes de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiceidn competen-
te. Se excepttian las tareas gue el trabajador realice, de comin acuerdo con la
empresa, con el fin de Prepararse para el cambia de prupo profesional o ascen-
s0 de categoria.

3.7 Los ascensos de categoria profesional se producirén, en el supuesto de

_que.existan vacantes permanentes, a aquellos trabajadores que a criterio de la

empresa estén cualificados considerando su titulacién, conocimientos del
puesto de trabajo e historial profesional asf como e] superar con resultado satis-
factorio de cuantos cursos y pruebas al efecto pudiera establecer 12 empresa
dentro de los correspondjentes planes de formacion.

F1 ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba que
serd de seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del per-.
sonal. Durante este periodo el trabajador ascendido mantendrai su categoria y
nivel original, pero perejbiendo e} salario corréspondiente a la categorn ala
gue ha sido promocionado provisionalmente.

En caso de no superar satisfactoriamente el perfodo de prueba el trabajador
volverd a desempefiar los trabajos propios de su categoria y nivel percibiendo
el salario propio de la misma.



I>

BOP Zaragoza.— Ntim. 25

4.7 8j por neeesidades perentorias ¢ imprevisibles de la actividad producti--.

va la empresa precisara destinar a un trabajador a targas correspondientes d
categoria inferior a Ja suya, solo podri hacerlo por el tiempo imprescindible,
imanteniéndole la retribucidn y demds derechos derivados de su categoria pro-
fesaonal y comumcandu!o a los representantes legales de las trabajadores.

5i el cambio hubiera sido solicitado por el propio trabajador y aceptado por
la empress, se asignari a éste ia retribucién que corresponda por la funcidn
efectivamente desempefiada.

5.° Excepcionalmente. el personal con calegoria de pedn y que ocasional-
mente se fes destine a la conduccidn de camiones para los que sea necesaria el
permiso de condugir de la categoria C o CI, tendrdn derecho a que se les reco-
nozca la categorfa de operario de 1.* 6 conductor cuando hayan prestado sus
servicios como condulor en un ndmere superior a {50 jornadas en el perfodo
de un afio o a 200 jorpadas en el caso de que sea un pen’odo superior al afip. Se
considerard como jornada la conduccidn de un camidn con salida del parque de
vehicules come minime da 5 horas. Los perfados de uempo inferiores se acu-
mulardn entre si hasta llcgar 2 5 horas.

Ello no serd impedimento para que, si el trabajador pasa a realizar sus fun-
ciones de forma habitual como conductor le sea reconocida dicha categorfa.
_Ademas cuando realice las tareas de conductor cobrard con los emolumentos
de esta categoria,

-Para proceder al reconocimiento de la calegoria de conducmr se tendra en
cuenta la antigiiedad en la categoria de operarin.de 17 y la superacién de cur-
s0s relacionados con 1a canduccién, o expediente disciplinario.

Las vacantes de conductores que se produzcan en la emnpresa se cubrirdn en
un 70% con pérsonal -gue estuviera de alta en la empresa ya sea prestando sus
servicios coma operario de primera, ya sea como conductor de fines de sema-
na o bien cen- personal que hubiera prestade sus servicios en la empresa y
hubiera estentado la categoria de conductor.. .

Cuéndo ocasionalmente se realicen tareas de superior categorfa se tendrdn

todos los derechos y deberes de la misma y se cobrari en relacidn a los emolu-

mentos de esta.

La empresa reconoceri la categoria automiéticamente a aquellos trabajado-
res gue a partir de ja firma del convenia realicen 150 jornadas en at pcrjodo de
un afio ©.200 jornadas en el perjodo superior a un afia.

La empresa entregard annalmente un listado de los trabajadares qm: han
heche trabajos de superior categoria de conductor y operario de primera con las
jornadas reelizadas, ’

En la némina de los Lrabi\jadures se establecerd un complemento gue espe-
cificard las cantidades que se abonan por hacer trabajos de superior categoria,
Naméndose mrnplemento de superior catcguna

Art. 74, Traslados.
8¢ estard a fo dispuesto en el Estatuto de los Traba_]adores No obstants, la
empresa realizard las gestiones opormnas en orden a tratar ‘de facilitar al per-
sonal afecto al presentc convenio un posible traslado a otras ciudades o con-
tratas.

Art. 75, Excedencm.s'.

El trabajador afecto al presente convenio con una antigiiedad en la empresa
de un afio tendri derecho a que se le conceda excedeneia por un perfodo mini-
mo de cratro meses y maxime de ¢inco afios, debiendo solicitar su reingreso un
mes antes de Ia finalizacion de la excedencia solicitada. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo perfodo de dos afios
de servicio efectivo en Ja empresa. Las excedencias podran ProTTogarse por una
(inica vez, comunicéndolo con un mes de anfelacicn.

En los supuestos de solicitud de excedengia por un penodo méximo de
fasta tres afios, la empresa se compromele a contralar a otro trabajador por un
contrato de sustitucion por interinidad por un periedo maximo de duracidn

hasta la finalizacidn de la excedencia. Ella implica gue en el caso de que el-
excedente solicite cl reingrese en tiempo y forma, se reincorporard a Ja empre-

sa a |2 finalizacion de su excedencia.

Art. 76. Ropa de trabajo.

Queda facultado el comité de seguridad y salud para debatir ¥ aprobar lo
concerniente al tema de ropa de trabajo, pasando a formar parte del presente
converlio coiectivo, como anexe del misma, las decisiones Lomadas en dicha
comité.

Las prendas de trahajo serén de uso obligatario y serdn facnlnadas por Ja

- empresa con un afo de duracién, excepto las que s¢ espetifigue otra cosa.
Serdn de medida industriai,

- El cuadro de ia ropa de trabajo quedard reflejado en el anexo nimero XV

Dichas prendas serdn las que a continuacidn se detallan segiin las siguien-
tes categorias:

Encargados y subencargados: Un umforme de invierno y un par de botas.
Un uniforme de verano, un par de zapatds,

Capataces: Un uniferme de invierno y un par de botas, un uniforme de vera-
no y un par de zapatos, un chaquetdn cada tres afios, un par de botas de agua
cada dos afios. '

» CONDUCTORES:

—Ropa de verano:

1 pantalén de verano

2 polos manga corta de verano

1 par de zapatos

2 febrero 2010 . o s

—Ropa de invierno:
I pantaldn de invierno
I polo de invierno manga larga
2 polares cada tres afins
1 chaleco cada dos afios
1 anorak cada ires afios
1 gorro y/o gerra
"I buzo cada cuatro aiios
1 koreana cada tres afios
I par de botas de goma cada cualro afios
| par de botas
guantes, los necesarios
1 buff a peticidn del interesado
* PEONES:
—Ropa de verano:
|'panalén de verano
2 polos de manga corta verano
1 par de zapatos
"-—Ropa de inviemmo:
"1 pantalén de inviernp
1 pola de invierne de manga larga.
2 polares cada tres afias
1 chaleco cada dos afios
1 dnorak cada tres afios
1 gorro vfo gorra
.1 impermeable cada tres afios
1 par de botas de goma cada cualro afios
1 par de botas’
guantes, los necesarios
1 buff a peticién del interesado
+ PEONES DE NOCHE: Tira reflectante en el panialan.
Alcantarillado: Tode el personal afecto al alcantarillado, tanto conductores
como peones, tendrdn la misma ropa que los de las categorfas anteriores res-
pectivamente, mis [atopa que a cantinuacién se detalla:
—Un buzo, un traje especial de pldsiico (en sestitucidn del 1mpermeable)

‘un par de botas especiales, un par de hotas altas de goma, un casco proteciory

una careta antigés. Jgualmente se repondra la ropa que se emrega 1014 a conse-
cuencia del trabajp. : -

Personal de taller: Cuatro buzes tada afio de los cuales podran. cambiarse
hasta dos buzos por-una chaquetilla y un pantalén cada uno de ellos; un jersei
cada dos afios, nn chubasquero cada tres afios, Una goma cada afio, una camisa
cada afio, entregdndose dos en la primera entrega, un chaleco cada cuatrg afigs.

La empresa estard obligada a todo lo expuesto en este articulo.

Las fechas de entrega de la ropa serdn para la de invierno antes del | de
octubre y para la del verano antes del 1 de mayo.

A todo trabajador con un contrato de sustitucidn de vacaciones se le entre-
gard 1a siguiente ropa: Dos pantalones, dos polos de verano, un par de zapatos,
un jersei cada dos afios, un chubasquero, un chaleco cada dos ahos, una gorra,
cuantes los necesarios. Asimismo, Je serdn entregadas unas botas de agua que,
en caso de no ser utilizadas, serdri devueltas a la empresa; dichas botas se entre-
gardn con la misma frecuencia que al persanal de plantilla, por lo que, €n caso
de trabajar mds de una temporada no se le volverd a entregar oro par, hasta
que transcurman tuatze afios.

Al personal englobado en técnicos y administrativos, mc]u1d0 en este con—
vemio, que deba realizar tareas en la via piiblica, se ocupard ]a empresa de
dotarte de la vestimenta y el calzado oporiuno para el trabajo a realizar, cuan-
do asi sea necesario. Asimismo, se establece que para el personal englobado en
este colectivo, se abonard un-plus vestuarin consistente para el afio 2010 en
3,73 euros mensuales. Picha cantidad se actualizard en el misme porcemaje

- que io establszcan las tablas -

De las prendas que se cntreuan a rafz de este acuerdo, queda un equipa
completo, a modo de muestra, en depdsita del comité de seguridad y salud. que
estar4 firmado por ambas representaciones. ’

En las prendas seleccionadas deberd existir un cansenso entre el comité de
seguridad y salud para Ia variacidn de alguna de ellas.

El'comité de sepuridad y-salud revisard.las prendas antes de su entrega,

Ciando quede acreditado que una prenda de trabajo queda inservible como
consecuencia del servicio, la misma ser4 cambiada por olra.

Se busecara 1a mayor pulcritud por parte del operario en el uso de la ropa.

Art. 71. Categorias y promocidn interna.

El personal estard encuadrado, atendiendo a Jas funciones que cjecutc en la
empresa, en alguno de fos sigun:ntcs grupos profesionales:

» Grupo de técnicos.

* Grupo de mandos mr.ermedlos.

* Grupos de administrativos.

+ Grupo de operarios.

1. Definicién de grupo y de categerias profesionales.

Cada.grupo profesional comprende las cateporias que para cada uno de
ellos se especifican seguidamente.

Estas categorias serdn equivalentes eatre sf dentro de cada grupo profesio-
nal con independencia de sus derechos econdmicos,
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A) Grupo de técnicos: El grupo.de persona[ 1ecmuj estard compuesm por
las siguientes categoriay:

* Titulado superior.

* Titulado de grado medio.

+ Técnjca ayudante.

« Auxiliar gcnico. - i

[.¥ Titulado supérior: En posesifn de un titulo de grado superior; desempe-
fia las funciones pruj:uas del servicio o departamento al que esi€ asignado en
cada momento.

2.° Titlado de grado medic: En. posesidn de un tiwle de grado medio;
desempeiia las tareas propias del servicio o departamemo al que esté asignado
en cada momenta.

3.2 Técnico ayudante: En_posesién a no de un tilo de grade medio; desem-
pefia funciones de la especialidad que le encomiende la empresa. Si posee titu-
. lacién media, sus fiinciones-serdn de un nivel inferior a las propias de la cate-
g().l'lil anterior. .

4.2 Auxiliar técnico: Empleadn. mayor de dieciocho afios que posee los
conocimientos necesarios para desarrallar operaciones técnicas elementales.

B) Grupd de mandes intermedios: Bl grupo de mandos intermedios esté
canipuesto fior las siguientes categorias:

« Encargado general.

» Subencargado general:

+ Encargado 0 inspector de distrité o zona,

* Encargado de segunda o capataz.

« Encargado o maestro de taller.

I ° Encargado general: Con Jos conocimientos necesarios y bajo las ordenes
inmediatas del técnice superior 0 medio, manda sobre uno o méas encargados.
Adopta las medidas oportunas para €l debido erdenamiento y gjercicio de los
servicios. Es responsabie del nfantenimiento de la disciplina de los servicios a
su cargo, y muy especiaimente del cumplimiento de cuantas d;spos;cxones se
refieran a la higiere y seguridad en el trabajo.

2.2 Subencargado generak: A las érdenes del encargado general, cumple las
Srdenes que de é recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus sibardinados,
y responde de 1a comrecta gjecucion de los trabajos v de la discipfina. Sustituye
al encargado general en sus ausencias, originadas por cualauier causa.

38 Encargado o inspector de distrito o zona: A lag drdenes de un encargado
genera] o subencargado general, tiene a su cargo capataces y personal operario,
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de jos
oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando suficientes para
maitiener fa debida disciplina y que se obleng.m los rendimientos previstos.

4. Encargado de segunda o capataz: El trabajador que, a las érdenes de un
encargado general, subencargado, encargado o inspecior de distrito 0 zona,
tiene a su cargo el mando sobre los encargados de brigada y demés personal
aperario. cuyos trabajos dirige. vigila y ordena. Tendrd conocimientos de los
oficios de las acuividades a su cargo y dotes de mando suficientes para €] man-
tenimiento de los rendimientos previstos ¥ de Ja disciplina.

Podrd reemplazar a su jefe inmediato superior ¢n servicios en los que no
exija el mando permanente de aquél.

- 5. Encargado 0 maesiro de taller: Con mandi directo sohrc el'personal de
talier, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y segundad de sus
subordinados. Le corresponde 1a organizacién del trabajo; el ciidado de las
herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribu-
ye las tareas y persanal deritro de su departamento, dirige la reparacidn de
inaterial, con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacién, @ indica a
los operarios la forma dé realizar los trabajos el tiempa a invertir y las hesra-
mientas que debe ufilizar, -

C) Grupo de administrativos: Este grupo estd compueste por las siguienies

categorxas profesionales:

» fefe administrativo de primera.

+ Jefe adrninistrativo de segunda.

» Official administralive de primera,

+ Oficial administrative de segunda. )

» Auxiliar administrativo. "

1.7 Jefe administrativo de primera: Empleado que, provisto o no de poder
Jimitado, tiene |a responsabilidad y e mando direclo de una eficina o parie
de ella en la que €514 asignado. Deperiden de €] distintas secciones adminis-
trativas. )

2.° Jefe administrativo de segunda: Empleado gue, provisle o no de poder
limitado, estd encargado de una seccidn o departamento; ordena y da-unidad al
trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes ¥ distribu-
ye el trabajo entre sus subordinados.

3’ Oficial de primera administrativa: Empleado que actiia a Jas drdenes de
un jefe administrative, si o hubiere, v tiene a su cargo un servicio determina-
do, dentro del cual, con iniciativa y respensabilidad, con o sin atros empleados
a sus$ érdenes, realiza trabajos que reqmeren cdleulo, estudia, preparacién y
condiciones adecuadas.

4" Oficial de segunda administrative: Empieado que, con ipiciativa y res-

ponsabilidad restringida, subordinado a un jefe o a un oficial de primera, reali- -

za trabajos de cardcter auxiliar o secundario, que requieran conocimientas
generales de las 1éenicas administrativas.
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5.° Auxiliar administrative: Empleado que dedica su actividad a operacm—
nes elementales administrativas y, en general, alas puramente mecdnicas inhe-
rentes al trabajo de la aficina.

Dy Grupo de operarios: E] grupo de perscmaf aperario_estd compuesto por
las siguientes categorias:

«Conductor 6 maguinista.

» Jefe de equipo.

* Pedr espechalista.

* Peon.

»'Oficial primera de taller.

+ Oficial segonda de taljer.

+ Oftcial tercera dé taller.

« Operaric de primera.

« Operaria de segunda.

» Basculero. )

+ Almacenero,

» Ordenanza.

+ Porterg, .

« Vigilante o guarda.

« Limpiador,

1.2 Conductdr o maquinista: En posesicn del carné de conducir currcspon—
diente, tiene los conocimientos necesarios para gjecutar toda clase de repara-
ciones, que no requjcren elementos de taller. Cuidard especialmente de que el
vehiculo o midquina que conduce salga del parque en las debidas condicianes
de funcionamiente.

Tiene a su cargo la canduccion ¥ manejo dé las miquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara de] entre-
tenimiento ¥ adecuada conservacion de Ja maquina o vehiculo que se le asigne,
asf como de observar las prescripcionies técnicas y de funcienamiento de los
MiSmos.

2.% Jefe de equipo: Es el pedn especializado que, ademds de realizar su pro-
pio ¢ometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del pérsonal que integra sn
equipo. Puede sustituir a! capataz en sus ausencias.

3.2 Pedn especialista: El dedicado a determinadas funciones que sin consti-
tuir un oficio exigen, sin embargo, cierta prictica y especialidad.

Se reconocera esta categorj’a a los trabajadores gue realicen $u rrabajo.en
los siguientes servicios:

—El personal destinado habltua.lmente en el CER.

—EJ personal destinado habimalmente en la porterfa del Parque Central de

. la carretera de Castellén, kildmetro 2,700,

4.7 Pedn: trabajador encargado de ejecutar labores para cuya reahzacmn
no se requiera ninguna especializacidn profesional ni técnica. Pueden prestar
sus servicias mdlstmtameme en cualquier serwc]o o lugar de jes centros de
Lraba_]o

5.° Oficial pnmera de taller: Con mando sobre otros operarios o sin €l,-
posee los conocimientos del oficio y 1o practica con el mayor esmero y delica-

-deza y pleno rendimiento.

6.7 Oficial segunda de raller: Operario que, con conocimiento tedrico-prc-
tico del oficio, sin Hlegar a'la especiafizacion y perff:ccmn exigidas a los Ofi-
ciales de primera, ejecutan fos cametidos de su eficio, con la suficiente pesfec-
cidn'y eficacia.

7.7 Oficial tercera de taller: Operario que no aleanza atin los conocimicnics
tedrico-prdcticos para realizar su cometido con fa perfeccidn y eficacia exigi-
das a los Oficiales de segunda.

8° Operarm de primera: Es el operario que para el desempeno de sus fun-.
ciones requerird estar en posesion del permiso de conducir CI.

-Efectuard cualquiera de las tareas que realiza la empresa gue se lc asignen,
tanto a pie como en vehiculo. s6lo 0 en equipo.

Cuoidara espcmalmente en caso de utilizacion de vehiculo de res'ponsabi]:—
zarse del entretenimiento y adccuada ‘conservacidn de 1a mdquina o vehiculo
gue se le asigne.

En su caso deberd colaborar en los trabajos que rezlicen 108 operarios as:g-
nados.a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

Dado que 1a categorfa de operario de 1. estd concebida para la promocion
a conductor, actualmente se cubririn los siguientes servicios, aunque para e)los
sea necesario el permiso de conduceidn tipo Cl: Vehiculos multifuncién, bri-
gadas de limpieza y recogida de muebles, donde una vez transcurridas 150 jor-
nadas, pasard a formar_parie de un listado ordenado por 1a fecha en la que se
han concluido las mencionadas jornadas, cuyo objetivo serd cubrir las vacantes
de conductor en ¢l tumoe donde se genere la plaza, despuds de ajustar los cam-
bios de turno.

Para obtener la categoria de operario de 1. serd condlcmn indispensable,
asumir, cuando sea requerido por la empresa, el comprom:so y la obligacidn de

.aceptar, la vacante de conductor. Sii dicho compromiso, no se accederd a la

categoria de operario de 1.7,

La empresa se compromete a-que los servicios que actualmente se cubren
con conductor se seguirdn desempefiando con esta categoria y que log puestos
de conductor que queden-vacantes serdn cubijertos por trabajadores con la cate-
gorja de conductor.

De esta promocidn quedan excltidos los Operarios de 1.2 destinados actual-
mente al lavadero de vehiculos o en el futuro asuman el compromiso de per-
manencia en el lavadero,
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9.2 Operario de segunda: Es el operario que para el desempefio de sus fun-
ciones requerird estar en posesion de} permiso de conducir A 0 B.

Efectuard cualquiera de las fareas que realiza la empresa y que se le asig-
neh, tanto a pie como en vehiculo, salo o en equipo.

Cuidard especialmente en caso de utilizacién de vehiculo de responsabili-
zarse del entretenimiento v adecuada conservacin de la maquina o vehiculo
que se le asigne,

En su case deberé colaborar en los trabajos que realicen los aperarios asig-
nados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

14, Basculero: Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculas enlas
basculas, que ademis efectda ias opor[unas anolaciones en 1as hajas de rula y
en los partes de basculas

L 1. Alwiacenero: Es el encargado de recibir los materiales y mercancias dis-
tribuidas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos, registra en
los-libros ¢l movimiento derante la jornada y redacta los paries de entrada y
salida. Poseerd, 51 asi lo exige la empresa, conocimientos eleimentales de meca-

nografia y contahilidad.

12. Ordenanza: Subalterno cuya misidn consiste en hacer recados dentro o
fuera de la oficina, copiar docunientos, recoger y entregar correspondencia,
orientar al pablico en la oficina. atender cengralitas telefonicas y cualquier otra
1abar auxiliar.

) 13. Portero: Tiene como misidén especial la vigilancia de los accesos y
dependencias de la empresa, '

14 Vigilante o guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de -

los locales o centros de trabajo, asi como los uuics y herramientas que en los
mismos se guardan.

15. Limpiador: Es el operario gue tiene por misidn la limpieza de los loca-
les y.dependencias dela empresa.

Asimisma, s¢ créard una comisién compuesta par mjembros de la direccidn
de la empresa y dei comité de empresa, al objelo de'valorar las requisitos nece-
sarios para proceder a los ascensos de categoria que pudieran praducirse, asf
como analizar otros supuestos que puedan plantearse en el seno de la comisién,
Una vez coastitvjda dicha comisiGn se establecerdn las pardmetros de funcio-
namienfo.

Cuando se produzcan »acantes en la plantjlla, se seguird cl siguiente pro.ce—
dimiento:.

—La empresa hard oferta de dichas plazas 2 la plantitla, previa comunica-
cion a la comisidn:

—Todo aquel que quiera oplar 2 la plaza, lo hard en tiempo y forma esta- -

blecidos por 1a comisidn.

—Serd requisito indispensable para pruceder a lales pmrnocmnes 1a Asis-
tencia con aprovechamiento a f0s cursos que se convoguen,

—La comisidn de formacidn realizard un baremo de puntos que se asigna-
rin a cada curso que se vaya a realizar en el empresa, y asimismo realizard una
valoracidn de puntos necesaros, que se tendrdn gue haber obtenido para optar
a un cambio dé categoria en el sena'de 1a empresa. 1.a obtencidn de estos pun-
tos serd requisito indispensable para poder concurrir a las pruebas de capacita-
cién que pudleran CONvaCcarse.

— Para proceder a la prontoacisn, los asplran:es deberan SOMMELErse a cuan-
tas pruebas de capacitacidn considere la empresa opartunas, con el objeto de
que deémuestren su valfa profesional. En ef caso de que el personal de plantilla
no superara las pruehbas de capacitacidn correspondientss. la vacante serd
cubierta per perscnas ajenas a la empresa. El personal que haya prestado servi-
¢ios anteriormente en la empresa, concurrird & Jos puestos vacantes en Jdcnu—
cas condicieries que la plantilla.

—Laos trabajadores de plantilia, interesados en acceder a las pruebas de
capacitacidn deberdn solicitarlo por escrito. ]

—Superadas fas pruebas, el trabajador que obtenga mayor puntuacién acce-

derd a }a categorfa que se consalidard una vez superado el periodo de prueba de

dos meses.,

El trabajader que sustituya a otro empieado que ocupe puesta de categoria
superior, cualquiera que sea la misma, tendrd derecho a percibir, por dia efeec-
tivamente trabajado, el salario de dicha catagorfa.

En un plazo no superior a dos meses. desde la firma del convenio, se reuni-
rd ja comisién de categorias para dar forma a un modelo de-examen que serv:ré
para la promocidén de categorias.

Las partes se comprometen a la celebracidn de una reunién en el dmbito de
ja comision de calegorias con el bbjeto de crear un sistema de promacidn.y
ascensos para cubrir las vacantes definitivas de superior categoria que sean
necesarias. Esta reunién se celebrard a los dos meses de la firma del convenio.

La elaboracidn de dicho sistema de promocidn en las vacantes se efecluard
‘baja las siguientes premisas:

— Las vacantes serdn publicadas en los tablones de anuncios-de cada centro
de trabajo.

—Se realizard un examen Mixlo tedrico-prictico.

—8i la promocién es de mandos intermedios, se incluird una entrevista per-
sonal.

—Se requerird una antigiiedad minima en la empresa de seis meses.-

—En caso de igualdad de puntuacién en {a pruebas obtenidas, tendré prefe-
reacia el trabajader mas antigue ¥ a igualdad de antigiiedad, mediante sorteo:

— Para consoljdar 13 vacante se requerird haber superado un periodo de

_prueba en fa vacante ofertada de seis meses para los titwfados superiores y de

dos meses para el resto-del personal.

—3e tendrdn en-cuenta para cubrir ia vacante, adermas de la puntuacidn
obtenida en €l-examen, y se hard una baremacién de los cursos de formacign
realizados, 1a antigiiedad en el pueste de trabajo, y las sanciones disciplinarias
impuestas por $a empresa, de conformidad a los criterios establecidos por la
comisidn de categorias. ’

Art. 78, Medidas disciplinarias.

» Faltas de puntual:dad

A todo &l personal afecto al presente convenio, en el supuesio de legar
hasta veinte minutos tarde a [a hara del comienzo de su jornada laboral, bien
sea par causas justificadas o injustificadas, se le permilird la incorporacidn 2 su
puesto de trabajo.

En el supuesto de falta de puntualidad, hasta cinco minutos a la hora de -
inicio de la jornada laberal, por cansas injustificadas y solamente la primera
vez que ocurra en ef afio narural, serd considerado por 12 empresa cama una
falta leve siendd sancionado, dpicamenté, con una amonestacion »srbal a por
escrito,

" CAPITULO VIIL- PREVENCION DE RIESGDS LABORALES
Y SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 79. Servicios médicos.

Los servicies médicos de la cmpresa s¢ cstablecerdn de acuerda con la
iegislacidn vigente.

Art. 80. Revisiones médicas.

Por acordarlo asi, expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud de fa Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de & de noviembre) y dadas lis
funciones que se realizan por el personal de la empresa, que do el personal
afecto al presenie convenio serd sometido obligaloriamente a una revisién
médica anual, salve el servicio de aleantarillado, que podra solicitar volunta-
riamente una segunda revision. -

Dichas revisiones tendrén el mismo contenido y pruebas gue las que se
venian realizando por los servicios médicos hasta la actualidad, las cuales
podrin ser revisadas por e] comité de seguridad y salud, siendo comunicados
los resultados a los wabajadores afectados y considerdndose que los datos rela-
fivos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrin ser usados por la
empresa con fines diseriminatarios ni £a perjuicio del trabajador. A los traba-
jadores que deban usar habitualmente panta!las de ordenadar 6 realicen traba-
jos de soldadura se les realizard una revisién oftalmolégica anualmente.

El sérvicio médico establecerd un calendario anuval de revisiones médicas,
el cial serd facilitado al comité de seguridad y salud, las revisiones médicas
tendrén logar dentro-de Ta jornada laboral, siendo notificado por el servicio
médice al interesado el resultado del mismo.

El servicio médico remitird al comité de seguridad y salud, para su traslado
a la direccién de 1a emnpresa, informe de aquellos trabajadores que no hayan
pasado reconocimiento médico anual para comunicar al trabajador la abliga-
cidn gue tiene de pasar dicho reconocimiento.

Cualguier trabajadoer podré solicitar 1a administracién de las vacunas anti-
tetdnica y gripal.

Dado que la Ley de Pl'ﬁ‘.-f:l'lCIOIl de Riesgos Laburalcs (3171995, de & de
noviembre) debe ser complemicntada cos su desarralle reglamentario y que, tal
y come recege el Acuerdo General del Sector en suo disposicidén adicional
segunda, se estd pendiente de elaborar un anexo al propio cenvenio estatal,”
ambas partes acuerdan incorporar como anexo a este convenio el que se incor-
pore al acuerdo estatal.

Art. B Propuesta scbre salud laboral.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A ., tiene constituide y en fun-
ciones-un comité de seguridad y salud con las facultades que le son asignadas
en la Ley 31/1995, de Prevencida de Riesgos Laborales, asi como el Regla-
mento Interno del comité de seguridad v salud,

La direccidn y el comité de empresa expresamente coinciden gn Ja necesi-
dad de polenciar las acciones iécnico-preventivas en materia de salud laboral.
Para ello v teniendo en cuenta la proxima aplicacion de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales, ambas partes acuerdan aplicar las normas y el desarrollo
de éstas en el 4mb:t0 de las relaciones ]abora]es de FCC Zarageza en el
momento de su-aplicacion.

Ant, 82 Prevencidn de riesgos, seguridad e hlgwne en el trabajo ¥ salud
laboral.

En todo lo nd comemplado en los articulos anterfores se estard a lo dis--
puesto en la Lﬂy de Prevencién de Riesgos Laborales y normas concordantgs.

En los trabajos al aire libre 1a empresa adoptara las medidas preventivas
necesarias de canformidad con 1a legislacidn aplicable y con los resultados de
los estudios gue pudleran realizarse.

Para las reuniones del comité de seguridad y salad, las dxsnma.-; secciones
sindicales con representacién ‘en el mismo podrdn acudir con un asesor por
cada una de ellas. En el caso de que el asesor fuera trabajador de [a empresa
podr4 disponer de las horas necesarias para acudir a las reuniones del comité de
seguridad y salud asf como a Jas visitas a la Inspeccidn de Trabajo, previo
requerimiento de esta. ' ’
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Arl. 83. Alcoholismo'y drogodependencms

Se acuerda por parte de la empresa junto con el comité de sgguridad y salud
el promover e impulsar un programa especifico de actuacidn en materia de
alcoholismo y drogoedependencias.

" Se realizardn acwaciones especifiéas e mdnuduales con el tr'lba_]ador que

pueda tener algune de estos prubiemas

Dicho programa, que serd corfeccionado por los drganos expresados anie-
riormente recogerd como principios bisicos de actuacidn. entre otros, los
siguientes: -

— Prevencion: Campafiag de informacidn, encugstas, etc.

—Deleceién: Tratamiento fisico y psiguico, rehabilitacidn,

—Cenfidencialidad: Se garantiza la absoluta confidencialidad antes,
.durante y después del procesc de rehabilitacién, asi comoe la permanenciaen la
empresa y todas 16s concéptos retributivos, sin'que ello exima de responsabili-
dad por conductas gue pueda realizar el trabajados,

La direccién de la empresa promoverd la insercion laboral de Jos rabajado-
res que finalicen un proceso.de rehabilitacion,

Art. 84. Medis ambiente.

" La direccidn y el comité de empresa; manifiestan su compromijso de actuar
de farma respeiyosa y responsable con el medio ambiente, prestando gran aten-
cidn a su defensa de acuerda con Ios intereses y preccupaciones de la sociedad,
promoviendo y fomentando todas aguellas actuaciones teridentes a mejorar el
comportamiente del persanal afecto al presente eonvenio de acnerdo cor el sis-
tema de gestion medioambiental existente en la empresa. .

A tal fin se constituird una comision de medic ambiente que se reunird con
1a direccidn del la empresa una vez por semesire de forma ordinaria, pudiendo
reunirse de forma extraordinacia 4 instancia de una de las partes en el caso de
que tenga lugar algin evento que por sus anormales caracteristicas haga nece-
saria una convocatoria extraordinaria de Ja comispén.

CAPITULOD [X.- ACCION SINDICAL

Art. 85. Representantes de los rrabajadores.

Los derechos de representacién colectiva de los rabajadores en 1a empresa
de Fomento de Construcciones v Contratds, S.A., s¢ ejercilardn segun lo dis-
puesto en la lsgislacidn vigente en cada momento

Se reconoce y aceplia la wotalidad de o establecido enla Legislacion vigen-
te, ¥ concretamente el contenido que integra 1a Ley Qirgénica de Fibertad Sin-
dical (LOLS). | '

Art. 86. Cuora sindical,

La empresa procederd al descuento de Ja cuota sindical sobre salarios v a
solicitud del sindicato del rabajador afiliade y previa conformidad siempre de
&ste, toda ello en virtud de lo establecido en el articulo § 1.2 de ia LOLS.

Art. 87. Tablon de anuncios.

-La decurhentacidn, propaganda e inférmacién que se Inserte en {os mismos

. debera ser firmada por persona responsable, puesto que en caso contrario la
ernpresa podrd retirarlas.

At 88, Local del comité de empresa.

El comité de empresa dispondra de un local para Ia celebracidn de los ple:
nos del comité, éste estard situade en la calle La Torre, 18, bajos (Sala Multn-
s0s), solicitando su uso con siete dias de antelacidn a'la difeccidn de la empre-
sa, salvo en cuestiones-de urgencia cuyo plazo serd de 48 horas. ]

La direccién de la empresa hard entrega de una tarjeta para efeciuar fotoco-
pias, que quedard en poder del presidente del comité de empresa, casn un maxi-
mo de mil fotocopias al afio.

Art, 89. Notificacién de medidas disciplinarias.

La empresa se compromete a poner &n canocimiento de los representantes
de los trabajadores y de los delegados sindicales las medidas disciplinasias
(sanciones leves, graves, Uy graves y despidos) que pueda j Jmponer 4 5uS ope-
rarios.

Una vez comunicada la medida disciplinaria, 1a empresa y los representan-
tes de los trabajadores hardn una evaluacién de dicha falta, con el consenti-
miento del trabajador sancionado, con el abjeto de llegar, si es posible, a un
acuerdo, con independencia de gue el trabajador pueda entablar {as reclama-
ciones legales oportunas.

Para los casos de despido disciplinario se dard audiencia al trabajador para .

que alegue ig gue a su derecho convenga.

Art. 90. Crédite horario.

Salvo casos de urgencia, se comunicard a la empresa con al mnenos cuaren-
ta y ocho horas de anlelacidn la celebracién de una reunién de comilé de
empresa, o la utjlizacién de crédito horario por parte de los representantes de
los trabajadares.

Un miximo de tres representantes en el comité de empresa por cada seccién
sindical podrd acumular individualmente hasta quince horas al mes a ¢argo de
las de otro mjembro del comité de su misma seccién sindical.

Para que ello surta efectq, la cesién de horas habré de ser presentada por
escrito, figurando los siguientes extrémaos:

—Nombre del cedente v del receptor.

—Nimero de horas cedidas.

—Periodo en el que efectia Ia cesién, que habrd de ser por meses comple-
1os siempre por anticipado a la uiilizacién de las horas por el cesionario o
cestonarios. La comunicacidn a {a empresa deberi realizarse el mes anterior,

ArL 91, Asgmbleas informativas.

La representacién de los trabajaderes podrd convocar previa comunicacisn
a la diréccidn de la empresa, hasta diez asambleas informativas al afio, en los
distintos centros de trabajo, que no podrdn exceder de un mdximao de diez
minutes después de que debiera comenzar la jornada laboral-

Cldusulas adicionales

Primera. — Los anexos que s& unen al presente convenio forman parte del
mismo y tienen fuerza de obligar.

Segunda — Las tablas salariales contenidas en ¢l anexo 1 y, 11 son las refe-
ridas al primer y segundo afio de vigencia dei convenio (2008 v 2009). Conlie-
nen un incremento globat del 3,5% sobre las tablag revisadas del afia 2007,

" quedando compensado como consecuengia de diche incremento el 3,5% anti-

cipada a cuenta por la empresa. El trabajador en ningiin caso sufrird merma

- quedando absorhida ¥ compensada dicha cantidad-

Tercera. — Condicianes para el tercer aiio de vigencia (2010)

A} Incremento Salarial para el afie 2010. Con fecha I de enero de 2010 g2
revisarén las tablas salariales inerementando sus conceptos con el 100% de la
cifra gue el Gobierno marque como prevision del IPC,

B) A la cantidad resultante del apartado anterior, se le afiadird una cantidad
consitente en un Incremento lineal de 0,50 euros brutos en el concepto salario
base a cada una de las categorias.

C) Clausula de fevision para 2010.

En el caso de que el indice de precios al consumo estab]emdn por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciembre de 2010 respecto al
establecido e] 31 de diciembre de 2009 una cifra superior a la previsidn. del
Gobierno para 2010 que se tomd comao referencia, se realizard una revisin
salarial por dicha diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia y para llevarlo a cabo se tomardn como base los salarios o tablas en vigor
para realizar los aumentos pactados en dichd afio 2010. En el caso de que el
IPC reai fuese negativo, se consideraré cera.

Cuarta. — Condiciones para el cuarto afio de vigencia (’301 1)

A) Incremento Salarial para ei afio 20E1. Con fecha 1 de enero de 2011 se-
revisardn las tablas salariales incrementando sus conceptos con el 100% de la
cifra que el Gobierno marque como prevision del IPC.

- B) A la cantidad resultanie del apartado anterior, 8¢ l¢ afiadird una cantidad
consitente en un Incremento hineal de 0,50 euras brutos en el concepto salario
base a cada una de las categorias.

C)} Cldusula de tevisidén para 201 1.

En &l caso de que el indice de precios al consumo establecido por al Insti-
rata Macional de Estadistica regiztrara a 31 de diciembre de 2011 respecto a
establecido el 31 de diciembre de 2010 una cifra superior a la premssdn del
Gaobierno para 2011 que se tomé como referencia, se realizard una revision -
salarial por dicha diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia y para llevarlo a cabo se tomardn como hase los salarios o tablas er vigor
para realizar los aumentes pactados en dicho afio 2011. En el caso de que el
IPC real fuese negativa, se constderard cero. |

Quinta. — La empresa abonari las revisiones retributivas derivadas de tablas o
incrementos salariales procedentes de la aplicacién del presente canvenio dentro
de 1a quincena de pago siguiente a la fecha de la firma de la‘correspondiente revi-
sién, salvo que concurran circunstancias excepcionales que serdn expuestas y
cosiientadas en el seno de la comisién paritaria, Esta cldusula serd aphcab]e alodis-
puesta en Jas cliusulas adicionales tercera, cuarta, qumta ¥ sexta,

Sexta. — Cuadro de rotacion.

Para Ja realizacidn de los servicios de recogida domiciliaria de basura
durante los siete dias de la semana se establecen unos cuadros de trabajo basa-

"dos en las siguientes condiciones:

1.° Cada trabajador afectado, traba_;ar:i cinco dias a la semara, guardando,
descanso dos dias consecutives, en esa misma semana. Cada {res semanas los

‘dias de descanso coincidirin con el fin de semana, es decir, sdbade y demingo,

o domingo y Iunes. Los citados cuadros de trabajo se estableceran distribuyen-
do los distintos equipos de recogida en grupos comreturnos de tres equipos, de
tal manera que no guardardn descanso durante un dia de la sémana que serfa

" cualquiera de entre lunes y sibido, en el que trabajardn los tres equipas.

Asf mismo la empresa se compromete a cambiar con la frecuencia operte-
na a los equipes enire los distintos grupos correlusnos gue se pudieran eslable-
cer de acuerdo a lo aqui regulado para evitar que cualquier equipo pudiera
resultar perjudicado.

Se adjuntan los ciclos Ilpo como anexos ndmero 1X, X, X1, X, XILL, XIV.

2.° La jornada de trabajo, de 39 horas semanales, se distribuirdn en cinco
dias a razén de 7 horas y 48 minuros diarigs, salvo en festivos que se hard con-
forme a lo establecido en ef articulo 35 del presente convenijo,

3. Los trabajadores pertenecientes 4 este servicio, lo antes posible y dentro
de los diez primeros dias de cada afio, para cada correturnos establecido (2 sec-
tares de recogida ¥ 3 equipos de personal) cambiaran entre si de servicia asi
come de dfa de la semana en el que han de trabajar los tres equipos, que serd
correlativo, pasando de lunes a martes, martes a miéreales, ete,

De conform1dad al acuerdo alcanzado sobre jornada, la empresa se reserva
la posibilidad de adicionar los dos dias de libre disposicién concedidos en el
ano 2011 a sus dias de descansa o bien reduciendo jornada.

Séptima. — Servicio de limpieza nocturno.

La empresa se compromete & que ¢l personal destinada en Jos servicios de
limpieza en el turno de noche no prestardn sus servicios de forma irdividual.
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] - ANEXO ] ) )
'EATEGORIA S5.BASE P.PENOS0 | PACTIV. | PASIST. VERANOS BENEF. QOCTUBRE VACAC. C.PERS.
o - NAVIDAD . . )
ALMACENERO 24,79 © 4,96 6,51 713 1.156,04 702,08 740590 1.218.15 54,07
OFICIAL TERCERA OFICIO 24,79 4,96 6,51 713 1.150,04 702,08 740,58 1.218,15 54,07
OFICIAL SEGUNDA OFICIO 2508 5,02 8,32 7,43 1.187.,86 708,47 740,59 1.278,63 72,10
QOFICIAL PRIMERA OFICID 2567 5,13 1,95 7,13 1.185483;f 71530 740,59 1.399,63 72,10
PEON - LIMPIADORA 24,51 4,90 - 8,51 7,13 1.149,18 897,11 740,59| 1.208,53 54,07
PEON ESPECIALIZADO 24,78 4,96 6,51 7,13]. 1.159,04 702,08 '740,59] 1.218,15 54,07
1OPERAR}C 22 - JEFE DE EQUIPC 25,08 5,02 8,32 7.13 1.167.86 706,47 74059 . 1.27863 54,07
OPERARIO.1? . 2h 38 5,08 14,12 7,13 1.176,70 710,88 740,58| 1.339,15 54 07
CONGUCTOR 2567 5,13 11,95( 713 1.185 53 715,30 740 55 1.389,63 54 07
CAPATAZ ) 25,67 5,13] 11,85 7,13 1.185,43 715,30 740,59} 1.399,63 144,20
CAPATAZ CONDUCTOR 28,53 L 5,.71 12,247 . 7,13 1.270,43 757,88 740,59|- . 1.508,71 144,20
SUBENCARGADO 30,24 805 12,26 7,13 1.321.66 783,30 740,59| 1.568,26 216,28
ENCARGADOQ. 32,19 8,44 12,62 713 1.380,75 812,94 740,59 1.646 15 576,81
JEFE TRAFICC 32,19 6,44 12,62 7,13 1.380,75 812,94 740,58 1.846,15 576,81
MAESTRO TALLER 32,19 G,44 12,62 7,13 1.380,75 812,94 740,58] 1.646,15 576,81
. |DELINEANTE SEGUNDA 25,67 513 11,95 7,43 1.185,53|" 715,30 740,59 1.399,63 54,07
DELINEANTE PRIMERA 32,19 6,44 12,62 7,13 1.380,75 812,94 740,59 1.64615 144,20
AYUDANTE DE SERVICIOS 35,40 7,08 13,87 7,13 1.509,14 882,35 740,59] 1.810,76 534,50
ITITULADC GRADO MEDIO 38,63 773 15,13 7.13 1.637 50 951,78 740,58] 1.97538 692,20
TITULADG SUPERIOR 45 08 9,02{ 17,65 743 1.804,22 1.080,55 740,59  2.304,61 807,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24,51 4,80 6,51 713 1.145,18 697,11 - 740,59  1.2086,53 54,07
QFICIAL 22 ADMINISTRACION 2567 5,13 11,95 7,13 1.185,53 715,30 740.69| 1.396,63[ 144,20
OFICIAL 12 ADMINISTRACION 32,19 g 44 12,62 713 1.380,75 B12,94 740,69| 1.646,15 144,20
JEFE ADMON. SEGUNDA 38,63 7,73 15,13 7,13 1.637,50 951,78 74058| 1.575,38{. 69220
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN LA CIUDAD 3,89
F'LUS TRANSPORTE CENTRD SITO EN KM. 2,700 CARRETERA CASTELLON 5_,61
PLUS TRANSPORTE CENTRC SITO EN CARRETERA DE VALMADRID 6,99
ANEXC T
i RETRIBUCION FESTIVOS ZARAGOZA 2.008 - 2009
ar - OF, 2’- OF 3 I;EON PEDIL: PEQN PEOH oR 1" aPk.1* OR 2* OP 2* C'I-.F. ¥ COHD. CA‘F’. ¥ GBhND.
ANTIGUEDAD | ALMACERERD oRcIo oFICID orFicio Dia . NDCHE ESP.DIA ESP. NOCHE I KOGHE DA HOEHE oA HOCHE
o] 'i03.55 119,72 109,43 164 28 1073‘55 I3 B2 104,25 . 110,50 114,57 120 83| 103 43 115.70 115,72 126,05
% 10598 122.24 111.83) 105 78 165;5@! 11207 10875 112,95, 17,11 123,43 - 411,83 siezol . 12324 128,55
10 108.40) 124,81 114,28 +09.23 195,40l 1458 108,23 115.;17| 112651 125,971 114,451 124:.;" “1248% 131,251
715% 118.86] - 127 42 31895 191,68 310,85 316 94| 11 65 117,83 12219 128 51 .. V1E 95| 123,22 i 127,42 133,80
2% Ham 130,98 42047 1520 114,31 120,39 115.20) 121,28 12573 132,08] 12047 126.74 130,58 137,41
;;I: 17,70 1ans§[ 12387 118,85 17,70 123,81 11865 124,84 129288 13561 12397 130.24 134,59 140,98
8% 12145, 138,18, " 12749 12215 121,15 127,23 12215 128,33 1325 138,17, 127 48 133,76 138 18] 144,58
4 124 55 141,78! 430,89 12560 12485 130,66 125 €0) 131,80, 1282 14271 13088] 437,26, 14178 148,17
50% 126,00 145,37 13481 129,17 128,00 134,12 . 12811 135,30 129,95 145,27 134,51 140,78 145,37 15178
S7% 121,42 148 87| 138,05 13254 331,42 137 51 132,54 12873 14351 148,83 13503 144,30 146,57 1‘55,35
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ANEXO HI
DATOS OEL TRABAJADOR
ATEGORIAY PUESTO DE TRABAID H* IDENT, FIEGAL FAGC.
. s LORY . - g . i
T DELEG. SR AFILIACKON SEG. SODIAL G.E.__OGUP_ FECHAANTIGUEDAD K DEMATRICULA
DOMIZILG: ) 2 i e q ;
cOh. £TA COT. S8, . NUPLURIEMFLED COEF.RJ.__ D.COT. PERINDG DE LIQUIGATION
1 N 1
JDEVENGDS e e e e i a .. UNIDADES PRECHD I14PORTE

(A TOTALDEVERGADD
COTZACIOHES & LA SECHRIDAD SOCAL e WAFUESTO RENTA ACURULADD . ’
[ . . ... [CONiNG COMUNES] AGC. FEVEF. RETABUCIONES DINERATIAS =
aeurERsCIoN TOTAL |- ] RETENCIGN |
{rroRAATe P EXTRAS |

| HORAS EXTRAS
|BasECOTLLT

i

(8) TOTAL RETENIDO - -—-:.-u-.-...-..._.,
¥ DESCONTADD .

LIQUIDG A PERCIBIR 1A-B) 4 ' &

PEGISI:

ANEXO IV

PERMISOS RETRIBUIDOS _

[ | TRABAJADOR}A ' J

12 GRADO

o [ ]
[ POR CONSANGUINIDAD J POR AHNIDAD]

| N | |

MATRBACHIO [ | BODAS | | MATINIENTD BAUTIZO ORI MUERTE O HOSPITALIZACION | [RODAS MUERTE O HOSPITALIZACION
: i

1
m mj |m-m-| [ Heaoua | |cnm'uul_i ﬁnﬂl HLIOZA | [su=cnos | faerd| [voano |
i R

.

LT

3 DIAS | 3 DIAS 1 DIA © |z DIAS
TD"EI |1n|A| |1D1A]| TBIAS] EEI




.31

" BOP Zaragoza.—Ném. 25 : 2 febrero 2010

ANEXQV

PERMISOS RETRIBUIDOS :

TRABAJADOR /A |

[ z"erapo_ |
|

_ | : : |
| POR CONSANGUINIDAD [ fmn AFINIDAD {
| : . [
|

[ ] | |
-ﬁ;ﬂniu IASFIRAE Cre. Emﬁu: E]@’Eﬁlﬁlﬁlﬁib “B'm_i Emnmmn

llEl.n! | mamrros | | NETO { jHEm I HEHHAHD% ' [aBuELDs;convues] | cuRaDD | [ cufinpa |
2DIAS] - ' iDIA || 1 DIA 2 DIAS 2 DIAS 1DIA ‘ 2 DIAS
I1AS :

ANEXO VI

PACTO TURNO DE VAGAGIOKES

ARG EMERC FEBRERU . MARZO ABRIL MAYOV JUNIO Juuo ABOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NCVIEMBRE DICIEMBRE
2008 | .- . ' b c d a
2.008 a b [+ "4
2010 d a b C
c d a b

T 2014
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Zalagoza a ... d€ e e, de e .

Sequn el art. 45 del presente convenio.

D e e e e GAMDIE SU SEbAMO de d_escanso, por
el
sabado ... e COR D e

el

_Zaragoza a .o de . de.
Segun el art. 45 del presente convenio.

D e cambia su sabado de descanso, por

2 febrero 2010 : " o BOP Zaragoza.—Nl.’lm. 25
CANEXO VII
. Zaragoza a ... AE oo OO - SOOI e

Segun el art. 45 det presente convenio.
Do ...... ........... .. cambia su sabado de descanso, por
el
sabado ... COM DD e e et e

V.B. dei encargado
FAo. e Fdo Fdo. s
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ANEXO VIII
| Zaragoza 'a ... A& de........ e
Seglun el art. 70 del pré'sente convenio.
D....... e e iieeeeeen.... Cambia los dias de su dejscanso ,
por los
dids ..o, COM Dl e e

o [0 U FAo.: oo Fdo.
Zaragoza @ ..o QB e de
Segun el art. 70 del presente convenio,
[ RO ettt e et ..cambia los dias de su'descanso
por los
QIS . o OO DL o et e et e
V.B. del encargado
FAo. e e Fdo.: RO
Zaragoza a ............ de .. JUS « [ OO
Segtin el art. 70 del presente convenio. )
[ e e cambia los dias de su descanso
por los
dias ... CON D. e e e e
V.B. del encar_gado
......................................................................................... FAo. e




72 febrﬁror 2010

oy £

BOP Zaragoza.-— Nvm. 25

ANEXOTX
CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES LUNES

C ™M X J VvV S D]
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© ANEXOX
CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES MARTES
[T M X T V 5 D] [T M x T v S 0]
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ANEX0.XI
CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES MIERCOLES

T S D | C M X J

FEBRERO
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e
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ANEXQ XTI
CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES JUEVES
[T M X J V. S D]

L. M X J V S D |

FEBRERO

IANES R ENE]
¥l
1

ST

7
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ANEX0 X1 |
CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES VIERNES

. _r M X J Vv 3 T [T ™M X T VvV
"ENERO F

" FEBRERO

S D]
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R
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R
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ANEX0 XIV

CORRETURNOS - LAVACONTENEDORES SABADO
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S D | [ M X J VvV 5 D]
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ANEXO XV

CALENDARIO ENTREGA VESTUARIO PEONES Y CONDUCTORES

20081.

2009

2010

2011

POLO MANGA LARGA

POLO MANGA CORTA

PANTALON VERANO

PANTALON INVIERNO

EE REY [ Ny] Y

| e | PO —

afslpo

FORRO POLAR

A0 ) STV Y N | Y

BUZO( solo canductores) -

vl

GORRAY/O GORERO

CHALECO -

ANORAK

KOREANA(solo cond)
ZAPATO '

BOTAS

BOTAS AGUA

IMPERMEABLE (peones)

JUFY JEEY JEEY Y ETY Y PN JUEY PAEY

BUFF (a peticidn interesado)

CALENDARIO-ENTREGA VESTUARIO TALLER

2008

2009 )

2010

2011

[BUZOSI CAMISA Y PANTALON

4o02y2

F02y?2

CHUBASQUERO

do2y2

do2y2

CAMISA

GORRA

CHALECO

JERSEY

Y Y N

CALENDARIO ENTREGA VESTUARIO PERSONAL SUSTITUCION VACACIONES '

2008

2009

S010]

2011

PANTALON VERAND

2

2

POLO VERANO

FPOLO INVIERNO.

ZAPATOS

11
1.
1

1
1
11"

FORRO POLAR

IS JEEY) JUY Y LN |

JEEY IR JEEN Y TN

IMPERMEABLE

CHALECO

GORRA

BOTAS AGUA
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ANEXO XVI

Zaragoza,a. -~ de de

A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

-Por ta presente, el trabajador : del Centro de Trabajo , .. CUyo servicio es
De_ - en &l turno de ' = solicita Permiso sin
~ Retribucién (Articulo 51 del Convenio Colectiva), para el dia ____de ; ' de .

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, ya la espera de la correspondiente contestacion.

Fdo:

3Zarago_zé, a dé de
A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
- Por |a presente, el irabajador, del Centro de Trabajo _ . CUyo servicio es
De . en el turno de - . solicita Permiso sin-
Retribucion (Articule 51 del Convenio Colectivo), ‘para ef dia_-__ de _ de ..

~ Esperando pueda ser aceptada la presente sblicitud, ya |a espera de la comespondiente contestacion.

Fdo:
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ANEXO XVil

AJK JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

Por la presente, el trabajador:

dei Centro de Tr'abajd

Zaragoza, 3 . de de

L Cuyo Servicio es |

' solicita Dia de

e . ~ __enelturno de

Asuntos Prapios (Articulo 52 del Convenie Colectivo), para el dia de B de

Esperando pueda ser acepta'da la presente solicityd, ya la espera de la correspondiente contestacién.

Fdo:

Aid JEFE DE DEPARTAMENTQO DE PRODUCCION

Por |a presente, el frabajador.

De ' eneltumode

del Centro de Trabajo

Zaragoza, a de de

. CUYOD Servicio es

Asuntos Propios (Articulo 52 del Convenio Celectivo), para.el dia de - _de

solicita Dia de

Esperando pueda ser aceptada la présente solicitud, ya la espera de la correspondiante contestacion.

Fdo:

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

CALATAYUD Niim. 1.020

Se pone en conocimiento de 1odog los contribuyentes gue e padron del
impuesto sobre vehiculos de traccidn mecdnica, ejercicio 2010, aprabado en
sesign de Junta de Gobierno Local de 25 de enero del actual, permanceerd
expuesto al piblico, a efectos de reciamaciones, en las oficinas munjcipales
{Departamento de Rentas y Exacciones) durante un periodo de guince dias,
contados a partir de la publicacién def presente anuncio en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacidn del padrén y de las liquidaciones incorporadas
al mjsmo podra formularse recurso de reposicién ante el mismo Grgano que
dictd el acto, en el plaze de un mes, a contar desde ¢} dja siguiente al de finali-
zacign de exposicion piblica del padrdn.

_Asimismo se comunica Ja apertura def cobro de los recibos del impuesto
sobre vehicuios de traccidn mecénica ejercicio 2010 en perfodo voluntario del
dia 9 de febrero al 9 de abril (ambos inclusive).

Las recibos domiciliados se cargardn a través de entidades bancarias a par-
tir del dia 9 de marzo.

Los recibos no domiciliados podrin abonarse en cualquiera de Jas oficinas
que Ibercaja posee por todo e} territorio nacional, pudiendo hacer uso de la
domiciliacién para afios posteriores dando cuenta en el Departamente de Ren-
tas (I.” planta Cdsa Consistorial} o en la Oficina de Recaudacién municipal
(sita &n plaza de Ja.Cosrea, 1).

El transcurso de los plazos concedidos en periodo voluntario (9 de febrero al
9 de abril) sin haber realizado el ingreso llevard consigo la expedicidn de los
correspondientes (itulos ejecutivos, inicidndose a continuacion el procedimiento
de apremio, exigiéndose en cada caso los recargos legaimente establecidos.

Calatayud a 23 de energ de 2010. — El alcalde, Victor Javier Ruiz de
Diegao.

CUARTE DE HUERVA Neim. 1.173

De conformidad con lo establecido en el articulo 345 del Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon,
aprobado por Decrato 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén,
se somete a informaci6n publica ¢] proyecto béisico y de ejecucidn para la cons-

-truccjén de un centro de educacién infantil de primer cicio, redactado por el

arquitecto don J. Eorique Guiral Djago por plazo de ocho dias hdbiles, por
razdn de la urgencia, a contar desde el dia siguiente ai de la publicacidn del pre-



