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Expediente: 0184551/16 

PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES ESPECíFICAS 
PARA LA CONTRATACiÓN DEL SERVICIO DE "MONTAJE-DESMONTAJE Y 
MANTENIMIENTO DE CASETAS MUNICIPALES DESTINADAS A LA VENTA 
AMBULANTE EN LA VíA PÚBLICA. RESERVADO A EMPRESAS DE INSERCiÓN.", 
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO. 

a) 	 Objeto del contrato. 

El objeto del contrato a que se refieren estos Pliegos, es un proyecto de inserción 
laboral incluido en la contratación del servicio de montaje-desmontaje y 
mantenimiento de 80 casetas de propiedad municipal, destinadas a la venta 
ambulante, según Pliegos de Prescripciones Técnicas que figuran en el 
expediente y cuyo conjunto de documentos integrantes tendrá carácter 
'COntractual. 

Se persigue con ello una doble finalidad: 

• . "d6~~r':' á" los vendedores ~ ..de. instalaciones . idóneas que 
favorezcan el desarrollo de su actividad de venta ambulante en t;.¡ Ffelfa'del 
Pilar, Feria de Navidad y otros actos como el Día del consumidor. 

• 	 Desarrollar un Proyecto de inserción laboral de personas en situación de 
exclusión social, para favorecer su incorporación al mercado ordinario de 
trabajo. 

A los efectos de la nomenclatura del Voéabulario Común de Contratos (CPV) de 
la Comisión Europea la codificación correspondiente es: 45223800-4: Montaje e 
instalación de estructuras prefabricadas y 50850000-8: Servicios de reparación y 
mantenimiento de mobiliario. 

b) 	 Órgano de contratación. 

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposición adicional segunda, apartado 3, del 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, y de lo establecido en 
el artículo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, el órgano de contratación es el Consejero del Área de Servicios 
Públicos y Personal, en uso de la delegación de competencias efectuada por el 
Gobierno de Zaragoza en fecha 17 de febrero de 2009, modificado por acuerdo 
de fecha 17 de julio de 2015, y de conformidad con el Decreto de la Alcaldía de 9 
de septiembre de 2016, que establece que continuarán vigentes las delegaciones 
atribuidas anteriormente hasta que sean revocadas o modificadas, entendiéndose 
realizadas a lo,s órganos que resulten de lo establecido en el Decreto. 

e) 	 Perfil del contratante. 

La forma de acceso público al perfil del contratante, donde figuran las 
informaciones relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse los 



pliegos, se realizará a través de la página web: www.zaragoza.es/contratos 

d) 	 Presupuesto de licitación. 

El presupuesto base de licitación es de 118.473,78 € , al que se adicionará el 21 
% de IV.A. (24.879,49 €), lo que supone un total de 143.353,27 €, atendidos los 

dos años de duración inicial del contrato. 


El importe anual es 59.236,89 € (IV.A. excluido) ; 71 .676,64 € (IV.A. incluido) , 

que se descompone en 52.364,16 € (IV A excluido) para el montaje - desmontaje 
de 144 módulos-caseta y de 6.872,73 € (lVA excluido) para el servicio de 
vigilancia. 

El desglose en el montaje - desmontaje de los 144 módulos caseta será: 

- Feria del Pilar: 75 casetas (vigilancia 9 días). 

- Feria de Navidad: 49 casetas (vigilancia 24 días) . 

- Otras casetas: 20 casetas (sin vigilancia) . 

La 	cuantía anual del contrato se determina en función de los siguientes precios 
unitarios que constituyen los tipos de licitación: 

- Montaje-desmontaje 
excluido) . 

con electricidad: 363 ,64 €/módulo-caseta (IVA 

- Montaje-desmontaje 
excluido). 

sin electricidad: 163,64 €/módulo-caseta (IVA 

- Vigilancia de la planta de casetas instalada durante el periodo de actividad: 
17,36 €/hora de un vigilante (IVA excluido). 

Estos importes incluyen todas las labores descritas en el Pliego de Prescripciones 
Técnicas, referido en las labores de montaje-desmontaje a una unidad de caseta, 
y en la vigilancia a una hora de vigilancia. 

Los licitadores podrán modificar los tipos establecidos mejorándolos a la baja . 

El precio vendrá finalmente determinado por el número de casetas que se 
instalen (módulos de montaje-desmontaje), el número de días de actividad y 
número de horas por vigilante, para cada feria encargada. Los elementos 
necesarios para la determinación final del precio de cada feria se contendrán 
expresamente en el encargo de servicios que la Oficina Económico-Jurídica de 
Servicios Públicos comunicará al contratista previa a la celebración de cada feria. 

El valor estimado no coincide con el presupuesto de licitación, y asciende a 
204.367,27 € (IVA excluído), calculado para la duración de dos años más uno de. 
prórroga y un 15% que como máximo se podrá incrementar el precio por posibles 
modificaciones. 

Las obligaciones económicas del contrato se aplicarán con cargo a la partida 
presupuestaria 2017 SPU 4313-22699 "Gastos funcionamiento autorizaciones", 

www.zaragoza.es/contratos
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RC: 170633. La duración del contrato para el resto de los ejercicios, incluidas las 
posibles prórrogas, quedará condicionada a la existencia de consignación 
presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio presupuestario . 

e) 	 Duración del contrato. 

La duración del contrato será de dos años, contados a partir del día siguiente al 
de la formalización del contrato o desde la fecha fijada en el documento 
contractual. 

El contrato podrá prorrogarse por un año más, a realizar por mutuo acuerdo 
expreso. En cualquier caso, la duración del contrato quedará condicionada a la 
existencia de consignación presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio 
presupuestario. 

f) 	 Fórmula de revisión de precios. 

No procede. 

g) 	 Cuantías de la garantía provisional y de la definitiva. 

Garantía provisional: no se exige. 
Garantía definitiva: 5% del importe del contrato. 

h) 	 Medios para justificar la solvencia económica y financiera y técnica o 
profesional. (Sobre 1). 

1.- Justificantes de los requisitos de solvencia económica, financiera y técnica o 
profesional conforme a los artículos 75 y 78 del Real Decreto Legislativo 3/2011, 
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de 
Contratos del Sector Público, que se acreditará mediante la presentación de los 
siguientes documentos: 

Solvencia económica y financiera: 

- Volumen anual de negocios que referido al año de mayor volumen de negocio 
de los tres últimos concluidos deberá ser al menos de 77.745,46 € (IVA excluido). 

Solvencia técnica: 

- Relación de los principales servicios efectuados durante los cinco últimos años 
que sean de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del 
contrato, indicando su importe, fechas y destinatario público o privado de los 
mismos. Los servicios efectuados se acreditarán mediante certificados expedidos 
o visados por el órgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del 
sector público o cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un 
certificado expedido por éste. El importe anual que el empresario deberá acreditar 
como ejecutado, en el año de mayor ejecución del periodo antes indicado, en 
servicios de igualo similar naturaleza que los del contrato es 41.465,82 € (IVA 
excluido). 

- Calificación, habilitación e inscripción en registro administrativo existente al 
efecto como Empresa de Inserción Laboral conforme a la Ley 44/2007, de 13 de 
diciembre y normativa autonómica de desarrollo, mediante Certificado oficial 
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emitido por órgano competente. 

- Compromiso de adscripción de medios: Como mínimo se deberán adscribir a la 
ejecución del contrato los medios materiales y humanos indic~dos en el Pliego de 
Prescripciones Técnicas para la ejecución correcta y plena del contrato. En 
cualquier momento, personal municipal podrá comprobar el mantenimiento y 
disposición de los medios a cuya adscripción se comprometió, que en todo 
momento se dispondrán para la ejecución de los trabajos y prestaciones que 
requiere el contrato. 

La experiencia en el ámbito de la implementación y ejeccución de Proyectos 
de Inserción Social se acreditará por 105 siguientes medios: 

- Deberá justificarse documentalmente haber presentado de conformidad con la 
normativa autonómica aplicable al licitador y lo establecido en el artículo 5 f) de la 
Ley 44/2007 de 13 de diciembre, el Balance Social de la actividad de la empresa 
en los tres años anteriores. 

- Deberá justificarse documentalmente la plantilla media de la empresa en los tres 
últimos años, con indicación del porcentaje de trabajadores de inserción , 
acompañada de la justificación correspondiente, teniendo en cuenta la exigencia 
del mínimo establecido en la Ley 44/2007 de 13 de diciembre y normas 
autonómicas de desarrollo. 

11. - No obstante lo dispuesto en la clausula 8, sobre 1 del Pliego de Clausulas 
Administrativas Particulares Tipo, el licitador podrá sustituir la presentación de 
toda la documentación que se establece en dicha cláusula por una 
DECLARACION RESPONSABLE, que incluirá en el sobre 1 relativo a la 
documentación administrativa , indicando que cumple las condiciones establecidas 
legalmente para contratar con la Administración (se adjunta el modelo como 
Anexo 1). 

Dicha documentación les será requerida con carácter previo a la propuesta de 
adjudicación. 

En todo caso, el órgano de contratación, podrá recabar en cualquier momento 
anterior a la adopción de la propuesta de adjudicación , a los licitadores para que 
aporten la documentación señalada en esta cláusula. 

Junto a la declaración responsable: 

- Deberá justificarse documentalmente haber presentado de conformidad con la 
normativa autonómica aplicable al licitador y lo establecido en el artículo 5 f) de la 
Ley 44/2007 de 13 de diciembre, el Balance Social de la actividad de la empresa 
en los tres años anteriores. 

- Deberá justificarse documentalmente la plantilla media de la empresa en los tres 
últimos años, con indicación del porcentaje de trabajadores de inserción , 
acompañada de la justificación correspondiente, teniendo en cUenta la exigencia 
del mínimo establecido en la Ley 44/2007 de 13 de diciembre y normas 
autonómicas de desarrollo. 
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i) 	 Propuesta sujeta a evaluación previa por criterios de valoración mediante 

juicio de valor (Sobre 2). 

Se incluirán los siguientes documentos que deberán incluir el detalle y 
justificación de los elementos necesarios para aplicar los criterios de valoración 
que se indican a continuación: 

1.- Memoria descriptiva de la organización y gestión del contrato, para la 
ejecución de los servicios y trabajos que se contratan, que .al menos incluirá: 

- Soluciones previstas para la rotulación de las casetas, con descripción de 
materiales. 
- Soluciones propuestas para llevar a cabo y mejorar, en su caso, las labores 
de montaje-desmontaje y reparación de las casetas, con descripción de la 
metodología y recursos a utilizar, distribución de tareas y organización. 
- Descripción del sistema de anclaje que garantice la estabilidad de la caseta 
frente al viento, así como que garantice que no se produzcan daños en el 
pavimento y resto de elementos del dominio público. 

2.- Proyecto de Inserción Socio-laboral de colectivos en riesgo de exclusión social 
del municipio de Zaragoza para su implementación en la ejecución de los 
servicios contratados. 

3.- Descripción detallada de las mejoras que se ofrecen para su valoración. 

4.- Documento de selección de medidas de conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral, dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecución , de acuerdo con el 
modelo de informe sobre las medidas que establecerá la empresa en materia de 
conciliación corresponsable, incluido en el Anexo 111 de este Pliego. 

No se incluirá en este sobre ningún dato del que pueda deducirse aspectos 
a valorar en el sobre 3 mediante fórmulas aritméticas, so pena de 
exclusión. 

j) 	 Documentos a aportar sobre los criterios evaluables mediante la aplicación 
de fórmulas, (Sobre 3). 

Oferta económica, según modelo del Anexo 11. 

k) 	 Cuantía de la cobertura a través de la póliza de responsabilidad civil. 

Correrán a cargo del Adjudicatario todos los daños producidos en el desarrollo de 
su actividad. 

El adjudicatario deberá tener suscrita la siguiente póliza: 

1. Un seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL que garantice las responsabilidades 
que se puedan derivar por daños y perjuicios que se causen tanto al 
Ayuntamiento de Zaragoza, como a terceros en general como consecuencia de la 
ejecución de los servicios. 

Dicha póliza deberá incluir las garantías siguientes: 

2. Responsabilidad Civil de Explotación. 
3. Responsabilidad Civil Patronal. 
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El límite de indemnización, deberá ser como mínimo de 150.000;00 €. 

El sublímite por víctima en la R.C . Patronal no deberá ser inferior a 90.000 euros. 

Asimismo, el adjudicatario deberá justificar documentalmente antes del inicio de 
los servicios, así como cuando se requiera, la contratación de la póliza y el 
contenido de los seguros. Caso contrario, se considerará como incumplimiento 
contractual grave. 

En todo caso, serán soportados por el adjudicatario los daños y perjuicios en la 
cuantía de la franquicia y en lo que se superen los límites que se establezcan en 
las pólizas de seguros, así como en los bienes y riesgos no cubiertos en las 
mismas. 

4. El Adjudicatario deberá mantener como mínimo las coberturas siguientes: 

- Responsabilidad Civil de suscripción obligatoria para todos los vehículos que 
sean utilizados en la ejecución del servicio, y están sujetos a la Ley de Uso de 
Circulación de Vehículos de Motor. 
- Las empresas adjudicatarias y subcontratistas, deberán tener dadas de alta en 
la Seguridad Social a todas las personas que intervengan en los servicios así 
como cumplir con las exigencias de seguros de Vida y Accidentes que determinen 
los convenios sectoriales a los que pertenezcan. 
- Cualquier otro seguro que pueda serie exigido por la legislación vigente o 
Convenio Colectivo a lo largo del contrato. 

1) Criterios de valoración. 

1. Criterios objetivos. Hasta un máximo de 55 puntos. 

1.- Oferta económica sobre los precios unitarios. Hasta un máximo de 50 puntos. 

El licitador presentará unos precios unitarios de licitación (sin IVA), a la baja 
respecto de los que constituyen el tipo de licitación establecidos, según modelo en 
Anexo 11. Los licitadores deberán presentar su oferta económica · diferenciando 
entre: 

Montaje-desmontaje: precio unitario de licitación por módulo-caseta , con 
electricidad (Pm -con elec-). 

Montaje-desmontaje: precio unitario de licitación por módulo-caseta, sin 
electricidad (Pm -sin elec-). 

Vigilancia Feria: precio unitario hora/vigilante para toda la planta de casetas 
instalada (Pv) . 

El precio ofrecido por el licitador que resulte adjudicatario será el que deberá 
abonar el Ayuntamiento de Zaragoza por cada caseta que efectivamente se 
instale; y, en cuanto a la vigilancia, por el número de horas dirarias y días en que 
la feria esté instalada, según las órdenes de encargo expresamente emitidas. 

Aplicando un criterio de proporcionalidad, la puntuación máxima se otorgará a la 
oferta que proponga el menor importe y a los restantes en proporción por 
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aplicación de los siguientes criterios: 

1.- Primero, se calculará la estimación total ofertada por cada licitador, mediante 
la siguiente fórmula: 

Ti = ((Pm -con elec-) x 144) + ((Pm -sin elec-) x 144) + (Pv x 396) 

2.- Segundo, se otorgará la puntuación máxima a la oferta que proponga el menor 
importe de estimación total (Ti), según la fórm!Jla del punto anterior y a los 
restantes en proporción por aplicación de la siguiente fórmula: 

Pi =51 x Tmin I Ti 

Siendo: 

P = Puntuación obtenida por la oferta i.
, 
T = Estimación total ofertado del licitante i 

I 

T = Estimación total ofertado más económico de las presentadas 
m'" 

11.- Mejora en las horas de vigilancia sobre las mínimas establecidas en el Pliego. 
Hasta un máximo de 5 puntos. 

La propuesta que suponga aumento de horas de vigilancia de la planta de 
casetas sin coste para el Ayuntamiento, sobre el mínimo exigido en el Pliego de 
prescripciones técnicas (PPT), que exige un servicio de vigilancia (1 vigilante) , 
durante 12 horas diarias, de 22 horas a 10 horas, todos los días de feria. 

El licitador deberá ofertar el número de vigilantes y su horario de prestación del 
servicio de vigilancia, cumpliendo los requisitos mínimos del PPT; para cada una 
de las dos ferias del Navidad'y Pilar. 

a) Incremento de horas de vigilancia en Feria de Navidad. Hasta un máximo de 3 
puntos. 

Aplicando un cri~erio de proporcionalidad, la puntuación máxima se otorgará a la 
oferta que proponga el mayor incremento de horas y a los restantes en 
proporción por aplicación de los siguientes criterios: 

1.- Primero, se calculará el total de horas de vigilancia ofertadas por cada 
licitador, para la Feria de Navidad: 

TH, = Num. de vigilantes x horas de cada vigilante . 

2.- Segundo, se otorgará la puntuación máxima a la oferta que proponga el mayor 
número de horas de vigilancia (TH.) según la fórmula del punto anterior y a los 

restantes en proporción por aplica'ción de la siguiente fórmula: 

Pi =3 x (THi / THmax) 

Siendo: 
Pi = Puntuación obtenida por la oferta i. 
TH, = Total horas ofertadas dellicitandor i 

TH = Total horas ofertadas máximas por algún licitandor. 
max 



b) Incremento de horas de vigilancia en Feria del Pilar. Hasta un máximo de 2 
puntos. 

Aplicando un criterio de proporcionalidad, la puntuación máxima se otorgará a la 
oferta que proponga el mayor incremento de horas y a los restantes en 
proporción por aplicación de los siguientes criterios: 

1.- Primero, se calculará el total de horas de vigilancia ofertadas por cada 
licitador, para la Feria del Pilar: 

TH¡ =Num. de vigilantes x horas de cada vigilante. 

2.- Segundo, se otorgará la puntuación máxima a la oferta que proponga el mayor 
número de horas de vigilancia (TH.), según la fórmula del punto anterior y a los 
restantes en proporción por aplicación de la siguiente fórmula : 

Pi =2 X (THi / THmax) 

Siendo: 
Pi = Puntuación obtenida por la oferta i. 
TH, = Total horas ofertadas dellicitandor i 
TH 

m.x 
= Total horas ofertadas máximas por algún licitandor. 

2. Criterios dependientes de juicio de valor. Hasta un máximo de 45 puntos. 

1.- Organización y gestión del contrato referido a los servicios y trabajos que se 
requieren. Hasta un máximo de 10 puntos. 

• 	 la propuesta de organización: distribución de las tareas requeridas, 
personal que se asignará a cada una de las tareas y forma de 
implementación de la formación de los trabajadores en el objeto de 
contrato. Hasta un máximo de 5 puntos. 

• 	 la propuesta de gestión: distribución de los recursos materiales y técnicos 
en el desempeño de las tareas, píanificación de los tiempos y capacidad 
de respuesta. Hasta 5 puntos. 

11.- Proyecto de Inserción Sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusión social 
del municipio de Zaragoza, para su implementación en la ejecución de los 
servicios contratados. Hasta un máximo de 30 puntos. 

Se valorará: 

• 	 Las estrategias de colaboración y coordinación dentro del proyecto de 
inserción con los Servicios Sociales municipales, propuestas por el 
licitador. Hasta un máximo de 10 puntos. 

• 	 El concreto itinerario de formación a ofrecer a los trabajadores que ocupen 
los puestos de inserción en la ejecución de los servicios que son objeto de 
contrato. Hasta un máximo de 10 puntos. 

• 	 Medidas de intervención y acompañamiento incluidas en el itinerario de 
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inserción. Hasta un máximo de 10 puntos. 

111.-	 Mejoras en la instalación de la planta de casetas. Hasta un máximo de 5 
puntos. 

El licitador podrá presentar mejoras que se consideran ofrecidas para toda la 
duración del contrato. Se valorarán aquellas relativas a: 

• 	 Soluciones que aporten a la instalación del conjunto de la planta de 
casetas, una mejora en términos estéticos, funcionales o de accesibilidad , 
incluída la rotulación de las mismas. Se deberá indicar si la mejora se 
ofrece para la feria de Navidad y/o la Feria del Pilar. 

• 	 Feria de Navidad: hasta 3 puntos. 
• 	 Feria del Pilar: hasta 2 puntos. 

Las mejoras deberán valorarse económicamente a efectos informativos, su 
valoración se efectuará en función de su idoneidad y del interés municipal en la 
mejora propuesta. 

11) 	 Porcentaje para presumir las bajas como temerarias. 

Se considerarán desproporcionadas o temerarias las ofertas que, en uno o varios 
de los precios unitarios ofrecidos (Pm-sin elec-, Pm-con elec- y/o Pv) sean 
inferiores en más de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las. 
ofertas presentadas. 

m) 	 Posibilidad de ofertar variantes. 

No. 

n) 	 Modificación del contrato 

Se prevé la posibilidad de que a .10 largo del contrato se pudiera aprobar 
reglamentariamente por el Área de Servicios Públicos y Personal alguna feria de 
venta ambulante o evento por medio del Decreto regulador correspondiente, que 
haga necesario atender un volumen mayor de servicios. Este supuesto, si se da, 
tal y como establece la D.A. 34 del TRLCSP deberá tramitarse como modificación 
del contrato con arreglo al artículo 106 del mismo Texto Refundido . A estos 
efectos, el gasto del contrato, incluida su posible modificación, no podrá superar 
el límite máximo del 15% del precio del contrato. 

ñ) 	 Plazo de garantía. 

El plazo de garantía ~erá de tres meses para cada feria o evento a contar desde 
el término de la feria ' o evento según el encargo municipal. 

o) 	 Designación de representante de la empresa adjudicataria. 

Si. 

p) 	 Supervisión del contrato. 

El Jefe de la Oficina Económico-Jurídica de Servicios Públicos y Personal, actuará 
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como órgano responsable del contrato, supervisando su ejecución, dictando las 
instrucciones para su desarrollo, y emitiendo informes anuales sobre el 
cumplimiento del contrato y otros qúe sean requeridos. 

q) Subcontratación. 

Conforme al ar:tículo 227 del TRLCSP, el adjudicatario podrá concertar con 
terceros la realización de algunos de los servicios que se contratan, manteniendo 
el adjudicatario su responsabilidad frente al Ayuntamiento sobre la totalidad de las 
prestaciones y su ejecución. En la subcontratación deberán cumplirse los 
requisitos establecidos en el TRLCSP. 

La subcontratación con terceros no podrá exceder del 40% del importe de 
adjudicación y, dadas las especiales características del contrato, al tratarse de un 
contrato reservado a empresas de inserción, sólo podrá subcontratarse con 
empresas ordinarias que no puedan ser calificadas de inserción las siguientes 
prestaciones accesorias del contrato, teniendo en cuenta su especialidad en 
cuanto a calificación y habilitación profesional: 

- Gestión y ejecución de la conexión y acometida a red de electricidad. 

- Trabajos de vigilancia y protección de la planta de casetas . 

- Emisión por técnico competente de certificado final de montaje. 


Antes de proceder a la misma, el adjudicatario debe comunicar por escrito su 
intención de subcontratar, identificando la parte de la prestación que va a 
subcontratar y la identidad del contratista, así como la justificación de su aptitud 
para ejecutarla. 

r) Obligaciones del contratista 

Junto a los deberes exigibles al contratista, serán a su cargo, además de las 
obligaciones recogidas en este Pliego y el Pliego de Prescripciones Técnicas, las 
siguientes: 

1.- El contratista deberá mantener la planta de casetas en estado óptimo de 
conservación y mantenimiento, para su uso en cualquier momento a 
requerimiento del Área de Servicios Públicos, así como será responsable de su 
transporte y almacenamiento en condiciones que garanticen que las casetas no 
sufren daños, siendo su obligación el buen uso del equipamiento municipal sobre 
el que recaen los servicios que se contratan. 

2.- El contratista se obliga a dar exacto cumplimiento a las condiciones que rigen 
en esta contratación así como a cuantas disposiciones esten vigentes al respecto, 
a satisfacer el importe de los anuncios que se inserten, gastos de formalización 
del contrato, al pagó de toda clase de impuestos, tasas, arbitrios, etc ... que se 
ocasionen como consecuencia de la presente licitación y posterior ejecución del 
contrato. 

3.- El contratista queda obligado a la observancia de las normas vigentes en 
materia de legislación laboral en todos sus aspectos, incluidos los relativos a la 
Prevención de Riesgos Laborales. A estos efectos, con el fin de dar cumplimiento 
a las normas establecidas en el RO 171/2004, de 30 de enero de Coordinación de 
Actividades Empresariales, que desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, el contratista deberá 
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presentar antes del inicio de la ejecución del contrato, así como durante su 
ejecución, la documentación que le sea requerida a través del Servicio Gestor por 
el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Zaragoza. 
La relación entre las dos partes, será estrictamente administrativa, por lo que de 
ninguna manera podrá quedar vinculado el Ayuntamiento de Zaragoza con el 
régimen laboral entre empleados y contratistas. 

4.- El contratista, en la ejecución de los trabajos contratados en la vía pública , 
queda obligado a hacer un buen uso del dominio público, bajo las directrices e 
instrucciones de los servicios municipales, siendo responsable de los daños que 
pudiera causar en el dominio público. Igualmente el contratista deberá hacer un 
buen uso· de las instalaciones municipales que se cedan por el Ayuntamiento para 
el almacén y mantenimiento preventivo de la planta de casetas, siguiendo las 
instrucciones de los servicios municipales. 

5.- El contratista queda en todo momento obligado al cumplimiento de todas las 
condiciones impuestas por la normativa vigente aplicable a la actividad y 
equipamiento objeto de contrato, debiendo obtener por su cuenta y a su costa, 
todas las autorizaciones que resulten precisas para la ejecución del contrato. La 
autorización administrativa, en su caso, para la instalación de las casetas en vía 
pública, se tramitará de oficio por la Oficina Económico-Jurídica de Servicios 
Públicos y Personal, una vez comunicado el encargo municipal para una Feria o 
actividad concreta. \ 

6.- Las actuaciones de señalización y/o protección en la vía pública derivadas de 
la ejecución de los trabajos contratados se realizarán siempre dando 
cumplimiento a las instrucciones y advertencias de los Servicios Municipales, en 
especial de Policía Local, a fin de producir la menor incidencia en la vía pública. 

7.- Vencido o extinguido el contrato, el contratista queda obligado a la entrega , ~n 
perfectas condiciones, del equipamiento-planta de casetas municipales, para lo 
que se levantará Acta de Entrega, debiendo subsanar a su costa los defectos o 
averías que pudieran apreciarse. Asimismo, entregará en ese mismo acto las 
llaves correspondientes a cada caseta y las llaves de acceso al local municipal 
que se hayan cedido para su almacén, en su caso. . 

8.- El contratista será responsable de cuantos daños y perjuicios se ocasionen a 
personas o bienes durante la vigencia del contrato, por la ejecución de los 
trabajos y prestaciones que se contratan o de su resultado. El contratista será 
responsable de· contratar el seguro que cubra esta responsabilidad, en los 
términos que establece la Cláusula k) de este Pliego, así como de aportar, sin 
necesidad de requerimiento municipal previo, a la Oficina Económico-Jurídica .de 
Servicios Públicos y Personal certificado del seguro específicamente para cada 
Feria. 

s) Facturación. 

El contratista tiene derecho a la contraprestación economlca prevista en el 
contrato, facturándose por los trabajos efectivamente prestados. 

De conformidad con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura 
electrónica y creación del registro contable de facturas en el Sector Público y 
según Decreto del Vicealcalde-Consejero del Área de Presidencia, Economía y 
Hacienda sobre exclusión de la obligación de facturación electrónica prevista en el 



artículo 4 de dicha Ley, es obligatorio la facturación electrónica de todas aquellas 
facturas cuyo importe sea igual o superior a 5.000,00 € para todas aquellas 
entidades que se relacionan en el artículo 4 de la Ley, siendo potestativo en el 
resto de los casos, tanto en lo que se refiere a importe como a las personas 
físicas y demás entidades no incluidas en la relación . 

El envío de la factura electrónica por parte del adjudicatario a la Oficina 
Económico-Jurídica de Servicios Públicos y Personal se realizará a través de: 

- Sede electrónica municipal (www.zaragoza.es) 

- Punto General de Entrada de Facturas Electrónicas de la Administración 
General del Estado (FACe) (Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio). 

- Entidades prestadoras de servicios de facturación electrónica como CAIXA. 

La factura que se expida a través de la Plataforma FACe se ajustará a la 
codificación de los órganos administrativos establecidos en el directorio DIR3 de 
unidades administrativas comunes gestionado por la Secretaría del Estado de las 
Administraciones Públicas. 

Códi~o del Ayuntamiento de Zaragoza (Órgano Gestor) : L01502973 

Ayuntamiento de Zaragoza. 

Código de la Oficina Contable: LA0003296 Servicio de Contabilidad. 

Código de la Unidad Tramitadora: LA0061623 Oficina Económico-Jurídica de 

Servicios Públicos. 


El contratista percibirá el importe del servicio efectuado, una vez llevada a cabo 
Acta de conformidad de recepción del mismo, mediante expedición de factura en 
la que consten, la identificación de la empresa contratista (nombre o razón social, 
y b.N .1. o N.I.F.) a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, señalan.do el 
N.I.F. del mismo (órgano de contratación), con identificación del Servicio o 
Dependencia del Ayuntamiento de Zaragoza para el que se han efectuado los 
trabajos, número y fecha de factura, descripción del servicio efectuado al que 
responde la factura, importe total de la factura, debiendo aparecer el I.V.A. de 
forma diferenciada, base imponible, tipo de IV.A. aplicable e importe total más 
IV.A.. En el caso de que la Entidad o persona física que factura esté exenta del 
pago del IV.A. deberá expresamente hacer referencia en la factura a dicha 
exención, acompañando justificante de la exención emitido por la Agencia Estatal 
Tributaria. 

El contratista presentará, al final de cada Feria, certificaciones de los módulos de 
montaje-desmontaje de las casetas efectivamente realizados, con especificación 
de si se realizó con electricidad o sin electricidad, así como del número de 
vigilantes y horas efectivas de vigilancia prestada, según las órdenes expresas 
emitidas por el Ayuntamiento de Zaragoza, a los precios unitarios ofertados 
Dichas certificaciones deberán ser conformadas por el Servicio Gestor e incluir 
fotocopia de las órdenes de montaje-des montaje-vigilancia emitidas para cada 
feria . 

El órgano administrativo con competencias en materia de contabilidad pública 
será el Servicio de Contabilidad, ubicado en la segunda planta del "Edificio 
Seminario". 

http:se�alan.do
http:www.zaragoza.es
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La Administración tendrá la obligación de abonar el precio del contrato dentro del 
plazo de treinta días contados desde el día siguiente a la fecha de aprobación de 
la certificación o documento que acredite la conformidad de los servicios 
prestados con lo dispuesto en el contrato, todo ello de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 216.4 del TRLCSP, modificado por el Real Decreto-Ley 4/2013, de 
22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo del crecimiento 
y de la creación de empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio. 

En materia de intereses de demora será de aplicación el TRLCSP, en los términos 
previstos por la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, modificada por el Real 
Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de 
estímulo del crecimiento y de la creación de empleo y la Ley 11/2013, de 26 de 
julio. 

t) Control municipal. 

El Ayuntamiento de Zaragoza podrá inspeccionar los medios utilizados para la 
ejecución del contrato, así como conocer, requerir y revisar la documentación 
relacionada con su funcionamiento y mantenimiento o solicitar al contratista la 
entrega de estados financieros . 

El contratista deberá presentar anualmente una Memoria de ejecución y 
desarrollo del Proyecto de inserción, que incluirá el Balance Social de la Empresa 
de Inserción correspondiente a ese año, evaluación de los resultados del Proyecto 
de Inserción, indicando contrataciones de inserción que se realizaron, así como 
Memoria Económica, que incluirá los servicios realizados al Ayuntamiento, la 
facturación que generó y las incidencias, si las hubo, en el desarrollo de los 
trabajos. 

El Ayuntamiento determinará si la prestación realizada por el contratista se ajusta 
a las prescripciones establecidas para su ejecución y cumplimiento, requiriendo 
en su caso, la realización de las prestaciones contratadas y la subsanación de los 
defectos observados con ocasión de su recepción. El contratista, tendrá derecho 
a conocer y opinar sobre las. observaciones que se formulen en relación con el 
cumplimiento. 

Anualmente el Ayuntamiento elaborará un Informe sobre ejecución y grado de 
cumplimiento del contrato, evaluando el desarrollo y resultados del Proyecto de 
Insercion sociolaboral y la realización de los servicios contratados, todo sin 
perjuicio de la liquidación final del contrato a Su vencimiento. 

u) Condiciones especiales de ejecución. 

1.- El adjudicatario deberá cumplir las siguientes Cláusulas Sociales de Género: 

a) Toda la documentación, publicidad, imagen o materiales de todo tipo 
deberán utilizar un lenguaje no sexista , evitar cualquier imagen 
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen 
con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, 
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género. 

b) Las empresas con plantilla superior a 250 personas, deberán acreditar el 
diseño y aplicación efectiva del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres 
previsto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de 
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Mujeres y Hombres. 

c) En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones , 
sustituciones y /0' se produzcan bajas, la empresa adjudicataria se 
compromete a contratar a mujeres y en función del número de contrataciones 
éstas se realizarán en un porcentaje superior, al menos en cinco puntos al 
porcentaje medio señalado en el último trimestre para el sector de actividad 
co~creto por la Encuesta de Población activa del I.N .E .. 

d) La empresa adjudicataria garantizará la adopción de medidas para 
prevenir, controlar y erradicar el acoso sexual, por razón de sexo u 
orientación sexual. 

e) En la elaboración de memorias e informes que la entidad licitadora deberá 
presentar con motivo de la . ejecución del contrato, todos los datos 
estadísticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal 
que ejecute el contrato, deberán estar desagregados por sexo y edades, 
estableciendo porcentajes, de forma que pueda conocerse la población sobre 
la que incide el contrato. 

f) La empresa adjudicataria deberá realizar durante la ejecución del contrato 
como mínimo tres acciones nuevas en materia de conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecución, que 
podrán pertenecer a uno o más de los bloques detallados en el apartado 
3.5.1. d) de la Instrucción relativa la incorporación de cláusulas sociales de 
género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza, sus 
Organismos Autónomos y Entidades del Sector Público Empresarial, según 
modelo (Anexo 111) que deberá incluirse en el Sobre nO 2. 

Antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria deberá aportar al 
Responsable del contrato un informe detallado sobre todas las actuaciones 
realizadas; sin la presentación del mismo no se podrá dar por finalizado el 
contrato. Este informe se realizará según el Modelo incluido en el Anexo IV a 
este Pliego. 

2.- De conformidad con el acuerdo del Gobierno de Zaragoza , de fecha 10 de 
octubre de 2014, la empresa adjudicataria vendrá obligada a no minorar las 
condiciones de trabajo de los trabajadores en función del convenio colectivo qúe 
resulte de aplicación al presentarse la oferta, aunque el mismo pierda 
posteriormente su vigencia como consecuencia de la ultraactividad. 

v) Infracciones y penalidades. 

1.- Se considerará infracción sancionable toda acción u omisión del contratista 
que suponga un quebranto al Ayuntamiento por incumplimiento de las 
obligaciones derivadas de este Pliego y el Pliego de Prescripciones Técnicas. Las 
infracciones se clasificarán en leves, graves y rnuy graves, en función de la 
intensidad de la perturbación o quebranto ocasionado al Ayuntamiento o que 
afecten al uso pacífico de la vía pública por los viandantes, al uso normal de los 
servicios públicos por los ciudadanos y en función de los daños que pudieran 
ocasionarse al equipamiento municipal sobre el que recaen los servicios, o al 
dominio público en el que se realizan los trabajos contratados. 

En todo caso se considerará infracción leve: 
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- El retraso en Iq ejecución de los trabajos de montaje-desmontaje, reparación 
o cualquier otro previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas respecto a los 
plazos de ejecución recogidos en el mismo, s,iempre que no impida la normal 
apertura de la feria. 

- La ocasión de daños menores en el dominio público con motivo de la 
ejecución de los trabajos contratados. 

- La ocasión de daños menores en las casetas municipales u otros 
equipamientos municipales con motivo de la ejecución de los trabajos 
contratados. 

- La ejecución de los trabajos contratados contraviniendo las indicaciones o 
instrucciones municipales o la negativa a subsanar reparos o defectos 
advertidos por los servicios municipales. 

En todo caso se considerará infracción grave: 

- 'El retraso reiterado en la ejecución de los trabajos de montaje-desmontaje , 
reparación o cualquier otro previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas 
respecto a los plazos de ejecución recogidos en el mismo, dando lugar a tres o 
más advertencias por parte del Servicio Gestor a lo largo de la ejecución del 
contrato; o en el supuesto de impedir la normal apertura de la feria. 

- La ocasión de daños mayores en el dominio público con motivo de la 
ejecución de los trabajos contratados. 

- La ocasión de daños mayores en las casetas municipales u otros 
equipamientos municipales con motivo de la ejecución de los trabajos 
contratados. 

- La ejecución reiterada de los trabajos contratados contraviniendo las 
indicaciones o instrucciones municipales o la negativa a subsanar reparos o 
defectos advertidos por los servicios municipales, dando lugar a tres o más 
advertencias por parte del Servicio Gestor a lo largo de la ejecución del 
contrato. 

En todo caso, se considerará infracción muy grave: 

- El incumplimiento de las condiciones laborales de los trabajadores de 
inserción u otros, adscritos al proyecto de inserción que se contrata u otros 
servicios contratados. 

- El incumpli'Tliento del porcentaje mínimo de trabajadores de inserción en la 
plantilla de la empresa y en concreto destinados al Proyecto de inserción que 
se contrata. 

- El incumplimiento de la normativa en ·materia de prevención de riesgos 
laborales, o la falta de atención a los requerimientos del Servicio Municipal de 
Prevención de Riesgos Laborales, referida a la necesaria coordinación que 
establece la normativa vigente. 

- El incumplimiento de las condiciones, requisitos y limitaciones establecidas 
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para la subcontratación en este Pliego y en la normativa vigente. 

Las penalidades que se aplicarán serán: 

- Infracciones muy graves: entre 1.501 y 3.000 euros. 

- Infracciones graves: entre 751 y 1.500 euros. 

- Infracciones leves: entre 100 y 750 euros. 

No obstante, conforme a lo establecido en el artículo 212 del TRLCSP, estas 
penalidades serán proporcionales a la gravedad del incumplimiento y su cuantía 
no será, en ningún caso superior al 10% del presupuesto del contrato. Al pago de 
las penalidades impuestas quedará afecta la garantía definitiva, como también al 
resarcimiento de los daños que pudieran derivarse de la comisión de las 
infracciones señaladas o cualquier otro incumplimiento del contrato y sus Pliegos, 
todo ello sin perjuicio de la posibilidad de resolución del contrato en los términos 
señalados en el TRLCSP. 

2.- El incumplimiento de la condición especial relativa a las Cláusulas Sociales de 
Género prevista en la cláusula s) del presente Pliego, será considerado como 
infracción grave, con sanción del 5% del precio del contrato, pudiendo dar lugar 
en su caso a la resolución del contrato en caso de persistir en el incumplimiento. 

De no respetarse la obligación de no minorar las condiciones de trabajo de los 
trabajadores prevista en la cláusula s) del presente Pliego se impondrá una 
penalidad cuyo importe se calculará aplicando al presupuesto del contrato el 
porcentaje en que haya minorado el salario/hora convenio del trabajador adscrito 
al contrato cuya reducción se haya operado en mayor medida hasta el límite del 
10%. De superar la reducción del salario/hora del convenio el 10% del trabajador 
que experimente una mayor reducción, o en el caso de que el contratista no 
facilitara la información requerida para acreditar el cumplimiento de la obligación 
establecida en este apartado, se considerará incumplida una obligación esencial 
del contrato incurriendo el contratista en causa de resolución . 

w) Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista. 

De conformidad con la Instrucción del Sr. Vicealcalde-Consejero del Área de 
Presidencia, Economía y Hacienda sobre buenas prácticas para la gestión de los 
contratos de servicios, de fecha 9 de octubre de 2012, que se adjunta como 
Anexo V, se establecen las siguientes reglas especiales respecto del personal 
laboral de la empresa contratista: . 

1.- En relación con los trabajadores destinados a la ejecución de este contrato, la 
empresa contratista asume la obligación de ejercer de modo real, efectivo y 
continuo el poder de dirección inherente a todo empresario. En particular, asumirá 
la negociación y pago de los salarios, la concesión de permisos, licencias y 
vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevención 
de riesgos laborales, la imposición -cuando proceda- de sanciones disciplinarias, 
las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones 
y el pago de prestaciones, así como cuantos derechos y obligaciones se deriven 
de la relación contractual entre empleado y empleador. 

2.- La empresa contratista estará obligada a ejecutar el contrato en sus propias 



dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a 
prestar sus servicios en las dependencias administrativas municipales. En este 
caso, .el personal de la empresa contratista ocupará espacios de trabajo 
diferenciados del que ocupan los empleados públicos. Corresponde también a la 
empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligación. 

3.- La empresa contratista deberá designar al menos un coordinador técnico o 
responsable, integrado . integrado en su propia plantilla, que tendrá entre sus 
obligaciones las siguientes: 

a) Recibir y transmitir cualquier comunicación que el personal de la empresa 
contratista deba realizar a la Administración en relación con la ejecución del 
contrato se realizará a través del coordinador, técnico o interlocutor designado al 
efecto. 

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular 
en materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones , 
de manera que no se perturbe la prestación del servicio contratado. 

c) Informar a la Administración de los empleados del contratista que dejen de 
estar adscritos a la ejecución del contrato, en especial a los efectos de poder 
gestionar adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran 
dispuesto. 

4.- El personal de la empresa contratista, en el caso de que excepcionalmente 
tuviese que prestar algunos de los servicios, objeto del contrato, en los centros de 
trabajo del Ayuntamiento o sus organismos públicos no podrá tener acceso a los 
siguientes servicios: 

a) Cursos de formación, salvo los obligatorios en materia de prevención de 
riesgos laborales. 
b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados. 
c) Programas socio-culturales o prestaciones de acción social. 
d) Acceso al correo electrónico corporativo. En caso de que se les deba asignar 
una cuenta de corro electrónico, en la dirección de correo deberá dejarse 
constancia de que se trata de personal externo. 
e) Tarjetas de control de acceso de empleados públicos, dotándoseles, en su 
caso, de una autorización especial de entrada. En ningún supuesto el control de 
acceso a las instalaciones podrá suponer un control horario del personal de la 
empresa contratista. 

x) Información a los licitadores. 

Los licitadores podrán examinar la planta de casetas y el local municipal 
destinado a su almacenaje en el mismo plazo ofrecido para la presentación de 
ofertas desde el anuncio de la convocatoria. Para ello, podrán concertar visita a 
través de la Oficina Económico-Jurídica de Servicios Públicos y Personal (Casa 
Consistorial, Plaza del Pilar, Planta Baja (976721141 - 4850 - 4893)) . 

Cuando sea preciso solicitar la información adicional o complementaria a que se 
refiere el artículo 158 del TRLCSP, la Administración contratante deberá 
facilitarla, al menos, seis días antes de la fecha límite fijada para la recepción de 
ofertas, siempre que dicha petición se presente con una antelación mínima de 
ocho días respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuará al número de 



:;x 


fax o dirección de correo electrónico previsto en el anuncio de licitación. 

y) Otras informaciones. 

1.- El empresario adjudicatario declarará cumplir las normas de seguridad y salud 
dispuestas en el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 
24 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales , en 
materia de coordinación de actividades empresariales. 

El empresario adjudicatario antes del inicio del contrato de servicios presentará 
por escrito la evaluación de riesgos y la planificación de su actividad preventiva 
(PLAN DE PREVENCiÓN DE RIESGOS LABORALES); Y el resto de 
documentación preventiva preceptiva. 

2.- En el presente Pliego se han tenido en cuenta las modificaciones producidas 
en el TRCSP desde la aprobación, por el Gobierno de Zaragoza, de los Pliegos de 
Clausulas Administrativas Particulares Tipo con fecha 22 de noviembre de 2012. 

3.- El adjudicatario estará obligado a suministrar al Ayuntamiento, previo 
requerimiento, toda la información a que se hace referencia en el art , 9 de la Ley. 
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación 
Ciudadana de Aragón. 

4.- El Ayuntamiento tiene un Protocolo de actuación en relación al Acoso Sexual y 
que cuando se produzca un caso de este tipo entre el personal municipal y 
personal de una empresa contratada se aplicaran los mecanismos de 
coordinación empresarial . 
Se puede acceder a la información completa sobre el Protocolo de Acoso sexual , 
acoso por razón de sexo y acoso por orientación sexual a través del siguiente 
enlace:· 
www.zaragoza.es/ciudad/igualdad/enlacelorganizacion/plan-igualdad.htm#protocol 
Q 

z) Supuestos de contradicción. 

Prevalecerán, en todo caso, el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares 
Tipo y el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares Específicas, en lo que 
es materia propia de los mismos, sobre lo recogido en el Pliego de Prescripciones 
Técnicas Particulares. 

I.C. de Zaragoza, a 27 de Julio de 2017 

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO 
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www.zaragoza.es/ciudad/igualdad/enlacelorganizacion/plan-igualdad.htm#protocol
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ANEXO I 


D ........................ .. ........... .. ........... ... ....con DNI: ................. en nombre y 
representación de la empresa .. ........... .. .......... ... .......... .... .......... . :.... ........ .. y a los 
efectos de su constancia en el procedimiento convocado para la contratación del 
............................... ..................... .... . declara que cumple con las condiciones 
establecidas legalmente para contratar con la Administración y que se halla en 
disposición de aportar la documentación acreditativa que se relaciona a continuación 
en el momento en que así le sea requerida por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza: 

o Escritura de constitución, y de modificación en su caso. 


O D.N.!. (PARA PERSONAS FÍSICAS). 


O Escritura de poder. 


OPoder bastanteado por letrado de la Asesoría Jurídica del Ayuntamiento de Zaragoza. 

oDeclaración responsable de no estar incursos en prohibición de contratar. 

OCertificación acreditativa de hallarse al corriente en el pago de las cotizaciones a la 

Seguridad Social. 

oDocumento qu~ acredite estar dado de alta en la fecha de licitación, en el Impuesto 

sobre Actividades Económicas. 

o Justificante de hallarse al corriente en el cumplimiento de la obligaciones tributarias 
cOn la Administración del Estado y, en su caso, con la Diputación Foral de régimen 
económico especial. 
oJustificante de hallarse al corriente en el cumplimiento de la obligaciones tributarias 
con la Ayuntamiento de Zaragoza. 
ODeclaración de no estar la empresa sujeta a tributación en otra Administración distinta 
a aquella o aquellas a la que se refieren las certificaciones aportada. 
OJustificación de la solvencia económica y financiera. 
oJustificación de la solvencia técnica. 
OCalificación, habilitación e inscripción en regÍstro administrativo existente al efecto 
como Empresa de Inserción Laboral conforme a la Ley 44/2007, de 13 de diciembre y 
normativa autonómica de desarrollo. 
OCompromiso de adscripción de medios. 
OTrabajadores discapacitados o en situación de exclusión social (SUPERIOR AL 2%). 

OSubcontratación (EN CASO DE QUE SE EXIJA EN ESTE PLIEGO). 

oDeclaración de sometimiento a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de 
cualquier orden. (EXCLUSIVAMENTE PARA EMPRESAS EXTRANJERAS). 

oCumplimiento de normas de garantía de la calidad y de gestión medioambiental. 
ODeclaración expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo empresarial 
al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un mIsmo 
grupo 
oPóliza de seguros que cubra la responsabilidad civil y daños a terceros 
oManifestación por escrito de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta las 
obligaciones relativas ,a las disposiciones sobre protección de empleo, condiciones de 
trabajo y prevención de riesgos laborales y protección del medio ambiente. 



.22 

y para que conste a los efectos oportunos, se aporta esta declaración responsable. 

Zaragoza, a .... .......... .... .......... .. . 




ANEXO 11 

MODELO DE PROPOSICIÓN ECONÓMICA EN PROCEDIMIENTO ABIERTO. 

D ....... ............................................ ...... .... ... ......... .... ... .. .. ...... ... .... ... ... ....... ........ .... ,.......... vecino de 
................................... con domicilio en calle ................................................. n° ................. , NI F n° 
.................................... ... en nombre propio (o en representación' 
de ............................................................................... .. ......... : ................ , con donlicilio social en 
........................................................ y CIF nO ........................ ) manifiesta que, enterado del anuncio 
publicado en Boletín Oficial de Aragón n° ........... de fecha ... .... ..... .... ...... .. , referente al 
procedimiento abierto, convocado para la contratación del contrato de serv icios consistente en el 
"MONTAJE-DESMONTAJE y MANTENIMIENTO DE CASETAS MUNICIPALLS 
DESTINADAS A LA VENTA AMBULANTE EN VÍA PÚBLICA" Y teniendo capacidad legal para 
ser contratista, se compromete con sujeción en un todo a los Pliegos que conoce y acepta 
expresamente, a tomar a su cargo dicho contrato siendo su oferta económica para las labores de 
montaje-desmontaje, mantenimiento, transporte y tareas accesorias, en las condiciones establecidas 
en el Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones Administrativas Específicas, 
incluidos todos los costes e impuestos imputables a los precios unitarios siguientes: 

Precio unitario € (sin iva) € (con ¡va) 

Pm-con elec

Pm-sin elec-

Pv 

Siendo, 
Pm-con elec-: Precio montaje módulo-caseta con electricidad 
Pm-sin elec-: Precio montaje módulo-caseta sin electricidad 
Pv: Precio hora vigilancia 

- Oferta respecto a la mejora en las horas de vigilancia sobre las mínimas establecidas en el Pliego: 

1.- Feria de Navidad: 

Número de vigilantes: 

Horario diario (indicar hora de inicio y final de prestación del servicio): 

2.- Feria del Pilar: 

Número de vigilantes: 

Horario diario (indicar hora de inicio y final de prestación del servicio): 

(fecha y firma del proponente) 



------
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ANEXO 111 


CONCILIACiÓN CORRESPONSABLE 

MODELO DE INFORME SOBRE LAS MEDIDAS QUE ESTABLECERÁ LA EMPRESA EN 
MATERIA DE CONCILIACiÓN CORRESPONSABLE. 

Tal como se indica en el apartado 3.5.1- f de la Instrucción relativa a la incorporación de 
cláusulas sociales de género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza, sus 
Organismos autónomos y Entidades del sector público municipal, la empresa licitadora presentará, 
como mínimo un informe que incluya tres acciones nuevas en materia de conciliación durante la 
~jecución del contrato. A través de este informe deberá acreditar la planificación de dichas 
acciones de forma detallada. 

Las medidas podrán pertenecer a uno o más de los siguientes bloques: 

1. Mejora o ampliación de los permisos establecidos por la normativa legal vigente. 
2. Flexibilización y/o adecuación de la jornada de trabajo. 
3. Flexibilización y/o adecuación del horario de trabajo. 
4. Servicios de apoyo a la conciliación. 
5. Otro tipo de medidas. 


El informe deberá recoger los siguientes aspectos por cada una de las medidas que se 

comprometa a realizar a lo largo de la contratación : 

MEDIDA NÚMERO: 

1. DEFINICiÓN DE LA MEDIDA: A quién va dirigida 

2. PLANIFICACiÓN DURANTE LA EJECUCiÓN DEL CONTRATO: Fecha de inicio y vigencia 
de la medida. 

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR. 

4. MOTIVOS POR LOS QUE SE ELIGE DICHA MEDIDA: Detallar el proceso que se ha 

establecido para su elección. 


5. MECANISMOS DE COMUNICACiÓN: Indicar cómo y cuándo se va a comunicar la 

implantación de dicha medida a las personas que puedan acogerse a la misma. 


6. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LA MEDIDA: Indicar los mecanismos o 
herramientas que se van a utilizar para realizar un seguimiento cuantitativo y cualitativo de la 
medida implantada con datos desagregados por sexos y porcentajes. 

7. PREVISiÓN DEL NÚMERO DE PERSONAS, TRABAJADORAS Y/O USUARIAS, QUE 
PODRÁN ACOGERSE A LA MISMA. 



ANEXO IV 


INFORME FINAL CONCILIACiÓN CORRESPONSABLE. 

INFORME FINAL SOBRE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA EN 

MATERIA DE CONCILIACiÓN DURANTE LA EJECUCiÓN DEL CONTRATO. 

(Se deberá presentar como justificación final del contrato). 

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN LLEVADO A CABO DURANTE LA 
EJECUCiÓN DEL CONTRATO. 

INDICAR EL BLOQUE AL QUE SE REFIEREN LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y EL 
NÚMERO DE MEDIDAS ESTABLECIDAS POR BLOQUE 

1. Mejora o ampliación de los permisos establecidos por la normativa legal 
vigente. 

2.- Flexibilización y/o adecuación de la jornada de trabajo. 

3.- Flexibilización y/o adecuación del horario de trabajo. 

4. Servicios de apoyo a la conciliación. 

5. Otro tipo de medidas. 

o 

o 

o 

o 

o 

DATOS CUANTITATIVOS GLOBALES DEL CONJUNTO DE MEDIDAS EN 
MATERIA DE CONCILIACiÓN. 

PERSONAS DESTINATARIAS (aportar datos desagregados por sexo de las 
personas beneficiarias de las medidas). 
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Personas destinatarias Mujeres Hombres 

Plantilla de la empresa adjudicataria 

Beneficiarias del contrato 

Total 

Porcentajes 

GRUPOS DE POBLACiÓN A LOS QUE AFECTAN EL CONJUNTO DE MEDIDAS 

Infancia 
(0-15 años) 

Juventud 
(16-30 años) 

Personas adultas 
(31-65 años) 

Personas mayores 
(más de 65 años) 

Toda la población 

Niñas Niños Chicas Chicos Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

VALORACiÓN DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES: Describir los logros 
conseguidos en materia de conciliación corresponsable. 

PROPUESTA DE MEJORAS: Sugerencias de cambios que favorezcan la conciliación 
corresponsable en su empresa o entidad y en la prestación del servicio objeto del contrato. 



-----------------------------------

INCIDENCIAS A LO LARGO DE LA CONTRATACiÓN 

Fecha: 

Responsable de la empresa 
Nombre y apellidos 

Firma: 
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ANEXO ~ 
-1NsTRUCCION DEL-vt"'-C-EA-- LCAlDE.CONSE~'rtO DEL ~eA'O~ , 

'PReSIDENGIA, ECOf(ElMÍA y. HACfENDA soa~ BlJEt:.lAS P~~TléAS P,ARA 
, LA GESTIÓf'l.DE LAS CÓNTRATACtÓN'ES DE,SERttlCfO'S. . 

, " 

iras la'Jeforrña Jabb~f: de ..200~; qUé intredyjo ··c~mbios en -l~s ·atfíÓl:lfqs.42 y 4~ de~ Réal 
. Oecretg L~gisfafiVo 1f1995~ -de 24 óe m~¡;Zb, por el que se aprueba éf ThXto R¡§fun:~ida ,~erEstatuto 

aédos l1abaladOCes: la AIJóQacía;Géharal del Esta® publicó su CirQUlar LaJ:¡er-?l 212Qo."t, én la que 
. .~ªfjtécta ' p~utas a seguir a la nera de 1a 'qefebraci6n' de cortttátÓ.s ,atim.inís'frafiYós de s~níiCtos. 

tanto en la fase previa' a I~ aél1adicadón, cbm9 'qlE<¡t¡;¡te slf ejeC!uci~ni á. fin, de évíta'f qué lá 
jUnstlréclo'r'LsQciaf Ruet;Ja décli;Jrar situac¡oil~ de cesión 'i1egáI:de té?h¿ladores eUlaAdtninistia~iÓh 

" ,# Pablica, deriVadas de dichos confrafos adminislrafivos. '. . '.. . " 
• .~. ~ • • • ~ • .... 4 

. . 

, 1=>0/ s~, parte, el Trifnii1?T de Cuentas- ~lavó a fa's Gprtés GéR~r~~'s .ui)á .Mqci6n .so~.r~ fa 
. rlE;!c?!sidad dé eVitar Jos dE]sgos.de que !~s trabajador9$ ae fas émpt~l?~s c!e serVietos' cb'ñfra~Gás 
.pGt . r~J/ ,Adiñi~r?tt;:ieJ9ñJ' por las: 'c~ndlciQrrt3s $n ..que ~e qesáTtoUa la, .activida~:: ~ptrafaga~ s~ 
convi~rt?1J ·é!l per~ÓfJar Jabort;iC ql?' fa Adrtlrnlstraciqn contratante er.t vírttld d~ ~eñtenóias jl!diG{~es~ 
qtc~ motjvQ la'~pr9óación . c;le la ~eso~p¡ón dé 27 d~ oétI!Qre de- 401-0 (etlE de '18 de .élil"erO (¡j~' 
2011]; p'ór, la ,Cóm1sióñ' ~a de 'faS Cortés Generales :para I~s relªciones con el Tribunal da 
G"ueijfas. '. ' . . ~, 

, . ';'" .. ' . i 

" I .. ' .. 


' . En: ~~á Resoluci6n s~ 'insta a [as Admfnistracrofles: Púb(¡cas ~ if1stn:.rnlf3l:i~~r ,JO'¡S ~ . . 
:mé·~~{'Í1ps-~~~$S.atjó~ p·a~ataj<?f. aq~llas prá~Ca~ 'que 'f1~ V'eni6p,.j~\¡~qO~ q ~cae:~'~iff'atjtá . 
10-& ,ú1tñ:nO$ ~:ffjÓS en las qonfrataciGfle5'de. servrqio:s. por cttañfo" ~ d~(áraclórt -dé la,CéSjói\.@gaJ~ . 
qUé cJft~ft~ ~r triID~ladO'r ·~t J:f~~~ó a:- i!5fquEiÍr.! ~~ . gQn~jGjÓIl de Í'ijp . ~n '~ empresa"~~Flf~ ',6 

·ces(tln(r19.. qá flJg'a[•.en taso d~._áecánta~ P9r l~ ~siQna.rfa, ,eri- ,este ~:so ur;rá' A~ífjistra"cIDn ' 
. .f~ú~I!$l; a-aif.Q:Úfrrr',fa eo'iJeiciót'l dé ll~rSQn'al. r~aUr#efiÍlido ~Cffij~:' ,,:' ' . ", '~ . '. 

....... . ' ... ...... ... .. .... ~ . .. 
, :Esja t:[rcfiñ~taT1éi~(s~ ...v Me ~f;J.li1aneia : nof<?fÍa el lo e$táQ(~c.t~Q, e~.npestra GóiístjtUl~IPiJi: ' .' :,€:)p

~ql!e' Pt~yé ~Q ~irarffpuló tQ3.~ qu~: él accéSQa fa fttnclón .'publif;á .déee ,f:láGeffié épnfQtrfle ~ fQ$ , . ~ 
, pnrri::ft1rb~ ~é; rgbarcjad, niénto. y E:fl'paoJdad~ a fr-ávés de. piu.cedÍrnJentos, tar y' cottro ·r~·éQge., f~ ~~ 
112.,00.7r oé-·12 de abrí.fi en ,su amcl:J.lo 55. que gar~n~cenf r;¡derflás de esos pnúe pIOS" /a:papliciEfad 
y.fa fr;ansp~(E!ln~ia. ,asf eom_Qlá imparcialidad y pr'ófes[oñ~liqád de ¡os Q'rganós.de se(!9Cp!ón. ~-

: . 
, : 1~ Ámbit"o'd~ apIicaéion ,.' /' 

• . f . ", .' r ' . ' '. ' • • " ::/,_, ._ .,,' ,.': " .' ;.. ' .. . - :': 

U! pr~ef.lte ihstnieGión. y fos criferios.que eh ,aira se cqnt{~nen. seran -de ápficaciór'l eó ef·:. : 
. A'yuñt~lénto, d$ zaragd~, así COfI}~ en·sus.·brgáftistnos autófr9~os.; . ' 

/ 

j • 

.Z~ PHhcipfds de acfu~'qión .. .: 

. SfgUierid~ ~Ias' ;t~~uesf~~' de': Tdbuh~f 'de C~~mfaS sf)br~ .fa m~te~fi¿. ásumida¡s- 'pqr 'ras ' 
'. Gortes '~:arterales en ''SJ,J 'ResoluCÍóo de 21·de octubre. de 2010. aprQbada, 'p'qr fa Cornfsiól'I'Mooa 


pára .Ias',RefaCfo'nes con ~I triP~:in~ de·Cuentas .Y'pt.i,bfieada en el BOI;.e; 18. de'enero de ' 201'1" 

.sé: etéi1¡j~rá a '195 sígúientes 'p~cipios ,dé acruaci.óm ., ' . , : 


-c. - ' • • . ~ • 

·1'; Se.ey(ta'r:á. fa.nto pqr fas orgabas :g~s~0r~s d~· Qets.onal cofnp por lo~. r'espqJ1S:;ibfes 'P~ ra 
. : '~éSttój;'¡ dé fos seMeios. eI' rfJcurso ·a. fa c:cnfratacic5n de seryicio$ exterrfÓS para suplir fa 

.. ..;_.:c ..,:- ........... .. ~, ..:: earencia"..(Ís--.medjos....persoiÍalés...:·suando .. se ,.trafe·..-de=::hacer--:frénte- a·!.,-necesidad'es '-."; ......-::., 
: p~an~nies 'ÓEf per~~maf. refacionad~ con 'el ejerCIcio de ras qompefencias qtfe.tenga . 

. 'atrig,uipas r~ entidád líór.galio de que se trat~.-' . . 
. " '-. 

-:-':. 

http:acruaci.�m
http:Q'rgan�s.de
http:amcl:J.lo
mailto:C�Sj�i\.@gaJ
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2. 	 En Jos J:ifiegos de presciipciones técnicas, así como en los de cláusulas ad,ministratívas 
particulares, de los contratos de servicios y de 16s que 'se cerebren en su caso, con 
empresas de trabajo temporal, se determinarán con precisió,h las prestaciones a 
reaJizar,no deben tener carácter difuso o ser activioades meramente accesorias, 
difícilmente diferénciables de las actJVidade~ ordinp.rias de laadliiiní~tración y no deben 
concebits9 como contrataciones destinadas a integrar personal :en los equipos de 
trabajo de personal propio; . de manera' que se evite el riesgo de que se consólide como 
personar del organismo contrátanté el procedente de las citadas, empresas: Con la 
mfsma finalidad; deberá cuidarse tamején que su ejecución no se desvfe de lo pactado, 
asf C9mo el cumplimiento .de su plazo de düracieSn y de .la:;; prórr<:gas. 

-,. 
3. 	 Los' responsable;; de la' ge~t¡ón de lC.l5 ,servicios para cuya ejecución se recurfe a lá 

I contratación exterlJa se abstendrán de realizar, durante la ejecuQfón de. {os 'oontratos. 
acfo alguno que, conforme a la Interpretación que viene realizándose en sede judicial, 
pueda ' conducir al reco.r1ocimiento d.e una situación de 'cesión ilegal, con ras 
cónsecvencias que se anudan a .este reconocimiento. En 9;S'pecial, deberán respetar, 
durante dIcha ejecución, el p,ooer de. dirección ql:ls corresponde al empresario, 
absténiéndose de' asumir func¡oRe~ .directLv.as, señaladamente mediante. la imparticióM 
djrect~ :de ó.rdenes ~ instrucciones, sobre $1 personal de la empresa concertada, sin 
perjl:,licio .de las facultades que la legisla¡¡:ipn de contra,tos dél sect0r público reconocS al 
órgano de coiiJtra~aciólJ ·en orden a la ejecución. de lo~ confl:atos. " " 
Además, tanto en Fa fase previa a la adjudica9ron del. ' contrato como du(a'nte lá 
ejecLJcfón del: tntsmo, se ,segUirán las pautas . que se '~slabrecen en la Circular Laboral 
.2120fJ7, de la Abogacía General del Estado,/sobre cesión ilegal de trabajadores tras' ia . 
r~forma laboral de .20m" , para evitar que· se pueda cted~rar tal ce.sión, y se vigilará 
~pecialmente que, en 1:1T'1 análisis de 'indiciQs esenciales y accidentares, no cóneuITq 
ninguno de aquéllIDs d~ los' qué se poeda presumir que existe CesióFI ilegal. y qtle se . 
resogen detalJadaménte en la mencionada Cjrcular.. 

l' 

3. Buenas práctiCas ~n la fase d~ formalizac,ión dé los contratos 

1. 	 la contratación de servicios externos ba de circunscribirse .exclusivamente a ros 
. swpuestos' en que. se ~ncu~n::tre d!3bld~mel1te justificada, no pl:ldiendo ser obj~tQ de . 
. est0s contratos aquelfos servicio's que impliquen er ejercicio de la aútotidad inherente. a . 
los poderes púol¡oos. ' . ' .' . . 

2; 	 El obj~to del contrc;lto deberá ser la prestación integral de un servicio, incluyendo la 
aportaciÓn: oe funCiones de 9rganizací6n e iníci~tiva p'~ra gar.antizár el cumplinii~nto de( , 
mismo. :. . . . . ', " 

3. Los. pliegos de presciipciqnes técnicas y , tos pUegosde cláusulas admihistrativas.· 
.' particurar~s deberán dete,1ll1Jnar can precisión las prestaciones a realizar. : , 

. 	 . ~ . 

•En ellos debérá oorisignarse la obligación por parte d~ 'la empresa ¡;¡djudicataria de 

de~ignar al menos un co'ordinador 1écnico p responsable. p~rteneciente a la plantilia 


, del contratista, q.ue sea ef encarga~o dela ~irección d!S1 proyecto, asf como de impartir . 

directamente las órdenes e instrucciones de trabajo al rest~ de trabajadores de la . 
empresa adjudicataria. . - ., . 
.. : ," .. - ...:' - , 

., 

http:directLv.as
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Asimismo, los pliegos deberán hacer constar el compromfso de la empresa contratista 
para .ejercer de modo real, efe,divo y periódico el poder de dirección inherente a todo 
ernpresarío en relación con sus trabajadores, asumiendo r~ .negociación y pago de los 

- salariósI ra concesión de permisos, licéncías y vacaciones, sustitud9n~, obligaciones 
legares én 'mat~ri!3 de prevenoión de riesgos laborales¡, impósición -cu~ndo proceda- de 
sanciones disciplinarias, y cuantos ef-ectos dE? Seg,uridad Sociar se deriven, ,en 
particular el abono de cotizaciones y er pago de prestaciones, y cuantos otros derechos 
'( obH~aciones sedariven de la' relación contractual entré empleaqo y empleador; 

. 
4. 

, 

_Con carácter general. la prestación de los servidos derivados de un contrato 
,administrativo se prestarán en dependencias b instalacianes propias del empresario .. 
cOIÍTr.atista, y sóTo ' cón carácter ex<:epCiona[- podrán prestarse dichos servIcios en 
{ilg,t1nos de los centros dependientes del Ayunt~mlento o 5,US organismos aut~nombs, 
haciendo constar las raz@t1es que mO,tiveri este extremo e,n 'los pliegos del' cq,nfráfo. _' 

. 
5_ En el caso de la 'contratación de s¡;srviciós que se presten de, manera continuada en los 

c~ntrQs de trabajo" con -carácter prevlb al inicio de [a prestacióR contratada, el 
re~ponsable de la Administración dep~rá comprobar la afiliabtóCil y aJta 'en ,la Seguri9ad 
Social de los trabajadores ¡que er empfes~:rio dÉmtrat'ísfa ocupen ~·n. los misnios.1 

4 .- • 

Así mismo, habra de o0társe-- a -este personal de -espacids de trabajo diferenciados de, 
aquerres que ocupa ,el ,personal ft,n:1cionario y laboraJ dependiente del Ministerio o de 
sus ~organismosaUtónomos..--: . , 	 .' . . " ... 

, • 	 ' ' 1 \ " 

.6" 	 Estas premi~as serán de aplicación t~ll1bfén para el ,pe,t:sonaJ de. aC{uelras enfidade,$ , 
que; en virtLld de 'una encomi~nda de gestión, reálicen actfvidadés de 98tcacter matedal. ' . 
técritco-áde servfcios,de C9ctierdo -eonlG-estabJecido en el artículo, 4.1-:n) y 24..'0 del. 

, Real Q~cretb Legi$lativo 3/2011 , dé 14 de ~n.Oviernbre. por el queseaptueba el Textb 
RefundJdo:<fe ta Ley de Contrat,os der Sector Público. - . - ... . . . 

'. 

AJ. Buenas práct,icas en fa fase de ejecución 

1. 	 Los r~sponsab'es de la Admiqístración deberán áj,ustars'e en iodo 'tn.o,rhef:.1to ,a lo 
estabJecido, en el contrato, velando porque !.a ejecución d~1 mismo no Se desvíe de lo 

. pactado-, asf como por el cumprimieAto ' de su plazo de duración "y" en' StI. caso, de' las 
prárrog:as. " , ' , ' , ' , 

19üafmente, dichos' responsables se abstendrán de 'a~umir fui1cion.e~ directivas, dictar ' 
9~~enés o impartir- Jnstruccíón~S' co~cret~s y direclas sobre el personaf de la empresa, ' 

. ' ) h~ciéndolQ. en todo caso a través' de la persona que sea designada corfio '~oordlnádor ., ' 
, técnico~ conforme a fo estábl$cido, en lo~ pli~gos del contrato. ' 

, 	 , , 

CiJarquier eOrnUñiq:¡ci!5A que el person,al 'de las empresas Glontratistas o qua, el) virtLtd 
de una encómiendp de gestión haya de prestar SUS' serviCies en alguno de los qentr6s 
de trabajo pert~necientes al Ayuntamiento o' a sus ()rganisnio,s autónomos', d$ba 
mantener con ¡os responsables, de la Administracion habrá de hacerse en toao caso 'á 
tr~vés del coordinador técnico- o interlocutor de$.ignado a" efecto" que será tambiéh el 
r~,~~msable: de controlar la asistencIa 'del personal al lugar de trabajo. del cumplimiento 

.- . ~. . ... ... . ..... ._.. .. .. ••. ......• • " '::.:; ... -. •. o.. .....-, ~: .. •. ", .... . .......L .... ..... .¡: ": _ _ ' : . ... : •. •• : . ,_ . _, _ . ': : " ' : .' " " '_' ..• . ':.:... 


. , ' 

~u ••~ .. IjU, ...<"C " ::.. : .!'!.t.: w .~: . ' • 

1 De' conformidad con el Real Decreto-ley 5/20.11, de 29 de abril, de médidas para fa regularización y control der'empleo 
sLlmergido-y fomel'lto de la rehabilitación de viviendas (BOE del ~ de mayo ~e 2(11). . 



de las normas laborales de su empresa, y de la distribución de las vacaciones de 
manera que si serViclo a prestar no se vea afectado. 

Todo 'eUo, sin perjuicio de las facultades ql,le la legislación de- contratos del sector 

púollc? reconoce al órgano de contratación en ordén a fa ejecución de los contratos, o 

la necesaria coordinación de la prestación ilitegral del servicio ,pues, co.mo pr:opi~tarto 


. del ceFltro o lugar de traPajo, responsable de lo que en, él suceda a efectos Efe 

, preveAcfón de 'riesgos' labora tes, (, encargado de -fijar tos horarios de apertura y cierre 

de las instafacionés, nabráde a~!JlTlir ciertas responsabilidades que cQ.nsecuantemente 
afeqfarán también a las contratas ~ - , 

2.- El' coordinador técnico o interlócutbr será también el ' encarQado de lnform,ar al 
responsable de ia Administración de aquellas personas a Sll cargo que dejsn de .prestar 
servicios, COIl el fin d~ proceder a la baja de aqu~1I0s medios materiar~s de los qye se 
les :hubiera dotado para el correcto. desemptSño de los trabajos encorrte.ndados, así 
como el res~o de medidas que correSpondan. ' , 

. 	 ' 

3. 	 El personal de fas, empresas contratistas, o el que en virtúd de una encomienda 'de 
gestión ' preste sus servicies en (os Centros áe frabajo del Ayuntamiento o 'sus 
org'ahismos públi~ós n:o.podrá tener acceso a 105 ~igufente~ servIcios: .~ 

• 	 ,Curso~ de formación, salvo los obIig'ato.riQs en materia de pfevenci6n de ~iesgos 
labora'~s '. _ ' ' 

. 	 -. .--... 

• 	 Uso .del serv¡.~io médico, salvo ~n casos de urgencia d~óídatnente justffiqados 
- ~. . ~ 	 , I 

• . Prógrama~ ~o,?lo-culturale's o prestaciones de. a.~~i9n- soéi~1 . 

• 	 Af!cese al cetFel';) eleetféflfee -es"peFativQ. ,6 · , easo cte q~e 'se les dá,ba ' asignar una'c 
cuenta de corro .erectrónico, en la dirección de correo deberá delarse constancia de 
'que s~ trata de pérSórial e-xte~oó ' ' . . 

• 	 Tarje~s de cOntrol de acceso de .empleadas públicos, dot~d.óselesr eh su caso, de 
una autorizacíón especíaf de.. entr;ada. En ningún supuesto 'el cémtrof dé p'cceso a 
las _: instaTaciones podrá suponer un control horario del personal de Ja empresa 
contratista. 	 . . 

4~ 	 En ninguo caSo los trabajadores de las empresas ' contratistas. ni aql)eHos..que pr,esten 
seMcios en virtud de una encomienda de gé13tión, 'pbdrán percibIr ihdemnízaciones por 
,razón de servicio. 

/ 

5. Modelo de cláusula a' incluir ~ri I,os pl~egos 
/' 	 ~ 

Para cürnplír e~ta Instrucción e/1 Guante al nuevo contenido q.ué deoe figurar en los priegos 
, de cJáu.stilas · administrativas particulares, /o's Órganos de contratación qeberán añadir en ellos, 
salvo excepciones justificadas, la cláusula recogida én- el Ane~o a esta: Instrucci6n (o, Gon las 

·adapt~ciClñes necesarias; podrá ' añadirse una , clállsúla e.quivaiente. en los acu~rdos de 
encorniend~ :d~ gestion). ; .. - .. . " , .,., . ... ' , 

Deberá quedar constaricia en fa do.cumentación contractual que la presente instrucción 

servirá como documento interpretaUvo en caso de conflicto •. 




6. R,esponsabilldad 

. . ~ fl1Qti~~tv(i}n~..º~J~~ l1;too,ra? :.fl(~~~$ t~ttl:gJdas en esta Instrucción podrá dar lugar, si 
hubie~~ ~~~~ .pam.elIo

5 
fj' ~ ~~~flqJ~~:ra:~.Pttrtt1tt~ r.tasponsabtlidades disciplíngrias de 

!os ~mpl~?4Q$! p~lt~~: l~f~t~fa$t ~ aC1!ef,d~c~ LQ_~lSpuesta. en el Trtulo Vil de la Ley 712007,. 
de 1~ d.eabt4. ~J-~~~e f~~ti*~f?~'é~ ·:~$r~w:w-~Sásico del E:~Ie'ado Público. 

• • • ~ I 

tc. Zarago;¡;a, 9 de octubre de 2012 • 

. EL VlCEALCALDE y CONSEJERO DEL ÁREA DÉ 
" p~SIDeNCIA. Eé o·NOMfAy HACIENPA 

.. 
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Zara.goza 

AYUNTAMIENTO 

ANEXO 

MODELO DE CLAUSULA A INCLUIR EN LÓS PLIEGOS 

• Cláusula xx; Regfas espedales respecto del persona! !aboral. de ¡áemp~~sa 'contratista: 

1. 	 En rela!:lóR con los trabajadores destinadas a la ejecuéión de este contrato J la .empresa 
contratista ast;lrné la. obligac1ótl, de ejercer de módo real, efe~ctivo y continua ~.r poder de 
dirección inherente a todq_empresariq. ·~p~m~~t.. ~~,~.rl1Jr.~ ' ~?! tl~~e:(:;la'Ckm 1. P'~:t$ W I~ 
sal?rios. la·: concesión de .permisos, [tc~t¡~$ y q~~pt~~~~. l®< s~Uttt~!ti~ ~as 
Qbligacion~ legales en materia de pt'$.V~r.!~íóm de..r{e:$gq$,lgb.~1:~J.e~ .:f~ ¡riip~4,~él;l:<- e:~l}g~)"'" 
ptoceda- de ~an~iones discipfinariá~t :@;5: '?~~~Pf.?~s. en '~te.fra, 'd~ ~-gt1rlel~.~. $óqaI. 
mcluido el abono de cotizaciones y cl ~~st{). cl.&~~f6q¡~oe.$.., ;as¡r ~Afhn:J:;Uárnó~,da(~$'r 
obligaciones se deriven de I~ relación corttra-cVJate,a.tr~ é*il1e~a,~~y.:~!t1p.íM€lQt-

2. La empresa contratista estará obligada a ejt?cutar el eontrSlto en' ~us propias depend~nc¡a$ 
o instalaciónes salvo que; excepcionalmeA~e, sea autorízad~ a prestar sus. servicios en ras 
d~pendencias ad(l1inistrattvas. En este caso,'el personal de la empresa contratis)a ocupará 
espací0s de trabajo diferenciados del que ocupan. los empleados públicos! Corresp.onde 
tam.blén á la empresa contratista velar por el cumplimiento ge ,esta obligación. En el cuadro 
de caráeterística~ def pliego deberá hacerse constar motivadamente la ne~idad de.qI16, "· 
pa~a la , ejecución deJ contrato, ' los servicios se prest-eti en las depehdencias 
adminfstrativas. .'. .. 	 . 

. 	 \ 

"... 3. 	 La. empresa Gontr?tista a:eb~r'á desrgnar al menos un "COordina9Qr técnico p resp'oosable, 
integrado en ~u· p~opia plañtilla, que t~ndrá entre-s~s ~bligacidnes las srguierites> 

.... 
. aJ 	Recibir 'y traIl$mitir cualqUier comuniGaci6n que el p'~rsor:ra, de la empresa contratista 

deba. re~¡fÍZ~r a I~ Adm¡nist~ación ~n r~fadón con la ejecución del, qontrato se rea[jza.~ á 
través·del co.ordinadorr técnico 0 interrocutpr'des ign~Eio ~f efectq.· '< 

. b) 	 Controlar el campHmient6 de las ·normas laborales de fa empresa, en pártlctIrar en 
materia de ~ístem~ia del personal al lugar de trabajo y disfrute de v.acaéiones, d.e 
maliera que nó se perturbe la prestación del servicio',contratado. , 

e) 	 Inform~r a fa Adrriinistración de. fas empleados ·del cOAtraüsta q~é dejen ' de .~star' 
adscritos. a la ejecución dél contrato, en especial ~ los efectos de poder gestionar 
~decuadqmente 10s medios. de trabajo de que aquellos' húbie.t~n dispuesto," 

4. 	 El personal d.e fas empresas cOhtratl~tás, o el que 'en virtud de una encomienda de géstión 
pre~t~ S{JS servicios en (o.s centras á~ trabajo del Ayuntamiento o sus órganrsmos públicas
h? pQdra tener acceso a tós siguientes servfcíos: . 

... 

a) 	 Cursbs de formacióní . ~alvo lO$ .obligatorio~ en materi~ de pr~vención de ' riesgos' 
Iaborale-s. 


b) Uso del servic/o-méqico, salvo en ca'S'os de urgencia debidaf!lEmte Justificados 

c) Pr.ogramas socio-culturales o preStaciones de acción social . . . 

d) 	 Acceso al correo electrónico corporativo. En ' caso de qlle se les deba asignar una 

cuanta de cOITO 'E;llecfróriico. en la dirección de carteo deb~rá dejarse constancia· de 
..",,:. que.se.tr.atcu;/ª. p~rs.ºnªJ ~~~~º:h. ..... _, '"......... . ' : 
e) 	Tarjetas de control de ,accéso de empleadoS' pyoliCo'S-, "ddfárlooséléS"; "efr'S{rc~so;'; ·de · ..' '. 

una autorización especial de entra(fa. En Ringón supuesto el contror de acceso a las 
instalaciones podrá suponer un control norario d~1 persQnal de·la empresa contratista. 

http:corttra-cVJate,a.tr

