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. La empresa contratista debera designar al menos u
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ANEXO
MODELO DE CLAUSULAA INCLUIR EN LOS PLIEGOS

glas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista:

axx: Re
En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucién de este contralo, la empresa
contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de

direccién inherente a todo empresario. Ea particular, asumiré 1a negeciacién y pago de los
ficenclas y vacaciones, las sustituciones, las

salarios, la conceslon de permisos,

obligaciones legales en materia de prevericién de riesges faborales, la imposicién - cuande
proceda- de sanciones disciplinarias, fas obligaciones en materia de Seguridad Social,
incluido el abono de cotizaciones y €l payo de prestaciones, asi cOMo cuantos derachos v
obligaciones se deriven de la relacion confractual entre empleado y empleador.

cutar el contrato en sus proplas dependencias

La empresa coniratista estara obligada a eje
sea autorizada a prestar sus servicios en las

o instalaciones salvo que, excepcionalmente,
dependencias administrativas. En este caso, el personal de la empresa contratista ocupara

espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados ptblicos. Corresponde
también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacién. En el cuadro
de caracteristicas del pliego debera hacerse constar motivadamente la necesidad de que,
para la ejecucion del contrato, los servicios se presten en las dependencias

administrativas.
n coordinador técnico o responsable,

integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa coniratista
deba realizar a la Administracion en relacién con la ejecucion del contrato se realizard a
través del coordinador, técnice © interlocutor designado al efecto.

laborales de la empresa, en particular en

_ b) Controlar el cumplimiento de las noﬁnas
ar de trabajo 'y disfrute de vacaclones, de

4.

materia de asistencia del personal al lug
be la prestacion del servicio contratado.

manera que no se pertur
c) Informar a la Administracion de los empleados del contratista que dejen de estar

adscritos a la ejecucion del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar

adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.

o el que en virtud de una encomienda de gestion

El personal de las empresas contratistas,
o del Ayuntamjento o sus organismos publicos

preste sus servicios en los centros de trabaj
no podrd tener acceso a los siguientes servicios:

a) Cursos de formacién, salvo los obligatorios en materia de prevencion de riesgos

laborales
b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados
¢) Programas soclo-culturales o prestaciones de accian social
d) Acceso al correo electrénico corporativo. En caso de que se les deba asignar una
cuenta de corro electrénico, en la direccion de corrao debera dejarse constancia de

que se trata de personal externo. .
dotindoseles, en su caso, de

g) Tarjetas de control de acceso de empleados ptiblicos,
una autorizacion especial de entrada. En ningun supuesto el control de acceso a las

instalaciones podra suponer un control horario del personal de la empresa contratista.
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6. Responsabllidad

i ; i in esta Instruccién podré dar lugar, si
o inobservancia de las buenas praclicas recogidas en es ! :
hubiareLraazonésepara ello, a la exigencia de las oportunas rasponsabilidades disciplinarias de
' de acuardo con lo dispuesto en el Titulo Vil de la Ley 7/2007,

os empleades publicos infractares, !
3:13 1?2 dge,; abril, p%r la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Pbillco.

1.C. Zaragoza, 9 de octubre de 2012.

EL VICEALCALDE Y CONSEJERO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA
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£do.* Fernando Glmeno Marin.
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