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Expediente: 0982024/16

PLIEGO DE CLAUSULA§ ADMINISTRATIVAS PARTICULARES ESPECIFICAS
PARA LA CONTRATACION DE LOS “SERVICIOS DE TIEMPO LIBRE EN
CENTROS DE TITULARIDAD MUNICIPAL”, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

a) Objeto del contrato.

Sera objeto del contrato a que se refieren estos pliegos la realizaciéon del servicio
consistente en “SERVICIOS DE TIEMPO LIBRE EN CENTROS DE TITULARIDAD
MUNICIPAL®, segun Pliegos 'de Prescripciones Técnicas que figuran en el
expediente y cuyo conjunto de documentos integrantes tendrd caracter
contractual.

Las empresas podran optar libremente a los Lotes que estimen oportunos, siendo
independientes cada uno de ellos:

LOTE 1:
LOTE 2:
LOTE 3:
LOTE 4:
LOTE 5:
LOTE 6:
LOTE 7:

Voltereta CMTL y Voltereta Ludoteca.
Tragaldabas CMTL.

Vendaval CMTL.

Capuzdén CMTL y Capuzédn Ludoteca.
Musarafa CMTL.

Cometa CMTL.

La Sabina CMTL.

LOTE 8: El Chiflo Ludoteca.

LOTE 9: Cantalobos CMTL.

LOTE 10: Escondecucas Ludoteca.

LOTE 11 El Dado CMTL y La Hormiga Azul Ludoteca.

LOTE 12:
LOTE 13:
LOTE 14:
LOTE 15:
LOTE 16:
LOTE 17:
LOTE 18:
LOTE 19:
LOTE 20:
LOTE 21:
LOTE 22:
LOTE 23:
LOTE 24:

Béarbol CMTL y Barbol Ludoteca.
Telarafia CMTL. '

Bolinche Ludoteca.

A Cotenas Ludoteca.

Arianta CMTL.

Gusaramix CMTL.

Saltapillos CMTL.

Gamusinos CMTL y Gamusinos Ludoteca.
Zardacho CMTL y Zardacho Ludoteca.
Birabolas CMTL y Birabolas Ludoteca.
La Ciglefia CMTL.

Paniporta CMTL.

Ludoteca Ambulante.

A los efectos de la nomenclatura del Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de
la Comision Europea la codificacion correspondiente es: 85311300-5: Servicios
de bienestar social proporcionados a nifios y jovenes.

b) Organo de contratacion.
De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional segunda, apartado 3, del
10-10-2017
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Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y de lo establecido en
el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Reégimen Local, el 6rgano de contratacién es el Gobierno de Zaragoza.

Perfil del contratante.

La forma de acceso publico al perfii del contratante, donde figuran las
informaciones relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse los
pliegos, se realizara a través de la pagina web: www.zaragoza.es/contratos

Presupuesto de licitacion.

El presupuesto de licitacion es de 12.332.000,00 € , al que se adicionara el 10 %
de I.V.A. (1.233.200,00 €), lo que supone un total de 13.565.200,00 €, atendidos
los cuatro afios de duracion inicial del contrato.

El importe anual es 3.083.000,00€ (I.V.A. excluido); 3.391.300,00€ (l.V.A.

9

incluido).
OTE CENTROS PRESUPUESTO ANUAL [PRESUPUESTO
CONTRATO COMPLETO
SIN IVA CON IVA SIN IVA CON IVA

1 Voltereta 195.000 214.500 780.000 858.000
CMTL y
|udoteca _

2 Tragaldabas P4.000 103.400 376.000 413.600
CMTL

3 Vendaval 139.000 152.900 556.000 611.600
CMTL

4 Capuzon 209.000 229.900 836.000 919.600
CMTL y
| udoteca

5 Musarafia [139.000 152.900 556.000 611.600
CMTL

6 Cometa 94.000 103.400 -1376.000 113.600
CMTL

7 .a Sabina 94.000 103.400 376.000 113.600
CMTL

8 El Chiflo 74.000 81.400 296.000 325.600
| udoteca

9 Cantalobos ([139.000 152.900 556.000 6511.600
CMTL-

10 Escondecucal74.000 81.400 296.000. 325.600
S Ludoteca

11 El Dado 209.000 229.900 836.000 919.600
CMTL y La
Hormiga Azul|
Ludoteca

12 Barbol CMTL [195.000 214.500 780.000 858.000
y Ludoteca

13 Telarafa 163.000 179.300 652. ngo ool 717.200
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CMTL
14 Bolinche 74.000 81.400 296.000 325.600
|_udoteca
15 A Cotenas [74.000 81.400 296.000 325.600
|_udoteca
16 Arianta 139.000 152.900 556.000 6511.600
CMTL
17 Gusaramix ©4.000 103.400 376.000 413.600
CMTL
18 Saltapillos [94.000 103.400 376.000 413.600
CMTL
19 Gamusinos [145.000 159.500 580.000 K38.000
CMTL y
LLudoteca
20 Zardacho 195.000 214.500 780.000 858.000
CMTL y :
Ludoteca
21 Birabolas 145.000 1569.500 580.000 638.000
CMTL y
_udoteca
2 |_a Cigliefia ©4.000 103.400 376.000 413.600
CMTL
23 Paniporta 04.000 103.400 376.000 413.600
CMTL
R4 Ludoteca 117.000 128.700 168.000 514.800
Ambulante
TOTAL 3.083.000 [3.391.300 [12.332.000 [13.565.200

Los- licitadores podran meodificar- el presupuesto establecido. mejorandolo a la
baja.

El valor estimado asciende a 18.498.000 € (IVA excluido) no coincide con el
presupuesto de licitacién al haberse tenido en cuenta las dos posibles prorrogas
anuales previstas.

Las obligaciones econémicas del contrato se aplicardn con cargo a la partida
presupuestaria 2017 ACS 2314-22799 "SERVICIOS INFANCIA : CENTROS
TIEMPO LIBRE", RC: 170387. La duraciéon del contrato para el resto de los
ejercicios, incluidas las posibles prorrogas, quedara condicionada a la existencia
de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio
presupuestario.

e) Duracion del contrato.

La duracion del contrato sera de cuatro afios, contados a partir del dia siguiente al
de la formalizacion del contrato o desde la fecha fijada en el documento
contractual.

El contrato podra prorrogarse por periodos anuales hasta un maximo de dos
prérrogas consecutivas a realizar por mutuo acuerdo expreso. En cualquier caso,
la duracidon del contrato quedara condicionada a la existencia de consignacién
presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio presupuestario.

10-10-201
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f) Foérmula de revision de precios.

No procede.

g) Cuantias de la garantia provisional y de la definitiva.

Garantia provisional no procede.

gl

Garantia definitiva sera del 5% del importe del contrato.

h) Medios para justificar la solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional. (Sobre 1).

Justificantes de los requisitos de solvencia econdémica, financiera y técnica o
profesional conforme a los articulos 75 y 78 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que se acreditara mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

Solvencia econdémica y financiera:

- Volumen anual de negocios que referido al afio de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos de:

LOTE CENTROS PRESUPUESTO ANUAL
SIN IVA CON IVA
1 VVoltereta CMTL y Ludoteca 175.500 193.050
2 Tragaldabas CMTL 34.600 93.060
3 Vendaval CMTL 125.100- 137.610
4 Capuzén CMTL y Ludoteca 188.100 206.910
5 Musarafia CMTL 125.100 137.610
3 Cometa CMTL 84.600 93.060
7 La Sabina CMTL 84.600 03.060
8 El Chiflo Ludoteca £56.600 73.260
9 Cantalobos CMTL 125.100 137.610
10 Escondecucas Ludoteca £6.600 73.260
11 El Dado CMTL y La Hormiga  [188.100 206.910
Azul Ludoteca
12 Barbol CMTL y Ludoteca 175.500 193.050
13 Telarafia CMTL 146.700 161.370
14 Bolinche Ludoteca (6.600 73.260
15 A Cotenas Ludoteca £6.600 73.260
16 Arianta CMTL 125.100 137.610
17 Gusaramix CMTL 84.600 03.060
18 Saltapillos CMTL 84.600 93.060
19 Gamusinos CMTL y Ludoteca [130.500 143.550
20 Zardacho CMTL y Ludoteca 175.500 193.050
21 Birabolas CMTL y Ludoteca 130.500 143.550
22 |_a Cigliena CMTL 84.600 93.060
23 Paniporta CMTL 34.600 03.060
24 |_udoteca Ambulante 105.300 115.830
10-10-2017
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En el caso de presentarse a mas de un lote, el importe sera la suma de los
importes establecidos para cada uno de los lotes a los que presente oferta.

Solvencia técnica:

- Relacion de los principales servicios efectuados durante los cinco ultimos afios
que sean de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de los
mismos. Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos
o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico o cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un
certificado expedido por éste. El importe anual que el empresario debera acreditar
como ejecutado, en el aflo de mayor ejecucion del periodo antes indicado, en
servicios de igual o similar naturaleza que los del contrato es:

LOTE CENTROS RESUPUESTO ANUAL
SIN IVA CON IVA
1 Voltereta CMTL y Ludoteca 136.500 150.150
R Tragaldabas CMTL £5.800 72.380
3 \Vendaval CMTL 07.300 107.030
4 Capuzén CMTL y Ludoteca 146.300 160.930
5 Musarafia CMTL 97.300 107.030
§] Cometa CMTL 65.800 72.380
7 La Sabina CMTL £5.800 72.380
3 El Chiflo Ludoteca 51.800 56.980
9 Cantalobos CMTL 97.300 107.030
10 Escondecucas_Ludoteca. 51.800 56.980.
11 £l Dado CMTL y La Hormiga  [146.300 160.930
Azul Ludoteca

12 Barbol CMTL y Ludoteca 136.500 150.150
13 Telarafia CMTL 114.100 125.510
14 Bolinche Ludoteca 51.800 56.980
15 A Cotenas Ludoteca 51.800 56.980
16 Arianta CMTL 97.300 107.030
17 Gusaramix CMTL 65.800 72.380
18 Saltapillos CMTL 65.800 72.380
19 (Gamusinos CMTL y Ludoteca [101.500 111.650
20 Zardacho CMTL y Ludoteca 136.500 150.150
21 Birabolas CMTL y Ludoteca 101.500 111.650
22 La Ciguefia CMTL 55.800 72.380
23 Paniporta CMTL 55.800 72.380
24 |_udoteca Ambulante 31.900 00.090

En el caso de presentarse a mas de un lote, el importe serd la suma de los
importes establecidos para cada uno de los lotes a los que presente oferta.

Declaracién responsable

Para la presentacion de la documentacion administrativa el licitador podra optar
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por presentar una declaracién responsable conforme al formulario del Documento
Europeo Unico de Contratacién o bien presentar la documentacion que se indica
en la Cldusula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares Tipo y en la
clausula h) del presente Pliego.

El licitador solo debera incluir en el sobre 1 la documentacién correspondiente a la
alternativa por la que haya optado.

Si se opta por la declaracion responsable se seguira el formulario normalizado del
Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC) establecido por el
Reglamento (UE) n° 2016/7. La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa,
mediante Resolucion de 6 de abril de 2016, publicada en el BOE n° 85, de 8 de
abril del 2016, establece unas orientaciones para el cumplimiento del formulario
normalizado DEUC. (El Reglamento de ejecuciéon 2016/7 se adjunta como Anexo
| al presente pliego).

Podran cumplimentar el DEUC en la siguiente pagina:
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es

Entrando como Operador econémico, en "Examinar" cargaran el archivo xml que
se adjunta a este Pliego, publicado en el perfil de contratante y procederan a
completar los datos que se les requiere, imprimir, firmar e incorporar el
documento en el Sobre 1.

Cuando concurra una unién temporal de empresas (UTE), todas ellas, deberan
presentar el DEUC. Cuando una empresa recurra a la capacidad de otras
entidades, se debera adjuntar el DEUC de éstas, de forma separada y por cada
una de las entidades de que se trate.

En su caso, los_empresarios que concurran en UTE, indicaran los nombres y
circunstancias de los que la constituyan y la participacion de cada uno, asi como
que asumen el compromiso de constituirse formalmente en UTE en caso de
resultar adjudicatarios del contrato.

Dicha documentacion les sera requerida con caracter previo a la propuesta de
adjudicacion. - '

En todo caso, el 6rgano de contratacion, podra recabar en cualquier momento
anterior a la adopcién de la propuesta de adjudicacion, a los licitadores para que
aporten la documentacién sefalada en esta clausula.

Si el licitador opta por presentar el DEUC, debera acompanarlo de la declaracion
de pertenencia o no a grupo empresarial, y, en caso afirmativo, de la relacién
de las empresas que lo componen.

J) Propuesta sujeta a evaluacion previa por criterios de valoracién mediante
juicio de valor (Sobre 2).

1.- Proyecto de Intervencion que incluira los siguientes contenidos
minimos:

El periodo temporal al que se refiere el documento presentado en lo referido a su
valoracion y atribucién de puntuacion es anual. No obstante, se considera que la
vision, la idea que lo define en su concepcion y desarrollo se refiere a la duracion
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total del contrato.

De esta manera se entiende que hay elementos que tienen mayor alcance en su
desarrollo y otros que tendran una validez estrictamente anual, pero deberan
estar elaborados guardando una coherencia interna.

Queda para la entidad que realice el proyecto el mantenerse fiel a los principios
expuestos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, definiendo todos los aspectos
que se sefialan a continuacidén. La falta de algun contenido dard lugar a la
exclusién de la oferta.

1. Fundamentacion
2. Andlisis de la realidad:
- Centro
- Barrio
- Nifios y nifas
. Objetivos
. Metodologia
. Actividades
- Habituales
- Complementarias
6. Organizacion de actividades
- Temporalizacién y calendario
- Horarios
- Recursos
7. Organizacion de profesionales
8. Evaluacion
9. Mejoras
- Provisién de equipamiento tecnoldgico
- Mejoras en infraestructura o equipamiento
- Certificacion calidad

b w

La documentacion citada en los apartados anteriores debera entregarse tanto en

formato papel como en formato digital. El proyecto de Intervencién

anteriormente citado no excedera de 120 paginas (en hoja de tamafo DIN-A4

y tamafo minimo de letra Times New Roman 12 o equivalente) a doble espacio
para los lotes que incluyan solo CMTL o Ludoteca y 150 para los lotes que_
incluyen CMTL y Ludoteca.

No se procedera a estudiar ni valorar todo aquello que exceda de este nimero
maéaximo de paginas.

2.- Documento de selecciéon de medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecucién, de acuerdo con el
modelo de informe sobre las medidas que establecera la empresa en materia de
conciliacion corresponsable, incluido en el Anexo Il de este Pliego.

No se incluira en este sobre ninguin dato del que pueda deducirse aspectos
a_valorar en el sobre 3 mediante férmulas aritméticas, so pena de
exclusion.

k) Documentos a aportar sobre los criterios evaluables mediante la aplicacién
de féormulas, (Sobre 3).
10-10-2017 —__
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Los licitadores deberan presentar Oferta econémica a la baja, segin modelo
recogido como Anexo |l del presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares Especificas. Las ofertas se presentaran desglosado el |.V.A.. Si la
empresa licitadora estuviese exenta de dicho impuesto lo especificara en su
oferta aportando la documentacioén acreditativa.

I) Cuantia de la cobertura a través de la péliza de responsabilidad civil.

Correran a cargo del adjudicatario todos los dafios producidos en el desarrollo de
su actividad.

El adjudicatario debera tener suscrita la siguiente pdliza:

- Un seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL que garantice las responsabilidades
que se puedan derivar por dafios y perjuicios que se causen tanto al
Ayuntamiento de Zaragoza, como a terceros en general como consecuencia de la
ejecucion de los servicios.

Dicha pdliza debera incluir las garantias siguientes:

- Responsabilidad Civil de Explotacion.
- Responsabilidad Civil Patronal.

Los limites de indemnizacion, deberan ser como minimo de 400.000€.

El sublimite por victima en la R.C. Patronal no debera ser inferior a 90.000 euros.

Asimismo, el adjudicatario debera justificar documentalmente antes del inicio de
los-servicios, asi-como-cuando se requiera, la-contratacion-de-la-péliza y el
contenido de los seguros. Caso contrario, se considerara como incumplimiento
contractual grave.

En todo caso, seran soportados por el adjudicatario los dafios y perjuicios en la
cuantia de la franquicia y en lo que se superen los limites que se establezcan en
las pdlizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las
mismas.

El Adjudicatario debera mantener como minimo las coberturas siguientes:

- Responsabilidad Civil de suscripcién obligatoria para todos los vehiculos que
sean utilizados en la ejecucion del servicio, y estan sujetos a la Ley de Uso de
Circulacion de Vehiculos de Motor.

- Las empresas adjudicatarias y subcontratistas, deberan tener dadas de alta en
la Seguridad Social a todas las personas que intervengan en los servicios asi
como cumplir con las -exigencias de seguros de Vida y Accidentes que determinen
los convenios sectoriales a los que pertenezcan.

- Cualquier otro seguro que pueda serle exigido por la legislacion vigente o
Convenio Colectivo a lo largo del contrato.

Il) Criterios de valoracion.

Se establecen los siguientes criterios para resolver el concurso, sobre un total de

100 puntos:
; 10-10-2047—
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Criterios sujetos a valoracion mediante férmulas: 51 puntos

Valoracion de la oferta econdmica: hasta 51 puntos.

La oferta econdmica presentada por cada empresa serd valorada aplicando un
criterio de proporcionalidad respecto a la oferta mas reducida a las que se atribuira
la puntuacion maxima (51 puntos), calculando la ponderacion de las demas con
arreglo a la férmula siguiente:

P = 51x min /of

Donde P sera la puntuaciéon que obtenga el licitador, Min es el importe de la oferta
minima sin incluir el IVA y Of es la oferta sin incluir el IVA correspondiente al
licitador cuya oferta se barema.

Criterios sujetos a juicio de valor: 49 puntos

APARTADOS * Puntuacién
1. Fundamentacion 0aZ2
2. Analisis de la realidad: 0Oa3
- Centro
- Barrio
- Ninos y nifas .
3. Objetivos 0a3
4. Metodologia 0a2
5. Actividades Oa11
- Habituales
- Complementarias
6. Organizacién de actividades 0a9
- Temporalizacion y calendario
- Horarios
- Recursos
7. Organizacion de profesionales Oa7
8. Evaluacion 0a3
9. Mejoras 0a9
- Provision de equipamiento tecnolégico 4
- Mejoras en infraestructura o equipamiento 4
- Certificacion calidad 1ISO 9001 1

Para la valoracién de los distintos apartados se consideraran como minimos de
calidad la inclusion de los siguientes contenidos en cada uno de los apartados:

- Fundamentacién del Proyecto: Referencias legislativas y marco teérico.

- Andlisis de la realidad: Que hagan referencia al centro, barrio y nifios y nifias.

- Objetivos: Que sean claros, factibles, pertinentes y medibles.

- Metodologia: Enfoque tedrico, estilo de animacion y estrategias educativas.

10-10-2017
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- Actividades y organizacion de actividades: Existencia de una linea tematica.
Actividades atractivas y adecuadas a las edades.

- Organizacion: de profesionales, tiempos y espacios. Distribuciéon de funciones
de los profesionales. Organizacion semanal por grupos de edad, horarios,
servicios y actividades.

- Evaluacion: Indicadores e instrumentos de registro: Establecimiento de
momentos y personas que van a evaluar. Indicadores de evaluacién claros y
acordes con los objetivos. Incorporacién de instrumentos de registro.

- Equipamiento tecnoldgico. Dispositivos a utilizar en las actividades
propuestas en el proyecto presentado.

- Infraestructura o equipamiento. Mobiliario u otros elementos del equipamiento
o arreglos a realizar que redunden en un desarrollo de mayor calidad del
proyecto.

- Calidad. Disponer de la acreditacion correspondiente a la norma sefalada.

En todos ellos se valorara positivamente la claridad expositiva, la innovacion, el
ajuste a las peculiaridades del programa, las posibilidades de realizacion, el grado
de profundizacién y el tener en cuenta en la programacion la perspectiva de género
y la prevencion de la violencia.

En los referidos a equipamiento, se valoraran en términos econdmicos aquellas
propuestas de mejora que se consideren idéneas y relacionadas con el proyecto
presentado. Para realizar esta valoracion se aportara presupuesto realizado por un
proveedor cualificado ajeno a la entidad de los diferentes elementos o aparatos
propuestos.

Los proyectos que en esta fase de valoracion no alcanzaran una puntuacion
minima establecida en 25 puntos seran excluidos.

En el caso de que ninguna de las ofertas presentadas alcanzara la puntuacion
minima, el concurso sera declarado desierto.

m) Porcentaje para presumir las bajas como temerarias.

Se considerara que una oferta es desproporcionada cuando su importe econdémico
sea inferior al producto de la media aritmética de las ofertas presentadas por el
coeficiente 0,90 calculado con arreglo a la formula:

Si Of < Ofmedia x 0,90 se considerara desproporcionada.
Donde Of es la oferta presentada y Of media es la media aritmética de las ofertas
presentadas.

En el andlisis de las ofertas se seguiran los criterios fijados en el articulo 152
“Ofertas con valores anormales o desproporcionados” del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundldo de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

n) Posibilidad de ofertar variantes.

No se admiten variantes.

DILIGENCIA.- Para hacer constar H1oA ke
que esta propuesta fue aprobada S o a

en la seslén del Goblerno de Zaragoza
18 0 .08 il de. Z2L1

..............

o'de Zaragoza, P.D.
untos Generales,




AYUNTAMIENTO

Q Zaragoza

n) Designacion de representante de la empresa adjudicataria.

La empresa contratista debera designar al menos un/a coordinador/a técnico o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones
las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa
contratista deba realizar a la Administracion. En relacién con la ejecucion del
contrato se realizara a través del coordinador, técnico o interlocutor
designado al efecto.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en
particular en materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute
de vacaciones, de manera que no se perturbe la prestacion del servicio
contratado.

c) Informar a la Administraciéon de los/as empleados/as del contratista que
dejen de estar adscritos a la ejecucion del contrato, en especial a los efectos
de poder gestionar adecuadamente los medios de trabajo que aquellos
tuvieran. Los contratados en cada grupo profesional cobraran las mismas
remuneraciones.

o) Obligaciones del Ayuntamiento de Zaragoza

1- Proporcionar el espacio para el desarrollo de estas actividades debidamente
equipado y realizar su mantenimiento.

2. Prestar asesoramiento técnico para el desarrollo de las actividades y servicios
previstos.

3. Realizar las tareas relativas a coordinacién, seguimiento, supervisién y control
del Proyecto.

4. Abonar a la Entidad adjudicataria las cantidades econdomicas derivadas del
correspondiente contrato.

p) Obligaciones de la entidad adjudicataria

Las obligaciones que adquiere la entidad adjudicataria de cada lote referidas a los
ambitos que se sefalan a continuacion son:

1. Contrato

1.1 Desarrollo. La entidad adjudicataria llevard a cabo los servicios de los
centros objeto del contrato asegurando la correcta prestacién del servicio,
con adecuacion a lo previsto en el presente pliego de prescripciones técnicas
y atendiendo a cuantas instrucciones le sean cursadas por el Ayuntamiento
de Zaragoza.

1.2. Cesion. No ceder o traspasar los derechos y obligaciones dimanantes
de este Contrato, siendo la infracciéon de lo aqui dispuesto causa de rescision

del mismo.
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1.3 Facturacion. La entidad adjudicataria estara obligada a presentar una
factura por periodos mensuales en los cinco primeros dias habiles del
siguiente mes a la prestacidon del servicio de acuerdo a las pautas

establecidas en estos pliegos.
2. Proyecto

2.1 Gestion. Desarrollar el proyecto presentado y aprobado por el Servicio de
Servicios Sociales Comunitarios y responsabilizarse de la correcta gestion del
Centro, de forma que quede asegurada la prestacién de un servicio de
calidad, siguiendo siempre las instrucciones que al efecto le sean cursadas
por el Ayuntamiento de Zaragoza. Asi como asumir la totalidad de los gastos
derivados del desarrollo del proyecto y de sus actividades.

2.2 Elaboracién y presentacion proyecto anual. La entidad adjudicataria
elaborara el Proyecto Educativo correspondiente a los sucesivos afios de la
adjudicacion.

2.3 Registro de actividad. La entidad adjudicataria se responsabiliza de
mantener al dia los registros incluidos en el proyecto; asi como de completar
todos los cuestionarios, fichas o cualquier otro instrumento de recogida de
datos que considere oportunos el Ayuntamiento de Zaragoza.

2.4 Memoria de actividad. Elaborar anualmente Memoria de actividades,
con arreglo a las indicaciones recibidas del 6rgano municipal contratante. En
dicha memoria se incluird un apartado relativo a gastos (y, en su caso, a
ingresos), detallando e imputando los diferentes costes de cada actividad
realizada, ya sean de personal, material o servicios utilizados.

2.5 Evaluacion: Llevara-a-cabo-la-evaluacion-segtn lo-incluido en el proyecto
y de acuerdo a las indicaciones del 6rgano contratante.

3. Centro

3.1 Instalaciones. Velar por la conservacién y el buen uso de las
instalaciones.

3.2 Material. Es responsabilidad de la empresa adjudicataria velar por el
correcto uso de este material, asi como la realizacion de aquellas tareas de
mantenimiento y limpieza del mismo que sean necesarias.

3.3 Inventario. Realizar, cada dos afnos desde la firma del Contrato y al final
del mismo, un inventario de material de uso para actividades disponible en el
Centro. Esta tarea sera realizada siguiendo las indicaciones de los Servicios
Sociales Comunitarios. Es responsabilidad de la empresa adjudicataria velar
por el correcto uso de este material, asi como la realizacién de aquellas
tareas de mantenimiento y limpieza del mismo que sean necesarias.

4. Equipo profesional.
4.1 Dotacion. Proporcionar y garantizar los/as profesionales determinados

en el Pliego de Prescripciones Técnicas para el desarrollo y ejecuciéon del
Proyecto Educativo, durante el periodo, dias y demas condiciones expuestas

en el mismo.
10-10-2017
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4.2 Sustitucion. Asimismo, se proveera del numero de profesionales
necesarios para llevar a cabo las sustituciones del personal del equipo que
sean necesarias para el correcto cumplimiento de las condiciones de
funcionamiento del Centro establecidas en este pliego. Estos cambios y
sustituciones habran de ser los minimos, a lo largo del periodo de vigencia
del contrato, y especialmente durante cada afio/curso escolar.

En el caso de las sustituciones, ya sean temporales o definitivas, las
empresas adjudicatarias presentaran a los Servicios Sociales Comunitarios el
curriculum del profesional que vaya a cubrir dicha baja, con una antelacion
minima de una semana en relacion con la fecha de su incorporacién. En esta
documentacién debera quedar claro, en todo caso, que dicha persona
cumple con los requisitos exigidos.

4.3 Presencia. Garantizar la presencia efectiva de los miembros del equipo
en el centro o donde se desarrolle la actividad, de acuerdo al proyecto.

4.4 Subrogacion. Asumir los costes derivados de la relacion de dependencia
del personal, asi como todas las responsabilidades tanto de los hechos
susceptibles de producirlos como de las relaciones laborales con dicho
personal que, en ningun caso, se considerara personal municipal.

4.5 Formacion continua. Las empresas adjudicatarias presentaran en cada
Proyecto Educativo Anual, y lo llevaran a cabo, un Plan anual de formacion
que responda a las necesidades detectadas en el Centro.

4.6 Prevencion riesgos laborales. Cumplir rigurosamente las prescripciones
establecidas en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, modificada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre; en el R.D.
39/97 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién, y en la Orden de 27 de junio de 1997 que desarrolia el
anterior Reglamento, con las modificaciones introducidas por el R.D.
604/2006 de 19 de mayo. En este sentido, se debera prestar una atencién
especial a lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley, que hace referencia a la
“Coordinacion de actividades empresariales”.

4.7 Equipamiento y materiales. Dotar de los equipos y materiales
necesarios para el desarrollo de su trabajo como educadores/as, de acuerdo
a lo establecido en estos pliegos.

4.8 Registro delincuentes sexuales. Asegurar que todo el personal que
preste sus servicios en este programa se encuentren en disposicion del
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de
acuerdo a la Ley 26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de
proteccion de la infancia y la adolescencia, que modifica la Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del
codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

5. Usuarios

5.1 Trato. Procurar el trato adecuado a los y las menores que acudan al
centro.

10-10-2017
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5.2 Proteccidn de datos. No facilitar a terceros ni utilizar para otro fin que no
sea la buena gestiéon del Centro, informacion relacionada con dicho Centro o
con la poblaciéon que asiste al mismo, salvo expresa autorizacion por escrito
de la Jefatura de los Servicios Sociales Comunitarios, debiendo cumplir
escrupulosamente la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccion de datos de caracter Personal y la normativa de desarrollo.

Informar a los y las profesionales, que designe para prestar los servicios en el
Centro, de los compromisos y obligaciones que contraen, asi como a
estimular y facilitar su cumplimiento.

6. Supervision municipal

6.1 Seguimiento. Aplicar los mecanismos necesarios para el seguimiento y
la evaluacién de los diversos proyectos que se desarrollen en el Centro.

6.2 Informacioén. La empresa adjudicataria facilitara al 6rgano municipal
contratante cuanta informaciéon le sea solicitada acerca de usuarios,
actividades y funcionamiento del Centro.

6.3 Divulgacién. Dar a conocer, con caracter previo, todas las acciones de
comunicacion o informacion sobre las actividades del Centro, referidas a
campafias o acciones puntuales, que conlleven la realizacién de soportes
impresos, electrénicos, audiovisuales o de otra naturaleza, cualquiera que
sea su ambito, ya que dichas acciones requieren necesarlamente del visto
bueno del érgano municipal contratante.

6.4 Inspeccion. Facilitar la accion inspectora de los servicios municipales
aportando la informacion precisa para el desarrollo de la misma.

6.5 Propuesta. Proponer modificaciones y manifestar cuantas aportaciones
consideren-que mejoren el funcionamiento o faciliten la consecucién de los
objetivos.

d) Supervision del contrato.

La responsable del contrato sera la Jefa del Servicio de Servicios Sociales
Comunitarios, o en su defecto, la Jefa del Programa de Infancia de ese Servicio,
quien, por tanto, serd la encargada de la direccion y supervision del contrato.

r) Facturacion.

El contratista tiene derecho a la contraprestacion econdmica prevista en el
contrato, facturandose por los trabajos efectivamente prestados.

La entidad adjudicataria estard obligada a presentar una factura por periodos
mensuales en los cinco primeros dias habiles del siguiente mes a la prestacion
del servicio de acuerdo a las pautas establecidas en estos pliegos.

De conformidad con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico y
segun Decreto del Vicealcalde-Consejero del Area de Presidencia, Economia y
Hacienda sobre exclusion de la obligacién de facturacion electrénica prevista en
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aquellas facturas cuyo importe sea igual o superior a 5.000,00 € para todas
aquellas entidades que se relacionan en el articulo 4 de la Ley, siendo potestativo
en el resto de los casos, tanto en.lo que se refiere a importe como a las personas
fisicas y demas entidades no incluidas en la relacion.

El envio de las facturas electrénicas por parte del adjudicatario al Servicio de los
Servicios Sociales Comunitarios se realizara a través de:

- Sede electronica municipal (www.zaragoza.es)

- Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la Administracion
General del Estado (FACe) (Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio).

- Entidades prestadoras de servicios de facturacion electronica como CAIXA.

Las facturas que se expidan a través de la Plataforma FACe se ajustaran a la
codificacion de los 6rganos administrativos establecidos en el directorio DIR3 de
unidades administrativas comunes gestionado por la Secretarla del Estado de las
Administraciones Publicas.

Codigo del Ayuntamiento de Zaragoza (Organo Gestor): L01502973
Ayuntamiento de Zaragoza.

Cadigo de la Oficina Cantable: LA0003296 Servicio de Contabilidad.

Cadigo de la Unidad Tramitadora: LA0003691 Servicio de Servicios Sociales.

El contratista percibira el importe del servicio efectuado mediante expédicién de
factura en la que consten, la identificacion de la empresa contratista (nombre o
razon social, y D.N.l. o N.I.LF.) a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza,
sefalando el N.I.F.-del mismo (érgano de contrataciéon) con identificacion del-
Servicio o Dependencia del Ayuntamiento de Zaragoza para el que se han
efectuado los trabajos, numero y fecha de factura, descripcién del servicio
efectuado al que responde la factura, importe total de la factura, debiendo
aparecer el |.V.A. de forma diferenciada, base imponible, tipo de I.V.A. aplicable e
importe total mas |.V.A.. En el caso de que la Entidad o persona fisica que factura
esté exenta del pago del |.V.A. deberd expresamente hacer referencia en la
factura a dicha exencion, acompafiando justificante de la exencién emitido por la
Agencia Estatal Tributaria.

La factura mensual incluira, ademas, los siguientes conceptos o apartados:

1.- Servicios: En este apartado se consignara el importe del periodo al que se
refiere la factura devengado por la empresa por todos los conceptos que se
incluyen en la némina del equipo de profesionales del centro, otros conceptos
contemplados en el convenio colectivo y las cotizaciones sociales
correspondientes:

2.- Materiales y actividades: Con cargo al apartado de actividades se
computaran los gastos relativos a la realizacion de las actividades en los
centros, quedando excluidos los gastos para la adquisicion de bienes
inventariables.

3.- Gestidn: Por este concepto se entiende una contraprestacién econdémica
otorgada a la entidad adjudicataria por la gestion del centro.

10-10-2017
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Para dar por valida la factura, los gastos efectuados deberan justificarse con los
comprobantes correspondientes. En las facturas que tramiten las entidades
adjudicatarias han de venir desglosados los importes relativos a servicios,
actividades y gestion.

El érgano administrativo con competencias en materia de contabilidad publica el
Servicio de Contabilidad, ubicado en la segunda planta del “Edificio Seminario”.

La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio del contrato dentro del
plazo de treinta dias contados desde el dia siguiente a la fecha de aprobacion de
la certificacion o documento que acredite la conformidad de los servicios
prestados con lo dispuesto en el contrato, todo ello de acuerdo con lo establecido
en el articulo 216.4 del TRLCSP, modificado por el Real Decreto-Ley 4/2013, de
22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento
y de la creacion de empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio.

En materia de intereses de demora sera de aplicacion el TRLCSP, en los términos
previstos por la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, modificada por el Real
Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo y la Ley 11/2013, de 26 de
julio.

s) Infracciones y penalidades.

1.- Si el contratista adjudicatario no cumple con alguna de las condiciones
sefaladas en los Pliegos, el Ayuntamiento podra imponer las penalidades
correspondientes.

A efectos contractuales, se considerara infraccion toda acciéon u omision del
contratista que suponga un quebranto de las exigencias especificas de los
Pliegos. Las infracciones se clasificaran, segin su trascendencia, en leves,
graves y muy graves en los diferentes aspectos que se pueden apreciar: trato a
usuarios/as, desarrollo del proyecto, equipo de profesionales, instalaciones y
equipamiento y coordinacion con el 6rgano municipal contratante, aplicando los
siguientes criterios:

Infracciones leves:

- El trato incorrecto a usuarios y usuarias.

- Los retrasos de un dia en la elaboracion y presentacion de los proyectos,
evaluaciones, registros y cuanta otra documentacién les sea requerida por el
organo municipal contratante.

- Los retrasos en la apertura del centro o comienzo de actividades, de hasta una
hora, cuando sean imputables a la entidad adjudicataria

- Los retrasos de hasta una hora en la presencia de la dotacion del equipo en la
actividad de acuerdo al proyecto.

- La falta de calidad de las actividades en su programacion y ejecucion.

- El mantenimiento inadecuado del material y equipamiento disponible y el uso
inadecuado de las instalaciones

- La falta de colaboracion en la coordinacién y la labor inspectora realizada por los
técnicos municipales.

La penalidad a aplicar sera de 1.000.- € por cada infraccion.
10-10-2017
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Infracciones graves:

- El trato negligente a usuarios y usuarias.

- Los retrasos de mas de un dia y hasta una semana en la elaboracién y
presentacion de los proyectos, evaluaciones, registros y cuanta otra
documentacion les sea requerida por el érgano municipal contratante.

- Los retrasos en la apertura del centro o comienzo de actividades, de mas de una
hora, cuando sean imputables a la entidad adjudicataria.

- Los cambios en las actividades sin conocimiento del 6rgano contratante e
injustificados.

- Los retrasos de mas de una hora en la presencia de la dotacién del equipo en la
actividad de acuerdo al proyecto.

- La mala ejecucion del servicio de forma sistematica, advertida por escrito.

- La desatencion de las indicaciones realizadas por el érgano municipal
contratante en relacion a los contenidos del contrato.

- Los cambios en la composicién del equipo sin comunicacién al 6rgano municipal
contratante.

- La falta o el mal estado del material y equipamiento disponible y de las
instalaciones por causas relacionadas con un uso negligente por el equipo o por
permitirlo a los usuarios/as.

- El entorpecimiento de las tareas realizadas por los técnicos municipales en la
coordinacion vy la labor inspectora.

- La comisién de tres infracciones leves en el plazo de un afio.

La penalidad a aplicar sera de 2.000.- € por cada infraccion.

Infracciones muy graves:

- El trato denigrante-o-causar-perjuicios-a los usuarios/as, de-dificil reparacién

- El no disponer algin miembro del equipo del certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales de acuerdo a la Ley 26/2015 de 28 de julio de
modificacion del sistema de proteccion de la infancia y la adolescencia, que
modifica la Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacién parcial del cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Los retrasos de méas de una semana en la elaboracion y presentacion de los
proyectos, evaluaciones, registros y cuanta otra documentacion les sea requerida
por el érgano municipal contratante.

- La negativa a realizar modificaciones en los proyectos, documentaciéon o en las
actuaciones.

- La suspension de actividades sin justificacion y sin conocimiento del érgano
contratante.

- La ausencia de un miembro del equipo previsto en el proyecto para la actividad
programada sin justificacion.

- La imposibilidad de llevar a cabo la coordinacion y la labor inspectora de los
técnicos municipales por causas imputables a la entidad adjudicataria.

- El incumplimiento para con los/las trabajadores de las obligaciones salariales,
de la Seguridad Social y de Prevencion de riesgos en el trabajo.

- La comision de tres infracciones graves en el plazo de un afo.

- El incumplimiento del deber del secreto profesional, la utilizacién de los datos de
los usuarios del servicio para fines distintos de los marcados en el Proyecto y su
cesion a terceros.

La penalidad a aplicar sera de 5.000.- € por cada infraccion.
10-10-2017
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La comisién de dos faltas muy graves en el plazo de un afio podra suponer la
rescisiébn del contrato. De igual manera, la comisién de faltas muy graves
relacionadas con la la disposicién del certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y la utilizacion de los datos de usuarios del servicio y su
cesibn a terceros, podra suponer la rescisién del contrato si se considerase
merecedor de tal penalidad por la envergadura de su trascendencia y de los
perjuicios causados.

Para aplicar las penalidades previstas serd necesario dar previa audiencia al
contratista, imponiéndose por el érgano de contratacién, previo informe del
Servicio Técnico Municipal. )

El importe de las penalidades impuestas sera deducido del importe de la factura a
emitir del mes posterior al que se imponga la sancién.

2.- El incumplimiento de la condicién especial relativa a las Clausulas Sociales de
Género prevista en la clausula t) del presente Pliego, sera considerado como
infraccion grave, con sancion del 5% del precio del contrato, pudiendo dar lugar
en su caso a la resolucion del contrato en caso de persistir en el incumplimiento.

De no respetarse la obligacion de no minorar las condiciones de trabajo de los
trabajadores prevista en la clausula t) del presente Pliego se impondra una
penalidad cuyo importe se calculara aplicando al presupuesto del contrato el
porcentaje en que haya minorado el salario/hora convenio del trabajador adscrito
al contrato cuya reduccion se haya operado en mayor medida hasta el limite del
10%. De superar la reduccion del salario/hora del convenio el 10% del trabajador
que experimente una mayor reduccién, o en el caso de que el contratista no
facilitara la informacién requerida para acreditar el cumplimiento de la obligacion

establecida en este apartado, se considerara incumplida una obligacion esencial
del contrato incurriendo el contratista en causa de resolucién.

t) Condiciones especiales de ejecucion.

1.- El adjudicatario debera cumplir las siguientes Clausulas Sociales de Género:

a) Toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales de todo tipo
deberan utilizar un lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen
con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

b) Las empresas con plantilla superior a 250 personas deberan presentar
ademas del Plan de Igualdad, las medidas especificas a desarrollar a lo largo
del periodo de duracion del contrato dirigidas a las personas que ejecutan la
prestacién , asi como a las beneficiarias del contrato.

Aquellas otras empresas con plantilla inferior a 250 personas y que no tengan
Plan de Igualdad se comprometeran a aprobarlo en el menor tiempo posible y
a lo largo de la prestacién del contrato a realizar medidas de informacion
sobre el mismo.

c) La empresa adjudicataria garantizara la aplicacién del principio de igualdad
de mujeres y hombres para la plantilla que ejecutara el contrato en cuanto a
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politicas de formacion, seleccién, clasificacion profesional, promocion,
remuneracion, estabilidad o permanencia, representacion, seguridad y salud
laboral, duracién y ordenacién de la jornada laboral.

d) Cuando se establecezca la subrogacién del personal, se contratara a
personas del sexo que esté infrarepresentado en los casos de sustituciones,
bajas y/o nuevas contrataciones que sean necesarias para la ejecucién del
contrato.

e) En la elaboraciéon de memorias e informes que la entidad licitadora debera
presentar con motivo de la ejecucién del contrato, todos los datos
estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal
que ejecute el contrato, deberan estar desagregados por sexo y edades,
estableciendo porcentajes, de forma que pueda conocerse la poblacién sobre
la que incide el contrato.

f) La empresa adjudicataria debera realizar durante la ejecucion del contrato
como minimo tres acciones nuevas en materia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecucion, que
podran pertenecer a uno o mas de los bloques detallados en el apartado
3.5.1. d) de la Instruccion relativa la incorporacién de clausulas sociales de
género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza, sus
Organismos Auténomos y Entidades del Sector Publico Empresarial, segin
modelo (Anexo Ill) que debera incluirse en el Sobre n° 2.

g) La empresa adjudicataria se compromete a presentar un protocolo de
prevencion y actuacién frente al acoso sexual, por razén de sexo u
orientacion sexual, en el ambito de desarrollo del contrato.

h) La empresa se compromete a realizar acciones de prevencion de riesgos
laborales y salud laboral con perspectiva de género, adaptadas a las
caracteristicas diferenciadas de sexo.

i) Al finalizar el contrato se debera realizar una memoria sobre el impacto de
género de la contratacion, con indicadores y datos desagregados por sexo de
las personas usuarias o beneficiarias y del personal prestador del servicio,
que posibiliten evaluar la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas. Sin
la presentacion de esta documentacion no se dara por finalizado el contrato.

2.- De conformidad con el acuerdo del Gobierno de Zaragoza, de fecha 10 de
octubre de 2014, la empresa adjudicataria vendra obligada a no minorar las
condiciones de trabajo de los trabajadores en funcion del convenio colectivo que
resulte de aplicacion al presentarse la oferta, aunque el mismo pierda
posteriormente su vigencia como consecuencia de la ultraactividad.

3.- La entidad adjudicataria del Programa debera disponer de dependencias en el
término municipal de Zaragoza.

4.- La entidad adjudicataria contratara para el desarrollo de este servicio un
numero de personas de colectivos en desventaja que guardara la proporcién de 1
cada 20 personas contratadas.

u) Subrogacién

10-10-2017
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El convenio colectivo de aplicacién a las relaciones laborales del personal que presta el
servicio es el Convenio Colectivo del Sector ocio educativo y animacion sociocultural.

Se adjunta listado del personal que actualmente esta prestando el servicio, Anexo IV.

La subrogacién del personal se realizara en los supuestos y condiciones que se
especifican en dicho Convenio (art. 38), el cual se adjunta como Anexo VI.

v) Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista.

De conformidad con la Instruccién del Sr. Vicealcalde-Consejero del Area de
Presidencia, Economia y Hacienda sobre buenas practicas para la gestién de los
contratos de servicios, de fecha 9 de octubre de 2012, que se adjunta como Anexo V, se
establecen las siguientes reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa
contratista:

1.- En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucion de este contrato, la
empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo el
poder de direccién inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacion y
pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones,
las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, la imposicién
-cuando proceda- de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y
empleador.

2.--La empresa—contratista -estara- obligada- a -ejecutar- el- contrato -en -sus propias
dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus
servicios en las dependencias administrativas municipales. En este caso, el personal de
la empresa contratista ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los
empleados publicos. Corresponde también a la empresa contratista velar por el
cumplimiento de esta obligacién.

3.- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las
siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa contratista
deba realizar a la Administracion en relacion con la ejecucién del contrato se realizara a
través del coordinador, técnico o interlocutor designado al efecto.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en
materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de
manera que no se perturbe la prestacién del servicio contratado.

¢) Informar a la Administracion de los empleados del contratista que dejen de estar
adscritos a laejecucion del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar
adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.

4.- El personal de la empresa contratista, en el caso de que excepcionalmente tuviese
que prestar algunos de los servicios, objeto del contrato, en los centros de trabajo del

Ayuntamiento o sus organismos publicos no podra tenerfat®egtr a los siguientes

rvigios: El T.0.A. del Gobiernc dé Zaragoza, P.D.
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a) Cursos de formacion, salvo los obligatorios en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados.

¢) Programas socio-culturales o prestaciones de accion social.

d) Acceso al correo electrénico corporativo. En caso de que se les deba asignar una
cuenta de corro electrénico, en la direccion de correo debera dejarse constancia de que
se trata de personal externo.

e) Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoseles, en su caso, de
una autorizacion especial de entrada. En ningln supuesto el control de acceso a las
instalaciones podra suponer un control del horario del personal de la empresa
contratista.

Informacion a los licitadores.

Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o complementaria a que se refiere
el articulo 158 del TRLCSP, la Administraciéon contratante debera facilitarla, al menos,
seis dias antes de la fecha limite fijada para la recepcion de ofertas, siempre que dicha
peticion se presente con una antelacién minima de ocho dias respecto de aquella fecha.
Dicha solicitud se efectuara al nimero de fax o direcciéon de correo electrénico previsto
en el anuncio de licitacién.

Otras informaciones.

1.- El empresario adjudicatario declarara cumplir las normas de seguridad y salud
dispuestas en el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

El empresario adjudicatario antes del inicio del contrato de servicios presentara por
escrito la evaluacion de riesgos y la planificacion de su actividad preventiva (PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES); y el resto de documentacion preventiva
preceptiva.

2.- En el presente Pliego se han tenido en cuenta las modificaciones producidas en el
TRCSP desde la aprobacién, por el Gobierno de Zaragoza, de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares Tipo con fecha 22 de noviembre de 2012.

3.- El adjudicatario estara obligado a suministrar al Ayuntamiento, previo requerimiento,
toda la informacién a que se hace referencia en el art. 9 de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén.

4.- El Ayuntamiento tiene un Protocolo de actuacién en relaciéon al Acoso Sexual y que
cuando se produzca un caso de este tipo entre el personal municipal y personal de una
empresa contratada se aplicaran los mecanismos de coordinacién empresarial.

Se puede acceder a la informacién completa sobre el Protocolo de Acoso sexual, acoso
por razén de sexo y acoso por orientacion sexual a través del siguiente enlace:
www.zaragoza.es/ciudad/igualdad/enlace/organizacion/plan-igualdad.htm#protocolo

Supuestos de contradiccion.
10-10-2017
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Pliego de Clausulas Administrativas Particulares Especificas, en lo que es materia propia
de los mismos, sobre lo recogido en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

I.C. de Zaragoza, a 11 de septiembre de 2017

LA JEFE DE DEPARTAMENTO LA JEFE DE SE

L
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REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2016/7 DE LA COMISION
de 5 de enero de 2016

por el que se establece el formulario normalizado del documento europeo dnico de contratacién

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vista la Directiva 2014/24{UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacidn
piiblica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE ("), y, en particular, su articulo 59, apartado 2, y la Directiva
2014/25[UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la contratacién por entidades
que operan en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales y por la que se deroga la Directiva

2004{17|CE (), y, en particular, su articulo 80, apartado 3,

Considerando lo siguiente:

(1) Uno de los principales objetivos de las Directivas 2014/24/UE y 2014/25[UE es reducir las cargas administrativas
de los poderes y entidades adjudicadores y de los operadores econémicos, en particular las pequefias y medianas
empresas. Un elemento clave de este esfuerzo es el documento europeo inico de contratacién (en lo sucesivo «el
DEUG). El formulario normalizado del DEUC debe elaborarse, por tanto, de manera que no sea mecesario
presentar un ntimero sustancial de certificados u otros documentos relacionados con los criterios de exclusién y
de seleccién. De cara a este mismo objetivo, dicho formulario también debe ofrecer la informacién pertinente
sobre las entidades de cuya capacidad depende el operador econémico, de modo que la verificacion de esa
informacién pueda llevarse a cabo simultdneamente a la verificacién relativa al principal operador econémico y

en las mismas condiciones.

(2) El DEUC también debe estar a disposicién de las entidades adjudicadoras que estin sujetas a la Directiva
2014[25|UE y que, al aplicar los criterios de exclusién y de seleccién previstos en la Directiva 2014/24/UE,
deben hacerlo de la misma forma y en las mismas condiciones que los poderes adjudicadores.

(3) A fin de evitar cargas administrativas a los poderes y entidades adjudicadores, asi como posibles indicaciones
contradictorias en los diferentes pliegos de la contratacién, resulta oportuno que dichos poderes y entidades
adjudicadores indiquen claramente de antemano la informacion que los operadores econémicos deben facilitar en
el DEUC, ya sea en la convocatoria de licitacién o mediante remisién en ella a otras partes de los pliegos de la
contratacion, que los operadores econémicos deben en cualquier caso estudiar cuidadosamente con vistas a su

participacién y la posible presentacién de ofertas.

(4)  El DEUC debe también contribuir a una mayor simplificacién, en beneficio tanto de los operadores econdmicos
como de los poderes y las entidades adjudicadores, mediante la sustitucién de diversas y divergentes declaraciones
nacionales de los interesados por un formulario normalizado establecido a nivel europeo. Esto, a su vez, se
considera que reducird los problemas relacionados con la precisién de la redaccion de las declaraciones formales
y las declaraciones de consentimiento, asi como los problemas lingiifsticos, ya que el formulario normalizado
estard disponible en las lenguas oficiales. De este modo, el DEUC favorecerd un aumento de la participacién

transfronteriza en los procedimientos de contratacién piiblica.

(5)  Todo tratamiento e intercambio de datos que deba tener lugar en relacion con el DEUC debe efectuarse de
conformidad con las disposiciones nacionales de transposicién de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo

y del Consejo (), y. en particular, con las disposiciones nacionales aplicables al tratamiento de los datos relativos
a infracciones, condenas penales o medidas de seguridad, de acuerdo con el articulo 8, apartado 5, de dicha

Directiva.

(©6) Conviene tener presente que la Comisién deberd examinar la aplicacién préctica del DEUC teniendo en cuenta la
evolucion técnica de las bases de datos de los Estados miembros y presentar un informe al respecto al Parlamento
Europeo y al Consejo a mds tardar el 18 de abril de 2017. Con tal motivo, la. Comisién también puede considerar

posibles sugerencias para mejorar la funcionalidad de dicho documento, a fin de incrementar las posibilidades

(% DOL94de28.3.2014, p. 65.

() DOL94de28.3.2014, p. 243.
() Directiva 95[46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo

que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos (DO L 281 de 23.11.1995, p. 31).
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de participacién transfronteriza en la contratacién pblica, especialmente para las pymes, o posibles simplifica-
ciones en el marco establecido por la Directiva 2014/24/UF; asimismo, puede examinar los posibles problemas
derivados de pricticas consistentes en solicitar sistemdticamente certificados y otros tipos de pruebas
documentales a todos los participantes en un procedimiento de contratacién dado, o de précticas consistentes en
determinar de forma discriminatoria a los operadores econdmicos a los que se exigird esa documentacién.

7 Lai Itl'rxedidats previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité Consultivo para los Contratos
Piblicos.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
A partir del momento en que entren en vigor las disposiciones nacionales de aplicacién de la Directiva 2014/24/UE y, a
mds tardar, a partir del 18 de abril de 2016, se utilizard para los fines de la elaboracién del documento europeo iinico

de contratacién a que se refiere el articulo 59 de la Directiva 2014{24[UE el formulario normalizado que figura en el
anexo 2 del presente Reglamento. Las instrucciones para la utilizacién del mismo se establecen en el anexo 1 del

presente Reglamento.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dfas de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 5 de enero de 2016.

Por la Comision

El Presidente
Jean-Claude JUNCKER
DILIGENCIA.- Para hacer consla 10-10-2017
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ANEXO 1
Instrucciones

El documento europeo dnico de contratacién (DEUC) consiste en una declaracién de los operadores econémicos
interesados que sirve de prueba preliminar, en sustitucién de los certificados expedidos por las autoridades piiblicas o
por terceros. De conformidad con el articulo 59 de la Directiva 2014/24/UE, constituye una declaracion formal por la
que ¢l operador econémico certifica que no se encuentra en alguna de las situaciones en las que deba o puec_!a ser
excluido; que cumple los criterios de seleccién pertinentes, asi como, cuando proceds, las normas y los criterios
objetivos que se hayan establecido con el fin de limitar el nimero de candidatos cualificados a los que se invite a
participar. Su objetivo es reducir las cargas administrativas que conlleva la obligacion de presentar un nimero sustancial
de certificados u otros documentos relacionados con los criterios de exclusién y de seleccién.

A fin de facilitar la labor de los operadores econémicos al cumplimentar ¢l DEUC, los Estados miembros podrdn
publicar orientaciones sobre la utilizacién de dicho documento, por ejemplo, para explicar qué disposiciones del
Derecho nacional son pertinentes en relacién con la parte [II, seccién A (), precisar que en un Estado miembro dado
podrian no confeccionarse listas oficiales de pperadores econdmicos autorizados o expedirse certificados equivalentgs, o
especificar qué referencias e informacién deberin proporcionarse para permitir a los poderes o las entidades adjudi-

cadores obtener un determinado certificado por via electronica.

Cuando preparen los pliegos de un determinado procedimiento de contratacion, los poderes y las entidades adjudi-
cadores deberin indicar en la convocatoria de licitacion, en los pliegos a los que dicha convocatoria haga referencia o en
la invitacién a confirmar el interés qué informacion exigirin a los operadores econdmicos, sefialando asimismo
expresamente si deberd o no facilitarse la informacién prevista en las partes II y Il () en relacién con los subcontratistas
a cuya capacidad el operador econémico no precise recurrir (*). También pueden facilitar la tarea de los operadores
econdémicos ofreciendo directamente esta informacién en una version electronica del DEUC, por ejemplo, utilizando el
servicio DEUC (https:/[webgate.acceptance.ec.europa.eu/growth/tools-databases/ecertis2/resources/espd/index-html (%)
que los servicios de la Comision pondrdn, de forma gratuita, a disposicién de los poderes adjudicadores, las entidades
adjudicadoras, los operadores econémicos, los proveedores de servicios electrénicos y demds partes interesadas.

Las licitacionés de procedimiento abierto y las solicitudes de participacion en procedimientos restringidos, procedi-
mientos de licitacin con negociacién, didlogos competitivos o asociaciones para la innovacién deben ir acompafiadas
del DEUC, que los operadores econdmiicos habrin cumplimentado al objeto de facilitar la informacién requerida ().
Excepto en el caso de determinados contratos basados en acuerdos marco, el licitador a quien se vaya a adjudicar el

contrato deberd presentar certificados actualizados y documentos justificativos.

Los Estados miembros podrin determinar por via reglamentaria, o dejar que los poderes y las entidades adjudicadores
decidan, si el DEUC debe también utilizarse en el marco de procedimientos de contratacion que no estén sujetos o solo
estén sujetos parcialmente a las normas procedimentales de las Directivas 2014/24/UE o 2014/25(UE, por ejempl‘o, para
los contratos que se sitiien por debajo de los umbrales pertinentes o aquellos que estén sujetos a las normas particulares
aplicables a los servicios sociales y otros servicios especificos («régimen simplificado») (%). Del mismo modo, la:s Esta(EIOS
miembros podrin determinar por via reglamentaria, o dejar que los poderes y las entidades adjudicadores decidan, si el
DEUC debe utilizarse también en relacion con la adjudicacion de contratos de concesion, independientemente de que

estén sujetos o no a las disposiciones de la Directiva 2014{23[UE ().

(9 Por ejemplo, sefialando que los operadores econdmicos que hayan sido condenados en virtud de los articulos , y y z del cdigo penal
nacional deberdn indicarlo al cumplimentar el apartado relativo a las condenas por participacién en una organizacién delictiva o por

blanqueo de capitales, etc.

(¥ Informacién relativa a los motivos de exclusi6n. ‘ ) -
() Véase el articulo 71, apartado 5, pérrafo tercero, de la Directiva 2014{24/UE y el articulo 88, apartado 5, patrafo tercero, de la Directiva

2014/25/UE. L )
(") Este enlace permite acceder a [a versién preliminar en fase de desarrollo. Cuando esté disponible, se insertard u ofreceri de otro modo el

enlace a la version que se encuentre plenamente en produccién. . X ) . .
() La situacién es mas compleja en lo que respecta a los procedimientos megociados sin publicacién previa, previstos en el
articulo 32 de la Directiva 2014/24/UE y el articulo 50 de la Directiva 2014/25/UE, ya que estas disposiciones se aplican a
realidades muy diferentes.
Solicitar un DEUC constituitfa una carga administrativa innecesaria o serfa, en cualquier caso, inadecuado: 1) cuando hay un solo
participante posible predeterminado (articulo 32, apartado 2, letra b), apartado 3, letras b) y d), ¥ apartacfo 5, de la Directiva
2014/24/UE y articulo 50, letras o), e), ) e i) de la Directiva 2014/25[UE); y 2) por la urgencia del caso (articulo 32, apartado 2,
letra ¢), de la Directiva 2014/24/UE y articulo 50, letras d) y h), de la Directiva 2014/25/UE) o en razén de las caracteristicas
particulares de la operacién cuando se irate de suministros cotizados y comprados en una bolsa de materias primas (articulo 32,
apartado 3, letra ¢), de la Directiva 2014/24/UE y articulo 50, letra g, de la Directiva 2014/25(UE). ’ )
Por otra parte, el DEUC desempetiacfa plenamente su papel y deberia exigicse en los demds casos, que se caracterizan por la posible
participacién de varios licitadores y la ausencia de urgencia o caracteristicas especiales relacionadas con la operacion; este secfa el caso en
las circunstancias contempladas en el articulo 32, apartado 2, letra a), apartado 3, letra a), y apartado 4, de [a Directiva 201 4{24{UE yen

elarticulo 50, letras a), b) y j). de la Directiva 2014/25]UE.

() Articulos 74 a 77 de [a Directiva 20 14/24/UE yarticulos 91 a 94 de la Directiva 2014/25/UE. A E

() Directiva 2014/23/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la adjudicacién de contratos de
concesion (DO L 94 de 28.3.2014, p. 1).
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El poder adjudicador o la entidad adjudicadora podrin pedir a los licitadores que presenten la totalidad o una parte de
los certificados y los documentos justificativos requeridos en cualquier momento del procedimiento, cuando resulte

necesario para garantizar el buen desarrollo del mismo.

6.1.2016 Diario Oficial de la Unién Europea

Los operadores econdmicos pueden ser excluidos del procedimiento de contratacién, o ser objeto de enjuiciamiento con
arreglo a la legislacién nacional, en caso de que incurran en declaraciones falsas de cardcter grave al cumplimentar el

DEUC o, en general, al facilitar la informacién exigida para verificar que no existen motivos de exclusion o que se
cumplen los criterios de seleccién, o en caso de que oculten tal informacién o no puedan presentar los documentos

justificativos.

Los operadores econémicos pueden volver a utilizar la informacién facilitada en un DEUC que hayan empleado en un
procedimiento de contratacion anterior siempre que la informacidn sea correcta y siga siendo pertinente. Para ello lo
mds ficil es insertar la informacién en el nuevo DEUC haciendo uso de las funciones apropiadas que incluye a tal efecto
el servicio DEUC electronico antes mencionado. Por supuesto, también serd posible reutilizar informacion a través de
otras modalidades para copiar y pegar datos, por ejemplo los datos almacenados en el equipo informdtico del operador

econémico (ordenadores personales, tabletas, servidores, etc.).

Con arreglo. al articulo 59, apartado 2, pdrrafo segundo, de la Directiva 2014/24/UE, ¢l DEUC se presentard exclusi-
vamente en formato electrénico, lo cual puede, sin embargo. aplazarse hasta el 18 de abril de 2018 a mds tardar (‘).
Esto significa que, hasta el 18 de abril de 2018 a mds tardar, podrdn coexistir las versiones totalmente electrénicas y las
versiones en papel del DEUC. El mencionado servicio DEUC permitird a los operadores econémicos cumplimentar el
documento por via electronica en todos los casos y aprovechar asi plenamente las ventajas del servicio ofrecido (en
particular, la de reutilizar la informacién). Con vistas a los procedimientos de contratacién en los que el uso de medios
de comunicacién electronicos se haya aplazado, el servicio DEUC permite a los operadores econémicos imprimir el
documento cumplimentado electronicamente para disponer de un documento en papel que puede seguidamente
transmitirse a los poderes o entidades adjudicadores por medios de comunicacién distintos de los electrénicos (esto serd

posible también hasta el 18 de abril de 2018 a mds tardar) (°).

Tal como se ha sefialado anteriormente, el DEUC consiste en una declaracién formal del operador econémico, que
indica que no son de aplicacién los motivos de exclusién pertinentes, que se cumplen los criterios de seleccién
pertinentes y que facilitard la informacién pertinente exigida por ¢l poder adjudicador o la entidad adjudicadora.

Cuando los contratos estén divididos en lotes y los criterios de seleccién varfen de un lote a otro (), el DEUC deberd
cumplimentarse para cada lote (o grupo de lotes al que se apliquen los mismos criterios de seleccién).

EI DEUC indica ademds la autoridad pblica o el tercero encargado de expedir los docummentos justificativos (1) e incluye-
una declaracién formal en el sentido de que el operador econémico podrd, previa peticion y sin demora, faclitar dichos

documentos justificativos.

Los poderes y entidades adjudicadores podrdn, por voluntad propia o por exigencia (3 de los Estados miembros, limitar
la informacién requerida sobre los criterios de seleccién a uma sola pregunta, a saber, si los operadores econdmicos
cumplen o no todos los criterios de seleccién necesarios. Aunque posteriormente podrd solicitarse informacién o
documentacién adicional, habrd que procurar no imponer cargas administrativas excesivas a los operadores econémicos
solicitando sistemdticamente certificados u otros tipos de pruebas documentales a todos los participantes en un procedi-
miento de contratacién dado, o evitar las pricticas consistentes en determinar de forma discriminatoria a los operadores

écondémicos a lo que se exigird tal documentaci6n.

La obligacién de los poderes y las entidades adjudicadores de obtener la correspondiente documentacion directamente, a
través de una base de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse de forma gratuita, también se
aplica cuando la informacion sobre los criterios de seleccién solicitada en un principio se ha limitado a «si» 0 «now. Si se
solicita esa documentacion electrénica, los operadores econémicos proporcionardn, pues, al poder adjudicador o la
entidad adjudicadora la informacién necesaria para obtener la documentacién en el momento de comprobacién de los

criterios de seleccién, en vez de hacerlo directamente en el DEUC.

{*) Véase el articulo 90, apartado 3, de la Directiva 2014/24(UE.
() Asimismo, podrdn generar su DEUC como fichero PDF y enviarlo electrénicamente adjuntdndolo como anexo. Para poder reutilizar

posteriormente la informacién, conviene que los operadores econdmicos salven el DEUC cumplimentado en un formato electrdnico

adecuado (por ejemplo,.xml). e
(') Puede ser el caso, por ejemplo, del volumen de negocios minimo exigido, que, en esos casos, debe determinarse en funcién del valor

mdxime estimmado de los [otes individuales. : .
(*) Salvo que los poderes o entidades adjudicadores hayan indicado que, de entrada, bastard con informacion general (ssiv/anos) sobre el

cumplimiento de los requisitos. Esta opcién se explica con mayor detalle mds adelante. - i
(%) Estas exigencias pueden ser generales o limitarse exclusivamente a ciertas situaciones, por ejemplo, solo en los procedimientos abiertos
0, en ¢l caso de procedimientos en dos fases, solo cuando se invite a participar a todos los candidatos que cumplan los requisitos

minitmos.
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Si el poder adjudicador o la entidad adjudicadora pueden acceder por via electronica a un extracto del pertinente
registro, por ejemplo, de antecedentes penales, ¢l operador econémico podrd indicar dénde se halla esa informacién
(esto es, el nombre del registro, la direccion de internet, la identificacién del archivo o documento, etc), de modo que el
poder adjudicador o la entidad adjudicadora puedan obtenerla. Al facilitar esos datos, el operador conviene en que
el poder adjudicador o la entidad adjudicadora podran obtener la documentacién pertinente, con sujecion a las
disposiciones nacionales de transposicién de la Directiva 95/46/CE (") , relativa a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, y, en particular, de categorias especiales de datos,
como los relativos a infracciones, condenas penales o medidas de seguridad.
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De acuerdo con el articulo 64 de la Directiva 2014{24|UE del Parlamento Europeo y del Consejo, los operadores
econbmicos que estén inscritos en listas oficiales de operadores econémicos autorizados o posean el pertinente
certificado expedido por organismos de Derecho piblico o privado, podrdn, en lo referente a la informacién exigida en
las partes IIl a V, presentar al poder adjudicador o la entidad adjudicadora el certificado de inscripcién expedido por la

autoridad competente o ¢l certificado expedido por el organismo de certificacién competente.

Un operador econémico que participe por su cuenta y que no recurra a la capacidad de otras entidades para cumplir
los criterios de seleccién deberd cumplimentar un solo DEUC.

[Tn operador econdmico que participe por su cuenta pero recurra a la capacidad de una o varias otras entidades deberd
garantizar que el poder adjudicador o la entidad adjudicadora reciban su propio DEUC junto con otro DEUC separado,
en el que figure la informacién pertinente (), por cada una de las entidades de que se trate.

Por dltimo, cuando grupos de operadores econémicos, incluidas asociaciones temporales, participen conjuntamente en
el procedimiento de contratacién, deberd presentarse un DEUC separado, en el que figure la informacion requerida en

las partes Il a V, por cada operador econdmico participante.,

En todos los casos en que mds de una persona sea miembro del rgano de administracién, de direccién o de supervision
de un operador econémico o tenga poderes de representacion, decisién o control en €, cada una de ellas podraf'tener
que firmar el mismo DEUC, dependiendo de las normas nacionales, incluidas aquellas que regulen la proteccidn de

datos.

En relacién con la firma o firmas del DEUC, cabe destacar que puede ser innecesario estampar una firma en dicho
documento si este forma parte de un conjunto de documentos transmitidos cuya autenticidad e integridad estin

garantizadas a través de la firma o firmas preceptivas del medio de transmisién (*).

El DEUC consta de las siguientes partes y secciones:

— Parte I Informacién sobre el procedimiento de contratacién y el poder adjudicador o la entidad
adjudicadora '

— Parte I Informacion sobre el operador econémico

() Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo

_ que respecta al tratamiento de datos personales y  la libre circulacién de estos datos (DO L. 281 de 23.11.1995, p. 31).

() Véase la parte II, seccidn C. ) ) ,

(19 Por ejemplo:si [a oferta y el correspondiente DEUC en un procedimiento abierto se envian a través de un mensaje de correo electednico
firmas adicionales en el propio DEUC podrian no ser necesarias. La firma

provisto de una firma electrénica del tipo requerido, la firma o 0§ sar :
electrénica del DEUC podsia también ser innecesaria si el documento se integra en una plataforma de contratacién electronica y se exige

la autenticacion electrénica para utilizar dicha plataforma.
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— Parte UL Criterios de exclusién:

— A: Motivos referidos a condenas penales. Su aplicacion es obligatoria en virtud del articulo 57, apartado 1, de
la Directiva 2014/24/UE. Su aplicacion es también obligatoria para los poderes adjudicadores en virtud del
articulo 80, apartado 1, pdrrafo segundo, de la Directiva 2014/25/UE, en tanto que las entidades adjudicadoras

distintas de los poderes adjudicadores pueden optar por aplicar estos criterios de exclusion.

B: Motivos referidos al pago de impuestos o de cotizaciones a la seguridad social. Su aP!icacién es
obligatoria en virtud del articulo 57, apartado 2, de la Directiva 2014/24[UE en caso de resolucién firme y
vinculante. En las mismas condiciones, su aplicacién es también obligatoria para los poderes ad;udxcado;es en
victud del articulo 80, apartado 1, pdrrafo segundo, de la Directiva 2014/25/UE, en tanto que las entidades
adjudicadoras distintas de los poderes adjudicadores pueden optar por aplicar estos criterios de excius:gn.
Conviene tener en cuenta que la legislacién nacional de algunos Estados miembros puede hacer que la exclusién

sea obligatoria incluso en el caso de que la resolucién no sea firme y vinculante.

C: Motivos referidos a la insolvencia, los conflictos de intereses o la faita profesional (véase el
articulo 57, apartado 4, de la Directiva 2014/24/UE). En estos supuestos los opéradores econémicos _pueden
ser excluidos; los Estados miembros pueden obligar a los poderes adjudicadores a aplicar estos motivos df’
exclusién. De conformidad con el articulo 80, apartado 1, de la Directiva 2014/25(UE, todas las entidades qdjudx-
cadoras, sean 0 no poderes adjudicadores, pueden optar por aplicar estos motivos de exclusion o estar obligadas

a hacerlo por imposicion de su Estado miembro.

— D: Otros motivos de exclusién que pueden estar previstos en la legislacién nacional del Estado miembro
del poder adjudicador o de la entidad adjudicadora

— Parte IV. Criterios de seleccién (1%):

— d: Indicacién global relativa a todos los criterios de seleccién

— A:Idoneidad
— B: Solvencia econémiica y financiera
— C: Capacidad técnica y profesional

— D Sistemas de aseguramiento de la calidad y normas de gestién medioambiental (V) (%)
— Parte V. Reduccién del némero de candidatos cualificados ()

— Parte VI. Declaraciones finales

(*) De conformidad con el articulo 80, apartado 2, de la Directiva 2014{25(UE, las entidades adil:ldjcadoras, sean 0 no podereq adjudi-
cadores, pueden optar por aplicar los criterios de seleccién previstos en el articulo 58 de la Directiva 2014/24{UE (parte [V, secciones A,
ByQ). -

(*) Aunque la Directiva 2014/25[UE no prevé expresamente que las entidades adjudicadoras utilicen el DEUC respecto de los requisitos

ligados a los sistemas de aseguramiento de la calidad y las normas de gestion medioambiental (parte [V, seccion D), debe permititse que

lo hagan por razones pricticas, dado que los articulos 62 y 81 de las Directivas 2014{24/UE y 2014/25(UE, respectivamente, son

bdsicamente idénticos. ] o

(%) De conformidad con el articulo 77, apartado 2, y el articulo 78, apartado 1, de la Directiva 2014/25/UE, las entidades ad)udxca..dc}fas
deben seleccionar a los participantes basdndose en normuas y criterios objetivos. Tal como se ha indicado anterformente, estos critetios
pueden enalgunos casos ser los previstos en la Directiva 2014/24/UE o implicar disposiciones bisicamente idéuticas (véase la nota a pie
de pdgina 16). No obstante, las normas y criterios objetivos también saueden ser especificos de una determinada entidad adjudicadora o
de un procedimiento de contratacion concreto. Ahora bien, un formulario normalizado o puede abarcar estos casos. B

(") Aunque la Directiva 2014/25/UE no prevé expresamente que las entidades adjudicadoras utilicen el DEUC respecto de la reduccida del
nimero de candidatos cualificados (parte V), debe permitirse que lo hagan por razones practicas, dado que tanto el articulo 65 de la
Directiva 2014/24/UE como el articulo 78, apartado 2, de la Directiva 2014{25/UE exigen que toda reduccién de ese tipo se lleve a cabo

con arreglo a criterios o normas objetivos y no discriminatorios.

10-10-2017
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ANEXO 2

FORMULARIO NORMALIZADO DEL DOCUMENTO EUROPEQ UNICO DE CONTRATACION (DEUC)

Parte I: Informacién sobre el procedimiento de contratacién y el poder adjudicador o la entidad adjudicadora

Identidad del contratanta (% Respuesta
Nombra: i
¢Dr qui contwissidn se treta? Respuasin

Titute a breve descriprion de ie ecniretecide ™ {1

P
B

Mierarc de referancia dei axpedionde ssiynado por of poder
adjudicador o ln antidad adjiicadon (@ e camol (%

mme-cmmmmmmmywiunmmmamm&umﬂm 158 antidades adfudicadoras,

los operadores wondmicos, los provesdome da servicios secirdnicos y otras perhes iriersedss.
Endc-o-hnsn“wum:mammnm“mw@tmﬁ&%wmlﬂm

da contrato, )
i ol como i 8s antidades sdjudicadoras: un anuncio pedddico indicativo que e ubiice somo madio e tomwcstons de icfacién, un muncio de

cotrato 3 Un anuncie sobre i existencia de un sisterma de clasificacion.
Detard wprotitree @ informecién que fgure an 8 seccidn & punia 1.1, def smuncio pertinents. S ceso de corartactén conjunts, skvase indicr ios

nombees 4@ fodos o8 contmtantes
£ ‘Manse los puntos [ 11 ¥ Il 1.3 S nuncio pertinants.
0t

%8
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Parte II: Informacién sobre el aperador econémico

A INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICD

Idanticecidn:

Mo

Niirmece do TVA, en s camo:

i mo 0 disgone da ur nimera da (VA, ndiquese, o TU clee,
cuando 32 adie, oo nidmerz de identificacidn nacional.

Olreceitn postal:

Persana ¢ personas de contacts

Toidfane:

Torveo dlactrinize:

Direccidn. intarmet (direcddr de (e plgine wek) /an s ates).

infermacidn ganeral Respuesia

LE8 of cperader scondmice ent microsmpresa, una pecjualia o una {18 [§No

madiang smpresa (17

Uindcaments en caso da caontraticién reservadis (%: el aperadar {19 [iNe
scondmice ;ae um tallor grategide o una smpresa social ) > prové
e ol contrate as siscute  al masa de programas Je empieo
profegida? .

8i la respussta es afirmativa,

Jcudl a8 of corespondienta parcantafe de frabajadares
discapacitados o desfaverecidos?

En caso necesarie, especiiiquese 1 qué categorfa o catagorios Trcvoriomssarsenss §
parienacen los trabajaderes discapacitados o desfavoracides de que
9o trate.

AT |

En ut caso, Afigura of opsrador acandmica inscrito en una lista {181 (] Na]}Nopravede

aficial de oparadoras acondmices autonizados o tiene un certificado
aguiveients {pec sfermplo, an 2l meco de o sistema nacional de

(projclasificackin)?

) Jmmwdnmde'uhhamoyslndmemdo a [...

En caso afirmativo:

Sirvase responder a las restamtes praguntas de esta seccién, a
la seccién B ¥, cuando praceda, a la seccién C de fa prasente
parte, cumplimente, cuando peaceda, la parte Y, v, en cualcuier
case, cumglimants y firme & parte V1.

inscripcitn o eanificaciie partinente:

#  Si af certificado de inscripcidn o ia seriificacian esfan %) (direccion de la pigna web, auteridad u organtamo
diaponibles en formato sectrdndca, sirrase indicar: axpadider, raferenca axacta deje documentncidn):

( Ik yi! e 1

LS

Fopitmee @ niarmmcion restive 1 'ae pemones d SOrtRCTa MINERS YEOMS COMD A MPCBRANiD,
. & mamwm.wfmwm-muzds

123

§ AR T T e T e e
3 salicita
m‘iw&-:mmsdm-amtamnmb'l:mmbdsvmmmnhmmu3ummunﬂm“tzm
mmmmmmm”mauwmawwmm de negocica anual o balance ‘ol wiusi 80 mcede de
10 millones BUR.
Idi-mqu—wuuoudunmnlmmmmquwu-mm-d-&qmarmmm
anUMmtbmmam«mmmmuthamm
() ‘Mmse sl anuncio de ontrato, puntn (1L 1.5, _
DILIGENCIA.- Para hacer constar 10-10-201
que estg propuesta fue aprobada El T.0.A. del Ggbierng aragoza, P.D.
en la sesion del Gobiemo de Zaragoza El Jefe del Selyis | ?é Generales,

de

G do.. A deo..Lll




6.1.2016 }Oﬁ

L 3/24 Diario Oficial de la Uni6n Europea

_5.-| ncitionss se wlrencies e ies que s tesa B iNSCTpCidn [
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) iAbarce la nncripcin 5 cerificaciin ludos les criteniss de [N
seleocién sigidos?

&n camo negativa:

Sirvane tonsignar, ademds, 8 informacidn que Wil e fa

pare IV, nacciones A, 8, ¢ o O, segiin proceda,

UNTCAMENTE suando sl I3 sxifan of snuncia pertinents o

fos pilegos we ke contratacidn;

e} Poded o sparado: acondmics presentar un cerflicado con o {]8if]Ns

respocts o page 49 les cotizacienes ¥ e teguridad soriaf y

0% ‘mpuesies 9 feciifier iMormaciin que geaonile o podar

sciudicader o la entided audicadorm obtenerlo directamente

& treeds de una base de datos naciena! ds cuaiquier Estado

wimwire K8 pueda consuitarse grafuitamente?

{direccidn de [a pigina wab, sutaridad u organismo sigredidor,

Si la doatinwrnteidn partinemte 2otd dsponfile on formato
slacirdnico, efvasa indicar: refarencia sacta de la documentacing:

feerssssmeri | J— RV U | (R }
Forma de participacitn Respuassta
ZEsth pasticipando 2l aperacior ecendmico er ol pracadimisnts SISHI] No

de contratacidn junto cen alros (%7

2) indiquesse e fmcidn del sparadior scendmice denire olel ) R (——r 4
FUP0 (recpunsabie prmcipel, responsalie 48 comatides
sspecificos, 8c.): "

@) Idantifiquess a los demiis opernderes esandmicos que B Locissonssisrin]
participan en o precedimiamt; de contratacidn
canjuriamenta:

¢} En m caso, nambem dal grupo participanta: [ HEE conl

Lotes

£n s ces0, Indicacion del lote 5 istes respecic » ks cunles of f1
La—‘rﬁu scwndmion desee presentar une serin;

B: INFORMACION SCBRE LO6 REPRESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICD

En mt owso, ndiquense o namtwe y n dirscaifn ée & sersona apemmsmmmm regracentsr s sgemsdar scondmico &
afectos del presente procaedimiento de contratacin.
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jurto con !a facha ¥ lugar de mecimiento, si pracede: {—
Cargo/Capacidad an la que soitia: et i
Direccion pastal: [ ——
Taldtono: e ]
Carcac aleclbnito: [ ——
En casce necasario, facilitese irfommeciSn detaileda sobve i [ |
reprasantaciin (Sus formas, sicanca, fnafidad ...}
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Parte [I: Motivos de exclusién

A MOTIVOS REFERIDUS A JONDENAS PENALES

P

B robw ahnis

Maotives rferides a condanas penaies a8 arregie & lns Ragpuesta
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snunciadtos an o arculo &, apartado 1, de la Directiva

Mg sido & grepio sperador ssondmico, o sualguder pecsana | {181 {]Ne

Jue sew minmixg da v deganc de edminisinciin. de dmecEn e | g i decumentaciin gertinents setl dispenible en formts
elacirdnico, sinmes ndcar: (direccién de I pligine web,

de sugervsion o gue kengs podares de /epresentacidn, docidin
& aontrol e ¥, obfsto, nos alguno 98 (os metives enumerados
mis swibe, éa une condena en sentencia firme que w haya

sigorided u srganismo expedider, refarencia axacta de &
dotumenigciing.

dictacia, come minime, e ¥s dnce efes antericres o en 8 gie T

s fryn estublecido directaments un pevicdio de exiuside que :

wgn siende aglicable?

En caso efirmativo, indiquess (T3

8} Fecha de la candena, especificando de cul! de log puixas 1
a ¥ 32 insda ¥ 8% Tegames de [a misna;

[{
b reserausinin

a; Fectw: [ ], pusvin(e}: [ ], madn ¢ razones: |}

§) Identiicacitn de la parsena sondenada ([: By [ |
2} En i medida en que ve establescy directaments an ja ¢y Duredidn del perteno de 2aciueiSs [ ... sreene] ¥ [RENVEOS de
que oo tratw {

condena:
8i i decumantacit pertinarte sstd dispenilie s fernete
alectrénias, sirvese indicar: (Hreccifin de a pigine web,
atmﬁtduwmknntpodidcnmwbh
documsentacitn):

| S " SO e........... =m0 1&m

£ caso de candens, jhe ednpieco oi sperador econdmioo {I13{] 4=

madidas para dernosyar s credibilided pose a la exs‘uewaﬁe
un mialivo pertinents de axciusién (s ulocerrecciGne )?

En camn afirmativo, describenes [as medides adeptadas 5% i

Ta aomo e dufne e &l st 2 de i Decisidn meren 00BG41 AL dul Sorse, 49 ¢ 48 dciupve de 2008, eiaiiva 3 '8 oha i '8 delincusncie

organgada (DO L 300 de 11.11.2008, p. &) .
doi Comnio miative 4 8 che contra los sctos dv comupcién o o8 qus sbin | ados (uncionarios e ls

Eurpsms o 48 'os Esiados miembros de 'a Umdn Surpes (0O C 136 de 5.8.1807 p. 1) ¥ 20 ol articulo 2, apariesic 1, de @ Cecion
mmnlum_p.aezzamam.uam;-mmhmncmmmamtm.rm‘nw.m
Mt 40 achsskdn sbarcs hmesn la Comupcien i coma se defing o i egisiann neconal M poder adjudicader (andided aciudicadiorn) o del opesadar

aCAGMicD.

acmumfam‘:«zmuwahmmmmn:mmwmcamaz?n_sm
2 49, : )
(% Tad como ee dafinen @ @ Decssdn rwros dai Conseio, A 13 de junic de 2002, mummnmuumopouutn.smna). Tedg
mum-wm-nﬂnnmam“mwmnﬁha-mmm.mmnm-mlmuuu

dn 'a chodn Deciestn; men. )

' Tai cama se definen an = artculo 1 d2 fa irsstiva 200580/CE del Pardamento Sumpea  del Conseic, de 28 de outubrs de 2005, ratha 3 @ orevencidn

) 0 | utiiawcidn del Mstormn Sncer sar o danglieo de sapBales  cara |2 inancmcidn det troremo (DO L 100 99 25. 11,2008, p. 15}

“N rdm.ﬁ-nmdmauhafuunmﬂmﬂﬁﬂwammfﬁCﬂ.ﬂ._tSMﬂﬁﬁMﬁﬂlll
mmtm-ﬂmmvnhmaum,mrnquthUMmmn:HW‘mLICI'?

®» 1240011, 0 1

e} fANtas wacas COMG 462 necasara.

™ Fopitase 'Bnbis vecen R S8l NeCENario.

3 Replase Enies WCS COMO SR NECLSIND, )

&Y De sordormided cor s depouiciones necioneies de apiicecidn dei ariculc 57, aperdic &, tummzm«lzzqm

| 4 splicacdn jeberd demosiw '@ doraxied 9 e medides AdoHIBGDS (NORIED o NN o canicter dm ios deilios Jomtidos
: i,

|

ipuntusl, mweado,

R
i

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
en la sesién del Goblemo de Zaragoza
48 I8 il 8 o

EIT.O.A. delGobierno de Zaragoza, P.D.
El Jefe dell Sérvici Aslptos Generales,

-
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5. MOTIWGE REFERIDNS AL PAGO DE IMPUESTOS O DE SOTIZACIONES 4 (A SEGLRIDAC

SCCIAL

quadnimdso&cﬁhfmnlmr&dmﬂ

JHa cumglide o cperador scandimics todas sus chiigaciones
relativas 11 pege de impuestes 2 de colizaciones a is
seguridad socai, mndo en of paie an ai qua sall astablacido
20rm0 ot ol Estedo miemine def pecier sdfudicador ¥ @ eotived
sdjudicadarn, 13 coincide con s gais de extablecimiente?

&n casa negativo, indiguese:

s Puis o Estedo miembre I8 que ® el

B} A cudnio ssciende of Imports on cyesidn?

¢} e ud mandea he quedade jeiablacide we
ncumplmienta?

13 A bwvés de une resdiecifn edvinistrittve o judiciet:

—  ¢£s3 esta rasolucitn feme ¥ vinculante?

— indiquesa ja fecha de fe oerdene ¢ mscluciin.

—  Em case de candena, ¥ siempra que s astabierca
directamente en aila, Jursciés del periadc de exciusién.

2 Por sires madios. Especifiquesa.

#  ;Hacumpiio o aperador sconamice e obligacion
mediarge page o acuando vinculante con vistas ol page de
ios Impuestas ¢ irs cetfracionss 1 la seguridad sodiel que
sdeude, ncluides, on su caue, (oe infersses devengades »
iss roultes knpuesias?

Ruspuesta

{158} Ne

Impuestos Catipaciones socisies
™ S S—— | ® | 1
(7S S | [T R |
eh [18({]No et) [186{]No

— [ISi{INe — [lSi{]|Ne
SHUE R 1 S . 1
ST | - o) Pimessesrosnraress 1
o4 I QORI i 7, J (—— 1
@G (ISi{iNe @ (ISM{]No
En case afirmative, En caso sfimalive.
sspecifiguese. especifiquese:

[ | [roenrd

s&\ammwmmmﬂn al pugo 98 impuestes ©
4 cotizacianes sociuing ostd disgponibie e formuts slecirémice.

{direccibn de in pégina web, auteridad 4 crgeniETs epeditor,
referancia mxacts ée la decumentacién): @9

L | el 1

C: MOTVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA, LOS CONFLICTOS DE INTERESES O LA FALTA PROFES(IONAL 2%

[_lnftrm-cién relativa a toda posibie insolvencia, conflicto de
intereses o falm profesiomal

Segin su leal saber y entender, ) ha incumplisio of aperador
scandmico sus obligaciones an los fimbitos de la legislacidn
laboral, saciel y medicambientai (%2

[1%[IN

En caso afirmative, sha adogtado of operador _ecmrini:g
medidas para demosirar su credibilidad pese ala existancia de

ssa molive de sxciusibn (cautocerrsccidnn)?
[18[{Ne
&i io ha hechs, describanse las medides wioptedes:

#’5 Repitase lnins /ecee JoMs wem Neceserio.
™Y Viese o wiculc 37, apartado 4, de '@ Dreciive N14740E.

llwm,mnwmmuohMﬂ%W@ngmcl

" Tef zamc s contempian 2 electos A8 W Sresenin contrsecicn
__drticulo 19, apertedo 2 de ' Oirctive JIAZ4LE

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
en la sesién del Gobierno de Zaragoza
do..fP.de...dQ de...20.07

10-10-2017
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154 siuanire o speredar econdemico en dguna $e 'as i

siguiontes slusciones? [

o En quisbr l

b Sometitio ¥ un procedimisnts de Insaiwencia e liquidesisn ]

gy Ha colebretls un corvemio Sore sus sciesdocres |

& En wusiquier stuscidn sndlege meuilante de o |
pracodimisnto de la misws) netwraieza vigant2 2n es :
disposicionss egales v reglamentarias necionsies

#5 Bus iivos subin siends sdministredos pod un fguideder o
e U intbones ’

f  Sum sclividndes enpresarialen M sk ependiday

En caso sfrmative:

— Especifiquese:

—  hdiquense o mutivos per os cueies of Fpemmdar e, N0
chatarde, capar de sjacutar sl corfrats, tendends en cuseta
e dieposicionss y medidas neclonles apiicables o o
reforande 3 @ conlinuecidn de o uclivided e e

cirounatancias (%7
3 | decumentaciin pertinents esid disgonibie en fonmaic (dirwccion e in phgine web, autoridad i eRganEmO- axpadidor,
slecirinice, sikvaee indicar: referencia amcta de fa dacumentacidn}:
FEUORNIDY JRRNORNON GRS 1
28 ha deiamdo 8l apemmdar seoivhico limbie do ana faile [18ii]Me
profesional greve ()7
B0 casc sfirmative, espacifiquese: £ iosriibimaiivnd
En caso afirnativo, ;ha adoptads & sperador scondnice
medidus rutecorectares?
{151( Mo
Si lo ha hecho, describanse las medidas adeptadas:
(e e e}
&Ha celabrado al epamdor acondmico acuerdos con otres {I8i[INo
apaeradaras acendmicas destinados a faisear Ia compatancia?
En caso sfirmativo, sspecifiquanse. | PR |
En caso afirmativo, 3 sdoptads ol operader scendmico
redides gutecamectares?

(16111 %
Si o i hecho, describanes (as medidas sdoptedas.

0 R |

& Twna of sparedor acondmion anacimiento & sigln conflicto [18i{1M0

e Intereaes dobido 3 s partidpedcidn an 2i procedimiento de

conmntecin?

En cass afinwativo, mspecifiuess: b |
[18i[]Ne

e anesarado ai opacedor scerdmmed 9 SigLEia anprese
reimtionada cen & sl peder sdjudicador » g entikied sl dicedora
¢ ha inferanido de afra manera en (8 praperecion del
procadimionts de contratacidn?

Es1 camo efirmetive, espacifiquess;

1 vimee ia sgsiacian neciangl, af anuncio gedinents o s phages de 'a Jont<tecidn. ‘
™ Na serd necomsrio fecilitar ssia infoemacidn s B aciusIsn o2 los APErAUorES acONETICoS In UG 42 108 supssetios AonBMpiedes on @s kires 3 2 7 dene
sardcter obligatorio en Jeiud g B (epsiacid recknel dplicatie, M0 ﬂnmntcanm:mmd-mtudﬁmmmmﬂn

sandicives Sy seclisr ¢ oot
o eu can, denss W Jefinicones e o eyiscidn erianel, of snnic peetivenie 2 (08 (imgos 8 @ orinstaidn.

™ _Sequn 'o seffaiade 2n 8 'egisiscidn nacicnal, = anuncic ostinente 3 os pliegos de '8 contraiacdn

DILIGENCIA.- Para hacer constar EITOA1dO-I1g—217
O.A. del Lo

que esta propuesta fy no-geJaragoza, P.D.
en la sesién del Gokj ¢ aprobada El Jefe del Servif g og Generales,
= oblemno de Zaragoza N \

de..lade .A’Qda ZQ{?- “_
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| iHa sxperivmatado o speredor scondmico ‘e rescisitn

| anticipada de o contrwts pdblico anterier, W Santretc: deerior
ot une sntided sdfucicaders ¢ un cantrelo de concesidn anieniar
& i rpewiciSn de difes ¥ pejuicios 1 Aras senciaves
comparshien w yeeciin sen ess contrete edwder?

En caxo afermative, wpaciiguesa:

'_En aso srmetive, (ha adeptado o aperader scansmics
medides ausocamectoms? ¢

(j8ilk0
8 i he hacho. describanse lag medides sdoptadas:

£ Pusde o sperador soondmics mikmer gue:

8} ne fm sdo declaredo ayipabie de fisednd greve o
propercionar ie infermacisn auigida para vadfficar la
Inesistencia de matives dn swchnitn ¢ o cumplimionts de los
orfterios do salesciin,

b na e sculbeds i infarmacidn,

¢} N podide pregsectsr it demon ke documentos justificatives
exigrdos por af pader adjudicasior 2 e estidad sdjudicadors, ¥

@ o hm intendsde iwlir ndebidarments an 3l grocese de foma
de decisiones del poder adjudicador o [a antidad
adjtdicadera, sblemes informacite confidencial que puede

7 o=

sngadicsa que pusda ener uma influencia imgortunts o lss
decisionas minlives 2 ja sciusidn, seleccién o adjudicacién?

{15{]%0

D: OTROS MOTIVOS DE EXCLUSION QUE PUEDEN ESTAR PREVISTOS EN LA LEGISLAGION NACIONAL DEL ESTADD B RO
DEL PODER ADMIDICADOF: C DE LA ENTIDAD AJNUDICADORA,

Maotivos de suciusidn puraments nacienaies

Raspuesta

1 5on aplicabics fox motives de exciusion puramernte
nacionsine qua se sapecifican ex o euacic peutineis © iss
pieges de e contrataciin?

3l le dosumentacidn exigide en & anuncle partinerde o ins
plieges 6 W contrafacidn setl disponibie s formete slechsnico,
sir/ase indicar:

{18} Mo

{dveccin és is pégine wab, sutarkine ¢ srgmnisnris expedidor,
referancia exscta de o decumentacin):

En of caso de que saa aplicable cuakiulers de lox metivos de
oxtc (W iGn guramente nacionales, ;hw sdogiado o cperedor
ezondimioe medicles msacerractorss?

$i (o ha hecho, describanee les medidas adoptadas:

0. Remitase ‘antas mope como s Mcesanc,

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que estfa Propuesta fue aprobada
en la sesién del Gobierno de Zaragoza

de 6de .«{'?da Zpﬁ/}_

AN NN " NUUPRORE. .\ o, )
[}si[iNe
 R—— i
10-10-2017
El T.O.A. del Gobi

oza, P.D.

El Jefe del Se@:iod As\ntos \Generales,

7

J
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Parte IV: Criterios de seleccién

nte perte ;. of Dperedny Gervice decinra que:

En relacidn 2o os sxienios de saleccidn jder ot 9 ores A1 Dde s

A INDICACION 3LOBAL NELATIVA A TODOS L0686 SRITERIOS DE SELECCION

| Cumpfimiente da todos ios arikerios de selecciin Raspuesta
| Curvple fos crilerios de seleccidn requenidos: [18i{1Ne
A IDONEICAD

domeidad Respuseta

1) Figua inscrito en un reagietrs profesianal o mercantil en [ vireaseris }
w{ Estad mimmiro da sstablecimiente (7Y
- 8] g decumentaciin pertinent2 esilh disponibie e forvms:
sleckrinico, sicvese indicer

(direccidn da la pdgina web, awtoridad u orgeniemc axpedidor,
refarsncia sacta da la documentacidn):

{ g o | 1

Cumndo se trate de coniraios dn servicios:

2E8 preciso dizponer &9 uma autarizacidn especifiea o {]18i{] N
estar afiliaclo 4 une determinada anganizacion pern poder En cono ofrmetivo, especifiquese qub sitorencitn o sleciin o
prestsr ol sarvicio de que sa trate en d pais do indiquase ¢i of aperedar ecoidmnion cumple este requisito:
sstabiacimienta del aperador acendmice? [.1(1ST{] ™0

8i i decumentacidn perdnents estd dispanible en farmete (diraccidn da la pigina web, aitoridad U rgenievio expedider,
slecirinice, sitvess indicar: rafarencia exacta de la documentacion): o

L+

2: SOLVENGIA ECONCMIGA ¥ FINANCIERA

R R P
.v-:-ﬂ.-@a:‘-fmsg;k-.emg&im\;\" 5%

»:

Solvencis esondmice y financien Respuesta

10} 8u volumen de negocios anuni (<generuis) fureate ol sjorcicio: [......) velimen de negacios: [......[[... [meneda
mirnero de ejercicion exight!o en d ;}vcumtamm: o low sjorcicie; {......] valumen de negecies: (... [[.. [moneda
pliegos de s cantratacidn ee o mguents: sjercicio: [......| veluman de negocies: (... ff... moneda

Yie

19 Su volumen e negocias anusl medic durante ef niimero | (ndmarc de sierclcias, valuwen de segocies medio):
de sfurcicios sxigido en of anuncie parfinante o los £ ] born . Imonein

pliegos de is ecntrataciin es of siguients (™

S s decumentacién partinante ssti diaponible ot Hroate
dhecironice, sirvaee indices:

{direccion do ‘a pégina wab, autoridad ¢ sgenisrn axpadider,
caferarcin axacta de a documentacidn):

A% Tal cawmo wa cortempls on of m:ﬁmi&mx}lﬂdﬂ:&uw“mmmmdeMimm-uqu-
aumply o8 /Aclisitos ssbiecidus en Soho eneo,

% Seko a2l spuncio pertinents 2 Y05 Meaos de 13 sonraiacidn lo germiten,
DILIGENCIA.- Para hacer constar EITOA1d0-I1(95-2917 PD
que esta propuesta fue aprobada El Jefe (jeéen?i e el

ct enerales,

en la sgsion del Gobiemo de Zarago.
de..L2.de ,é'i.?de ?Q’f?}
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1' 285 1 vokanan de Segocion snuel («eapecificas) durmats o wsrexie: {. ..} vahimen de vegociow: ... I... jneneda
[| Himero de sjercicios sdigido e of imbito de autivided gaticio: [......| volumen 38 regacios: ... .. ronads
! atﬁwprdumtﬂguunwmlndnm X aegazion: L. 1. e ]
md.sumtt-cm-sdmnc b ? e ] velkiran 48 fos: | .
Yio
B Su volumen da cegocios nusi medio an e smeitc ¥ (nimere da sjarcicios, volamen e negecios medic):

dusurae d namere de sjercicios eigidas e of anuncio
pertinenta o e pilagos do s serratacidn e of

siguiante 9:

i
l 3 lg documentasidn sertinents et duponibia e lormels

slectrinico, sirvese indicar

Lo prnedn

{direccién de a pdgina web, suteridad U orgariems expedidor,
mforancia macts de a documentacidn):

n

8i ne e dagune de s nformaciin sebre o volumen da
negecies (genere 2 sspecifio; en misciin cen tdo o
perfado considerado, indiquesa la fecha de creacidn & @
ampresa o do iicio de (s actividudes del sperader
scandmice:

En miarisn con lee ratios financieras (™) quo se
sspacifican en oi srimels partinents o les pliegos du.la
confratacién, o aporador aemAmics deciem e of velor
real de (s} naiogs) requaridn(s) es o sigidania:

& i documentacidn pertimente sstd disponibée e ermasto
electronica, sirvese indicar:

wnhhf‘awm—mmxlym—f“
valee):
Loress )il @

(direccién dw la pdgina wab, suteridad u arganieme expadidor,
refacencia smctn de fa decumendacidn):
[ (—

Sy

Eimuﬂumdamﬂmonhd-nm”
riesgos profesianales dal speradar econdmics e o

ndlicar:

sigdente:
Si 2u infomacian asid disponibic on fasmato deciénico, (direccién de (a pdgina web, suteridad 1 organieme expedidor,
sivvase inticar: refarancia macta de la documantacing:

{ I I !

€ Enelacion cen las demis requinitos ecend mices o | SEO— el

financiaros que, an s case, 8 sspecifiquan e of ewuncie

peinonte o los plieges & |g contratmeids, o operadar

econdmica deciara que:
Si ta comespondients documentacion e, an sS4 CES0, S8 (dirsccidn de la pagina wab, autaridad u crganiama expedidor,
sapacifigue en o auncio pettinente o los plegos do tx rafarancia seacta de la decumentacion):
contratacitn estd dsponibin en formato sleckdnies, sirvase ST { 1 1

0: CAPASIOAD TECKICA Y PROFESIONAL

I! Capacidad Wanica ¢ profesioned

Respuaeste

18}

Unicamanis cusndt 5o ¥ate de contraios plblicos de
ofwas:

Durerte ¢ pericdo de referencia & operador ecamdmice 1a
sjecttade les siguientes obras def tigo especificaio:

documentacién pertinente refative « | sjecucidn ¥

Nuimero de afion (et perfode ee sepecifica en ol snunoie
pertinents 3 o8 pleges de i contrataciény
Obres: §......}

(diraccitn 4o (o pdging web, mtclidnduorpn-\fnomﬁor

e

conclusién satisfactories de s obms mis npesntes seid raferencia sxacta da la decumaentaciiny:

disponiile en farmuto eckSnico, sitvass indicar: N S S—
1 Sole st of anuncio pertinenie o os Siegos de 'a cantmtacitn & seemilen.
™ Por ajemplo, '8 R0 aniR2 3 080 ¥ 2 pEENO,
9 Por sjempia, 8 mitio antee o activo 7 3 peeho.
.:; Regitzss tantss vaces como 53 NECesano,

MM&MMM
10-10-2017

DILIGENCIA.- Para hacer constar

que est

a propuesta fue aprobada

en la sesién dal Goblemo de Zaragoza

da .....,(6

lo. de. 204

de ...

i
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16;  tnicamenta auends e el de coniratos pablicos 49
suminintroe 5 contratos publicos de Jeryicios:
Durvnts & periado du wserencin ), o aperedaer
ncondmice ha resfizacs (as siguientes priccipaias
anltegas del lipe spenificado o preateds fos siguientas
principales secrvicios dei Hps wepecificads; A sinborer @
ik, ndiquense e pates, s Rches ¥ s destinatartos,
piiéices @ orivedes (T}

Nisnere $e 3d0% (eatn geriadio s wpeciion n o wwuicke

dertinente 3 lew diegos de @ sotitratecifag:

| Deacripakin impartes | feches

dastinatarios

i

T Pusde recuni 3 parsomal lcmice o los srganie mes
laonicos (4] siguiantak, sspacinimanta los responeebles
el contred de fo cafidud:
£n of case de los saniraios piblicas de obrag, ol oparadot
scondmics podrd recumir of Derscnal dcnica o las
arganismos Wcnices sigulsnbes Serm sjecutar in sbra

3}  Empiss les aiguentss inctalaciones Eicnicas ¥ maedides
pera garantizar w calided ¢ Sspone de s sigulent=y
medies de estudio « investigaeidn:

4 Pedri splicsr los siguientes sistoras de guetidn de la
cadena de wiminietn ¥ segulmients dumnte-le wecudién
dal conirato:

8§ Cuando les productos o serviciss que e yayen &
suministnar sean compiejos o, excepcionaiments, an ¢
camo @ grocuctes o sarvicios Qe sean necesarive
parn un @n particular:

LAutorzeri o operesior scendmios que se wedfiguen () s
capacided de grodus:cibn o su capacidad sbonica v, en
s cono, iss medios gy sstudie a investigacion de que
Hispons, esi como lus medidas de contral de e cafided
que aplicard?

{18i{[No

& Quisnes 2 coantinueciits 54 Ndicen paseen [os wguiantes
titulos de estudios y profesionaas:

a} o propio proveedor de estwicies ¢ contratista Yo
(depandiends de ios requinios fijados e ol anuncic
pantinents o los pllagos de in ceniratacidn

8 sy pemonml directive:

7 Bl spermder acondmice podm aplicur iee siguentey
madidas é» gestion medicambiental sl ¢/ecutar &
contrato:

6 Laplantila media snual dal agerdor econdmics ¥ al
mamerg de directivas durants as eé itmos aiios fueton
tes siguiantes:

Ao, planiile media 1numi:
PR W SO |
RO I AR |
Afio, mirnero da directivne:

£} sperndor sconderics dinpondrd de ls mequinarie, o
material ¥ of 2quipe técrieo siguientes paie secutsr o
cantrato;

13 £l epuruder scondmica tiene everdualimente «f propdeito
de subcartratar (% (a siguiente perte (es ducir,
porcentaje) de! comrato;

(™ Log paderes adijudicadores podrin adgir haeta fres 3cs ¥ admitir Speriancla que daie de mis de e ok
dnstingtarics. v e lisia debe okt ios Jientes s pibicos

ta en ' smpresa dal aperader scondeNc Dero A Sup
wartes DELC sepanados,
por un arganema oficel compatents del S8 e e

cmpacitiad del subconiratista pem dear

“4 En omes palsbras, deben snumeranse todos 05
aervicion 20 e e (rele.

1 Cuaindo e e de persomal Wcnico U ongsnismas idenicos qua no askdn integrados dmatamen
48 oase mabe, il como B ndica an o parte I, ssccitn C, deberdn cumplimentans fam

aspmoiad
% La weeficadn serd lectusda jor 8l pocder adjucicador 0, 1 s oMb, cuando estn mi o wlaros,

que askR sstatienido 3 provesdor de suminisiies 0 de semiclos
N

() Téngees an cuenta qum, o o aperador scondémico ha deciddo substntratar uny carts dal contrsio ¥ cuenta can A

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que ests_l propuesta fue aprobada
enla se%bn dei Goblerno de Zaragoza

A8 v fRle x{Qde ’LO{?—

10-10-2017

EI T.0.A. del
El Jefe del §

coa srivedos de 08 suminisiros o ios

)

garagoza, P.D.
{ togs Generales,
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|
|

115 Cusnde ve e d contiwios pdbiicod ga sEmimisEos:

El spormcer acnndmics fcilitend \es mumeiras, descrigeiones

+ falograflas requeridas fe ias productos que e Seher
surninisirar, sin necosided $¢ 1dirter coriificadon de

aubenticided.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA EN PROCEDIMIENTO ABIERTO.

D R T AT T e e e T TSR A TR A A R AR e AP o 40 vecino  de
................................... con domicilio en calle sosmasiassisssesegsd 17 o, NIF 0°
....................................... en nombre propio (o en representacion
. ittt ittt e tes e et e e sar e e e sta e st e s ar e e b baeenra s e snsaenbaesnteesneeennraeaeeeraneennen , con domicilio social en
........................................................ y CIF n° .........c.c.ee.ee....) manifiesta que, enterado del anuncio
publicado en Boletin Oficial de Aragén n° ... b de fecha .....ccccoevvvnene. , referente al

procedimiento abierto, convocado para la contratacion de “SERVICIOS DE TIEMPO LIBRE EN

CENTROS DE TITULARIDAD MUNICIPAL” y teniendo capacidad legal para ser contratista, se
compromete con sujecion en un todo a los Pliegos que conoce y acepta expresamente, a tomar a su
cargo dicha contrata por las siguientes condiciones:

LOTE CENTROS PRESUPUESTO CUATRO ANOS
SINIVA  [IVA/EXENTO| CON IVA

(fecha y firma del proponente)

C?J:IGE:iCIA.- Para hacer constar
esta propusst
p a fue aprobada 10-10-20

en la segion del @
do g Pbierno de Zaragoza EI T.O.A. del Gobierno de Zajagoza, P.D.
oL LTI & S Zf?.’{?‘ El Jefe del Setvicio d os Generales,
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AYUNTAMIENTQ

ANEXO TTT | ﬂC

CONCILIACION CORRESPONSABLE

MODELO DE INFORME SOBRE LAS MEDIDAS QUE ESTABLECERA LA EMPRESA
EN MATERIA DE CONCILIACION CORRESPONSABLE.

Tal como se indica en el apartado 3.5.1- f de la Instruccién relativa a la incqrporacmn de

clausulas sociales de género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza, sus
Organismos auténomos y Entidades del sector ptiblico municipal, la empresa licitadora presentarg,
como minimo un informe que incluya tres acciones nuevas en materia de conciliacién durante la
ejecucion del contrato, A través de este informe deberd acreditar la planificacién de dichas acciones

de fomia detallada.

Las medidas podrdn pertenecer a uno o més de los siguientes bloques

1. Mejora o ampliacién de los permisos establecidos por la normativa legal vigente.
2. Flexibilizacién y/o adecuacién de la jornada de trabajo.

3. Flexibilizacién y/o adecuacién del horario de trabajo.

4. Servicios de apoyo a la conciliacién.

2. Otro tipo de medidas.

El informe deberd recoger los siguientes aspectos por cada una de las medidas que se

comprometa a realizar a lo largo de la contratacién:

MEDIDA NUMERO:
1. DEFINICION DE LA MEDIDA: A quién va dirigida

2. PLANIFICACION DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Fecha de inicio y
vigencia de Ia medida.

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR.
4. MOTIVOS POR LOS QUE SE ELIGE DICHA MEDIDA: Detallar el proceso que se ha
establecido para su eleccidn.

5. MECANISMOS DE COMUNICACION: Indicar cémo y cudndo se va a comunicar la
implantacién de dicha medida a las personas que puedan acogerse a la misma.

6. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LA MEDIDA: Indicar los mecanismos o
herramientas que se van a utilizar para realizar un seguimiento cuantitativo y cuahtatlvo de

la medida implantada con datos desagregados por sexos y porcentajes.
7. PREVISION DEL NUMERO DE PERSONAS, TRABAJADORAS Y/O USUARIAS,
QUE PODRAN ACOGERSE A LA MISMA.

10-10-2017
El T.O.A. del Gobie
El Jefe del Sergicio d

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuasta fue aprobada
en la sesién del Gobiemno d\. Zaragoz
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Relacion del personal a subrogar por cada lote, incluyendo para cada trabajador: el numero
de la Seguridad Social, el tipo de contrato, la categoria profesional, el tipo de jornada (, el salario,
sus complementos y los costes de la Seguridad Social, asi como el convenio colectivo bajo el cual
se regulan las relaciones contractuales.

|[Lote |Centro

1 |Voltereta CMTL
Voltereta Ludoteca

2 'Tragaldabas CMTL
3 |Vendaval CMTL

4 |Capuzén CMTL
Capuzdn Ludoteca

Musaraina CMTL
Cometa CMTL
|La Sabina CMTL
|EI Chiflo Ludoteca

|
'lCantalobos CMTL

11 |ElDado CMTL

12 |Barbol CMTL
Barbol Ludoteca

13 Telaraa CMTL

14 .Bolinche Ludoteca
15 |A Cotenas Ludoteca
16 |Arianta CMTL

17 |Gusaramix CMTL
18 |Saltapilios CMTL

19 |Gamusinos CMTL
' Gamusinos Ludoteca

20 .Zardacho CMTL
Zardacho Ludoteca

21 |Birabolas CMTL
Birabolas Ludoteca

22 |La Ciguena CMTL
23 |Paniporta CMTL

24 |Ludoteca Ambulante

DILIGENCIA.- Para hacer constar

que esta propuesta fue aprobada
en la sesion del Gobiemo de Zaragoza

de lorde O de 2l 1o

Escondecucas Ludoteca

La Hormiga Azul Ludoteca

Entidad gestora
Prides, S. Cooperativa

'Prides, S. Cooperativa

Prides, S. Cooperativa
Trazgo Servicios Sociales, S.L.

Trazgo Servicios Sociales, S.L.
Prides, S. Cooperativa
'Prides, S. Cooperativa
'Prides, S. Cooperativa

Asociacion Cultural As Purnas

.Trazgo Servicios Sociales, S.L.
Prides, S. Cooperativa

Asociacion Os Mesaches

Prides, S. Cooperativa
Prides, S. Cooperativa
Trazgo Servicios Sociales, S.L.

Asociacion Cultural y Deportiva Océano Atlantico
Asociacién Cultural y Deportiva Océano Atlantico

Trazgo Servicios Sociales, S.L.

Gabinete Técnico de Trabajo Social, S.L.

Fundacion Adunare

'Gabinete Técnico de Trabajo Social, S.L.

Asociacion Educativa y de Tiempo Libre La Cigtefia

'Eulen, S.A.

Asociacién Cultural y Def)ortiv@%é%ﬁo At
El T.O.A. del Gobigrne-d

El Jefe del Ser}




Trazgo Servicios Sociales, S.L.

DILIGENCIA.- Para h 10'10’2017
acer constar EITOA. deIG .

que esta propuesta fue aprobada El Jefe del Sery

en la segion del Gobiemo de Zaragoza ‘
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A continuacién relacionames, a instancia del departamento de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, informacion laboral relativa a los/as
trabajadores/as pertenecientes a esta empresa gue en el momento actual desempedian su prestacion laboral vinculada a la gestion de la LUDOTECA
MUNICIPAL A COTENAS adjudicado mediants contrato ptblico. El objeto de los datos relacionados s el de dar traslado a los posibles interesados, g través
de los pliegos de prescripciones técnicas que regiran el préximo proceso de licitacion del servicio referido, de los costes y condiciones Jahorales que deberian
asumir orientativamente con aquellos trabajadores/as cuya subrogacion fuera requerida.

A tal efecto debemos sefialar que no puede entenderse la informacion trasladada como un "listado de personal a subrogar”, puesto que esto sera
determinado, indisponiblemente para las posibles empresas antecesoras y sucesorag, por: la legislacion laboral vigente en el momento efectivo de la
subrogacion y las condiciones laborales del personal adscrito al servicio en el mismo momento de la subrogacion, no en el actual, dado que dichas
condiciones pudieran sufrir modificaciones entre este momento v el de la posible subrogacién.

Asi mismo debemos insistir en que la informacion relacionada 2 continuacién lo es de los/as trabajadores/as adscritos a lg prestacion del servicio en estos
momentos, pudiendo verse modificada la identidad de los/as mismos/as y/o sus condiciones entre este momento y el de la posible subrogacian.

10-10-2017

El Jefe del

LUDOTECA A COTENAS PARQUE GOY A- Convenio de aplicacién: I CC MARCO ESTATAL DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL

I
NAFF CATEGORIA ANTIGUED | TIPO TIPO DE SALARIO COSTE COMPLEMENTOS OBSERVACIONES
CONTRATO DEJORNADA | ANUAL SEGURIDAD INCLUIDOS
SOCIAL
311005833001 EDUCADOR 22/10/08 289 PARCIAL 15.285,70 479971 TRANSPORTE INCLUIDAS HORAS
ANTIGUEDAD COMPLEMENTARIAS
RESPONSABILIDAD
501045436872 EDUCADOR 07/02/14 289 PARCIAL 12.344,60 3.876.20 TRANSPORTE INCLUIDAS HORAS
COMPLEMENTARIAS
501033569934 EDUCADOR 14/10/14 289 PARCIAL 12.344,60 3.876,20 TRANSPORTE INCLUIDAS HORAS P .
| COMPLEMENTARIAS Lo N
225
i | 8288
Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente en Zaragoza a 13 de julio de 20117 © g 8¢
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& A continuacion relacionamos, a instancia del departamento de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, informacién laboral relativa a los/as
trabajadores/as pertenecientes a esta empresa que en el momento actual desempenan su prestacion laboral vinculada a la gestion del CENTRO MUNICIPAL

DE TIEMPO LIBRE MUSARANA adjudicado mediante contrato pablico. El objeto de los datos relacionados es el de dar traslado a los posibles interesados, a
través de los pliegos de prescripciones técnicas que regiran el préximo proceso de licitacion del sarvicio referido, de los costes y condiciones laborales que é
deberfan asumir orientativamente con aquellos trabajadores/as cuya subrogacion fuera requerida. 2N
. Atal efecto debemos sefialar que no puede entenderse la informacion trasladada como un “listado de personal a subrogar", puesto que esto sera &
determinado, indisponibiemente para las posibles empresas antecesoras y sucesoras, por: la legislacién laboral vigente en el momento efectivo de la -
subrogacion y las condiciones laborales del personal adscrito al servicio en el mismo momento de |z subrogacion, ne en el actual, dado que dichas
condicicnes pudieran sufrir medificaciones entre este momento y el de la posible subrogacion.
Asi mismo debemos insistir en que la informacién relacionada a continuacion lo es de los/as trabajadores/as adscritos a la prestacién del servicio en estos
momentos, pudiendo verse modificada la identidad de los/as mismos/as y/o sus condiciones entre este momento y el de la posible subrogacion.
CTL MUSARANA- Convenio de aplicacién: 1 CC MARCO ESTATAL DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL
NAFF CATEGORIA ANTIGUED TIPG TIPO DE SALARIO COSTE COMPLEMENTOS OBSERVACIONES
CONTRATO DE JORNADA ANUAL SEGURIDAD SOCIAL INCLUIDOS
501027838446 EDUCADOR 04/03/69 289 PARCIAL 12.328,44 3.371,13 TRANSPORTE
ANTIGUEDAD
501024884693 EDUCADOR 13/10/10 289 12.082,80 3.793,99 TRANSPORTE
PARCIAL | ANTIGUEDAD
501014075964 EDUCATOR 09/06/03 200 PARCIAL 12.121,98 1.806.30 TRANSPORTE RIESGO EN EL EMBARAZO |
ANTIGUEDAD REDUCCION CUIDADO HIJO
RESPONSARILIDAD
('3 L g
I o NCH
501001119390 EDUCADOR 3012099 | 200 PARCIAL 7333.56 2302.74 TRANSPORTE » © SN
ANTIGUEDAD Soe® &
501026335148 EDUCADOR 19/09/14 200 PARCIAL 9698.42 3.045,30 TRANSPORTE INCLUIDAS HORAS 2 %%e o
COMPLEMENTARIAS =25 %
_C -
5
© 9
s E o _3
501053984693 EDUCADOR 29/06/17 510 PARCIAL 10.248,12 3.340,89 ' TRANSPORTE , | INTERINIDAD RIESGO EN EL o 3.8
ST / EMBARAZO - b
-, - ¥ - o9
| et =4 / < = T
e =
Y para gue conste a los efectos oportunos, expido la presente en Zaragoza a 13 de julio de 20117 Sigcl Jose Pefia Segura s% §\;}
- Ay O
. : i E g (_l: I
Q&3




A 907 307 407 - Fox 976 204 798
<0 Doclor Alcay, n® 16-18, 50.006, Zaragozo
B frazgo@hrazgo.com -mvw.ﬁczg) om

—
Q A continuacion relacionamos, a instancia del departamento de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, informacién laboral relativa a los/as
trabajadores/as pertenecientes a esta empresa que en el momento actual desempefian su prestacién laboral vinculada a la gestion del CENTRO MUNICIPAL
DE TIEMPO LIBRE SALTAPILLOS adjudicado mediante contrato pablico. El objeto de los datos relacionados es el de dar traslado a los posibles interesados,
a través de los pliegos de prescripciones técnicas que regiran el préximo proceso de licitacion del servicio referido, de los costes y condiciones laborales que S -
deberian asumir orientativamente con aquellos trabajadores/as cuya subrogacion fuera requerida. g
A tal efecto debemos sefialar que no puede entenderse la inforrmacion trasladada como un "listade de personal a subrogar”, puesto que esto serd )
determinado, indisponiblemente para las posibles empresas antecesoras y sucesaras, por: la legislacién laboral vigente en el momento efectivo de Ja -
subrogacion y las condiciones laborales del parsonal adscrito al servicio en el mismo momento de Ia subrogacion, no en el actual, dado que dichas
condiciones pudieran sufrir medificaciones entre este momento y el de la posible subrogacion.
Asi mismo debemos insistir en que la informacién relacionada a continuacion lo es de los/as trabajadores/as adscritos 2 la prestacion del servicio en estos
momentos, pudiendo verse modificada la identidad de los/as mismos/as y/o sus condiciones entre este momento y el de la posible subrogacion
CTL SALTAPILLOS- Convenic de aplicacion: If CC MARCO ESTATAL DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL
NAFF CATEGORIA ANTIGUEI TIPG TIPO DE SALARIC COSTE COMPLEMENTOS OBSERVACIONES
CONTRATO DE JORNADA ANUAL SEGURIDAD INCLUIDOS
SOCIAL
501011315710 EDUCADOR 10/06/09 200 PARCIAL 14.556,34 4.570,69 TRANSPORTE
ANTIGUEDAD
GASTOS DE VIAJE
PLUS ACTIVIDAD
501000980746 EDUCADOR 03/10/01 200 PARCIAL 16.511,34 5.184,56 TRANSPORTE
ANTIGUEDAD
GASTOS DE VIAJE
PLUS ACTIVIDAD
RESPONSABILIDAD A
441000504350 EDUCADOR 01/06/98 200 PARCIAL 13.330,13 4.185.66 TRANSPORTE REDUCCION CLUIDADO =
ANTIGUEDAD HIIC Q
GASTOS DE VIAJE o
PLUS ACTIVIDAD 2

Y para gue conste a los efectos oportunos, expido la presente en Zaragoza a 13 de julio de 20117

Pl

sién del Gobierno de Zaragoza

de

A

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
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A continuacion relacionamos, a instancia del departamento de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, informacion laboral relativa a los/as 'ﬁ Eﬁ‘
trabajadores/as pertenecientes a esta empresa que en el momento actual desempefian su prestacion laboral vinculada 2 la gestion de la LUDOTECA o ‘
MUNICIPAL ESCONDECUCAS adjudicado mediante contrato publico. El objeto de los datos relacionados es el de dar traslado a los posibles interesados, a & B
través de los pliegos de prescripciones técnicas que regiran el préximo proceso dz licitacion del servicio referido, de los costes y condiciones laborales que S 2.
deberian asumir orientativamente con aquellos trabajadores/as cuya subrogacién fuera requerida. g <
A tal efecto debemos sefialar que no puede entenderse la informacion trasladada como un "listado de personal a subrogar”, puesto que esto sera % &
determinado, indisponiblemente para las posibles empresas antecesoras y sucesoras, por: la legisiacion laboral vigente en el momento efectivo de la e z
subrogacion y las condiciones laborales dei personal adscrito al servicio en el mismo momento de la subrogacién, no en el actual, dado que dichas < o
condiciones pudieran sufrir modificaciones entre este momento y el de la posible subrogacion. 8 '§
Asi mismo debemos insistir en que la informacion relacionada a continuacion lo es de los/as trabajadores/as adscritos & la prestacion del servicio en estos oo

momenios, pudiendo verse modificada la identidad de los/as mismos/as y/o sus condiciones entre este momento y el de la posible subrcgacion

LUDOTECA ESCONDECULAS Convenio de aplicacion: IT CC MARCO ESTATAL DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL

NAFF CATEGORIA ANTIGUED | TIPO TIPO DE SALARIO COSTE COMPLEMENTOS OBSERVACIONES
CONTRATO DE JORNADA ANUAL SEGURIDAD SOCIAL INCLUIDOS
501010907502 EDUCADOR 310307 | 289 PARCIAL 15.336,57 4.815,68 TRANSPORTE INCLUIDAS HORAS
. i ANTIGUEDAD COMPLEMENTARIAS
! RESPONSABILIDAD
|
501018072263 | EDUCADOR 25/01/11 289 PARCIAL 12.394.32 3.891.82 TRANSPORTE INCLUIDAS HORAS
COMPLEMENTARIAS
| 501021023891 EDUCADOR 07/09/0% 501 PARCIAL 12.647 49 3.971,31 TRANSPORTE INCLUIDAS HORAS
| ANTIGUEDAD COMPLEMENTARIAS

Y para gue conste a los efectos opertunos, expido la presenie en Zaragoza a 13 de julio de 20117

Yo

de

lo

g

0. Francisco José Pefia Segura

que esta propuesta fue aprobada
en la sesion del Gobierno do Zaragoza

da ﬁ—ds

DILIGENCIA.- Para hacer constar
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N A continuacion relacionamos, a instancia del departamento de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, informacion laboral relativa a los/as 'ﬁ
trabajadores/as pertenscientes a esta empresa que en el momento actual desemperian su prestacion laboral vinculada a la gestion del CENTRO MUNICIPAL
DE TIEMPO LIBRE Y LUDOTECA CAPUZON adjudicado mediante contrato publico. El objeto de los datos relacionados es el de dar traslado a los posibles ~ E
interesados, a través de los pliegos de prescripciones técnicas que regiran gl préximo proceso de licitacion del sarvicio referido, de los costes y condiciones = %
laborales que deberian asumir orientativamente con aquellos trabajadores/as cuya subrogacién fuera requerida. g 3 &
A tal efecto debemos sefalar gue no puede entenderse la informacion trasiadada como un "listado de personal a subrogar”, puesto que esto seré 3B
determinado, indisponiblemente para las posibles empresas antecesoras y sucesoras, por: |a legislacion laboral vigente en el momento efectivo de la - ° 3
subrogacion y las condiciones laborales del personal adscrito al servicio en el mismo momento de la subrogacion, no en e actual, dado que dichas é @
condiciones pudieran sufrir modificaciones entre este momento y el de la posible subrogacién. =9
Asi mismo debemos insistir en que fa informacién relacionada a continuacion o es de los/as trahajadores/as adscritos a la prestacion del servicio en estos i
momentos, pudiendeo verse modificada la identidad de los/as mismos/as y/o sus condiciones enire este momento v el de la posible subrogacion
CTL Y LUDOTECA CAPUZON Convenio de aplicacion: 11 CC MARCO ESTATAL DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL
i H
NAFE PUESTO ANTIGUED TIPO TIPO DE SALARIO COSTE | COMPLEMENTGS OBSERVACIONES
CONTRATG | DE JORNADA ANUAL SEGURIDAD SOCIAL ! INCLUIDOS
|
461050083543 EDUCADCR 06/06/05 200 PARCIAL 14301,24 4.490,59
TRANSPORTE
ANTIGUEDAD
501010285183 EDUCADOR 11/08/08 200 PARCIAL 14.192,56 4.456,46 | TRANSPORTE EXCEDENCIA
| ANTIGUEDAD
58 st
o N
» @ 8;\-
501019839077 EDUCADOR 16/11/04 200 PARCIAL 16.795.80 3.389,88 | TRANSPORTE EXCEDENCIA s8 80
' | ANTIGUEDAD REDUCC JORNACUIDADO o5 o
. HID .
| @ D @
] O @ T g
£22
501025185595 EDUCADOR 07/12/05 200 PARCIAL 10 434,90 3.282,84 TRANSPORTE RIESGO EN EL EMBARAZO & §
i ANTIGUEDAD REDUCC JORANDA- B
| a oL
! 290 \Q‘71
501053439877 EDUCADOR 03/04/17 ‘ 510 PARCIAL | 13.686,24 4.461,71 TRANSPORTE INTERINIDAD EXCEDENCIA <,2 g :
05 o
Z8 5 2
T3 ANGE
I Ol |
Js= 2
o o g g
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G Docks Alooy, 1o 16-18, 50,006, Tarogozo

By rozgo@tazgn. oom - www_ngogom
' ©

05
-
L
g O
2 w
£e
NAFF PUESTO ANTIGUED | TIPO TIPO DE SALARIO COSTE | COMPLEMENTOS OBSERVACIONES ] A
| | CONTRATO DE JORNADA ANUAL SEGURIDAD SOCIAL | INCLUIDOS ®
{ k=)
| [ | I~
501033891751 EDUCADOR | 29/062017 | 510 PARCIAL 10.248.12 | TRANSPORTE INTERINIDAD RIESGOEN |5 2.2
| 3.340.89 EL EMBARAZO g
3D
-
501047295939 EDUCADOR 27102117 510 PARCIAL 16.248.12 3.340.89 TRANSPORTE INTERINIDAD EXCEDENCIA [ =
0f
. p
501033587213 EDUCADOR 26/05/14 ; 289 PARCIAL 13.892.12 4.362,13 | TRANSPORTE INCLUIDAS HORAS | 5 5
: COMPLEMENTARIAS
|
|
501016952521 EDUCADOR 24/07/13 289 PARCIAL | 9.509,56 2.986.00 TRANSPORTE RIESGO EN EL EMBARAZO
REDUC JORNA CUIDO HIIO
500060094345 EDUCADOR ‘ 13/10/15 150 COMPLETA 17.839.92 5.601,73 | TRANSPORTE
: PLUS
| | RESPONSABILIDA
| "
|
421001873294 EDUCADOR ‘ 21/04/17 510 PARCIAL 9.432.72 3.075,07 TRANSPORTE INTERINIDAD RIZSGO EN
MOYA ; EL EMBARAZO

Y para que conste a los efectos oportuncs, expido la presente en Zaragoza & 13 dejulio de 20117

20—

puesta fue aprobada
| Goblerna de Zaragoza
de

Ao

‘Fdo.: Francisco José Pefia Segura

sesion de

ﬁdn

DILIGENCIA.- Para hacer constar

que esta pro

enla
dauu




Asociacion Os Mesaches

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
en la s%én dal Gobiemo de Zaragoza
demmu 0 0 -‘ZO ..«-de

i

EI T.O.A. del
El Jefe del

e Zaragoza, P.D.
2 AR r}los Generales,




9 M

Victoria Motos, en calidad de coordinadora de 1a Asociacion Os Mesaches,
con C.I.F: G-50488840,

CERTICA QUE:

-Las condiciones laborales de los profesionales del Centro Municipal de Tiempo
Libre Barbol, son las que aparecen en la siguiente imagen y que estan conteplados en el
CONVENIO DE LUDOTECAS Y CENTROS MUNICIPASLES DE TIEMPO LIBRE DE

ARAGON,
* parami -
SEGURIDAD SOCIAL CONTRAT CATEGORA
1I0RMADA SALARID SEG SOCIAL
GISERVACIOMES
301011855575 INDEFINIDQ TC EDUCADOR SOCIAL
COMPLETA 1718232 $335.55
501012716550 INDEFINIDO TC EQUCADOR SOCIAL
COMPLETA 17142 3¢ 5365.55
S5CL0137C3071 MDEFINIDO TC EDUCADOR SCCIAL
COPMPLETA 1724234 5355 55
501016670312 INDEFINIDO TC EDUCABQOR SQCIAL
COMELETA 1714135 5365 55
501038964750 INDEFINIDO TC EQUCADOR SOCHAL
COMPFLETA 1677091 5268 28
5010215856476 INDEFINDO TC ECDUCADOR SOCIAL
COMPLETA 1722576 361 86
EXCEDENCIA
501035293705 IMTERINIDAD TC EDUCADOR SCCIAL
COMPLETA 18967.65 5249 25
Un Saludo
Fernando MuRoz Lunate
Departamento de Laborat

Zaragoza a 10 de Julio de 2017.

DILIGENCIA.- Para hacer constar

que esta propuesta fue aprobada 10-10-2017
enla 52516n del Cohierro de Zaragoza E: :IJ'.eCf)e.Paecliel G ;GFS Z?ragcéz:, F:DI
de..L.de ... AO .. il Zl‘-‘jf’)— ] ros nerales,
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Asociacion Educativa y de Tiempo Libre La Cigluena

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada o
en la sesién del Gobiemo de Zaragoza

P ierng de Zaragoza, P.D.
i igio dgXsuntos Generales,
- e Lode TR 'EQ :




Documentacién del personal contratado por la Asociacién educativa y de Tiempo Libre La Cigiiefia.

CONVENIO COLECTIVO: ENSENANZA NO REGLADA }L?

CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION: 50 106714161

1)

¢ N2 COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:(NAF 501019812102)

* CATEGORIA PROFESIONAL: EDUCADQORA SOCIAL

*  ANTIGUEDAD: 02/01/2004
*  TIPO CONTRATO: 100 CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO
e JORNADA: COMPLETA

»  SALARIO BRUTO ANUAL ANO 2017: 19.086,36 EUROS

e NO HAY PLUSES, SI UN INCENTIVO DE 50 EUROS MENSUALES
*  NO HAY NINGUNA OBSERVACION
2)

* N2 COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:(221004454032)

* CATEGORIA PROFESIONAL:EDUCADORA SOCIAL

*  ANTIGUEDAD: 01/09/2007
*  TIPO CONTRATO: INDEFINIDO
¢ JORNADA: COMPLETA

e SALARIO BRUTO ANUAL ANO 2017: 18.486,36 EUROS

e NO HAY PLUSES NI INCENTIVOS
«  NO HAY NINGUNA OBSERVACION
3)

* N2 COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: (501019246569)

e CATEGORIA PROFESIONAL: MONITORA

*  ANTIGUEDAD: 09/09/2009

*  TIPO CONTRATO: CONTRATO INDEFINIDO

* JORNADA: COMPLETA

*  SALARIO BRUTO ANUAL ANO 2017: 14.445,96 EUROS

*  NO HAY PLUSES NI INCENTIVOS

°  NO HAY NINGUNA OBSERVACION

Representante de la empresa: M2 Teresa Calvo Per

DILIGENCIA.- Para hacer constai ’;ﬁ’ 1

que esta propuesta fue aprobada  zar5007a 3 26 de Junio de 2.017 4y 10-10-2017
en la sesidn del Gobierno de Zaragoza El T.O.A. del Gobierno de Zaragoza, P.D.
6 o 8 .o AR iiinite S A D EbJefe-delBervici Generales,

CTF 6- Hoe363
o/ Solduba w° 8
Tolf: §76- 800679
I
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Eulen, S.A.

DILIGENCIA.- Para hacer consiz. 10-10-201
que esta propuesta fus aprobada EI TOA. dot Bkt do Zaragozs, PD

en la sesida dal Cobiemo de Zaragoza
: z El Jefe del Set Aswotos Generales,
06 Gl Q..o LA T ‘\W

\
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CONVENIO ESTATAL EDUCATIVO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

o (L
gzobeley ap ou_'agqog E) ‘9

epen-

£29
=5 =
w o )
¢ o m
S - 2RULENSA
3 ENS.A.
- NAFF TIPO DE CONTRATO |JORNADA|  CATEGORIA | ANTIGUEDAD | COMPLEMENTOS | S5
2 501038210776 501 40%| COORDINADORA 05/01/2016 1200 33,15%
H 501005962926 200 40%| MONITOR 03/10/2011 ~ 687,72| 31,95%
1]
3
i ]
3
w
oF
-

F o

£2102-01-01

Fdo.: José Luis Cubelos Martin
18.006.702-W




Fundacion Adunare

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
en la sesion del Gobierno de Zaragoza

da &. de = de 22lX

10-10-2017

A




DATOS TRABAJADORES CMTL ZARDACHO-OLIVER

N°. [N°. §.S. TRABAJADOR |TIPO DE CONTRATO [CATEGORIA PROFESIONAL [ANTIGUEDAD [% JORNADA [SALARIO BRUTO 2017 |COSTE SEGURIDAD SOCIAL |COSTE EMPRESA
1 501017925248 INDEFINIDO EDUCADOR 24/06/2009 80,00% 17.867,11 5.610,27 23.477,39
2 501022037644 INDEFINIDO EDUCADOR 27/06/2007 73,00% 16.303,74 5.119,37 21.423.11
3 501024696959 INDEFINIDO EDUCADOR-COORDINADOR| 12/01/2012 100,00% 25.517.21 8.012,40 33.529,61
4 501013227216 INDEFINIDO EDUCADOR 01/07/2006 100,00% 22.333,89 7.012,84 29.346,73
5 501029577170 INDEFINIDO EDUCADOR 02/07/2007 75,00% 16.750,42 5.259,63 22.010,05
6 501040663361 TEMPORAL MONITOR 16/12/2013 80,00% 15.343,34 5.001,93 20.345,26
7 221008272091 TEMPORAL MONITOR 22/03/2016 80,00% 15.343,34 5.001,93 20.345,26

ap ousol

‘sglesousn) S0) nsva\p

2102-01-01

‘ad ‘ezobe.e

Zaragoza, 30 de junio de 2017
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CONVENIO COLECTIVO: CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL 2015-2017
ACUERDO DE MEJORAS DE FUNDACION ADUNARE

Fdo. Maria Jesus Ruiz Antoran

Fundacion Adunare

2%/
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Prides, S. Cooperativa

DILIGENCIA.- Para hacer constar

que esta propuesta fue aprobada
Gobiemo de Zaragoza

en la sesion del

S (SO, o, L R 0 B« - e = 10-10-2017
EIT.O.A. del biemo e\Zaragoza, P.D.
| Jefe del Sgrvicio ntos Generales,

i




/‘3\

A la Atencion de:
Servicios Sociales Comunitarios
Ayuntamiento de Zaragoza

Lista de personal para el proceso de contrataciéon de Centros de Tiempo Libre y Ludotecas:

1. Todo el personal esta contratado bajo el Convenio Colectivo del Sector de Ludotecas y Centros de
Tiempo Libre, de gestion privada y titularidad publica en la comunidad de Aragon.
2. El coste presentado es el Salario Bruto Anual de cada trabajador para el 2017 previsto segun los

datos laborales percibidos hasta este mes de junio. Este Salario Bruto Anual incluye:
- el salario de la jornada base de cada centro,
- la paga extra prorrateada
- el plus de transporte
- los complementos fijos: los coordinadores perciben complemento de responsabilidad y algunos
trabajadores perciben complemento ad-personam y complemento de antigliedad. Esta particularidad
personal se refleja en el apartado "Observaciones” de la tabla.

3. Todos los trabajadores del listado perciben ademas, horas de ampliacion sobre su jornada base
tales como: ampliacion de horario de apertura en periodo vacacional, salidas y excursiones,
proyectos complementarios, programaciones y evaluaciones, grandes eventos, formacion...etc.
representando una distribucion irregular de la jornada y cobrandolas conforme son realizadas, hasta
un maximo de la jornada anual segun convenio.

4. La Jornada Base Semanal aparece en el cuadro de jornadas como jornada minima semanal (entre
22 y 30 horas). Como todo el personal realiza las horas de ampliacién de jornada base indicadas en
apartado 3, asignadas a cada centro por el pliego de condiciones; y que el computo anual de las
mismas lo permite, todos los trabajadores estan contratados y cotizados a jornada completa, bajo
acuerdo con comité empresa.

5. No se incluye el coste de seguridad social de la empresa, ni el de sustituciones por bajas, permisos,
vacaciones y otras incidencias.

CENTRO : CMTL VOLTERETA

N.AF. TIPODE ANTIGUEDAD |JORNADA [CATEGORIA |SALARIO BRU-|OBSERVACIONES PLUSES A ANADIR A SALARIO

CONTRATO s TOANUAL  |SALARIO INGLUYE

501022204362 100] 15/11/2008|29H EDUCADOR 15.508,80 €|COORDINACION + ANTIGUEDAD  |HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501010863042 100| 24/01/2006(26H EDUCADOR 12.408,48 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION {APARTADO 3°)

501036202573 189] 19/01/2010/26H EDUCADOR 12.100.44 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

441001153442 189| 09/01/2013]26H EDUCADOR 12.100,44 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501025557431 189| 16/08/2014|26H EDUCADOR 11.792,52 € HORAS AMPLIACION (APARTADOQ 3°)

501013835888 189| 01/05/2011[26H EDUCADOR 12.100,44 €[INC HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501015971003 410] 15/06/2017|26H EDUCADOR 11.792,52 €[~ HORAS AMPLIACION (APARTADO 3%)

CENTRO : CMTL TELARANA

NAF. MPO DE ANTIGUEDAD [ JORNADA [CATEGORIA [SALARIO BRU- |OBSERVACIONES PLUSES A ANADIR A SALARIO

CONTRATO HiS TOANUAL  [SALARIO INCLUYE

501014374341 100| 25/08/2007|28H EDUCADOR 15.508,80 € \L.; [HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

500077597892 410| 08/02/2014|26H EDUCADOR 11.792,52 €|i HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501025222173 100| 01/09/2007]29H EDUCADOR 15.508,80 €|ANTIG.+COCRD SUPLENTE HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501016923219 100| 07/06/2006|26H EDUCADOR 12.408,48 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

221009153579 100| 10/06/2010{26H EDUCADOR 12.100,44 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501012889029 189| 01/11/2012|26H EDUCADOR 12.100,44 €]ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

DILIGEN%‘%ULPQ"@JB%P%‘ ﬁg{?ﬁm&mil_a 3, local 50015-Zaragoza  Ttno: 976 HITE-A0 HEM

10- 10-2017

(der@aragoza, P.D.

que esta propuesta fue aprobada El Jefe il Geroralos,
enla sé%n del Gcb:emo de Zaragoz
wde =




CENTRO : CMTL VENDAVAL

N.AF. TIPO DE ANTIGUEDAD |JORNADA |CATEGORIA|SALARIO BRU- |OBSERVACIONES PLUSES A ANADIR A SALARIO
CONTRATO HS TO ANUAL SALARIO INCLUYE

501020222229 100| 04/12/2007|29H EDUCADOR 15.508,80 €|[COORDINACION + ANTIGUEDAD _ [HORAS AMPLIACION (APARTADQ 3°)

501013439000 100| 12/06/2007|26H EDUCADOR 12.408,48 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501028950613 100| 01/04/2009{26H EDUCADOR 12.408,48 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501015237136 100/ 01/11/2008{26H EDUCADOR 12.408,48 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADQ 3°)

CENTRO : CMTL LA SABINA

NAF, TPO DE ANTIGUEDAD | IORNADA |CATEGORIA|SALARIO BRU- |OBSERVACIONES PLUSES A ANADIR A SALARIO
CONTRATO HS TO ANUAL SALARIO INCLUYE

501006610604 100| 07/01/2010|30H EDUCADOR 17 298,84 €|COORD.+ADPERS +ANTIGUEDAD [HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501003460427 100 10/02/2008|26H EDUCADOR 12.408,48 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADOQ 3°)

501029665379 100 30/06/2010|26H EDUCADOR 12.100,44 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

CENTRO : LUDOTECA CHIFLO

NAF TIPO DE ANTIGIEDAD | JORNADA [CATEGORIA|SAL ARIO BRU- [DOBSERVACIONES PLUSES A ANADIR A SALARIO
CONTRATO HS TO ANUAL SALARIQ INCLUYE

501021275182 100| 05/10/2002|26H EDUCADOR 15,180,48 €|COORD.+ADPERS.+ANTIGUEDAD |[HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501005902908 100| 21/08/2004|22H EDUCADOR 10.058,64 € HORAS AMPLIACION (APARTADOQ 3°)

501010615993 100] 11/09/2011)22H EDUCADOR 10.366.56 €|INCLUYE ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

CENTRO : LUDOTECA BOLINCHE

NAF. TIPO DE IANTIGUEDAD |JORNADA C-‘\TEGORMiSNJ\RID BRU- |OBSERVACIONES PLUSES A ANADIR A SALARIO
CONTRATO H/S | TO ANUAL SALARIO INCLUYE

421002146211 100{ 16/06/2010|25H EDUCADOR 13.467,00 €§)COORDINACION + ANTIGUEDAD  |HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

440020482507 100] 25/07/2005|16H EDUCADOR 8.381,88 €|ANTIGU.+REDUCC. JORNADA HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501024859738 189| 01/03/2012|22H EDUCADOR 10.366,56 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

CENTRO : CMTL COMETA y

N.AF. TIPO DE ANTIGUEDAD |JORNADA CATEGORIAISALARIO BRU- |OBSERVACIONES PLUSES A ANADIR A SALARIO
CONTRATO HS TO ANUAL SALARIO INCLUYE

501009851313 100| 06/08/2002]26H EDUCADOR 14.516,52 €|COORDINACION + ANTIGUEDAD _ [HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

500071021080 100} 17/09/2002123H EDUCADOR 11.416,20 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501032515159 189 01/06/2011]23H EDUCADOR 10.800,12 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADOQ 3°)

CENTRO : CMTL TRAGALDABAS

NAF. TPO DE ANTIGUEDAD |[JORNADA [CATEGORIA [SALARIO BRU- |OBSERVACIONES PLUSES A ANADIR A SALARIO
CONTRATO HS TO ANUAL [SALARIO INCLUYE

501016475096 100| 01/07/2005[26H EDUCADOR 14.208,48 €|COORDINACION + ANTIGUEDAD  |HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

441003046558 189| 01/10/2010]23H EDUCADOR 10.800,12 €]ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501010537585 100 25/03/2008|23H EDUCADOR 11.416,20 €JANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADQ 3°)

CENTRO : CMTL SAN JOSE (HORMIGA Y EL DADO

NAF TIPO DE ANTIGUEDAD [JORNADA [CATEGORIA |SALARIO BRU- |OBSERVACIONES PLUSES A ANADIR A SALARIO
CONTRATO HS TO ANUAL SALARIO INCLUYE

501016464790 100 27/02/2006|26H EDUCADOR 14,208,48 €|/COORDINACION + ANTIGUEDAD  |[HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501010905781 189| 01/11/2009]23H EDUCADOR 10.800,12 €[ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION {APARTADO 3°)

501031475946 100{ 07/11/2007]23H EDUCADOR 11.108,16 €|/ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501015629782 100| 23/10/2007|23H EDUCADOR 11.108,16 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501019837764 100| 03/01/2006|23H EDUCADOR 11.108,16 € /ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501014889754 100 01/10/2009{23H EDUCADOR 10.800,12 €|ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

501017710434 188] 29/07/2011[23H EDUCADOR 10.800,12 € ANTIGUEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3°)

\
FECHA 30 de junio de 2017

PRIDES S. COOP, €/ Mariano Baselga 3, local S0015-Zaragoza

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
en la sesién del Goblemo de Zaragoza
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Gabinete Técnico de Trabajo Social, S.L.

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
en la sesién del Gobierno de Zaragoza 10-10-2017

‘ El T.O.A. del Gobi
de ..ade de de. 2@ e El Jefe del Sefvic

e Zaragoza, P.D.
untos- Generales,
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i @ g PERSONAL BIRABOLAS

H 1]

ing o m Fecha : 27/06/2017

D2 gz

o g.'o 'e)

E é ;_" Numero seguridad social Categoria Fecha alta Fecha final contrato contrato % de jornada salario anual coste seg.social

NG5 D 1 500078191818 EDUCADOR 01-07-2011 200 91,66 17:850,84 5.712,27

w

O % o o 2 501002813961 EDUCADOR 01-07-2011 200 91,66 17.864,16 5.716,53
o m

i 3 4 3 501006501678 EDUCADOR 01-07-2011 200 91,66 17.864,16 5.716,53

>R D

@ % . ‘3 4 501013927333 EDUC SOCIAL 01-07-2011 200 83 16.036,44 5.131,66
N

E)Q » E 8 5 441003001694 EDUC SOCIAL 01-07-2011 200 83 15.697,9 5.023,33
o

< 3 a coordinacion anual 1.531,4 490,06

B S8

OBSERVACIONES
la coordinacidn se realiza en el centro de forma rotativa. Solo cobra el plus el cooordinador.

El convenio colectivo de referencia es el de Ludotecas y centros de tiempo libre de gestién privada
y titularidad publica en la Comunidad de Aragon.
Respecto a las tablas salariales y actualizacién existe un acuerdo entre empresa y trabajadores.
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PERSONAL GAMUSINOS

Fecha : 27/06/2017

Empresa Numero seguridad soclal  Categoria Fecha antigliedad Fecha alta Fecha final contrato contrato % de jornada SALARIO ANUAL COSTE SEG.SOCIAL
1 221003645902 AUX EDUCATIV 01-07-2011  01-07-2011 200 83,33 14.470,92 4.630,69
2 501028542304 AUX EDUCATIV 03-09-2014 03-09-2014 200 83,33 14.129,04 4.521,29
3 501033235686 EDUCADOR 15-01-2008  15-01-2008 100 100 17.634,84 5.643,15
4 501026990405 EDUCADOR 20-09-2016  20-09-2016 410 100 16.998,00 5.439,36 SUSTITUYE EXCEDENCIA
5 451006058188 EDUCADOR 02-09-2002  02-09-2002 100 100 17.976,36 5.752,44
6 501018510590 EDUCADOR 02-09-2002  02-09-2002 EXCEDENCIA 100 100 17.976,72 5,752,565 EXCEDENCIA
PLUS COORDINACION 1.518,12 485,80
OBSERVACIONES
la coordinacién se realiza en el centro de forma rotativa. Solo cobra el plus el cooordinador.
El convenio colectivo de referencia es el de Ludotecas y centros de tiempo libre de gestion privada
y titularidad puablica en la Comunidad de Aragon.
Respecto a las tablas salariales y actualizacion existe un acuerdo entre empresa y trabajadores. .
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Asociacion Cultural As Purnas

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
en la sesion del Gobiemno de Zarago

da ...<..é.da ...... ((Q,ria 2‘?’{ /

10-10-2017
El T.O.A. del i oza, P.D.
El Jefe del S¢fvici un\és Generales,

! ;



.- C.M.T.L. CANTALOBOS
.- Expte 982.024/2016

AL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Servicio de Servicios Sociales Comunitarios
Pza. San Carlosn24
50006 Zaragoza

ASOCIACION CULTURAL “AS PURNAS”, con CIF G-50908458 y con domicilio en
Zaragoza, C/ Cantin y Gamboa n2 17-19, 32 B, comparece en el expediente n? 982.024/2016 y

como mejor proceda DICE:

Que se ha recibido requerimiento en el expediente resefiado, en el que se solicita
determinada informacion respecto de las circunstancias y datos necesarios sobre el personal a
subrogar en la contratacion del “SERVICIO DE DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO

EDUCATIVO DE CTL CANTALOBOS”.

Que evacuando el traslado conferido, en tiempo y forma se presenta este escrito para
proceder a

COMUNICAR

PRIMERO.- LISTA QUE CONTIENE LAS CIRCUNSTANCIAS Y DATOS NECESARIOS SOBRE EL
PERSONAL A SUBROGAR, EN SU CASO.

Las circunstancias del personal a subrogar son las siguientes:

1. Categoria: COORDINADOR.

Ne de afiliacion: 430054521444

Antigliedad: 01.08.2002

Tipo de Contrato: Indefinido

Tipo de jornada: Completa (100%)

Salario Bruto: 23.594,58 Euros

Costes de Seguridad Social de la empresa: 7.444,08 Euros

_4140

2. Categoria: EDUCADOR SOCIAL. DILIGENCIA.- Para hacer constar
N2 de afiliacién: 501000279332 que esta propussta fue aprobada
Antigiiedad: 11.09.2006 en la seslon del Gobierno de Zaragoza
Tipo de Contrato: Indefinido 48 w0 Q 40 b, P~
......... 7 s it U@ il

Tipo de jornada: Completa (100%)
Salario Bruto: 17.356,92 Euros
Costes de Seguridad Social de la empresa: 5.461,08 Euros

3. Categoria: EDUCADOR SOCIAL.

N¢ de afiliacién: 501017387102

Antigliedad: 27.09.2007

Tipo de Contrato: Indefinido

Tipo de jornada: Completa (100%)

10-10-2017

ElI T.O.A. del i
El Jefe del S

ntos Generales,



Salario Bruto: 17.362,32 Euros
Costes de Seguridad Social de la empresa: 5.477,76 Euros

4. Categoria: EDUCADOR SOCIAL.

N¢ de afiliacion: 481021337054

Antigiiedad: 07.02.2007

Tipo de Contrato: Indefinido

Tipo de jornada: Completa (100%)

Salario Bruto: 17.901,72 Euros

Costes de Seguridad Social de la empresa: 5.648,04 Euros

5. Categoria: EDUCADOR SOCIAL,

N2 de afiliacion: 501061048721

Antigliedad: 27.06.2017

Tipo de Contrato: Eventual por circunstancias de la produccién
Tipo de jornada: Parcial (76.20%)

Salario Bruto: 11.551,32 Euros

Costes de Seguridad Social de la empresa: 3.783,06 Euros

6. Categoria: EDUCADOR SOCIAL.

N2 de afiliacién: 261010331659

Antigiiedad: 27.06.2017

Tipo de Contrato; Eventual por circunstancias de la produccién
Tipo de jornada: Parcial (76.20%)

Salario Bruto: 11.551,32 Euros

Costes de Seguridad Social de la empresa 3.783,06 Euros

SEGUNDO.- NO EXISTE PERSONAL DIRECTIVO INCLUIDO EN LA LISTA.

No puede excluirse de la lista contenida en el apartado anterior a ninguno de los alli
relacionados, puesto que se trata en todos los casos de personal trabajador por cuenta ajena y
ninguno de ellos es personal directivo.

TERCERO.- COORDINADOR DEL EQUIPO.

La persona sefialada con el nimero 1 de la lista contenida en el apartado Primero de
este escrito, el que desempeiia funciones de COORDINADOR, por su dedicacién como tal
durante 156 horas al afio, percibe una remuneracién bruta de 1.496,04 euros brutos anuales
(cantidad ya incluida en los 23.594,58 euros que percibe como salario bruto total al afio). El
resto de salario que percibe lo es por la retribucion de su trabajo como EDUCADOR, en
atencion a sus cualidades singulares que aporta el trabajador.

CUARTO.- CONVENIO COLECTIVO.

| Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo y Animacién Socioculturai.

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesia fue aprobada
en la sesion del Giobiemo de Zaragoi

,(f £....de 2@’/(
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Por lo expuesto,

A V.E. SOLICITO: Que teniendo por presentado este escrito con los documentos que lo
acompaiian, se sirva admitirlo y en su virtud tener por evacuado en tiempo y forma el trdmite

conferido a los efectos oportunos.

DILIGENCIA.- Para hacser constar
que esia propuesta fue aprobada
on la sesién del Gobiemo de Zazgoza

4@ (ade U £ 0 o B s

Fdo.

Zaragoza a 30 de Junio de 2017.

Gopegui Beamonte
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Asociacion Cultural y Deportiva Océano Atlantico

DILIGENCIA.- Para hacer constar

que esta propuesta fue aprobada
en la segién del Gobierno de Zaragoza 10-10-2
I (= Ty ) [j\ EI T.O.A. del @obi '_e}iragoza, PD.
’ El Jefe del suntos Generales,
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% o & § N.A.F CATEGORIA ANTIGUEDAD TIPO DE CONTRATO % PARCIALIDAD SALARIO BRUTO ANUAL
NS o 50/0079456353 EDUCADOR SOCIAL 20/12/1993 289 0,8056 14669,76
_EE &3 50/1010787058 EDUCADORSOCIAL  05/02/2008 289 0,9166 16316,28
PR2T 50/1013941376 EDUCADOR SOCIAL 09/01/2007 189 COMPLETA 17800,92
50/1017601512 EDUCADOR SOCIAL 20/05/2008 289 0,8056 14338,56
Convenio colectivo del sector de ludotecas y centros de tiempo libre de gestion y titularidad publica de la Comunidad de Aragén
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& gz S N.A.F CATEGORIA ANTIGUEDAD TIPO DE CONTRATO % PARCIALIDAD SALARIO BRUTO ANUAL
gﬁgg g 09/1008258163  EDUCADOR SOCIAL 28/10/2008 289 0,9166 16573,68
.___% = lea 01/1001583887  EDUCADOR SOCIAL 21/06/2002 100 COMPLETA 18209,64
e o2 50/1002869838 EDUCADOR SOCIAL 14/04/1997 100 0,9166 16081,08

Convenio colectivo del sector de ludotecas y centros de tiempo libre de gestion y titularidad publica de la Comunidad de Aragén
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LUDOTECA AMBULANTE

N.A.F CATEGORIA

ANTIGUEDAD TIPO DE CONTRATO % PARCIALIDAD SALARIO BRUTO ANUAL

50103783752* COORDINADOR 19/06/2006
50102322257 COORDINADOR 13/06/2016

289
510

0,7792
0,7792

12023,52
9869,28

* En situacion de baja por lactancia

Lonvenio colectivo del ocio educativo y de animacién sociocultural

99/



ANEXC V= _ .
INSTRUCCION DEL VICEALCALDE-CONSEJERO DEL AREA DE
IDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA SOBRE BUENAS PRACTICAS PARA
LA GESTION DE LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS. -

PRES

famgoa

 qué introdujo cambios en los articulos 42 y 43 det Real

) Tras la reforma [aboral de 2006 _ :
Dscreto Legislative 1/1995,-de 24 de marzo, por el que se aprusba &l Texio Refundide del Estatuto
- de'los Trabajadores, la Abogacia General del Estado publicé su Circular Laboral 2/2007, en la que
establecia pautas a seguir 2 la hora ds Ia celebracién de contraids administrativos de setvicios,
fanfo en la fase previa a la adjudicacién, como durante su ejecucion; & fin, de evitar que Ia
juﬁsdic':'cic"m-éociar pueda declarar sifuacionss de cssién ilegal ds trabajadores en la Administracién
© :»Pablica, derivadas de dichos contratos administrativos. E e

Por su parte, el Tribunal de Cuentas &levé a las Corfes Generales una Mocion sobre fa
- necesidad de evitar los riesgos.de que lgs frabajadores de las smpresas de servicios coriratadas

por la’ Adrinistracié : :
conviertan-en personal laboral de la Administracién confratante en viriud de senifencias judiciales,
quie motivé la aprobacion de Ia Resolucién de 27 de octubre de 2010 (BOE de 18 de efiero de
2011); por-la Comisién Mixta de fas Cortes Generalss para las relaciones con el Tribunal de.
Cuentas. | : - S : =
En dicha Resolucién sel insta a las Adrninistraciofies- Pdblicas a instrumentar Jos
mecanismos negesarios para atajar aquellas pracficas que han venido. lleVandose a cabio durants
los ditimos afios en las contratdciones de servicios, per cuanio la declaracién de la casisn ilegal,
que ofrete al frabajador ¢l derecho a adquirir Iz condicién de fijlo en la empresa.cedénte 6
cesionaria, da lugar, én caso de decantarse por I4 cesionaria, ert este caso una Administracion
. . Plblica; a adquirir la condicién de personal laboral indefinido no-fijo. : ] '

que prevé en su arflculo 103.2, qus el acceso a la funcién plib ' ! 4 los
priricipios de igualdad, niérito.y capacidad, a fravés de procedirnientos, fal y como-recoge la Ley
7/2007, de-12 de abril; en-su artfculo 55, que garanticen, ade

yla ,fr-‘anspare'm_:fa', asf como la imparcialidad y profesionalidad de los drganes de seleccion. -

s -

6n, por las. condiciones én_que se desarrolla la actividad. contratada, se .

Esta circunstancia se opons de miansta riotorfa « o establecido en nuestra Constfucidn, * -
blica debe hacerse conforme 4 los -

mas de esos principios, la’publicidad -

1.ﬁmp;toqg;pﬁcacién-f ) e wT o b

| La presente instruecién, ¥ los critetios que en efla se contienen, sérdn
_ Ayuht‘amfemta- de Zaragcza asf como en sus organismos auténomos. g

.

7

de épﬁcécfér‘x_ ah :éi’: & |

e e

2. Principids de actuacion
:  Siguiendo las p‘rdpdesta_s_ del Tribunal de Cuentas s _ ‘ :
- Cortes Generales en 'su Resolucién de 27 de octubre da 2010, aprobada por la Comisién Mixta
para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas y publicada enel BOEel 18 desnero de 2011,
se atender4 a los siguientes principios de acfuacién: . 2 2 . Tt

1. Se evitard, tarifo por los 6rganas gesfores de personal como por los responsables de [a
- gestion de los servicios, el recurso 3 Ia contratacién de servicios externios para suplir [a
e e CAFONCIA--de--medjos--personales--cuando - se ~frafem-de:::hacar--:frehté-»-aj“-necesidades
: permanentes de personal, relacionadas con el ejercicio de las congsfgncias que fenga

obre la materia, asumidas por fas -

TN . El Jefe del Servicig. de-ASHn tﬁ({enerales.

< DILIGENCIA Para hacer constar ~ ° "
que esta propuesta fue aprobada g
" en la'sesion del Gobiemo de Zaragoza

48 @ el Rde L0 |
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AYLINTA?

HENTO

2. En los plieges de prescripciones técnicas, asf como en los de cldusulas administrativas
parficulares, de los contratos de servicios y de los que se celebren en su casg, con
empresas de irabajo temporal, se determinardn con précisidn las prestaciones a
realizar, no deben tsner cardcter difuso, o ser astividades meramente accesorias
-dificilmente. diferenciables de las aciividades ordinarias de la administracién y no deben
concebirse comc conir afariénes destinadas a 'nf’cgrar personal en ios equcs de
trabajo de pers sonal propio, de manera que se evite el rlesgo de que se consolide como
personal del organismo coniratanie &l proc=derte de las citadas empresas: Con Ia
misma finalidad, deberg cuidarse también que su ejeuuc,on no se desvie de'lo pactado,
asf como el ﬂumphm:nrﬁc de su plazo de duracién y de las prcr rogas. ,

Los responisablgs de la ges‘ion de los semc;os para cuya ejecucién se recurre g la
.contratacién externa se abstendran de realizar, durante la ejecucién de fos contratos,
acto alguno que, conforme a la interpretacion que viene realizéndose en sede judicial,
pueda conducir al reconocimiento de una situacién de cesién illegal, con Ilas
consecuencias que se anudan a este reconocrmfe'ito. En especial, deberan respetar,
durante dicha ejecucién, el peder de dlrecclon que corrésponde al empresano
absteniéndose de asumir funciones directivas, sefialadamente mediants la im particion
directa .de drdenes e instrucciones, sobre el persona! de ia empresa concertada, sin
penwcno de [as facultades que la legislacitn de contratos def secter pliblico reconoce al
érgano ds contratacion.en orden a Ia ejecucién de los contrafos.
Ademds, tanto en la fase previa a la adjudlcacrén del contrato corio durarte la
ejecucion del mismo, se seguirdn las pautas que se establecen en la Circular Labaoral
2/2007, de la Abogacia General del Estado, sobre cesién ilegal de trabajadores fras la
reforma laboral de 2006, para evitar que se pueda declarar tal césién, y se vigilara
especiaimente que, en un andlisis de indicios esenciales y accidentales, no concurra
ninguno de aquélles de los que se pueda presumir que existe cesien |legal y que se

recogen detaﬂadamente enla menclonada Circular.

g»

. 3. Buenas p-récﬁc'as en a fase de formalizacién de los contratos

1. La coniratacién de servicios exfernos ha de circunscribirse exclusivamente a ios
- supuestos en que se encuentre debidamente ;usﬁficada no pudiendo ser objeto de
estos contratos aquelios servicios que [mpllquen el gjercicic de la autoridad inherente a

ios poderes publicos. - : . '

2. H ijeto del contrato deberd ser la prestacién integral de un servicio, incluyendo la |

aportacion de funcxones de orgamzacion e iniciativa para garantizar el cumphm:ento del
mismo. - . 5

3. Los pliegos de prvscnpcmnes técnicas y los pliegos ‘de clausulas administratwas.
pamculares deberdn determmar con precision las prestac:ones a realizar.

En elios debera consngnarse la obhgacmn por parte de la empresa ad;udzcatana de
designar al menos un coordinador técnico o reSponsabie perteneciente a la plantilla
- del contratista, que sea el encargado de la direccién del proyecto, asi como de impartir
directamente las dérdenes e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la

empresa adjudlcatana '

10-10-2017

DILIGENCIA.- Para hacer constar )
que esta propuesta fue aprobada ’ " EIT.O.A. del Gobjefno de Zaragoza, P.D.
: El Jefe del Servic 5/ Generales,

en la sesion del Gobiemo.de Zaragoza
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el compromiso de la empresa coniratista

Asimismo, los pliegos deberan hacer constar
o el poder de direccién inherente a iodo

para gjercer de modo real, efectivo y periédic
empresaric en relacién con sus trabajadores, asumiendo la negociacion y pago de los
salarios, la concesién de permisos, licencias ¥y vacaciones, sustituciones, obligaciones
legales en materia de prevencidn de riesgos laborales, imposicién -cuando proceda- de
sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en
particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos
y obligaciones se deriven de la relacién contractual entré empleado y empleador.

tacién de los servicios derivados de un contrafo
s b instalaciones propias del empresario
| podran prestarse dichos servicios en
ntamiento o sus organismos auténomos,
pliegos del contrato. .

4. Con carécter general, la pres
administrativo se prestaran en dependencia
coniratista, y sdélo con caracter excepciona
algunos de los ceniros dependienies del Ayu
hacierido constar las razenes que motiver: este extremo en los

que se presten de manera continuada en los
icio de la prestacion confratada, el
bar la afiliacién y alta en la Seguridad
los mismos."

En el caso de la contratacién de servicios
centros de trabajo, con carécter previo al in
responsable de la Administracién debera compro
Social de los trabajadorss que el empresario contrafista ocupen en

spacios de trabajo diferenciados de
ral dependiente de! Ministerio o de

o

Asi mismo, habra de dotarse a este personal de e
 aquelies que ocupa el personal funcionatio y labo
_ sus organismos auténomas. )
para el personal de aquellas enfidades

‘6. Estas premisas serdn de aplicacién también
que, en virtud de una encomienda de gestién, realicen actividades de cardcter material,

técnico o de servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.n)y 245 del

- Real Decretfo Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el-Texto

Refundidao de la Ley de Contratos del Sector Pibiico.

4. Buenas précticas en la fase de ejecucion
sberdn ajustarse en todo momento a lo

la ejecucién del mismo no se desvie de lo
en su,caso, de las

. —Los responsables de la Administracion d
establecide en el conirato, velando porque
pactado, asf como por el cumplimiento de su plazo de duracién'y,

prérrogas.

e absteridrdn de-asumir funciones directivas, dictar
érdenés o impartir instrucciones concratas y directas sobre el personal de [a empresa, -
haciéndolo en todo caso a través de la persona que sea designada como coordinador
técnico, conforme a lo establecido en los pliegos del contrato. _

Igualmente, dichos responsaﬁles s

Cualquier comunicac_ién que el personal de las empresas confratistas o que, en virtud
de una encomienda de gestién haya de prestar sus servicios en algune de los centros

de trabajo pertenecientes al Ayuntamiento o0 a sus organismos auténomos, deba
mantener con los responsables-de la Adminisfracion habra de hacerse en fodo caso a
través del coordinador técnico o interlocutor designado al ‘efecto, que sera tambien el
responsable de conirolar la asistencia del personal al lugar de trabajo, del cumplimiento

S et st , . ) . 10-10-2017 :
1 De conformidad con el Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abil, de medidas pmﬂﬁ\!}ﬁgﬂiﬂ il igo
sumergido-y fomente de la rehabilitaci@y inviviendas (BOE dpl Befe dBRR e 2®1'Usfe del Gerviciofdg Asuntos Generales,
que esta propuesta fue aprobada :
en la sesion del Gobieno de Zaragoza 17 =

46 ... 5.40.. AP .do. .20,
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de las normas laborales de su emprasa, v de la distribucion de ias vacaciones de
manera que el servicio a prestar no se vea afectado.

Todo ‘ello, sin perjuicic de les facultades que Ia legislacién de contratos del sect
publico reconcce al érgano de contratacién en orden & la ejecucién de los contratos o
la necesaria coordinacién de la prestacion integral del servicio pues, como propigtaric
_del centro o lugar de trabajo, responsable de lo que en &l suceda a efectos ds
prevencién de riesgos laborales, o encargado de fijar los horarios de apertura y cierre
de las instalaciones, habrd.de asumir clerias r@spcnaasi idades que ccnaecuenfernente

afectaran {2mbién a las confratas. ‘

2. Et coordinador fécnico o Interlocutor serd también el encargado de informar al
" responsable de la Administracién de agueilas personas a su ¢argo que dejen de prestar
servicios, con el fin de proceder a la baja de aquellos medios materiales de los que se
les hubiera dotado para el correcto desempefio de los trabajos encomendados, asf

como el resto de medidas que correspondan.

3. _El pérsonal de las e”npresas contratistas, o el que en viriud de una encomienda de
gestiéni’ preste sus servicios en los ceniros de frabajo del Ayuntamiento o ‘sus

organssmos pubhccs no-podré tener acceso a los agu?enies servicios: .

>
—— (

Cursos de formacidn, salvo los obligatorios en materia de prevenc{on de nesgos

laborales .
Uso del servicic médico, salva en cases d= urgenc;a debidamente Just:f‘ cados

L

> Programas socxc-cuiturales o presfac:ones de accidn soc;ai

- Acceso al correo elecirénico corporativa. En caso de que se Ies deba asignar unz
cuenta de corro electrénice, en la diraccion de correo debera dejarse constanc[a de

‘que se frata de pérsonal extemo. - o

Tarjetas de control de acceso de empleados piblicos, dotandoseles, en su caso, de
una autorizacién especial de entrada. En ningtn supuesto ‘el control de acceso a
las instalaciones podra suponer un confrol horaric del persénal de la émpresa

confratista.

4. En ningln caso los trabajadores de las empresas ccntratistas ni aquellos que presten
- sefvicios en virtud de una encomienda de gestion, podran percibn' indemnizaciones por

razdn de servicio. ,

5. Modelo de cldusula a incluir en los pliegos

P !
‘ Para cumplir esta Instmcc:lon en cuanto al nuevo cantemdo que debe figurar en los pliegos
" de clausulas administrativas particulares, los 6rganos de contratacién deberan afiadir en ellos,
salvo excepciones justificadas, la cldusula recogida en ef Anexo a esta Instruccién (o, con ias
-adaptaciones nectesarias; podra afiadirse una clausuia equivalente en los acuerdos  de '

encomienda dé gestion). -
Debera quedar constancia en la documentac:{on contractual que la presente insfruceidn

sérvird como documento interpretativo en caso de conflicto,

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
en la sesioén del Gobierno de Zaragoza

46 w208 ol @.....de . DA T




| Zaragoza n

AYUNTAMIENTO

6. Responsabilidad

o ta rsbsarvancia de lae buenas graalicas rgsagidss en esta Instruccién podra dar lugar, si
hubierg rezones para sllo, 2 Iz exigents de las oporiunas rasponsabilidades disciplinarias ~ de
los wmpleados piblicos infraciores, s zouerds con lp dispuesto en el Titulo Vilde la Ley 7/2007,
de 12 deabeil, porilargue 5% aptusbi of EsteiuioBasico del Empleado Piblico.

.C. Zaragoza, 9 de gctubre de 2012.

EL VICEALCALDE Y CONSEJERO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA =

e condoingoos RS

#4352 Fernando Gimeno Marfn.

DILIGENCIA' Para hacer constar™~" g

que esta propuesta fue aprobada 10-10-2017.

en la sesién del Gobiemo de Zaragoza EI T.0.A. del Gobjerrio de Zgragoza, P.D
Lo El Jefe del Senvisio de\.

de 46 i .




Clausula xx: Reglas especiales respecto dal personat

»

1.
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AYUNTAMIENTO

JIRE

ANEXD
MODELO DE GLAUSULAA INCLUIR EN LOS PLIEGOS

iaborai de la empresa condratisia:

En relacidén con los trabajadores destinados a la sjecucién de este contrato, la_empresa
contratista asume la obligacién. de efercer de moda real, efsctiva y continuo el poder ds
direccién inherente a fodo empresario. Ex partitulsl, aSurits la neg;mramﬁﬁ ¥ papy de oa
salarios, la concesién de .permisos, feergias ¥ vacmsidhes, las sustitudidass, fas
obligaciones legales en materia de grevencidn deriasgos iabaraies, & kpdsicién - Suando -

proceda- de sancicnes disciplinarizs, fes obigaciones en maleria db Saguridad Social,
incluido el abono de cotizaciones y &f payo de pristaciones, ssi Soma cumrties derschas y
teads yenpleadon

obligaciones se deriven de la relacmn corrasinal aﬁé::a iegn

' La empresa contratista estard obligada a ejecutar el contrato en sus propias. dept?ndencias

o instalaciones salvo que; excepcionalmente, sea autorizadd a prestar sus servicios en las
dependencias administrativas. En este caso, el personal de la empresa contrafista ocupara
espacios de frabajo diferenciados del que ocupan’los empleados pdblicos. Corresponde
también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacién. En el cuadro
de caracteristicas del pliego debera hacerse constar motivadamente la necesidad de que,"
para la- ejecucion del conirato, Ios servicios se presten en !as dependencias

administrativas. _ L

La empresa confratista deberd designar al menos un coordinador técnico o responsable,
m’cegrado en su propxa plantilla, que tendré enfre-sus obligaciones las siguientes:

ay Rec:ibir Va Lransmit;r cualguier comumcacm gue ef persona! =’e la empresa confrafista
~ deba realizar a la Administracién en relacién con la ejecucion del ccntratc se reallzara a

 través del coordinador, técnico o interlocutordesignado al efecto

b) Controlar el cumplimienf‘o de las normas laborales de la empresa, en particular en
materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de
manera gue no se perfurbe la prestacnon del servicic contratado. -

 Informar a la Admlmstracnon de los empleados del contra_ttsta qq’e"déjeﬁ-de ) éétar'
- adscritos a fa ejecucién del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar
adecuadamente | los medios de trabajo de que aquci os hubisran dispuesto. -

A

. El personal de !as empresas contratlstas o el que en virtud de una encomienda de gest;m
- preste sus servicios en los ceniros de trabajo del Ayuntamiento O sus orgamsmos publ[ma

no padra fener acceso a [as siguientes servicios:

Cursos de formac:[on salvc los obhgatoncs en rrater’a de prevencién de riesgos’

laborales
b) Usodel: semc;o medlco salve en casos de urgencra debldamente justifi cados

Programas socio-culturales o prestaciones de accién social -
d) Acceso al correo electrénico corporafivo. En caso de que se les deba asignar.una
cuenta de corro electrénice, en la direccién de correc debera dejarse constancna de

.que se frata de personal externo.

\,} Tarjetas de control de acceso de empleadas’ PUb“COS e e LR L

una autorizacién especlal de entrada. En ningin supuesto el%fﬂﬁﬁﬁd acceso a las
L) =i l WA
B = W

instalaciones podra suponer un control horario del pers
pD ILIGENCIA.- Para hacer constar P

que esta propuesta fue aprobada

en la se |6n del oble'no de Zaragoza :
[ [ de ., ZOI ) \/
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IIl. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

7946 Resolucion de 3 de julio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo del sector ocio educativo y
animacién socioculitural.

Visto el texto del Convenio colectivo del sector Ocio Educativo y Animacién
Sociocultural, (Codigo Convenio: 99100055012011) que fue suscrito con fecha 21 de mayo
de 2015, de una parte por FOESC, AEEISSS y ANESOC en representacion de las
empresas del sector, y de otra por FE-CCOO y FSP-UGT en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de julio de 2015.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il CONVENIO COLECTIVO MARCO ESTATAL DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL

Determinacion de las partes: Este convenio colectivo se pacta entre la organizacién
patronal Federacion Estatal de Organizaciones Empresariales de Ocio Educativo y
Animacion Sociocultural (FOESC), la Asociacion Nacional de Empresas de Ensefianza,
Formacion y Animacion Sociocultural (ANESOC), la Asociacién Espafiola de Entidades de
Iniciativa Social y Servicios Sociales (AEEISSS) y las organizaciones sindicales, la
Federacién de Ensefianza de CCOO (FE-CCOOQ) y la Federacion de Servicios Publicos de
UGT (FSP-UGT).

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Este convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado Espafiol, sin perjuicio de
lo establecido en la Disposicion Adicional Primera relativa a las Comunidades Auténomas,
dada su naturaleza normativa y de eficacia general en los términos previstos en el Titulo Il
del Estatuto de los Trabajadores su contenido obligara a todas las empresas y trabajadores
y trabajadoras comprendidos dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial durante
su periodo de vigencia, sin que resulte de aplicacién a los mismos ningun otro convenio de
sector. Excepcién hecha de las exclusiones explicitas reflejadas en el articulo 4.

DILIGENCIA.- Para hacer constar

que esta propuesta fue aprobada , 10_10_2917
en la sesion del Goblermo de Zaragoza EI T.O.A. del Gobiep
d 5 - deli g; El Jefe del Servicio
€ "

cve: BOE-A-2015-7946
Verificable en http://www.boe.es
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Articulo 2. Ambito funcional.

Ei presente convenio regula las relaciones laborales en las empresas y/o entidades,
privadas, dedicadas a la prestacién de servicios de ocio educativo y animacién
sociocultural, dirigidas a la infancia y juventud, personas adultas y personas mayores. Las
prestaciones de servicios reguladas en este convenio consisten en actividades
complementarias a la educacion formal con el objetivo de desarrollar habitos y habilidades
sociales como forma de educar integralmente a la persona, cuya actividad principal
comprenda alguna de las siguientes actividades:

a) Actividades de educacién en el ocio, actividades de educacién no formal, de
guardia y custodia en periodo de transporte escolar, actividades educativas en el comedor
escolar, de patio, extraescolares y aulas matinales, refuerzo escolar, campamentos
urbanos,...

b) Animacién sociocultural, organizaciéon y gestion de servicios socioculturales y
educativos, tanto de equipamientos como de programas socioculturales, como los dirigidos
a centros civicos y culturales, centros de animacion y centros socioculturales de Personas
Mayores, animacién deportiva, bibliotecas, salas de lectura y encuentro, equipamientos
juveniles, servicios de informacién juvenil, ludotecas, centros de tiempo libre, museos,
semanas culturales, exposiciones, talleres, actividades de dinamizacién del patrimonio vy,
en general, cualquier tipo de gestion de equipamientos, programas y acontecimientos de
accioén sociocultural y cultural de educacion en el tiempo libre,...

¢) Casas de colonias y albergues infantiles y juveniles, campamentos, centros de
interpretacién ambiental, actividades y programas de educacion medioambiental y otros
equipamientos, actividades asimilables a los anteriores y servicios educativos al aire libre
en el entorno natural y urbano.

La relacién efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considera incluida
cualquier ofra actividad que exista o de nueva creacion, siempre que su funcién pueda ser
encuadrada en la relacién anterior.

Quedan excluidas del ambito funcional aquellas actividades de accion e intervencién
social encaminadas a detectar, paliar y corregir situaciones de riesgo de exclusion social.
Asi mismo quedan excluidas aquellas actividades de educacién e interpretacion ambiental
no integradas en programas de ocio educativo y animacién sociocultural.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entra en vigor desde la fecha de su publicacion en el «kBOE». El
periodo de vigencia de este convenio es desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2016, fecha en la cual, si no ha sido denunciado, se entendera que se
prorroga afio por afo, y, si ha sido objeto de denuncia de cualquiera de las partes con dos
meses de antelacién al vencimiento, se iniciaran las negociaciones del siguiente.

La totalidad del articulado del convenio continuara vigente desde la denuncia del
presente convenio hasta la firma del préximo.

Articulo 4. Ambito personal.

Este convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que presten
sus servicios en las empresas incluidas en el ambito funcional y territorial del mismo.
Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este convenio:

a) El personal funcionario o laboral de servicios de la Administraciéon del Estado, de
las Administraciones Autonémicas y Municipales.

b) Profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con las empresas incluidas en el ambito funcional del convenio
y, consecuentemente, mantengan una relacién de arrendamiento de servicios con aquellas.

cve: BOE-A-2015-7946
Verificable en http://www.boe.es
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Articulo 5. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

El presente convenio colectivo se ha negociado al amparo del articulo 83 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores, y articula la negociacion colectiva en el
sector del ocio educativo y la animacion sociocultural, a través de la estructura siguiente:

a) Convenio colectivo marco estatal, que es de aplicacion directa a las empresas
incluidas dentro del &mbito funcional tipificado en el articulo 2 de este capitulo.

b) Convenios colectivos territoriales, ya sean éstos autonémicos y/o provinciales.

¢) Convenios colectivos de empresas.

d) Acuerdos sobre materias concretas.

Este Convenio colectivo marco estatal y los convenios y acuerdos que pudieran
negociarse en los Ambitos anteriormente referidos, mantienen entre ellos una relacion de
subordinacién y dependencia de los segundos respecto del primero, no pudiendo los
convenios o acuerdos de ambito inferior al Convenio colectivo marco estatal modificar las
materias no disponibles de éste, salvedad hecha de las exclusiones reflejadas en la
Disposicién adicional primera.

A estos efectos se consideraran materias no negociables e indisponibles para ambitos
inferiores: el periodo de prueba, los grupos profesionales, las modalidades de contratacion,
excepto en los aspectos de adaptacion al ambito de la empresa, el régimen disciplinario,
normas minimas en materia de salud laboral y lo previsto sobre la movilidad geografica,
asi como una jornada maxima superior establecida en el presente convenio, salvedad
hecha de las exclusiones reflejadas en la Disposicion Adicional Primera.

Las representaciones sindicales y empresariales firmantes del presente convenio
colectivo, manifiestan su voluntad de que el mismo sea referencia eficaz para la regulacion
de las condiciones de trabajo en el sector de ocio educativo y animacién sociocultural; a
tal efecto, acuerdan que las empresas con convenios colectivos de empresa o grupo de
empresas se remitan a este convenio colectivo en las materias reguladas en el mismo, asi
como en calidad de derecho supletorio. Estimularan, ademas, la adhesién a éste de dichos
convenios mediante pactos que concluyan en el marco de sus respectivos ambitos las
citadas representaciones.

Conforme a lo previsto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, en los
convenios colectivos de ambito inferior a este convenio colectivo y superior al de los
ambitos de empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente convenio,
los sindicatos y las asociaciones empresariales que retinan los requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores podran negociar
convenios o acuerdos sobre materias reguladas en el presente convenio siempre que
dicha decisién obtenga el respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comision
negociadora en la correspondiente unidad de negociacion. Estos convenios colectivos se
remitiran al || Convenio colectivo marco estatal en las materias reguladas en éste, en
calidad de derecho supletorio 0 en aquellas materias calificadas de derecho minimo
necesario. Estableceran los convenios colectivos referidos en este punto la adhesién o
articulacién al Il Convenio colectivo marco estatal de dichos convenios mediante los pactos
que concluyan en el marco de sus respectivos ambitos las citadas representaciones.

En el supuesto referido en el parrafo anterior, son materias no negociables e
indisponibles para los citados ambitos las especificadas en el presente articulo.

Articulo 6. Convenio y acuerdos de ambito inferior.

El presente convenio reconoce la regulacién de los convenios, pactos y acuerdos
colectivos de ambito inferior cuya vigencia, aplicacion y ambitos de aplicacion definiran su
vinculacién con el Convenio colectivo marco estatal y de éste con aquellos.

En los ambitos autondmicos de negociacion podran alcanzarse los acuerdos en
materia retributiva y otras materias que consideren convenientes las partes legitimadas
para ello. Para que estos posibles acuerdos alcancen efectividad deberan ser tomados por

cve: BOE-A-2015-7946
Verificable en http://www.boe.es
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las organizaciones sindicales y patronales de conformidad con los requisitos de
legitimacion previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Los acuerdos de empresa a que se refieren el presente articulo deberan ser enviados
a la Comision Paritaria del Convenio colectivo marco estatal para su registro y depdsito.

Los acuerdos, pactos o convenios desarrollados por las partes legitimadas dentro del
ambito de aplicacién del articulo 1.° de este convenio colectivo crearan Comisiones
Paritarias propias para el seguimiento y resolucion de conflictos suscitados por el propio
ambito, en cuyo caso las consultas que les correspondan deben dirigirse a la citada
Comision como institucion apropiada para la atencién a los planteamientos formulados en
esas consultas.

Articulo 7. Concurrencia de convenios.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83.2 y 84 del Estatuto de los
Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre los convenios de diferentes ambitos
deben resolverse en favor de la aplicacion de las disposiciones recogidas en el convenio
colectivo supraempresarial especifico basdndose en el denominado principio de
especialidad, salvo lo previsto en el apartado 2 del propio articulo 84 def ET que especifica
«La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, grupo de
empresas o una pluralidad de empresas, vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1 del ET, que
podra negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de ambito
superior, tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o
de ambito inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucién especifica
del trabajo a turnos.

¢) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y
la planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de
los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se
atribuyen por la presente ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere
el articulo 83.2 del ET.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 del ET no podran
disponer de la prioridad aplicativa prevista en este apartado.»

Articulo 8. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre las empresas
y su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 9. Mediacién y arbitraje.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), asi como a su reglamento de aplicacién que
vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras
representados, actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este convenio.

cve: BOE-A-2015-7946
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Articulo 10. Derechos «ad personam».

Deben respetarse como derechos «ad personamy, las condiciones mas ventajosas en
cémputo global, reconocidas en los contratos de trabajo que estaban vigentes a la entrada
en vigor del presente convenio cuando concurriendo en la condicién de homogeneidad,
resulten mas beneficiosas para los trabajadores y trabajadoras.

La diferencia salarial entre las tablas pactadas en el actual convenio y los salarios
percibidos anteriormente al presente convenio, quedaran como complementos «ad
personam» no compensables ni absorbibles. A dicho complemento «ad personam» no se
le aplicara los incrementos pactados durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 11. Garantia de las condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones que establece este convenio tienen la consideracion de
minimas, por lo que los pactos, las clausulas, las condiciones y las situaciones actuales
implantados individualmente o colectivamente entre empresarios y trabajadores que en
conjunto impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este convenio
deben respetarse integramente.

CAPITULO 2

Comision Paritaria

Articulo 12. Comision Paritaria.

Las partes negociadoras firmantes de este convenio acuerdan la creacion de la
Comision Paritaria como organismo de interpretacion, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento.

Las organizaciones representativas firmantes del presente convenio, acordaran el
reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria, estando ésta constituida por
miembros-de-cada una-de-ellas;-de-entre-ellos-elegiran-una-presidencia-y-una-secretaria.

La Comisi6n Paritaria puede utilizar, ademas, los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en todas las materias que son de su competencia.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:

a) Interpretar el convenio y resolver las cuestiones o los problemas que ambas partes
sometan a su consideracion o en los casos que prevé concretamente este texto.

b) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, previa
audiencia de ambas partes.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las funciones anteriores no debe obstaculizar en ningin caso la
competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas que prevén
las disposiciones legales.

El domicilio de la Comisidn Paritaria se establece en la sede de FOESC, avda. de
Cérdoba, n.° 21, 28026 Madrid.

Las consultas emitidas a la Comision Paritaria, deberan ajustarse al modelo que se
adjunta en el anexo 3 de este convenio.

Ambas partes convienen en poner en conocimiento a la Comisién Paritaria de todas
las dudas, las discrepancias y los conflictos que puedan existir a consecuencia de la
interpretacién y la aplicacion del convenio, para que la Comision emita un dictamen o
actlie de la forma reglamentaria prevista.

Los acuerdos se tomaran mediante voto cualificado y se requiere para la aprobacion
de acuerdos el voto favorable del 50 % de cada una de las representaciones. Los acuerdos
de la Comision Paritaria seran vinculantes.

Verificable en http://www.boe.es
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La Comisién se reunird, con caracter ordinario, una vez al trimestre y, con caracter
extraordinario, cada vez que lo solicite alguna de las organizaciones sindicales o patronales
firmantes el convenio.

En ambos casos, la convocatoria debe hacerse por escrito, con una antelaciéon minima
de diez dias laborabies con indicacion del orden del dia y la fecha de la reunién, adjuntando
la documentacion necesaria. Sélo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el
plazo podra ser inferior.

Durante los primeros seis meses de vigencia de este convenio la comisién paritaria del
mismo, se compromete a elaborar un «Catdlogo de actividades del ambito funcional del
convenio organizado por dreas y/o actividades», que se publicara.

CAPITULO 3

La organizacion del trabajo

Articulo 13. Facultades y responsabilidades.

La organizacion del trabajo, con sujecion a las normas del articulo siguiente, es
facultad privativa de la empresa, a través de sus érganos de direccion, la cual es
responsable de su uso ante la autoridad competente, sin perjuicio del derecho de los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 14. Movilidad funcional.

La movilidad funcional es una de las caracteristicas de la prestacién de servicios del
ocio educativo y animacién sociocultural.

La movilidad funcional s6lo podra llevarse a cabo dentro del mismo grupo profesional,
cumpliendo el requisito de titulacién y/o experiencia laboral acreditada.

Ejerceran de limite para la movilidad funcional, los requisitos de idoneidad necesarios
como el respeto a su dignidad y a las retribuciones que viniera percibiendo en el puesto de
trabajo anterior al objeto de la movilidad.

Cuando la movilidad se produzca a un puesto de trabajo de mejor retribucion se
abonara conforme a este ultimo. Las condiciones de trabajo vinculadas al uso del tiempo
de trabajo —jornada, horario, permisos, etc.— se aplicaran con el criterio de mejor condicion
en el puesto anterior, si fuera el caso, o bien en la mejor condicién cuando ésta se
encuentre en el nuevo puesto de trabajo.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando
la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente
realizada y el trabajador o trabajadora tenga el nivel de formacién, cualificacion profesional
o experiencia profesional acreditada requerida para el desarrollo de la prestacion laboral
en el nuevo puesto de trabajo.

A los trabajadores y trabajadoras objeto de tal movilidad les seran garantizados sus
derechos econémicos y profesionales.

La empresa o entidad debera notificar a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, si los hubiere, cualquier caso de movilidad funcional previamente a su
ejecucidn. La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, si los hubiere,
podran recabar informacion acerca de las decisiones adoptadas por la direccién de la
empresa en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacion y causa de las
mismas, estando obligadas las empresas a facilitarla.

Articulo 15. Traslados. Movilidad geografica.

La movilidad geografica de los trabajadores y trabajadoras se regira por lo dispuesto
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
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Como norma general los trabajadores y trabajadoras seran contratados y adscritos
para realizar sus funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la empresa o entidad podra proceder al traslado permanente de
sus trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de
domicilio habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando concurran razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

Articulo 16. Movilidad funcional por decision de la victima de violencia de género.

Con la finalidad de evitar la posibilidad de encontrarse con su agresor, la victima de
violencia de género que tenga reconocida esta condicion y que efectie su prestacion
laboral fuera de la sede social de la empresa, tendrd derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en
cualquiera de sus servicios o el cambio del agresor a otro servicio. En tales supuestos, la
empresa estara obligada a comunicar a la victima las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicion de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

Articulo 17. Movilidad geografica de la victima de violencia de género.

La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus servicios. En tales supuestos, la empresa estara obligada a
comunicar a la victima las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro. Al margen del derecho, si la victima lo desea puede solicitar la
movilidad geografica del agresor.

El traslado o el cambio de servicio tendran una duracion inicial de 6 meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la victima. Terminado este periodo, la victima podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicion de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencién o servicios de
salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

Articulo 18. Movilidad geografica por reagrupamiento familiar.

Si por traslado uno de los conyuges o pareja de hecho cambia de residencia, el otro,
si fuera trabajador o trabajadora de la misma empresa, tendra derecho preferente a ocupar
las vacantes que puedan producirse en el nuevo servicio al que ha sido destinado su
conyuge o pareja de hecho siempre que asi lo solicite expresamente y exista vacante en
igual o similar puesto de trabajo que el que viniera desarrollando.

CAPITULO 4

Clasificacién profesional

Articulo 19. Clasificacion del personal.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo quedara
integrado dentro de alguno de los grupos profesionales y con la asignacién a un puesto de
trabajo.
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El personal, de conformidad con su titulacion, experiencia o acreditacion profesional y
la labor que realiza en el centro o espacio fisico de trabajo, se clasifica en uno de los
grupos y puestos de trabajo siguientes:

Grupo I.  Personal directivo Gerente — Director/a

Jefe de Departamento.

Director/a de Programas y Equipamientos.

Coordinador/a de Proyectos Pedagdgicos, Ocio y
Tiempo Libre.

Titulado/a de Grado.
Técnico/a de Gestion.

Grupo Il.  Personal directivo y de gestion.

Animador/a Sociocultural.

Mediador/a Intercultural Educativo.

Grupo lll. Personal de atencién directa en Experto/a en Talleres.
equipamientos de cultura de proximidad y
proyectos socioculturales.

Informador/a Juvenil.

Informador/a.

Técnico/a Especialista.

Grupo IV. Personal de atencién directa en el | Coordinador/a de Actividades.
ocio y tiempo libre educativo. Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.

Oficial Administrativo.

Agente Comercial.

Grupo V. Personal de administracion. — — -
Auxiliar Administrativo.

Recepcionista/Telefonista.

Cocinero/a.

Ayudante de cocina:

Conductor/a.

Grupo VI. Personal de servicios generales. —
Empleado/a de Mantenimiento.

Empleado/a de Limpieza.

Auxiliar de Servicios Generales.

Articulo 20. Puestos de trabajo.

Las definiciones correspondientes a los diferentes puestos de trabajo son las que
figuran en el anexo 1, que forma parte integrante de este convenio.

Se definen las funciones basicas de los puestos de trabajo con caracter general. Las
funciones especificas de los puestos de trabajo vendran determinadas por el Catalogo
nacional de cualificaciones del Instituto nacional de cualificaciones.

Las empresas vienen obligadas a realizar las nuevas contrataciones cumpliendo lo
estipulado en este convenio colectivo a partir de la publicacién del mismo en el «Boletin
Oficial del Estado», no obstante no comportan la obligacion de tener provistas todas
ellas.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo deberan adecuar las antiguas
categorias profesionales a los nuevos puestos de trabajo definidos por los servicios a los
que se dediquen.

Las empresas reconoceran las competencias adquiridas mediante la experiencia
laboral para su acreditacion de cara a la obtencién de los correspondientes certificados
de profesionalidad, de conformidad con el procedimiento establecido en la legislacién
vigente.
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Articulo 21. Modo de operar para la adecuacion de la clasificacion profesional en las
empresas.

La transposicién de las categorias profesionales a los puestos de trabajo establecidos
en este convenio colectivo se procedera a negociar entre la empresa y los representantes
de los trabajadores y trabajadoras. En el supuesto de haber acuerdo, se estara a lo
acordado. De no haber acuerdo, las partes se someteran, voluntariamente, a la mediacion
o arbitraje de la Comision Paritaria.

En el anexo 1l del convenio, se incluye la Tabla de Equivalencias. lgualmente, se podra
consultar, a instancia de cualquiera de las partes, a la Comisién Paritaria para que emita
el correspondiente dictamen sobre la transposicién sefialada de esta nueva clasificacion
profesional en la empresa, que no tendra caracter vinculante, conforme a las siguientes
exigencias:

a) Cuando la consulta afecte a mas de un 10 % de la plantilla en activo, solamente
tras la correspondiente negociacion interna entre empresa y representantes de los
trabajadores y trabajadoras podra acudirse al procedimiento de consulta, debiendo
enviarse junto con esta Gltima el acta de desacuerdo con indicacién, entre otras cuestiones,
de la posicion de las partes en cada uno de los puestos cuestionados y especial referencia
a la descripcion de las funciones sobre las que existe discrepancia y su valoracion.

b) Donde no existan representantes de los trabajadores y trabajadoras, éstos podran
acudir directamente a la Comisién Paritaria, presentando la consulta a través de cualquiera
de las organizaciones sindicales que la integran.

c) En el supuesto de consuitas individuales o que no afecten a mas de un 10 por 100
de la plantilla en activo, debera acreditarse ante la Comision Paritaria que, previamente a
la consulta, se ha presentado por el trabajador o trabajadores afectados la correspondiente
reclamacion a la direccion de la empresa, directamente o a través de los representantes
de los trabajadores y trabajadoras. Este requisito sera igualmente exigible en el supuesto
contemplado en el apartado b) anterior.

Para resolver la mediacion propuesta, arbitraje, o responder a la consulta formulada,
las organizaciones empresariales y/o sindicales representadas en la Comisién Paritaria
podran examinar en la empresa en cuestion las caracteristicas de la actividad objeto de
desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretacion de la Comisiéon Paritaria, la direccion de la empresa
aplicara la nueva clasificacién profesional, quedando no obstante abierta la via
jurisdiccional pertinente para cualquier reclamacion.

Las consultas emitidas a la Comision Paritaria, deberan ajustarse al modelo que se
adjunta en el anexo 3 de este convenio.

CAPITULO 5

Contratacion, periodo de prueba, vacantes y cese de personal

Articulo 22. Contrato indefinido.

Adaquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de
su contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de
prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados
se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

Articulo 23. Contrato de interinidad.

El personal interino es el contratado para sustituir el personal de la empresa o entidad
durante sus ausencias, como consecuencia de permisos, vacaciones, incapacidad
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temporal, excedencia forzosa o cualquier otra causa que obligue a la empresa o entidad a
reservar la plaza del/la trabajador/a ausente. Se debe especificar en el contrato el nombre
del/la trabajador/a sustituido y la causa de la sustitucién.

Articulo 24. Contratos formativos.

1. Contrato en practicas.—El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con
quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para
el ejercicio profesional, o de certificado de profesionalidad (Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio) dentro de los cinco, o de los siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador/a con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes
estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

¢) Ningun trabajador/a podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de
profesionalidad.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores/as que estén en posesion de titulo de grado medio
o de certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores/as que estan en posesién de titulo de grado superior
o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion no podra ser inferior al 60 por 100 durante el primero o al 75 por 100
en el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador/a que desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el/la trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a
efecto de antigliedad en la empresa.

2. Contrato de formacion.—El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por
objeto, la cualificacién profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida, en una empresa con actividad formativa recibida, en el marco
del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

a) Hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitie por debajo del 15 por
ciento podran realizarse contratos para la formacién y el aprendizaje con trabajadores
menores de 30 afios sin que sea de aplicacion el limite maximo de edad establecido en el
parrafo primero del articulo 11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores.

El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando:

— El contrato se concierte con personas con discapacidad ni con los colectivos en
situacion de exclusién social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacién del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados
por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro
administrativo correspondiente.

— Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

b} En los convenios de ambito inferior al presente convenio se podra establecer, en
funcién del tamafio de la plantilla, el nimero maximo de contratos a realizar, asi como los
puestos de trabajo objeto de este contrato.
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Asimismo, los convenios colectivos de empresa podran establecer el numero maximo
de contratos a realizar en funcién del tamafio de la plantilla, en el supuesto de que exista
un plan formativo de empresa.

¢) La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios. No
obstante, mediante convenio colectivo podra establecerse distintas duraciones del
contrato, en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin
que la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima a dos afios, o a tres
afios, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, teniendo en
cuenta el tipo o grado de minusvalia y las caracteristicas del proceso formativo a realizar.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses
y sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

d) Expirada la duracién méaxima del contrato para la formacion y el aprendizaje, el
trabajador/a no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa,
salvo que la formacion inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtenciéon de distinta
cualificacion profesional. ,

No se podran celebrar contratos para fa formacion que tengan por objeto la cualificacién
para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador/a
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

e) Eltiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afio,
o al 85 por ciento, durante el segundo afio, de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores/as no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto
de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Cuando el/la trabajador/a contratado para la formacion no haya finalizado los ciclos
educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formacion tedrica tendra por
objeto inmediato completar dicha educacion.

Se entenderd cumplido el requisito de formacion tedrica cuando el/la trabajador/a
acredite, mediante certificacién de la Administracion publica competente, que ha realizado
un curso de formacion profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo
objeto de contrato. En este caso, la retribucion del trabajador/a se incrementara
proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacion tedrica.

Cuando el/la trabajador/a contratado para la formacion sea una persona con
discapacidad psiquica, la formacion tedrica podra sustituirse, total o parcialmente, previo
informe de los equipos multiprofesionales de valoracion correspondientes, por la
realizacion de procedimientos de rehabilitacién o de ajuste personal y social en un centro
psicosocial o de rehabilitacion sociolaboral.

f) El trabajo efectivo que preste el/la trabajador/a en la empresa debera estar
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato.

g) A la finalizacién del contrato, el empresario debera entregar al trabajador/a un
certificado en el que conste la duracién de la formacion tedrica y el nivel de la formacion
practica adquirida. El/la trabajador/a podra solicitar de la Administraciéon Publica
competente que, previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente certificado
de profesionalidad.

h) La retribucion del/la trabajador/a contratado para la formacién y el aprendizaje, se
fijara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en
convenio colectivo, sin que pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

i) La accién protectora de la Seguridad Social del/la trabajador/a contratado para la
formacion comprendera, todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones,
incluidas el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.
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i) En el supuesto de que el/la trabajador/a continuase en la empresa al término del
contrato se estara a lo establecido en el parrafo f), de este articulo.

k) El contrato para la formacién se presumira de caracter comun u ordinario cuando
la empresa o entidad incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacién
tedrica.

Articulo 25. Contrato eventual por circunstancias de la produccién.

Se podra celebrar este tipo de contrato cuando las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de servicios solicitados por el cliente asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los contratos podran
tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas. En los convenios de ambito
inferior al presente convenio podra modificarse la duracién maxima de estos contratos y el
periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al caracter estacional de la actividad
en que dichas circunstancias se puedan producir.

En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran realizar sera de dieciocho
meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las tres cuartas partes del periodo de
referencia establecido ni, como méaximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la méxima
legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

En los convenios de ambito inferior al presente convenio se podran determinar las
actividades en las que puedan contratarse trabajadores eventuales, asi como fijar criterios
generales relativos a la adecuada relacion entre el volumen de esta modalidad contractual
y la plantilia total de la empresa.

Articulo 26. Contrato de obra o servicio determinado.

Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa. El contrato debera especificar
con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente el
trabajo o tarea que constituya su abjeto. La duracion del contrato no podra ser superior a
los cuatro afios.

A los efectos de aplicacion del parrafo anterior, el contrato de trabajo por obra o servicio
determinado queda identificado y sera valido cuando las empresas afectadas por este
convenio, suscriban acuerdos con terceros —tanto empresas privadas de cualquier orden
como instituciones y administraciones pulblicas de cualquier ambito— para prestarles
servicios y contraten a trabajadores/as para desarrollar actividades relacionadas con la
prestacion de los servicios derivados de dichos contratos o acuerdos.

La identificacién o supuesto de contratacion por obra y servicio, descrita en el parrafo
anterior, se entiende sin perjuicio de cualquier otra aplicacién o utilizacién de dicha
modalidad de contratacién laboral permitida legalmente.

Al finalizar este contrato el/la trabajador/a tendra derecho a percibir la indemnizacién
econdmica que le corresponda conforme a la legislacion vigente.

Se'podra en ambitos inferiores determinar aquellas otras actividades en las que
también puede aplicarse dicho contrato.

Articulo 27. Contratacion modalidad fijos discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Cuando las peculiaridades de la actividad asi lo justifiquen, se podra utilizar los
contratos fijos-discontinuos en la modalidad de tiempo parcial, asi como los requisitos y
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especialidades para la conversion de contratos temporales en contratos de fijos-
discontinuos.

Asi mismo, para atender las necesidades derivadas del cumplimiento y ejecucion de
contratos suscritos con las Administraciones Publicas y para cualesquiera otras
necesidades objetivas, se podra utilizar esta modalidad, de acuerdo con lo previsto en
el 15.8 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente de aplicacion.

En los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera de
aplicacion la regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido. Los/
las trabajadores/as fijos discontinuos seran llamados en el orden y la forma que se
determine en los convenios colectivos de rango inferior, pudiendo el/la trabajador/a, en
caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccion
competente, iniciandose el plazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento
de la falta de convocatoria. En el caso de que no exista convenio de rango inferior que
marque diferente criterio, como criterio general el orden de lamada se establece segun
riguroso orden de antigliiedad en el centro de trabajo.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se
establezca, y en él debera figurar una indicacion sobre la duracion estimada de la actividad,
asi como antigliedad, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada
laboral estimada y su distribucién horaria.

En lo no regulado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 28. Contrato de jubilacion parcial y de relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores y trabajadoras, incluidos en el
ambito de aplicacién de este convenio colectivo, desarrollan sus tareas profesionales
tendran derecho a la utilizacién de esta modalidad de contratacion, que se regulara
conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 29. Condicién de fijos.

Todos los trabajadores y trabajadoras pasan automaticamente a la condicién de fijos
si, transcurrido el plazo fijado en el contrato, continian desarrollando sus actividades sin
gue haya nuevo contrato o prorroga del anterior.

Articulo 30. Forma del contrato.

El contrato debe formalizarse, en todos los casos, por escrito, y se cefiird a lo que esta
previsto en la legislacion vigente en cuanto al controi de la contratacion.

En todos los casos, una de las copias basicas del contrato debe estar a disposicién de
la representacion legal de los trabajadores/as.

Los casos de despido se deben comunicar a la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras, antes de la formalizacién de los mismos.

Articulo 31. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso a la empresa, si no hay pacto en sentido contrario, se
somete a un periodo de prueba que debe formalizarse por escrito y que no puede exceder
lo que indica la tabla siguiente:

- Personal comprendido en el grupo 1: seis meses.

- Personal comprendido en el grupo 2: dos meses.

— Personal comprendido en los grupos 3, 4, 5y 6: un mes, excepto para los titulados
de grado superior y de grado medio, que es de dos meses.
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Durante el periodo de prueba, las partes pueden rescindir libremente el contrato sin
gue haya mas obligacion, por parte de la empresa, que la de abonar los salarios
devengados durante el periodo trabajado.

Todos los contratos deben ser sometidos a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 32. Cobertura de vacantes.

Ante la posibilidad de cubrir plazas vacantes, se debe recurrir preferentemente a los
trabajadores o trabajadoras de la misma empresa, tanto si son fijos como si son eventuales,
tanto para la provision horizontal como vertical. Este articulo se desarrollara en
negociaciones de ambito inferior.

Articulo 33. Igualdad y no discriminacion.

En todos los aspectos del proceso productivo y de prestacién de servicios, la empresa
debe respetar y debe hacer respetar el principio de igualdad de trato y debe evitar cualquier
discriminacién por razén de edad, discapacidad, sexo, origen (incluido el racial o étnico),
estado civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual e
identidad de género, afiliacién o no a los sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores de la empresa y lengua dentro del Estado espafiol. Las
discriminaciones positivas previstas en la normativa vigente, seran aplicables en el &mbito
de la empresa, sin perjuicio de lo que antes se ha indicado.

Hay que respetar el principio de igualdad, especialmente de acceso, formacién y
promocién a todos los puestos de trabajo dentro la empresa, tanto para el hombre como
para la mujer, sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 34. Plan de Igualdad.

Las empresas de mas de 250 trabajadores/as tendran la obligacién de elaborar un
Plan de Igualdad de empresa, y las de menos de 250 trabajadores/as de establecer
medidas que fomenten la igualdad, pactado con la representacién legal de los trabajadores
y trabajadoras. Tanto los planes como las medidas afectaran a toda la plantilla, tendra una
vigencia anual y perseguird, al menos, los siguientes objetivos:

Objetivo general:

Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que
pudiera haber en la empresa.

Objetivos especificos:

Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde
exista una menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes
se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion
por razén de sexo.

Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo, mediante la adopcion de medidas que
hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Prevencion del acoso.

Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de la
empresa.

Fomentar la conciliacion de la vida familiar en el caso de los hombres.

Verificable en http://iwww.boe.es
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El Plan afectara, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacién:

Estructura de la plantilla.

Contratacion.

» Jornada y vacaciones.

* Promocion.

» Formacién.

* Retribucién.

+ Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

+ Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
« Sensibilizacién y comunicacién.

1. Se creara una Comision formada de manera Paritaria y tendra como objetivo
desarrollar el Plan.

2. ElPlan debera realizarse en determinadas fases y con una metodologia de trabajo,
que seran las siguientes:

1.2 fase: Analisis. La empresa facilitara los datos solicitados por la Comisién de trabajo
creada para la puesta en marcha del Plan, y se analizara la informacién aportada con
objeto de poder tener una composicion de lugar relativa a la situacién que debe ser objeto
de estudio.

2.2 fase: Diagnéstico. Se alcanzaran las conclusiones del analisis previo y asi, se
determinaran los campos prioritarios/concretos de actuacion.

3.2 fase: Definicion de medidas a tomar. Se definiran las medidas a tomar en las
distintas materias que deben desarrollarse en este Plan, que deberan ser concretas y
medibles.

4.2 fase: Aplicacién/ejecucion de medidas. Se pondran en marcha las medidas
definidas.

5.2 fase: Seguimiento y evaluacion. Se creara la Comision de Igualdad cuya mision
sera revisar periddicamente el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicacién de las medidas y analizar las
que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer
nuevas acciones. También llevara a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Articulo 35. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Debera ajustarse a lo dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos (LISMI) y sus normas reglamentarias de desarrollo, incluyendo
aquellas como el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril («<BOE» del 20), que regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de
trabajadores con discapacidad, la Orden del MTAS de 24 de julio de 2000 («<BOE» de 2
de agosto), y el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero («BOE» del 21), que regula los
enclaves laborales como medida de fomento del trabajo de las personas con
discapacidad.

Articulo 36. Finalizacion de la relacion laboral.

La empresa o entidad, en contrataciones temporales superiores a 6 meses, debe
preavisar al trabajador o trabajadora con una antelacién de 15 dias en el caso de
finalizacion de la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacion da derecho al
trabajador o trabajadora a ser indemnizado con el importe del salario de 1 dia por cada dia
de retraso, con el limite del nimero de dias de preaviso.
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Articulo 37. Cese voluntario.

El trabajador o trabajadora que desea cesar voluntariamente en el servicio a la
empresa o entidad, esta obligado a ponerlo en conocimiento de ésta por escrito,
cumpliendo los requisitos de preaviso siguientes:

Personal comprendido en el grupo 1: Dos meses.

Personal comprendido en el grupo 2: Un mes.

Personal comprendido en los grupos 3, 4, 5 y 6: Quince dias (excepto los titulados de
grado superior y de grado medio, que es de un mes).

Para los contratos inferiores a seis meses: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de la obligacién de preavisar
con la antelacion indicada da derecho a la empresa o entidad a descontarle de la
liquidacién el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 38. Derecho de subrogacion.

Con objeto de favorecer la estabilidad en el empleo, incluido en el ambito de este Convenio,
afectado por la dindmica de sustitucion de adjudicatarios en los contratos, se establece el
presente articulo, en virtud del cual la adjudicacion de un contrato a una entidad o empresa
para la gestion de un centro, servicio o programa que venia siendo gestionado anteriormente
por otra entidad, supondra el mantenimiento del empleo a través de la subrogacién y de las
nuevas contrataciones, en los términos que se desarrollan en este articulo.

La subrogacion por cambio de titularidad en el contrato de prestacion de servicios
suscrito entre las empresas afectadas por el presente convenio y sus clientes sera aplicable
a todos los trabajadores y trabajadoras fijos/as. Quedan expresamente excluidos todos los
trabajadores y trabajadoras con contratacién de modalidad de obra o servicio determinado.

La administracién publica o entidad contratante que pretenda adjudicar la gestion de un
centro, servicio o programa mediante concurso publico o cualquier otro medio de
adjudicacion, debera reflejar en el correspondiente pliego de condiciones o documento que
recoja las bases para la adjudicacion del contrato, la existencia de la subrogacién prevista en
este articulo y el listado de trabajadores afectados, incluyendo las condiciones economicas
y laborales de los mismos y excluyendo los datos personales de acuerdo con la LOPD.

Alos representantes legales de los trabajadores se les dara preferencia para continuar
en la misma empresa o entidad.

La empresa o entidad que cese en la prestacion del servicio debera informar a los
trabajadores y trabajadoras, subrogados/as, sobre la razén social del nuevo titular y su
domicilio. En el momento de efectuar la subrogacion, el cesante debe realizar y abonar la
liquidacién individual de partes proporcionales y haberes devengados en cada uno de los
subrogados.

En el caso que el trabajador o trabajadora tenga vacaciones pendientes en el momento
del cambio de titularidad, la empresa o entidad entrante le debe permitir el disfrute, de
acuerdo con el calendario laboral y de conformidad con la legislacion vigente.

La empresa saliente debera abonar a la entrante, en el momento de la subrogacion,
las vacaciones devengadas y pendientes de disfrute por parte de los trabajadores y
trabajadoras subrogados y su cotizacion.

El nuevo titular no tiene obligacion de subrogarse en la relacion laboral del trabajador
o trabajadora que no haya prestado sus servicios al centro o espacio fisico de trabajo
correspondiente durante los Gltimos cuatro meses inmediatamente anteriores a la
finalizacion del anterior contrato, servicio o titularidad, salvo que el contrato de prestacion
de servicios suscrito por la empresa o entidad saliente sea inferior a cuatro meses, y en
este caso se sumaria el tiempo prestado en la concesionaria inmediatamente anterior.

En el caso de que por bajas, ausencias, excedencias, efc., el trabajador o trabajadora
haya sido sustituido por un interino, el nuevo titular o concesionario debe subrogarse
ambos en idénticas condiciones, es decir, que una vez resuelto el hecho causante que
habia dado origen a la sustitucion, el interino causa baja definitiva en la empresa.

cve: BOE-A-2015-7946
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Si en el centro o espacio fisico de trabajo prestan sus servicios trabajadores y
trabajadoras con contrato fijo discontinuo o con contrato suspendido por causa legal, los
cuatro meses a que se refiere el apartado anterior deben ser los inmediatamente anteriores
a la suspension de sus respectivos contratos.

Se entienden como tiempo de servicio los periodos de vacaciones, de incapacidad
temporal o de suspensién de contrato por causa legal.

La empresa o entidad saliente, en un plazo de diez dias desde que tiene conocimiento
de la finalizacién de su servicio y, en todo caso, antes de traspasar el servicio, debe
entregar a la empresa o entidad entrante, que pase a hacerse cargo del servicio, un
documento en el que se recojan los siguientes datos:

— Lista de trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal,
suspensién legal o excedencia.

— Pactos existentes propios y subrogados.

- Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador o trabajadora, asi como
cualquier modificacion efectuada en los 6 meses ultimos, con la justificacién de ésta.

— Salarios pactados superiores al convenio, y justificacién de cualquier modificacion
efectuada en los ultimos 6 meses. En todo caso, la empresa entrante no esté obligada a
respetar los incrementos salariales que se hayan producido en los ultimos 6 meses,
siempre que éstos no deriven de la aplicacion del convenio o de los pactos suscritos con
la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

— Calendario laboral.

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad
Social.

El documento debe acompafiarse de las fotocopias siguientes:

Libro de visitas del centro.

Néminas de los ultimos seis meses.

Recibo de liquidacion de partes proporcionales.
Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de los ultimos seis meses.

Tanto la empresa saliente como la entrante, entregara la informacién indicada en los
parrafos anteriores a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

La subrogacion no se puede producir en caso de que la empresa o entidad saliente
incumpla manifiestamente lo establecido en los parrafos anteriores. En tal caso, los
trabajadores y trabajadoras continuaran en la empresa saliente, que debera facilitarles
otros puestos de trabajo.

La empresa o entidad saliente debe informar al nuevo titular de todos los asuntos
laborales pendientes de organismos oficiales.

El personal que debe ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir la
informacién de la empresa saliente, debe facilitar al nuevo titular, antes de proceder a su
subrogacion, la documentacidn necesaria al efecto, si la tiene.

En caso de que haya en la plantilla afectada impagos, descubiertos de la Seguridad
Social o irregularidades en salarios, generados por {a empresa o entidad saliente u otros
anteriores, los trabajadores y trabajadoras deben ser igualmente subrogados por el nuevo
titular, sin perjuicio de que la responsabilidad por tales impagados o descubiertos continue
siendo de la empresa saliente.

En todo caso, la empresa o entidad infractora debe responder por la totalidad de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento.

En el caso de que la empresa o entidad saliente no hiciera llegar toda la documentacion
estipulada a la empresa o entidad entrante, generando esto perjuicios econémicos o
pérdidas de mejoras sociales a los trabajadores/as:

— Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, los
sindicatos representativos en el sector, podran exigir la subsanacién documental a la
empresa o entidad saliente.

cve: BOE-A-2015-7946
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— La empresa o entidad entrante debera atender a las modificaciones que comporte la
nueva documentacion.

— La empresa o entidad saliente debera hacerse cargo de los perjuicios econdémicos
sufridos por los trabajadores/as subrogados.

En el caso que el cliente decida unilateralmente cerrar o autogestionar el servicio de
manera provisional o definitiva, siempre que pase a prestar con sus propios trabajadores/
as, la empresa o entidad que esté prestando el servicio no debera asumir el personal
destinado a dicho servicio. No obstante, si posteriormente la empresa principal decide
volver a externalizar el servicio y lo hace en el plazo de un afio desde la decisién anterior,
los trabajadores y trabajadoras de la empresa saliente deben ser subrogados por la
entrante, o la entrante debera abonar a la saliente las indemnizaciones que la saliente
habria tenido que abonar por causa de extincién de contrato de los trabajadores y
trabajadoras que no hayan sido subrogados.

No sera subrogable ni el conyuge ni el personal con parentesco hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad con el empresario saliente o que tenga algln cargo ejecutivo
en la empresa o accionista o socio de la empresa.

Tanto la empresa o entidad entrante como saliente deben comunicar a la representacién
legal de los trabajadores y trabajadoras la ejecucién de la subrogacién en el momento en
que tenga conocimiento, asi como entregar toda la documentacién que se considere
oportuna y necesaria en relacién a la subrogacion.

El presente articulo seré de aplicacion imperativa y de obligado cumplimiento para las
empresas y trabajadores/as acogidos total o parcialmente en los ambitos funcional y
personal de los presentes convenios colectivos, con inclusién de todos los convenios de
ambito inferior, incluso los autonémicos, provinciales y de empresa. También quedan
afectadas por la subrogacion las relaciones laborales surgidas en contratos administrativos,
cuyo objeto prestacional esté incardinado en los indicados ambitos funcional y personal.

A efectos de evitar la competencia desleal que pueda alterar la libre concurrencia, se
pacta expresamente que los/as trabajadores/as que se hayan incorporado a una nueva
entidad en virtud de la subrogacién empresarial prevista en este articulo, conociendo las
condiciones preexistentes de los/as trabajadores/as en las que licitaba en igualdad de
oportunidades respecto al resto de entidades concurrentes, no podran ver perjudicadas
sus condiciones laborales mediante la aplicacion de un convenio de empresa, durante al
menos, un periodo de 3 afios a partir de la fecha de subrogacién, siempre que permanezca
vigente el presente convenio.

La presente regulacién de la subrogacion empresarial se pacta con independencia de
la aplicacion del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores a los supuestos contemplados
expresamente en el mismo.

CAPITULO 6

Politica Salarial

Articulo 39. Estructura salarial.

Todo el personal afectado por este convenio debe recibir las retribuciones
correspondientes, de acuerdo con la estructura y conceptos siguientes:

Retribucién mensual del trabajador o trabajadora fijada en funcién del grupo y puesto
de trabajo a la que pertenece y los complementos personales que le corresponda. La
retribucion de los trabajadores y trabajadoras contratados a tiempo parcial sera
proporcional a la jornada méxima efectiva de trabajo establecida en el presente Convenio.

Las néminas deben ser entregadas a los trabajadores y trabajadoras en el plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de contratacion, por procedimiento habituales o por
sistemas telematicos.

cve: BOE-A-2015-7946
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Los pagos de salarios deben hacerse efectivos, con caracter general, entre el dia 30
del mes vencido y el dia 5 del mes siguiente al mes vencido. El interés por mora del salario
sera el diez por ciento anual de lo adeudado.

Articulo 40. Compiemento de festividad y descanso semanal obligatorio.

Al personal que haya de prestar servicios los dias de su descanso semanal y festivos,
establecidos en su calendario laboral, se l[e compensara con un complemento salarial por
cada dia de su descanso semanal o festivo establecido en su calendario laboral,
equivalente al incremento del 40 % del salario base por cada dia trabajado en estas
condiciones, sin perjuicio de que disfrute del descanso compensatorio de los fijados como
de trabajo en el calendario laboral de cada trabajador o trabajadora.

Si la jornada de trabajo, en festivo establecido en su calendario laboral o descanso
semanal obligatorio, fuese inferior a la jornada ordinaria se abonara este complemento en
proporcion a las horas efectivamente trabajadas en el dia festivo o descanso semanal
obligatorio.

Si la jornada trabajada excediera a la ordinaria que fija el convenio, se entenderan como
horas extraordinarias; sin perjuicio de los posibles acuerdos que sobre este complemento de
festividad o trabajo en descanso semanal obligatorio, y para estos supuestos pueda
formalizarse entre la direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores,
de conformidad con lo prevenido en el articulo 1 de este convenio colectivo.

Los trabajadores y las trabajadoras que, a fecha de publicacion del presente convenio
en el «BOE», vengan percibiendo alguna cantidad por este concepto, ésta se absorbera al
complemento salarial regulado en el presente articulo; si fuese superior a la regulada en
este articulo, el trabajador o la trabajadora continuara percibiéndola como complemento
personal. En todo caso, ademds del abono de este complemento retributivo, la empresa
compensara con un dia de descanso por cada dia trabajado en festivo establecido en su
calendario laboral o periodo de descanso semanal obligatorio.

Articulo 41. Complemento de nocturnidad.

Percibiran el complemento de nocturnidad los trabajadores y trabajadoras que realicen
horas comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas de la mafiana del dia siguiente.
Dichas horas se satisfaran con el incremento del 15 % del salario base.

Para realizar la aplicacion del cobro de la hora nocturna en la némina correspondiente
de cualquier mes del afio, procederemos a realizar inicialmente el calculo del valor de la
hora ordinaria para estos efectos. Para lo cual se procedera a multiplicar el sueldo base
mensual por catorce pagas, a fin de obtener el sueldo base anual. Después se divide este
sueldo base anual entre el nimero de horas de jornada maxima de tiempo efectivo de
trabajo en cémputo anual establecido en el convenio. Tras obtener el valor hora ordinaria
se incrementa su valor en un 15 %.

La formula a aplicar es:

Salario base mensual x 14
Jornada maxima anual

Comp. de nocturnidad = % 0,15 x n.° horas nocturnas trabajadas

El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que, en la actualidad
y por cualquier titulo, pudiera venir percibiendo los trabajadores y trabajadoras por éste o
similar concepto. No obstante mantendran las mejores condiciones aquellos trabajadores
y trabajadoras que venian percibiendo el complemento de nocturnidad en condiciones
diferentes a las reguladas en este articulo siempre que les resulten mas favorables.

Articulo 42. Complemento de responsabilidad.

Se establece con el fin de remunerar a aquellos trabajadores o trabajadoras que, con
la categoria de monitor/a, tengan a su cargo 5 monitores o menos. Ademas, tendran
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derecho a percibir este complemento, aquellos trabajadores y trabajadoras que desarrollen
tareas que no les son propias, ya sea de manera puntual o de forma continuada, y que
implican una responsabilidad explicita.

Sélo se ha de percibir durante el tiempo que se esté ocupando un puesto de trabajo o
desarrollando tareas de las caracteristicas mencionadas, en cuantia de! 10 % de su salario base.

Articulo 43. Complemento de disponibilidad.

Este complemento retribuye las especiales circunstancias y condiciones de los
trabajadores y trabajadoras cuando realizan servicios presenciales con disponibilidad de 24
horas en casas de colonias, albergues infantiles y juveniles, campamentos y/o otros
equipamientos similares. Este complemento debe ser abonado en atencién a su especial
distribucién irregular de la jornada, su total disponibilidad horaria y por la realizacion
esporadica de servicios de reserva que implican su desplazamiento a otro centro de trabajo.
Su retribucion debe ser del 10 % del salario base diario por cada dia devengado de este
complemento. La percepcion de este complemento es incompatible con el complemento de
descanso semanal obligatorio y festividad y el complemento de nocturnidad.

Articulo 44. Retribuciones

Las retribuciones salariales correspondientes a los ejercicios 2014, 2015 y 2016,
estaran publicadas en el anexo 4, cuyos incrementos salariales corresponden a los
porcentajes y periodos siguientes:

Incremento salarial con respecto a
las Gitimas tablas publicadas

Periodo de devengo

Porcentaje
De 01 de octubre de 2014 al 31 de juliode 2015. . .. ........... 0,5
De 01 de agosto de 2015 al 31 de diciembre 2015 .. . .......... 0,5
De 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre 2016. . ............ 0,5

Articulo 45. Clausula de inaplicacion salarial.

Aquellas empresas o entidades que por razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion no pudiesen hacer frente a las condiciones pactadas en el presente
convenio, deberan acreditar, objetiva y fehacientemente, las causas por las que dichas
condiciones ponen en peligro la viabilidad de la empresa o entidad.

Para poder acogerse a esta clausula en el afio correspondiente, la empresa debera
iniciar un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores y las
trabajadoras. En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores y
las trabajadoras en la empresa, éstos podran atribuir su representaciéon a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. El
acuerdo alcanzado debera ser notificado a la Comision Paritaria del presente convenio.

En caso de discrepancias en la negociacion del acuerdo, tanto la empresa como la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras o comisién designada en su
representacion, pueden solicitar la mediacién de la Comisién Paritaria.

La condicion prioritaria para acogerse al presente articulo es la de garantizar el
mantenimiento de los actuales niveles de empleo en la empresa.

Las empresas deben entregar la documentacion acreditativa de su situacion a la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa, o comision
designada en su representacion o, en su caso a la Comision Paritaria del convenio:

a. Balances y cuentas de resultados del ultimo afio, con las auditorias
correspondientes o censura de cuentas, y las declaraciones del impuesto de sociedades
que pongan de manifiesto un flujo de caja negativo, asi como la prevision del afio en curso
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igualmente negativa. En el caso de una empresa integrada en un grupo de la misma
actividad que la empresa en cuestion, es necesario que estos datos se refieran a los
resultados integrados consolidados del grupo.

b. Plan de viabilidad, con las medidas de mejora de la gestion productiva, comercial,
financiera, inversiones, etc., orientadas a superar la coyuntura negativa y garantizar el
futuro industrial y el empleo de la empresa.

c. Estudio de la incidencia de los salarios en la estructura general de la empresa.

d. Quedan sin efecto las actuaciones que omitan estas documentaciones o las que

se hagan fuera de plazo.

Para el ejercicio de sus funciones, la referida Comision Paritaria tendra las atribuciones
y deberes siguientes: .

Los técnicos designados por las partes que integran la Comisién Paritaria, tendran
acceso a toda la documentacion necesaria para estudiar y comprobar {a solicitud.

En caso de que se requiera la actuacion profesional de un censor jurado de cuentas o
similar, sus honorarios correran a cargo de la empresa solicitante.

Los miembros de la Comision Paritaria y sus asesores estan obligados a tratar y
mantener con la maxima reserva la informacién recibida y los datos a los que se haya
tenido acceso como consecuencia de sus respectivas funciones.

La Comision Paritaria debera emitir una resolucién en el término maximo de siete dias
a contar desde la fecha de la recepcion de la solicitud.

La resolucién emitida por la Comision Paritaria en cualquiera de sus fases, no puede
ser objeto de recurso por la empresa solicitante y la decision final sera plenamente
ejecutiva.

La resolucién emitida por la Comisién Paritaria, debe prever los siguientes aspectos:

a. Elincremento econdmico que se aplicara en lugar del general que se ha pactado,
que en todo caso no puede ser inferior a 1/3 de lo pactado en el convenio colectivo.

b. El procedimiento para recuperar, en-los-afios siguientes, los-incrementos salariales
que se han dejado de percibir en el afio de inaplicacion. En todo caso, el periodo maximo
de recuperacion no puede superar los tres afios.

c. Excepto el incremento salarial pactado, en una cuantia diferente del incremento
general del convenio, éste es de plena aplicacién en la empresa.

d. Una misma empresa no puede aplicar la cldusula de inaplicacion del convenio
colectivo dos afios consecutivos, ni mas de dos veces en un periodo de cinco afios.

Articulo 46. Procedimiento para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

De conformidad con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando existan
probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién la empresa podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo reconocidas en el
contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por estos en virtud de
una decision unilateral del empresario de efectos colectivos, la cual ha de seguir el
procedimiento establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 47. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el ambito de aplicacién del presente
convenio deben percibir, como complemento periédico de vencimiento superior a un mes,
el importe de 2 gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una a una mensualidad
de salario base y la parte proporcional de los complementos especificos en media anual.
Deben hacerse efectivas antes del 1 de julio y del 23 de diciembre.

A efectos de computo para el calculo de las pagas extraordinarias, se establece el
plazo del 1 de julio al 30 de junio para la paga del verano y del 1 de enero al 31 de
diciembre para la paga de Navidad.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-7946



/4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

4
XD

By ¥
2l 2

Num. 168

Miércoles 15 de julio de 2015 Sec. Il

Pag. 58814

Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas en 12 mensualidades, previo
acuerdo de las partes.

CAPITULO 7

Jornada, horarios, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 48. Jornada de trabajo.

Para el afio 2014 y siguientes la jornada de trabajo en computo anual sera de 1742
horas de tiempo maximo de trabajo efectivo, de dedicacién, distribuidas en jornadas
semanales de 38 horas y 30 minutos de tiempo maximo de trabajo efectivo.

Se entiende por dedicacion toda aquella efectuada dentro de la jornada de trabajo que
esté relacionada con la actividad propia, tiempo de preparacién, evaluaciones,
programacion, relaciéon directa con los usuarios y usuarias y otras tareas de naturaleza
analoga.

Articulo 49. Jornada irregular.

La jornada irregular se podra aplicar en las empresas cuando se produzca una mayor
demanda de servicios que no puedan ser atendidos con la jornada ordinaria semanal. La
jornada irregular no podra superar en ninguin caso la utilizacion de 100 horas del cémputo
de jornada anual de tiempo efectivo de trabajo.

La distribucion irregular de la jornada nunca podra superar las 50 horas semanales
como tiempo de trabajo efectivo, respetando los periodos de descanso diario y semanal.
Las 50 horas semanales son aplicables a contratos a tiempo completo, aplicandose la
proporcionalidad en los contratos a tiempo parcial.

En contraprestacion por los excesos de jornada que se produzcan, en cémputo
mensual, el trabajador o trabajadora puede disponer de una hora de descanso por cada
hora de trabajo. Los descansos por compensacion deben ser fijados de comuln acuerdo
entre empresa y trabajador o trabajadora y deben ser disfrutados, salvo que en estos dias
se produzca mas actividad que el resto de los dias de la semana.

En cualquier caso, cuando por aplicacion de la distribucién irregular de la jornada se
produzca, en computo anual una diferencia de horas a favor del trabajador o trabajadora
que no hayan sido utilizadas por la empresa, estas seran para su beneficio sin que le
puedan ser exigidas su realizacion posteriormente.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esta distribucién
irregular y de la aplicacién de las horas flexibles, no podra ser de aplicacién a trabajadores
y trabajadoras que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado
de menores, embarazo, periodos de lactancia o discapacidad.

Articulo 50. Horas extraordinarias.

Ambas partes, dada la situacion general de empleo y para fomentar las politicas de
fomento de nuevas contrataciones, acuerdan la no realizacion de horas extraordinarias
salvo situaciones de fuerza mayor o de emergencia.

En caso de necesidad de Ia realizacion de horas extraordinarias, su compensacion,
como criterio general y preferente, debe ser mediante el otorgamiento de descansos o, por
mutuo acuerdo entre las partes, mediante la retribucion econdémica, con la compensacion
equivalente en ambos supuestos del 45 % de incremento respecto a la hora ordinaria
correspondiente.

Articulo 51. Descanso semanal.

Los dias de descanso semanal deben ser, preferentemente, con criterio general, el
sabado y el domingo.

Verificable en http://iwww.boe.es
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En los casos en que la actividad de la empresa y/o entidad lo impida, y que este
descanso no pueda tener lugar en sabado y domingo, se ha de poder disfrutar de los
descansos legalmente establecidos. Los trabajadores y trabajadoras afectados por esta
circunstancia disfrutaran, preferentemente, de un sabado y un domingo consecutivos libres
cada dos semanas.

La empresa debe establecer el régimen de jorada de trabajo idonea para el personal
de acuerdo con las circunstancias especiales y las necesidades de cada centro de trabajo.

El disfrute de los descansos compensatorios previstos en este articulo no podra ser
sustituido por compensacién econdémica, salvo en caso de finalizacién de la relacién
laboral por causas distintas a las derivadas de la duracién del contrato.

Articulo 52. Vacaciones.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio han de disfrutar, por
cada afio completo de servicio activo, unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales.

Si el tiempo trabajado, dentro de cada afio natural, es inferior al afio, debe tener
derecho a los dias que correspondan en proporcion.

Las vacaciones se han de disfrutar, preferentemente, en los periodos de cese de actividad
o de menor actividad de las empresas o centros de trabajo considerados individualmente.

En aquellas empresas cuya actividad principal esté regulada por el calendario escolar
sus trabajadores y trabajadoras disfrutaran, preferentemente, al menos un 50 % de sus
vacaciones en el periodo estival.

El personal que cese en el transcurso del afio tiene derecho a la parte proporcional de
vacaciones que por disposiciones legales le corresponda, segun el tiempo trabajado
durante este periodo.

Si con anterioridad al inicio de las vacaciones el trabajador o trabajadora se encuentra
en situacion de IT derivada de accidente de trabajo 0 de enfermedad comun que requiera
hospitalizacién, podra disfrutar de las vacaciones a continuacion del alta médica o en otro
periodo, de comun acuerdo entre las partes, aunque haya terminado el afio natural que
corresponda.

En el caso de IT derivada de embarazo, parto o lactancia natural, igual que en el
permiso de maternidad, la trabajadora tiene derecho a una nueva fecha de disfrute de las
vacaciones en fecha distinta de la IT, al finalizar el plazo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan, segun el articulo 38.3 del Estatuto de
Trabajadores y por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 53. Jornada especial.

Atendiendo a la especificidad de servicios como: colonias, albergues, campamentos, y
actividades asimilables a las anteriores se establece la posibilidad de realizar jornadas
especiales, entendiendo por jornada especial, la forma de distribucién irregular de la
jornada efectiva de trabajo, fijada de comun acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a,
sin superar la jornada maxima establecida en el presente convenio.

Articulo 54. Calendario laboral.

La empresa, de acuerdo con la representacion de los trabajadores y trabajadoras,
establecera el calendario anual para cada centro de trabajo, en el que se contemple al
menos, teniendo en cuenta las jornadas maximas pactadas en este convenio colectivo:

a) La distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este
convenio colectivo.

b} El horario de trabajo.

¢) La distribucién anual de los dias de trabajo.

d) Las vacaciones.

e) Los dias festivos y descansos semanales o entre jornadas, y otros dias inhabiles.
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El calendario laboral se pactara anualmente. La empresa elaborara el calendario
laboral, independientemente de que se tenga representacion legal de los trabajadores o no
y siempre antes del comienzo del afo laboral.

En el supuesto que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calendario laboral,
seria la empresa la que estableceria el calendario, siguiendo criterios de organizacién del
proceso educativo y respetando, en todo caso, los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. En estos supuestos de falta de acuerdo, la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa o la representacion legal de la empresa podra
solicitar la intervencion de la Comision Paritaria del convenio colectivo para mediar en la
solucién del acuerdo.

El calendario laboral del centro de trabajo se difundira asegurando su conocimiento por
parte de todo €l personal.

El calendario laboral estara de acuerdo con la regulacion que anualmente efectia el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de los dias inhabiles a efectos laborales,
retribuidos y no recuperables y los establecidos por cada Comunidad Auténoma y
Ayuntamientos correspondientes, siendo catorce dias la totalidad de éstos.

E! calendario laboral fijara, en su aplicacién para cada trabajador y trabajadora, sus
dias de trabajo y sus descansos, debiendo computarse como tiempo de trabajo las horas
realizadas por el trabajador o trabajadora teniendo en cuenta los topes maximos de tiempo
de trabajo efectivo previstos en los articulos correspondientes de este convenio colectivo.

Cuando adicionalmente a dicho calendario de trabajo y, por tanto, de forma
extraordinaria, un trabajador o trabajadora trabaje un dia de los que tuviese contemplados
inicialmente como de descanso, tendra derecho como compensacioén a disfrutar de un dia
de los fijados inicialmente como de trabajo en su calendario laboral y al complemento
regulado en el articulo 40 del presente convenio.

CAPITULO 8

Formacion y perfeccionamiento profesional

Articulo 55. Principios generales. Objetivos de la formacion.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores y
trabajadoras dentro de las empresas y entidades reguladas por el presente convenio es la
formacion.

1. Con objeto de favorecer la profesionalizaciéon y mejora permanente de la formacion
continua en las empresas regidas por este convenio, las partes consideran que la misma
debe orientarse a:

a. Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras.

b. Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competitividad de las empresas.

c. Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnolégica,
como por nuevas formas de organizacién de trabajo.

d. Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar el desarrollo y la
innovacién de la actividad de las empresas o entidades.

e. Dar prioridad formativa a los colectivos mas desfavorecidos (mujeres, jévenes,
personas con discapacidad, mayores de 45 afos, inmigrantes, trabajadores no
cualificados, etc.), para facilitar la integracion laboral en el sector.

2. De conformidad con el articulo 23 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesional, los trabajadores y
trabajadoras afectados por el presente convenio tendran derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por las propias empresas y entidades u otros organismos.
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3. Las empresas y entidades reguladas por el presente convenio y la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho derivado de la relacion
laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo.

4. La formacién y capacitacion del trabajador o trabajadora (sea cual sea su puesto
de trabajo) que preste sus servicios en las empresas y entidades reguladas por el presente
convenio y de acuerdo con las necesidades de las mismas, esta abierta, sin discriminacion
de ningun tipo y con las dnicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y
conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

5. La formacion en las empresas y entidades reguladas por el presente convenio se
orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actuacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

c) Especializacién en sus diversos grados, en algin sector o materia propia de
trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores y trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el &mbito de actuacion del presente
convenio, asi como ampliacion de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras
que les permita prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los
conocimientos de otros puestos de trabajo.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos
laborales.

f) Favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como
herramienta para favorecer el acceso de las mujeres a aquellos puestos de trabajo donde
se encuentren menos representadas.

g) Priorizacién de la formacion dentro de la jornada laboral para favorecer la
conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral.

h) Cualquier otro objeto que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador o
trabajadora como a la dinamica de las empresas y entidades reguladas por el presente
convenio o a la atencion efectiva de los usuarios atendidos.

6. Laformacién se impartira preferentemente durante el horario laboral. En el caso de
aquellos cursos que se programen fuera de la jornada laboral del trabajador o trabajadora,
dicho tiempo de formacién sera compensado con un descanso equivalente en los términos
que se establezcan en el marco de la Comision Paritaria Sectorial de Formacién.

Articulo 56. Tiempo de formacion.

1. El tiempo de formacién para cada trabajador o trabajadora serd de un minimo de
20 horas anuales, proporcionales a la jornada, y tendran la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo. Se entendera cumplido dicho tiempo, cuando, como minimo, en cada
empresa, en términos de media por empleado, en proporcion de la jornada media de
contratacion de la empresa se hubiera alcanzado una media de 10 horas anuales de
formacion, se garantizar4 la universalidad en el acceso a fa misma, como medida de accion
positiva, se potenciara el acceso de los colectivos desfavorecidos por razén de género,
edad y nivel profesional.

Este tiempo de formacion se destinara a la realizacién de acciones formativas de
interés para el desempefio profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi
como de la proyeccion de la carrera profesional de los empleados.

2. El tiempo de formacion aqui regulado podra adaptarse proporcionalmente en el
supuesto de jornadas que arrojaran un computo anual distinto al establecido en caracter
general.

3. Estas horas podran ser acumuladas durante un periodo de hasta dos afios en
aquellos casos en que por necesidades organizativas o funcionales no fueren utilizadas
anualmente, salvo determinados supuestos en que, por razones excepcionales, sea
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necesario ampliar dicho periodo a tres afios. La acumulaciéon de estas horas quedara
condicionada a la duracién del contrato, que tendra que ser superior al periodo que se
pretenda acumular.

4. En los supuestos de jornadas distintas de lo regulado en el presente convenio, el
tiempo dedicado a formacion sera objeto de las correspondientes adaptaciones respecto
de lo establecido en el parrafo primero, haciéndolas compatibles con la funcionalidad de la
accioén formativa.

5. Las actividades de caracter obligatorio no computan a efectos del maximo de
actividades formativas que pueden solicitarse.

Articulo 57. Comision Paritaria Sectorial de Formacion.

Para entender de cuantas cuestiones se planteen sobre formacion profesional en el
ambito del presente convenio, se ha constituido una Comisién Paritaria Sectorial de
Formacién al amparo del vigente convenio colectivo («BOE» de 19 de agosto de 2010).

Esta Comision estd compuesta por ocho miembros, cuatro por la parte social y cuatro
por la parte patronal, todos ellos con sus respectivos suplentes; guardando la
proporcionalidad de la representacion sindical y patronal. Estan legitimados para formar
parte de la Comisién de formacion las organizaciones patronales y sindicales firmantes del
presente convenio colectivo.

Funcionamiento:

1. El funcionamiento de la Comision Paritaria Sectorial de Formacion se regira por el
reglamento vigente de la misma.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria Sectorial de Formacién se adoptaran
siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes, patronal y representacion
sindical, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si las hubiera. Para poder
adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la Comisién mas de la mitad de los
componentes por cada una de las partes representadas.

3. Enlo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros de
la Comision nos remitimos a acuerdos posteriores.

4. La Comision Paritaria Sectorial de Formacion elaborara o ratificard anualmente un
protocolo que recoja los criterios de tramitacion, participacion, justificacion, asistencia, etc.
de las acciones formativas.

5. Aquellas otras funciones que se acuerden por unanimidad por la propia Comision
Paritaria Sectorial de Formacién.

La Comision de formacién, con capacidad para desarrollar sus competencias en los
ambitos territoriales que corresponda y ante los organismos competentes que procedan,
asumira ademas las siguientes funciones:

Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los planes de formacién
correspondientes a este ambito, prioridades de las iniciativas de formacion que cabe
desempefiar en el sector, orientacion respecto a los colectivos de trabajadores y
trabajadoras destinatarios a las acciones formativas y criterios que faciliten la vinculacion
de la formacién profesional sectorial con el sistema de clasificacion profesional.

Proponer la realizacién de actividades, estudios o investigaciones de su sector,
especialmente para la deteccién de las necesidades formativas; plantear la participacion en
proyectos dentro de su competencia, y realizar propuestas en relacion con el sistema nacional
de cualificaciones y los centros de referencia nacional correspondientes a su ambito.

Conocer y promover la formacién profesional para el empleo entre las empresas y los
trabajadores y trabajadoras, favoreciendo especialmente el acceso de aquellos colectivos
mas vulnerables frente al empleo.

Realizar el seguimiento, evaluacién y apoyo de la oferta formativa sectorial impartida
en el ambito del convenio.

Examinar las discrepancias, y en su caso mediar, en el supuesto de desacuerdo de la
representacion legal de los trabajadores con la formaciéon de la empresa financiada
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mediante un sistema de bonificaciones o deducciéon de cuota, siempre que estas
discrepancias se deban a motivos de discriminacion, de realizacion de acciones formativas
que no corresponden con la actividad empresarial o abuso de derecho.

Realizar una memoria anual de aplicacién de los acuerdos, asi como de evaluacion de
las acciones formativas desarrolladas en el sector.

Vigilancia del cumplimiento de acceso a la formacion de los colectivos recogidos en el
art. 55.1 e) del convenio.

Cualquier otra que le sea atribuida.

La Comisidn Paritaria Sectorial de Formacién elaborara su propio reglamento de
funcionamiento.

Una vez finalizada la vigencia del presente convenio, la Comision Paritaria Sectorial de
Formacién continuara operativa en sus términos, con la denominacioén que las partes
acuerden, desarrollando las funciones y competencias atribuidas en el apartado anterior,
en especial las que le atribuye la normativa reguladora del subsistema de formacion
profesional continua.

Articulo 58. Accién formativa en las empresas.

Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter sectorial en los articulos precedentes y aquellas
acciones formativas puntuales que puedan desarrollar, las empresas, antes de implantar un
plan de formacién, habran de cumplimentar lo previsto en el articulo 64.1, AP. 4.° ¢ del
Estatuto de los Trabajadores, relativo a las competencias de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras en esta materia.

Atal fin, se tendra en cuenta que en un plan de formacion de empresa se contemplaran
los siguientes extremos que las empresas habran de facilitar con caracter previo a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras:

1. Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.
2. Criterios de seleccion y colectivo afectado.
3. Calendario de ejecucién
4. Medios pedagdgicos y lugares de imparticién de las acciones formativas.
5. Coste estimado de las acciones formativas.
6. Memoria de los cursos de formacién impartidos, una vez realizadas las acciones
formativas.

En los supuestos de acciones formativas que las empresas financien con cargo a su
crédito para la formacién continua a través de bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social, conforme a la normativa que regula tal sistema de financiacion, seran de
aplicacion a estos efectos las previsiones contenidas en la misma y concordantes sobre la
materia.

En supuestos especiales, cuando por la dimension de la empresa o la complejidad de
las acciones formativas se haga preciso, la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, para favorecer la interlocucion en esta materia, podra encomendar a alguno
de sus miembros el desempefio de cometidos propios relacionados con la formacion
profesional.

En el 4mbito de la empresa podra pactarse la constitucién de una comision mixta de
formacién entre la direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, con la composicién, competencias y normas de funcionamiento que las
partes acuerden.

Articulo 59. Desarrollo de la formacion.

1. La Comision Paritaria Sectorial de Formacion a través de un estudio pormenorizado
determinara las necesidades de formacion, sobre cuya base se elaborara un plan de
formacion, calendarizado anualmente de cursos a realizar por las empresas, todo ello en
el plazo de nueve meses a la entrada en vigor del presente convenio.
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2. Ese Plan debe dar prioridad a los colectivos recogidos en el art. 55.1 e) del
convenio.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores
y para facilitar la formacion y promocion profesional en el trabajo, los trabajadores y
trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran derecho a la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 60. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, podran solicitar
permisos individuales de formacion en los términos acordados en ef ultimo Acuerdo
Nacional de Formacion Continua o sucesivos.

Las empresas o entidades pondran todos los medios para que quienes lo soliciten
puedan acceder a esta modalidad de formacién.

Las acciones formativas, aprobadas por la Comisién Paritaria Sectorial de Formacion,
para las cuales puede solicitarse permisos de formacién deberan:

a. No estar en las acciones financiadas en el plan de formacién de la empresa.

b. Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales
del trabajador y a su formacion personal.

c. Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d. Quedan excluidas del permiso de formacidn las acciones formativas que no
correspondan con la formacién presencial.

Articulo 61. Financiacion.

Las organizaciones firmantes acuerdan desarrollar las negociaciones oportunas para
la financiacion de los proyectos que consoliden y desarrollen el sector de ocio educativo y
animacion sociocultural.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ambito de empresa podra establecerse la aplicacién
de recursos propios adicionales con caracter complementario, en funcién de sus
necesidades y caracteristicas.

Articulo 62. Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en los expedientes de quienes
los realicen, y tendran relevancia en su promocion profesional.

Articulo 63. Criterios de seleccion en la asistencia a cursos.

Las empresas o entidades junto con la representacion de los trabajadores y
trabajadoras elaboraran los criterios objetivos para la asistencia a los cursos de formacién
de los trabajadores y trabajadoras, para ello se tendra en consideracion:

Los trabajadores y trabajadoras que hayan participado en menos ocasiones en
acciones formativas, de caracter obligatorio disefiadas por la empresa,

A aquellos otros que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso o vayan a desarrollarlas en un futuro préximo,

La proporcionalidad de los diferentes puestos de trabajo que constituyen la plantilla de
las empresas o entidades,

La antigiiedad en la empresa o entidad.

Modalidad de contratacién, teniendo prevalencia las modalidades temporales.

Dar prioridad a los colectivos recogidos en el art. §5.1 ) del convenio.

Cualquier criterio que garantice el cumplimientos de los objetivos de la formacién
continua.
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CAPITULO 9

Permisos y excedencias

Articulo 64. Permisos retribuidos.

El trabajador o trabajadora, con el aviso y comunicacién del hecho causante, tiene
derecho a ausentarse del puesto de trabajo con derecho a remuneracion por los motivos
que establece el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y con las siguientes mejoras:

a) Hasta tres dias en caso de nacimiento de un hijo o hija.

b) Hasta dos dias en caso de accidente o enfermedad graves, intervencién quirdrgica,
hospitalizacion, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por estos motivos el trabajador o trabajadora necesite trasladarse, el permiso sera de
cuatro dias.

c) Eldia de la boda de un pariente hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

d) Un dia por el cambio de domicilic sin cambio de municipio.

e) Quince dias por matrimonio o inicio de vida en comun de los trabajadores y
trabajadoras, con independencia de su orientacion sexual e identidad de género. Hasta
que quede regulado por ley debera demostrar este inicio de vida en comdn, mediante la
hoja certificado de uniones civiles de los ayuntamientos que dispongan o acta notarial,
siempre que no sea notorio.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 65. Permisos no retribuidos.

Todo el personal puede solicitar hasta diez dias de permiso sin sueldo en el transcurso
de un ano.

La solicitud y concesion de estos dias de permiso no retribuido-debera-cumplir en su
tramitacion con los siguientes requisitos:’

a) Eltrabajador o trabajadora indicara el numero de dias en los que se extendera el
tiempo de permiso.

b) Eltrabajador o trabajadora debera entregar la solicitud de permiso a la direccion de
la empresa con una antelacién de, al menos, quince dias a la fecha de inicio del permiso.

¢) La solicitud de permisos no retribuidos que por motivos de urgente necesidad se
soliciten por el trabajador o trabajadora sin poder cumplir los plazos previstos en este
articulo se abordaran por la direcciéon de la empresa con caracter extraordinario.

d) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes oficiales que liberen
materia.

Estos permisos no podran ser nunca antes o después de vacaciones, o entre dias
considerados festivos.

La empresa en el caso que se cumplan los requisitos anteriores, no podra denegar
dicho permiso exceptuando en el caso de justificar la afectacion negativa del permiso en
el buen funcionamiento del servicio.

Articulo 66. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se puede conceder al trabajador o trabajadora con la peticién
previa por escrito; pueden solicitarla todos los que tengan, al menos, un afio de antigiiedad
en la empresa y/o entidad y no hayan disfrutado de excedencia durante los 4 aiios anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se debe conceder por un periodo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afos, salvo pacto entre empresa y trabajador/a en otro sentido.

El trabajador o trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria conservara el
derecho al reingreso si en el lugar de trabajo hay una vacante en su especialidad o
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categoria laboral. Durante este tiempo no se computa la antigiiedad. Ei trabajador o
trabajadora solicitara la reincorporacion al puesto de trabajo con un plazo minimo de un
mes de antelacion.

Articulo 67. Excedencia forzosa.

Se tendra derecho a excedencia forzosa como consecuencia de la designacion o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El trabajador o
trabajadora debera preavisar a la empresa y/o entidad por escrito con una antelacion de
un mes.

Desaparecida la causa que motiva la excedencia, el trabajador o trabajadora tiene 30
dias naturales para reincorporarse a su puesto de trabajo y, en caso de no hacerlo, causa
baja definitiva.

Los trabajadores y trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato sindical, de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, deben reincorporarse al puesto de trabajo al
cabo de sesenta dias de terminar este periodo de excedencia, con preaviso de treinta dias
antes de la reincorporacion.

La excedencia forzosa debe ser concedida automaticamente, previa presentacion de
la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 68. Excedencia por cuidado de hijo o hija.

La mujer trabajadora, a partir de la finalizacion de la baja por maternidad, por adopcion
o del disfrute de las vacaciones tendra derecho, previa solicitud, a disfrutar excedencia con
reserva de puesto de trabajo y computo de antigliedad hasta tres afios para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Esta excedencia podra disfrutarse
de forma fraccionada.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario o empresaria podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 69. Excedencia por cuidado de familiares.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situaciéon de
excedencia para atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo. La duracién maxima por esta causa de
excedencia sera de dos afios, sin que el trabajador o trabajadora al que se le conceda
tenga derecho durante la misma a percibir retribucién alguna.

Sin perjuicio de poder incrementar la duracion por acuerdo entre las partes.

En estos casos debera solicitarse, siempre por escrito, con una antelacién de, al
menos, treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en el plazo de los
cinco dias siguientes.

Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otro trabajador o
trabajadora suplente y éste cesara en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral
en el momento de la incorporacion del titular del puesto.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por el empresario 0 empresaria, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante
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el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Articulo 70. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos.

El personal, que por razones de guarda tengan a su cuidado algun menor de doce
afios o0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
actividad retribuida y no pueda valerse por si mismo, tendra derecho a una reduccién
diaria de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio PUblico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario o empresaria podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La
concrecién horaria de la reduccién diaria de jornada corresponde al trabajador o
trabajadora, quien debera preavisar al empresario 0 empresaria con quince dias de
antelacion a la fecha que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Deésde |la direccion de la empresa se intentara facilitar las medidasconducentesa
conseguir el adecuado equilibrio entre la vida laboral y personal, posibilitando acuerdos
con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras que salvando las
necesidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a quienes tengan a su cargo hijos
menores o familiares con alguna discapacidad o mayores de 65 afios que no pueden
valerse por si mismos.

Articulo 71. Maternidad y paternidad.

a) Maternidad.—En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcion
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no alguna
tarea, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de muerte del nifio, el periodo de suspensiéon no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio la madre solicite
reincorporarse a su puesto de trabajo.

A pesar de todo lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
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inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo, ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso que la madre no tuviera derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones, de acuerdo con las normas que regulen esta actividad, el otro
progenitor tendré derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, el cual sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido
en el apartado b) siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos que, por cualquier otra causa, el recién
nacido deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este codmputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso, y aquellos otros que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias, como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duraciéon de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de adopcién o acogimiento multiples en dos
semanas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension, producira sus efectos a
eleccion del trabajador, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion, o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados antenores o] de Ias
que correspondan en caso de parto, adopcidn o acogimiento mdltiple. -

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato, que se refiere este apartado, tendra una duracién adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuira a opcion de los interesados, y que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores/as afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores y trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato, en
los supuestos en los que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el apartado
b) siguiente.

b) Paternidad.—En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo / a
partir del segundo.

Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad, regulados en el apartado a) del presente articulo.

En el supuesto de parto, ia suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
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progenitores, a eleccién de los interesados, no obstante, cuando el periodo de descanso regulado
en el apartado a) del presente articulo sea disfrutado en su totalidad por un los progenitores, el
derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerse durante el periodo comprendido
desde la finalizacion de la licencia por nacimiento de hijo/a, o desde la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcion, o a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o inmediatamente
después de la finalizacién de esta suspensién.

La suspension del contrato que se refiere este apartado, podra disfrutar en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial, de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador debera comunicar al empresario/a, con la debida antelacion, el ejercicio de
este derecho.

¢) Riesgo durante el embarazo.—En caso de embarazo, en el supuesto de que en el
desempefio del trabajo habitual exista riesgo para la trabajadora o el feto, segun informe
médico, la empresa procedera a adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion
de la trabajadora y/o el feto a dicho riesgo, facilitando el cambio a otro puesto de trabajo
dentro de su categoria profesional y jornada habitual, regresando a su puesto una vez que
finalice la causa que motivé el cambio.

El Comité de Seguridad y Salud de la empresa valoraran qué puestos de trabajo son
considerados para las trabajadoras embarazadas como de riesgo para su salud o la del feto.

En el caso de que la trabajadora se encontrase en un puesto de riesgo y la empresa
no pudiese minimizarlo o bien, ofrecer un puesto de trabajo alternativo no contraindicado
0, no fuese organizativamente posible, podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo. En este supuesto
la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe
integro de sus retribuciones desde el primer dia.

Articulo 72. Lactancia.

Los trabajadores, hombres o mujeres, por lactancia de un menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del puesto de trabajo, que podra dividir en dos
fracciones de media hora. Del mismo modo, este derecho podra sustituirse por una
reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad, o acumularse en 15 dias
naturales a disfrutar inmediatamente después del usufructo del permiso por maternidad;
este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de
que ambos trabajen. Todo ello en los términos previstos en el articulo 37.4 del ET.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto o adopcién o
acogimiento mulitiple.

CAPITULO 10

Dietas y desplazamientos

Articulo 73. Dietas y desplazamientos.

1. Dietas.—Si por necesidades del servicio, de caracter extraordinario, el trabajador o la
trabajadora tiene que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas
en que radique su centro de trabajo, percibird una dieta de 10 euros cuando realice una
comida y pernocte en su domicilio, de 20 euros cuando tenga que realizar dos comidas
fuera, pernoctando en su domicilio, y de 70 euros si, ademas, pernocta fuera de su domicilio.

2. Desplazamientos.—Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocion en las
comisiones de servicio, correspondiendo a la misma la determinacion del medio de
transporte a utilizar. Cuando por necesidades de la empresa el trabajador o la trabajadora
deba utilizar vehiculo propio, percibira como suplido, la cantidad de 0,19 euros por
kildmetro recorrido.
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CAPITULO 11

Cdédigo de conducta laboral

Articulo 74. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasifica, segun la importancia, en:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
¢) Faltas muy graves.

Articulo 75. Faltas leves.
Son faltas leves:

1. De dos a cinco faitas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacion
oportuna, cometidas en el periodo de treinta dias de servicio.

2. Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que
puedan justificar la falta al trabajo, salvo que se demuestre que es imposible de hacerlo.

3. Negligencia en la conservacién del material y de las instalaciones que no causen
perjuicio a la empresa. Si causan perjuicio de indole econdmica, la falta podra ser

considerada grave.
4. Faltar al trabajo durante dos dias en un periodo de treinta dias de servicio sin una

causa justificada. Si el ausente ha de ser relevado por un compaiiero, la falta se
considerara grave.

Articulo 76. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. De-seis-a-diez faltas-de -puntualidad- en-la-asistencia-al-trabajo, sin-la-justificacién
oportuna, cometidas durante un periodo de sesenta dias de servicio.

2. Faltar mas de dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias de servicio sin
causa justificada. Es suficiente una sola falta, cuando por razén del puesto de trabajo que
el trabajador o trabajadora ocupa, la no asistencia cause perjuicio sobre la atencién que el

sujeto atendido requiere.
3. La reiteracién o la reincidencia en la falta leve dentro de un mismo trimestre,

siempre que haya sido sancionada y sea firme.

4. Negligencia grave en la conservacion del material y de las instalaciones que
causen perjuicio a la empresa. Si causa un perjuicio econémico relevante la falta puede
ser considerada muy grave.

Articulo 77. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo

cometidas en el periodo de un afio.

2. La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos,
cometidas en un periodo de treinta dias de servicio.

3. Negligencia notoria y de conocimiento muy extendido en el incumplimiento del
trabajo y que ocasione perjuicios graves al servicio.

4. La simulacion de enfermedad o accidente o el desarrollo de tareas remuneradas

durante la situacion de IT.
5. Laembriaguez habitual y el consumo de cualquier tipo de drogas o estupefacientes

en horas de trabajo.
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6. Los malos tratos de palabra o de obra y la falta de respeto o consideracion, tanto
a los compaderos de trabajo como a los usuarios y usuarias de los servicios.

7. Siun compariero o compafiera, con independencia de su cargo y/o funcién, dirige
hacia otro cualquier conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidacion fisica o de

otros (chantajes, etc.).

8. La reiteracién o la reincidencia en faltas graves, siempre que sean cometidas
dentro de un mismo trimestre y que ya hayan sido sancionadas.

9. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desarrollo de las funciones o
tareas encomendadas.

Articulo 78. Sanciones.
Dado el grado de las faltas, las sanciones maximas que se pueden imponer son:

Por falta leve: Amonestacion por escrito, suspension de sueldo y trabajo hasta tres dias.

Por falta grave: Suspensidn de sueldo y trabajo de cuatro hasta quince dias.

Por falta muy grave: Suspensién de sueldo y trabajo de dieciséis dias a sesenta dias
0 despido.

Toda sancién debe ser comunicada por escrito al trabajador o trabajadora, indicando
la fecha y el hecho que la motiva. Se debe remitir copia de la comunicacion a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

En ningln caso puede ser motivo de ningun tipo de sanciéon cualquiera de las causas
siguientes:

a) La pertenencia a una organizacion sindical.

b) Tener la condicién de representante de los trabajadores y trabajadoras o la
actuacion en esta calidad en el que establece el ordenamiento juridico.

c) La presentacién de quejas o la intervencion en procedimientos seguidos contra el
empresario o empresaria responsable de la empresa y/o entidad por presunto
incumplimiento de éste de normas laborales o de seguridad social.

d) La raza, el sexo, el estado matrimonial o de convivencia de hecho, la religion, la
opinion politica o el origen social, la orientacion sexual e identidad de genero ni tampoco
el embarazo y la moral privada, ni, en general, el ejercicio libre de un derecho reconocido
en la Constitucion.

Articulo 79. Expediente sancionador por faitas muy graves.

Para que una sancién muy grave sea considerada valida deben cumplirse los tramites
siguientes:

1. Comunicacion por escrito al trabajador o trabajadora y a los representantes legales
de los trabajadores y trabajadoras, el inicio del expediente sancionador junto con los

pliegos de cargos.
2. El trabajador o trabajadora tiene cinco dias laborables para formular alegaciones

a fin de defenderse.

3. La sancién sera ejecutiva desde el mismo momento de su notificacion.

4. El expediente sancionador, desde que se inicie hasta que se notifique la sancion
al trabajador o trabajadora no podra prolongarse en el tiempo mas de 45 dias, pero
suspendera los plazos de prescripcion de la falta, previstos en el articulo siguiente.

Articulo 80. Prescripcion de las faltas.
La prescripcion dé las faltas sera:

Para faltas leves: Al cabo de diez dias habiles desde que la empresa tenga
conocimiento de su comision.
Para faltas graves: Al cabo de veinte dias habiles desde que la empresa tenga

conocimiento de su comision.
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Para faltas muy graves: Al cabo de sesenta dias habiles desde que la empresa tenga
conocimiento de su comision.

Las sanciones, si no se habian hecho efectivas después de la comunicacién oportuna,
quedan canceladas en los términos siguientes a partir de la comunicacion:

En faltas leves: Un mes.
En faltas graves: Dos meses.
En faltas muy graves: Tres meses.

Si las sanciones son impugnadas judicialmente, se entiende que queda interrumpido
el plazo de prescripcion del cumplimiento de la sancién.

Articulo 81. Faltas y sanciones de los empresarios 0 empresarias.

Las omisiones o acciones cometidas por las empresas y/o entidades que sean
contrarias a lo dispuesto en este convenio, y al resto de disposiciones laborales, son
infracciones laborales.

En cualquier caso, son todas aquellas definidas v tipificadas en la Ley de infracciones
y sanciones en el orden social.

Articulo 82. Ei acoso sexual y moral.

Las empresas y/o entidades y la representacion del personal, en su caso, deben crear
y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal
del conjunto de personas que trabajan, manteniéndose las preservadas de cualquier
ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas las conductas
ofensivas y no querida por la persona agredida y que determinan una situacién que afecta
a las condiciones laborales y que crea un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidador y
humillante, asi como peticiones de favores sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien
la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de trabajo a la
aprobacién o denegacién de dichos favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas
del titular, de los mandos o del resto de trabajadores y trabajadoras que, menospreciar
dignidad personal, ejercen una violencia psicolégica de forma sistematica y recurrente,
durante un tiempo prolongado, sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

A fin de evitar que se produzca cualquier atentado de estas caracteristicas, por
mintsculo que sea, la representacion laboral o sindical y, especialmente, la empresa y/o
entidad como garante Ultimo de la salud laboral en los centros de trabajo, deben:

1. Garantizar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales se evallen también
los riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

2. Organizar el trabajo de una manera saludable, mediante la puesta en marcha de
medidas concretas que ayuden a:

Fomentar el apoyo social colectivo entre los trabajadores y trabajadoras, potenciando
el trabajo en equipo y la comunicacién, combatiendo activamente el aislamiento.

Promover la autonomia, potenciando la participacion a la hora de tomar decisiones
relacionadas con los métodos de trabajo y pedagdgicos.

Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando estabilidad en el
empleo y en las condiciones de trabajo de acuerdo con las funciones y la calificacion del
puesto de trabajo.

Garantizar asimismo la equidad y la igualdad de oportunidades en materia de
contratacion, salario, promocion interna, etc. entre todas las personas, sin distincién de
sexo, edad, raza, pertenencia a un sindicato, orientacion sexual e identidad de género,
ideologia, religién y cualquier otra opcién o circunstancia de caracter personal.
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Fomentar la claridad y la transparencia organizativas, definiendo los puestos de trabajo
y las tareas asignadas a cada uno, asi como los roles de cada persona.

Proporcionar toda la informaciéon necesaria, adecuada y suficiente para el correcto
desarrollo individual del trabajo y para la prevencion de riesgos laborales.

Impedir todo tipo de manifestacion de violencia.

Impedir todo tipo de manifestacion de autoritarismo, sectarismo o dogmatismo, velando
por el mantenimiento de la libertad de catedra y por el ideario de la empresa y/o entidad.

La direccién de la empresa y/o entidad debe definir y hacer publica la politica
empresarial de gestién de los recursos humanos, que contenga una declaracion de
rechazo radical de este tipo de actuaciones. Esta declaracién debe ser incluida en el
ideario de la empresa y/o entidad, en el reglamento de régimen interno, si lo hay, y se han
de hacer participes a los usuarios y usuarias y sus familias, incorporandolo en la linea
pedagdgica.

Articulo 83. Proteccion a las victimas de la violencia de género.

Las victimas de la violencia de género tendran derecho, en los términos previstos en
el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo
(articulo 37.7 de la LET), a la movilidad geografica y al cambio de centro de trabajo
(art. 40.3.bis y 49.1.m de la LET) recogidos en los articulos 16 y 17 del presente convenio;
a la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo (art. 45.1.n 48.6 de
la LET) y a la extincion de su contrato de trabajo (art. 52.d, y 55.5.b) de la LET.

También les sera de aplicacion todos los beneficios a tal efecto previstos en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

CAPITULO 12

Derechos sindicales

Articulo 84. De todos los trabajadores y trabajadoras.

Ningun trabajador o trabajadora puede ser discriminado en ningdin momento por razon
de su afiliacién sindical, y todos los trabajadores y trabajadoras pueden exponer sus
opiniones en el centro.

Todo trabajador o trabajadora puede ser elector y elegible para ocupar cargos
sindicales como delegado o delegada, o en una seccion sindical, siempre que reuna las
condiciones legales al efecto, con un minimo de tres meses de antigiiedad.

Articulo 85. De la asamblea de trabajadores y trabajadoras.

1. Puede ser constituida por los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo
o de varios centros de la empresa y/o entidad.

2. Debe ser convocada por los delegados y delegadas del personal, por el comité de
empresa, por una seccion sindical o por el 30 % de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla.

3. La asamblea puede reunirse en un local de la empresa y/o entidad en horas que no
perjudiquen los trabajos del centro y/o espacio fisico de trabajo, sin presencia de la empresa
y/o entidad, la cual debe recibir una comunicacion previa antes de cuarenta y ocho horas.

4. Se debe disponer de un tablero mural para comunicaciones de tipo sindical.

Articulo 86. Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa.

Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa como representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras en la empresa:

1. Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la ley o previstos por
ésta, y en aquellos otros que reconoce expresamente este convenio.
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2. Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores y
trabajadoras de la empresa y/o entidad y a reunirse fuera del horario de trabajo o a
disponer de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo con la legislacion vigente, con un
preaviso minimo de 24 horas, en este segundo caso. Entre la empresa y fa representacion
de los trabajadores/as se podra acordar, por pacto expreso, el uso de los instrumentos
telematicos para que esta comunicacion entre la representacion legal de los trabajadores/
as y éstos pueda producirse a través de estos medios.

3. Tienen derecho a recibir informacién sobre todos los asuntos, los proyectos o
las decisiones de la empresa y/o entidad que puedan afectar a sus representados,
sobre:

Situacion econémica de la empresa y/o entidad.

Proyectos de expedientes de crisis o de reestructuracién de la plantilla, ampliacion o
reduccion, con un mes de antelacion.

Intencién de decisiones que afecten la organizacion y la distribucion del trabajo de
caracter colectivo, con una antelaciéon minima de dos semanas.

4. Elcobro de los gastos generados por el desempefio en las funciones sindicales se
podra negociar también en ambitos inferiores al presente convenio.

Articulo 87. De las secciones sindicales en la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato o central sindical pueden
constituir secciones sindicales dentro de la empresa y/o entidad.

Las secciones sindicales tienen todos los derechos que la ley les reconoce y los que
determina este convenio, entre los cuales:

1. Difusion libre en la empresa y/o entidad de sus publicaciones, avisos y opiniones.
2. Reunién en los locales de la empresa y/o entidad, en las mismas condiciones que
se mencionan para la asamblea de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 88. De la negociacion colectiva.

A efectos de la negociacion colectiva del convenio, los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras que formen parte de la comisién negociadora pueden utilizar
las horas necesarias para asistir a las reuniones, avisando previamente y justificandolo
posteriormente.

Articulo 89. Acumulacién de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa y/o entidad y en la comunidad
auténoma, las centrales sindicales con derecho a formar parte de la mesa negociadora del
convenio colectivo pueden acumular las horas de los diferentes miembros de los comités
de empresa vy, si procede, de los delegados o delegadas de personal de sus organizaciones
en aquellos trabajadores/as, delegados/as o miembros del comité de empresa que las
centrales designen.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos deben comunicar a la
patronal su deseo de acumular las horas de sus delegados o delegadas.

Las empresas y/o entidades afectadas por este convenio deben hacer efectivos los
salarios de los liberados y/o liberadas segun la legislacién vigente.

Los sindicatos tienen la obligacién de comunicar a la empresa y/o entidad el nombre
de su trabajador o trabajadora liberado, con la aceptacién expresa previa de éste.

cve: BOE-A-2015-7946
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CAPITULO 13

Mejoras sociales

Articulo 90. Cobro durante el periodo de IT.

Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o
accidente laboral, el trabajador/a percibird como complemento salarial, por cuenta del
empresario, la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio hasta el 100 % de la
retribucion mensual anterior a la baja por incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no
laboral, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a cobrar desde el cuarto al
vigésimo primer dia de la baja el 75 % de la base reguladora del mes anterior a su baja.

Articulo 91. Hijos/as con discapacidad.

Los trabajadores/as con hijos/as con discapacidad fisica y/o psiquica y/o sensorial,
reconocida, igual o superior a un 33 %, tienen derecho, con el preaviso oportuno, a
reduccion de jornada y permisos de ausencia del puesto de trabajo para poder asistir a
reuniones o visitas en los centros educativos especiales o sanitarios donde reciban apoyo.
La reduccién de jornada de trabajo sera con la disminucion proporcional del salario. Los
trabajadores y trabajadoras con hijos con discapacidad fisica y/o psiquica y/o sensorial,
igual o superior a un 33 %, tendran preferencia en los cambios de turno para conciliar sus
horarios a las necesidades de atencion de sus hijos/as.

Asimismo, tienen derecho a flexibilidad horaria para poder conciliar los horarios de los
centros de educacion especial o de los otros centros donde el hijo o hija con discapacidad
recibe atencion.

Articulo 92. Vestuario y material.

A-los-trabajadores-y-trabajadoras se-les-dotara del-equipo-de-prendas-de-trabajo-de
acuerdo con las necesidades del servicio que prestan, para la reposicion de los mismos
sera preceptiva la entrega del material deteriorado. Asimismo cada empresa se
responsabilizara de dotar de todos los equipos de proteccién individuales de seguridad
necesarios para la realizacion de los trabajos.

Articulo 93. Seguro de responsabilidad civil.

Todas las empresas y/o entidades tienen que formalizar un seguro que garantice la
responsabilidad civil de todo el personal incluido en este convenio.

Este seguro se ha de prorrogar de forma automatica y debe tener una cuantia minima
de 300.000 euros, salvo que por regulacion especial, en funcién de la actividad, la ley no
imponga otra superior.

La pdliza ha de prever la asistencia juridica gratuita al trabajador o trabajadora desde
el principio del litigio hasta su finalizacion, para el supuesto de que le fuera reclamada o
pudiera derivarse de responsabilidad civil contra el trabajador o trabajadora por el
accidente producido.

Articulo 94. Jubilaciones.

A este respecto se estara a lo establecido en la actual legislacion espafiola.

No obstante, las empresas y/o entidades y sus trabajadores y trabajadoras afectadas/
os por el presente convenio colectivo, de mutuo acuerdo, podran tramitar los sistemas de
jubilaciones anticipadas que prevé la legislacion vigente.

También se establece la férmula de contrato de relevo, de acuerdo con la legislacién
vigente.
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CAPI{TULO 14

Seguridad y salud laboral

Articulo 95. Seguridad y salud laboral. Informacién a los trabajadores/as y principios
generales.

Los centros, empresas y el personal de las mismas incluidos en el &mbito de aplicacion
de este convenio se comprometen a aplicar el marco legal vigente, y cumplir las
disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales y la normativa que la desarrolla. Asimismo,
velara por la calidad del servicio de aquellas especialidades de prevenciéon de riesgos
laborales y salud laboral que sean concertadas con los Servicios de prevencion de riesgos
laborales ajenos.

Informacién a los trabajadores y trabajadoras:

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccidn establecido en el articulo 18 de la Ley
de prevenciéon de riesgos laborales (LPRL) las empresas adoptaran las medidas
adecuadas para que los trabajadores y trabajadoras reciban todas las informaciones
necesarias en relaciéon con:

1. Los riesgos para la seguridad y la salud que afecten a la empresa en su conjunto
como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.
2. Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos

sefialados en el apartado anterior.
3. Las medidas de emergencia adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 20 de la LPRL.

La informacién a que se refiere al presente articulo se facilitard por la empresa a los
trabajadores y trabajadoras a través de sus representantes en materia de prevencion; no

obstante, debera informarse directamente_a cada trabajador. o_trabajadora_de los_riesgos.

especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y
prevencién aplicables a dichos riesgos.

Las empresas, mediante la direccion de los distintos centros de trabajo se compromete
a comunicar a todo trabajador o trabajadora las medidas preventivas que deberian
adoptarse en caso de que existiese riesgo de contraer enfermedades derivadas del
contacto con usuarios del centro, asi como otras informaciones que tuviesen como objetivo
la eliminacién de dicho riesgo.

Todas estas medidas salvaguardaran el derecho a la intimidad de todos los usuarios
de los centros de las empresas.

Articulo 96. Vigilancia de la salud.

1. Vigilancia de la salud.—La empresa garantizara la vigilancia periédica de la salud
de los trabajadores y trabajadoras a través de reconocimientos médicos especificos en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se
desarrolle. Estos reconocimientos se realizaran de acuerdo con los protocolos establecidos
por el Ministerio de Sanidad y Palitica Social en materia de contenido y periodicidad.

En todo caso se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de
la persona y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud. La empresa no podra tener conocimiento del contenido concreto de las pruebas
médicas o de su resultado sin el consentimiento expreso y fehaciente del trabajador o
trabajadora, ni podra usar dicha informacién con fines discriminatorios en perjuicio del
trabajador o trabajadora.

Los reconocimientos médicos seran de caracter voluntario, excepto cuando, previo
informe del Comité de seguridad y salud, sea imprescindible para evaluar el estado de
salud del trabajador o trabajadora para verificar si el estado de salud de los mismos puede
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constituir un peligro para si mismos, para los demas, o para otras personas relacionadas
con la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen trabajos en el turno de noche en periodos
prolongados de mas de seis meses en un mismo afio, podran solicitar de manera voluntaria
y semestraimente un reconocimiento especifico que recoja un estudio de su situacién
fisica y psiquica.

De acuerdo con la legislacidon actualmente vigente, la vigilancia de la salud sera
gratuita para el trabajador o trabajadora, asumiendo la empresa el coste econdémico de
cualquier medida relativa a la seguridad y salud en el trabajo que se derive de las distintas
evaluaciones de riesgos.

Consecuencia de lo anterior, la realizacion de los reconocimientos médicos sera dentro
de la jornada laboral, En caso de no ser dentro de la jornada laboral, se compensara el
tiempo invertido en la misma, incluyendo el tiempo de desplazamiento.

2. Evaluacién de riesgos.—La empresa realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la evaluacion inicial de los riesgos y la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras,
mediante la constitucién de una organizacion y de los medios necesarios en los términos
establecidos en el capitulo IV de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Estas evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo se realizaran por parte de los
técnicos superiores que formen parte del Servicio de prevencion propio de la empresa o
en su ausencia del Servicio de prevencién ajeno. Las evaluaciones de riesgos seran
revisadas y consultadas con los delegados de prevencion de cada centro antes de ser
reflejadas en el Plan de prevencion.

3. Enfermedades profesionales.—Se entiende por enfermedad profesional la contraida
a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se
especifiquen en el cuadro de enfermedades profesionales que se aprueba por las
disposiciones de aplicacién y desarrollo de la Ley General de la Seguridad Social, y que
esté provocada por la accién de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se
indiquen para cada enfermedad profesional. El sistema de notificacién y registro sera el
establecido porel RD 1299/2006 de 10-de noviembre:-

La empresa prestara especial atencion y analizara en las evaluaciones de riesgos los
factores de riesgos psicosociales y organizacionales, estudiando y valorando las
situaciones de estrés y acoso moral que se desarrollen en el trabajo. Asi mismo se
implantaran programas preventivos de estrés.

Igualmente incorporara el conocimiento y gestién de bajas para poder relacionar la
causa y los riesgos para la salud.

Las partes firmantes, en virtud de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de
prevencion de riesgos taborales, en relacion con el articulo 116 de la Ley General de la
Seguridad Social, se comprometen a interesarse por la incorporacién, a través del
correspondiente procedimiento, de nuevas enfermedades relacionadas con el sector de
ocio educativo y animacion sociocultural en el cuadro de enfermedades profesionales que
contempla la ley, a cuyo fin instaran lo necesario a través de las Consejerias de Trabajo y
Sanidad.

4. Proteccion de la salud.—La empresa adoptara las medidas necesarias para la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, incluidas las
actividades de prevencion de riesgos profesionales, de informacion y de formacion.

Se adoptaran, especificamente, medidas preventivas con objeto de evitar los efectos
de condiciones concretas de trabajo que puedan originar dafios en la salud o integridad
fisica y/o psiquica del trabajador o trabajadora. La empresa garantizara la adecuada
ergonomia en el puesto de trabajo.

La empresa se compromete también a:

Disefiar estrategias que permitan integrar la perspectiva ambiental en todas las areas
educativas, flexibilizar los curriculos y programaciones para favorecer la incorporacion de
proyectos de educacion ambiental y dedicar tiempo suficiente para su realizacién.

Verificable en http://iwww.boe.es
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Impulsar el disefio y planificacion de actividades de educacién ambiental en torno a
proyectos del centro que tengan en cuenta las necesidades ambientales.

Promover y facilitar practicas educativas que impliquen compromisos y actuaciones
reales para solucionar los problemas ambientales.

Buscar el apoyo y colaboracion de otras instancias relacionadas con el medio
ambiente.

Desarrollar una politica medioambiental de compras que valore los suministradores de
materias primas, maquinarias, etc. que tengan certificados sus sistemas de gestion
medicambiental.

Articulo 97. Proteccion de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos.

La empresa de conformidad con el articulo 25 de la LPRL, garantizara de manera
especifica la proteccién de los trabajadores y trabajadoras, que por sus propias
caracteristicas personales o estado biologico conocido, sean especialmente sensibles a
los posibles riesgos derivados del trabajo. Para ello, se debera tener en cuenta dichas
caracteristicas personales en las evaluaciones de riesgos, y en funcién de éstas, se
adoptaran las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores y trabajadoras, no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en
los que a causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafios a si mismos, a los
demas trabajadores y trabajadoras o a otras personas relacionadas con la empresa.

Articulo 98. Planes de autoproteccion.

El personal adoptara los planes de autoproteccion establecidos en cada centro de
trabajo.

1. Todos los centros de trabajo deben contar con un plan de emergencia actualizado

- ‘que’incluya el plan de evacuacion, de acuerdo con el R:D:"485/1997, de 14 de abril, sobre

disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. El plan de autoproteccion se inspirara en el Real Decreto 393/2007 por el que se
aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y
dependencias, dedicados a actividades que pueden dar origen a situaciones de
emergencia: como en la Ley, de 21 de enero de 1985 («BOE» de 25 de enero) sobre
proteccion civil. EI Comité de seguridad y salud, o en su defecto, el delegado/a de
prevencion, participara en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales
enumeradas se realizara anualmente simulacros de evacuacion y sera revisado y
modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de
los lugares o puestos de trabajo.

3. Se establece el plazo de seis meses, a partir de la firma del convenio, para
desarrollar el plan de autoprotecciéon de cada centro de trabajo.

Articulo 99. Delegados/as de prevencion.

Los delegados de prevencion son la representacion de los trabajadores y trabajadoras
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Seran designados por y entre la representacion de los trabajadores y trabajadoras
conforme al articulo 35 de la Ley de prevencién de riesgos laborales.

Las competencias y facultades de los delegados de prevencién seran las definidas en
el articulo 36 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Los delegados de prevencion tienen derecho al acceso y copia de toda aquella
documentacién que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones en relacién al Plan de
prevencion del centro, asi como al Plan de emergencia y evacuacion.

cve: BOE-A-2015-7946
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Los delegados de prevencion percibiran las dietas correspondientes a los gastos de
desplazamiento derivados del ejercicio de sus funciones, a cargo de la empresa.

Crédito horario delegados de prevencion: El crédito horario de los delegados y
delegadas de prevencién sera el que les corresponde como representante de los
trabajadores y trabajadoras en esta materia especifica, de conformidad con lo prevenido
en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 37 de la Ley 31/1995 de
prevencion de riesgos laborales, y, ademas el tiempo necesario para el desarrollo de todas
sus funciones.

No se imputara al crédito horario el tiempo necesario para el desarrollo de los
siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de seguridad y salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario 0 empresaria en
materia de prevencién de riesgos.

c) El destinado para acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

e) Eldestinado para acompariar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas al centro de trabajo.

f) Elderivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

g) Eldestinado a su formacion.

Formacién: La formacion se debera facilitar por la empresa por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos.

Recibiran, como minimo, una formacion de 30 horas para su formacion inicial,
independientemente de las horas destinadas a la formacién continua reflejadas en el
presente convenio.

Comités de seguridad y salud: EI Comité de seguridad y salud es el érgano paritario y
colegiado de representacion y participacion, destinado a la consulta periddica sobre las
actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevencién de riesgos laborales.

Se constituira un Comité de seguridad y salud en todas las empresas y centros de
trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores y trabajadoras.

El Comité estara formado por los delegados de prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los delegados de prevencion, de
la otra.

El Comité de seguridad y salud se reunira bimestralmente y siempre que los solicite
alguna de las representaciones del mismo.

También se podran convocar reuniones con caracter de urgencia cuando la importancia
y/o gravedad del caso impliquen la existencia de un riesgo inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores y trabajadoras, para las instalaciones o para el medio ambiente.

Los Comités de seguridad y salud tendran las competencias y facultades que se
recogen en el articulo 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 100. Formacién en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben
acometer anualmente y de conformidad con el articulo 19 de la Ley de prevencién de
riesgos laborales se impartira a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formacion
teérica y practica, suficiente y adecuada, establecida en el Plan de Prevencion en la
empresa, que se imputaran con cargo a las horas de formacion continua establecidas en
este convenio colectivo. Esta formacion, tal y como establece el art. 19.2 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales, debera impartirse siempre que sea posible dentro de la
jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del
tiempo invertido en la misma.

cve: BOE-A-2015-7946
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La formacién se facilitara tanto en el momento de su contratacion, como cuando se
produzcan cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus
compafieros o terceras personas. La formacion debera estar centrada especificamente en
su puesto de trabajo y adaptarse a la evaluacion de los riesgos.

Articulo 101. Organo Paritario Sectorial para la promocién de la salud y seguridad en el
trabajo entre sindicatos y patronales.

Este 6rgano sera constituido de conformidad con la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo (2015-2020) aprobada por la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y refrendada por el Consejo de Ministros el 24 de abril de 2015, y en
el marco de las actuaciones previstas en sus objetivos se incluye, fortalecer el papel de los
interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores y
trabajadoras en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

Este organo paritario sectorial estatal buscara lineas de actuacion que favorezcan la
implicacion de los empresarios y de los trabajadores/as, y sus representantes, en las
actividades preventivas en la empresa, favoreciendo con ello una gestion preventiva
integrada.

Estas lineas de actuacion deben tener el doble objetivo de, por una parte, promover el
cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales y por otra, facilitar el ejercicio
efectivo de los derechos de informacién, consulta y participacion de los trabajadores y
trabajadoras en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como impulsar el
cumplimiento de las obligaciones de los mismos en materia de prevencién de riesgos
laborales y su cooperacion con el empresario.

Para ello, las partes han decidido constituir un érgano paritario sectorial estatal para la
promocién de la salud y seguridad en el trabajo, en los términos y condiciones que se
contienen en los articulos siguientes:

1. Se acuerda la constitucién de un érgano especifico para la promocién de la salud
y seguridad en el trabajo, de caracter paritario y ambito estatal en el sector de ocio
educativo y animacioén sociocultural, que desarrollara programas con el objetivo de divulgar
e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos
y las obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores y trabajadoras, y la
promocion de actuaciones preventivas.

2. Este organo asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2015-2020) y disposiciones de desarrollo,
en su caso, y realizara cuantas actuaciones, acciones, planificacion, visitas, proyectos,
informes, etc., sean precisos, asi como una evaluacién anual para analizar los efectos
preventivos de los programas.

3. Elérgano se denomina «Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud
y Seguridad en el Trabajo en el Sector de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural».

Las funciones del 6rgano paritario sectorial estatal son las siguientes:

a) Divulgacion e informacion de los riesgos profesionales existentes en el sector de
ocio educativo y animacion sociocultural, asi como, de los derechos y obligaciones
preventivas del empresario y de los trabajadores y trabajadoras en esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacién y formular los planes a seguir
para la promocioén de la seguridad y salud en el sector.

c) Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de
prevencién de riesgos de los trabajadores y trabajadoras del sector.

d) Elaboracion de una memoria anual.

e) Evaluacién anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que
se efectuen.

f) Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracién de estadisticas propias de
accidentes graves y mortales.

cve: BOE-A-2015-7946
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g) Organizacién y control general de visitas a las empresas con plantillas entre 6 y 50
trabajadores/as que carezcan de representacion de los trabajadores y trabajadoras. Las
actuaciones o tareas a desarrollar no deben interferir en las de los servicios de prevencién
(propios o ajenos) o de otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.

h) Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

i) Recabar del Ministerio de Trabajo e Inmigracioén, asi como de los Gobiernos
Auténomos, el reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en materia de
seguridad y salud, tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de planes y
medidas formativas.

La sede del Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Seguridad y Salud en
el Sector de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural se establecera de forma simultanea
en cada una de las sedes de las organizaciones firmantes.

Composicion:

1. El érgano paritario esta compuesto por los firmantes del presente convenio, y
debera tener, al menos, un representante por cada uno de los firmantes del convenio,
siendo igual el nimero de componentes de la parte social, como de la parte patronal.

2. En la primera reunién que se celebre se designara un Presidente y un Secretario
de entre sus miembros. Los cargos de Presidente y Secretario seran rotativos, cada afio,
recayendo alternativamente, en un representante de la patronal y en un representante de
las organizaciones sindicales. Si la presidencia recae durante un afio en la patronal, la
secretaria recaera en la parte social, y al contrario, cuando la presidencia recaiga en la
parte social, la secretaria recaera en la parte patronal.

3. Los representantes sefialados en el parrafo 1 de la composiciéon podran asistir a
las reuniones acompanados de los asesores que consideren necesarios.

Nombramientos: Los miembros del 6rgano paritario seran designados por las
organizaciones a quienes representan, de una parte por las distintas patronales firmantes
del presente convenio, y de otra parte, por las distintas organizaciones sindicales del
presente convenio.

Sus miembros ejerceran su mandato de representacion por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion, a excepcion de la Presidencia y la
Secretaria, cuyo mandato sera de 1 afio, seglin lo dispuesto anteriormente (punto 2 de la
composicion).

CAPITULO 15
Disposiciones

Disposicion adicional primera. Articulacién de la negociacion a través del reconocimiento
de convenios colectivos preexistentes en sus ambitos funcionales concurrentes con el
ambito funcional del Segundo Convenio Marco Estatal de Ocio Educativo y de
Animacion Sociocultural.

La necesidad de cohesion y organizacion del ambito estatal de negociacion colectiva,
obligd a la concordancia y reconocimiento de los convenios colectivos preexistentes al
Primer Convenio Marco Estatal de Ocio Educativo y de Animacién Sociocultural.

Este Segundo Convenio colectivo marco estatal de Ocio Educativo y Animacion

Sociocultural articula y vertebra la futura negociacién colectiva en el sector, respetando lo 2
establecido en los articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores. §
Asi quedan expresamente reconocidos como convenios preexistentes a este Segundo o
Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural, los que ya 3 é
lo fueron en el Primer Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo y Animacion g £
Sociocultural en sus ambitos funcionales concurrentes: i‘:; E
0L

Conveni col.lectiu del sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya. 8 §
Cadigo convenio n.° 79002295012003. $8
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Convenio colectivo territorial de Bizkaia del sector de Intervencién Social.
Cédigo convenio n.° 48006185012006.

Convenio Colectivo para las empresas del Sector de Hosteleria de Alava.
Cédigo de convenio n.° 01000755011981.

Convenio Colectivo de Hosteleria de Gipuzkoa de 2008-2010.
Cadigo de convenio n.° 20000705011981.

Convenio Colectivo para el sector de Hosteleria de Bizkaia.
Cédigo de convenio n.° 48001205011981.

Convenio Colectivo de Empresas adjudicatarias del servicio de acompafiamiento de
transporte escolar y cuidadoras de patio dependientes del departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco para los afios 2004, 2005, 2006, 2007,
2008 y 2009 correspondiente a los afios escolares (hasta 31 de agosto de 2009).

Cadigo de convenio n.° 86002445012005.

Convenio Colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestion
directa dependientes del departamento de Educacion, Universidades e Investigacion del
Gobierno vasco para los afios 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007 correspondiente a los afios
escolares (hasta 31 de agosto de 2008).

Cddigo de convenio n.° 86002235012003.

Convenio colectivo del sector de ludotecas y tiempo libre de Aragén.
Cadigo convenio n.° 72000185012002.

Sin perjuicio de excluir cualquier otro convenio colectivo que pudiera existir en ambitos
inferiores.

Disposicién adicional segunda. No difusién de datos personales.

La difusién de datos personales estard sometida a la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos.

Disposicién adicional tercera. Adaptacion a la normativa.

Durante la vigencia del presente convenio se aplicaran las modificaciones legislativas
que pudieran producirse.

Disposicién adicional cuarta. Mesa Técnica.

En el periodo de los tres primeros meses desde la entrada en vigor de este convenio,
se creara una Mesa Técnica, para la promocion del cumplimiento del convenio, constituida
por un representante por organizacién firmante del convenio, con funcién de promover su
cumplimiento ante empresas, trabajadores y trabajadoras y administraciones publicas,
ejerciendo en nombre y representacion de la comisién paritaria y de las organizaciones
que la componen las acciones legales y de todo orden que sean precisas a tal fin.

Las reuniones de esta mesa técnica seran trimestrales, salvo supuestos de necesidad
que requieran mayor frecuencia. Se creara un reglamento interno que defina ias funciones
y competencias de esta mesa.

Dentro de las funciones que tiene esta mesa, esta el estudio y adecuacién de las
categorias profesionales definidas en este convenio, y su adaptacion al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales. Las partes se comprometen a tener dicho estudio
finalizado, durante el primer afio de vigencia del presente convenio.

cve: BOE-A-2015-7946
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Disposicién adicional quinta.

La comision paritaria del presente convenio velara por la efectiva ejecucion del mismo
en todos sus ambitos, evitando cualesquiera practicas para eludir su cumplimiento, y
ejercera las acciones pertinentes a tal fin, promoviendo que empresas, trabajadores/as y
Administraciones publicas se sujeten al mismo.

CAPITULO 16

Anexos

ANEXO 1

Clasificacién profesional

Grupo |. Personal directivo

Es el personal con responsabilidad directa y capacidad decisoria que afecta al conjunto
de la empresa.

Director/a/Gerente: Es quien, al mas alto nivel asume objetivos globales dentro de la
empresa y se responsabiliza de ellos, planificando, organizando y dirigiendo el conjunto de
los departamentos y los programas, y comprendiendo entre sus funciones el analisis,
planificacion, organizacién, ejecucion y control de las actividades a realizar.

Grupo Il.  Personal Directivo y de Gestion

Es el personal que dirige por tener a su cargo areas concretas de la entidad,
gestionando los recursos necesarios, tanto en el disefio, seguimiento y elaboracion de
proyectos de la empresa.

Jefe/a de Departamento: Es quien, cumpliendo los requisitos de formacion o
experiencia exigibles, tiene a su cargo la direccién y coordinacion de un area funcional o
estratégica de la empresa.

Director/a de programas y equipamientos: Es quien, cumpliendo los requisitos de
formacion o experiencia exigibles realiza y gestiona los programas ludico-educativos y
socioculturales, comprendiendo entre sus funciones tanto la elaboracién de memorias, la
gestién de los presupuestos como la los recursos humanos adscrito a los mismos y las
relaciones con el cliente con un alto grado de autonomfia.

Coordinador/a de proyectos pedagdgicos, de ocio y tiempo libre: Es quien supervisa
los coordinadores/as de los diferentes centros de trabajo y los proyectos de su area
asignada, en el marco pedagdgico establecido por la empresa y / o entidad, asi como el
seguimiento de contactos con los clientes, organizar reuniones, controlar y gestionar el
material, y elaborar las memorias.

Titulado de Grado: Es quién reuniendo el requisito de titulado de grado, realiza tareas
complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de produccion,
servicios o administracién que exijan titulacion especifica de grado, de acuerdo con lo
especificado en las normas administrativas que las regulan.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de planificacion y
programacion, desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de las
competencias transversales comunes al sector.

Técnico/a de Gestion: Es quien tiene a su cargo el disefio y la organizacidon de
proyectos educativos, pedagégicos, de la empresa o entidad. Dependiendo de él, las
diversas funciones de disefio y ejecucion, estando al tanto de la legislacion y las
disposiciones oficiales. Asi mismo, sera responsable de las tareas administrativas y de
gestidn para dar cobertura al disefio y organizacion de dichos proyectos.

Verificable en http://www.boe.es
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Grupo lll.  Personal de Atencion Directa en Equipamientos de cultura de proximidad
y proyectos socioculturales

Es el personal que tiene responsabilidad directa en el desarrollo los proyectos y que
tiene una atencion directa con los usuarios/as.

Animador/a sociocultural: Es quien, reuniendo la formacién especifica correspondiente,
desarrolla aspectos practicos de un programa o proyecto, ejerciendo su funcién de
dinamizacion, teniendo una vision global del medio en el que trabaja que le permite
planificar, gestionar y evaluar programas de desarrollo comunitario dentro del campo del
ocio sociocultural.

Mediador/a intercultural educativo: Es quien, reuniendo la formacion especifica y
especializada correspondiente, ejerce funciones de planificacion, gestion y evaluaciéon en
programas interculturales, facilitando la comunicacion entre culturas diferentes, siempre
dentro de programas socioculturales.

Experto/a en Talleres: Es quien imparte talleres y actividades en equipamientos
culturales, deportivos, educativos y se encarga de ejecutar y desarrollar los contenidos que
le son encomendados por el proyecto en el que se marca su actividad. Realiza una labor
educativa, siguiendo pautas metodolédgicas y pedagogicas propias del proyecto. Requiere
de un elevado y consistente nivel de formacién, tanto a nivel tedrico como practico, avalado
por titulaciones o certificados oficiales y/o experiencia acreditada.

Informador/a Juvenil: Es quien desarrolla su actividad profesional, en las areas:
informativas, de orientacion, de asesoramiento, de documentacién, de dinamizacién,
socioeducativas, socioculturales, de comunicacion, de difusién, de trabajo en red, de
formacion, coordinacién, en el marco de un proyecto. Podran desarrollar su tarea en
cualquier organizacion que contemple la realizacién de programas de informacion, con
apoyo y direccion de un profesional de nivel superior, si lo hubiere.

Informador/a: Es quien, estando en posesién de la titulacién requerida, realiza
actividades de divulgacién e informacion sociocultural (de centros civicos, eventos
socioculturales y cualquier otra especialidad asimilada).

Técnico/a Especialista: Es quien reuniendo la formacién necesaria, es contratado para
cumplir una funcion especifica de su titulacion que pueda ejecutarse con autonomia, asi
como con el conocimiento y capacidades necesarias para utilizar instrumentos y técnicas
propias necesarias para el desarrollo del proyecto que se trate. Podran desarrollar su tarea
en cualquier organizacién que contemple Ia realizacion de programas del &mbito funcional
del convenio, con apoyo y direccion de un profesional de nivel superior.

Grupo IV. Personal de Atencion Directa
Es el personal que tiene atencion directa con los usuarios/as.

Coordinador/a de actividades y proyectos de centro: Es la persona que con la titulacion
requerida y/o experiencia acreditada, coordina el equipo de monitores/as de ocio educativo
en el conjunto de sus funciones en el centro de trabajo: organiza reuniones con el equipo
de monitores/as de ocio educativo, la direccion del centro, las familias de los usuarios;
controla y gestiona el presupuesto y el material; elabora las memorias y asegura la correcta
coordinacién entre el proyecto pedagdgico de la actividad a su cargo y el proyecto
pedagdgico de centro, teniendo presencia continuada en el mismo y/o en el espacio fisico
donde se desarrolla la actividad.

Monitor/a de ocio educativo y tiempo libre: Es la persona que, con la titulacién
académica requerida por la legislacion vigente y/o experiencia acreditada en la actividad,
dinamiza el desarrollo de los programas de ocio educativo y/o tiempo libre, dentro del
marco pedagodgico establecido por la actividad de acuerdo con la legislacion vigente,
transmitiendo sus conocimientos, métodos y estrategias, dirigidos al desarrollo grupal e
individual de sus componentes.

cve: BOE-A-2015-7946
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Ao 2016. Del 1 de enero al 31 de diciembre
Salario Salario bruto
Categorias segun Il CC marco estatal Ocio mensual anual
Educativo y Animacién Sociocultural - -
€ €
Técnico/a Especialista. 1.166,06 16.324,87
Animador/a Sociocultural. 1.121,21 15.697,00
Grupo lII. Personal de atencion directa en | pediador/a Intercultural Educativo. 1.121,21 | 15.697,00
equipamientos de cultura de -
proximidad y proyectos socioculturales. | EXperto en Talleres o Tallerista. 1.053,94 | 14.755,17
Informador/a Juvenil. 1.053,94 14.755,17
Informador/a. 941,82 13.185,48
Coordinador/a de actividades y proyectos de| 1.076,37 16.069,12
Grupo IV. Personal de atencion directa.| _centro.
Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre. 941,82 13.185,48
Agente comercial. 941,82 13.185,48
n ] Oficial Administrativo. 941,82 13.185,48
Grupo V. Personal de Administracion.
Auxiliar Administrativo. 852,12 11.929,72
Recepcionista / Telefonista. 852,12 11.929,72
Cocinero/a. 1.121,21 15.697,00
Ayudante/a de cocina. 938,69 13.141,67
Grupo VI. Personal de Servicios|Empleado/a de Mantenimiento. 771,40 10.799,54
Generales. Conductor/a. 771,40 | 10.799,54
Empleado/a de Limpieza. 771,40 10.799,54
Auxiliar de Servicios Generales. 771,40 10.799,54
©
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Afio 2015. Del 1 de agosto al 31 de diciembre (I1)

Salario Salario bruto
Categorias segun |l CC marco estatal Ocio mensual anual
Educativo y Animacion Sociocultural - -
€ €
Grupo |. Personal Directivo. Director/a Gerente. 1.428,01 19.992,19
Jefe/a de Departamento. 1.249,51 17.493,17
Director/a de programas y equipamientos. 1.249,51 17.493,17
Grupo II. Personal Directivo y de Gestion. Coor.d|na<.10r/a d(-; proyectos pedagogicos, de| 1.204,89 16.868,42
ocio y tiempo libre.
Titulado/a de Grado. 1.204,89 16.868,42
Técnico/a de gestion. 1.204,89 16.868,42
Técnico/a Especialista. 1.160,26 16.243,66
Animador/a Sociocultural. 1.115,64 15.618,91
Grupo lll. Personal de atencion directa en | \ediador/a Intercultural Educativo. 1.11564 | 15.618,91
equipamientos de cultura de 5
proximidad y proyectos socioculturales. Experto en Talleres o Tallerista. 1.048,70 14.681,76
Informador/a Juvenil. 1.048,70 14.681,76
Informador/a. 937,13 13.119,88
Coordinador/a de actividades y proyectos de| 1.071,01 14.994,14
Grupo IV. Personal de atencién directa. | _centro.
Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre. 937,13 13.119,88
Agente comercial. 937,13 13.119,88
. y Oficial Administrativo. 937,13 13.119,88
Grupo V. Personal de Administracion.
Auxiliar Administrativo. 847,88 11.870,37
Recepcionista / Telefonista. 847,88 11.870,37
Cocinero/a. 1.115,64 15.618,91
Ayudante/a de cocina. 934,02 13.076,29
Grupo VI. Personal de Servicios Empleado/a de Mantenimiento. 767,56 10.745,81
Generales. Conductor/a. 767,56 | 10.745,81
Empleado/a de Limpieza. 767,56 10.745,81
Auxiliar de Servicios Generales. 767,56 10.745,81

Afio 2016. Del 1 de enero al 31 de diciembre

Salario Salario bruto
Categorias segun |l CC marco estatal Ocio mensual anual

Educativo y Animacién Sociocultural - -

€ €
Grupo |. Personal Directivo. Director/a Gerente. 1.435,15 20.092,15
Jefe/a de Departamento. 1.255,76 17.580,63
Director/a de programas y equipamientos. 1.255,76 17.580,63
Grupo Il. Personal Directivo y de|Coordinador/a de proyectos pedagégicos, de| 1.210,91 16.952,76

Gestién. ocio y tiempo libre.

Titulado/a de Grado. 1.210,91 16.952,76
Técnico/a de gestion. 1.210,91 16.952,76

Verificable en hitp://www.boe.es
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ANEXO 4
Tablas salariales
Afio 2014. Del 1 de octubre al 31 de diciembre.
Afio 2015. Del 1 de enero al 31 de julio (1)
Salario Salario Bruto
Categorias segun |l CC marco estatal Ocio Mensual Anual
Educativo y Animacion Sociocultural - -
€ €
Grupo |.  Personal Directivo. Director/a Gerente. 1.420,91 19.892,73
Jefe/a de Departamento. 1.243,30 17.406,14
Director/a de programas y equipamientos. 1.243,30 17.406,14
Grupo Il. Personal Directivo y de| Coordinador/a de proyectos pedagégicos, de| 1.198,89 | 16.784,49
Gestion. ocio y tiempo libre.
Titulado de Grado. 1.198,89 | 16.784,49
Técnico/a de Gestion. 1.198,89 16.784,49
Técnico/a Especialista. 1.154,49 16.162,84
GruoellilislPaischalhieRatanaen Animador/a Sociocultural. 1.110,09 156.541,20
directa en equipamientos de cultura | Mediador/a Intercultural Educativo. 1.110,09 | 15.541,20
de proximidad y proyectos|Experto/a en Talleres o Tallerista. 1.043,48 | 14.608,72
Sogiochltureios Informador/a Juvenil. 1.043,48 | 14.608,72
Informador/a. 932,47 | 13.054,61
Coordinador/a de actividades y proyectos de| 1.065,68 | 14.919,55
Grupo IV.  Personal de atencion directa.| _centro.
Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre. 932,47 13.054,61
Agente comercial. 932,47 | 13.054,61
Oficial Administrativo. 932,47 | 13.054,61
Grupo V. Personal de Administracién.
Auxiliar Administrativo. 843,67 11.811,31
Recepcionista / Telefonista. 843,67 11.811,31
Cocinero/a. 1.110,09 | 15.541,20
Ayudante/a de cocina. 929,37 13.011,23
Grupo VI. Personal de Servicios | Empleado/a de Mantenimiento. 763,74 | 10.692,35
Generales. Conductor/a. 763,74 | 10.692,35
Empleado/a de Limpieza. 763,74 | 10.692,35
Aucxiliar de Servicios Generales. 763,74 | 10.692,35

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO 3
Formulario de consulta a la Comision Paritaria del Convenio

Ala Comision Paritaria del | QCmarco estatal de odio educativo y animacion sodiocultural.

Consultante:
(Nombre, direccion y teléfono)

a) Empleado (puesto de trabajo)
b) Empresa(cargo)
C) Organizacién sindical (cargo)

Empresa: (Nombre, direccién y teléfono)

Actividad: (Principal, secundaria)

Pertenece a alguna Asociacion Empresarial: (Especificar a cual o cuales)

N° trabajadores/ as:
N° afectados:
Categorias:

Funciones que desarrollan los afectados: (Espedificar la actividad principal y la secundaria)

Representantes de los trabajadores/ as:

Sndicatos. S NO:

0CO0.:___/ %

UGT: / %

Otros: / %

Descripcion de los hechos sobre los que versa la consulta:

Articulos del Convenio que afectan ala consulta:

Existe negociacién en la empresa:
(en caso afirmativo expdngase resumidamente la postura de las partes)

Demanda concreta de resolucion:

Documentacion concreta que se acompana: (Se adjuntara toda la informacion que se considere oportuna, que puedy
contribuir a la resolucion de la consulta y a probar los hechos en que se basa la peticion del consuitante)

Nota: S en cualquier cuadro de informacion necesitase més espacio, adjunte una hoja, sefialando el

punto de referencia al que se refiere. )
3
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| CC marco Estatal Ocio Educativo y I CC marco Estatal Ocio Educativo y
Animacién Sociocultural Animacién Sociocultural
Animador/a Sociocultural. Animador/a Sociocultural.
Mediador/a Intercultural Educativo.
Grupo Ill.  Personal de atencién directa en Experto/a en Talleres. Experto/a en Talleres.

equipamiento de cultura de proximidad y

Informador/a Juvenil.

proyectos socioculturales.

Técnico/a de Informacion.

Informador/a.

Titulado/a de Grado.

Técnico/a Especialista.

Controlador/a de Salas.

Grupo IV. Personal de atencidn directa en el

Coordinador/a de Actividades vy
Proyectos de Centro (Grupo Ill).

Coordinador/a de Actividades y
Proyectos de Centro.

ocio y tiempo libre educativo.

Monitor/a de Ocio Educativo y Tiempo
Libre (Grupo Ill).

Monitor/a de Ocio Educativo y Tiempo
Libre.

Técnico/a de gestiéon administrativa
(Grupo V).

Oficial Administrativo/a (Grupo V).

Oficial Administrativo/a.

Grupo V. Personal de administracion.

Agente Comercial
(Grupo V).

Agente Comercial.

Auxiliar Administrativo (Grupo V).

Auxiliar Administrativo.

Recepcionista/Telefonista
(Grupo V).

Recepcionista/Telefonista.

Taquillero/a.

Cocinero/a (Grupo V).

Cocinero/a.

Ayudante de cocina
(Grupo V).

Ayudante/a de cocina.

Grupo VI.  Personal de servicios generales.

Conductor/a (Grupo V).

Conductor/a.

Técnico/a de Mantenimiento (Grupo V).

Empleado/a de Mantenimiento.

Limpiador/a (Grupo V).

Empleado/a de Limpieza.

Portero/a-Celador/a.

Auxiliar de Servicios Generales.

Verificable en http:/iwww.boe.es
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Esta categoria es de aplicacion al personal comprendido en los siguientes puestos de
trabajo, entre otros: monitor/a de aula matinal, transporte escolar, comedor escolar, de
programas y proyectos en el medio natural, de actividades extraescolares, de colonias y
campamentos, de actividades de vacaciones y otras asimilables en el marco del ocio
educativo y animacion sociocultural.

Grupo V. Personal de Administracion

Oficial administrativo: Es la persona responsable de las tareas administrativas y que
puede asumir la direccién de otros/as trabajadores/as o auxiliares administrativos.

Agente comercial: Es quien se dedica a la promocion y venta de los servicios de ocio
educativo y sociocultural de la empresa, bajo la supervision del titular de esta.

Auxiliar administrativo/a: Es la persona que, bajo las érdenes de su inmediato superior,
realiza funciones administrativas burocraticas.

Recepcionista/Telefonista: Es quien, durante su jornada de trabajo atiende,
preferentemente la centralita y cuestiones burocraticas o de recepcion.

Grupo VI. Personal de Servicios Generales

Es el personal encargado de los servicios complementarios a la actividad educativa y
de animacién sociocultural.

Cocinero/a: Es el encargado/a de la preparacion de los alimentos responsabilizandose
de su buen estado y presentacion, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.

Ayudante/a de cocina: Es quien, a las érdenes del cocinero, le ayuda en sus funciones.

Conductor/a: Es quien, provisto de permiso de conducir de la clase correspondiente,
se le encomienda la conduccién de vehiculos y el cuidado de su normal funcionamiento.

Empleado/a de mantenimiento: Es quien, con experiencia y/o titulacion especifica
requerida por la legislacién vigente, desarrolla las funciones de cuidado, reparacion y
conservacion de los elementos del inmueble.

Empleado/a de Limpieza: Es la persona que realiza la limpieza de las zonas asignadas.

Auxiliar de Servicios Generales: Es quién distribuye, reproduce y transmite la
informacién y documentacion requeridas en las tareas administrativas y de gestion,
internas y externas, asi como realizar tramites elementales de verificaciéon de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo con
instrucciones o procedimientos establecidos.

Esta categoria incluiria el puesto de Portero/a, Celador/a, Taquillero/a y Controlador/a
de Salas.

ANEXO 2

Tabla de equivalencias entre categorias existentes y nuevos grupos profesionales
y puestos de trabajo

| CC marco Estatal Ocio Educativo y Il CC marco Estatal Ocio Educativo y
Animacion Sociocultural Animacién Sociocultural

Grupo |. Personal directivo. Director/a - Gerente. Director/a - Gerente.

Jefe/a de Departamento. Jefe/a de Departamento.

Director/a de Programas y Equipamientos. | Director/a de Programas y Equipamientos.

M - Coordinador/a de Proyectos Pedagdgicos, | Coordinador/a de Proyectos Pedagdgicos,
Crupell e Ssone ety S Slaesten: Ocio y Tiempo Libre. Ocio Educativo y Tiempo Libre.

Titulado de Grado.

Técnico/a de Gestidn Sociocultural. Técnico/a de Gestion.
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