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Exped ie nte : 09820241 1 6

pLtEGo DE clÁusut-Rs ADMrNrsrRATrvAs pARTIcULARES especíncts
pARA LA coNTRATAcTóru DE Los ,,sERvtctos DE TtEMpo LTBRE EN
CENTROS DE TITULARIDAD MUNICIPAL", POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

a) Objeto del contrato.

Será objeto del contrato a que se refieren estos pliegos la realización del servicio
CONSistente en..SERVICIOS DE TIEMPO LIBRE EN CENTROS DE TITULARIDAD
MUNICIPAL', según Pliegos de Prescripciones Técnicas que figuran en el
expediente y cuyo conjunto de documentos integrantes tendrá carácter
contractual.

Las empresas podrán optar libremente a los Lotes que estimen oportunos, siendo
independientes cada uno de ellos:

LOTE 1: Voltereta CMTL y Voltereta Ludoteca.
LOTE 2: Tragaldabas CMTL:
LOTE 3: Vendaval CMTL.
LOTE 4: Capuzón CMTL y Capuzón Ludoteca.
LOTE 5: Musaraña CMTL.
LOTE 6: Cometa CMTL.
LOTE 7: La.Sabina CMTL.
LOTE 8: El Chiflo Ludoteca.
LOTE 9: Cantalobos CMTL.
LOTE 10: Escondecucas Ludoteca.
LOTE 11 El Dado CMTL y La Hormiga Azul Ludoteca
LOTE 12: Bárbol CMTL y Bárbol Ludoteca.
LOTE 13: Telaraña CMTL.
LOTE 14: Bolinche Ludoteca.
LOTE 15: A Cotenas Ludoteca.
LOTE 16: Arianta CMTL.
LOTE 17: Gusaramix CMTL.
LOTE 18: Saltapillos CMTL.
LOTE 19: Gamusinos CMTL y Gamusinos Ludoteca.
LOTE 20: Zardacho CMTL y Zardacho Ludoteca.
LOTE 21: Birabolas CMTL y Birabolas Ludoteca.
LOTE 22: La Cigüeña CMTL.
LOTE 23: Paniporta CMÎt-.
LOTE 24: Ludoteca Ambulante.

A los efectos de la nomenclatura del Vocabulario Común de Contratos (CPV) de
la Comisión Europea la codificación correspondiente es: 85311300-5: Servicios
de bienestar social proporcionados a niños y jóvenes.

b) Órgano de contratación.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposición adicional segunda, apartado 3, del
10-1

ElT.O.A. del Zaragoza,P.D
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Real Decreto Legislativo 312011, de 14 de noviembrç, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, y de lo establecido en
el artículo 127.2 de la Ley 711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el órgano de contratación es el Gobierno de Zaragoza.

c) Perfil del contratante.

La forma de acceso público al perfil del contratante, donde figuran las
informaciones relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse los
pliegos, se realizará a través de la página web: www.zaragoza.es/contratos

d) Presupuesto de licitación

El presupuesto de licitación es de 12.332.000,00 € , al que se adicionará el 10 o/o

de l.V.A. (1.233.200,00€), lo que supone un total de 13.565.200,00€, atendidos
los cuatro años de duración inicial del contrato.

El importe anual es 3.083.000,00€ (l.V.A. excluido);
incluido),

3.391.300,00€ (t.v.A.

rana 000
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SUPUESTO ANUAL RESUPUESTO
TO COMPLETO

SIN IVA 3ON rVA þtN tVA þOrrl lvA
JVoltereta

þvrl v
f-udoteca

1 195.000

l's' 

000 
r

214.500 58.000

) ffragaldabas
þvrl

94.000

r r
103.400 76.000 13.600

MTL
aval I39.UUU 152.e00 

156.000 r11.600
lCapuzón
þtr¡rl y
ludoteca

4 209.000

136 

000 
r,'

229.900 9.600

5

U
usaraña
MTL

139.000

F P

152.900 56.000 11.600

, Cometa
þrr¡rr-

14.000

P76.000 113.600
103.400

7 La Sabina
þ¡¡l-

)4.000
P76 

000 
r

103.400 13.600

Et cnito
ludoteca

I 74.000

re6.000 P25.600
81.400

) lCantalobos
þn¡rl

139.000

I r
152.900 56.000 1 1.600

t0 Escondecuca
þ Lrdoteca

24.000

re6.000, P25.600
31.400

Et Dado
þvrl y lu
þormiga Azul
l-udoteca

11 209.000

r
229.900 19.600000

12 párbol CMTL
V Ludoteca

195.000

r Puu

214.500 80,000 000

63.000 79.300
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14 Bolinche
l-udoteca

24.000 31.400 96.000
r r25.600

15 A Cotenas
l-udoteca

/4.000
125.6oo

81.400 96.000

16 Arianta
lcn¡rl

r39.000 152.900 56.000 11.600
F r

17 Gusaramix
bn¡rr-

)4.000 103.400 76.000 13.600
P r

18 þaltapillos
þurl

)4.000 103.400 76.000 13.600
P r

lGamusinos
þvrr- v
Ludoteca

19 145.000

[80000 r*
159.500 000

Zardacho
þvrl v
Ludoteca

20 195.000

r"
214.500 80.000 000

21 Birabolas
þurl v
Ludoteca

145.000

[80 

000 
t

159.500 38.000

22 la Cigüeña
þurl

)4.000 103.400 76.000 13.600
P r

23 paniporta
þvrl

14.000 103.400 76.000 13.600
P r

z4 Ludoteca
hmbulante

I 17.000 128.700 14.800
168 

ooo 
F

lrornl 1.083.000 3.391.300 112.332.000 113.565.200

tos lieitadores podr.án modifiear el presupuesto estableeidsrmejorándolo a la
baja.

El valor estimado asciende a 18.498.000 € (lVA excluido) no coincide con el
presupuesto de licitación al haberse tenido en cuenta ias dos posibles prórrogas
anuales previstas,

Las obligaciones económicas del contrato se aplicarán con cargo a la partida
presupuestaria 2017 ACS 2314-22799 "SERVICIOS INFANCIA : CENTROS
TIEMPO LIBRE", RC: 170387. La duración del contrato para el resto de los
ejercicios, incluidas las posibles prórrogas, quedará condicionada a la existencia
de consignación presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio
presupuestario.

e) Duración del contrato.

La duración del contrato será de cuatro años, contados a partir del día siguiente al
de la formalización del contrato o desde la fecha fijada en el documento
contractual.

El contrato podrá prorrogarse por períodos anuales hasta un máximo de dos
prórrogas consecutivas a realizar þor mutuo acuerdo expreso. En cualquier caso,
la duración del contrato quedará condicionada a la existencia de consignación
presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio presupuestario.

1 0-l
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f) Fórmula de revisión de precios.

No procede

g) Cuantías de la garantía provisional y de la definitiva.

Garantía provisional no procede.

Garantía definitiva será del 5% del importe del contrato.

h) Medios para justificar la solvencia económica y financiera y .técnica o
profesional. (Sobre I ).

Justificantes de los requisitos de solvencia económica, financiera y técnica o
profesional conforme a los artículos 75 y 78 del Real Decreto Legislativo 312011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Público, que se acreditará mediánte la presentación de los
siguientes documentos:

Solvencia económica y financiera:

- Volumen anual de negocios que referido al año de mayor volumen de negocio
de los tres últimos concluidos deberá ser al menos de:

10-10-201
ElT.O.A. del P,D

PRESUPUESTO ANUAL-OTE 3ENTROS
poN rvASIN IVA

y'oltereta CMTL y Ludoteca 175.500 h gs.oso
) Iragaldabas CMTL 34.600 83.060

/endaval CMT 125JOO
4 )apuzón CMTL y Ludoteca 1 88.1 00 Po6.e1o
5 Ntlusaraña CMTL 125.100 1137.610
c Cometa CMTL 34.600 83.060
7 La Sabina CMTL 34.600 B3.06o
3 El Chiflo Ludoteca i6.600 Vs.zao
l 3antalobos CMTL 1 25.1 00 1137.610
10 iscondecucas Ludoteca i6.600 v3.260
11 I Dado CMTL y La Hornniga

\zul Ludoteca
1 88.1 00

106.s10
t2 3árbol CMTL y Ludoteca 175.500 h e3.o5o
13 felaraña CMTL 146.700 1161 .370
14 3olinche Ludoteca 36.600 Vs.zao
15 \ Cotenas Ludoteca 36.600 v3.260
16 Arianta CMTL 125.100 1137.610
17 Gusaramix CMTL 34.600 þs.ooo
18 Saltapillos CMTL 34.600 93.060
19 Samusinos CMTL y Ludoteca 130.500 1143.550
20 Zardacho CMTL y Ludoteca 175.500 1193.050
21 3irabolas CMTL y Ludoteca 130.500 1143.550
22 -a Cisüeña CMTL 34.600 B3.06o
23 )aniporta CMTL 34.600 B3.06o
24 -udoteca Ambulante 105.300 h 15.830

El Jefe del Generales,
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En el caso de presentarse a más de un lote, el importe será la suma de los
importes establecidos para cada uno de los lotes a los que presente oferta.

Solvencia técnica:

- Relación de los principales serviciôs efectuados durante los cinco últimos años
que sean de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato, indicando su importe, fechas y destinatario público o privado de los
mismos. Los servicios efectuados se acreditarán mediante certificados expedidos
o visados por el órgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector público o cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un
certificado expedido por éste. El importe anual que el empresario deberá acreditar
como ejecutado, en el año de mayor ejecución del periodo antes indicado, en
servici'os de igual o similar naturaleza que los del contrato es:

En el caso de presentarse a más de un lote, el importe será la suma de los
importes establecidos para cada uno de los lotes a los que presente oferta,

¡) Declaraciónresponsable

Para la presentación de la

DILIGENCIA.- para hacer constar
quÊ esla propuesta fue aprobada
en la æsíón del Gobtemo de Zaraooza
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documentación administrativa el licitador podrá optar
10-1

ElT.O.A. del P.D.

,RESUPUESTO ANUAL.OTE OENTROS
SIN IVA poN rvA

y'oltereta CMTL y Ludoteca 136.500 1150.150
2 Irasaldabas CMTL 55.800 v2.380
l y'endaval CMTL 97.300 h 07.o3o
+ 3apuzón CMTL y Ludoteca 146.300 1160.930
5 Vlusaraña CMTL 17.300 h oz.oeo
c lometa CMTL i5.800 v2.380
7 La Sabina CMTL 15.800 Vz.gao
3 El Chiflo Ludoteca 51.800 þ6.e80
) Santalobos CMTL )7.300 1107.030
10 Escondecucas Ludoteca 11.800 þ6.980
11 ll Dado CMTL y La Hormiga

{zul Ludoteca
146.300 60.930

I
12 3árbol CMTL y Ludoteca 136.500 1150.150
13 Ielaraña CMTL 114.100 1125.510
14 3olinche Ludoteca 51.800 þ6.e80
15 \ Cotenas Ludoteca 51.800 þ6.e80
16 Arianta CMTL 17.300 1107.030
17 Gusaramix CMTL i5.800 v2.350
18 Saltapillos CMTL i5.800 v2.380
19 Samusinos CMTL y Ludoteca 101^500 1111.650
20 Zardacho CMTL y Ludoteca 136.500 hso.tso
¿1 3irabolas CMTL y Ludoteca 101 .500 1111.650
22 -a Cisüeña CMTL i5.800 v2.380
23 )aniporta CMTL i5.800 v2.380
24 -udoteca Ambulante 11.900 80.0e0

El Jefe del

0-201
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por presentar una declaración responsable conforme al formulario del Documento
Europeo Unico de Contratación o bien presentar la documentación que se indica
en la Cláusula'8 del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares Tipo y en la
cláusula h) del presente Pliego.

El licitador solo deberá incluir en el sobre 1 la documentación correspondiente a la
alternativa por la que haya optado.

Si se opta por la declaración responsable se seguirá el formulario normalizado del
Documento Europeo Único de Contratación (DEUC) establecido por el
Reglamento (UE) no 201617. La Junta Consultiva de Contratación Administrativa,
mediante Resolución de 6 de abril de 2016, publicada en el BOE no 85, de I de
abril del 2016, establece unas orientaciones para el cumplimiento del formulario
normalizado DEUC. (El Reglamento de ejecución 201617 se adjunta como Anexo
I al presente pliego).

Podrán cumplimentar el DEUC en la siguiente página:
https://ec. europa. eu/g rowth/tools-databases/espd/fi lter?lang=ss

Entrando como Operador económico, en "Examinar" cargarán el archivo xml que
se adjunta a este Pliego, publicado en el perfil de contratante y procederán a
completar los datos que se les requiere, imprimir, firmar e incorporar el
documento en el Sobre 1.

Cuando concurra una unión temporal de empresas (UTE), todas ellas, deberán
presentar el DEUC. Cuando una empresa recurra a la capacidad de otras
entidades, se deberá adjuntar el DEUC de éstas, de forma separada y por cada
una de las entidades de que se trate.

En su caso, los empresarios que concurran en UTE, indicar:án los nombres y
circunstancias de los que la constituyan y la participación de cada uno, así como
que asumen el compromiso de constituirse formalmente en UTE en caso de
resultar adjudicatarios del contrato.

Dicha documentación les será requerida con carácter previo a la propuesta de
adjudicación.

En todo caso, el órgano de contratación, podrá recabar en cualquier momento
anterior a la adopción de la propuesta de adjudicación, a los licitadores para que
aporten la documentación señalada en esta cláusula.

Si el licitador opta por presentar el DEUC, deberá acompañarlo de la declaración
de pertenencia o no a grupo empresarial, y, en caso afirmativo, de la relación
de las empresas que lo componen.

i) Propuesta sujeta a evaluación previa por criterios de valoración mediante
juicio de valor (Sobre 2).

1.- Proyecto de lntervención que incluirá "los siguientes contenidos
mínimos:

El periodo temporal al que se refiere el documento presentado en lo referido a su
valoración y atribución de puntuación es anual. No obstante, se considera que la
visión, la idea que lo define en su concepción y desarrollo se refiere a la duración

1
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totaldel contrato.

De esta manera se entiende que hay elementos que tienen mayor alcance en su
desarrollo y otros que tendrán una validez estrictamente anual, pero deberán
estar elaborados guardando una coherencia interna.

Queda para la entidad que realice el proyecto el mantenerse fiel a los principios
expuestos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, definiendo todos los aspectos
que se señalan a continuación. La falta de alqún contenido dará luqar a la
exclusión de la oferta.

1. Fundamentación
2. Análisis de la realidad:

- Centro
- Barrio
- Niños y niñas

3. Objetivos
4. Metodología
5. Actividades

- Habituales
- Complementarias

6. Organización de actividades
- Temporalización y calendario
- Horarios
- Recursos

7. Organización de profesionales
8. Evaluación
9. Mejoras

- Provisión de equipamiento tecnológico
: . Mejoras en infraestructura o equipa

- Certificación calidad

La documentación citada en los apartados anteriores deberá entregarse tanto en
formato papel como en formato digital. El provecto de lntervención
anteriormente citado no excederá de 120 pásinas (en hoia de tamaño DIN-A4
v tamaño mínimo de letra Iimes New Roman 12 o equivalente) a doble espacio
oara los lotes oue incluvan solo CM o Ludoteca v 150 oara los lotes oue
inçluven CMTL v Ludotega.

No se procederá a estudiar ni valorar todo aquello que exceda de este número
máximo de páginas.

2.- Documento de selección de medidas de conciliación de la vida personal,
familiar y laboral, dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecución, de acuerdo con el
modelo de informe sobre las medidas que establecerá la empresa en materia de
conciliación corresponsable, incluido en elAnexo lll de este Pliego.

No se incluirá en este sobre ninsún dato del que pueda deducirse aspectos
a valorar en el sobre 3 medÍante fórmulas aritméticas. so oena de
exclusión.

k) Documentos a aportar sobre los criterios evaluables mediante la aplicación
de fórmulas, (Sobre 3).

1 0-1
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Los licitadores deberán presentar Oferta económica a la baja, según modelo
recogido como Anexo ll del presente Pliego de Cláusulas Administrativas
Particulares Específicas. Las ofertas se presentarán desglosado el l.V.A.. Si la
empresa licitadora estuviese exenta de dicho impuesto lo especificará en su
oferta aportando la documentación acreditativa.

l) Cuantía de la cobertura a través de la póliza de responsabilidad civil.

Correrán a cargo del adjudicatario todos los daños producidos en el desarrollo de
su actividad.

El adjudicatario deberá tener suscrita la siguiente póliza:

- Un seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL que garantice las responsabilidades
que se puedan derivar por daños y perjuicios que se causen tanto al
Ayuntamiento de Zaragoza, como a terceros en general como consecuencia de la
ejecución de los servicios.

Dicha póliza deberá incluir las garantías siguientes:

- Responsabilidad Civil de Explotación
- Responsabilidad Civil Patronal.

Los límites de indemnizaciôn, deberán ser como mínimo de 400.000€.

El sublímite por víctima en la R.C. Patronal no deberá ser inferior a 90.000 euros.

Asimismo, el adjudicatario deberá justificar documentalmente antes del inicio de
lss servicios-asícomo euando se requiera-la csntrataeién de la póliza
contenido de los seguros. Caso contrario, se considerará como incumplimiento
contractual grave.

En todo caso, serán soportados por el adjudicatario los daños y perjuicios en la
cuantía de la franquicia y en lo que se superen los lÍmites que se establezcan en
las pólizas de seguros, asícomo en los bienes y riesgos no cubiertos en las
mismas.

ElAdjudicatario deberá mantener como mínimo las coberturas siguientes:

- Responsabilidad Civil de suscripción obligatoria para todos los vehículos que
sean utilizados en la ejecución del servicio, y están sujetos a la Ley de Uso de
Circulación de Vehículos de Motor.
- Las empresas adjudicatarias y subcontratistas, deberán tener dadas de alta en
la Seguridad Social a todas las personas que intervengan en los servicios así
como cumplir con las'exigencias de seguros de Vida y Accidentes que determinen
los convenios sectoriales a los que pertenezcan.
- Cualquier otro seguro que pueda serle exigido por la legislación vigente o
Convenio Colectivo a lo largo del contrato.

ll) Criterios de valoración.

Se establecen los siguientes criterios para resolver el concurso, sobre un total de
100 puntos:

10-
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Criterios suietos a valoración medi ante fórmulas: 5l nuntos

Valoración de la oferta económica: hasta 51 puntos.

La oferta económica presentada por cada empresa será valorada aplicando un
criterio de proporcionalidad respecto a la oferta más reducida a las que se atribuirá
la puntuación máxima (51 puntos), calculando la ponderación de las demás con
arreglo a la fórmula siguiente:

P = 51x min /of

Donde P será la puntuación que obtenga el licitador, Min es el importe de la oferta
mínima sin incluir el IVA y Of es la oferta sin incluir el IVA correspondiente al
licitador cuya oferta se barema.

Criterios suietos a iuicio de valor: 49 puntos

APARTADOS Puntuación
1. Fundamentación 0a2

2. Análisis de la realidad
.Centro
.Barrio
. Niños y niñas

0a3

3. Obietivos 0a3
4. Metodología 0a2
5 Aclividades

'Habituales
. Complementarias

0a11

6. Organización de actividades
- Temporalización y calendario
- Horarios
-Recursos

0a9

7. Organización de profesionales 0a7
8. Evaluación 0a3

9. Mejoras
. Provisión de equipamiento tecnológico
. Mejoras en infraestructura o equipamiento
.Certificación calidad ISO 9001

4

4

1

0a9

Para la valoración de los distintos apartados se considerarán como mínimos de
calidad la inclusión de los siguientes contenidos en cada uno de los apartados:

- Fundamentación del Provecto: Referencias legislativas y marco teórico.

- Análisis de la realidad: Que hagan referencia al centro, barrio y niños y niñas

- Objetivos: Que sean claros, factibles, pertinentes y medibles.

- Metodoloqía: Enfoque teórico, estilo de animación y estrategias educativas

10-10-2017
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- Actividades v orqanización de actividades: Existencia de una línea temática
Actividades atractivas y adecuadas a las edades.

- Oroanización: de profesionales, tiempos y espacios. Distribución de funciones
de los profesionales. Organización semanal por grupos de edad, horarios,
servicios y actividades.

- Evaluación: lndicadores e instrumentos de registro: Establecimiento de
momentos y personas que van a evaluar. lndicadores de evaluación claros y
acordes con los objetivos. lncorporación de instrumentos de registro.

- Equipamiento tecnológico. Dispositivos a utilizar en
propuestas en el proyecto presentado.

las actividades

- lnfraestructura o equipamiento. Mobiliario u otros elementos del equipamiento
o arreglos a realizar que redunden en un desarrollo de mayor calidad del
proyecto.

- Calidad. Disponer de la acreditación correspondiente a la norma señalada.

En todos ellos se valorará positivamente la claridad expositiva, la innovación, el
ajuste a las peculiaridades del progr.ama, las posibilidades de realización, el grado
de profundización y el tener en cuenta en la programación la perspectiva de género
y la prevención de la violencia

En los referidos a equipamiento, se valorarán en términos económicos aquellas
propuestas de mejora que se consideren idóneas y relacionadas con el proyecto
presentado. Para realizar esta valoración se aportará presupuesto realizado por un
proveedor cualificado ajeno a la entidad de los diferentes elementos o aparatos

Los proyectos que en esta fase de valoración no alcanzaran una puntuación
mínima establecida en 25 puntos serán excluidos.
En el caso de que ninguna de las ofertas presentadas alcanzara la puntuación
mínima, el concurso será declarado desierto.

m) Porcentaje para presumir las bajas como temerarias.

Se considerará que una oferta es desproporcionada cuando su importe económico
sea inferior al producto de la media aritmética de las ofertas presentadas por el
coeficiente 0,90 calculado con arreglo a la fórmula:

Si Of < Ofmedia x 0,90 se considerará desproporcionada.
Donde Of es la oferta presentada y Of media es la media aritmética de las ofertas
presentadas.

En el análisis de las ofertas se seguirán los criterios fijados en el artículo 152
"Ofertas con valores anormales o desproporcionados" del Real Decreto Legislativo
312011,de 14 de noviembre, porel que Se aprueba el texto refundido de la Leyde
Contratos del Sector Público.

n) Posibilidad de ofertar variantes.

No se admiten variantes

DILIGFNCIA,. Para hacer constar
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ñ) Designación de representante de la empresa adjudicataria.

La empresa contratista deberá designar al menos un/a coordinador/a técnico o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendrá entre sus obligaciones
las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicación que el personal de la empresa
contratista deba realizar ala Administración. En relación con la ejecución del
contrato se realizará a través del coordinador, técnico o interlocutor
designado alefecto.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en
particular en materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute
de vacaciones, de manera que no se perturbe la prestación del servicio
contratado.

c) lnformar a la Administración de los/as empleados/as del contratista que
dejen de estar adscritos a la ejecución del contrato, en especial a los efectos
de poder gestionar adecuadamente los medios de trabajo que aquellos
tuvieran. Los contratados en cada grupo profesional cobrarán las mismas
remuneraciones.

o) Obligaciones delAyuntamiento de Zaragoza

1- Proporcionar el espacio para el desarrollo de estas actividades debidamente
equipado y realizar su mantenimiento.

2. Prestar asesoramiento técnico para el desarrollo de las actividades y servicios

3. Realizar las tareas relativas a coordinación, seguimiento, supervisión y control
del Proyecto.

4. Abonar a la Entidad adjudicataria las cantidades económicas derivadas del
correspond iente contrato.

p) Obligaciones de la entidad adjudicataria

Las obligaciones que adquiere la entidad adjudicataria de cada lote referidas a los
ámbitos que se señalan a continuación son:

1. Contrato

1.1 Desarrollo. La entidad adjudicataria llevará a cabo los servicios de los
centros objeto del contrato asegurando la correcta prestación del servicio,
con adecuación a lo previsto en el presente pliego de prescripciones técnicas
y atendiendo a cuantas instrucciones le sean cursadas por el Ayuntamiento
de Zaragoza.

1.2. Gesión. No ceder o traspasar los derechos y obligaciones dimanantes
de este Contrato, siendo la infracción de lo aquídispuesto causa de rescisión
del mismo.

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
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1.3 Facturación. La entidad adjudicataria estará obligada a pre5entar una
factura por periodos mensuales en los cinco primeros días hábiles del
siguiente mes a la prestación del servicio de acuerdo a las pautas
establecidas en estos pliegos.

2. Proyecto

2.1 Gestión. Desarrollar el proyecto presentado y aprobado por el Servicio de
Servicios Sociales Comunitarios y responsabilizarse de la correcta gestión del
Centro, de forma que quede asegurada la prestación de un servicio de
calidad, siguiendo siempre las instrucciones que al efecto le sean cursadas
por el Ayuntamiento de Zaragoza. Así como asumir la totalidad de los gastos
derivados del desarrollo del proyecto y de sus actividades.

2.2 Êlaboración y presentación proyecto anual. La entidad adjudicataria
elaborará el Proyecto Educativo correspondiente a los sucesivos años de la
adjudicación.

2.3 Registro de actividad. La entidad adjudicataria se responsabiliza de
mantener al día los registros incluidos en el proyecto; así como de completar
todos los cuestionarios, fichas o cualquier otro instrumento de recogida de
datos que considere oportunos el Ayuntamiento de Zaragoza.

2.4 Memoria de actividad. Elaborar anualmente Memoria de actividades,
con arreglo a las indicaciones recibidas del órgano municipal contratante. En
dicha memoria se incluirá un apartado relativo a gastos (y, en su caso, a
ingresos), detallando e imputando los diferentes costes de cada actividad
realizada, ya sean de personal, material o servicios utilizados.

Evaluación¡tlevará a cabo la evaluación según lo incluido en el proyecto
y de acuerdo a las indicaciones del órgano contratante

3. Centro

3.1 lnstalaciones. Velar por la conservación y el buen uso de las
instalaciones.

3.2 Material. Es responsabilidad de la empresa adjudicataria velar por el
correcto uso de este material, así como la realización de aquellas tareas de
mantenimiento y limpieza del mismo que sean necesarias.

3.3 lnventario. Realizar,cada dos años desde la firina del Contrato yal final
del mismo, un inventario de material de uso para actividades disponible en el
Centro. Esta tarea será realizada siguiendo las indicaciones de los Servicios
Sociales Comunitarios. Es resporlsabilidad de la empresa adjudicataria velar
por el correcto uso de este material, así como la realización de aquellas
tareas de mantenimiento y limpieza del mismo que sean necesarias.

4. Equipo profesional.

4.1 Dotación. Proporcionar y garantizar los/as profesionales determinados
en el Pliego de Prescripciones Técnicas para el desarrollo y ejecución del
Proyecto Educativo, durante el periodo, días y demás condiciones expuestas
en el mismo' 
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4.2 Sustitución. Asimismo, se proveerá del número de profesionales
necesarios para llevar a cabo las sustituciones del personal del equipo que
sean necesarias para el correcto cumplimiento de las condiciones de
funcionamiento del Centro establecidas en este pliego. Estos cambios y
sustituciones habrán de ser los mínimos, a lo largo del periodo de vigencia
del contrato, y especialmente durante cada año/curso escolar.

En el caso de las sustituciones, ya sean temporales o definitivas, las
empresas adjudicatarias presentarân a los Servicios Sociales Comunitarios el
curriculum del profesional que vaya a cubrir dicha baja, con una antelación
mínima de una semana en relación con la fecha de su incorporación. En esta
documentación deberá quedar claro, en todo caso, que dicha persona
cumple con los requisitos exigidos.

4.3 Presencia. Garanlizar la presencia efectiva de los miembros del equipo
en el centro o donde se desarrolle la actividad, de acuerdo al proyecto.

4.4 Subrogación. Asumir los costes derivados de la relación de dependencia
del personal, así como todas las responsabilidades tanto de los hechos
susceptibles de producirlos como de las relaciones laborales con dicho
personalque, en ningún caso, se considerará personal municipal.

4.5 Formación continua. Las empresas adjudicatarias presentarán en cada
Proyecto Educativo Anual, y lo llevarán a cabo, un Plan anual de formación
que responda a las necesidades detectadas en el Centro.

4.6 Prevención riesgos laborales. Cumplir rigurosamente las prescripciones
establecidas en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales, modificada por la Ley 5412003 de 12 de diciembre; en el R.D.
39197 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevención, y en la Orden de 27 de junio de 1997 que desarrolla el
anterior Reglamento, con las modificaciones introducidas por el R.D.
60412006 de 19 de mayo. En este sentido, se deberá prestar una atención
especial a lo preceptuado en el artículo 24 de la Ley, que hace referencia a la
"Coordinación de actividades empresariales".

4.7 Equipamiento y materiales. Dotar de los equipos y materiales
neqesarios para el desarrollo de su trabajo como educadores/as, de acuerdo
a lo establecido en estos pliegos.

4.8 Registro delincuentes sexuales. Asegurar que todo el personal que
preste sus servicios en este programa se encuentren en disposición del
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de
acuerdo a la Ley 2612015 de 28 de julio de modificación del sistema de
protección de la infancia y la adolescencia, que modifica la Orgánica 1/1996,
de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del
código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

5. Usuarios

5.1 Trato. Procurar el trato adecuado a los y las menores que acudan al
centro.

10-10-2017
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5.2 Protección de datos. No facilitar a terceros ni utilizar para otro fin que no
sea la buena gestión del Centro, información relacionada con dicho Centro o
con la población que asiste al mismo, salvo expresa autorización por escrito
de la Jefatura de los Servicios Sociales Comunitarios, debiendo cumplir
escrupulosamente la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protección de datos de carácter Personal y la normativa de desarrollo.

lnformar a los y las profesionales, que designe para prestar los servicios en el
Centro, de los compromisos y obligaciones que contraen, así como a
estimular y facilitar su cumplimiento.

6. Supervisión municipal

6.1 Seguimiento. Aplicar los mecanismos necesarios para el seguimiento y
la evaluación de los diversos proyectos que se desarrollen en el Centro.

6.2 lnformación. La empresa adjudicataria facilitará al órgano municipal
contratante cuanta información le sea solicitada acerca de usuarios,
actividades y funcionamiento del Centro.

6.3 Divulgación. Dar a conocer, con carácter previo, todas las acciones de
comunicación o información sobre las actividades del Centro, referidas a
campañas o acciones puntuales, que conlleven la realización de soportes
impresos, electrónicos, audiovisuales o de otra naturaleza, cualquiera que
sea su ámbito, ya que dichas acciones requieren necesariamente del visto
bueno del órgano municipal contratante.

6.4 lnspección. Facilitar la acción inspectora de los servicios municipales
aportando la información precisa para el desarrollo de la misma.

6.5 Propuesta. Proponer modificaciones y manifestar cuantas aportaciones
consideren que mejoren el funcionamiento o faciliten la consecución de los
objetivos.

q) Supervisión del contrato.

La responsable del contrato será la Jefa del Servicio de Servicios Sociales
Comunitarios, o en su defecto, la Jefa del Programa de lnfancia de ese Servicio,
quien, por tanto, será la encargada de la dirección y supervisión del contrato.

r) Facturación.

El contratista tiene derecho a la contraprestación económica prevista en el
contrato, facturándose por los trabajos efectivamente prestados.

La entidad adjudicataria estará obligada a presentar una factura por periodos
mensuales en los cinco primeros días hábiles del siguiente mes a la prestación
del servicio de acuerdo a las pautas establecidas en estos pliegos.

De conformidad con la Ley 2512013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrónica y creación del registro contable de facturas en el Sector Público y
según Decreto del Vicealcalde-Consejero del Área de Presidencia, Economía y
Hacienda sobre exclusión de la obligación de facturación electrónica prevista en

Ley, es obligatorio la facturación,,gffo.-fgflca de todas

EtT.O.A. ragoza, P.D.
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aquellas facturas cuyo importe sea igual o superior a 5.000,00 € para todas
aquellas entidades que se relacionan en el artículo 4 de la Ley, siendo potestativo
en el resto de los casos, tanto en.lo que se refiere a importe como a las personas
físicas y demás entidades no incluidas en la relación.

El envío de las facturas electrónicas por parte del adjudicatario al Servicio de los
Servicios Sociales Comunitarios se realizará a través de:

- Sede electrónlca municipal (www.zaragoza.es)

- Punto General de Entrada de Facturas Electrónicas de la Administración
General del Estado (FACe) (Orden HAP/107412014, de 24 de junio).

- Entidades prestadoras de servicios de facturación electrónica como CAIXA.

Las facturas que se expidan a través de la Plataforma FACe se ajustarán a la
codificación de los órganos administrativos establecidos en el direetorio DlR3 de
unidades administrativas comunes gestionado por la SecretarÍa del Estado de las
Administraciones Públicas.

Código del Ayuntamiento de Zaragoza (Órgano Gestor): 101502973
Ayuntamiento de Zaragoza.
Código de la Oficina Contable: 1A0003296 Servicio de Contabilidad.
Código de la Unidad Tramitadora: L40003691 Servicio de Servicios Sociales.

El contratista percibirá el importe del servicio efectuado mediante expebición de
factura en la que consten, la identificación de la empresa contratista (nombre o
razón social, y D.N.l. o N.l.F.) a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza,

lando el N.l.F-del mismo (órgano de eontratãeión)-eon identificaeión del
Servicio o Dependencia del Ayuntamiento de Zaragoza para el que se han
efectuado los trabajos, número y fecha de factura, descripción del servicio
efectuado al que responde la factura, importe total de la factura, debiendo
aparecer el l.V.A. de forma diferenciada, base imponible, tipo de l.V.A. aplicable e
importe total más l.V.A.. En el caso de que la Entidad o persona física que factura
esté eienta del pago del LV.A. deberá expresamente hacer referencia en la
factura a dicha exención, acompañando justificante de la exención emitido por la
Agencia Estatal Tributaria.

La factura mensual incluirá, además, los siguientes conceptos o apartados:

1.- Servicios: En este apartado se consigrìará el importe del periodo al que se
refiere la factura devengado por la empresa por todos los conceptos que se
incluyen en la nómina del equipo de profesionales del centro, otros conceptos
contemplados en el convenio colectivo y las cotizaciones sociales
correspondientes;

2.- Materiales y actividades: Con cargo al apartado de actividades se
computarán los gastos relativos a la realización de las actividades en los
centros, quedando excluidos los gastos para la adquisición de bienes
inventariables.

3.- Gestión: Por este concepto se entiende una contraprestación económica
otorgada a la entidad adjudicataria por la gestión del centro.

10-10-2017
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Para dar por válida la factura, los gastos efectuados deberán justificarse con los
comprobantes correspondientes. En las facturas que tramiten las entidades
adjudicatarias han de venir desglosados los importes relativos a servicios,
actividades y gestión.

El órgano administrativo con competencias en materia de contabilidad pública el

Servicio de Contabilidad, ubicado en la segunda planta del "Edificio Seminario".

La Administraeión tendrá la obligación de abonar el precio del contrato dentro del
plazo de treinta días contados desde el día siguiente a la fecha de aprobación de
la certificación o documento que acredite la conformidad de los servicios
prestados con lo dispuesto en el contrato, todo ello de acuerdo con lo establecido
en el artículo 216.4 del TRLCSP, modificado por el Real Decreto-Ley 412013, de
22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo del crecimiento
y de la creación de empleo y la Ley 1112013, de 26 de julio.

En materia de intereses de demora será de aplicación el TRLCSP, en los términos
previstos por la Ley 312004, de 29 de diciembre, modificada por el Real
Decreto-Ley 412013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estímulo del crecimiento y de la creación de empleo y la Ley 1112013, de 26 de
julio.

s) lnfracciones y penalidades.

1.- Si el contratista adjudicatario no cumple con alguna de las condiciones
señaladas en los Pliegos, el Ayuntamiento podrá imponer las penalidades
correspondientes.

A efectos contractuales, se conslcierãrá iñfracción tõda acción u omiSióñ dêl
contratista que suponga un quebranto de las exigencias específicas de los
Pliegos. Las infracciones se clasificarán, según su trascendencia, en leves,
graves y muy graves en los diferentes aspectos que se pueden apreciar: trato a
usuarios/as, desarrollo del proyecto, equipo de profesionales, instalaciones y
equipamiento y coordinación con el órgano municipal contratante, aplicando los
siguientes criterios:

lnfracciones leves:

- El trato incorrecto a usuarios y usuarias,
- Los retrasos de un día en la elaboración y presentación de los proyectos,
evaluaciones, registros y cuanta otra documentación les sea requerida por el

órgano municipal contratante.
- Los retrasos en la apertura del centro o comienzo'de actividades, de hasta una
hora, cuando sean imputables a la entidad adjudicataria
- Los retrasos de hasta una hora en la presencia de la dotación del equipo en la
actividad de acuerdo al proyecto.
- La falta de calidad de las actividades en su programación y ejecución.
- El mantenimiento inadecuado del material y equipamiento disponible y el uso
inadecuado de las instalaciones
- La falta de colaboración en la coordinación y la labor inspectora realizada por los
técnicos municipales.

La penalidad a aplicar será de 1.000.- € por cada infracción.
10-10-2017D|L|GENCIA,. para hacor constar
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Infracciones graves:

- El trato negligente a usuarios y usuarias.
- Los retrasos de más de un día y hasta una semana en la elaboración y
presentación de los proyectos, evaluaciones, registros y cuanta otra
documentación les sea requerida por el órgano municipal contratante.
- Los retrasos en la apertura del centro o comienzo de actividades, de más de una
hora, cuando sean imputables a la entidad adjudicataria.
- Los cambios en las actividades sin conocimiento del órgano contratante e
injustificados.
- Los retrasos de más de una hora en la presencia de la dotación del equipo en la
actividad de acuerdo al proyecto
- La mala ejecución del servicio de forma sistemática, advertida por escrito.
- La desatención de las indicaciones realizadas por el órgano municipal
contratante en relación a los contenidos delcontrato.
- Los cambios en la composición del equipo sin comunicación al órgano municipal
contratante
- La falta o el mal estado del material y equipamiento disponible y de las
instalaciones por causas relacionadas con un uso negligente por el equipo o por
permitirlo a los usuarios/as.
- El entorpecimiento de las tareas realizadas por los técnicos municipales en la
coordinación y la labor inspectora.
- La comisión de tres infracciones leves en el plazo de un año.

La penalidad a aplicar será de 2.000.- € por cada infracción.

lnfracciones muy graves:

Erante o causar perjuicios a los usuarios/as;de difícil reparación.
- El no disponer algún miembro del equipo del certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales de acuerdo a la Ley 2612015 de 28 de julio de
modificación del sistema de protección de la infancia y la adolescencia, que
modifica la Orgánica 111996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor,
de modificación parcial del código civil y de la Ley de Enjuiciamiento civil.
- Los retrasos de más de una semana en la elaboración y presentación de los
proyectos, evaluaciones, registros y cuanta otra documentación les sea requerida
por el órgano municipal contratante.
- La negativa a realizar modificaciones en los proyectos, documentación o en las
actuaciones.
- La suspensión de actividades sin justificación y sin conocimiento del órgano
contratante.
- La ausencia de un miembro del equipo previsto en el proyecto para la actividad
programada sin justificación.
- La imposibilidad de llevar a cabo la coordinación y la labor inspectora de los
técnicos municipales por causas imputables a la entidad adjudicataria.
- El incumplimiento para con los/las trabajadores de las obligaciones salariales,
de la Seguridad Social y de Prevención de riesgos en el trabajo.
- La comisión de tres infracciones graves en el plazo de un año.
- El incumplimiento del deber del secreto profesional, la utilización de los datos de
los usuarios del servicio para fines distintos de los marcados en el Proyecto y su
cesión a terceros.

La penalidad a aplicar será de 5.000.- € por cada infracción.
DILIGENCIA.- Para hacer conslar
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La comisión de dos faltas muy graves en el plazo de un año podrá suponer la
rescisión del contrato. De igual manera, la comisión de faltas muy graves
relacionadas con la la disposición del certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y la utilización de los datos de usuarios del servicio y su
cesión a terceros, podrá suponer la rescisión del contrato si se considerase
merecedor de tal penalidad por la envergadura de su trascendencia y de los
perjuicios causados.

Para aplicar las penalidades previstas será necesario dar previa audiencia al
contratista, imponiéndose por el órgano de contratación, previo informe del
Servicio Técnico Municipal.

El importe de las penalidades impuestas será deducido del importe de la faitura a
emitir del mes posterior al que se imponga la sanción.

2.- El incumplimiento de la condición especial relativa a las Cláusulas Sociales de
Género prevista en la cláusula t) del presente Pliego, será considerado como
infracción grave, con sanción del 5% del precio del contrato, pudiendo dar lugar
en su caso a la resolución del contrato en caso de persistir en el incumplimiento.

De no respetarse la obligación de no minorar las condiciones de trabajo de los
trabajadores prevista en la cláusula t) del presente Pliego se impondrá una
penalidad cuyo importe se calculará aplicando al presupuesto del contrato el
porcentaje en que haya minorado el salario/hora convenio del trabajador adscrito
al contrato cuya reducción se haya operado en mayor medida hasta el límite del
10o/o. De superar la reducción del salario/hora del convenio el 10% del trabajador
que experimente una mayor reducción, o en el caso dê que el contratista no
facilitara la información requerida para acreditar el cumplimiento de la obligación
estãblecidã eñ este apãrtado, se considerar- incurnplidã u¡a obligación esenciãl
del contrato incurriendo el contratista en causa de resolución

t) Condiciones especiales de ejecución.

l.- El adjudicatario deberá cumplir las siguientes Cláusulas Sociales de Género:

.a) Toda la documentación, publicidad, imagen o materiales de todo tipo
deberán utilizar un lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen
con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

b) Las empresas con plantilla superior a 250 personas deberán presentar
además del Plan de lgualdad, las medidas específicas a desarrollar a lo largo
del período de duración del contrato dirigidas a las personas que ejecutan la
prestación , asícomo a las beneficiarias del contrato.

Aquellas otras empresas con plantilla inferior a 250 personas y que no tengan
Plan de lgualdad se comprometerán a aprobarlo en el menor tiempo posible y
a lo largo de la prestación del contrato a realizar medidas de información
sobre el mismo.

c) La empresa adjudicataria garantizará la aplicación del principio de igualdad
de mujeres y hombres para la plantilla que ejecutará el contrato en cuanto a

DlLlGENclA.- Pare haoçr oonstar 10-10-2017
ElT.O.A. del Zaragoza,P.D
El Jefe Generales,
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políticas de formación, selección, clasificación profesional, promoción,
remuneración, estabilidad o permanencia, representación, seguridad y salud
laboral, duración y ordenación de la jornada laboral.

d) cuando se estable cezca la subrogación del personal, se contrat ará a
personas del sexo que esté infrarepresentado en los casos de sustituciones,
bajas y/o nuevas contrataciones que sean necesarias para la ejecución dei
contrato.

e) En la elaboración de memorias e informes que la entidad licitadora deberá
presentar con motivo de la ejecución del contrato, todos los datos
estadísticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal
que ejecute el contrato, deberán estar desagregados por sexo y edades,
estableciendo porcentajes, de forma que puedã cõnocerse la poblaóión sobré
la que incide el contrato

f) La empresa adjudicataria deberá realizar durante la ejecución del contrato
como mínimo tres acciones nuevas en materia de conciliación de la vida
personal, familiar y laboral dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecución, que
qo_d1án.pertenecer a uno o más de los bloques detallados en el apartâoo
3 5 1. d) de la lnstrucción relativa la incorporación de oláusulas sociales de
género en los contratos celebrados por ei Ayuntamiento de Zaragoza, sus
organismos Autónomos y Entidades del sector público Empresariá|, según
modelo (Anexo lll) que deberá incluirse en el Sobre no 2.

g) La empresa adjudicataria se compromete a presentar un protocolo de
prevención y actuación frente al acoso sexual, por razón de sexo u
orientación sexual, en elámbito de desarrollo del contiato.

h) ta empresa se compromete a real izar accionesdc BreveRe flesgos
laborales y salud laboral con perspectiva de género, adaptadas a las
características d iferenciadas de sexo.

i) Al finalizar el contrato se deberá realizar una memoria sobre el impacto de
género de la contratación, con indicadores y datos desagregados por sexo de
las personas usuarias o beneficiarias y dél personat piestador åel servicio,
que posibiliten evaluar la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas. Sin
la presentación de esta documentación no se dará por inalizado'el contrato.

2.'De conformidad con el acuerdo del Gobierno de Zaragoza, de fecha 10 de
octubre de 2014, la empresa adjudicataria vendrá obligada a no minorar las
condiciones de trabajo de los trabajadores en función deiconvenio colectivo que
resulte de aplicación al presentarse la oferta, aunque el mismo pieiOa
posteriormente su vigencia como consecuencia de la ultraactividad.

3.' La entidad adjudicataria del Programa deberá disponer de dependencias en el
término municipal de Zaragoza.

4.' La entidad adjudicataria contratará para el desarrollo de este servicio un
número de personas de colectivos en desventaja que guardará la proporción de 1
cada 20 personas contratadas.

u) Subrogación

10-10-2017
DILIGENCIA,- Para hacer constar
qu€ estå propuesta fue aprobada
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El convenio colectivo de aplicación a las relaciones laborales del personal que presta el
servicio es el Convenio Colectivo del Sector ocio educativo y animación sociocultural.

Se adjunta listado del personal que actualmente está prestando el servicio, Anexo lV.

La subrogación del personal se realizará en los supuestos y condiciones que se
especifican en diclfo Convenio (art. 38), el cual se adjunta como Anexo Vl.

v) Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista

De conformidad con la lnstrucción del Sr. Vicealcalde-Consejero del Área de
Presidencia, Economía y Hacienda sobre buenas prácticas para la gestión de los
contratos de servicios, de fecha 9 de octubre de 2012, que se adjunta como Anexo V se
establecen las siguientes reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa
contratista:

1.- En relación con los trabajadores destinados a la ejecución de este contrato, la
empresa contratista asume la obligación de ejercer de modo real, efectivo y continuo el
poder de dirección inherente a todo empresario. En particular, asumirá la negociación y
pago de los salarios, la concesión de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones,
las obligaciones legales en materia de prevención de riesgos laborales, la imposición
-cuando proceda- de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, así como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relación contractual entre empleado y
empleador.

2:.- La empresa contratista estará obligada a ejecutar el contrato en sus propias
dependencias o instalaiiones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus
servicios en las dependencias administrativas municipales. En este caso, el personal de
la empresa contratista ocupará espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los
empleados públicos. Corresponde también a la empresa contratista velar por el
cumplimiento de esta obligación.

3.- La empresa contratista deberá designar al menos un coordinador técnico o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendrá entre sus obligaciones las
siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicación que el personal de la empresa contratista
deba realizar a la Administración en relación con la ejecución del contrato se realizará a
través del coordinador, técnico o interlocutor designado al efecto.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en
materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de
manera que no se perturbe la prestación delservicio contratado.

c) lnformar a la Administración de los empleados del contratista que dejen de estar
adscritos a la ejecución del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar
adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.

4.- El personal de la empresa contratista, en el caso de que excepcionalmente tuviese
que prestar algunos de los servicios, objeto del contrato, en los centros de trabajo del
Ayuntamiento o sus organismos públicos no podrá tenel0aõb€Otf a los siguientes

ElT.O.A. del P.D
El Jefe del Generales,
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a) Cursos de formación, salvo los obligatorios en materia de prevención de riesgos
laborales.
b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados.
c) Programas socio-culturales o prestaciones de acción social.
d) Acceso al correo electrónico corporativo. En caso de que se les deba asignar una
cuenta de corro electrónico, en la dirección de correo deberá dejarse constancia de que
se trata de personal externo.
e) Tarjetas de control de acceso de empleados públicos, dotándoseles, en su caso, de
una autorización especial de entrada. En ningún supuesto el control de acceso a las
instalaciones podrá suponer un control del horario del personal de la empresa
contratista.

w) lnformación a los licitadores.

Cuando sea preciso solicitar la información adicional o complementaria a que se refiere
el artículo 158 del TRLCSP, la Administración contratante deberá facilitarla, al menos,
seis días antes de la fecha límite fijada para la recepción de ofertas, siempre que dicha
petición se presente con una antelación mínima de ocho días respecto de aquella fecha.
Dicha solicitud se efectuará al número de fax o dirección de correo electrónico previsto
en el anuncio de licitación.

x) Otras informaciones.

l.- El empresario adjudicatario declarará cumplir las normas de seguridad y salud
dispuestas en el RD 17112004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de
la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de
coordinación de actividades empresariales.

El empresario adjudicatario antes del inicio del contrato de servicios presentará por
escrito la evaluación de riesgos y la planificación de su actividad prevehtiva (PLAN DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES); y el resto de documentación preventiva
preceptiva.

2.- En el presente Pliego se han tenido en cuenta las modificaciones producidas en el
TRCSP desde la aprobación, por el Gobierno de Zaragoza, de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares Tipo con fecha 22 de noviembre de 2012.

3.- El adjudicatario estará obligado a suministrar alAyuntamiento, previo requerimiento,
toda la información a que se hace referencia en el art. 9 de la Ley 812015, de 25 de
matzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón.

4.- El Ayuntamiento tiene un Protocolo de actuación en relación alAcoso Sexual y que
cuando se produzca un caso de este tipo entre el personal municipal y personal de una
empresa contratada se aplicaran los mecanismos de coordinación empresarial.
Se puede acceder a la información completa sobre el Protocolo de Acoso sexual, acoso
por razón de sexo y acoso por orientación sexual a través del siguiente enlace:
www.zaragoza.es/ciudad/igualdad/enlace/organizacion/plan-igualdad.htm#protocolo

y) Supuestos de contradicción.

DtLtcENCtA.prpydeççðóp,cÊHshfo caso, el Pliego de Cláusulas
que esta propuesta fue a probada
en la
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Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares Específicas, en lo que es materia propia
de los mismos, sobre lo recogido en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

l.C. de Zaragoza, a 11 de septiembre de2017

LA JEFE DE DEPARTAMENTO I.A JEFE DE SE

do:Ana Budría Escudero Fdo
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a Andrés
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Diario Oficial de Ia Uníón Europea
IL

6.1.2016

m concstó¡i EURopE,t,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea,

Vista la Directiva 20l4l24fiJ\ del Parlamento Europeo y del Conseio, de 26 de febrero de 2014, sobre contratación
púbhca y por la que se' deioga la Directiva 2AA4lúlClE'O, y,'eî pátti*l^r, su artículo 59, apartado 2, y la Dkectwa
2Ol4l25lUE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relatîva ala cottratación'por entidades
que operan en los sectores del agua, la energía, los transportes ¡ los servicios postales y parla que se deroga la Directiva
20O4ll7lCE {1, f en particular, su artículo 80, apartado 3, .

Considerando lo siguiente:

REGLAMENTO DE EIECUCTóN (ue) 2OL6l7 DE LA COMISIóN È

de 5 de enero de20'1.6

por el que se establece el formulario normalizado del documento europeo único de contratación

(Texto pertinente a efectos del EEE)

A fin de evitar adminísrrativas a los

(1) Uno de los principales objetivos de las Direaivas 2014124fiJE y 2A1,al25lAE es reducir las cargas administratÍvas
de los poderes y entidades adjudicadores y de los operadores económicos, en particular las pequeñas y medianas
emPresas. Un elemento clave de este esfuerzo es el. documento errropeo único de confratación ien lo sucesivo nel

DEUC't- El formulario normalíz¿de del DEUC debe elaborane, por taîto, de manera que no sea necesario
presentar un número sustancial de cerrificados ú ofros documentos relacionados con los criterios de exçlusión y
de selección. De cara a este mismo objetivo, dicho formr¡lario también debe ofucer la información pertinente
sobre las entidades de cuya capacidad depende el operador económico, de modo que la veriffcación de esa

información pueda llevarse a cabo simultáneamente a la veriffcación relativa al principal operador económico.y
en las mismas condiciones-

El DEUC también debe estar a disposición de las enridades ad¡udicadoras que están sujetas a Ia Directiva
20l4l25fJ\ y que, al' aplicar los criterios de exclusión y de sblección previstos en Ia Directiva 20L4124ßJE,
deben hacerlo de la misma forrna y en las mi.smas condiciones que los poderes adjudicadores.

Q')

(31 entidadesv adjudicadores, âs1 co¡tro indicaciones

economlcos (leDen faciitar en
de la
a slt

deZaragoza,P.D.

en a

esrudiar
ella otËs partes de los pliegos

cuidadosamente çon vistas

(4)

(5)

(6)

El DEUC debe tambíén contribuir a una mayor simplílicación, en beneficio tanto de los operadores económicos
como de los poderes y ias entídades adjudicadores, medíante la sustitución de diversas y divergentes declaraciones
nacionales de los interesados por un formulario narmaltzado establecido a nivel europeo. Esto, a su vez, se

considera que reducirá los problemas relacionados con Ia precisión de la redacción de las declaraciones formales
y las declaraciones de coüsentimiento, así iomo los problemas lingüístícos, ya que el formulario normalizado
estará disponible en las lenguas offcíales. De este modo, el DEUC favorecerá un aumento de la parricipacióu
transfronteriza en los procedimientos de contratación pú,bhca.

Todo fratamiento e infercambio de daros que deba tener lugar etr relación con el ÐEUC debe efecfuarse de
conforrnidad con las disposiciones nacíonales de rransposíción de la Directiva 95l46lCE del Parlamento Europeo
y del Consejo (t), y, enparticular, con las disposiciones uacionales aplicables al tratamíento de los datos relativos
a infracciones, condenas penales o medidas de seguridad, de acuerdo con el artículo 8, apartado 5, de dícha
Dírectiva.

Convtene tener presente que Ia Comisión deberá examínar la aplicación práçttca del DEUC teniendo en cuenta la
evolución técnica de las bases de datos de los Estados miembros y presentar un informe al rcspecto al Parlsmento
Europeo y al Consejo a más tardat el I I de abril de 2017 - Con tal motivo, la. Comisión también puede considerar
posibles sugerencias para mejorar la funcionalidad de dicho documento, a fin de incrementar las posibilidades

L? Pq I, e4 de 28.3.2014, p. 65.

[i 33.:;*'frÍfri¡tuoi.TË;íå1;'oEuropeoyderconse.þ,de24deocubredetee5,relativaaraproreccióndeiaspersonasfisicasenlo
que resPecfa al lratemiento de datos personales y a la libre circr.¡lación de estos datos {DO L 281 de 23,1 1.1 995, p. 31).

DILIGENCIA,- Para hacer constar
que este pr0puesta fue aprobada
ên la qÂslóñ dclGoblemo de Zaragoza
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de participactón rransfronteriza en la contratacíón pthlica, especiaimente para las pymes, o posibles simplifi.ca-
ciones en el marco establecido por la Dtectíya 20I4l24lIn; ãsimismo, puede examinar los posibles problemas
derivados de prácticas consisfentes en solicitar sistemáti.amenre certificados )¡ otros tipos dê pruebas
documentaies a lodos los participantes en un procedimiento de cafltrataciórt dado, o de púcticas consistentes en
determínar de forma discrlminatô¡a a los operadores económicos a los que se exigirá esa documentación.

(7) Las 
_medidas previstas en el presente Regiamento se aþstan al dictamen del Comité Consultivo para los Contr¿tos

Públicos.

HÀ ADOPTÁ,DO EL PRESENTE REGIÂME"I{TO:

Artfatlo 7

A partir-del momento en que entren en vigor las disposiciones nacionales de aplicación de la Directiva 2[lal2alÏE y, a
más tardar, a partir del 18 de abni de 2016, se uttliian para los fines de la eîaboración del documenro zurôpeb úriico
de conrratacióu a que se refiere el arrículo 59 de k Direäiva Z0L4l24lUE el formulano tromalizado que fiþra en el
anexo 2 del presente Reglamento- Las instrucciones, para la uttlizàción del mismo se establecen en èl anèxo 1 del
presenteReghmento.

Artículo 2

El presente Reglamento entrará en vigor a los veinte días de su publicació n en eI Díørîo. Oficial de [a tIníón Eurapea-

El presente Reglamento será obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro-

Hecho eu Bruselas, el 5 de enero de 201,6-

Por Ia Cornßíon

El Presîdnæ

iean-Claude fUNCKER

DILIGENCIA.' Para hacer consta¡

oue esta propuesta fue aprobada

ôn la soq!ón delGobiemo de Zarag.g¡a
EtT.O.A. Zaragoza,P.D.
ElJefe

10-10-2017
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El documento europeo único de coittratación (DEUC) consiste eî úna decle;racíón de los operadores económícos

interesados que sirrå de prueba prelirmnaç en sustirúción de ios certificados expedidos por 1T autoridades públicas.o
por terceros. De conformìdad coä el artículo 59 dela Directiva 2O14l24l1JE, constítuye una declaración formal por la
(ue el operador económico certiftca que no se encuenfra en âlguna'de'Las situaciones.en_las que deba o pueda ser

excluido;- que cumplè los criterios de selección perrinentes, rsi .omo, cuando proceda, las normas y los criterios
ob¡etivos que se håyan establecido con el fin de'limitar el número de candidatós cu3lificados a los.que se invíte-a
particîpar.^Su objetivo es reducir las cargas adminisrradvas que conlleva la obligaciôn de preseûtar un número $lstancial
de cerriffcadbs u otros documentos relacionados con los criterios de exciusíón y de selección-.

A ffn de fao,litar la labor de los operadores ecoaómicos al cumplimentar el DEUÇ los Estados rniembros podrán
pubhcar orieataciones sobre la utfkactón de dicho documento,'por eþmplo, para etpßc& qué -disposiciones 

del

berecho nacional sóa p"rrinenæs en relación con h pJe fn, t..iiån a (i), ire.isar q.te .n un Estado miembro dado

podrían no confeccionárse listas oficiales de operadores económicos autorizadbs o expedírse certificados equivalentes,.o

ãspecíficar qué referencias e infor-¡nación debel;rr. proporcionarse par,a pernitir a loi poderes o las entidades ad;ud'i-

cadores obtener un determínado certilicado por vía electrénica-

servicio DEUC
que los servicios
adjudicadoras, los

de la de
operadores económicos, los

AAÍEXO 1

Instrucciones

a de los poderes adjudicadores, las

electrónicos y demás partes interesadas.

Las licitaõiones de procedimienro abierco y las solicirudes de participación en procedimíentos restrir¡gídos, prggefi.
míentos de licitacióå coo negocíación, didógos comperitivos o åsociaciones para'la innovación deben ir acompañadas

del DEU(, que los operadorãs económicos "habrán cumplimentado al ob;etó de facfitar ia información requerida (J.

Excepto en ôl .aso dê dererminados corrûatos basados ei acuerdos marco, el licitador a qaien se vaya a ad¡udicar el

conlrato debeú presentar certificados actualizados y documentos jtatificativos.

losLos o

estén sujetos o no a las diSposiciones de la Directiva 20141231U8 (\.

las entidades

(t) Por ejemplq señaiando que los operadores económicos que hayan sído condenados en virtr¡d de los artículos a y y z.del côdigo penal" 
naciónal debenín indicario al cumplimentar el apartado ielativo a ias condenas por participación en una organización delictiva o por
blanqueo de capitales, etc.

(z) I¡lformación relativa a los motivos de exclusión.
(t) Véase el arlculo 71, apartado 9,pí*aio rerceio, de la Direcriva zOWlz4[JEy elartículo 88, apartado 5, párrafo tercero, de la Direc[iva

2014125ltIE.
(*) fste e'nlace permite acceder a Ia versión prelimínar en fase de des¡rrollo. Cuando esté disponible se ínsertará u ofreceú de otro modo el

enlace a la versión que se encuentre plenamente en oroducción.
(t) La siruación es mh complej" eri lo qu. t"rp"Ët" a los procedimientos negociados sín publicacÍol pt1tr, prevístos. en el

artíqÅo 32 de la Direcriva 20l4l24luB y el artículo 50 de la Directiv¿ 20741251ÍJP,, fa que estas disposiciones se aPlcan a

;:ifåfîiït#tttJi:åLt" *" carga adminísrrativa innecesaria o sería, en cualquier caso, inadecuado: 1). cuando hay un solo

participante posible predeterminado (irtículo 32, apartado 2, leta b), apanado l, Ietræ b) y d),.y apaytalo 5, de la Directiva

iot+¡i+¡ny artícuio t0, lerras c), e), 0 e r) de Iç bireciva lllalzilll!\; y 2) por la urgencia del caso (*f*q 32, apartado 2,

l"tra c), ãe Ia Direcriva 2014l24[f1i á*irítt" 50, letras d) y h),'de'la Directiva 20l4l15luL) o,en razón de las características

particulares de la operación .ir"n'do rá ffaÍe de suministros cótizados y comprados en una bolsa de materias primas (artículo 32,

ãpartadtr 3, letra c), de la Directíva z}lal2alY.Ey artrcuio 50, letra g), de la Dí¡ectiva 2014l2rlUÛl.
Ët om parte el DEUC desernpeñrn" plun*m.rír" su papel y debeiä e{girse en.los demás casos, que se earacterizafl pol l| Posible
participa¿ión de varios licítadores y la ausencia de urge.ncia o éaracterísticas-especiales relacionadas,con la o-peración; este sería el caso en

ias cirånstancias conrempladas en el artíct¡lo lZ, apirtado 2, lçra a), apartadõ 3,letraal,y apartado 4 de la Directiva2}l4ll4lU9y en

el artrculo 50,letras a), b) y j), de l¿ Directiva 20l4l2rlIJE-
(') ArtículosT4aTTdela1irectiva.2AL4l?4lUEyariícuiosglag4delaDirectíval?l4lzilUË
1ti niru"tiv. zOl4lzJlUE del parlamentó e,iropáo y aei Consejo, de 26 de lebrero dd 20i4, relativa a Ia adiudicacíón de conüatos de

concesión (DO L 9 4 de 28.1.201 a, p. 1).

DILIGENCIA.- para hacer constar
que estâ propueçta fue aprobada
6n la seiriún dei Glbi*mo <je iaragoza
d e *,..pud E,,,,,,,,,/m,,,,,,, dÐ .,..Lp_l.þ

P.D.EIT
"l 0-201

Generales,
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El poder adjudícador o la entîdad adjudicadora podrán pedir a los licitadores que preseffen la totalidad o una parte de
los certíficados y los documenros justifi.cativos- requeridos en cualquier momento del procedimiento, cuando æsulte
necesario para garafltizar el buen desarrollo del mismo.

Los operadores económícos pueden ser excluidos del procedimiento de contratación, o ser objeto de enjutcíamiento eon
arceglo a la legislación nacional, en caso de que incurran etr declaraciones falsas de carácter gøve al. cumPlimentar el
DEUC o, en general, d. FactJtar la información engída para vetificar que no existen motivos de exclusiól o que se
cumplen los criterios de selecçión, o en caso de que oculten tal información o no puedan Preseítar los docurnentos
justificativos-

Los operadores económicos pueden volver a utLhzarla infonnación fac.htada en un DEUC que hayan empleado en un
procedimiento de conrratación anterior síempre que la información sea carrecta y siga siendo Pertinente. Para eilo 1o

más {âcú es insertar la información en el nuevo DÊUC hacíendo uso de las funciones apropkdas que incluye a tal efecto
el servicio DEUC electrónico antes mencionado. Por supuesto, rambién será posible reutilizas información a través de
otras modalidades para copiary pegar datos, por ejemplo los datos almacenados en el equipo informático del operador
económico (ordenadores personaies, tabletas, senridores, etc).

Con arreglo al. at+îeølo 19, apar+ado 2, páua{o seg.undo, dela Direetiva ZAL4lz4lW el D.EUCse presentará exclusi-
vamente en formato electrónico, lo cual puede, sin embargo. aplazaße hasta el 18 de abril de 2018 a más tâfdar(B).
Esto signiffca que, hasta el 18 de abril de iOts 

^ 
mas tardlr, pi&an coexistir las versiones totalileßte electróticas y las

versiones en papel del DEUC. El mencionado serr/icio DEUC permitirá a los operadores económicos cumPlimentar el
documento por vía electrónica en todos los casos y aprovechar así plenamente las ventajas del servicio ofrecido (en

partículaç Ia de rcutihzat la información)- Con vístas a lõs procedimiènros de contratación en los que e1 uso de medios
de comunicación electrónicos se haya aplar,ado, el serviciõ DEUC permite a los operadores económicos imprimir el
documento cumplimentado elecrrónicamente para disponer de un documento en papel que puede seguidameate
ffansmitirse a los poderes o entidades ad;udícadòres pofmedios de comunicación distintos de los electrónicos (esto será

posible también hasta el 18 de abril áe 2118 a más tãrdar) (e)-

Tal como se ha señalado anteriormente, el DEUC consiste ea una declaractón formal del operador económico, que
indica que ¡¡o son de aplicación los motivos de exclusión pertinentes, que se cqmplen los criterios de selección
pertinentes y qte faciJtNá,Ia información perrinenre exigida poi el poder adþdicador o la entidad ad¡udicadora.

Cuando los conaatos estén divrdidcs en lotes y los critedcs de selección yaríen de un lote a otro f0), el DEUC deberá
cumplimentars e para cad,a lote (o grupo de lotes al que se apliquen los mismos criterios de selección). 

'

El DEUC indica
una deciaración fórmal en
documentos justificativos.

ei sentido de que ei operador
los documentosjustífïeativos ir!) e incfuye

pre.vía petición y sin demora, faciiitar dichos

EtT.O.A.

Los poderes y entidades adjudicadores podrán, por voluntad propia o por exigencía (t] de los Estados miembros, limitar
la información requerida sobre los criterios dê sekcción a ïuã sola-pregnta, a sabeç si los operadores económicos
crrmplen o no todos los criterios de selección necesarios- Aunque posteriomeûte podrá solícitarse ínformacíón o
documentación adicional habrá que prccLlta:r no imponercargas admínístrativas excesívas aios operadores económÍcos
solicitando sistemáticamente certificados u otros tipol de pruebas documentales a todos los participantes en un procedi-
miento de contratación dado, o evitar las prácticas-consistentes etr determinar de forma discriminatoria a los operadores
èconómicos a lo que se exigirá tal documentación.

[a obligación de los poderes y las entídades ad¡udícadores de obtener la correspondiente docûmetrfacÍón directamente, a

través de una base dè datos nacional de cualquier Estado rniembro que. pueda corisultarse de forma- gratuita, también se

aplica c-uando la infonnacÍón sobre los criterios de selección soliciaãa eir un príncipio se ha limítado a <sío o nnoo- Si se

solicita esa documentación elecrrónic4 ios operadores económicos proporcíonarán, pues, al poder adjudicador o la
entidad 4djudicadora la información necesaria para obteÍer la documèntación en el mómento de comprobación de los
criterios de seleccióu, en vez de hacerlo dtectameute en el DEUC.

(8) Véase el artículo 90, apartado 3, de la Directiva 201.41241lJü,.
(') Asimismq Bodrán generar su DEUC como fichero ÞDF y enviarto electrónica¡¡ente adjuntándolo como ane)co. Para poder, reurilízar

posteriormente Ia información, conviene que los operadores económicos salven el DEUC cumplímentado en un lormato electrónico
adecuado (por eiemp lo,xrrl).

('0) Puede ser öl 
"rsô, 

pär iltn:ib, del volumen de negocios mnimo exi$do, que, en esos casos, debe deteiminarse en función dei valor
márimo estimado de los lotes individuales.

(tt) Saivo que los poderes o entidades adjudicadores hayan indicado que, de entrada, bastará con información general ("sí"/"no,') sobre el
cumplimiento de los requisitos. Esta opción se explica con mayor detalle más adelante

(t'¿) Estase,rigenciaspuederisergeneraiesbfimitarseLxclusivameiteaciertassítuaciones,porejemplo.soloenlosprocedimientosabiertos
o,.en el cæo de procedimientos en dos fases, soio cuando se invite a parficipar a rodos los candidatos que cumplan los requisitos

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que e$ta pfopuêsta fue aprobada

:::äi:::å#::::::wÌ7
P.D.

El Jefe

10-'l

Generales,
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Si el poder adydicadar o la entidad adiudicadora pueden acceder por vía electrónica a uí extracto del perrinente

registrã, porci.mplo, de antecedenres pJnal"r, el operador económiêo podrá ndicar dónde se halla esa información

1.íto .s, Ët ooáU.Ë del regístro, t" ¿ir...ì¿n de inremer, |a identificaciór_r del archivo o documento, etc.), de modo que el

poder adíudicad.or o la 
"ídd^d. 

adjudicadora puedan obteneda- AI facilitar esos datos, el operador conviene-en que

ål poder ad¡udicador o lu 
"ntiaáa 

idiài¡ríA"t"podrá.n obtener la documenfaci6n pettrnente, con zujeción a las

disposicionás nacionales de rransposición de la'Dire ceiva 951461CI'. (1r) , relativa ala proteeciún d9 las ger:onas
físiãas en lo qu" r"sp"ot rt troáioi"nto ¿" ¿"tor person"les, y,, uo þoti*l^r, de categorías especiales de datos,

como los relativos a-infracciones, condenas penales o medidas de seguridad'

De acuerdo con el ar¡ículo 64 de la Direcriva 2OL4]24FJE del Parlamento Europeo y del Consejo, los. operadores

económicos qlre estén insc¡itos en listas oficiales de operadores económicos uttonzados-o- posean-el Pertin€nte
cefilfLcado exfeddo por organismos de Derecho público o pnvado, po&6n, en 1o referente alatnfotmación-eïgida eri

las parres III å v, pr.!"n 
"rãl 

pod.r adjudicador å la entidaä adjudîcadol:- el certificado de inscripción expedido por la

autondad competente o el certifícado expedido por ei organismo de cenificación competente.

Un operador económico que paficipe por su crterrtay que no recúrra ala capacidad de otras eutidades para cumplir

los criterios de selección deberá cumplirnentar ún solo DEUC.

lln operadoreconémico que particþe porsu cuenta pero recurra alacapacídadde una o varias otras entidades deberá

gaæritizar que el poder 
^iiudir 

dor'o Ë enridad adiudicadora regiban sq Þrypi9 DEuc junto con otro DEUC sqrarado'
én el que ffgure dnfonnación pertinente (ta), por cada una de las entidades de que se tráte.

Par úkimo, cuando grupos de operadores económícos, incluidas asociaciones temporales, parficipen conjuntameffe en

el procedimiento d.eionrrataciOn, d"beø presentarse un DEUC separado, en eI que figure la información requerida en

las partes II a [, por cada opeødor económíco participante.

En todos los casos en que más de una persona sea miembro del órgano de administración, de dirección o de supervisión

de un operador económico o tetrga péd.r.r de representación, deã¡sión o coutrol en éL cada una de ellas podrá-tener

q,.,. fit** el mismo DEUC depËndiendo de las'normas nacionales, incluidas aquellas quq regulen la protección de

datos.

En relación con la firma o frrmas del DE{JC cabe destacar que priede ser innecesario estampa¡ -üña 
firma en dicho

doqimento si este forma parte de ufl coniunto de documentoi fransmitidos .cúya autentícidad e ibtegridad están

garanttzadas a ffavés de la firma o frrmas preceptiv¿rs del medio de transmisión (15)-

El DEUC consta de las sþientes pafies y secciones:

- Parte L lnformacÍón sobre eI procedimiento de contrafacíón y el poder adjudicador o la entidad

adjudicadora

- Parte IL tuformación sobre el operador económico

(tt) Directivag5 l4ílCl,delParlamentoEuropeoydelConseþ,de}4deoctubredê7995,relativaalip¡9t9î1ol{.ltspersonasfüicasenlo
querespecta'altãtamiencodedatospersonaíesyalalibíecírculacióndeestosdatos(DOL281 de73.LL-1999,p.31).

(t') Véase la parte [L seccíón C.

ì"í p"r.i.*iptã, rii" ãi.triy.t .orrespondíente DEUC en un procedímiento abíerto se envían a trqvés de un mensaje de correo electrónico
' ' proóto ä. una firma eiârónica d'el tipo requerido, la firma o firmas adicionales en el propio DEUC podrían no sernecesarias, La firma

ålectrónica dei DEUC podría kmbién sir inJecesaria si el documento se integra en unaþlaiaforma de contratación electrónica y se adge

la autenticación electrónica para ucilizardicha platafomra-

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propueste fue aprobada
En la se$ión del Goþiemo de Zaraooza

ac'.,6,,aø,,.,.,,,,,,,/!p.,,,,,,,,ar..Ip.-]IT

10-10-2017
ElT.O.A. delGob , P.D.

El Jefe del Generales,
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- Parte In- Criterios de exclusión:

- A: Motivos referidos a condenas penales. Su aplícación es obligatoria en virtud del a*ícttlo 57, apartado l, de
ia Directiva 20L4l24lUE. Su aplicãción es tam6ién obhgatona-pala los poderes adjudicadores en vírtud del
artículo 80, apartado l,pánafo segundo, de la Direcriva zOL4l2tllJE, en tanro que las entidades adjudicadoras
distintas de los poderes adjudicadorès pueden optar por apiicar estos criterios de exclusión-

- B: Motivos referidos a1 pago de impuestos o de cotiraciones a la seguridad social. Su aplicación es

oblryatona en virtud del artículo 57, aþartado 2, óela Directiva 2014l24llJE en caso de resolución firme y
vinculaa.tg. En las mismas condiciones, su aplicación es también obligatoria para los poderes adjudicadores en
virrud del artícuLo 8A, apanado l, pâtafo-segøndo, de laÐkeæiva-2}l4ll5fJL, en tatrto que tas entidades
adiudicadoras distintas de los podeies adluúèadores pueden optar por aplicár estos crÍterios de exclusión.
Conviene tener en cuenta que lilegslación nacionaLdJalgunos Estadoi miembros puede hacer que la exclusión
sea obligatoria incluso en el caso de que Ia resoluci6n no sèa ffnne y vinculante.

- C: Motivos referidos a la insolvencia, los conflictos de intereses o la falta profesional (véase el
artículo ST,apartado 4, dela Ðirectiva 2Dl4lz4[ILl. En estos supuestos los opdradores económicos pueden

. ser excluidos; los iistados.miembros pueden obhgar a los poderes adjudicadoreq a aplrcar e$tos motivos de
exclusión. De conformidad coa el a*ícttlo 80, apartado 1, dela Directiva 2614125fiIE, todas las entidades adjudi-
cadoras" sean o no poderes adjudicadores, pueden optar por aplicar estos motivos de exclusión o estar obligadas
a hacerlo por imposicidn de su Ëstado miembro.

- D: Otros motivos de exclusión que pueden estar preyisto,$ en la legíslación nacional del Estado miembro
del poder alþdicador o de h entdad adjudicadorà

- Parte IV. Criterios de selección (16):

- a: lndicacién global rclxiva a fodos los criterios de selección

- A: Idoneidad

- B: Solyencia económica y fìnanciera

- C: Capacidad técnicayprofesioo"l

- D: Sistemas de aseguramíento de Ia catidad y rorrnas de gestién medioambientai (1] (13)

- Parte Y. Reducción del número de candidagos cualificados (L)

- r:rfie Y r. Lteclarac¡ofles un¿ues

{t6) De.conforrnidad con el artículo 80; apartado 2, dela Directiva 2014125ßn, las entídades ad¡'udicadoras, seaÍ o no poderes adjudË
cadores, pueden optar por aplicar ios criterios de selección previstos en el arti:uio 5 I de la Directiva 2AlalZalUE (parte IV, secciones A,
Bvc)-

(t1 Àírnciue la Dírecriva 2014l25[flno prevé e-Wresamente que las entidades ad¡'udicadoras utilicen el DE-UCrespeao de los requisitos
ligados a los sistemas de aseguramientó de Ia calidad y las nõrmas de gestión medioambiental þarte M, sección Ð), debe permitine que

fo hagan por razofles prácticas, dado que los artículos 62 y Sl de las Eirectivas 20l4l24lU1 y 201ap5lflE, respecfivamente, son
básicamente idéntico.s-

(I8) De conformidad con el arrículo 77, aplir.rado 2, y el a*ículo'7 8,'apartado l, de.la Directiva 2}14l25lfJ1,las entidades adjudicadoras
deben seleccionar a los participantes 6asándose en normas y criterios objetivos. Tal pmo se h¿ indicado anteriormentg estos criterios
pueden en algunos casoi ser loi previstos en la Directiva ZOí+¡Z+¡VY o iäplicar disposiciones básícamente idénticas (véase la nota a pie
de página 1 6)- No obstantø las normas ¡ criterios objetívos también puedèn ser específicos de una determinada entidad adiudicadora o
de un procedimiento de contratación concreto. Ahora bien, un formulario normalizado no puede abarcar estos casos.

(¡o) Aunqie l¿ Directiva 201412rßf1no prevé exprcsamente que las entidades adjudicadoras údlicen el DE-LC respecto de [a reducción del
número de candidatos cualificados þa*e V¡, debe permitine que Io hagan por r:rzones prácticas, dado que tanto el artícuio 65 de [a

Dbectiva2}l4l24/i.IE como el artículo /8, apartadô 2, de la Diiecriva z}MlzrlVïexigen que toda æducción de ese ripo se lleve a cabo
con arreglo a criterios o normas oby:etivos ynodiscrirninatorios.

DILIGENCIA.- para hacer constar
que este propuesta fue aprobada
ðn le Eåtión del Gqbíemo de Zaraooza
aø ....,.á.,aa . .,,..,..1ç^.,..,..,d" ...2i..{.7

EtT.O.A. P.D
El Jefe

10-10-201

Generales,
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FORMULARIo NoRMAÍ,TZAÐo ÐEL DocUMENTo E{JRoPEO Ú¡UCO OE CONTRATACIóN (DEUC)

Parfe I: Información sobre el prbcedímiento de contrataciín y el poder aljøúicador o la et:,/ítâad ad1adicadora

iNFORll¡rSlOtl énffiE ËL PRÕCEt{mrEllTÐ * *6¡7ç¡1¡¡Ér$l{

tlrtft5Õlçsrartrtft bF¡r¡
tffr&€i ?t

¿tf qd cfilTfrçi¡n - trft? hFüt

Tilrå *àr+rrtlpdúnd.h *úreiö{r dï i¡

lûrrû'd. rfur d* rl¡¡¡¡¡¡grrdo p* {pedrr
dlláC|d;dr a I ddld ji¡afedo't í|! t¡ ürl $:

lf

ft
it)

,t

10-10-2017
ElT.O.A. del
El Jefe del S

P.D.

DlL,cËNCIA.- para

:if öiilrä¡;:iÉJrüîfflï
a 

" 
. -^á.,,.:.Ä::: :: :,iå i:i Generales,
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Parte II: tnformación sobre el operador económico
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DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propueste fue aprobada

;: :F:i :iä'::: :::iå:ii

10-1
ElT.O.A. del P.D
El Jefe del Generales,
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B D¡rcffAðfi}T Irefi¡rË Iæ RËFflÍII€È¡7.AÉTE¡} æI #ãRA&ü ÉS#åfi6O

Ë¿t x *s, ínfirytæ at 6¡zt¡l.* f h ûræúë Ê I .ærrylr ô Frsr¡Ë fu*{drÊ trtt tg#rlÛ * rya¡dÛ. *ot¡õnf'ø t
*#pærbparll*'rÞ*dli*d/r-

QrlUún, tr ¡ac¡ro ¡rú
frt:rrçlxtq
fntoær lr tclr f hi¡¡raa r*r*rrfq i pr'ad.f

I.*-".".*..*.1;
f...*..,"*,*"J

CryCCrBc*.¡d rhE{eúh: t--"----.-."1

üç¡,óapdú { ......"...".......¡

Îdícno: E.-.""..."....^-"-.1

Ç*rea decér*q tlt.'-.'--."-.-.¡

Ën rana*io. tdfta i¡dcñnËõn C-Íú æbr. h
r{prü.ttrc$a {¡us f6fi.Ê, útær, fnüfi .,.}.

f.......,,.....,..¡

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
en le ysión del,Goblemo de Zaragoza
os ...,.,k.ce,,., ÅA.,,.^",,,,,,,,,ae,,,h,I..h

10-10-2017
ElT.O.A. del , P.D.

ilttlwr.

El Jefe del Generales,



6..L.2016 l--E-s-], Diano Ofrcíal de la Unión EaroPea L 3125 )Ár

t+udt¡rrf]lû
ilsltþc¿Sr trr li rptr&r æor*n*:c trl I ryr¡rd t Úre

rilú.dr pr *brr b q.hb dr dtðrt 46{in!É3
l! f.l.¡ lv?h.¡rlHð y mnrü {*1* lr,¡Ë]¡l d.t*nÊa*
riLrrt¡Y, ñ{ró{i?

-i: itFQEfÂâ{fli ætnÉ ãL Rãç{]|SA .{ L*' ry\? AC'f,¡ Ð ffi '3Tf E e¡lTlÐ'u:€5

& {raF6tt¡6¡fi tËLAîtvA A Âfi lußf,1î;¿î6, rS St c!¡r¡-C¡f¡CÐf,Ê rc æ ËAtlA Ét {ffiåÕioi EÉoLillæ

i4Ëiñffq|læ r r¡ to¡-,çs ¡¿¡Èa eru*r ry-;srftfuål sË¡l' rr il*-ñi!^ç.4&'L*

DltlGfNClA." pare hacer constar
que eôta pfÕpuGÊtå fue eprobada

;l,':,ä:jÎ::,'J#: :: ::,:rÅ:ir
10-10-2017

ElT.O.A. del , P.D.

3bæ¡Èrtrciín Srçldc

¿fra d a¡.f*r rortâÊ¡Ë L fúñi¡n * rác*lt
*flËt ddr.*ar.¡q6m*?

f ltrt¡¡c
Ën * ri].'¡J¡Ð f ln I * Üt g I caw ¡tr
Cd., ñ¡riltrfrt€Ç þE ãr-ol*5- Fç,teç
f...:

ElJefe Generales,
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Parte ltr: Motivos de exclusión

r: læTll'{xj lEfgßru å æ€Ë.[ e FfilåÅ.g{¡

Ilãic t*lr r srfr ¡rL Ër! .ntb.r -fryciciotr r-¡lÚ¡ - fh*ln ó br mCiç¡
ttrrdd*üt{t*ß''',nsde t- û f{ ltrrlü

bfr.É

¿Êat * Òitffi fdr.rud(Y:o, r |¡åaf F,Ët
çrl* n-trø dr re lçç tÇ'dsqlfrión dç {rcÚr c
de ü¡Feludc ô l¡le ler¡a tn*r.o de æpe*er#t, úådüÉ
oqlc¡rr ff" {nr" pü*¿rÒf¡rdtr ¡ræt*c
ß3 l'dh'.ô ur üttrr ¡r rúpil Srrm +o r tqr
tl&t+ f{ft* çt]ræ, I tr **e rllr Gfilat ê.n I t
* bp -rúclo úÉn* ç prí{å Ò dtriåct q¡
rår l*d.ffl*?

lis¿f N..

t b5¡¡drt f.fnrf. - 
Ð.tiur å lrrrÉ

r¡¡'É¡ûrico, ¡*vrrhfre {d¡lçrftt C. ¡ pl¡'r nb"
ntortd r qrrisrrt ;p.dåd.r. rrfü{É d. * t
dütlr*rÉti;
f ."....,... ."".I ................-t ...,.....'.-'- -"i r.}

E¡ c¡o únrrfiro" hd¡$r. fS:

f) Fchr drhryrå?., çdmlôdr dl cr bptttül I
.I¡êürt f *t flr!&lr,rliç!*

$ L¡túadrl ¡r*lc0-r*bfl:
cÌ tû t nrr¡dÒ rr qc*dbä t*i-rr} rr h

rrrttl

rÍ .F*br t I, r¡¡{l): { I' *! . tsrt: {;
\

blt I

ç¡ ùrldért dC i¡c{¡do dr ¿#t¡aór! f ..--"'.-."'--..J ? flIf€ d'
$tIãtit;

¡ r -traG- tfc t- tt¡tr 'r ttlG
rlrilrk*, *trr l¡ü¿c {dhsrtc * t ü¡in rþ'
¡r¡brti u r{ü¡iln æ.dFdrr, lfrsæi sdl - ir
dcuir:tciht!
t ...............-Í....-.-.. ....-.". fr .."-."-.'....-. I ir')

5ft cF d. rrrdrú" ¿ha ÉËde tf c¡*rer toadmÞ
mdw* fra C**ot{rlr¡ ffifrc pÇê. 14 *sferdä ê
an m*o p¡r*rdr Ò :r¡Ér {r¡¡focriælfrr}?

t¡srllit

€r¡ cre úrrrtfuo, de*nbrrre l* r*diûrrdEpdr* Fl: i"""...."...""..]

ó !ã¡tñ!1,il tå
lÞûeflrgn€cæEr rücr-arn
r-t---trl.lrr-=

'5Ta,ãr!rûd¡rñltthlh?ÒtaÐlitr'r.ræilt3ftli^{lðÐr*r.1|i4{r*ù/¡r*ü'¡16¡rltrdrtúr'lÚ!ffiavrÈd äg I ffi de t1.r1,|!8, 9. {l}.
f: llñliIñlìnl ,,üô r'å r¡'nå,ühñ r i ¡.lr tr¡iir b Ë 'r 4rtiygpt q n tf lH qÉ1!f| rlrtrrt {¡ [
"' coûÊ'ügr¡on¡e¡þ¡(*crnúÈrrùtÐ'¿å¡nr;-{tggi¡**¡aiÈl.t 1}rñ.1 {:?å!fç*lÖrcr'xtqrrñ 2omtrF¡qt ,¡¡ *o¡rto: dc 2 t rfü ir tt[6. ¡uüd'ñ ülr ;åfã ú ccr*Ur rr I åtir .*n æ pO i t?2 r¡ 31. f-lÚF' þ' äli' äê

rrd'* Ò d*h ¡- ¡fr¡rr a=,¡ür¡ä¡' tiffi;-å¡j;iËtrr aÉt¡ ¡r É Êe tnu .*dúi 4 ¡l tÉ
¡árÉrìiÛ- :*--*:- -- 

É rñ'r fiàræt3rtû27tt.tllÍ"i,.! ñ";;ã:b {¡¡ ¡¡1hutú f fl tnnûis ¡to r t ¡¡ta¿¡r ô b ilrrs lür¡.'Ë ¡r E ü¡nr¡* Ë{4ç æ t
.", Trl*rfr|rrtt¡¡lh.1üü:¡i C¡rÇr t12Ú'rr.n:rzrp.üt¡Lcl¡,;stüdft""T"?iffiL16'ùt2.6¡C{4 13}qi' " 

'rtrúrËr51¡tt*irlilnirfrøne uiál*t;å;nü;¡nhl uc¡rftr¡4on¡b, li or¿Iüraflìü;I*irå*
-tqE,--R'uqd

t'.¡ ññ-æffi";iãøa¡ | ,È ã p¡r*itî ?ürtñCË dei perþn6ß gr¡ qr r èt Ðû;þ, t.Í ryry5 13 
tflü¡' ßlr ã ¡ æeell¡.rr

| ìr rrür¡.rh Õ 

- 
rErfr F .l Sthr * sËr'iî *tñi¡ini ¡ m¡¡mo tu¡ ! !n !"+ f i'*t g ls¡'

i'1 ñ ¡fr;;frË;¿ra¡¡ a ¡ h 11¡¡¡¡.ürlrri.E ¡'frúrù sreF r f æ,0 5 ù ¡fil-* ?tl{1,!|i|.! I I flrr*fr} F

lfrcort ltnt*r*¡urrr¡vrtrm¡cúrtrvñsrivõirr{;lnij¡'l*núihÛtr;ûúiæ¡iflårFPÖLrðr

¡A
;¡iit
is
t\

ù,ãltnrt ,sr I ^Xp(riäI¡ ilùrtc ü ilküitÌ d.l nlbJb Y¡, eúruct .t I Dlrüi¡ 2tt¡11?{l,G-
t¡Ëlh¡ñ¡nttf a ú,üún¡¡,r*n -[* dr-*Õ !rå arüü í¡ÍtrL ilr$.
årÐét&n å

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que este ptôpuè$td fue aprobada
€n lå ssslón del Goblemo de Zareooza
r e .,.,,þ*a a .,,, *,,,yúQ,u, u,-,a*,,fl-rã,Ll

ErT,O.A. , P.D

i¡-ñ- ü irarl

El Jefe

1 0-1

Generales,
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f;t¡.drFTædr inçrirr{r o ¡ ttufdrr r lr qt¡rßø3
fl#{}ro¿|lr eJñTl¡& i rFÐdör s$n*æ te- rr of{¡rdfir

¡rJd+ás r¡ p¡e * írnp¡¡-r c d. c*zriü- r b
++* st¡i.* n-S{* rtlf Çlr Jlffi
f,rrr Íù .l ËdJô rniÍìbç iC * *te I a gtÚd
.,cl il, i n* ç4i* tn r¡ ilí. Õ tr¡trn!¡?

6d*íüÐ. ræí*¡W*

.' i .....".."...'""i

bl f."..."...-"-."""""1

*1 I "" ----"-.."-'- "---1

d, fãflllrÞ
Értû*-*¡t"
e-TegíÇtçsé:

t...".,¡

rì î,...".....".."-..i

b'l t --^"'*'*."t

èr1 1.."..".."..-."î

*t i¡síllr{4
Ena¡¡*#ir'
æpeleífçræe:

1...""1

3reranqrüro, hdqtæ:

rl Êrí¡ o gÍ¡b üf¡;Èr ù qfi t üaß

b| ¿"Å 6t¡*tl ã{¡etde d ltçorte erlr elæsi¡.¡*?

ê' ¿,ü.qrarür.r LÇ¡,trÖr*adr¡ r
lçtmtnhú:?

4 Ahrrd*dr ¡rrr üúda d!'ttÚllvr ol¡dof

- ¿$crr*r resol*.ión trte p*slti?

- hdfryfl t idrad.h *ndrnr o ¡rd¡cIn'

{J¡Hrrr:rt ¡ t d¡ttf{t ¡ Frid+ d* t€åaan,

4 fur*-¡rÕr-qil.ñ¡frs..
{þ ¿,+ltct¿,ççfrÉdç.¿d¡ar'Æg.tfurrF'. , dflß¡gleõ

nædar* ñe a cldo çitF¡lfllte eex vilas d Fgs dè
h. hnp.rte r lrc ¡tr*rrr I h g¡ut3d rd¡ +tr
dr.dt fic¡¡i-, .n ru'ü, fð h3É *;*Trrb .
Gä.lshtrflr-?

tõhsÉf.r d: Iptirrar*, r¡¡t¡id u or¡rr-narryr&r'
in tuoi r*i-¡;tcr¡rr€n¡ t¿¡l

f .."-."."-...." r".-. .".-...."-.-"1'.-".'".-..".'.' j
$i I rlt¿sn:tiðn p.rtítrtb ltfÍra J pqp Ô ilpt a

*{ai*iü. rôn¡r¡ d t¡*tl. ü brd6fl*{îtti'x'
rf,¡rhdbr

ß: lOT'!çe REFSEIÐCS Ai- 8,4r;Õ ÐÉ i6¡lP¡.lËg?ç'5 e æ COTt¿¡Clfl'El Å Lé' $EGUA{ÐåE 3tCå'1¡'

0': iìþTù¡æ RãFERtffi A tJr r€oLl?1sn- È.æ ÈilFLETÐS ÐE lüTÉÊÊCË,$ o tÊ FILTA PttrErxü¡ 'L fl!

'./aGæInf,lÉ.
?¡b*¡ !rb&:r, {ÖrH.¡614¿{Æ. d-'or<, Í T üïñtb Fttriü o t Ë*o¡ if I fftl*lln á í rl

firfr¡nrtrin rtlÍr r tolr pa*iblr írttlrÍrcirf conflí# *
har*æ ðtlh fo'tr¡iil¡l

blt¡dr

l¡frr rr tl llht f ..ttt, ¿!r i¡Ë¡nïltc do¡r*r
*ú16öúð ¡trt ôbl¡¡*i{lt . tn ¡!s a¡Ttlil de h lr¡¡bción
lSfJ; ¡adC I rndlcer*lturtrlfi?

i ¡t t¡ r¡o

€n sr¡c ¡l¡11.iYs, ¿är dcÊþ d oPcÛdor

neldas p*a ênÉsfar il ¿retlHaC fas ¿

r..*ndvê Õ r{t¡llË {rn¡¡crrcct'nr}"

æüdrniËo
f erxigúiìú de

Íl$ílffo
3i b hl lpclt*. d*c¡úaæi hsnnddæ do$rds:

t"......,..-....-"t

que esta propuesta fue aprobada
en la s€gión det,Gobiemo Oe åq¡agoze
de...,(p-.da....,.1,A....,...,....,aa,,,.,1,þ_,1,?

A¡tdl

El Jefe del
P.D.

iaËÉr , 'llËûñ¡Éilrtfcitn ,lll

DlLlGgNClA.- para hacer constar 10-10-2017
ElT.O.A. del
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itr'frf5n dr t Ëfil tti .dfllflt $ rrgüairq ifd'þF'
rórl|rj. rr(ft d. lr dddr¡n:rbifu]:

i'.-,..-"'*-. f ".*"."."..,'"" I''"','""'"""" j

iisr:l¡.0

-î 
I

lr'¡r¡r,r¡i.,+.i¡r'r ¡

* f.................""1

¿ür uu¡lirr rl *¡'úr æ¿uril*ø Í 4ufl i. lr
tlJr¡:d¡eúr-?
fi 5nç¡fkr
tl ltç¡ffc r {tl Fûçallnúnln da ¡n q4rr.*¡r t liçrfthoiðn

e) |fr¿*rds rf¡sctslfoËm!lu*rrdflrr
Q trzúryi'lr aritu rdry ndrt dr ûr

g*x*n ú+ dah míæ r.tazi{glâ'riísìte 4n ls
ahËú!ñ. hlacn y ¡dkc*.llÚ fl rd.¡!|lË

*! .Ëtr rd*c f,ta d*dû ttr!ffiitdr Fr m lhuidds c
ff uÊlllrtrÊ

t! tll ütriùd- .?rFr.rt- fT* rioþ ¡¡¿rp+¡cfdü
Érl¡oúrrtrr,

- E+d+^pre:

* lszdíqsãrnl* r*ira ¡rrbe eudr aJ ap.nCçr *, ns
rbå|ir, a*.<b*anar{rl fðfit$¡to, l;*€dö tn tt¡cda
tr$laJr¡ar l ildh. ndorrd- rþls ü! þ
rúr..lr t I çdi*r1æúl Ò L rrtv3C Í Ðlt
círtrm*rcå*fl!ç

¡¡¡ I dãr-nrrffii t rffi. rñ d'¡rytilr ôA *,ilt¡*
3tórÈþ,ãírrlsir**

ll år !l tD

i...",.."..,..-.-..¡

Ën ercôrfiãñduo. ¿rr ¡doÊds d opr&r eca¡õnlcc

nrrdiß rstæñdoræ?

tlsítlío
Si ls l¡ !rc¿Õo, dêsêríhnsë hs tæ&s rdældåE;

i.".-..,....".-....¡

¿.Ê¡ år Järdo rl grüc c¡tro ¿ulfå¡. d, ün. hå
f**ú¡rr!. i¡ì?
ãn ro*nr'uæ- -t-fr.-t

Ê¡ e¿¡o¡finn¡dvo, ¿h *Fdð d op*l&r eo*âñ*ê
¡¡diÕ rulæ¡rrctot¡?
llÊriir.¿
3i !r¡ hr lçcfto= dæílnl* f* ril&r rùpldec

[.--*".",..-.-!

¿l-rne eì eparrda aøn¡i¡þû ænæinirüo d* dEtfn cotlliËto
åHæs JeHor ,r¡prti4¡dón êfi +¡Ëo¿êdfmiêlttdê
€sÉrþÀtË?

Ën crso rBrrtfuo, rrplþæee;

lJ$iíl{to

t, ...,,..,,,...,,.á

¿Hr ücËrdo d o¡r*rdor anélri(É * *lglr tüpütr
dÉ¿rirù clr I rl í* fjlifu* t r. rnitd.d ilutdöil
ehr *llrrrtJc Ò ürr¡rrt*r rr fa pr.pmciíñ d.,
grui;a*riet*e de æúafgción?

En co .lfrrntiso. -lGlku-..

i1åíilrþ

i ".- ... ..,." . .¡

fqË'b ËÊc*tt rtidr}, il nrrflr¡¡ ptiræ¡ta t a p¡¡t¡æ dç'a ært:¡dÍn.
tt! f" *.* t**t" hclar rda irÚ¡r,eiff ìi h e3lüsÍiß * h ryë|3dor€* mnimiì6 #! r¡B dE hÊ all# ær3l!Êrlrr €n b5 Þtc al a t tiqæ

¿affi ôFüüt i unr,,C t f tçttct}r.r iÉü rüt, fn ¡anl¡n. rxctráúr 'Ël. ¡lñ Í i ,- ¡ 'ï. ¡ *Flü ãriüîb J rr

'ffir:tGüdørlÈ.¡3 çrr r¡ '- rh¡ t¡ dlrì¡,lrü Í 'r qÉÊift rtrflil, a #unr¡ pdfÉnfi a l¡ Éßil't a {dì'
/rl sm¡ln ld

1 0-1

ElT.O.A. del P.D

DILIGENCIA.- para hacer constarque esta propuesra rru .piã¡ãiT
en la s€sión del Gobíemo de Zaragoza
¿ø,..,,,G.ds,,.,,,.,,r1ç'..,,,,,,.,dr,,Ë:/:f

El Jefe del

17

Generales,
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¿tir r¡*.,{rratft J lçrúcr ør$;'*o b rt¡rcl¡óc
€da *úrü'ãaì&W rrLrir, rtt.)ttt* tfrriü
4r¡r |I!. arfr :*dc¡C¡¡r . ir ûtir& I ær¡rdóct tr¡iqr
rL in¡rr'eån f t*ç'l¡l,.* 'r trr ürd{rrr.
éÛrçrúh r.lrlelt fi Í *n!rå l&f,
år *¿ rllrnlfvir, rp*rfçr.:

lll{íl tc

rll'.''''',...'.'".. ¡

E¡r',-1å ri}rndira*, ¿àr W I oprrde mteåliæ
*- ¡il-'Gr-t

lis ¿l þ
üI llr h¡ fidrs, d¡erüiË. hr,?!d& ÚÊùG:

f"..,.*."."-.."". I

¿Fr.* tl f¡r** *+r,rillri* *tñør qn:
r! m h lo¡hórdo*þåfrdrfbrff ¡rn d

pro¡cr*nr fr hhllrrä* âltlJi frr verÍcrr lr
hdM dr;rdi¡r Ò táúrt t J ¿u;Çlrl¡rtr dr lor

¡, ibaCldcbfk|rrr*r.
Ç' l¡ Fdlr tr** üåmn lF¡¡a¡rrfrËdH¡q*

3irail p* d poÒr-¡djrdcd.a + n ¡údd *r*¡dor+ y

{ iu lr ír-rùdi t¡r*¡i¡ **r¡.lnr¡te efi ¡l toæea de to¡¿n
úe rkfirç ëf ffi< {rffir a fr erüJ
ffixr," ål.cinfrnÉr eøtlætl ¡ur.8ur*
¡rffll rl{i*inbåi*r tl d prc-rñr- Ô
ãltløÉâi', d Ët(ax*nr pr rFlÍ€rcÈa ir*rrfir*r
r¡sùia gel{r-lnrrt ir*ntú iqsllú:'-
{þ.oilt rilf}t r ¡ e5öü, r.ãi.h ô ldþdcÉitû?

fjÍ¡i!ra

Ð: çTRO9 ßFTñ/€6 ÐE EfÇL#Sg{ fit¡E PqJEããf gSTÅft FREvi$Tæ Etl tÂ lSGtSs,¡sl*N flA6t'Ot¡Á¿ n€L €ST'i,æ il€nRn
#L Fæ€R af}¡TStCÆPfi e Ð€ :-4 Ët'{TFÐÅe r!Ë'ljffi tffiê"

Hror dr os*Sn gunrt nrl¡rl* f.l.ä{¡

¿Ëon aËcále¡{c rrdhËsdÊ detü*io ¡rtrrtÞ
tG¡dr-r Ç,¡. l'r eär : d rlr#i. ftrHb 0 b.
túlróh.ffid*?
ia h do¡r¡nsr$n rtn r d ügÉdcprtí¡*n* olas
Itr t Lç¡rktrfr: d fror*rlr 'sorl* 6r¡i:o,
*tr hdlar

[! s tl¡o

åltsræ¡at dl b pðr¡vÔt Ëtdd {¡ rryrtrrct:çeffor'

t. " "........,"... r..... "..-...'...."' r..-"-"...".':."' I rtÌ

ål C e-Ð aè t!. car rp*te-h cu{qufur¡ Ò lo* trûltr d*
fef¡.iiü Ë¡rlrr.rteflæirrü¡ra, ¿ir foÉdod çrúr
€únÈo û.¡- rkrrrtfrr?
l¡ lÞ hr l*tlrð" dethn * r**Ën

li6¡tl*o

1.........-...".".t

10-10-2017
ElT.O.A. del , P.D.

DILIGENCIA.- para hacer constarque esta propuesta fue aprobada
en le sgsíón del Gobiemo Ce Zaraqoiâ
de .....Q..dø .,....,... r(9,..,...,,dê,..,:¿lil..T

El Jefe del Generales,
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Parte IV: Criterios de selección

Ettr5rl*1 lt 4ribr',-r¡ rúrãón ítrËiúí 4, *:þn-AI ¡¿¡ 1¡¡entril1'i" I oËr¡ûrF ¡dãrbdrlr çr

.å:ìtÐÊItl#{ðtoåA&l[fJfF/AATcw¡}iøtl'TtilotgÉ'lg¡.€ctÐf¡

äunaplimLft elr tste b¡ crbrir * nlcciña
ån9fr ta ctlril lr rdrridlr cqr*tc; llsrf;iÕ

À; lffiflüAÓ

s: $ü.t€ilctA c6ëilÓrdry1 Y Fl;¡^l{61€RA

i\ fd..rür rç .l ¡ñ;Û Ò t üt(ilr :ú'|.¡r2a¡liÊ. b. .æurl õllórrtiÉô ,r rtrllrffi Hil iYnË Ëffi nr +r
r¡fiË{F ü5idçÍläiÞllG

.lí/4'& 4
4î
q

#
ü

¡¡ili-d htrtl
1) ftü¡rfir6lù ; l.i{fÉütr*Jonrl o ¡rettti ¡n

:¡ €üa ma¡*ot rffrtimi¡hl fl!:
' Si ¡ d*ç¡ncffr ¡rÛtr(a rrü dlgÕ¡rib,..* fôttttÉ

rffifuüca, ¡irlnl*i¡*:

|.....,"""........¡

{úæaéa d¡ f 
'.fir 

tt' rraoflld * r4niru* *¡dlbr'
r*rx$r ildl d4ll Ò6r.n:lbirfu];
l "'-..*,"-*' Í-"-*--';'*",1

4 Êtttdþ" ¡ ffi Õ6orti$ó* Ò gvinio¡¡

¿E¡ ¡¡xlo d¡p¡rr ¡l ¡¡lr rl¡äc¡& rpcíh o
rirr tl¡le r ¡tr Srt 4rl¡*iár prfi todrr
¡ilC* rl rrirb dr grr .. trÔ r, d p*b,Ò
ê$*å,edrdels dd çerjc econtlni*?

8¡ I Jcrs-.¡¡¡bcÍn Ërh.rû d díFiüb.F for*rt5
drióù*, rítsrr ir¡dí¡r:

iltit¡þ
E i * lrddw, rpcfiuo qrt tßliÉlç â -dn r
itÈ{fqfi. l¡ a çildtr rÉðfttni* ¿lrrÚr gr ¡rqio.
t,..igsí¡;þ
ítåüÉi't drhËåL*. riollrd'¡ eqr¡lwo rpuÍÔr,
nÉû¡ch .Ðú dr lr @¡q!!!liüt}:
i.....,..".....,. [.-...--" ".". "".-r-.'""-.,. """"."i

Ðtrfloñ¡üsi *ëûðnl*r t irr*itt
.l¡çli¡ô: I.,",.. ! r*lñrli d. rfc-l {' "..""1h'".'¡qn{r
i.rtitt 1".....; çd¡nrn d. r¡rcb: i'.';'"ii"'it!rð-'
qtlrrlae: t'.. .1'rl¡ttrir il [alÞ-' ts "'¡;-'"r-;E

{nt'flt.(} 6t ejrfctlot '¡luillëÊ dê *ço!dG ntÈilê}:

1..... I" 8".. . Jl.."iÞnré.

idir*ciln úr h É3&r É, ltffid l¡ qltfil{s rF Hrr'
ilfrroneir r*!r d*l dÉçtlrl.Mnt:

.."..,.........lt ......",'..'.'.'.¡Ë""...'.'...-'..'"¡{:,

.'1.! ¡.¡ ¡fðlrãr rb rq;æiû rltu$ íqrnrrJ¡) ú¡rrdr rl
&*udr{r$idr t{3eI! d ül¡rüi{trrtlrr.il e 14

¡lqrc Ò b *rbtÉôtl rr d i¡rÈnÐ:

\fe
lU $¡r ro¡lrilç & tlãæi'm #r¡rJ ndiodlfr¡t el nt¡¡r*o

ùdrne¡ idfr6¡¡¡¿l .tÍ¡lciÈFrtfüra ü lü
di{ü ú. b *sfltr¡ti9lr.. d .t$r¡üL fl}
t¡¡ hdæs¡t{W ärtr.ü t Clïot*lr tñ þrüdt
J¡cl*irÍ:È, *í$ü* íüCc.f,

ò:., ^.)' 6\ ' &

l3l hriql

DILIGENCIA.- para hacer constar
que esta propuesta fue aprobada
ên la Fsión detGobiemo Ue Za¡agoià
ds..,,Q,.da,, 

ÅA,,,,,,,,,a".,.,,7,:¿.,4..1

10-10-2017
ElT.O.A. del
El Jefe del

, P.D.



6.r.2016 l,;gl Diano Oficial de la Unión EttoPea L il31 fit
i.¡êdt: 1.....'¿ vd¡ñ*t tl ¡r.lfr¡¡' t"" "
{.riiri.: 1,...... I v¡a¡r¡rr ¡¡ r.gæíú í'" " " f"'frorÕ
l.æga: : ...-.¡ ral¡l'[t t rr¡F'(r :" "'I' F¡n

ihùrro dr rirdcü*, vúrË? * tql*tæ ilafai,"'

f", ".1,í. ....I-.'þÍe¿

irffi * t trif¡cró" ßu rlo,lrÉ'nr fiF dor'

*|r¡¿ -å -b d-¿rr35¡É;

l,".fn¡r¡

t......."...".'-'.1

!.¡ lr* rê¡trr ¿. fr{æ¡'t ¡r,¡d tæ'l}.jrl drrrta I
ûúnrnt d. trt5g'.rf.þ r|t rl hnfra a *üdü
adirtÞ pr J*r*r¡fr,7 f¡' ¡' -Fl*r ¡r J r¡¡xtci:
trl¡r¡t lb{rg* lblùãffiqt -l.¡|ßil*l:

fb
ãþ 3ç voJ¡r* a. rËtiú rrd rî.d{o ¿n rl inùäc y

¿ut¡ta d tã¡ttrç de .,¡ftbl* üic,* r1l.¡ rí..rd.
rärças¡l.fttÖbrrtdÉ-d
rilrtuhË!:

äl aEsi{E'lrrF'5¡-t -!-ù-r Gtlr-
úÉrir*+=¡lnrínfu

[ .".... ,,.....'. ¡t' ti c ¡ ÕF¡n ¡f i irtarrÍn r¡T t vtürr a
nrçclr ffirrd o rPiþi * ¡Fn tæ lú d
pelodc c4rr#rdo, indciÆê t t{fjr* á4 ôr#nr\ b b
;Çrr t d. tui* Õ b då* Òd çrrd*
üûrarlÐ:

nrt.
. t f ¡¡làl. -""i' 1""-'¡ r /

{ttcfa Ò h ¡fafË $ú' ffi E drFiBc llFttr.+
l{ r:- 5Ca4-'æI*iia;:

æ-ta.-E-qtú {úrliñx.Y+}dd

í ""."".........-[ ..-..."""..."..... t. ""- "....-......."t

1! ën ¡rl:lðn ca b r* lãrl-¡a¡ ftr ?r P
¡f*c* ¡l ¡r¡drrtçl¡o-htr¡r.f b
*lffir, f ç|ra* Hrftrb dGIr Ç¡. d l*r
¡ddr f{{ rdio6) tq¡sift{ ;d i¡t-!b

ll lr rhs¡nræút ilürtn d Õf.itfit rt fffi*B
*úúù.;ö,¡fn*¿l¡k

{dfecún de h øin w*, attø ø xçatfÉ,f,* eryü*"
írr¡Ë 

--t 
- I :GL.-¡lE¡r.-

1.."...1...þür-

r.....-..."".----.:

5} Ët iqp*r r+¡rrda æ rl lgro rh hfuiui:dí+ ¡rr
rír¡c goLimrh¡ll;dcslthlþ ¡ d
6¡gÊae;

$a "-!fâ i*årlntiir¡ e¡aá <ßpaife el "'srr¡du *<idtúC
¡ffl-hdlrn

ßtk*ci¡.Î * h t-trrnÚ, ¡ffird r¡ orgrrúl!rc u9rüoc
àæ:* t* -,h dæu*¡tcånl

.l
l.-."'. "".". I

I t.."-."."-..".-.1

ç ;Ér rrËdi ct! b -* rÇ-3 srStllsr I
trmclrorçr,.nrr ca.a" rqrdçrc*t d ç¡ci¿
pe*rsrúe e bs ile¡re & lä àüi3*ëilfi' d oËerss
**dntc;drtnr;rl

$È h alrrrpnúrntr &c*ir*¿rti* gtlr, rt 5¡¡ {rro" r
ryeclllçle cn J ü¡ÈGüù ltËtills{iê c 1o* plrg;c de k
¡r$rd*; rd Õpriþ cÉÉ äól*ô" ll'tñ
'{*r

ð: cAF*t&rô TÉcl{ttÀ Y Fiðre'spÌ{Át

üú¡ffiiïJçËm-r.

DILIGENCIA.- para hacer constar
que €ste propuests fue aprobada
en la ses¡ón del Gob,iemo Oe iaragozå
rJs,,..,,17-d* .,",,.,,,,., 

" 
{. A......,ae ..iz.O..1..7

10-10-2017
ElT.O.A. del Zaragoza,P.D"

Þ6

i#¡-ûCce¡lc f¡tcr y ÊrelrÍmJ
tû¡rtrô dt r,ir l$r P¡ccrb r r;ú rr
|.úrüt t'fl d¡{ild. il €ëd¡l3n$1
rlt.'*-'.'-.'...'" t

çþtr:{....'.1
tàú Ò h raÚÐ 1!*, *¡fütdd u dftrllt!ç 

"Ðrú'6r'äo"- r¡¡n*s,¡iÑcÚt¡:
......."........ r,....,,....""..... I.'......."-"."".. ]

rl;¡æl¡t.¡ Ú,ntrñ¡a sËdo!. tÇd. c{rrl*.
*cY:
Ourrr* J pnfo& Ò r*rürf, ' - oprr&r ælrffi ir
q'erHr b dgirlrtr ûæ dl Çorpdbrlo:

J b fcc¡¡n*et,* rltiü1f r#rr I f fortft y

*rf¡ian üítürb rh Ll qlün* útfiPûÛ¡.; d
*Éüdb l frnrto *rqFér*Û, sÍn'lÐ il*ü:

Flålc-.b

El Jefe del Generales,
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1þ? rJll3*r¡cf :¡¡tJ* r** ôc|rtlrlü úÊ,læí.

¡rútor q ffi lt*,* * rü''r¡lif, :

üãil¡ a p-íó {b rårt rrå ft, .l o+rc*or
srriïí* h. rr{lzrd6 l* eilr*Ír gitl€'ip''lnr
4rÚ{- {tcl tlw üf;Ë;ifuh* + grfrffd* lot.bt¡i|rllr.
;trcfi* ¡{!** rlf Q*rryrclltdrt; ¿¡.h¡ørr L
lË, rdn¡c¡ l¡ rTnr¡r, - *tË f h. ddfida..
pÕaiç- çt¡tí!,*f4:

Àliinsç t ÍT!*{.00.rJSð xrf*ih :r '- ñ'¡r*
prtin-ìt 6 ,.t tefl Õ b 4fl1ffiA7:
,l
i . .,.,... ,.., I

Ðrslpdón inv¡tr tucrn dd¡r-rfd¡

4'Pìt rß¡ñt*prril¡ úxd;cr' alw orsut,t*
t*'l*m* ft gf¡afigf. qgrluþalte lc iñpcüúlês
da c# d. ta ËrlÒd:

Ën el *¡¡c dê k* aqtr.E)s púXct & e+*i *l +Wv*¡t
avó;ir¡ prdr{ lG¡lt!} I pGcxlleilcr c lc
âr¡rrtrslê*n i;rid-.Ër ¡jmfrh ¡à¡*

t.,.....""..,.,"...1

{ . " , . . . . 
" 

. . . . . " - |

tì Erçbb¡i|r¡ühe heùJrríorsfcriie-f rn d¡t¡
l.r t¡ûtlff I €llnd y ilsÞúíe de hç sfrdêlúês
ilt ô dtJêr inrdþrcÍn:

{,........."..."...¡

J, tur{ rÉ* loe d{¡rirte 6,rlrrr dc grr66n * h
st¡¡ *xnúrí*ra Ë!$¡trHù úqñí¡-þ lËudn' C{artr*:

:.,".........."....1

f: â;th¡dac*ôr¡ñütrqttxtqrãlt
r¡dfftr:] 4aíta* Ër s4Ç4¡$aÌ¡aÐ, fì*
c-ö*fqdr¡*ü ogrte¡r Çrr¡fl rlc**¡]|b*
¡rurrtr¡r*r-:
¿Atlüd d oFrdor ætrrtaiæqr I nrilçiea $ g¡
cldl r¡ærfi*c5a o r¡ Ç.êiÕíälalr¡cr f..n
a¡i il, h ;¡.b rb rt¡dtr ¡ ht.|rcírâr dr qrr
dlorr¡ ¡f srru l¡ rradil Ò cc¡fral t h cifid
nta-'c'ra?

l

ilâíílf{o

t) *-rr | â{*år¡r$ft ¡r hfu4? 9ë-R! l* *¿¡irntr
úAaü *rúÉør. y púrimr|rr;

.¡ J fofio ¡rarirÈr ô -{*í¡ ê tðrfrJút yfo
{drpo¡d¡de dr h: rçtífos ilirdoç rn d t¡¡ncic
pdiJtsniË ô þs Éqps de h oúü*æ¡dni

l) *¡rr{oil¡tü*!e:

.) [..".,,t

,') 1,""...1

7t Ê! opalçr çqúnùa ¡odrú ¡lhr b $urclr
rúr Õ ¡-fti nÕ¡ttú-úr¡ d rjrttü -
rc¡t*:

t .........-...",..t

A Lr pdrrfi rrô ¡nl *l ogrrdot *on&lt¡:ê t rl
nl¡ilç-dl dncfvüdlnrú¡ hh5últi:øc rñæ Érrsl
hssþictes:

Altê, parfh mrdr rnnl:
t,..""1í, ."."1

1,,....t" 1 ,..".1

Í,,....r, í,.....¡
,{ñø, nin¡rc dr dltiiv¡r¡:
i. ...t i....,1
i......¡, í....."¡
í,..".. l" i ,.",,¡

g! $ rF.raûr rcu$¡stû JF|ltt {r f ilX¡ilrtl+ {¡
fiû¡lt r,.ç.ip* tå:r*o rbiår¡r pr,'t liúu{rr {
crûir*o:

t.,......-.,..,.'.' I

lõÌ 5l rpnlcr *cúr*e tbn r¡r¡tudmr¡h rl Pr*ôritq
dr *¡*cn1ûd¡r r,N! fä ôigdq*e p.dc (c* dcck"
pr¡att!ålcoürÉel

{',""','"""""" I

il l.c ÐtrË dlljþ*r- pdú¡ ttir iú ir- irþ ï ratüi öçrir-tci¡ {r,¡. dttr 4F-Í* * îrc fiþ¡
fí ã"ã;tÃrs, dú;i*.-r¡¡* úr toc ffi* 'Idi¡5'J;d äcrinb cffi lnb püib{Ê ilnü dr.da dG ist sr-riltç ¡ b

aFrE l|¡tr nl]
f 'ï ã;r* ;tõ Ã'ñ".r &úìå ,r o|¡rr*1a tik$!Ëü qtr {û -Jn *t{riû *rünüth .R ¡gE!ñ il Çtd{ qÉ-;Û t¡¡tt rT {'rt
" *jira x";*¡ ilôñç* Irdh¡rnb tre i, *¿*e"¡Cr*cri¡p¡n¡rår:¡mÖrb DÉtiËnln'
ft¡ ffiñt-îã-ãüä rof .r Ffi .¡lüdcf o, * .. ,ã*ñ'*i.-,*' ini ài I ¡¡þrc, Ff t ! ttpin ðftil rrlmÑlh Õ trl ãt 

'¡tE srå* ?iam¡þ ¡ ¡:ræedor 
'te 

rÍi!¡eûrcs o de Ër'æloi
fX ñË;år,,¡q¿:ãËå-#rftr¡ÕË,õdål.rnntntr,rñprt¡,ttü*rÊtrrrmÊ,1.l!=ltltucrÛ!¡¡F¡-

- r ¿r¡¡. -.f,àq 
,¡qrt¡ ¡¡n ¡rilr¡¡ i¡;14.¡ -o-""- *n nlËß-rän øaC r¡nønru|lr ¡ -tt l æ*

DIL|GENCI,A,- para hacer constar
que eêt8 pr0pueets fue aprolrada
ôn le E:!ón delGabjemo Oe Zqragoza
de,.,,,,,,Øa,,,,,,,.. Åç.,^,,,.,,,, tle .,..'h.:1..7

10-10-2017
ElT.O.A. del ragoza, P.D.
El Jefe del Generales,
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Tt] Curlt r.ildr *¡fr¡rlf¡¡r * n*u

Ët çecdr ærrt?tr ffi b ñrai¡c, *t$írrc
r llolrí¡ 'qt:* * La t Etór |l r ffil
$r*tfr, úr ncúd t ¡*rtr rr*ú¡ Cr
.(flrffCd,
crrrÒnc*= J +.rürf gdírbl-¡¡r ¡íttñ
qn ñclfd * ÐrW Ae rffi rqfrtdr,

iI h Cee¡¡nrÉæiúr p.rttilrl r- r.¡pniHr * tr*úe
dectìútü*" thæe;nfu

I:8¡ i; rÊ

tt|3 t.t,ra

¡$k:¡fn lr h ¡t'¡irTe'ú, r¡t¡iÒa {¿ 4tËt*n lÐ'&r..
éqêù q* * b dæurerirdtn);

î.. -......"-...."1..".-.."-.. ""-"'.' l"'..". " "...'".-"1'

1*) ç'üdr * ga. * ,r¡ttJr'g. lþ å ræ*çr:
¿å¡ró f ¡prlü anúrnbu Ë-r-r f rtúåÇ
ffi Çr6tt Fr h-r- r t¡lisa. .fr-b
ctrt¿rÔ* -l ü6ürüt *r ð:r¿ Cr ö.?lFt*i.
rantr,qrr ærdt; lrc¡r*ç*Í rl b prdr:¿e
,rtrrb daaba. rt* tlbv¡clr r f¡
fi-afl.rfur c n*rr 3b" qdflïlr r L pillþ

. r*drurirn¡tffi Jb".- g .-.h ce¡trtefio?

¡¡ I rfËra¡ r rqúrt Jru ÇhrËrlÚ ¡
lüôrr{tJ. éÛl* tt*{, ae f.t tr.¡dç çr3¡.

t¡¡ h Co{r¡rn.tíi¡r p.rüilíh 
- -frfr gr ¡rñte

å.¡ó'Ë6" ¡f¡rnillú¡r

{1s{iþ

t ......",..""......t

ldM*r - h Ffilil ï-, lLlü e o¡r¡frl* lfçthr.
l*[lúü.tIa4et ïr¡Ê5n]
t.."., ".....-."" t. ".."..".""-.. - l' """'"..'.."-"".-. t

G: gISTEIJtg Sç Aê€frJP'I,IG¡YTO æ Lq üAUCT8 Y ¡¡ORI¡S O€ GESTþ TËilOÂreË{TåL

. "*s

l¡iln¡ Ò ã¡rñ¡rtr fi t crlîa r rrnr: *
¡líÍnndi*lb*l

¡ær¡rù

¿Fú { ürUtr sn¡hic ¡r¡rfir cr{lhld* ¡qffr.
por 6*lor fu ÒÊfdbb q* ¡r-tùr ÇË ér¡¡Ð.e h*
rrrs drraurrnl* ûh c.5jrq¿r&,.fl
Ftcrrlü * rfät d. Ëiåan'd früi,lÞ{!ü* €rt
W?
L i. r:trãt .* n¡ater, dnr oçlqpryú ¡
*úllcrrÍ |lafËr rdb 0ñ.Ë rÈil - riñ dr
rCruf*- t dff r 3¡¡r.
JJr {ta¡n:tbidr p.tirur* r- ôpasli¡r Ítmao
.ÉF-^ r'-- -tb.

{drãarl Õ lr pú¡lrr'r-, irtrff ¿¡ orlrn3nû dËiaûr'
d.ñrÉ I(t-hdrurut{a}:
{,,,.....,."...," tf ....",'-..".'.."' I.'"'"."-..".""-' I

flr il rÊ

å......-..."..-" t,f .."...-...*.-.. I

¿îo*i I Ðrrdor rccn<irÉçç præ¡ú¡r crt'fcrdoc *¡rd&s
Fr ¡gr*rÐ hdry.rdhtr Çr er¡ttt Ë f¡i{ L
Jrbnr 6 fr{rtrr Õ {rrtrr n¡iùfl¡ll rW:fû*t

th,rÇ{¡ú |rilafn, *tf -tä:.rtorlt a yrp*rt
Ò {¡a dla rr-ic dr pn¡rår S¡r la ¡¡lh. q.ûtffïl. a.
tri. r-;r-=--; ¡ ú¡c.
|x I Cas¡nr-üiûr pa{tirrrtÐ rt {¡f,.rilr *t fm*s
-clrin*,o, rírr*rínCc*

{l$¡llfro

Í.,.,...."....... ¡ t..".'.".....".,' !

i{rÉ Õ h piirrr uÚ' r¡ffi r¿ rnrflSrlc üåldnr,
¡Jrrr¡cl r¡ç¡ <h b dæunnùcÚel

r,.........".... ¡r...".........-^."' r..'-"-.""...'"". I

DILIGENCIA,- para hacer constar
que êstâ propuestü fue aprobada
en lå sg$ión cjolGobiemo do Zaraooza
do,,.,,.á-de,,",,"",.,,"Å,a,,,,,,,,dê'.",,7å,/*]

10-10-2017
ElT.O.A. del Zaragoza,P.D
El Jefe del Generales,
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Parte Y: Reducción del núrnero de candidatos cualificados

Ël ryrCarr*{råo &t qn
Fhd¡æe5nf aúr¡r *Sr¡-tü

â lr lü{ lfi3t- e ûl.ilrn e*ifra t n. drrir-*rit i¡,f
r firtn prl lin¡k d rrûüfisd.4rdntrd;h'iyånar
rllmft:

Al J rçq-oÕ *. ¡ó rr.|J.rrt drb ¡r*rlo¡ c ûr
åi¡t 'ièFnb* d-unéitd*, |Ufçe* n r*tfn en cú
¡rC ri J,- s, r aFt-(r i¡r¡lXËF-EÇ clpcr (¡ 

-llãfl¡'lûta rì.Fr|r(r.
Êt d¡rn* & ** ced'lfr.dûr'¿ i*(* *d+ & 

'rle.b'íbctrnátffi ëúú ûrilfhÉ ür |r!fo Cê#tte l'i',
úar hdhrrçtÒe- iæ{. tfl-:

t,..tr

{}*íl ro *

*tr*i*h de la pd¡hr'¡d, r¡tqld E €rq5*l$o êÐê#6r'
rdiüú üdl te h düjí''afår,t:
f......rr..,.".f...,".1 {1

Parte YI: Ðeclaraciones finales

Elrles &'¡ia È&ütlfie) d&'lttütþ) ñnælntlç qæ h ififößtútt Çû4r\..{tiüdt tn lås ¿?ir{üs ll - V rs {:g,,Ç1/ y \?!,ø.. y h irtþ ffÖffil
tsta Êi'#'re r.ølaefuia$to dç åe 6úæsfö{rrr&$ * ur]* lUÈ' dryffiùttt {ç çqñëter *a¿Ç.

úîas &a!a tustârtwâ] deôlaîatn) hfitlatûwt'tê q$ê ñWn) ãærtar tðsaeû'Íc.ados ystus #r,sde prueeë$&ù#tæ,*aþs 6w#r''@s
sifi æaÈæ" 6¿e3d' s€ ¡ef$l w#ei¡3{1., sdw en eâ$È de qt¿e:

aj ei poùr Mudiqdðt a le etffiad aguffira g;ngffi L pcs¡biláad cþ oÔ&rer tus áoeøretfuc þsffWf{æ & 4E so *{ê
*e*awwæ, aæe¿¡eøo a ana þaæ & #cos naciøtel de cuarquF;t Ësfado cse¡r#Ð $# gÅeda ;øttsr.Å@;w e îæñ gúita f\, a

b) s @ *t ß & &tuibrc dê 28.1& s ilrál f{dêF #, ei Bader $udicaFJar û la enti&d 4Le&ra fa pasean las daæßF/ÉÚg eû

dledíón.

úlas aþejo fr*H$tÇ(sl fatnaffie ç@çieffirr! ên qr,È ßflÍlqnese eì p#ds Ni',tdÍöady t la et¿idã¡ útúø€wa #4;tl*-@tue m ø
pæië i, æè.tiõs A; teqga äô6êso a fas eøewxe¡øs jurtñc&fues # ¡a ùtfuiÊwión tr e æ ftË {ã&4dê qt {údïq'ê(fi)se Ìâ'

pafte/se^êióRfpaûlëisl pert¡nentefs)J,k¡ WsetÉe Ðagu''Ee/Éë ErÍaged din;co Ae &tuatuiôû, a efedos ûe lindíqüese ef pr4c4di&ie*io de

eülrl¡ataci6Þ: {dc$cftpci6rr brevË, Ë-funrne;ã de publieúfión ëû et Ð'eid Oñciül de la t$tä|/t EtffiÞ{, r4úrflÈmJ de .sfefstc¡åil.

Fedls, tugf y, tuåndo se sxij¿{n) r: sea{ r} ûèces¿.iãiË}, ñÍff{s}: [.

(i
fì
id:

firifqriçEe dffrrîflr& r qtrÉ ð{åñrülo rË t3ñ€rË f¡,qt€åir-
Rétäé lÍL i$ir.cüû1ú ær:iëÉêaríû.
Rë#æe
Slrñp.r*

*üb'reû*ês com{, iea ílëeñiid,
y 6!Ídô. rl

e*ëtr¿r¿ì exeta úè ia
âpr.¡dcf .æôú5í*Èþ tÉ]/r bllitdü l¡ :lrlilr'ffidrÌ ¡kladü¡t íaitæfin de N F¡qfr Èb. õßártúd lJ _ryff¡fto
C*ütl€,rË{ëiÉ&ì qÆeil:r* ø p<¡ar ¡ ditr&æúdf ê fë er,ìtti.t &É¡fldlo¡, itf,¿r&. S Á¡.tÞ,ÒrÇt¡ij!ü, deéerl {rielatâ

axNdor-
tttWfuû

Ðn-9sf,tfrFr€.?û¡ p¿te &tcs*r a dtùa &è* dÇ Cdd:s.

n*ilwenüÉnó0 di b pkeûÍ à;erË1,16@.¿fe!-d01¡þ,i-Ê,r!fßdS-å-.Cffi.8åáuî{J6. dê r{ å'rüd$ña 301412¿lt}Ë-

DILIGENCIA". Para hacer constar
que 6$tË ptepUësts fuo aprobarJa
ôn le s€$lóri delGohiemo de Zaragoza
0e....,á,0s,.",,^"""r,Þ".,.,.,,..",,as,.,k:1,.7

10-10-2017
ElT.O.A. del P.D.

El Jefe del Generales,



€
ZaraSoza /{AYUNTAMIENTO

con domicilio en calle

de...

ANEXO II

vronnr,o rn pnoposrcróN rccoNóvuc,t nN pnocnorutrnxto ¡nmnto.

D.

en nombre propio (o en representación

y CIF no ........................) manifiesta que, enterado del anuncio

10-1
ElT.O.A. del

publicado en Boletín Oficial de Aragón no .....¡.;... de fecha ....., referente al
procedimiento abierto, convocado parc la contratación de "SERVICIOS DE TIEMPO LIBRE EN
CENTROS DE TITULARIDAD M{,INICIPAL" y teniendo capacidad legal para ser contratista, se

compromete con sujeción en un todo a los Pliegos que conoce y acepla expresamente, a tomar a su
cargo dicha contrata por las siguientes condiciones:

(fecha y firma del proponente)

, P.D.

PRESUPUESTO CUATRO AÑOSLOTE CENTROS
SIN IVA IVA / EXENTC CON IVA

DlLlGENClA.. pare hacer constarquÉ est$ propugstå tu. .piot'ão,
en t¡ geión detGobtemo du ä;"sr;;
da*,,h*dt,,,,.^",,,1^e.,,,,,,.,d;,:,:Zå,iT

El Jefe del Generales,



qt LAJ A
AYUNTAMIENTO év¿a

ATTEXO TIT'Æ

C CINCIT,TACIéN C ORRESPOT\{SAELE

MOÐELO ÐE IIIFO.RME SOBRE LAS MEDTDAS QUE EST?|B{,ECERÁ LA EMPRESA
EN MATERTA ÐE CONCILIACIÓN CORRESPONSABLE.

TaI como se indica en el apartado 3"5"L- f de la Insû'ucción relativa a la incorporación de
cláusulas sociales de género en los conûatos celebrados por el Aryntamiento de Zaragoza, sus
Organísmos autónomos y Entidades del sêctor público municipai, la empresa Licitadora presentaráo
como mínimo uE inform.e que incluya tres acciones nuevas en materia de conciliación durante la /
ejecución del conûato. A tavés de este ínforme deberá acreditar Ia planificación de díchas aceiones
de for:na detallada.

Las medidas podrrín per[enecer a u4o o más de los siguientes bloques:

1. Yuigllo amplÍaeión de Ios permisos establecidos por la normatÍva legal vigente.
2.Flexbtltzación y/o adecuación de la jornada de eabajo.
3. Flexrbilización y/o adecuación dei hórario de a'abajo.
4, Servieios de apoyo a la conciliación.
5.. Oû'o típo de medidas.

EI i¡domte deberá recoger los siguientes aspectos por cada una de las medidas que se
comprometa a realí2ar a lo largo de ]a contratación:

MEÐrDAN;rÎÂdERO

1. DEFINICIÓN ng tA MEDIDA: A quíén va dirigida

frç

2" PLANIruCACIÓN ÐURANTE LA EJECUCTÓN NEr, CONTRATO: Fecha de inicio ¡I
vÍgencía de ia medida.

3. OBJETTVOS A CONSEGI.IIR.

4. MOTIV,OS POR tOS QUE SE ELIGE DICI{A MEDIDÁ.: Detallar eI proceso que se ha
establ,ecido para su elección.

5. MECANISMOS DE COMLTI\IICACIÓN: Indicar cómo y cuiíndo se va a comunicar Ia
Ímplantaeión de dicha medida a las personas que puedan aeogerse a la misma

6' INSTRTIMENTOS ÐE SEGUIMIENTO DE LA MEDID& Indicar Ios mecanisgros o
herramientas que se van a utilizar pala realÍzar un seguimíento cuantítatÍvo y cualitativo de
Ia medida implantada cou datos desaglegados por sexos ¡r porcentajes.

7. PREV-ISIÓru NET NIÎVTER.O DE PERSONAS, TRABAJADORAS Y/O USUARIAS,
Qt¡g ponnÁN ecocERSE A LA MISMA.

't0-10-2017
ElT.O.A. del Zaragoza,P.D.

DILIGENCIA.- para hacer constarque este propuesta fue ãprobada
en la sêsión del Goblemo de Zaraooza
aa *h*da,.^^ -/.ç-,,-.du,^.Li¿.ft

El Jefe del Generales,



€ Zaragoza Auexo E /ltv
AYUNTAMIENIO

D

Relación del personal a subrogar por cada lote, incluyendo para cada trabajador: el número
de la Seguridad Social, el tipo de contrato, la categoría profesional, el tipo de jornada (, el salario,
sus complementos y los costes de la Seguridad Social, así como el convenio colectivo bajo el cual
se regulan las relaciones contractuales.

Ludoteca Ambulante De rtivfl@êtrrlo Atlántico
ClA.- Para hacer constar

que este propuestâ fue aprobada
en la sesión del.Gobiemo de Zaragoza
d*,.,,6,.de ... rLa^ , orlu.i,.T

Centro Entidad gestoraLote

1

2

Voltereta CMTL
Voltereta Ludoteca

Tragaldabas CMTL

Prides, S. Cooperativa

Prides, S. Cooperativa

3 Vendaval CMTL Prides, S. Cooperativa

4 Capuzón CMTL
Capuzón Ludoteca

Trazgo Servicios Sociales, S.L.

5 Musaraña CMTL -lrazgo Servicios Sociales, S.L.

Cometa CMTL Prides, S. Cooperativao

Prides, S. Cooperativa7

I
La Sabina CMTL

El Chiflo Ludoteca Prides, S. Cooperativa

I Cantalobos CMTL Asociación Cultural As Purnas

10 Escondecucas Ludoteca Írazgo Servicios Sociales, S.L.

11 El Dado C
La Hormiga Azul Ludoteca

Prides; S. eooperativa

Asociación Os Mesaches12

13

Bárbol CMTL
Bárbol Ludoteca

Telaraña CMTL

14 Bolinche Ludoteca

Prides, S. Cooperativa

Prides, S. Cooperativa

15 A Cotenas Ludoteca

Arianta CMTL16

17 Gusaramix CMTL

Trazgo Servicios Sociales, S.L.

Asociación Cultural y Deportiva Océano Atlántico

Asociación Cultural y Deportiva Océano Atlántico

Trazgo Servicios Sociales, S,L18 Saltapillos CMTL

Gamusinos CMTL
Gamusinos Ludoteca

19

20 Zardacho CMTL
Zardacho Ludoteca

Gabinete Técnico de Trabajo Social, S.L

Fundación Adunare

21

22 Asociación Educativa y de Tiempo Libre La Cigüeña

Paniporta CMTL lEulen, S.A.

La Cigüeña CMTL

Birabolas CMTL
Birabolas Ludoteca

23

24 Asociación Cultural y

El Jefe del Generales,



^t

Trazgo Servicios Sociales, S.L.

DILIGENCIA.- Para hacer constar
que eeta propue$te fue aprobada

:::äli::Æ::::::::#i?

10-10-211017

ElT.O.A. del , P.D.
ElJefe del Generales,



ffi 's2r- 3cii 41*1 - itsy Q7 t: 2u. 72_:å
,:.$) **r::irsr þ]çsy,n+ th-18

4 þ*xü*Økry2ry*.**rqx.

A'continuaclÓnrelacionamos,ainstanciadeldepartamentode$erviciosSociats*delFxcmo.AyirntamientodeZarag*za,intarmaci1nlaboralrelativa al*sla*
trabajadore*/as perteneciente* a esta empresã que en el momentü actual desempefian su preitacíón laboral vinculãda a la gestión de la LUDOTËCA
MUNICIPAL A coTËNAs adjudicado mediante eontrato público. Ël objeto de los datss relacionados es el de dar trasladù a läs posibtes interresados, a través Nde los pliegos de prescripciçnes técnicas que.regírán el próximo proÇsso de licíta*ión del servicio rçt*riüo, de los costes y condiciones laborales que deber¡an Easumir orientativamente con aquellos trabaj*d*r*s las cuya slbrogación fuera requerida. "--" - 

ãþ, tal efectn debemos setlälär Eue no pued* entenderse la informacién trasladada çorna un "listado dø personal a subrcgâr,, , puesto que e*tc será ideterminadc, indisponibleman?e para las pocibleo empresas anteoesoras y silresorus, por: la legir;la*iCIn laboral vigentáen ei momerito çtøçlivo de Ia 3
subrogaciún y las condicionas laborales del personal adscrito al selrvicio en el mrsnrs momento ãe la subrogacién, no en *l actual, dado qu* dichas
condiciones pudieran sufrir modificaciones entr* este momento y al de la posible subrogación
Así mismo debemos insisiír ßfi que la informacién relacionada a c*ntinuación lo es de laslas trabalad*res/as adscritos ala prestación del servicio en estos
momentos, pudiendo verse modificada la identidad de los/as misrnos/as y/o sus condiciones entre estæ momento y el d* la'posible subrogación.

I-,tJIlO'fËC,À A COTENAS P,ARQUE GOY'A'Conv*nio de aplicaciltt: IJ CC MÁRC0 ESTATAL ÐE CrCiO ãDI;CAl'tVt) y ANIMACIóI'rI SOCIOCTTLTURAL

Y para que çÕnste a los efectos oportunos, cxpido la presente en Zaragaza a 13 dejulio de 2t117
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5t103356993..f

50104s436872

31i 0ûs833001

NÁ.F]:

EDTJCAI]OR

EÐLICÁDOR

EDLIC]ÂDÛR

CATËGOIIIIà.

t4!10/t4

07tauÚ

22ntftJ&

ANTIGIIãI)

2$t

299

'¿89

TIPC)
CONTR.A'TO

PARCIA',

PARCIAI,

FARCtAT,

TTPO DE
DE JORNAÐA

12.344,6ù

12"344,6A

i -í.?85,7t1

3"41-,AIìIO
ANLIAI.,

ì Ê7É 1ô

3.*7{t-2{t

4 1AQ 1t

c$s'18
SEÛLTI,IDAD

f'OCIÀI,

?RAlr"1[iPORTË

?R,4N$PORTE

''KANSPÛRTË

ANTIGÜEDÂi)

CO}¿IPLtMENTOS
tNüLUü)OS

ÏNCI-I.JIÐAS }{C}P-{S

INCLUIDAS ÞlúRJqg

INCLUIÐAS IJOR,AS
COMPLËN,IF,N'TARIÀEI

OBSERV,{CIO].TES

Fdo.: Francísco José peña $egura
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A eontinuaciÓn relacionamc's, a instancia del departamento de $eruiclos $ociales del Ëxcmo. Ayuntamient o de Zaraguza, inrormadón laboral relativa a laglastrabajadoreslas perteneclentes a esta empreeâ que en el momento actual desem peñan su prestación laboral vinculãdaa la gestión del üËNTR0 MUNIçIpALDE Tläfdtpo LIBRE MUSARAÑA adjudicado mediante contrato público. Ël obleto de los datos r*lacísnados es el de ¿ar trasiaco à to* posinus interesãdoci, através de los pliegos de preacripciones tócnicas que regiraån *l próximo procesc de licitación del*ervicio referido, de lu* costes y condi*iønes laboraler que
debarlan asumir orientãii'dåffiente con aquelfos trabajadore* l*x *uya subrogacíón fuera requericla.
A taf ef*r;to debemos señalar que no puede entenderse la informaciôn tra*ladada como un 'listarl* úç personal a subrogar", puesto que esto serádeterrninado, indisponiblemente para la* posibles empresâs anr#Õesorås y $uce$Õras, por: la legislacién labolal-vig*nt* en el momentc efectivo de lasubroE**iÓn y las condicìÛnes laborales del person al ad*uita a[ servicio en el rniî¡mo mo¡"nentCI ãe k subrog aciôn, na en el actual, dado que dichascondiciûnes pudieran sufrir modificaciones entre este mornento y el de la po*iblæ s*brogación
Así mismo debemos insistir en que la infcrma*iÓn relacionada ø continuación lo e$ de lõs/as trabaiadareslas adsçril**a la prestaci &n dalservicio en eçtosmomentos, pudiendo vemr¡'modificadala identidad de los/as mismoslas ylo sus condiciones entre e*te momento y *l døla posibie subrrsgaciôn.

CTL MUSARAÑA. CONVCNIO dC APIiCACióN: IT CC MARCO ES-T/{L4LDE OCIO EDTJCATIVO YA},JIII,IACIÓN SOCIOCULTURAI-
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s0 r 026i35 148

50100111939ü

501 014075964

501024884{rç3

5t102783841{j

}IAFF ..

EDUCAÐÛR

EDUCADOR

ËDUCAD{JR

EDUC,A.DOR

EDUCÄDOR

çNUCAÞOF.

CA:ËÐüORLÅ

t9/t9/t4

30/12¡99

û9/A6/ú

t3/10/tû

u/ffita9

Ar'rr&;üËrÌ

29/t6/17 5r0

z$t

200

240

289

289

TIPO
CONTRATO

PARCIAL

PÄRCTAL

PARCIÂI,

FARCfAT,

PARC'IAL

P¡\RCI.4L

T'PO DE
Dl]JORNADA

18.248"t2

9698¿2

'7.333.s6

12.121,98

1?.A82,8()

1r328,14

3ÀT,Á.RTÛ

ÀNUAL

3.340,89

3.{t45,30

7.3A7^74

:r.806.30

3.793,99

3"àil,t3

r'r. t.,

i,t:...:.-

.i: .: :.;

'"'':Y'ilîV

:IR.ANSPORTS

.TRAN¡iPÛR'Tg

,4"}¡Tldi{JEÐ,AD

,TRÄNSPORTE

^4IITIGÜg,DAÐ

"i,fu\NSPOR.TTJ

A}rTIGÜËnÆ)

TRANSPORT'I]
ANT1GÜEDAT)

C{iMPLEMËNTOS

1I}¡TËRINIDAD R¡ESGI} F,N EI,
EMBARAT,*

INCI-UIDAS T{OR,Á.s
COMPLÐMSNTAI?.IÁF;

RIESGO EN EL EWTBAç.I,AZA
nEpuccló¡¡ c{JruAt}o íllJo

OBSËRVÁC;OÑES

Yparaqueconstealocefectosoportunoa,expido!apresente enzaragozaa 13 dejuliadei]tllT $egura
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C'r'L $,41-T'APILLOS- Convenio de øplicacirtn: It CC MARCO äSTATAL DE OCIO EDIJCÁ,TM Y ANIMÄCIóX SOCIOCULTURAL,

Y para que conste a lo* ef*ctos oport*nos, expido la presente en Zaragoza a 1b dejullo de 2T1ff
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NAFÏ

f:DUÜADC}R

EDUC./IDOR

EDUC¿,D{,N.

CAÏEGÕÌ?IA

0tlû6iç8

03ll0iûl

10i06/tJt)

ANTIGIJËT]

2t0

2t0

240

TIPO
coN'rR4.T()

PARC]IAL

PARCLdL

PARCIAI-,

TIPO I)E
D.fl JORI-IADA

13.330,13

1{t.511,34

I 4.556,34

5ALAR1Û
ANUAL

4.185 "66

5.184,56

4.s'ïa,69

COSTE
$.8{jI.JIIIDAI)

s0cLlt
.TI{ANSPORTE

,4,NTIGÜ.hI]AÜ
*À5TO$ DË VIAJË
FL.i]S ,q.CTIVIDAD

CÜMPI,EMENl'OS
INC]LtnDOS

TRANSPORTË
INTIcÜEDAD

Tì,¿,5TOS DI' V]AJË
PLUS ACTWIDAI)

1',1-4NSPORTE
.4NTIG{JEDÀD

çAS'TOS DË VLAJE

nEnucctÓu clJrv,t',Do
HiJO

C}TI$ERVACTONTJS

Jas& P*fia $egura
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LUDÛI'I1CA ESCONDEC{.IC.A.S Conventa de aplicaciôn:11CC M,A,RCO ESTATAL Ðä OCIO EDUCþ,TtVt} Y ANIMACIóI'{ SOCIOCULTIJRAI,

Y para que conste a los ef*ctos oportunos, øxpido la presente æn Zaragoza a 13 dejulio de 2ß112
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NAFI

L:DUCAIJÛ'II.

Þ.DIJCAJ}OR.

ËDUCÄDOR

CìATE{}ORIA

07ttgt0ç

25/ûlt1l

3UÐ3t07

AN"ilcüEu

50r

289

289

TTPC)

C-ONTRATO

P,SRCIAT,

PARCII\L

PARCI^{I-

T:PO DE
Db1 .TgPq4¡¿

12.3t)4.32

l2-.1i47,49

15.336,s7

sAi,ARlC)
AÏI.JAI,

3.071 ,3t

3.391.92

4..*,15,68

CIJSTË.

SEGi]}?IilÁ.D SOC]IAL

l'Ìì.ÀNsPoR rii
,ôJqTIGIJEDAD

Tlt,4NSPORI'¿

.TRÄ.JSPORTE

,cNTIGÜEDAD

CO¡I''LEMENTCJS

INCI,UIDAS }{ORÁ,S

ïNCLIJIDAS T{Oturå

TNCLUIDAS HORÅs
COMPLEM.IJN T',A"Rl¿fi

OB$ERV.ACIOhlEg

Jqsé Peña *ægura
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\ A cantlnuación rel**ionamos, ä instancia deldepartamÊnto de Servicics $ociales del Excrno Âyuntamiento da Z*ragaza

tra bajadores/as pertenec ientes a estå en:presa que en el
DOTËCA ÇAFUZÓN adjudicado mediante contrato público. El objeto cle los datos relacic,nados es el 4* Aar traslado a los posibles ¡*

NË TIEMPO LIBRË Y LU
mornento actualde¡iempeñan su pre*iación labcral vi nculada a

int*r*sados, a trav** de los pliegos d* prescripciones tácnieas que regirån *i próximo pracêlü cle licitación del servicio referido , úe l*s costes y coltdíciones o
C{

Io
lab*rales que deberían asumir atienlativlàmente con aq uell*s trabajadores/ar *uya subrcgación fuera requerida.
A i*l efecto debemos sæñalar que n0 puæ$e entenderse la infor¡,nación trasiadada como un "lislado de personal a *ubrogar", pue6ß que esto será Io U)d*terminado, indisp*niblemente para Iac posibles Èmprâ$m¡,ä antecesoras y 6iJâesorâs, par". la leçislacién laboral vigenle en el m*manto efectivo de la oEsubrngación y las condiciones laborales ,Jel personal adç*ritç alservicío en *l rnismo momento de la subrogación, no en el actual, dado que dich**
condiciones pudieran ç¡ufrir modificaeion$s entre este mom*nto y el de la prsible subrogaciórr
Así mismo debemss irrsiçtir en que la inf'armación relaçicnaçJa a continuacién lo es de los/as lrabalad*resf as ads*ritçs a la prestacifrn del servicic &n *,$tasmomäntos, pudiendo verse madificarJa la identidad de laslas rnismoslas yla *tss condiciones ûnlre estê rnomentc y elde la posible *ubrogación

C'fLy LUDOTECA CAptJZON Cronvenio de aplicación: II CC MARCO ESTATAt, DE OCIO EDIJCT\T'IVO y ANIMACTON SoCIOCUt-i"URAL
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NAFF

F]DUCADOR.

EDUCADOR

ËDUCADOR,

EDÏJCA.I}C}R 06/06tt5

PIJËSïr)

031ù4tt7 510

071t2/û5 2A{J

16/l 1/04 2t0

1U0&/Ð8

ANTIGûT.D

204

200

,fIPO

CONTRATO

F¿{RCIAL

P.qRCIAI,

P.qRCIÁL

F,,IF.CIAI,

IIARCt{L 14.3\)1,24

TIPÐ DE

13,686.24

ra ß4,9a

tü "'t93.80

14.t92,56

$ÅI-ARtO
Aliìil\L

4.461,"n ÏR.{NSPOR-IH

3.282,84

I

t

TRANSP0R'l'ril
AtriTtcìTirn¿¡-)

3.389,88

4.4s6,46

4.490,5ç
I]R,ANSPORTE
ÄNTIG{JEÐ,SI)

COSTE
SÈCTJRIDAD STX-)IAI,

1

i

l

COMP,EMEN]'OS
TNCLUIDOÍi

T'RANSPÜRT'g
A.N'rKitiËD.AD

TR,ANSPORT}j
Ä¡'¡rcüËD¿tD

INTERIN ID,4.D EXCEDENCTÄ

RII]SGO EN Ë,L SMBA.RAZO
RËDI]C{] .IOR,4NÐA.

EXCEÛE¡ú{]IA
RFDIJCC JÕRN:Iú:UIDADO

Hr.r:l

EXC]EÐENCIA

OBSirßVÀfiO\ES
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Y para que conste a loç efectos aÐaftun**, expido la presente enZaragøzaa 13 de julio de ?-ü1j7 -.. {.(ú n ¡.l l.l'i
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421.t0187329t,
MOYA

50ù060094345

s010169s2521

501033587211

501{r1i195939

50103389r75 r

NAÍF

EDIjCADOR

ETJIjCAI}OR

FjI}TJCADI]R

Hi]UCA],}OR

PIÍESTí}

13il0i15

ËDUCITI}CJR 24/07ili

27/02/1'l

29/06tãt17

ANT]criÊÐ

2tl04it"Ì 510

150

289

26/A5/14ËI}UCADT]R 289

510

5r0

TTPC,

CC)NTRÄTC,

PARCIA.i-,

{{}MPLE'TA

PARCIAI-

PARCI,AI,

FÂRCIAI,

ïIPO DË
ÐE JORNAÐA

ct .4-a1 77

1'1.&39,92

9.51¡9,56

13.&51.12PARCIAI-

10.248.12

1t.248.t2

Ê1"¡,ARIO
A}¡ÏJAI,

3.340.89

cosl'Ë
SCCJURID.A,D SCJCiAI ,

I
I

I

3.075,07 ÏRANSPOB.TE

]:RANSPORTE
PLT]S

RES.PONSABILti}I.
D

5.601,73

2.986,0A TRANSPC}R1'Ð

4.362,13 TRANSI]ORI'Ë,

TRANSPORT'E3.340.89

TRÄNSPORTE

COMPLSMË}{TOS

INTERNID.4D RiTSGO EN
EL EMPAIìI\i|O

RIËSGO [iN ËL ËT,IBARÁZO
R}IDUC JORNA CiJIDO I{I.TO

lNü,UID¡\S ¡lilRAS
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IN ERIN]DA.D ['XCËT}ENCI,A
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Asociación Os Mesaches

DILIGENCIA.- Para hacer constat
que €$14 ProPuosta fue aProbada

:: : äï ::' :i:'::' ::'TÊ:r'i

1 0-1
ElT.O.A. del Zaragoza,P.D
El Jefe del Generales,
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Victoria Motos. en calidad de coordinadorâ de la AsociaciÓn Os Mesaches,

con C.l.F: G-50488ô40,

CERTICAQUE:

-Las condiciones laborales de los profesionales del Centro Municipal de Tiempo

Libre Bárbol, son las que apârecen en la siguíente imagen y que están contepfados en el

CONVENIO DE LUDOTECAS Y CENTROS MUNICIPASLES DE TIEMPO LIBRE DE

ARAGON.

t3sÊRvAcro¡'¡Es

æroilcggszg
COMÈ.f¡Ä
50io:2 7 !655ô
co¡.l*e'i¡.

5t!oi37c607r
CO?idPLEiiì
so iûr66703i2

ì¡¡0EFl¡¡ Í30 TC

fr¡DEtit¿ roo lc
r7r¿i¿ 9d

t¡tDEFtt¡ rDO TC

IIiDEFIIJ IDO TC

E9UCÄoo*, sociÂt
33õ5,55

EgUCAÐOR SOCIÁL

1365,55

EÐUCåDOfl SOCIAL

53É5 55

EÐUCÂ00R 50CiåL

.tYÊê ôA !I
(4r Âârlì

(^a)

í);tã mt -

<Fl?lra:ñån <ftctar

COv FL fi ¡\
50io38gfi7 50

CO¡¡ FTETA

50101 35¡:56476
cor,lpLErA

ÊxC€C! tlCl;1

501G3529576
COiúl PLETÂ

:7r4:,i¡;
ttlûEFit¡ loo fc

16?70 9!.

IHÐ¡íIN IÛO 
'Ci.7r25.76

i¡riER t,v roAD Tc
16967.*i

]Jb).1>
toucAûoR 50ctÁL

5t49.:9
ãCÐUCAÐOR SOCIAL

539i..66

iDUCAÐOñ sOC:ÂL

s249 29

Un S¿ludo
Fern¡ ndo trluño¡ U¡na te
DepafÌafiì¿nto de Lêborâl

Zaragoza a l0 dc Jutio dc 2017.

10-10-2017
ElT.O.A. del Zaragoza,P.Ð.

s

DILIGENCIA.- para hacer constar
que este propuesta fue aprobada
en la sqrión elel Gobierno de Zaraooza
ae,,,^.k,.aa , .. /.ç-... ,....,.cie ....k:l.T El Jefe del Generales,
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Asociación Educativa y de Tiempo Libre La Cigüeña

ErT.O.A. de Zaragoza, P.D

hacer constar
DILIGENCIA.' Para

;;;;;i;-;roPuesta rue aProbada

:::al::rå::::::nåTä EI

10-10-2017

ntos Generales,



Documentación del personal contratado por la Asociación educat¡va y de Tiempo Libre La Cigûieña.

CONVENIO COLECÍIVO: ENSEÑANZA NO REGTADA

coDl60 DE CUENTA DE COT|ZACIóÍU: SO t}67t4t6t

1)

Ns coTrzActóN A tA SEGURTDAD SOC|AL:(NAF 501019812102)

CATEGORIA PROFESIONAL: EDUCADORA SOCIAL

TIPO CONTRATOT 100 CONTRATO INDEFINIDO ATIEMPO COMPLETO

JORNADA: COMPLETA

sALABro BRUTO ANUAL AÑO,2q17: 19.086,36 EUROS

NO HAY PLUSÊS, SI UN INCENTIVO DE 50 EUROS MENSUALES

NO HAY NINGUNA OBSERVACIÓN

jL(

a

a

a

a

a

a

2l

3l

Ne coTrzAcróN A rA SEGURTDAD 90CrAr:(221004454032)

CATEGORIA PROFESIONAI: E DU CADO RA SOCIAL

ANïGÜEDAD: OTIAgIzof,7

TIPO COìITRATO: INDEFINIDO

JORNADA: COMPLETA

sAtARto BRT TO ANUAT AÑO 2017: 18.486,36 EUROS

NO HAY PLUSES NI INCENTIVOS

NO HAY NINGUNA OBSERVACIÓN

Ne coTrzAcróN A tA SEGURTDAD SOCTAL: (5010192a6569)

CATEGORIA PROFESIONAI: MON ITORA

ANnG t¡EDAD: 09 | Os | zOOs

TIPO CONTRATO: CONTRATO INDEFINIDO

JORNADA: COMPLETA

sAtARto BRT TO ANUAI AÑO 2017: 14.445,96 EUROS

NO HAY PLUSES NI INCENTIVOS

NO HAY NINGUNA OBSERVACIÓN

Representante de la empresa: Ma Teresa Calvo Per

a

a

a

a

a

o

a

a

a

a

a

a

a

a

a

vdc

DILIGENCIA.- Para hacer constat
que esta propuestâ fue aprobada
en la se*ión cJel Scbiemo de laragoza

e{r..,.ãe . , .rtp.,.. ,,,,, r¡e.',2a1.}

0-2017
del Gobierno de Za ragoza, P.D.

CT.Fr 6- irc'993

c/ S*lcluba r¡o I

Zaragoza a 26 de Junio de 2.017

Tclf: 97ð- 50O&

Generales,
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Eulen, S.A.

D|L|GENC!A.. Para hacer consra,
quo ests propueeta fue aprobada
en la e,esién dei Sebierno de Zarago¿a

dë,,,,,tf,-dü-.,..nke.,,..,,.,.,..ao...Zçlh

10-10-2417
ElT.O.A. del 7aragoza,P.D.
El Jefe.del

de
Generales,
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Ëric.: Jose L.t;it Cribelcs
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Fundación Adunare

10-1
ElT.O.A. del P.D

DlLlGEN0lA.' Para hacsr oonstar

oue cstâ propuêÊtÊ fue aprobada

in le sceión dol Gobiemo de Zaragoza

;;;:.ã:,:0,.,,,'.(n...,,.,,.,.^aø.,7.P.1#
El Jefe del Generales,



DATOS TRABAJADORES CMTL ZARDACHO.OLIVER

COSTE EMPRESA
23.477.39
21.423.',11
33.529,61
29.346.73
22.010.05
20.345,26
20.345,26

COSTE SEGURIDAD SOCIAL
5.610,27
5.1 19,37
8.012.40
7.012,84
5.259,63
5.001,93
5.001,93

SALARIO BRUTO 2OI7
17.867.11
16.303.74
25.517.21
22.333.89
16.750.42
'15.343.34

15.343,34

% JORNADA
80,00%
73,000/o

100,00%
100,00%
75,00%
80,00%
80,00%

ANTIGUEDAD
24t06t2009
27t06t2007
12t01t2012
01t07t2006
02t07t2007
16t12t2013
22t03t2016

CATEGORIA PROFESIONAL
EDUCADOR
EDUCADOR

EDUCADOR-COORDINADOR
EDUCADOR
EDUCADOR
MONITOR
MONITOR

TIPO DE CONTRATO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
TEMPORAL
TEMPORAL

NO. S.S. TRABAJADOR
501017925248
501022037644
501 024696959
501013227216
501029577170
501040663361
221008272091

No

1

2
3
4
5
6
7

CONVENIO COLECTIVO: CONVENIO GOLECTIVO ESTATAL DE ACCIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL 2015-2017
ACUERDO DE MEJORAS DE FUNDACIÓI.¡ ROUT.¡NNC

Zaragoza, 30 de junio de 2017 Fdo. María Jesús Ruiz Antorán
Fundación Aduna
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Prides, S. Gooperativa

10-10-20
ElT.O.A. del , P.D.

DILIGENCIA'' Para hacer constar

"îî',t#""H;:ÏJ':::i:t%

El Jefe del

17

Generales,
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A la Atención de:
Servicios Sociales Gomun itarios

Ayu ntam ien to de Zaragoza

Lista de personal para el proceso de contratación de Centros de Tiempo Libre y Ludotecas

1. Todo el personal está contratado bajo el Convenio Colectivo del Sector de Ludotecas y Centros de
Tiempo Libre, de gestión privada y titularidad pública en la comunidad de Aragón.

2. El coste presentado es el Salario Bruto Anual de cada trabajador para el 2017 previsto según los
datos laborales percibidos hasta este mes de junio. Este Salario Bruto Anual incluve:

- el salario de la jornada base de cada centro,
- la paga extra prorrateada
- el plus de transporte
- los complementos fijos: los coordinadores perciben complemento de responsabilidad y algunos
trabajadores perciben complemento ad-personam y complemento de antigüedad. Esta particularidad
personal se refleja en el apartado "Observaciones" de la tabla.

3. Todos los trabaiadores del listado perciben además, horas de amoliación sobre su iornada base,
tales como: ampliación de horario de apertura en periodo vacacional, salidas y excursiones,
proyectos complementarios, programaciones y evaluaciones, grandes eventos, formación...etc.
representando una distribución irregular de la jornada y cobrándolas conforme son realizadas, hasta
un máximo de la jornada anual según convenio.

4. La Jornada Base Semanal aparece en el cuadro de jornadas como jornada mínima semanal (entre
22 y 30 horas). Como todo el personal realiza las horas de ampliación de jornada base indicadas en
apartado 3, asignadas a cada centro por el pliego de condiciones; y que el cómputo anual de las
mismas lo permite, todos los trabajadores están contratados y cotizados a jornada completa, bajo
acuerdo con comité empresa.

5. No se incluye el coste de seguridad social de la empresa, ni el de sustituciones por bajas, permisos,
vacaciones y otras incidencias.

P,DD I L I G E N çfrîÐEf 3.rê*?ñf ?t ñ911,å{.1 bu,,*l ga 3, locaÌ 5 00 I 5 -Zaragoza
que esta PtoPuesta fue aProbada -

en la segión del Gobiemo de Za¡agozl

aa,,,,,,þ-lø.,.,,/-ç.,-.......,¿r..,1ç-1j

N.AF NPO DE

COTì¡TRAÎÕ l.fs
SRTJ. PLIÄES 

^Â¡qâÐtR 
A S,c¿ÁRlO

501022204362 100 15t'11t2008 29H EDUCADOR r s. soe.eo elcooRorNActoN + At¡rlGÜEDAD IORAS AMPLIACION IAPARTADO 3I
501 01 0863042 '100 24t0'U2006 26H EDUCADOR lz.¿oa.¿a elANrcüeoAD 1ORAS AMPLIACION IAPARI-ADO 3'')

50103ã202573 189 19t01t2010 26H EDUCADOR rz.roo.¿¿ el¡¡mcüeono IORAS AMPLIACION (APARTADO 3')

441001153442 189 osto1t2013 26H EDUCADOR rz.roo ¿¿ cl¡rureüro¡o IORAS AMPLIACION IAPARTADO 3')

501 025557431 189 16t08t2014 26H EDUCADOR t't.zsz,sz el IORAS AMPLIACION (APARTADO 30)

50'r 01 3835888 189 01t05t2011 26H :DUCADOR 'tz.'l oo.¿¿ el¡¡¡ti,.¡i'ii¡{ì iÈ-ì{i:iìti:ìiìi\ict.qì HORAS AMPLIACION (APARTADO 30)

7

ÞE

11

50'1 014374341 't00 25t09t2007 29H EDUCADOR 15.508.80 €L i(rClìi:i rÁNì iiìì. r i:l\.iA È1,ì il:i¡ii'i;'.l. ì HORAS AMPLIACION (APARTADO 30)

s00077597892 414 09to2t2014 26H EDUCADOR I 1 292 S2 €l,ti lì1,,,t:i..1:i::,..' ; HORAS AMPLIACION IAPARTADO 30)

501 025222173 100 01t09t2007 29H EDUCADOR ls.soe,ao eln¡¡le.+cooRD sUpLENTE HORAS AMPTIACION (APARÏADO 3')

501 01692321S 100 07t06t2006 26H ÊDUCADOR rz.¿oa.¿s elavneúroAD HORAS AMPLIACION IAPARTADO 30)

221009153579 100 1010àt2014 26H FDIlCADOR rz too¿¿çl¡rurcurn¡n HORAS AMPLIACION IAPARTADO 3OI

501 01 2889029 189 01t11t2012 26H EDUCADOR rz. roo.+¿ eln¡¡lcüeo¡o HORAS AMPTIACION (APARÍADO 3')

'l'lno:

El Jefe

10-10-2017

Generales,
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CENTRO: CMTL VENDAVAL

:CENTRO:

CENTRO

fRAGALDABAS

NAF NFO DE

CONTRATO

A¡{NGÜEÐAÐ JOR¡l¡AÐA

tvs
CA]EGORfÁ SAL.ARIO ERII

rO AÀTJAL

?8S€RVÁC|ONES

SALÄRIO IÀICLIJYE

PIIJSES Â A¡{AÐIR Â SÁLARIO

HORAS AMPLIACION IAPARTADO 3'}50't020222229 100 04t12t2007 29H EDUCADOR 1 5.508.80 € 3OORDINACION + ANTGÜEDAD

501 01 3439000 100 12t06t2007 26H EDUCADOR 12.408.48 É ANTIGÚEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3I
ANNGÜÉDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3")501 0289506 1 3 100 01t04t2009 26H EDUCADOR 12.408,48 e

HORAS AMPLIACION IAPARTADO 3"I501015237136 '100 01t't1t2008 26H EDUCADOR 12.408.48 Ê ANTGUEDAD

CilfTL LA SABINA

lìtAF TIPO ÐE

CÕI\¡TFIÂTO lss
3ALÂRlo ERLI
[O AÀIJÁL

casERVACtOt{ËS

$qLÁRIO ¡INLUYÊ

PLIJSÊs A A¡\¡ADIR A SALÂRIO

HORAS AMPLIACION IAPARTADO 3')501 0066 I 0604 100 07t01t201Q 30H EDUCADOR 17.298,84 €. COORD.+ADPERS.+ANTGÜEDAD

501003460427 100 10t02t2008 26H EDUCADOR 12.408.48 Ê. AJ\ITIGÜEDAD HORAS AMPLIACION (APARÏADO 30)

ANTlGIlEDAD dORAS AMPLIACION IAPARTADO 3")501 02966537S 100 30/06/201 0 26H EDUCADOR 12.100,44 C

ÀÂEMÞfÀ¡tÀF nPo ûÊ

ûO¡¡TRATO .{s
SALARIO BRt}
TO ÁI\fl.JAL

l8s€Rv¡croNEs
sAlq&o |¡€LUYE

PTIJSES A AfrIAÐIR A SÁLAR}O

COORD +ADPERS +ANI]GÜEDAD IORAS AMPLIACION (APARTADO 3")501021275182 100 05t10t2002 26H EDUCADOR '15.180.48 €

501 005902908 100 21t08t2004 22H SDUCADOR 10.058,64 € itoRAs AMPLTACTON (APARTADO 3.)

TDtICADOR 10 366 56 € INCLUYE ANTIGÜEDAD IORAS AMPLIACION (APARTADO 3")501 01 0ô't 5993 10c 11109t2011 22H

Luoôiicr eòLh¡aH;
PLTJSES A Áji¡AÐIR A SÁ¡-¡R}EtìtAF TIPO DE

CON¡TRATO t-us

SALAfitO BRIJ-

ÏOÀMIAL
OaSERv¡ClOl,¡ES

SÁLARIO IÀICLLIYE

COORDINACION + ANT]GÜEDAD TORAS AMPLIACION (APARTADO 3')421002146211 100 16t06t2010 25H EDUCADOR 13.467,00 €

IORAS AMPLIACION IAPARTADO 3')440020482507 100 25t07t2005 16H EDUCADOR 8.381.88 € ANT]GU.+REDUCC, JORNADA

501 024859738 189 o'u03t2012 22H EDUCADOR 10 366.56 € ANTGÜEDAD IORAS AMPLIACION (APARTADO 3")

CMTL COMETA

rlusEs A ÄlÍAÐlR A SÂ¡-ARloN-AF, NPO DE

CONTRATO

C¡¡NGÜËOAÐ JOR¡ADA

tys
CATËGORIA SALÁRIO SRl,r

roÂ¡ü.1ÁL

ogs€RvAcroNEs
S,\LARIO lf€LttYE

501 00985 1 31 3 100 oat08t2002 26H EDUCADOR 't4.516.52 C COORDINACION + ANTIGÜEDAD IORAS AMPLIACION (APARTADO 3I
ANTIGÜEDAD ]ORAS AMPLIACION IAPARTADO 30}500071021090 100 17t09t2002 23H EDUCADOR 1'1.416,20 C

501 0325 1 51 59 183 o1t06t2011 23H EDUCADOR 10.800.12 € ANT]GÛEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3')

sÂ¡ ÁRtc} tÀ¡cLtJYÉ

casERv¡ctofiEs ?LIAIËS A AJi¡AÐIR A SALARI OITAF. NPO DE

TONTRATO

ANNG'JEDAÐ JOR¡¡AD¡

r-ys

CATEGORIA SÁLARIOBRT¡

ro Â,ÀÅJÁ¡_

501 016475096 100 o1to712005 26H EDUCADOR 14.208.48 Ê COORDINACION + ANTIGÜEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 30)

ANTIGÜEDAD HORAS AMPLIACION IAPARTADO 30)441 003046558 '189 0'v10t2014 23H EDUCADOR 10.800,12 €

}BSERV¡CIONÊS

sAl-ARto ßtclt YË

ANTGÜEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3")

PLUSES A AfiIAD¡R A SâLARIO

501 01 100

ÛE

25t03t2 3H EDUCADOR

OATEGORIA

11 .416,20 Ê.

SALÁR¡O 8Rt'
TO Â¡{lAL

s0 1 0'16464790 100 27t02t2006 26H ÊDUCADOR 14.208.48 e 3OORDINACION + ANTIGÜEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3I
ANTGTJEI]AT) HORAS AMPLIACION (APARTADO 3")501 0'1 0905781 '189 01t11 t2009 23H EDUCADOR 10.800,12 €

501 031475946 100 07t11t2007 23H EDUCADOR 11.108.16€ ANTGÜEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3")

ANTGÜEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3")501 01 5629782 100 23t1012007 23H EDUCADOR 1 1.108,16 €

501 0'1 9837764 100 03t0'U2006 23H :DUCADOR 11.108.16€ ANTGÜEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3')

23H :DUCADOR 10800 12€ ANT]GÜEDAD HORAS AMPLIACION (APARTADO 3')501 01 4889754 10c 01/1 0/2009

HORAS AMPLIACION /APARTADO 30)5010177 10434 18€ 29t07t2011 23H :DUCADOR 10.800.12 € ANTGÜEDAD

CMTL SAN JOSE YEL

FECHA 30 de junio de 2017

PRIDÐS S. COOP. C; tulariaüo Basrlga 3, locai 50û lS-Zaragoza
DILIGENCIA.- Para hacer constar
que esta pr0puêetâ fue aprobada
en la s€-sión del,Gobiemo de Zaraooza
ac,,,,,,k,,aa,,,,1,?*,,,,,,,,,,,,,"dâ,,,,kã:1..7

10-10-2017
, P.D.'l'lno:

El Jefe del Generales,
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Gabinete Técnico de Trabajo Social, S.L.

DILIGENCIA.' Para hacer eonstar
que e$ta Propue$t8 fue aProbada

:::äi:iå:::::::'åxÌi
10-'t0-2017

ElT.O.A. del
El Jefe del

, P.D.
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PERSONAL BIRABOLAS

Fecha: 27/O6/2Ot7

Número seguridad social Categoría Fecha alta Fecha nal contrato contrato o/" de jornada salario anual coste seg.social
1 sooozglglare

2 sotooeersgot

3 sotooosolgze

4 sororsgzzggg

5 ¿+roogoorog¿

coordinacion anual

EDUCADOR

EDUCADOR

EDUCADOR

EDUC SOCIAL

EDUC SOCIAL

01 -07-201 1

01 -07-201 1

01-o7-20't1

01 -07-201 1

01-07-2011

91,66

91,66

91,66

83

83

200

200

200

200

200

17:850,84

17.864, r 6

17.864,16

16.036,44

15.697,9

1.531,4

5.712,27

5.716,53

5.716,53

5.131 ,66

5.023,33

490,06

OBSERVACIONES

la coordinación se realiza en el centro de forma rotativa. Solo cobra el plus el

El convenio colectivo de referencia es el de Ludotecas y centros de tiempo de gestión privada

y titularidad pública en la Comunidad de Aragón.

Respecto a las tablas salariales y actualización existe un acuerdo entre y trabajadores.
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Empresa

PERSONAL GAMUSINOS

Número soclal

Fæha:27/06/2O!7

Fecha antigüedad Fecha alta linal conûato contrato %delornada SALARIOANUAL COSTE SEG.SOCIAL
1 221003&t5902

2 5010?a542304

3 501033235686

4 501 026990405

5 ¿151006058188

AUX EDUCATIV

AUX EDUCATIV

EDUCADOR

EDUCADOR

EDUCADOR

01-o7-2011

03-09-2014

1 5-01 -2008

20{9-æ16

o2{9-m02

01-07-201't

03-09-2014

1 5-01-2008

20-0$2016

02-09-2002

200

200

100

410

100

83,33

83,33

100

100

100

14.470,92

14.129,O4

17.634,84

1ô.998,00

1 7.976,36

17.976,72

1.518,12

4.630,69

4.521,29

5.643,15

5.¿I{}9,36 SUSTITUYE EXCEDENCIA

5.752,44

5.752,55 EXCEDENCTA

¿t85,80PLUS COORDINACION

OBSERVACIONES

la coord¡nac¡ón se real¡za en el cenùo de foma rotativa. Solo cobra èl plus el cooorcf,nador.

El convenio colect¡vo dè referenc¡a es el de Ludotecas y centros d€ t¡empo libre de gestión

y titularidad pública en la Comunidad de Aragón.

Respecto a las tablas salariales y actual¡zación existe un acuerdo entre êmpresa y
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Asociación Cultural As Purnas

D|L|GENC|A.. Para hacer constar
que esta ptopueotn fue aprobada
en la saelón del Gobiomo dc Zarnqoza

d a -.,, ád r,,,,,1R, u,,,,,,,,,,,, a r,,,,k'¡l,T
10-10-2017

ElT.O.A. del , P.D.
El Jefe del Generales,
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.- c.M.l.L. cANTATOBOS

,-Exqre982.O24l2Ot6

AL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUN]TARIOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Servicio de Servicios Sociales Comunitarios
Pza. San Carlos ne 4

50006 Zarãgoza

ASOCIACION CULTURAL "AS PURNAS", con CIF G-50908458 y con domicilio en

Zaragoza, C/ Cantín y Gamboa ne L7-!9,3e B, comparece en el expediente ne 982.024/2076y
como mejor proceda DICE:

Que se ha recibido requerimiento en el expediente reseñado, en el que se solicita

determínada información respecto de las circunstancias y datos necesarios sobre el personal a

subrogar en la contratación del "SERVICIO DE DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO

EDUCATIVO DE CTL CANTALOBOS".

Que evacuando el traslado conferido, en tiempo y forma se presenta este escrito para

proceder a

COMUNICAR

PRIMERO.. CIRCUNSTANCIAS Y DATOS NECESARIOS SOBRE Et

PERSONAL A SUBROGAR, EN SU CASO.

Las circunstancías del personal a subrogar son las siguientes:

1. Categoría:COORDINADOR.
Ns de afiliación: 430054527444
Antigüedad: 01.08.2002
Tipo de Contrato: lndefinido
Tipo de jornada: Completa ll00Zot
Salario Bruto: 23.594,58 Euros

Costes de Seguridad Social de la empresa: 7.444,08 Euros

2. Categoría: EDUCADOR SOCIAL.

Ns de afiliación: 501000279332
Antigüedad: 11.09.2006
Tipo de Contrato: lndefinido
Tipo de jornada: Completa (100%)

Salario Bruto: 17.356,92 Euros

Costes de Segurídad Social de la empresa: 5.461,08 Euros

3. Categoría: EDUCADOR SOCIAL.

Ne de afiliación: 501017387L02
Antigüedad : 27 .O9.2007

Tipo de Contrato: lndefínido
Tipo de jornada: Completa (lOO%l

DILIGENCIA.- para hacer constar
que esta propusstâ fue aprobada
0n le seetén deigobíomo de Zaragoza
aa,.",,,"âa,,",,^./,a,,,,,",,",, ir*,,,,fäl*

10-10-2017
ElT.O.A. del P.D

El Jefe del Generales,
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Salario Bruto: 17.362,32 Euros
Costes de Seguridad Social de la empresa: 5.477,76 Euros

4. Categoría:'EDUCADOR SOCIAL.

Ns de afiliaci ón: 48L02t337O54
Antigüeda d : 07 .A2.2007
Tipo de Contrato: lndefinido
Tipo de jornada: Completa (IO0%l
Salario Bruto: 17.90L,72 Euros
Costes de Seguridad Socialde la empresa: 5.648,04 Euros

5. Categoría: EDUCADOR SOClAt.
Ns de afiliacíón: 50106104872L
Antígüedad : 27 .06.2077
Tipo de Contrato: Eventual por circunstancias de la producción
Tipo de jornada: Parcial (76.20%|
Salario Bruto: 11.551,32 Euros
Costes de Seguridad Social de la empresa: 3.783,06 Euros

6, Categoría: EDUCADOR SOCIAL.

Ne de afiliación: 261010331659
Antigüedad : 27 .06.2077
Tipo de Contrato: Eventual por circunstancias de la produccíón
Tipo de jornada: Parcíal (76.20%l

Salario Bruto: 11.551,32 Euros

Costes de Seguridad Social de la empresa 3.783,06 Euros

SEGUNDO.. NO EXISTE PERSONAT DIRECTIVO INCTUIDO EN tA IISTA.

No puede excluirse de la lista contenida en el apartado anterior a ninguno de los allí
relacionados, puesto que se trata en todos los casos de personal trabajador por cuenta ajena y
ninguno de ellos es personal directivo.

TERCERO.. COORDINADOR DEt EQUIPO

La persona señalada con el número 1 de la lista contenida en el apartado Primero de
este escrito, el que desempeña funciones de COORDINADOR, por su dedicación como tal
durante 156 horas alaño, percibe una remuneración bruta de L.496,04 euros brutos anuales
(cantidad ya incluída en los 23.594,58 euros que percibe como salario bruto total al año). El

resto de salario que percibe lo es por la retribución de su trabajo como EDUCADOR, en
atención a sus cualidades singulares que aporta eltrabajador

cuARTO.- CONVENTO COTECT|VO.

I Convenío Colectivo Marco Estatal de Ocio Educatívo y Animación Sociocultural

1 0-1
EtT.O.A. P.D,

DILIGENCIA'' Para hacer constar

oue estâ ProPuesta fue aProbada

:: :: u:'J i:: îå::: i:'åå'fr
El Jefe del Generales,
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Por lo expuesto,

A V.E. SOLICITO: Que teniendo por presentado este escrito con los documentos que lo
acompañan, se sirva admitirlo y en su virtud tener por evacuado en tiempo y forma el trámite
conferido a los efectos oportunos.

Zaragoza a 30 de Junio de 2017.

BeamonteFdo.

10-1
ErT.O.A. P.D

DILIGENCIA'' Para hacer constar

ãrã ttt. Propus$iâ fue aProbada

:: : zr ::: lä::: i :':þi"ii

El Jefe del Generales,
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Asociación Gultural y Deportiva Océano Atlántico

D¡LIGENCIA,. Para hacer constar
que c8t¡ propuccte fue aprobada
en le n;lôn def Gobiomo de Z;regg¿a
ds *.kdo,, u, /.v?u ̂

,, - u,. u 
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d ¿,lk 1,, lì
10-l

Err.o.A. , P.D.
El Jefe del Generales,
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ccêanaatlántico

CTLARIANTA

Convenio colectivo del sector de ludotecas y centros de libre de gestion y titularidad pública de la Comunidad de Aragón
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: CONTRATO % PARCIATIDAD SATARIO BRUTO ANUAL

0,8056

0,9166
COMPLETA

0,9056

],4669,76

1631"6,28

77840,92

14338,56

289

289
189

289

EDAD TIPOCATEGOR.A.F

s0/oa794s6353 EDUCAD0R sCIctAl
sol ßra7870s8 EDUCADOR SOCTAL

50lñ13941376 EDUCADOR SOCTAL

5A/ ßfl 601512 EDUCADOR sOC¡AL

20/12/L993
osla2/2008
ae/ov2aa7
2O/0sl2AO8

^WX:.:':,i
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ç*&anaatlántico

CTt GUSARAMIX

Convenio colectivo del sector de ludotecas y centros de líbre de gestíon y titularidad pública de la Comunidad de Aragón
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CATEGOR ÊDAD TI DE CONTRATO % PARCIALIDAD SATARIO BRUTO ANUALN.A.F

EDUCADOR SOCIAL

EDUCADOR sCICIAL

EDUCADOR SOCIAL

28/7A/2AOS

21./06/2oO2
L4/A4/Le97

289

100

1"00

0,9166

COMPTETA

0,9166

16573,

18209,

1CIo82s8163

CI01583887

869838
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oceânoatlántico

LUDOTECA AMBULANTE

* En situación de baja por lactancia

Convenio colectivo del ocio educativo y de animación
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TIPO DEN.A.F CA

783752* COORDTNADOR

322257 COORDTNADoR

ls106/20A6
ß/a6/2Aß

289
510

0,7792
4,7792

L2A23,52

9869,29

SALARICI BRUTO ANUAT% PARCIATIDADNTRATO
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. 1. nrrrfiÉo de aplicaeión ,

Iå pigsente íÍistruecí,ón, ylos
AianÉarft íèata de Zaragozá,así cs¡Eo
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. . ,t"itifne¡pncs de açú¡aeión
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Z.aræ geza
âYU¡ú-TAÊN!E¡¡TC

Áa(

2" En ios pTîegcs de prescrfpcíones técnicas, asî ccr¡¡o èn las de ciáusu{as aCntinistratír,ras
Ðanícuiares, de lcs conf¡'atas de servicios y de lcs que se cefebreil en su casç, Õûn
emþresas Ce trab:aia tempsral, se determinarân can precisÍón laç p;estacíones a
reahzar, no deben tene¡ carácier Cifuso. s ser aciívidades rceramente accesorias

'difícíl;nente,óifere*ciabies de lasacli¡.¡lda.deè crCínei'ias de la adn''¡!äãstraciónyno cieben
cor¡cebiis+ ænte eontraracicnes desiirzede* e intçgrar personal e* ics eiquîpc¡s de
vabaia de çersanal propåc, de rnane¡,a que ae evíte ê! riesgo de que se cc:'iss1;de ûastr
perscnal Ceã arganísmo coniratante ei praeedente de ias cítadas empresasj Con fa
mísrna finaiidad, deberá cr¡ídarce también gue su ejec'ución no se ijesvíe Ce Ic paciadc,
as{; ætnø ei cumplilnienÊç"de su plaza de duraai&n y de ia* prórr+Egs.

3. Lss resper:,tsablers de la gestíón de los.ser,¡ïclcs gara ltrya *êcución se recvlrre a 'ra, cantratación externa se ãbstend rán de realírer, duraæte la ejecuciön de fos'contratos,
acto alguno que, canfarme a la ihterpr.etación que viene realizándase en sede judicial,
pugda conducir a! reconbcir*íenta dê u*a ,sit¡¡aclõn de, 'cesÍó* ilegal, eòn las
consecuencias que sê ansdan a este reconocimiento, En especíal, deberâsn ¡e¡petar,
durante dicha ejecución, el poder de direccíón que conespcnde al ernpreéarip,
aþsteniéndose de ãsumi funciones directi,v,as, señaladarnente medíante.la ifipartición
dírecta de ó.rderes e inskuccíones, sobre el personal dela empresa csncerËãda, sin
peduício de lasfacultades que ia le-gislaoión de confrätos deÍ sectorpúbìico reconocë al
órgäno de ebntr¿tación.en orden a la ejecución de lOq contrat+s-
Además¡ ianto ?n fa fase previa a la adjudícacién def''conÊ¡at- coriio duanÉe Ia
qiecución del ¡'nfsmo, se seguirán las pautas Eue se estabíecen en la Circular Laboral
Z|AAûT, de la Abogacía General del Estado"sob¡e cesión ilegal de {abajadoreb,tras'lâ
içfcrrna iabcia! úe'2úAê, piaia â:vÍtar q,ue så pueda deckrar tg! oesióa y ge vigiiará
especíalmente que, en un análísis Ce índicios esenciatres y ateide'rúalês, no coneurra
ninguno de aquåflos de los que se pueda presumír que eiíste cesióR ilega!, y quc se
tecsgen óetallaiÅarnente en la mencionada Clrculal.

3, B¡lenas prácficas en Ja fase dè formalizaqíón de tos contratos

1. 'l-a contratación de servicics externos ,ha de circunscribirse exclusivarnente.a lcs
-supuestos en que se encuenf¡-e debídarnente justificada, na pr.rdíendo ser objeto de
.estos contratos aqueilos servlcio's que ín':piiquen el ejereicio de Ia autoridad inherente a
los poderes púólícos. 

t
':2, EI objeto del contrato d,eberái ser Ia presfación íntegra! de un servicio, incluyendo !a

apartaeión de funeiones de grganízación e inícíativa pa.r.a garcntizar e[ cumplimiente del
mismo

3. Los pliêgos de pres.cäpcíones técnicas y los pliegos de cfáusulas adminístratíùas
particulares deberán deten^n-in?l rorl precisión tas prestaciones a realízar. ,

En ellos deberá consþnarse la obligación por parte de la emprêsa adjudicatarÍa de
desþnar al menos un coo¡'dinaCor'técnico'o rêsponsab-le; perfenecienie a ta plantilia

' del contratista, que sea etr encargado de ia dirección del proyecto, así coms de imparür
directarnente las órdenes e instrucciones de trabajc al rests de traba¡'adores de !a
empresa adjudícakria, i 

:. . ..

DILIGENCIA,- Para hacer constar
que esta propue*ta fue aprobada
en la sesión cioi Goþiemo.de Zaraoo2a

a"*,,6)^aa.,,,,.r(,p,^.,,"..,,,,,,a"...,,?*o*-LT

10-10-2017
ElT.O.A. del P.D
El Jefe del Generales,
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Å.s:mÍsmo, ics plíegoe íeberán hacer catæîa.r. el ccmpr*misa 
-de 

ía.empresa scniratisia

paia ejercer eie msdo reai, *Jeeiv-c y ieri,ódwa el p*der ée di¡ecaión inhererle a iodc

empresarü.¡^ ert telAeiÓrz cfi1 sus tra>æâ¿ar-es, asumienda Ia'negociacilin y Vag* de los

saiariús, t^ roræ*uArz de permisài, i¿La*al.Y-vAryeícnes',sustitucioneq' obligacicnes

l+gates æ, r,aterrp ¿à *,reienci*"- ¿e'iteigaq iá**.rales; iinpdsi+iÓn 'cua¡nðo proceda- de

sa¡¡cÍþnes disciplinaria s, y *u*J:,-Já ãgã*io* de Segg4dad Sccia| se deriven" 'e*

äääläi*no de ca{¡zf¡ctcilesy elTag* de.presrea.îbnes,y tuaråos otr-os d+recft*s

ç';,äitàã,;;;;;; {å;ä d"ä )ut"í,,a* 
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4.. Carz caráa*¿r gertera|" l:a preslación cie lss sert¡icícs de¡ivados .de un cqntráiç

ada.¡înisrrarivc rå- ;;;=i*rå,' ã- ¿ääã*i**¡à"'o ìnsÞlacianfr Prcqla¡ del eæpcesaric

co*rratista, y,s*ià æt¡ 

'ará*tet-ãlcøeîonat 
.pelrz,V,*r.eftl2.^::::- 

seruícies en

, ;isJ;;;:då i¿--" trãË ¿$ã*AÈnt"" det eytyrttan,¡ààto o s¡rs ersanísmcs autöncnrros'

äåi*rJ" ron=i"iläi ni*{** q*u ãiio*rt åæ è*temç en'ios påiegas del ollot 
Yto' , ,.:::

5. En el cass dala ærúratación deseryícícs qüe 5e preste* dq t'*an?t?cont!*uada en losq" 
;¿;ä:1äî"n^to. can sarâe{el: gíèu*- "l iniciorìà jl 'prêstaciór'¡ 

cont'¡'aiadar.el

reçpansâbie ¿ã-lãÃ¿m¡nistraci¿n?"ã"ú- 
"o 

mVro.Ual,lia afilîaaién t¡ alta e* ta Seguridad

-socialde ics trabajadores gi,¡e *f "äãi"*i¡" 
;ã,Ït.t¡eta ocupe* enlos mismop'1

oacíos de trabajo cíiferenciados de
Así mismo,habirá de dotarse a-eqtç personal 9t€tl. .. aquefos qüe æupa .el,per.sonal ¡rrîol¡*ão=1r l"ærål dependiente del Ministerio o de

sul "crganismes autóncmgs.

ö, Estas prenrisas serán de aplir;acîôn lambí,ért pqf e! fe¡s311i.1"-11Y*{"9 ë*tidaiie'|

guê,'en virtud d eu',aerii*¡rniend;ä; gç-fiã,i*,1tlt9n åctiv¡¿a¿es de cal'ácte'ç tmatettal,

récnico o de ;;,ä;"ãátãf"*iOr i,;-,'t 1ã 
-"eUecido en el,artîcsta 4l1'-îtl v 24.ö del

Rãal D-ecreig Leglç lativç 3/2t11j1"-14;; ;i¡"fbre, por ei çue se apruebl ei'Texto

RefundiUo Oe *-ftìå õonto*tqs det Sectsr Públics. ' ..

4. Buenas pråci¡cas en Ia f;ase de eþcución

1. Los responsahles de la Adrnlfijstracrón deberán 
"J,yst1lîe :o todl mOmer¡(o a lo

establecído en el ccntrato, v*¡anUä poique ta e¡ecucí,.n fef qisryo no se desÛíe de lo

plciado, así corRo por el cumplim re ûuraclsrr yJ e¡r

prórrogas,'

lgualmente, dichos responsables se abstendrán d-e''álumir funcioneÉ dirêctivas' díctar

órdenés o imp,aiti¡-¡nüill"iones côncretas y direçtas s-obr.e- el personal de Ia empi'åsa'

hâciéndslo en todo casq a través de la persoaa que îea desþnada coms cooidínador 
,

tg.n¡r"l.onø** a lo estâblecído en los pliegos del cont¡-ats.
'1, I

Cuaþuíer comunicaciðn que el personal de las empresas,::t31",::^o.f9' en viitu$

de una enrörn¡endi-jä;¿;t¡ø" ni'a Je presta¡ sué ser'¡iciþs en afgmg de los centroê

de trabajo pe*e¡ec¡eniäs al Ayuntamíento e a sus organismos autónqmos; deba

mantener csn tos öö;#;,ä; b ä*¡o¡stt"t¡ón habrá de haceae en todo caso ã

rravés u"r rooruin äT"tÉËü"ä-Ji"ËrË.rdi Juqignqco ar'erecro,.que será tambíén el

ä"p_qnoor- dq 

'd;r"r 
Ë.à;'"d;iá ag neSgnãJ ai fusar 

cfe trabaio, d9f cumnrirntento

1Ðe con el 512t11, de 29 de abril, de médidas

ffifi¡edÊs çpgr q#se{ecEf,$â{e

, 10-'l

- que estä propueSta fue aprobada
en la sesión clel Gobiemo de Zaraooza

t e ......61.ae .,.,'l p......:,.., . .. de ,2ñ:l T

sume¡Eida!' fomeato de Ia del

7

Generales
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d+ ies ncrnas labarates Ce su çzr.t#ese, y de la dísiribución cie ias vacaciones d+
manera que el servicia a prestar nt sê vea aÏectado.

Todc'ello, sin perjuicio Ce ies fac,¿ltades que la iegislaciÓrt de contratcs ciel sesicr
p*3bli;æ recefiaee al órgana Ce cerÊralaeión e;'¡ otd*t a la eiecua¿ðn åe los csrrtratos,.o
la *e*ieçar;,a e$çrdk'raç¡órz ae Ia çr*staeíór, intcçral dså servicãa.pues, .o.;'l?o ?r'Ðiiatar\*
ael tentra c fugar de traçajr', 

-{espcrtsåble 
de ie que ert él sireeda â efectos dê

prevención de.rfãsgos iaboraies, o er.nargad+ de Ílt¡ar iss horai'ios de apei:Ëura y cierie
ie les irzstatacic{ies, habrâ,de agucnir cíet'¡as responsabilidacjee q*e sqnsecuente¡'cente
afectarán tamb¡,én a Ías coniratas" l

2.' Ei eûordinads,r têçnîc* ø ir¡tèrleio,ttar será también oi ettærgàdo de inian'¡ler at
responsable eíe ia Acj¡'ninistra ción Ce aqueilas Fersoilas a *u cargo.que- {ejende prestar
sei:¡icÍos, ca* eÅ {rn de proceder a la bd¡a de aquellbs medias rfiate*ales de los que se
les ,hubiera'dciada paia el c+crrecl¡a dãsennpeño de las trab$as eRcomeniJados, así
eamo ei reqto cie medicias que cor,'espcndan.

3. El. persanal de las ernpresas ca¡rfratístâs, o el que en. virtud de unã êncCImíeldq de
gestiOn' presie qq.s sårvicios en. los iæntras de frabaio del Ayuntamiento ô 's¡¡s

orgat'¡ismos públicos rv?.padratenerâcceso a'los sí¡gglentes servicios; .J

r Cursos de fo¡-mación, sal'¡o los obligaiorios en materia de prevención de riesgos
lâborales

. Uss del serviiie médica, "åø ?n casos de urgenÉia dçbidantente justi'ficados
.: . /

Pragrannas socio=culturales o prestaciones de acción socia{

¡ ,åccéso al cone q e/reúré*iea'*çpsrcüvç. En,caso de que se les deba asþnar una
suenta de coro eTecfçóniæ, en ia dirección de csrrea deberá dejêrse constançía de
'qlte sefata de p'érçnal extemo.

i.. ¡arjetas ge cantrol de açceso de ernpfeados públicos, dsiándpsefeÉ, en su. caso, de
uná autcnzacíón espeeíal dq entrada. En ningún supuesto el control dê acëeso a
las"ri¡stâlaciones podrá suponer un confrol horario del personal de,la empresa

. contratista-

4. En ningún caso los trabaladores de las empresas contratistas, nÌ aqr;Jettoq +u9 presten
. sen¡lcios en virtr¡d de una encomienda de gestió-n, padrán percíbír indemnizacianeg pcr

razar¡cÍe servicio.

5. Modelo de cláusr¡la a inEh¡Ír en los pliegos
/

Paracûmplir esta Instruccíón en cuanto al nuevo conierido gue dqbe figuiar en- ios pliego's

de cláu.sulas admín¡strativas particufares, fos órganos de contr¿tación deberán añadir en eilos,

salvo eice.pêiones justiticadas, ta clåusula recogida en,ef Anexo a est¿i'lnstrucción (o, c€n ias,

adaptacíones netæäarías, podrá añadirse una cláusula equivaiente en los acug.rdos de

en cômienda de- gestión).
Ðeberá quedar consiancia en la dscumentación contractuaf que la presente ínsfucción

sew'rrâcamo doõunrento interpretativo en caso de conflícto,

DILIGENCIA.- para hacer constar
que estå propuesta fue aprobada
en la sesión del Gobiemo de Zaraooza
ae *,6aa.., r1ç......,.,..., ;; ."ip-l T

10-10-2017
ElT.O.A. del
El Jefe del Generales,
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6. Responsabiiâdad

ï.a i*nb**warpia! r4a:¡&* V.ryçs14x, ç1:.ù*Iiæ* ræffii*a#¿ en ÊÊta lr*TYi rÎf:1l::iugai si

hubiø'æ.ry*rîr*s **#"ãåä';;i#,#,u;'aæw**pæirtã*er*spansabilidades 
disciplinai'ias de

ta* *wptæ****æí&¡ist*¡&&,*;:.;;,;;;à:;ã¡ã.ãiyq-f;¡:, ll:r'i":Y:lvîi de ra Lev7t2t*7'

de l,X':åg:ebfî.',Wi,t**i*"ç*.*f+i*wê*x'ç4:faffi4.t*-'*ít*ãça delErtçfeadc fruB¡lGÜ",

fi

l.C. Zaragaza, I da çot';åre de 2&1 2: 
"

Et vlcËÂLcALDEY qgfiSE{-ERO DEL AÉËA ÐE

PRESIEE}¡CIA" ECOilOHiA Y FÍACËITÞA

DILIGE Para träðêr ôoñóiâl-' , ''.

que e3tå prop uesta fue aProbada

ôn l¡ Eesión del Gobiemo de Zaragoza
El Jefe del

10-10-2017
ElT.O.A. del P.D

dC **C4,,'*''-"'-"'ì'"'*dê ¡''¡i¡''¡ii'-'
Geneiales,
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. ütÉ¡¿t,;¿a.æc Regias **pecía?es re=pecto del persanaiíabcçaí aela"*nçresa câ*traiiÈia:

3.

'åætræ#æ2,æ
/iYJNTÁiÁlÊr'iic v

/t\

debqrá dejarse constancia-.du 
,

' 
dofándöseles*, 

. 

ëri"ËU' 16456-:'¿[g " :

a) Recibiry transrnitir cualquler comuniôâción que e[ personal eie la empresa contraÉ¡èta

deba rèalízar a la Administración en refacíén con la ejecqrcíón dei'centrais se realízará a
favés del coordiñadon técnico o interlocutsr'desígnado al efecto.

. bi Controlar el cumplirniento de las normas Iaborafes de !a empresa, en particufar en
' materia de asistencía del personal at lugar de traba.¡lo ¡¡ disfrute de vacaciones, de

;.
e) lnfornar a la AdrninÍstracién de los empleados def contratiata qyê ddjen'de estar

adscritas â la ejecución deÍ confrato, en especial a los efectoç de poder gestionar
' adecuada.fienteJos *'ledias de trabajo de que aqueliss hubie.raû digpuesta- '

\

4, EI personaf de las ernpresas æntratistas, o el gue'en virtud de una encçmienda de ggsÉíón
preste sus servÌcíos en los centrcs de kabajo delAyuntamiento c sus organisrnos públícos
no pcdrã leneracceso a los siguientes sèrvicíos: l

Cursas de formación¡ çalvo los obligatoríaç en materia de prevénción de riesgo*'
laborales
Uso def servício médíco, safvo en casos de urgencia debidamente justíficados

Progrâmas socio-culturales o prestaciones de acción social- l

A,ccess a[ coneo electrónico corporativa,, En'taSo de que se les deba asþnãr: rJ¡¿
cuenta de conc efectrórtico, en la direc,ciín de correo
que se trafa de pgf.q_o.ngf.çxtgrno,
Taqietas de cohtrol de-acceso de empleados púb'licoS,

una autonización especÍal de enfrada, En ningún
ínstalaciones podrá sur¡oneF un control horarío dei

'DlLlGENClA,. Par¡ hacer constar
que êgts pi'opuêsta fue aprobada
en le ee¡ión clel Gobiemo de Zeraooza
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

7946 Resolución de 3 de julio de 2015, de la Dirección General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo del sector ocio educativo y
animación sociocultural.

Visto el texto del Convenio colectivo del sector Ocio Educativo y Animación
Sociocultural, (Código Convenio: 99100055012011) que fue suscrito con fecha 21 de mayo
de 2015, de una parte por FOESC, AEEISSS y ANESOC en representación de las
empresas del sector, y de otra por FE-CCOO y FSP-UGT en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 apartados 2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de24 demarzo, y en el Real Decreto 71312010, de 28 de mayo, sobre
registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrónicos de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el <Boletín Oficial del Estado>.

Madrid, 3 de julio de 201S.-El Director General de Empleo, Xavier.Jean Braulio
Thibault Aranda.

II CONVENIO COLECTIVO MARCO ESTATAL DE OCIO EDUCATIVO YANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL

Determinación de las partes: Este convenio colectivo se pacta entre la organización
patronal Federación Estatal de Organizaciones Empresariales de Ocio Educativo y
Animación Sociocultural (FOESC), la Asociación Nacional de Empresas de Enseñanza,
Formación y Animación Sociocultural (ANESOC), la Asociación Española de Entidades de
lniciativa Social y Servicios Sociales (AEEISSS) y las organizaciones sindicales, la
Federación de Enseñanza de CCOO (FE-CCOO) y la Federación de Servicios Públicos de
UGT (FSP-UGï).

CAPíTULO 1

Disposiciones generales

Artículo 1. Ambito territorial.

Este convenio es de aplicación en todo el territorio del Estado Español, sin perjuicio de
lo establecido en la Disposición Adicional Primera relativa a las Comunidades Autónomas,
dada su naturaleza normativa y de eficacia general en los términos previstos en el Título lll
del Estatuto de los Trabajadores su contenido obligará a todas las empresas y trabajadores
y trabajadoras comprendidos dentro de sus ámbitos funcional, personal y territorial durante
su periodo de vigencia, sin que resulte de aplicación a los mismos ningún otro convenio de
sector. Excepción hecha de las exclusiones explicitas reflejadas en el artículo 4.
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DILIGENCIA.' Para hacor constar

que esta propuesia fue aprobada
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10-10-2017

ElT.O.A. del
El Jefe del
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Artículo 2. Ámbito funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales en las empresas y/o entidades,
privadas, dedicadas a la prestación de servicios de ocio educativo y animación
sociocultural, dirigidas a la infancia y juventud, personas adultas y personas mayores. Las
prestaciones de servicios reguladas en este convenio consisten en actividades
complementarias a la educación formal con el objetivo de desarrollar hábitos y habilidades
sociales como forma de educar integralmente a la persona, cuya actividad principal
comprenda alguna de las siguientes actividades:

a) Actividades de educación en el ocio, actividades de educación no formal, de
guardia y custodia en periodo de transporte escolar, actividades educativas en el comedor
escolar, de patio, extraescolares y aulas matinales, refuerzo escolar, campamentos
urbanos,...

b) Animación sociocultural, organización y gestión de servicios socioculturales y
educativos, tanto de equipamientos como de programas socioculturales, como los dirigidos
a centros cívicos y culturales, centros de animación y centros socioculturales de Personas
Mayores, animación deportiva, bibliotecas, salas de lectura y encuentro, equipamientos
juveniles, servicíos de información juvenil, ludotecas, centros de tiempo libre, museos,
semanas culturales, exposiciones, talleres, actividades de dinamización del patrimonio y,

en general, cualquier tipo de gestión de equipamientos, programas y acontecimientos de
acción sociocultural y cultural de educación en el tiempo libre,...

c) Casas de colonias y albergues infantiles y juveniles, campamentos, centros de
interpretación ambiental, actividades y programas de educación medioambiental y otros
equipamientos, actividades asimilables a los anteriores y servicios educativos al aire libre
en el entorno natural y urbano.' 

La relación efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considera incluida
cualquier otra actividad que exista o de nueva creación, siempre que su función pueda ser
encuadrada en la relación anterior.

Quedan excluidas del ámblto funcional aquellas activldades de acción e lntervencron
social encaminadas a detectar, paliar y corregir situaciones de riesgo de exclusión social.
Así mismo quedan excluidas aquellas actividades de educación e interpretación ambiental
no integradas en programas de ocio educativo y animación sociocultural.

Artículo 3. Ámbito temporal.

El presente convenio entra en vigor desde la fecha de su publicación en el <BOE>. El
período de vigencia de este convenio es desde el 1 de enero de 2014 hasla el 31 de
diciembre de 2016, fecha en la cual, si no ha sido denunciado, se entenderá que se
prorroga año por año, y, si ha sido objeto de denuncia de cualquiera de las partes con dos
meses de antelación al vencimiento, se iniciarán las negociaciones del siguiente.

La totalidad del articulado del convenio continuará vigente desde la denuncia del
presente convenio hasta la firma del próximo.

Artículo 4. Ámbito personal.

Este convenio será de aplicación a todos los trabajadores y trabajadoras que presten
sus servicios en las empresas incluidas en el ámbito funcional y territorial del mismo.

Quedan excluidos del ámbito de aplicación de este convenio:

a) El personal funcionario o laboral de servicios de la Administración del Estado, de
las Administraciones Autonómicas y Municipales.

b) Profesionales que, en razôn de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con las empresas incluidas en el ámbito funcional del convenio
y, consecuentemente, mantengan una relación de arrendamiento de servicios con aquellas.
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Artículo 5. Estructura de la negociación colectiva en el sector.

El presente convenio colectivo se ha negociado al amparo del artículo 83 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores, y articula la negociación colectiva en el

sector del ocio educativo y la animación sociocultural, a través de la estructura siguiente:

a) Convenio colectivo marco estatal, que es de aplicación directa a las empresas
incluidas dentro del ámbito funcional tipificado en el artículo 2 de este capítulo.

b) Convenios colectivos territoriales, ya sean éstos autonómicos y/o provinciales.
c) Convenios colectivos de empresas.
d) Acuerdos sobre materias concretas.

Este Convenio colectivo marco estatal y los convenios y acuerdos que pudieran

negociarse en los ámbitos anteriormente referidos, mantienen entre ellos una relación de
subordinación y dependencia de los segundos respecto del primero, no pudiendo los
convenios o acuerdos de ámbito inferior al Convenio colectivo marco estatal modificar las
materias no disponibles de éste, salvedad hecha de las exclusiones reflejadas en la
Disposición adicional primera.

A estos efectos se considerarán materias no negociables e indisponibles para ámbitos
inferiores: el período de prueba, los grupos profesionales, las modalidades de contratación,
excepto en los aspectos de adaptación al ámbito de la empresa, el régimen disciplinario,
normas mínimas en materia de salud laboral y lo previsto sobre la movilidad geográfica,

así como una jornada máxima superior establecida en el presente convenio, salvedad
hecha de las exclusiones reflejadas en la Disposición Adicional Primera.

Las representaciones sindicales y empresariales firmantes del presente convenio
colectivo, manifiestan su voluntad de que el mismo sea referencia eficaz para la regulación
de las condiciones de trabajo en el sector de ocio educativo y animación sociocultural; a

tal efecto, acuerdan que las empresas con convenios colectivos de empresa o grupo de
empresas se remitan a este convenio colectivo en las materias reguladas en el mismo, así

mularán la adhesión a éste de dichos
convenios mediante pactos que concluyan en el marco de sus respectivos ámbitos las
citadas representaciones.

Conforme a lo previsto en el artículo 84 del Estatuto de los Trabajadores, en los
convenios colectivos de ámbito inferior a este convenio colectivo y superior al de los
ámbitos de empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente convenio,
los sindicatos y las asociaciones empresariales que reúnan los requisitos de legitimación
previstos en los artículos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores podrán negociar
convenios o acuerdos sobre materias reguladas en el presente convenio siempre que

dicha decisión obtenga el respaldo de las mayorías exigidas para constituir la comisión
negociadora en la correspondiente unidad de negociación. Estos convenios colectivos se
remitirán al ll Convenio colectivo marco estatal en las materias reguladas en éste, en
calidad de derecho supletorio o en aquellas materias calificadas de derecho mínimo
necesario. Establecerán los convenios colectivos referidos en este punto la adhesión o
articulación al ll Convenio colectivo marco estatal de dichos convenios mediante los pactos
que concluyan en el marco de sus respectivos ámbitos las citadas representaciones.

En el supuesto referido en el párrafo anterior, son materias no negociables e
indisponibles para los citados ámbitos las especificadas en el presente artículo.

Artículo 6. Convenio y acuerdos de ámbito inferior.

El presente convenio reconoce la regulación de los convenios, pactos y acuerdos
colectivos de ámbito inferior cuya vigencia, aplicación y ámbitos de aplicación definirán su

vinculación con el Convenio colectivo marco estatal y de éste con aquellos.
En los ámbitos autonómicos de negociación podrán alcanzarse los acuerdos en

materia retributiva y otras materias que consideren convenientes las partes legitimadas
para ello. Para que estos posibles acuerdos alcancen efectividad deberán ser tomados por
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las organizaciones sindicales y patronales de conformidad con los requisitos de
legitimación previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Los acuerdos de empresa a que se refieren el presente artículo deberán ser enviados
a la Comisión Paritaria del Convenio colectivo marco estatal para su registro y depósito.

Los acuerdos, pactos o convenios desarrollados por las partes legitimadas dentro del
ámbito de aplicación del artículo l.o de este convenio colectivo crearán Comisiones
Paritarias propias para el seguimiento y resolución de conflictos suscitados por el propio
ámbito, en cuyo caso las consultas que les correspondan deben dirigirse a la citada
Comisión como institución apropiada pa'a la atención a los planteamientos formulados en
esas consultas.

Artículo 7. Concurrencia de convenios.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 83.2 y 84 del Estatuto de los
Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre los convenios de diferentes ámbitos
deben resolverse en favor de la aplicación de las disposiciones recogidas en el convenio
colectivo supraempresarial específico basándose en el denominado principio de
especialídad, salvo lo previsto en el apartado 2 del propio artículo 84 del ET que especifica
<La regulación de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, grupo de
empresas o una pluralidad de empresas, vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el artículo 87.1 del ET, que
podrá negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de ámbito
superio¡ tendrá prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonómico o
de ámbito inferior en las siguientes materias:

a) La cuantía del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situación y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensación de las horas extraordinarias y la retribución especifica
del trabajo a turnos.

c El horario la distribución del de el men de a turnos
la planificación anual de las vacaciones.

d) La adaptación alámbito de la empresa delsistema de clasificación profesionalde
los trabajadores.

e) La adaptación de los aspectos de las modalidades de contratación que se
atribuyen por la presente ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliación entre la vida laboral, familiar y personal.
g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere

el artículo 83.2 del ET.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el artículo 83.2 del ET no podrán
disponer de la prioridad aplicativa prevista en este apartado.>

Artículo 8. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularán las relaciones entre las empresas
y su personal. Para lo no previsto en este convenio se estará a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, Ley Orgánica de Libertad Sindical, Ley de Prevención de Riesgos
Laborales y demás disposiciones laborales de carácter general.

Artículo 9. Mediación y arbitraje.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al acuerdo sobre solución
extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), asícomo a su reglamento de aplicación que
vinculará a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras
representados, actuando en primera instancia la Comisión Paritaria de este convenio.
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Artículo 10. Derechos <ad personam>.

Deben respetarse como derechos <ad personaml>, las condiciones más ventajosas en
cómputo global, reconocidas en los contratos de trabajo que estaban vigentes a la entrada
en vigor del presente convenio cuando concurriendo en la condición de homogeneidad,
resulten más beneficiosas para los trabajadores y trabajadoras.

La diferencia salarial entre las tablas pactadas en el actual convenio y los salarios
percibidos anteriormente al presente convenio, quedarán como complementos <<ad

personamD no compensables ni absorbibles. A dicho complemento <ad personamD no se
le aplicará los incrementos pactados durante la vigencia del presente convenio.

Artículo 11 . Garantía de las condiciones más beneficiosas.

Todas las condiciones que establece este convenio tienen la consideración de
mínimas, por lo que los pactos, las cláusulas, las condiciones y las situaciones actuales
implantados individualmente o colectivamente entre empresarios y trabajadores que en

conjunto impliquen condiciones más beneficiosas que las pactadas en este convenio
deben respetarse íntegramente.

CAPíTULO 2

Comisión Paritaria

Artículo 12. Comisión Paritaria.

Las partes negociadoras firmantes de este convenio acuerdan la creación de la
Comisión Paritaria como organismo de interpretación, conciliación y vigilancia de su

cumplimiento.
Las organizaciones representativas firmantes del presente convenio, acordarán el

reglamento de funcionamiento de la Comisión Paritaria, estando ésta constituida por
embros de cada una de ellas; de entre ellos elegirán una presidencia y una seeretaría

La Comisión Paritaria puede utilizar, además, los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en todas las materias que son de su competencia.

Las funciones específicas de la Comisión Paritaria son las siguientes:

a) lnterpretar el convenio y resolver las cuestiones o los problemas que ambas partes

sometan a su consideración o en los casos que prevé concretamente este texto.
b) lntervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediación, previa

audiencia de ambas partes.
c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
d) Analizar la evolución de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las funciones anteriores no debe obstaculizar en ningún caso la

competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas que prevén

las disposiciones legales.
El domicilio de la Comisión Paritaria se establece en la sede de FOESC, avda. de

Córdoba, n.o 21,28026 Madrid.
Las consultas emitidas a la Comisión Paritaria, deberán ajustarse al modelo que se

adjunta en el anexo 3 de este convenio.
Ambas partes convienen en poner en conocimiento a la Comisión Paritaria de todas

las dudas, las discrepancias y los conflictos que puedan existir a consecuencia de la
interpretación y la aplicación del convenio, para que la Comisión emita un dictamen o
actúe de la forma reglamentaria prevista.

Los acuerdos se tomarán mediante voto cualificado y se requiere para la aprobación
de acuerdos el voto favorable del 50 % de cada una de las representaciones. Los acuerdos
de la Comisión Paritaria serán vinculantes.
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La Comisión se reunirá, con carácter ordinario, una vez al trimestre y, con carácter
extraordinario , cada vez que lo solicite alguna de las organizaciones sindicales o patronales
firmantes el convenio.

En ambos casos, la convocatoria debe hacerse por escrito, con una antelación mínima
de diez días laborables con indicación del orden del día y la fecha de la reunión, adjuntando
la documentación necesaria. Sólo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el
plazo podrá ser inferior.

Durante los primeros seis meses de vigencia de este convenio la comisión paritaria del

mismo, se compromete a elaborar un <Catálogo de actividades del ámbito funcional del

convenio organizado por áreas y/o actividades), que se publicará.

CAPíTULO 3

La organización del trabajo

Artículo 13. Facultades y responsabilidades.

La organización del trabajo, con sujeción a las normas del artículo siguiente, es
facultad privativa de la empresa, a través de sus órganos de dirección, la cual es
responsable de su uso ante la autoridad competente, sin perjuicio del derecho de los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

Artículo 14. Movilidad funcional.

La movilidad funcional es una de las características de la prestación de servicios del

ocio educativo y animación sociocultural.
La movilidad funcional sólo podrá llevarse a cabo dentro del mismo grupo profesional,

cumpliendo el requisito de titulación y/o experiencia laboral acreditada.
Ejercerán de límite para la movilidad funcional, los requisitos de idoneidad necesarios

p€Lae! deqelpeñq de lA9lar aCq!.te se qllclme¡den a drçhq
como el respeto a su dignidad y a las retribuciones que viniera percibiendo en el puesto de
trabajo anterior al objeto de la movilidad.

Cuando la movilidad se produzca a un puesto de trabajo de mejor retribución se
abonará conforme a este último. Las condiciones de trabajo vinculadas al uso del tiempo
de trabajo -jornada, horario, permisos, etc.- se aplicarán con el criterio de mejor condición
en el puesto anterior, si fuera el caso, o bien en la mejor condición cuando ésta se
encuentre en el nuevo puesto de trabajo.

A los efectos de este artículo, se entenderá que existe la idoneidad requerida cuando
la capacidad para el desempeño de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente
realizada y el trabajador o trabajadora tenga el nivel de formación, cualificación profesional

o experiencia profesional acreditada requerida para el desarrollo de la prestación laboral
en el nuevo puesto de trabajo.

A los trabajadores y trabajadoras objeto de tal movilidad les serán garantizados sus
derechos económicos y profesionales.

La empresa o entidad deberá notificar a la representación legal de los trabajadores y

trabajadoras, si los hubiere, cualquier caso de movilidad funcional previamente a su
ejecución. La representación legal de los trabajadores y trabajadoras, si los hubiere,
podrán recabar información acerca de las decisiones adoptadas por la dirección de la
empresa en materia de movilidad funcional, así como de la justifìcación y causa de las
mismas, estando obligadas las empresas a facilitarla.

Artículo 15. Traslados. Movilidad geográfica.

La movilidad geográfica de los trabajadores y trabajadoras se regirá por lo dispuesto
en el artículo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
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Como norma general los trabajadores y trabajadoras serán contratados y adscritos
para realizar sus funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la empresa o entidad podrá proceder al traslado permanente de
sus trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de
domicilio habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando concurran razones
económicas, técnicas, organizativas o de producción que lo justifiquen

Artículo 16. Movilidad funcional por decisión de la víctima de violencia de género.

Con la finalidad de evitar la posibilidad de encontrarse con su agresor, la víctima de
violencia de género que tenga reconocida esta condición y que efectúe su prestación
laboral fuera de la sede social de la empresa, tendrá derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en
cualquiera de sus servicios o el cambio del agresor a otro servicio. En tales supuestos, la

empresa estará obligada a comunicar a la víctima las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

A efectos de la aplicación del presente artículo la condición de víctima de violencia de
género deberá estar acreditada, bien por los servicios sociales de atención o servicios de
salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

Artículo 17. Movilidad geográfica de la víctima de violencia de género.

La víctima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad en la que venía prestando sus servicios, para hacer efectiva su
protección o su derecho a la asistencia social integral, tendrá derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en

cualquier otro de sus servicios. En tales supuestos, la empresa estará obligada a

comunicar a la victima las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro. Al margen del derecho, si la víctima lo desea puede solicitar la
movilidad geográfica del agresor.

El traslado o el cambio de servicio tendrán una duración inicial de 6 meses, durante los
cuales la empresa tendrá la obligación de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la víctima. Terminado este período, la victima podrá optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este último caso, decaerá la
mencionada obligación de reserva.

A efectos de la aplicación del presente artículo la condición de víctima de violencia de
género deberá estar acreditada, bien por los servicios sociales de atención o servicios de
salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

Artículo 18. Movilidad geográfica por reagrupamiento familiar.

Si por traslado uno de los cónyuges o pareja de hecho cambia de residencia, el otro,

si fuera trabajador o trabajadora de la misma empresa, tendrá derecho preferente a ocupar
las vacantes que puedan producirse en el nuevo servicio al que ha sido destinado su

cónyuge o pareja de hecho siempre que así lo solicite expresamente y exista vacante en
igual o similar puesto de trabajo que el que viniera desarrollando.

CAPíTULO 4

. Clasificación profesional

Artículo 19. Clasificación del personal.

El personal incluido en el ámbito de aplicación de este convenio colectivo quedará
integrado dentro de alguno de los grupos profesionales y con la asignación a un puesto de
trabajo.
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El personal, de conformidad con su titulación, experiencia o acreditación profesional y
la labor que realiza en el centro o espacio físico de trabajo, se clasifica en uno de los
grupos y puestos de trabajo siguientes:

Grupo l. Personal directivo Gerente - Director/a

Jefe de Departamento.

Director/a de Programas y Equipamientos

Grupo ll. Personal directivo y de gestión. Coordinador/a de Proyectos Pedagógicos, Ocio y
Tiempo Libre.

Titulado/a de Grado

Técnico/a de Gestión.

Animador/a Sociocultural

Mediador/a lntercultural Educativo.
Grupo lll. Personal de atención directa en

equipamientos de cultura de proximidad y
proyectos socioculturales.

Experto/a en Talleres.

lnformador/a.

Técnico/a Especialista.

Grupo lV. Personal de atención directa en el Coord inador/a de Actividades

ocio y tiempo libre educativo. Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.

Oficial Administrativo.

Agente Comercial.
Grupo V. Personal de administración

Auxiliar Administrativo.

Recepcionista/Telefonista.

Gocinero/a

Ayudante de cocina;

Conductor/a
Grupo Vl. Personal de servicios generales.

Empleado/a de Mantenimiento.

Empleado/a de Limpieza

Auxiliar de Servicios Generales.

Artículo 20. Puestos de trabajo.

Las definiciones correspondientes a los diferentes puestos de trabajo son las que
figuran en el anexo 1, que forma parte integrante de este convenio.

Se definen las funciones básicas de los puestos de trabajo con carácter general. Las
funciones específicas de los puestos de trabajo vendrán determinadas por el Catálogo
nacional de cualificaciones del lnstituto nacional de cualificaciones.

Las empresas vienen obligadas a realizar las nuevas contrataciones cumpliendo lo
estipulado en este convenio colectivo a partir de la publicación del mismo en el (Boletín
Oficial del Estado>, no obstante no comportan la obligación de tener provistas todas
ellas.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo deberán adecuar las antiguas
categorías profesionales a los nuevos puestos de trabajo definidos por los servicios a los
que se dediquen.

Las empresas reconocerán las competencias adquiridas mediante la experiencia
laboral para su acreditación de cara a la obtención de los correspondientes certificados
de profesionalidad, de conformidad con el procedimiento establecido en la legislación
vigente.

lnformador/a Juvenil.
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Artículo 21. Modo de operar para la adecuación de la clasificación profesional en las

empresas.

La transposición de las categorías profesionales a los puestos de trabajo establecidos
en este convenio colectivo se procederá a negociar entre la empresa y los representantes
de los trabajadores y trabajadoras. En el supuesto de haber acuerdo, se estará a lo
acordado. De no haber acuerdo, las partes se someterán, voluntariamente, a la mediación
o arbitraje de la Comisión Paritaria.

En el anexo ll del convenio, se incluye la Tabla de Equivalencias. lgualmente, se podrá
consultar, a instancia de cualquiera de las partes, a la Comisión Paritaria para que emita
el correspondiente dictamen sobre la transposición señalada de esta nueva clasificación
profesional en la empresa, que no tendrá carácter vinculante, conforme a las siguientes
exigencias:

a) Cuando la consulta afecte a más de un 10 o/o de la plantilla en activo, solamente
tras la correspondiente negociación interna entre empresa y representantes de los
trabajadores y trabajadoras podrá acudirse al procedimiento de consulta, debiendo
enviarse junto con esta última el acta de desacuerdo con indicación, entre otras cuestiones,
de la posición de las partes en cada uno de los puestos cuestionados y especial referencia
a la descripción de las funciones sobre las que existe discrepancia y su valoración.

b) Donde no existan representantes de los trabajadores y trabajadoras, éstos podrán
acudir directamente a la Comisión Paritaria, presentando la consulta a través de cualquiera
de las organizaciones sindicales que la integran.

c) En el supuesto de consultas individuales o que no afecten a más de un 10 por 100

de la plantilla en activo, deberá acreditarse ante la Comisión Paritaria que, previamente a
la consulta, se ha presentado por el trabajador o trabajadores afectados la correspondiente
reclamación a la dirección de la empresa, directamente o a través de los representantes
de los trabajadores y trabajadoras. Este requisito será igualmente exigible en el supuesto
contemplado en el apartado b) anterior.

Para resolver la mediación propuesta, arbitraje, o responder a la consulta formulada,
las organizaciones empresariales y/o sindicales representadas en la Comisión Paritaria
podrán examinar en la empresa en cuestión las características de la actividad objeto de
desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretación de la Comisión Paritaria, la dirección de la empresa
aplicará la nueva clasificación profesional, quedando no obstante abierta la vía
jurisdiccional pertinente para cualquier reclamación.

Las consultas emitidas a la Comisión Paritaria, deberán ajustarse al modelo que se
adjunta en el anexo 3 de este convenio.

CAPíTULO 5

Contratación, periodo de prueba, vacantes y cese de personal

Artículo 22. Contrato indefinido.

Adquirirán la condición de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de
su contratación, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el período de
prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados
se deduzca claramente la duración temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las
demás responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

Artículo 23. Contrato de interinidad.

El personal interino es el contratado para sustituir el personal de la empresa o entidad
durante sus ausencias, como consecuencia de permisos, vacaciones, incapacidad
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temporal, excedencia forzosa o cualquier otra causa que obligue a la empresa o entidad a
reservar la plaza del/la trabajador/a ausente. Se debe especificar en el contrato el nombre
del/la trabajador/a sustituido y la causa de la sustitución.

Artículo 24. Contratos formativos.

1. Contrato en prácticas.-El contrato de trabajo en prácticas podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario o de formación profesional de grado
medio o superior o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para
el ejercicio profesional, o de certificado de profesionalidad (Ley Orgánica 512002, de 19 de
junio) dentro de los cinco, o de los siete años cuando el contrato se concierte con un
trabajadorla con discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes
estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberá permitir la obtención de la práctica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duración del contrato no podrá ser inferior a seis meses ni exceder de dos años.
c) Ningún trabajadorla podrá estar contratado en prácticas en la misma o distinta

empresa por tiempo superior a dos años en virtud de la misma titulación o certificado de
profesionalidad.

d) El período de prueba no podrá ser superior a un mes para los contratos en
prácticas celebrados con trabajadores/as que estén en posesión de título de grado medio
o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en
prácticas celebrados con trabajadores/as que están en posesión de título de grado superior
o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribución no podrá ser inferior al 60 por 100 durante el primero o al75 por 100
en el segundo año de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador/a que desempeñe el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el/la trabajador continuase en la empresa no podrá
concertarse un nuevo período de prueba, computándose la duración de las prácticas a
efecto de antigüedad en la empresa.

2. Contrato de formación.-El contrato para la formación y el aprendizaje tendrá por
objeto, la cualificación profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida, en una empresa con actividad formativa recibida, en el marco
del sistema de formación profesional para el empleo o del sistema educativo.

a) Hasta que la tasa de desempleo en nuestro país se sitúe pordebajo del 15 por
ciento podrán realizarse contratos para la formación y el aprendizaje con trabajadores
menores de 30 años sin que sea de aplicación el límite máximo de edad establecido en el
párrafo primero del artículo 11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores.

El límite máximo de edad no será de aplicación cuando:

- El contrato se concierte con personas con discapacidad ni con los colectivos en
situación de exclusión social previstos en la Ley 4412007, de 13 de diciembre, para la
regulación del régimen de las empresas de inserción, en los casos en que sean contratados
por parte de empresas de inserción que estén cualificadas y activas en el registro
administrativo correspondiente.

- Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

b) En los convenios de ámbito inferior al presente convenio se podrá establecer, en
función del tamaño de la plantilla, el número máximo de contratos a realizar, así como los
puestos de trabajo objeto de este contrato.
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Asimismo, los convenios colectivos de empresa podrán establecer el número máximo
de contratos a realizar en función del tamaño de la plantilla, en el supuesto de que exista
un plan formativo de empresa.

c) La duración mínima del contrato será de seis meses y la máxima de dos años. No
obstante, mediante convenio colectivo podrá establecerse distintas duraciones del
contrato, en función de las necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin
que la duración mínima pueda ser inferior a seis meses ni la máxima a dos años, o a tres
años, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, teniendo en
cuenta el tipo o grado de minusvalía y las características del proceso formativo a realizar.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima
legal o convencionalmente establecida, podrá prorrogarse mediante acuerdo de las partes,

hasta por dos veces, sin que la duración de cada prórroga pueda ser inferior a seis meses
y sin que la duración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

d) Expirada la duración máxima del contrato parala formación y el aprendizaje, el
trabajador/a no podrá ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa,
salvo que la formación inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtención de distinta
cualificación profesional.

No se podrán celebrar contratos para la formación que tengan por objeto la cualificación
para un puesto de trabajo que haya sido desempeñado con anterioridad por el trabajador/a
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

e) El tiempo de trabajo efectivo, que habrá de ser compatible con eltiempo dedicado
a las actividades formativas, no podrá ser superior al 75 por ciento, durante el primer año,

o al 85 por ciento, durante el segundo año, de la jornada máxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, a la jornada máxima legal. Los trabajadores/as no podrán
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el artículo 35.3 del Estatuto
de los Trabajadores. Tampoco podrán realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Cuando el/la trabajador/a contratado para la formación no haya finalizado los ciclos
educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formación teórica tendrá por

objeto inmediato completar dicha educación.
Se entenderá cumplido el requisito de formación teórica cuando el/la trabajador/a

acredite, mediante certificación de la Administración pública competente, que ha realizado
un curso de formación profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo
objeto de contrato. En este caso, la retribución del trabajador/a se incrementará
proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formación teórica.

Cuando el/la trabajador/a contratado para la formación sea una persona con
discapacidad psíquica, la formación teórica podrá sustituirse, total o paicialmente, previo
informe de los equipos multiprofesionales de valoración correspondientes, por la
realización de procedimíentos de rehabilitación o de ajuste personal y social en un centro
psicosocial o de rehabilitación sociolaboral.

f) El trabajo efectivo que preste el/la trabajador/a en la empresa deberá estar
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato.

S) A la finalización del contrato, el empresario deberá entregar al trabajador/a un

certificado en el que conste la duración de la formación teórica y el nivel de la formación
práctica adquirida. El/la trabajador/a podrá solicitar de la Administración Pública
competente que, previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente certificado
de profesionalidad.

h) La retribución del/la trabajador/a contratado para la formación y el aprendizaje, se
fijará en proporción al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en
convenio colectivo, sin que pueda ser inferior al salario mínimo interprofesional en
proporción al tiempo de trabajo efectivo.

i) La acción protectora de la Seguridad Socialdel/la trabajador/a contratado para la
formación comprenderá, todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones,
incluidas el desempleo. Asimismo, se tendrá derecho a la cobertura del Fondo de Garantía
Salarial.
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j) En el supuesto de que el/la trabajador/a continuase en la empresa al término del
contrato se estará a lo establecido en el párralo f), de este artículo.

k) El contrato para la formación se presumirá de carácter común u ordinario cuando
la empresa o entidad incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formación
teórica.

Artículo 25. Contrato eventual por circunstancias de la producción.

Se podrá celebrar este tipo de contrato cuando las circunstancias del mercado,
acumulación de tareas o exceso de servicios solicitados por el cliente así lo exigieran, aun
tratándose de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los contratos podrán
tener una duración máxima de seis meses, dentro de un período de doce meses, contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas. En los convenios de ámbito
inferior al presente convenio podrá modificarse la duración máxima de estos contratos y el
período dentro del cual se puedan realizar en atención al carácter estacional de la actividad
en que dichas circunstancias se puedan producir.

En tal supuesto, el período máximo dentro del cual se podrán realizar será de dieciocho
meses, no pudiendo superar la duración del contrato las tres cuartas partes del período de
referencia establecido ni, como máximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima
legal o convencionalmente establecida, podrá prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
por una única vez, sin que la duración total del contrato pueda exceder de dicha duración
máxima.

En los convenios de ámbito inferior al presente convenio se podrán determinar las
actividades en las que puedan contratarse trabajadores eventuales, así como fijar criterios
generales relativos a la adecuada relación entre el volumen de esta modalidad contractual
y la plantilla totalde la empresa.

Artículo 26. Contrato de obra o servicio determinado.

Tienen por objeto la realización de una obra o servicio determinado con autonomía y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa. El contrato deberá especificar
con precisión y claridad el carácter de la contratación e identificar suficientemente el
trabajo o tarea que constituya su objeto. La duración del contrato no podrá ser superior a
los cuatro años.

A los efectos de aplicación del párrafo anterior, el contrato de trabajo por obra o servicio
determinado queda identificado y será válido cuando las empresas afectadas por este
convenio, suscriban acuerdos con terceros -tanto empresas privadas de cualquier orden
como instituciones y administraciones públicas de cualquier ámbito- para prestarles
servicios y contraten a trabajadores/as para desarrollar actividades relacionadas con la
prestación de los servicios derivados de dichos contratos o acuerdos.

La identificación o supuesto de contratación por obra y servicio, descrita en el párrafo
anterior, se entiende sin perjuicio de cualquier otra aplicación o utilización de dicha
modalidad de contratación laboral permitida legalmente.

Al finalizar este contrato el/la trabajador/a tendrá derecho a percibir la indemnización
económica que le corresponda conforme a la legislación vigente.

Se podrá en ámbitos inferiores determinar aquellas otras actividades en las que
también puede aplicarse dicho contrato.

Artículo 27. Contratación modalidad fijos discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertará para realizar
trabajos que tengan el carácter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Cuando las peculiaridades de la actividad así lo justifiquen, se podrá utilizar los
contratos fijos-discontinuos en la modalidad de tiempo parcial, así como los requisitos y
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especialidades para la conversión de contratos temporales en contratos de fijos-
discontinuos.

Así mismo, para atender las necesidades derivadas del cumplimiento y ejecución de
contratos suscritos con las Administraciones Públicas y para cualesquiera otras
necesidades objetivas, se podrá utilizar esta modalidad, de acuerdo con lo previsto en

el 15.8 del Estatuto de los Trabajadores y demás normativa vigente de aplicación.
En los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les será de

aplicación la regulación del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido. Los/
las trabajadores/as fijos discontinuos serán llamados en el orden y la forma que se
determine en los convenios colectivos de rango inferior, pudiendo el/la trabajador/a, en

caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdicción
competente, iniciándose el plazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento
de la falta de convocatoria. En el caso de que no exista convenio de rango inferior que
marque diferente criterio, como criterio general el orden de llamada se establece según
riguroso orden de antigüedad en el centro de trabajo.

Este contrato se deberá formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se
establezca, y en él deberá figurar una indicación sobre la duración estimada de la actividad,
así como antigüedad, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada
laboral estimada y su distribución horaria.

En lo no regulado en el presente artículo, se estará a lo dispuesto en la legislación
vigente en cada momento.

Artículo 28. Contrato de jubilación parcial y de relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores y trabajadoras, incluidos en el

ámbito de aplicación de este convenio colectivo, desarrollan sus tareas profesionales
tendrán derecho a la utilización de esta modalidad de contratación, que se regulará
conforme a lo establecido en la legislación vigente.

Artículo 29. Condición de fijos.

Todos los trabajadores y trabajadoras pasan automáticamente a la condición de ftjos
si, transcurrido el plazo fijado en el contrato, continúan desarrollando sus actividades sin
que haya nuevo contrato o prórroga del anterior.

Artículo 30. Forma del contrato.

El contrato debe formalizarse, en todos los casos, por gscrito, y se ceñirá a lo que está
previsto en la legislación vigente en cuanto al control de la contratación.

En todos los casos, una de las copias básicas del contrato debe estar a disposición de
la representación legal de los trabajadores/as.

Los casos de despido se deben comunicar a la representación legal de los trabajadores
y trabajadoras, antes de la formalización de los mismos.

Artículo 31. Período de prueba.

El personal de nuevo ingreso a la empresa, si no hay pacto en sentido contrario, se
somete a un período de prueba que debe formalizarse por escrito y que no puede exceder
lo que indica la tabla siguiente:

- Personal comprendido en el grupo 1: seis meses.

- Personal comprendido en el grupo 2: dos meses.

- Personal comprendido en los grupos 3, 4, 5 y 6: un mes, excepto para los titulados
de grado superior y de grado medio, que es de dos meses.
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Durante el período de prueba, las partes pueden rescindir libremente el contrato sin
que haya más obligación, por parte de la empresa, que la de abonar los salarios
devengados durante el período trabajado.

Todos los contratos deben ser sometidos a las disposiciones legales vigentes.

Artículo 32. Cobertura de vacantes

Ante la posibilidad de cubrir plazas vacantes, se debe recurrir preferentemente a los
trabajadores o trabajadoras de la misma empresa, tanto si son fijos como si son eventuales,
tanto para la provisión horizontal como vertical. Este artículo se desarrollará en
negociaciones de ámbito inferior.

Artículo 33. lgualdad y no discriminación.

En todos los aspectos del proceso productivo y de prestación de servicios, la empresa
debe respetar y debe hacer respetar el principio de igualdad de trato y debe evitar cualquier
discriminación por razón de edad, discapacidad, sexo, origen (incluido el racial o étnico),
estado civil, condición social, religión o convicciones, ideas políticas, orientación sexual e
identidad de género, afiliación o no a los sindicatos y a sus acuerdos, vínculos de
parentesco con otros trabajadores de la empresa y lengua dentro del Estado español. Las
discriminaciones positivas previstas en la normativa vigente, serán aplicables en el ámbito
de la empresa, sin perjuicio de lo que antes se ha indicado.

Hay que respetar el principio de igualdad, especialmente de acceso, formación y
promoción a todos los puestos de trabajo dentro la empresa, tanto para el hombre como
parala mujer, sin ningún tipo de discriminación.

Artículo 34. Plan de lgualdad.

Las empresas de más de 250 trabajadores/as tendrán la obligación de elaborar un
Plan de lgualdad de empresa, y las de menos de 250 trabajadores/as de establecer
medidas que fomenten la igualdad, pâctado con la representación legal de los trabajadores
y trabajadoras. Tanto los planes como las medidas afectarán a toda la plantilla, tendrá una
vigencia anual y perseguirá, al menos, los siguientes objetivos:

Objetivo general:

Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que
pudiera haber en la empresa.

Objetivos específicos:

Equilibrar el número de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.
Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorías donde

exista una menor representatividad.
Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y

hombres.
Favorecer el acceso a la formación de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes

se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.
Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminación

por razón de sexo.
Conciliar la ordenación del tiempo de trabajo, mediante la adopción de medidas que

hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.
Prevención del acoso.
lntroducción de la perspectiva de género en la comunicación interna y externa de la

empresa.
Fomentar la conciliación de la vida familiar en el caso de los hombres.
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El Plan afectará, al menos, a los siguientes ámbitos de aplicación:

. Estructura de la plantilla.

. Contratación.

. Jornada y vacaciones.

. Promocíón.

. Formación.

. Retribución.

. Conciliación de la vida laboral, personal y familiar.

. Prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo.

. Sensibilización y comunicación.

1. Se creará una Comisión formada de manera Paritaria y tendrá como objetivo
desarrollar el Plan.

2. El Plan deberá realizarse en determinadas fases y con una metodología de trabajo,
que serán las siguientes:

1.a fase:Análisis. La empresa facilitará los datos solicitados por la Comisión de trabajo
creada para la puesta en marcha del Plan, y se analizará la información aportada con
objeto de poder tener una composición de lugar relativa a la situación que debe ser objeto
de estudio.

2." fase: Diagnóstico. Se alcanzarán las conclusiones del análisis previo y así, se
determinarán los campos prioritarios/concretos de actuación.

3.a fase: Definición de medidas a tomar. Se definirán las medidas a tomar en las
distintas materias que deben desarrollarse en este Plan, que deberán ser concretas y
medibles.

4." fase: Aplicación/ejecución de medidas. Se pondrán en marcha las medidas
definidas.

5.4 fase: Seguimiento y evaluación. Se creará la Comisión de lgualdad cuya misión
será revisar periódicamente el equilibrio de sexos en la empresa, así como la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicación de las medidas y analizar las
que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer

nuevas acciones. También llevará a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Artículo 35. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Deberá ajustarse a lo dispuesto en la Ley 1311982, de 7 de abril, de integración
social de los minusválidos (LlSMl) y sus normas reglamentarias de desarrollo, incluyendo
aquellas como el Real Decreto 36412005, de I de abril (<BOE> del 20), que regula el

cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor de
trabajadores con discapacidad, la Orden del MTAS de 24 de julio de 2000 ((BOE>> de 2

de agosto), y el Real Decreto 29012004, de 20 de febrero ((BOE> del21), que regula los
enclaves laborales como medida de fomento del trabajo de las personas con
discapacidad.

Artículo 36. Finalización de la relación laboral

La empresa o entidad, en contrataciones temporales superiores a 6 meses, debe
preavisar al trabajador o trabajadora con una antelación de 15 días en el caso de
finalización de la relación laboral. El incumplimiento de esta obligación da derecho al

trabajador o trabajadora a ser indemnizado con el importe del salario de 1 día por cada día
de retraso, con el límite del número de días de preaviso.
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Artículo 37. Cese voluntario.

El trabajador o trabajadora que desea cesar voluntariamente en el servicio a la
empresa o entidad, está obligado a ponerlo en conocimiento de ésta por escrito,
cumpliendo los requisitos de preaviso siguientes:

Personal comprendido en el grupo 1: Dos meses.
Personal comprendido en el grupo 2: Un mes.
Personal comprendido en los grupos 3, 4, 5 y 6: Quince días (excepto los titulados de

grado superior y de grado medio, que es de un mes).
Para los contratos inferiores a seis meses: Quince días.
El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de la obligación de preavisar

con la antelación indicada da derecho a la empresa o entidad a descontarle de la

liquidación el importe del salario de un día por cada día de retraso en el preaviso.

Artículo 38. Derecho de subrogación.

Con objeto de favorecer la estabilidad en el empleo, incluido en el ámbito de este Convenio,

afectado por la dinámica de sustitución de adjudicatarios en los contratos, se establece el

presente artículo, en virtud del cual la adjudicación de un contrato a una entidad o empresa
para la gestión de un centro, servicio o programa que venía siendo gestionado anteriormente
por otra entidad, supondrá el mantenimiento del empleo a través de la subrogación y de las

nuevas contrataciones, en los términos que se desarrollan en este artículo.
La subrogación por cambio de titularidad en el contrato de prestación de servicios

suscrito entre las empresas afectadas por el presente convenio y sus clientes será aplicable
a todos los trabajadores y trabajadoras fijos/as. Quedan expresamente excluidos todos los
trabajadores y trabajadoras con contratación de modalidad de obra o servicio determinado.

La administración pública o entidad contratante que pretenda adjudicar la gestión de un

centro, servicio o programa mediante concurso público o cualquier otro medio de

adjudicación, deberá reflejar en el correspondiente pliego de condiciones o documento que

recoja las bases para la adjudicación del contrato, la existencia de la subrogación prevista en

este artículo y el listado de trabajadores afectados, incluyendo las condiciones económicas
y laborales de los mismos y excluyendo los datos personales de acuerdo con la LOPD.

A los representantes legales de los trabajadores se les dará preferencia para continuar
en la misma empresa o entidad.

La empresa o entidad que cese en la prestación del servicio deberá informar a los

trabajadores y trabajadoras, subrogados/as, sobre la razón social del nuevo titular y su

domicilio. En el momento de efectuar la subrogación, el cesante debe realizar y abonar la

liquidación individual de partes proporcionales y haberes devengados en cada uno de los

subrogados.
En el caso que el trabajador o trabajadora tenga vacaciones pendientes en el momento

del cambio de titularidad, la empresa o entidad entrante le debe permitir el disfrute, de
acuerdo con el calendario laboral y de conformidad con la legislación vigente.

La empresa saliente deberá abonar a la entrante, en el momento de la subrogación,
las vacaciones devengadas y pendientes de disfrute por parte de los trabajadores y

trabajadoras subrogados y su cotización.
El nuevo titular no tiene obligación de subrogarse en la relación laboral del trabajador

o trabajadora que no haya prestado sus servicios al centro o espacio físico de trabajo
correspondiente durante los últimos cuatro meses inmediatamente anteriores a la
finalización del anterior contrato, servicio o titularidad, salvo que el contrato de prestación

de servicios suscrito por la empresa o entidad saliente sea inferior a cuatro meses, y en

este caso se sumaría el tiempo prestado en la concesionaria inmediatamente anterior.
En el caso de que por bajas, ausencias, excedencias, etc., el trabajador o trabajadora

haya sido sustituido por un interino, el nuevo titular o concesionario debe subrogarse
ambos en idénticas condiciones, es decir, que una vez resuelto el hecho causante que

había dado origen a la sustitución, el interino causa baja definitiva en la empresa.
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Si en el centro o espacio físico de trabajo prestan sus servicios trabajadores y
trabajadoras con contrato fijo discontinuo o con contrato suspendido por causa legal, los
cuatro meses a que se refiere el apartado anterior deben ser los inmediatamente anteriores
a la suspensión de sus respectivos contratos.

Se entienden como tiempo de servicio los períodos de vacaciones, de incapacidad
temporal o de suspensión de contrato por causa legal.

La empresa o entidad saliente, en un plazo de diez días desde que tiene conocimiento
de la finalización de su servicio y, en todo caso, antes de traspasar el servicio, debe
entregar a la empresa o entidad entrante, que pase a hacerse cargo del servicio, un
documento en el que se recojan los siguientes datos:

- Lista de trabajadores y trabajadoras en situación de incapacidad temporal,
suspensión legal o excedencia.

- Pactos existentes propios y subrogados.

- Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador o trabajadora, así como
cualquier modificación efectuada en los 6 meses últimos, con la justificación de ésta.

- Salarios pactados superiores al convenio, y justificación de cualquier modificación
efectuada en los últimos 6 meses. En todo caso, la empresa entrante no está obligada a
respetar los incrementos salariales que se hayan producido en los últimos 6 meses,
siempre que éstos no deriven de la aplicación del convenio o de los pactos suscritos con
la representación legal de los trabajadores y trabajadoras.

- Calendario laboral.

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad
Social.

El documento debe acompañarse de las fotocopias siguientes:

- Libro de visitas del centro.

- Nóminas de los últimos seis meses

- Recibo de liquidación de partes proporcionales.

- Fotocopia de los TC-1 y 1C-2 de los últimos seis meses.

Tanto la empresa saliente como la entrante, entregará la información indicada en los
párrafos anteriores a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

La subrogación no se puede producir en caso de que la empresa o entidad saliente
incumpla manifiestamente lo establecido en los párrafos anteriores. En tal caso, los
trabajadores y trabajadoras continuarán en la empresa saliente, que deberá facilitarles
otros puestos de trabajo.

La empresa o entidad saliente debe informar al nuevo titular de todos los asuntos
laborales pendientes de organismos oficiales.

El personal que debe ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir la
información de la empresa saliente, debe facilitar al nuevo titular, antes de proceder a su
subrogación, la documentación necesaria al efecto, si la tiene.

En caso de que haya en la plantilla afectada impagos, descubiertos de la Seguridad
Social o irregularidades en salarios, generados por la empresa o entidad saliente u otros
anteriores, los trabajadores y trabajadoras deben ser igualmente subrogados por el nuevo
titular, sin perjuicio de que la responsabilidad por tales impagados o descubiertos continúe
siendo de la empresa saliente.

En todo caso, la empresa o entidad infractora debe responder por la totalidad de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento.

En el caso de que la empresa o entidad saliente no hiciera llegar toda la documentación
estipulada a la empresa o entidad entrante, generando esto perjuicios económicos o
pérdidas de mejoras sociales a los trabajadores/as:

- Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, los
sindicatos representativos en el sector, podrán exigir la subsanación documental a la
empresa o entidad saliente.
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- La empresa o entidad entrante deberá atender a las modificaciones que comporte la

nueva documentación.

- La empresa o entidad saliente deberá hacerse cargo de los perjuicios económicos
sufridos por los trabajadores/as subrogados.

En el caso que el cliente decida unilateralmente cerrar o autogestionar el servicio de
manera provisional o definitiva, siempre que pase a prestar con sus propios trabajadores/
as, la empresa o entidad que esté prestando el servicio no deberá asumir el personal

destinado a dicho servicio. No obstante, si posteriormente la empresa principal decide
volver a externalizar el servicio y lo hace en el plazo de un año desde la decisión anterior,
los trabajadores y trabajadoras de la empresa saliente deben ser subrogados por la
entrante, o la entrante deberá abonar a la saliente las indemnizaciones que la saliente
habría tenido que abonar por causa de extinción de contrato de los trabajadores y
trabajadoras que no hayan sido subrogados.

No será subrogable ni el cónyuge ni el personal con parentesco hasta segundo grado

de consanguinidad o afinidad con el empresario saliente o que tenga algún cargo ejecutivo
en la empresa o accionista o socio de la empresa.

Tanto la empresa o entidad entrante como saliente deben comunicar a la representación
legal de los trabajadores y trabajadoras la ejecución de la subrogación en el momento en
que tenga conocimiento, así como entregar toda la documentación que se considere
oportuna y necesaria en relación a la subrogación.

El presente artículo será de aplicación imperativa y de obligado cumplimiento para las
empresas y trabajadores/as acogidos total o parcialmente en los ámbitos funcional y
personal de los presentes convenios colectivos, con inclusión de todos los convenios de
ámbito inferior, incluso los autonómicos, provinciales y de empresa. También quedan

afectadas por la subrogación las relaciones laborales surgidas en contratos administrativos,
cuyo objeto prestacional esté incardinado en los indicados ámbitos funcional y personal.

A efectos de evitar la competencia desleal que pueda alterar la libre concurrencia, se
pacta expresamente que los/as trabajadores/as que se hayan incorporado a una nueva
entidad en virtud de la subrogación empresarial prevista en este artículo, conociendo las
condiciones preexistentes de los/as trabajadores/as en las que licitaba en igualdad de
oportunidades respecto al resto de entidades concurrentes, no podrán ver perjudicadas

sus condiciones laborales mediante la aplicación de un convenio de empresa, durante al

menos, un periodo de 3 años a partir de la fecha de subrogación, siempre que permanezca

vigente el presente convenio.
La presente regulación de la subrogación empresarial se pacta con independencia de

la aplicación del artículo 44 del Estatuto de los Trabajadores a los supuestos contemplados
expresamente en el mismo.

CAPíTULO 6

Política Salarial

Artículo 39. Estructura salarial.

Todo el personal afectado por este convenio debe recibir las retribuciones
correspondientes, de acuerdo con la estructura y conceptos siguientes:

Retribución mensual del trabajador o trabajadora fijada en función del grupo y puesto

de trabajo a la que pertenece y los complementos personales que le corresponda. La

retribución de los trabajadores y trabajadoras contratados a tiempo parcial será
proporcional a la jornada máxima efectiva de trabajo establecida en el presente Convenio.

Las nóminas deben ser entregadas a los trabajadores y trabajadoras en el plazo

máximo de un mes a partir de la fecha de contratación, por procedimiento habituales o por

sistemas telemáticos.
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Los pagos de salarios deben hacerse efectivos, con carácter general, entre el día 30

del mes vencido y el día 5 del mes siguiente al mes vencido. El interés por mora del salario
será el diez por ciento anual de lo adeudado.

Artículo 40. Complemento de festividad y descanso semanal obligatorio.

Al personal que haya de prestar servicios los días de su descanso semanal y festivos,
establecidos en su calendario laboral, se le compensará con un complemento salarial por

cada día de su descanso semanal o festivo establecido en su calendario laboral,
equivalente al incremento del 40 % del salario base por cada día trabajado en estas
condiciones, sin perjuicio de que disfrute del descanso compensatorio de los fijados como
de trabajo en el calendario laboral de cada trabajador o trabajadora.

Si la jornada de trabajo, en festivo establecido en su calendario laboral o descanso
semanal obligatorio, fuese inferior a la jornada ordinaria se abonará este complemento en
proporción a las horas efectivamente trabajadas en el día festivo o descanso semanal
obligatorio.

Si la jornada trabajada excediera a la ordinaria que fija el convenio, se entenderán como
horas extraordinarias; sin perjuicio de los posibles acuerdos que sobre este complemento de
festividad o trabajo en descanso semanal obligatorio, y para estos supuestos pueda

formalizarse entre la dirección de la empresa y la representación legal de los trabajadores,
de conformidad con lo prevenido en el artículo 1 de este convenio colectivo.

Los trabajadores y las trabajadoras que, a fecha de publicación del presente convenio
en el <BOE>, vengan percibiendo alguna cantidad por este concepto, ésta se absorberá al

complemento salarial regulado en el presente artículo; si fuese superior a la regulada en

este artículo, el trabajador o la trabajadora continuará percibiéndola como complemento
personal. En todo caso, además del abono de este complemento retributivo, la empresa
compensará con un día de descanso por cada día trabajado en festivo establecido en su

calendario laboral o periodo de descanso semanal obligatorio.

Artículo 41. Complemento de nocturnidad.

Percibirán el complemento de nocturnidad los trabajadores y trabajadoras que realicen
horas comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas de la mañana del día siguiente.
Dichas horas se satisfarán con el incremento del 15 o/o del salario base.

Para realizar la aplicación del cobro de la hora nocturna en la nómina correspondiente
de cualquier mes del año, procederemos a realizar inicialmente el cálculo del valor de la
hora ordinaria para estos efectos. Para lo cual se procederá a multiplicar el sueldo base
mensual por catorce pagas, a fin de obtener el sueldo base anual. Después se divide este
sueldo base anual entre el número de horas de jornada máxima de tiempo efectivo de
trabajo en cómputo anual establecido en el convenio. Tras obtener el valor hora ordinaria
se incrementa su valor en un 15 %.

La fórmula a aplicar es:

Comp. de nocturnidad =
salario base mensual x 14 x 0,1s x n.o horas nocturnas trabajadas

Jornada máxima anual

El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que, en la actualidad
y por cualquier título, pudiera venir percibiendo los trabajadores y trabajadoras por éste o
similar concepto. No obstante mantendrán las mejores condiciones aquellos trabajadores
y trabajadoras que venían percibiendo el complemento de nocturnidad en condiciones
diferentes a las reguladas en este artículo siempre que les resulten más favorables.

Artículo 42. Complemento de responsabilidad.

Se establece con el fin de remunerar a aquellos trabajadores o trabajadoras que, con
la categoría de monitor/a, tengan a su cargo 5 monitores o menos. Además, tendrán
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derecho a percibir este complemento, aquellos trabajadores y trabajadoras que desarrollen
tareas que no les son propias, ya sea de manera puntual o de forma continuada, y que
implican una responsabilidad explícita.

Sólo se ha de percibir durante el tiempo que se esté ocupando un puesto de trabajo o

desanollando tareas de las características mencionadas, en cuantía del 10 % de su salario base.

Artículo 43. Complemento de disponibilidad.

Este complemento retribuye las especiales circunstancias y condiciones de los
trabajadores y trabajadoras cuando realizan servicios presenciales con disponibílidad de 24
horas en casas de colonias, albergues infantiles y juveniles, campamentos y/o otros
equipamientos similares. Este complemento debe ser abonado en atención a su especial
distribución irregular de la jornada, su total disponibilidad horaria y por la realización
esporádica de servicios de reserva que implican su desplazamiento a otro centro de trabajo.
Su retribución debe ser del 10 % del salario base diario por cada día devengado de este
complemento. La percepción de este complemento es incompatible con el complemento de
descanso semanal obligatorio y festividad y el complemento de nocturnidad.

Artículo 44. Retribuciones

Las retribuciones salariales correspondientes a los ejercicios 2014, 2015 y 2016,
estarán publicadas en el anexo 4, cuyos incrementos salariales corresponden a los
porcentajes y períodos siguientes:

Período de devengo

lncremento salar¡al con respecto a
las últimas tablas publ¡cadas

Porcentaje

De 0l de octubre de 2014 al 31 de julio de 2015. .

De 01 de agosto de 2015 al31 de diciembre 2015
De 01 de enero de 2016 al31 de diciembre 2016 .

0,5
0,5
0,5

Artículo 45. Cláusula de inaplicación salarial.

Aquellas empresas o entidades que por razones económicas, técnicas, organizativas
o de producción no pudiesen hacer frente a las condiciones pactadas en el presente
convenio, deberán acredita¡ objetiva y fehacientemente, las causas por las que dichas
condiciones ponen en peligro la viabilidad de la empresa o entidad.

Para poder acogerse a esta cláusula en el año correspondiente, la empresa deberá
iniciar un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores y las
trabajadoras. En los supuestos de ausencia de representación legal de los trabajadores y
las trabajadoras en la empresa, éstos podrán atribuir su representación a una comisión
designada conforme a lo dispuesto en el artículo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. El

acuerdo alcanzado deberá ser notificado a la Comisión Paritaria del presente convenio.
En caso de discrepancias en la negociación del acuerdo, tanto la empresa como la

representación legal de los trabajadores y las trabajadoras o comisión designada en su
representación, pueden solicitar la mediación de la Comisión Paritaria.

La condición prioritaria para acogerse al presente artículo es la de garantizar el

mantenimiento de los actuales niveles de empleo en la empresa.
Las empresas deben entregar la documentación acreditativa de su situación a la

representación legal de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa, o comisión
designada en su representación o, en su caso a la Comisión Paritaria del convenio:

a. Balances y, cuentas de resultados del último año, con las auditorías
correspondientes o censura de cuentas, y las declaraciones del impuesto de sociedades
que pongan de manifiesto un flujo de caja negativo, así como la previsión del año en curso
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igualmente negativa. En el caso de una empresa integrada en un grupo de la misma
actividad que la empresa en cuestión, es necesario que estos datos se refieran a los
resultados integrados consolidados del grupo.

b. Plan de viabilidad, con las medidas de mejora de la gestión productiva, comercial,
financiera, inversiones, etc., orientadas a superar la coyuntura negativa y garantizar el
futuro industrial y el empleo de la empresa.

c. Estudio de la incidencia de los salarios en la estructura general de la empresa.
d. Quedan sin efecto las actuaciones que omitan estas documentaciones o las que

se hagan fuera de plazo.

Para el ejercicio de sus funciones, la referida Comisión Paritaria tendrá las atribuciones
y deberes siguientes:

Los técnicos designados por las partes que integran la Comísión Paritaria, tendrán
acceso a toda la documentación necesaria para estudiar y comprobar la solicitud.

En caso de que se requiera la actuación profesional de un censor jurado de cuentas o
similar, sus honorarios correrán a cargo de la empresa solicitante.

Los miembros de la Comisión Paritaria y sus asesores están obligados a tratar y
mantener con la máxima reserva la información recibida y los datos a los que se haya
tenido acceso como consecuencia de sus respectivas funciones.

La Comisión Paritaria deberá emitir una resolución en el término máximo de siete días
a contar desde la fecha de la recepción de la solicitud.

La resolución emitida por la Comisión Paritaria en cualquiera de sus fases, no puede
ser objeto de recurso por la empresa solicitante y la decisión final será plenamente
ejecutiva.

La resolución emitida por la Comisión Paritaria, debe prever los siguientes aspectos:

a. El incremento económico que se aplicará en lugar del general que se ha pactado,
que en todo caso no puede ser inferior a 1/3 de lo pactado en el convenio colectivo.

b. El procedimiento para recuperar, en los años siguientes; los incrementos salariales
que se han dejado de percibir en el año de inaplicación. En todo caso, el período máximo
de recuperación no puede superar los tres años.

c. Excepto el incremento salarial pactado, en una cuantía diferente del incremento
general del convenio, éste es de plena aplicación en la empresa.

d. Una misma empresa no puede aplicar la cláusula de inaplicación del convenio
colectivo dos años consecutivos, ni más de dos veces en un período de cinco años.

Artículo 46. Procedimiento para la modificación sustancial de condiciones de trabajo.

De conformidad con el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando existan
probadas razones económicas, técnicas, organizativas o de producción la empresa podrá
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo reconocidas en el
contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por estos en virtud de
una decisión unilateral del empresario de efectos colectivos, la cual ha de seguir el
procedimiento establecido en elartículo 41 del ET.

Artículo 47. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el ámbito de aplicación del presente
convenio deben percibir, como complemento periódico de vencimiento superior a un mes,
el importe de 2 gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una a una mensualidad
de salario base y la parte proporcional de los complementos específicos en media anual.
Deben hacerse efectivas antes del 1 de julio y del 23 de diciembre

A efectos de cómputo para el cálculo de las pagas extraordinarias, se establece el
plazo del 1 de julio al 30 de junio para la paga del verano y del 1 de enero al 31 de
diciembre para la paga de Navidad.
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Las pagas extraordinarias podrán ser prorrateadas en 12 mensualidades, previo
acuerdo de las partes.

cRpírulo z

Jornada, horarios, horas extraordinarias y vacaciones

Artículo 48. Jornada de trabajo.

Para el año 2014 y siguientes la jornada de trabajo en cómputo anual será de 1742
horas de tiempo máximo de trabajo efectivo, de dedicación, distribuidas en jornadas
semanales de 38 horas y 30 minutos de tiempo máximo de trabajo efectivo.

Se entiende por dedicación toda aquella efectuada dentro de la jornada de trabajo que
esté relacionada con la actividad propia, tiempo de preparación, evaluaciones,
programación, relación directa con los usuarios y usuarias y otras tareas de naturaleza
análoga.

Artículo 49. Jornada irregular.

La jornada irregular se podrá aplicar en las empresas cuando se produzca una mayor
demanda de servicios que no puedan ser atendidos con la jornada ordinaria semanal. La
jornada irregular no podrá superar en ningún caso la utilización de 100 horas del cómputo
de jornada anual de tiempo efectivo de trabajo.

La distribución irregular de la jornada nunca podrá superar las 50 horas semanales
como tiempo de trabajo efectivo, respetando los periodos de descanso diario y semanal.
Las 50 horas semanales son aplicables a contratos a tiempo completo, aplicándose la
proporcionalidad en los contratos a tiempo parcial.

En contraprestación por los excesos de jornada que se produzcan, en cómputo
mensual, el trabajador o trabajadora puede disponer de una hora de descanso por cada
hora de trabajo. Los descansos por compensación deben ser fijados de común acuerdo
entre empresa y trabajador o trabajadora y deben ser disfrutados, salvo que en estos días
se produzca más actividad que el resto de los días de la semana.

En cualquier caso, cuando por aplicación de la distribución irregular de la jornada se
produzca, en cómputo anual una diferencia de horas a favor del trabajador o trabajadora
que no hayan sido utilizadas por la empresa, estas serán para su beneficio sin que le
puedan ser exigidas su realización posteriormente.

En cualquier caso, la prolongación de jornada consecuencia de esta distribución
irregular y de la aplicación de las horas flexibles, no podrá ser de aplicación a trabajadores
y trabajadoras que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado
de menores, embarazo, periodos de lactancia o discapacidad.

Artículo 50. Horas extraordinarias.

Ambas partes, dada la situación general de empleo y para fomentar las políticas de
fomento de nuevas contrataciones, acuerdan la no realización de horas extraordinarias
salvo situaciones de fuerza mayor o de emergencia.

En caso de necesidad de la realización de horas extraordinarias, su compensación,
como criterio general y preferente, debe ser mediante el otorgamiento de descansos o, por
mutuo acuerdo entre las partes, mediante la retribución económica, con la compensación
equivalente en ambos supuestos del 45 % de incremento respecto a la hora ordinaria
correspondiente.

Artículo 51 . Descanso semanal.

Los días de descanso semanal deben ser, preferentemente, con criterio general, el
sábado y el domingo.
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En los casos en que la actividad de la empresa y/o entidad lo impida, y que este
descanso no pueda tener lugar en sábado y domingo, se ha de poder disfrutar de los
descansos legalmente establecidos. Los trabajadores y trabajadoras afectados por esta
circunstancia disfrutaran, preferentemente, de un sábado y un domingo consecutivos libres
cada dos semanas.

La empresa debe establecer el régimen de jornada de trabajo idónea para el personal

de acuerdo con las circunstancias especiales y las necesidades de cada centro de trabajo.
El disfrute de los descansos compensatorios previstos en este artículo no podrá ser

sustituido por compensación económica, salvo en caso de finalización de la relación
laboral por causas distintas a las derivadas de la duración del contrato.

Artículo52, Vacaciones.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio han de disfrutar, por
cada año completo de servicio activo, unas vacaciones retribuidas de 30 días naturales.

Si el tiempo trabajado, dentro de cada año natural, es inferior al año, debe tener
derecho a los días que correspondan en proporción.

Las vacaciones se han de disfrutar, preferentemente, en los períodos de cese de actividad

o de menor actividad de las empresas o centros de trabajo considerados individualmente.
En aquellas empresas cuya actividad principal esté regulada por el calendario escolar

sus trabajadores y trabajadoras disfrutaran, preferentemente, al menos un 50 % de sus
vacaciones en el periodo estival.

El personal que cese en el transcurso del año tiene derecho a la parte proporcional de
vacaciones que por disposiciones legales le corresponda, según el tiempo trabajado
durante este período.

Si con anterioridad al inicio de las vacaciones el trabajador o trabajadora se encuentra
en situación de lT derivada de accidente de trabajo o de enfermedad común que requiera
hospitalización, podrá disfrutar de las vacaciones a continuación del alta médica o en otro
período, de común acuerdo entre las partes, aunque haya terminado el año natural que

corresponda.
En el caso de lT derivada de embarazo, parto o lactancia natural, igual que en el

permiso de maternidad, la trabajadora tiene derecho a una nueva fecha de disfrute de las
vacaciones en fecha distinta de la lT, al finalizar el plazo de suspensión, aunque haya
terminado el año natural al que correspondan, según el artículo 38.3 del Estatuto de
Trabajadores y por la Ley Orgánica 312007, de 22 de mazo, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Artículo 53. Jornada especial.

Atendiendo a la especificidad de servicios como: colonias, albergues, campamentos, y
actividades asimilables a las anteriores se establece la posibilidad de realizar jornadas

especiales, entendiendo por jornada especial, la forma de distribución irregular de la
jornada efectiva de trabajo, fijada de común acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a,
sin superar la jornada máxima establecida en el presente convenio.

Artículo 54. Calendario laboral.

La empresa, de acuerdo con la representación de los trabajadores y trabajadoras,
establecerá el calendario anual para cada centro de trabajo, en el que se contemple al

menos, teniendo en cuenta las jornadas máximas pactadas en este convenio colectivo:

a) La distribución de la jornada de trabajo con los límites establecidos en este
convenio colectivo.

b) El horario de trabajo.
c) La distribución anual de los días de trabajo.
d) Las vacaciones.
e) Los días festivos y descansos semanales o entre jornadas, y otros días inhábiles.
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El calendario laboral se pactará anualmente. La empresa elaborará el calendario
laboral, independientemente de que se tenga representación legal de los trabajadores o no
y siempre antes del comienzo del año laboral.

En el supuesto que no se llegara a un acuerdo en la elaboración del calendario laboral,
sería la empresa la que establecería el calendario, siguiendo criterios de organización del
proceso educativo y respetando, en todo caso, los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. En estos supuestos de falta de acuerdo, la representación legal de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa o la representación legal de la empresa podrá
solicitar la intervención de la Comisión Paritaria del convenio colectivo para mediar en la
solución del acuerdo.

El calendario laboral del centro de trabajo se difundirá asegurando su conocimiento por
parte de todo el personal.

El calendario laboral estará de acuerdo con la regulación que anualmente efectúa el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de los días inhábiles a efectos laborales,
retribuidos y no recuperables y los establecidos por cada Comunidad Autónoma y
Ayuntamientos correspondientes, siendo catorce días la totalidad de éstos.

El calendario laboral fijará, en su aplicación para cada trabajador y trabajadora, sus
días de trabajo y sus descansos, debiendo computarse como tiempo de trabajo las horas
realizadas por el trabajador o trabajadora teniendo en cuenta los topes máximos de tiempo
de trabajo efectivo previstos en los artículos correspondientes de este convenio colectivo.

Cuando adicionalmente a dicho calendario de trabajo y, por tanto, de forma
extraordinaria, un trabajador o trabajadora trabaje un día de los que tuviese contemplados
inicialmente como de descanso, tendrá derecho como compensación a disfrutar de un día
de los fijados inicialmente como de trabajo en su calendario laboral y al complemento
regulado en el artículo 40 del presente convenio.

CAPíTULO 8

Formación y perfeccionamiento profesional

Artículo 55. Principios generales. Objetivos de la formación

Un factor básico para incrementar la motivación y la integracíón de los trabajadores y
trabajadoras dentro de las empresas y entidades reguladas por el presente convenio es la
formación.

1. Con objeto de favorecer la profesionalización y mejora permanente de la formación
continua en las empresas regidas por este convenio, las partes consideran que la misma
debe orientarse a:

a. Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras.
b. Contribuir a la eficacia económica mejorando la competitividad de las empresas.
c. Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovación tecnológica,

como por nuevas formas de organización de trabajo.
d. Contribuir con la formación profesional continua a propíciar el desarrollo y la

innovación de la actividad de las empresas o entidades.
e. Dar prioridad formativa a los colectivos más desfavorecidos (mujeres, jóvenes,

personas con discapacidad, mayores de 45 años, inmigrantes, trabajadores no
cualificados, etc.), para facilitar la integración laboral en el sector.

2. De conformidad con el artículo 23 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formación y promoción profesional, los trabajadores y
trabajadoras afectados por el presente convenio tendrán derecho a ver facilitada la
realización de estudios para la obtención de títulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, a la realización de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por las propias empresas y entidades u otros organismos.
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3. Las empresas y entidades reguladas por el presente convenio y la representación
legal de los trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho derivado de la relación
laboral, elde la formación y promoción en eltrabajo.

4. La formación y capacitación del trabajador o trabajadora (sea cual sea su puesto

de trabajo) que preste sus servicios en las empresas y entidades reguladas por el presente

convenio y de acuerdo con las necesidades de las mismas, está abierta, sin discriminación
de ningún tipo y con las únicas Iimitaciones que puedan provenir de la capacidad y
conocimientos previstos que deberán ser acreditados individualmente.

5. La formación en las empresas y entidades reguladas por el presente convenio se
orientará hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptación al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
b) Actuación y puesta al día de los conocimientos profesionales exigibles en la

categoría y puesto de trabajo.
c) Especialización en sus diversos grados, en algún sector o materia propia de

trabajo.
d) Facilitar y promover la adquisición por los trabajadores y trabajadoras de títulos

académicos y profesionales, relacionados con el ámbito de actuación del presente
convenio, así como ampliación de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras
que les permita prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisición de los

conocimientos de otros puestos de trabajo.
e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos

laborales.

Ð Favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como
herramienta para favorecer el acceso de las mujeres a aquellos puestos de trabajo donde
se encuentren menos representadas.

g) Priorización de la formación dentro de la jornada laboral para favorecer la

conciliación de la vida familiar, personal y laboral.
h) Cualquier otro objeto gue beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador o

trabajadora como a la dinámica de las empresas y entidades reguladas por el presente

convenio o a la atención efectiva de los usuarios atendidos.

6. La formación se impartirá preferentemente durante el horario laboral. En el caso de
aquellos cursos que se programen fuera de la jornada laboral del trabajador o trabajadora,
dicho tiempo de formación será compensado con un descanso equivalente en los términos
que se establezcan en el marco de la Comisión Paritaria Sectorial de Formación.

Artículo 56. Tiempo de formación.

1. El tiempo de formación para cada trabajador o trabajadora será de un mínimo de
20 horas anuales, proporcionales a la jornada, y tendrán la consideración de tiempo
efectivo de trabajg. Se entenderá cumplido dicho tiempo, cuando, como mínimo, en cada
empresa, en términos de media por empleado, en proporción de la jornada media de
contratacíón de la empresa se hubiera alcanzado una media de 10 horas anuales de
formación, se garantizará la universalidad en el acceso a la misma, como medida de acción
positiva, se potenciará el acceso de los colectivos desfavorecidos por razÓn de género,

edad y nivel profesional.
Este tiempo de formación se destinarâ a la realización de acciones formativas de

interés para el desempeño profesional encomendado o que pueda encomendarse, así
como de la proyección de la carrera profesional de los empleados.

2. El tiempo de formación aquí regulado podrá adaptarse proporcionalmente en el

supuesto de jornadas que arrojaran un cómputo anual distinto al establecido en carácter
general.

3. Estas horas podrán ser acumuladas durante un período de hasta dos años en
aquellos casos en que por necesidades organizativas o funcionales no fueren utilizadas
anualmente, salvo determinados supuestos en que, por razones excepcionales, Sea
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necesario ampliar dicho período a tres años. La acumulación de estas horas quedará
condicionada a la duración del contrato, que tendrá que ser superior al periodo que se
pretenda acumular.

4. En los supuestos de jornadas distintas de lo regulado en el presente convenio, el
tiempo dedicado a formación será objeto de las correspondientes adaptaciones respecto
de lo establecido en el párrafo primero, haciéndolas compatibles con la funcionalidad de la
acción formativa.

5. Las actividades de carácter obligatorio no computan a efectos del máximo de
actividades formativas que pueden solicitarse.

Artículo 57. Comisión Paritaría Sectorial de Formación

Para entender de cuantas cuestiones se planteen sobre formación profesional en el
ámbito del presente convenio, se ha constituido una Comisión Paritaria Sectorial de
Formación al amparo del vigente convenio colectivo ((BOE) de 19 de agosto de 2010).

Esta Comisión está compuesta por ocho miembros, cuatro por la parte social y cuatro
por la parte patronal, todos ellos con sus respectivos suplentes; guardando la
proporcionalidad de la representación sindical y patronal. Están legitimados para formar
parte de la Comisión de formación las organizaciones patronales y sindicales firmantes del
presente convenio colectivo.

Funcionamiento:

1. El funcionamiento de la Comisión Paritaria Sectorial de Formación se regirá por el
reglamento vigente de la misma.

2. Los acuerdos de la Comisión Paritaria Sectorial de Formación se adoptaran
siempre por mayoría absoluta de cada una de las partes, patronal y representación
sindical, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si las hubiera. Para poder
adoptar acuerdos deberán asistir a la reunión de la Comisión más de la mitad de los
componentes por cada una de las partes representadas.

3. En lo referente a de ciación de los miembros de
la Comisión nos remitimos a acuerdos posteriores.

4. La Comisión Paritaria Sectorial de Formación elaborará o ratificará anualmente un
protocolo que recoja los criterios de tramitación, participación, justificación, asistencia, etc.
de las acciones formativas.

5. Aquellas otras funciones que se acuerden por unanimidad por la propia Comisión
Paritaria Sectorial de Formación.

La Comisión de formación, con capacidad para desarrollar sus competencias en los
ámbitos territoriales que corresponda y ante los organismos competentes que procedan,
asumirá además las siguientes funciones:

Establecer los criterios orientativos para la elaboración de los planes de formación
correspondientes a este ámbito, prioridades de las iniciativas de formación que cabe
desempeñar en el sector, orientación respecto a los colectivos de trabajadores y
trabajadoras destinatarios a las acciones formativas y criterios que faciliten la vinculación
de la formación profesional sectorial con el sistema de clasificación profesional.

Proponer la realización de actividades, estudios o investigaciones de su sector,
especialmente para la detección de las necesidades formativas; plantear la participación en
proyectos dentro de su competencia, y realizar propuestas en relación con el sistema nacional

de cualificaciones y los centros de referencia nacional correspondientes a su ámbito.
Conocer y promover la formación profesional para el empleo entre las empresas y los

trabajadores y trabajadoras, favoreciendo especialmente el acceso de aquellos colectivos
más vulnerables frente al empleo.

Realizar el seguimiento, evaluación y apoyo de la oferta formativa sectorial impartida
en el ámbito del convenio.

Examinar las discrepancias, y en su caso mediar, en el supuesto de desacuerdo de Ia
representación legal de los trabajadores con la formación de la empresa financiada
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mediante un sistema de bonificaciones o deducción de cuota, siempre que estas
discrepancias se deban a motivos de discriminación, de realización de acciones formativas
que no corresponden con la actividad empresarial o abuso de derecho.

Realizar una memoria anual de aplicación de los acuerdos, así como de evaluación de
las acciones formativas desarrolladas en el sector.

Vigilancia del cumplimiento de acceso a la formación de los colectivos recogidos en el

art. 55.1 e) del convenio.
Cualquier otra que le sea atribuida.
La Comisión Paritaria Sectorial de Formación elaborará su propio reglamento de

funcionamiento.
Una vez finalizada la vigencia del presente convenio, la Comisión Paritaria Sectorial de

Formación continuará operativa en sus términos, con la denominación que las partes

acuerden, desarrollando las funciones y competencias atribuidas en el apartado anterior,
en especial las que le atribuye la normativa reguladora del subsistema de formaciÓn
profesional continua.

Artículo 58. Acción formativa en las empresas.

Sin perjuicio de lo dispuesto con carácter sectorial en los artículos precedentes y aquellas
acciones formativas puntuales que puedan desarrollar, las empresas, antes de implantar un

plan de formación, habrán de cumplimentar lo previsto en el artículo 64.1, AP. 4.o c del

Estatuto de los Trabajadores, relativo a las competencias de la representación legal de los

trabajadores y trabajadoras en esta materia.
A tal fin, se tendrá en cuenta que en un plan de formación de empresa se contemplarán

los siguientes extremos que las empresas habrán de facilitar con carácter previo a la
representación legal de los trabajadores y trabajadoras:

1. Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.
2. Criterios de selección y colectivo afectado.
3. Calendario de ejecuqiQ¡.
4. Medios pedagógicos y lugares de impartición de las acciones formativas.
5. Coste estimado de las acciones formativas.
6. Memoria de los cursos de formación impartidos, una vez realizadas las acciones

formativas.

En los supuestos de acciones formativas que las empresas financien con cargo a su

crédito para la formación continua a través de bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social, conforme a la normativa que regula tal sistema de financiaciÓn, serán de
aplicación a estos efectos las previsiones contenidas en la misma y concordantes sobre la

materia.
En supuestos especiales, cuando por la dimensión de la empresa o la complejidad de

las acciones formativas se haga preciso, la representación legal de los trabajadores y

trabajadoras, para favorecer la interlocución en esta materia, podrá encomendar a alguno

de sus miembros el desempeño de cometidos propios relacionados con la formación
profesional.

En el ámbito de la empresa podrá pactarse la constitución de una comisión mixta de

formación entre la dirección de la empresa y la representación legal de los trabajadores y

trabajadoras, con la composición, competencias y normas de funcionamiento que las
partes acuerden.

Artículo 59. Desarrollo de la formación.

1. La Comisión Paritaria Sectorial de Formación a través de un estudio pormenorizado

determinará las necesidades de formación, sobre cuya base se elaborará un plan de

formación, calendarizado anualmente de cursos a realizar por las empresas, todo ello en

el plazo de nueve meses a la entrada en vigor del presente convenio.
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2. Ese Plan debe dar prioridad a los colectivos recogidos en el art. 55.1 e) del
convenio.

3. De conformidad con lo establecido en el artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores
y para facilitar la formación y promoción profesional en el trabajo, los trabajadores y
trabajadoras afectados por el presente convenio, tendrán derecho a la adaptación de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formación o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Artículo 60. Permisos individuales de formación

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, podrán solicitar
permisos individuales de formación en los términos acordados en el último Acuerdo
Nacional de Formación Continua o sucesivos.

Las empresas o entidades pondrán todos los medios para que quienes lo soliciten
puedan acceder a esta modalidad de formación.

Las acciones formativas, aprobadas por la Comisión Paritaria Sectorial de Formación,
para las cuales puede solicita.rse permisos de formación deberán:

a. No estar en las acciones financiadas en el plan de formación de la empresa.
b. Estar dirigidas al desarrollo o adaptación de las cualidades técnico-profesionales

del trabajador y a su formación personal.
c. Estar reconocidas por una titulación oficial.
d. Quedan excluidas del permiso de formación las acciones formativas que no

correspondan con la formación presencial.

Artículo61. Financiación

Las organizacíones firmantes acuerdan desarrollar las negociaciones oportunas para
la financiación de los proyectos que consoliden y desarrollen el sector de ocio educativo y
animación sociocultural.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ámbito de empresa podrá establecerse la apllcaclón
de recursos propios adicionales con carácter complementario, en función de sus
necesidades y características.

Artículo 62. Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, así como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se harán constar en los expedientes de quienes
los realicen, y tendrán relevancia en su promoción profesional.

Artículo 63. Criterios de selección en la asistencia a cursos.

Las empresas o entidades junto con la representación de los trabajadores y
trabajadoras elaborarán los criterios objetivos para la asistencia a los cursos de formación
de los trabajadores y trabajadoras, para ello se tendrá en consideración:

Los trabajadores y trabajadoras que hayan participado en menos ocasiones en
acciones formativas, de carácter obligatorio diseñadas por la empresa,

A aquellos otros que estén desempeñando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso o vayan a desarrollarlas en un futuro próximo,

La proporcionalidad de los diferentes puestos de trabajo que constituyen la plantilla de
las empresas o entidades,

La antigüedad en la empresa o entidad.
Modalidad de contratación, teniendo prevalencia las modalidades temporales.
Dar prioridad a los colectivos recogidos en el art. 55.1 e) del convenio.
Cualquier criterio que garantice el cumplimientos de los objetivos de la formación

continua.
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CAPíTULO 9

Permisos y excedencias

Artículo 64. Permisos retribuidos.

El trabajador o trabajadora, con el aviso y comunicación del hecho causante, tiene
derecho a ausentarse del puesto de trabajo con derecho a remuneración por los motivos
que establece el artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores y con las siguientes mejoras:

a) Hasta tres días en caso de nacimiento de un hijo o hija.
b) Hasta dos días en caso de accidente o enfermedad graves, intervención quirúrgica,

hospitalización, intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por estos motivos el trabajador o trabajadora necesite trasladarse, el permiso será de
cuatro días.

c) El día de la boda de un pariente hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.
d) Un día por el cambio de domicilio sin cambio de municipio.
e) Quince días por matrimonio o inicio de vida en común de los trabajadores y

trabajadoras, con independencia de su orientación sexual e identidad de género. Hasta
que quede regulado por ley deberá demostrar este inicio de vida en común, mediante la
hoja certificado de uniones civiles de los ayuntamientos que dispongan o acta notarial,
siempre que no sea notorio.

Ð Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas
de preparación al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Artículo 65. Permisos no retribuidos.

Todo el personal puede solicitar hasta diez días de permiso sin sueldo en el transcurso
de un año.

La solicitud y concesión de estos días de permiso no retribuido deberá cumplir en su
tramitación con los siguientes requisitos:'

a) El trabajador o trabajadora indicará el número de días en los que se extenderá el
tiempo de permiso.

b) El trabajador o trabajadora deberá entregar la solicitud de permiso a la dirección de
la empresa con una antelación de, al menos, quince días a la fecha de inicio del permiso.

c) La solicitud de permisos no retribuidos que por motivos de urgente necesidad se
soliciten por el trabajador o trabajadora sin poder cumplir los plazos previstos en este
artículo se abordarán por la dirección de la empresa con carácter extraordinario.

d) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes oficiales que liberen
materia.

Estos permisos no podrán ser nunca antes o después de vacaciones, o entre días
considerados festivos.

La empresa en el caso que se cumplan los requisitos anteriores, no podrá denegar
dicho permiso exceptuando en el caso de justificar la afectación negativa del permiso en
el buen funcionamiento del servicio.

Artículo 66. Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se puede conceder al trabajador o trabajadora con la petición
previa por escrito; pueden solicitarla todos los que tengan, al menos, un año de antigüedad
en la empresa y/o entidad y no hayan disfrutado de excedencia durante los 4 años anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se debe conceder por un período no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco años, salvo pacto entre empresa y trabajador/a en otro sentido.

El trabajador o trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria conservará el
derecho al reingreso si en el lugar de trabajo hay una vacante en su especialidad o
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categoría laboral. Durante este tiempo no se computa la antigüedad. El trabajador o
trabajadora solicitará la reincorporación al puesto de trabajo con un plazo mínimo de un
mes de antelación.

Artículo 67. Excedencia forzosa

Se tendrá derecho a excedencia forzosa como consecuencia de la designación o
elección para un cargo público que imposibilite la asístencia al trabajo. El trabajador o
trabajadora deberá preavisar a la empresa y/o entidad por escrito con una antelación de
un mes.

Desaparecida la causa que motiva la excedencia, el trabajador o trabajadora tiene 30
días naturales para reincorporarse a su puesto de trabajo y, en caso de no hacerlo, causa
baja definitiva.

Los trabajadores y trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato sindical, de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, deben reincorporarse al puesto de trabajo al

cabo de sesenta días de terminar este período de excedencia, con preaviso de treinta días
antes de. la reincorporación.

La excedencia forzosa debe ser concedida automáticamente, previa presentación de
la correspondiente documentación acreditativa.

Artículo 68. Excedencia por cuidado de hijo o hija.

La mujer trabajadora, a partir de la finalización de la baja por maternidad, por adopción
o del disfrute de las vacaciones tendrá derecho, previa solicitud, a disfrutar excedencia con
reserva de puesto de trabajo y cómputo de antigüedad hasta tres años para atender al

cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción
Los trabajadores y trabajadoras tendrán derecho a un período de excedencia de

duración no superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopción, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente

como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa. Esta excedencia podrá disfrutarse
de forma fraccionada.

No obstante, si dos o más trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen

este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario o empresaria podrá limitar su

ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Artículo 69. Excedencia por cuidado de familiares.

El trabajador o trabajadora tendrá derecho a que se le conceda la situación de
excedencia para atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por sí mismo. La duración máxima por esta causa de
excedencia será de dos años, sin que el trabajador o trabajadora al que se le conceda
tenga derecho durante la misma a percibir retribución alguna.

Sin perjuicio de poder incrementar la duración por acuerdo entre las partes.

En estos casos deberá solicitarse, siempre por escrito, con una antelación de, al

menos, treinta días a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente
necesidad, debiendo recibir contestación escrita por parte del centro en el plazo de los
cinco días siguientes.

Durante la situación de excedencia, la vacante podrá ser cubierta por otro trabajador o
trabajadora suplente y éste cesará en su cometido, dando por finalizada su relación laboral
en el momento de la incorporación del titular del puesto.

El período en que el trabajador o trabajadora permanezca en situación de excedencia
será computable a efectos de antigüedad y el trabajador o trabajadora tendrá derecho a la
asistencia a cursos de formación profesional, a cuya participación deberá ser convocado
por el empresario o empresaria, especialmente con ocasión de su reincorporación. Durante
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el primer año tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo,la reserva quedará referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoría equivalente.

Artículo 70. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por sí mismos.

El personal, que por razones de guarda tengan a su cuidado algún menor de doce
años o a una persona con discapacidad física, psíquica o sensorial que no desempeñe
actividad retribuida y no pueda valerse por sí mismo, tendrá derecho a una reducción
diaria de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un máximo de la mítad de la duración de aquella. Tendrá el mismo derecho
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, gue por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por sí mismo.

El progenitor, adoptante o acogedor de carácter preadoptivo o permanente, tendrá
derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duración de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalización y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cáncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servício Público de Salud u

órgano administrativo sanitario de la Comunidad Autónoma correspondiente y, como
máximo, hasta que el menor cumpla los 18 años.

Si dos o más trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario o empresaria podrá limitar su

ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La

concreción horaria de la reducción diaria de jornada corresponde al trabajador o
trabajadora, quien deberá preavisar al empresario o empresaria con quince días de
antelación a la fecha que se reincorporará a su jornada ordinaria.

Desde la.dircceión de la empresa se intentará facilitar las medidas conducentes a

conseguir el adecuado equilibrio entre la vida laboral y personal, posibilitando acuerdos
con la representación legal de los trabajadores y trabajadoras que salvando las
necesidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a quienes tengan a su cargo hijos
menores o familiares con alguna discapacidad o mayores de 65 años que no pueden

valerse por sí mismos.

Artículo 71. Maternidad y paternidad.

a) Maternidad.-En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una duración de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto múltiple en dos semanas
más por cada hijo/a a partir del segundo. El período de suspensión se distribuirá a opción
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En

caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no alguna
tarea, el otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspensión, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de muerte del niño, el período de suspensión no se verá reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio la madre solicite
reincorporarse a su puesto de trabajo.

A pesar de todo lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el período de descanso por maternidad, podrá

optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del período de
descanso posterior al parto, bien de forma simultánea o sucesiva con el de la madre. El

otro progenitor podrá seguir haciendo uso del período de suspensión por maternidad
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inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporación de la madre al
trabajo, ésta se encuentre en situación de incapacidad temporal.

En el caso que la madre no tuviera derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones, de acuerdo con las normas que regulen esta actividad, el otro
progenitor tendrá derecho a suspender su contrato de trabajo por el período que hubiera
correspondido a la madre, el cual será compatible con el ejercicio del derecho reconocido
en el apartado b) siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos que, por cualquier otrá causa, el recién
nacido deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, el periodo de suspensión
podrá computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este cómputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspensión obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso, y aquellos otros que el neonato
precise, por alguna condición clínica, hospitalización a continuación del parto, por un
período superior a siete días, el período de suspensión se ampliará en tantos días, como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopción y acogimiento, de acuerdo con el artículo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, la suspensión tendrá una duración de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de adopción o acogimiento múltiples en dos
semanas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensión, producirá sus efectos a
elección del trabajador, o a partir de la resolución judicial por la que se constituye la
adopción, o a partir de la decisión administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios períodos
de suspensión.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el período de suspensión se distribuirá
a opción de-los interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva,
siempre con períodos ininterrumpidos y con los límites señalados.

En los casos de disfrute simultáneo de períodos de descanso, la suma de los mismos
no podrá exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto; adopción o acogimiento múltiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado o acogido, la
suspensión del contrato, que se refiere este apartado, tendrá una duración adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este perÌodo adicional se
distribuirá a opción de los interesados, y que podrán disfrutarlo de forma simultánea o
sucesiva, y siempre de forma ininterrumpida.

Los períodos a los que se refiere el presente apartado podrán disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores/as afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al país de origen del adoptado, el período de suspensión,
previsto para cada caso en el presente artículo, podrá iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolución por la que se constituye la adopción.

Los trabajadores y trabajadoras se beneficiarán de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensión del contrato, en
los supuestos en los que se refiere este apartado, asícomo en los previstos en el apartado
b) siguiente.

b) Paternidad.-En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopción o acogimiento, de
acuerdo con el artículo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendrá
derecho a la suspensión del contrato durante trece días ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopción o acogimiento múltiples en dos días más por cada hijo / a
partir del segundo.

Esta suspensión es independiente del disfrute compartido de los períodos de descanso
por maternidad, regulados en el apartado a) del presente artículo.

En el supuesto de parto, la suspensión conesponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopción o acogimiento, este derecho corresponderá sólo a uno de los
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progenitores, a elección de los interesados, no obstante, cuando el período de descanso regulado

en el apartado a) del presente artículo sea disftutado en su totalidad por un los progenitores, el

derecho a la suspensión por patemidad únicamente podrá ser ejercido por el otro.
El trabajador que ejerza este derecho podrá hacerse durante el período comprendido

desde la finalización de la licencia por nacimiento de hijo/a, o desde la resolución judicial

por la que se constituye la adopción, o a partir de la decisión administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspensión del contrato por maternidad o inmediatamente
después de la finalización de esta suspensión.

La suspensión del contrato que se refiere este apartado, podrá disfrutar en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial, de un mínimo del 50 por 100, previo

acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador deberá comunicar al empresario/a, con la debida antelación, el ejercicio de
este derecho.

c) Riesgo durante el embarazo.-En caso de embarazo, en el supuesto de que en el

desempeño deltrabajo habitual exista riesgo para la trabajadora o elfeto, según informe
médico, la empresa procederá a adoptar las medidas necesarias para evitar la exposición
de la trabajadora y/o el feto a dicho riesgo, facilitando el cambio a otro puesto de trabajo
dentro de su categoría profesional y jornada habitual, regresando a su puesto una vez que
finalice la causa que motivó el cambio.

El Comité de Seguridad y Salud de la empresa valorarán qué puestos de trabajo son

considerados para las trabajadoras embarazadas como de ríesgo para su salud o la del feto.

En el caso de que la trabajadora se encontrase en un puesto de riesgo y la empresa
no pudiese minimizarlo o bien, ofrecer un puesto de trabajo alternativo no contraindicado
o, no fuese organizativamente posible, podrá declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situación de suspensión del contrato por riesgo durante el embarazo. En este supuesto
la empresa complementará las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe
íntegro de sus retribuciones desde el primer día.

Artículo72. Lactancia.

Los trabajadores, hombres o mujeres, por lactancia de un menor de nueve meses,
tendrán derecho a una hora de ausencia del puesto de trabajo, que podrá dividir en dos
fracciones de media hora. Del mismo modo, este derecho podrá sustituirse por una
reducción de su jornada en una hora con la misma finalidad, o acumularse en 15 días
naturales a disfrutar inmediatamente después del usufructo del permiso por maternidad;
este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de
que ambos trabajen. Todo ello en los términos previstos en el artículo 37.4 del ET.

El permiso de lactancia aumentará proporcionalmente en caso de parto o adopción o

acogimiento múltiple.

CAPíTULO 1O

Dietas y desplazam ientos

Artículo 73. Dietas y desplazamientos.

1. Dietas.-Si por necesidades del servicio, de carácter extraordinario, el trabajador o la

trabajadora tiene que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas
en que radique su centro de trabajo, percibirá una dieta de 10 euros cuando realice una

comida y pernocte en su domicilio, de 20 euros cuando tenga que realizar dos comidas
fuera, pernoctando en su domicilio, y de 70 euros si, además, pernocta fuera de su domicilio.

2. Desplazamientos.-Serán a cargo de la empresa los gastos de locomoción en las
comisiones de servicio, correspondiendo a la misma la determinación del medio de
transporte a utilizar. Cuando por necesidades de la empresa el trabajador o la trabajadora
deba utilizar vehículo propio, percibirá como suplido, la cantidad de 0,19 euros por
kilómetro recorrido.
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CAPíTULO 11

Código de conducta laboral

Artículo 74. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasifica, según la importancia, en

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
c) Faltas muy graves.

Artículo 75. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. De dos a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificación

oportuna, cometidas en el período de treinta días de servicio.
2. Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que

puedan justificar la falta al trabajo, salvo que se demuestre que es imposible de hacerlo.
3. Negligencia en la conservación del material y de las instalaciones que no causen

perjuicio a la empresa. Si causan perjuicio de índole económica, la falta podrá ser
considerada grave.

4. Faltar al trabajo durante dos días en un período de treinta días de servicio sin una
causa justificada. Si el ausente ha de ser relevado por un compañero, la falta se
considerará grave.

Artículo 76. Faltas graves.

Son faltas graves:

. De seis a diez faltas de puntualidad en la asisteneia al trabajo, sin la justificación

oportuna, cometidas durante un período de sesenta días de servicio.
2. Faltar más de dos días al trabajo durante un período de treinta días de servicio sin

causa justificada. Es suficiente una sola falta, cuando por razón del puesto de trabajo que

el trabajador o trabajadora ocupa, la no asistencia cause perjuicio sobre la atención que el

sujeto atendido requiere.
3. La reiteración o la reincidencia en la falta leve dentro de un mismo trimestre,

siempre que haya sido sancionada y sea firme.
4. Negligencia grave en la conservación del material y de las instalaciones que

causen perjuicio a la empresa. Si causa un perjuicio económico relevante la falta puede

ser considerada muy grave.

Arlículo 77. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Más de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el período de un año.

2. La falta injustificada al trabajo durante tres días consecutivos o cinco alternos,
cometidas en un período de treinta días de servicio.

3. Negligencia notoria y de conocimiento muy extendido en el incumplimiento del
trabajo y que ocasione perjuicios graves al servicio.

4. La simulación de enfermedad o accidente o el desarrollo de tareas remuneradas
durante la situación de lT.

5. La embriaguez habitual y el consumo de cualquier tipo de drogas o estupefacientes
en horas de trabajo.
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6. Los malos tratos de palabra o de obra y la falta de respeto o consideración, tanto

a los compañeros de trabajo como a los usuarios y usuarias de los servicios'
7. Si un compañero o compañera, con independencia de su cargo y/o función, dirige

hacia otro cualquier conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidación física o de

otros (chantajes, etc.).
8. La reiteración o la reincidencia en faltas graves, siempre que sean cometidas

dentro de un mismo trimestre y que ya hayan sido sancionadas.
9. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desarrollo de las funciones o

tareas encomendadas.

Artículo 78. Sanciones.

Dado el grado de las faltas, las sanciones máximas que se pueden imponer son:

Por falta leve: Amonestación por escrito, suspensión de sueldo y trabajo hasta tres días.

Por falta grave: Suspensión de sueldo y trabajo de cuatro hasta quince días.
Por falta muy grave: Suspensión de sueldo y trabajo de dieciséis días a sesenta días

o despido.
Toda sanción debe ser comunicada por escrito al trabajador o trabajadora, indicando

la fecha y el hecho que la motiva. Se debe remitir copia de la comunicación a la
representación legal de los trabajadores y trabajadoras.

En ningún caso puede ser motivo de ningún tipo de sanción cualquiera de las causas
siguientes:

a) La pertenencia a una organización sindical.
b) Tener la condición de representante de los trabajadores y trabajadoras o la

actuación en esta calidad en el que establece el ordenamiento jurídico.

c) La presentación de quejas o la intervención en procedimientos seguidos contra el

empresario o empresaria responsable de la empresa y/o entidad por presunto

!¡qump[mlento de ésie Qe nqrqas labo¡a]eg o de sgguridad socigl,
d) La raza, el sexo, el estado matrimonial o de convivencia de hecho, la religión, la

opinión política o el origen social, la orientación sexual e identidad de género ni tampoco

el embarazo y la moral privada, ni, en general, el ejercicio libre de un derecho reconocido
en la Constitución.

Artículo 79. Expediente sancionador por faltas muy graves.

Para que una sanción muy grave sea considerada válida deben cumplirse los trámites

siguientes:

1. Comunicación por escrito al trabajador o trabajadora y a los representantes legales

de los trabajadores y trabajadoras, el inicio del expediente sancionador junto con los
pliegos de cargos.

2. El trabajador o trabajadora tiene cinco días laborables para formular alegaciones
a fin de defenderse.

3. La sanción será ejecutiva desde el mismo momento de su notificación.
4. El expediente sancionador, desde que se inicie hasta que se notifique la sanción

al trabajador o trabajadora no podrá prolongarse en el tiempo más de 45 días, pero

suspenderá los plazos de prescripción de la falta, previstos en el artículo siguiente.

Artículo 80. Prescripción de las faltas.

La prescripción de las faltas será:

Para faltas leves: Al cabo de diez días hábiles desde que la empresa tenga
conocimiento de su comisión.

Para faltas graves: Al cabo de veinte días hábiles desde que la empresa tenga
conocimiento de su comisión.
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Para faltas muy graves: Al cabo de sesenta días hábiles desde que la empresa tenga
conocimiento de su comisión.

Las sanciones, si no se habían hecho efectivas después de la comunicación oportuna,
quedan canceladas en los términos siguientes a partir de la comunicación:

En faltas leves: Un mes.
En faltas graves: Dos meses.
En faltas muy graves: Tres meses.

Si las sanciones son impugnadas judicialmente, se entiende que queda interrumpido
el plazo de prescripción del cumplimiento de la sanción.

Artículo 81. Faltas y sanciones de los empresarios o empresarias.

Las omisiones o acciones cometidas por las empresas y/o entidades que sean
contrarias a lo dispuesto en este convenio, y al resto de disposiciones laborales, son
infracciones laborales.

En cualquier caso, son todas aquellas definidas y tipificadas en la Ley de infracciones
y sanciones en el orden social.

Artículo 82. El acoso sexual y moral.

Las empresas y/o entidades y la representación del personal, en su caso, deben crear
y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal

del conjunto de personas que trabajan, manteniéndose las preservadas de cualquier
ataque físico, psíquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relación laboral, todas las conductas
ofensivas y no querida por la persona agredida y que determinan una situación que afecta
a las condiciones laborales y que crea un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidador y
humillante, asÍ como peticiones de favores sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien
la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de trabajo a la
aprobación o denegación de dichos favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relación laboral, todas las conductas
del titulal de los mandos o del resto de trabajadores y trabajadoras que, menospreciar
dignidad personal, ejercen una violencia psicológíca de forma sistemática y recurrente,
durante un tiempo prolongado, sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

A fin de evitar que se produzca cualquier atentado de estas características, por
minúsculo que sea, la representación laboral o sindical y, especialmente, la empresa y/o

entidad como garante último de la salud laboral en los centros de trabajo, deben:

1. Garantizar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales se evalúen también
los riesgos derivados de la organización del trabajo.

2. Organizar el trabajo de una manera saludable, mediante la puesta en marcha de
medidas concretas que ayuden a:

Fomentar el apoyo social colectivo entre los trabajadores y trabajadoras, potenciando

el trabajo en equipo y la comunicación, combatiendo activamente el aislamiento.
Promover la autonomía, potenciando la participación a la hora de tomar decisiones

relacionadas con los métodos de trabajo y pedagógicos.
Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando estabilidad en el

empleo y en las condiciones de trabajo de acuerdo con las funciones y la calificación del
puesto de trabajo.

Garantizar asimismo la equidad y la igualdad de oportunidades en materia de
contratación, salario, promoción interna, etc. entre todas las personas, sin distinción de
sexo, edad, raza, pertenencia a un sindicato, orientación sexual e identidad de género,

ideología, religión y cualquier otra opción o circunstancia de carácter personal.
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Fomentar la claridad y la transparencia organizativas, definiendo los puestos de trabajo
y las tareas asignadas a cada uno, así como los roles de cada persona.

Proporcionar toda la información necesaria, adecuada y sufíciente para el correcto
desarrollo individualdeltrabajo y parala prevención de riesgos laborales.

lmpedir todo tipo de manifestación de violencia.
lmpedir todo tipo de manifestación de autoritarismo, sectarismo o dogmatismo, velando

por el mantenimiento de la libertad de cátedra y por el ideario de la empresa y/o entidad.
La dirección de la empresa y/o entidad debe definir y hacer pública la política

empresarial de gestión de los recursos humanos, que contenga una declaración de
rechazo radical de este tipo de actuaciones. Esta declaración debe ser incluida en el

ideario de la empresa y/o entidad, en el reglamento de régimen interno, si lo hay, y se han

de hacer partícipes a los usuarios y usuarias y sus familias, incorporándolo en la línea
pedagógica.

Artículo 83. Protección a las víctimas de la violencia de género.

Las víctimas de la violencia de género tendrán derecho, en los términos previstos en

el Estatuto de los Trabajadores, a la reducción o a la reordenación de su tiempo de trabajo
(artículo 37.7 de la LET), a la movilidad geográfica y al cambio de centro de trabajo
(art. 40.3.bis y 49.1.m de la LET) recogidos en los artículos 16 y 17 del presente convenio;
a la suspensión de la relación laboral con reserva de puesto de trabajo (art.45.1.n 48.6 de
la LET) y a la extinción de su contrato de trabajo (art. 52.d, y 55.5.b) de la LET.

También les será de aplicación todos los beneficios a tal efecto previstos en la Ley
Orgánica 112004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia
de género.

CAPíTULO 12

Derechos sindicales

Artículo 84. De todos los trabajadores y trabajadoras.

Ningún trabajador o trabajadora puede ser discriminado en ningún momento por razón
de su afiliación sindical, y todos los trabajadores y trabajadoras pueden exponer sus
opiniones en el centro.

Todo trabajador o trabajadora puede ser elector y elegible para ocupar cargos
sindicales como delegado o delegada, o en una sección sindical, siempre que reúna las
condiciones legales al efecto, con un mínimo de tres meses de antigüedad'

Artículo 85. De la asamblea de trabajadores y trabajadoras.

1. Puede ser constituida por los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo
o de varios centros de la empresa y/o entidad.

2. Debe ser convocada por los delegados y delegadas del personal, por el comité de
empresa, por una sección sindical o por el 30 % de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla.

3. La asamblea puede reunirse en un local de la empresa yio entidad en horas que no
perjudiquen los trabajos del centro y/o espacio físico de trabajo, sin presencia de la empresa
y/o entidad, la cual debe recibir una comunicación previa antes de cuarenta y ocho horas.

4. Se debe disponer de un tablero mural para comunicaciones de tipo sindical.

Artículo 86. Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa.

Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa como representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras en la empresa:

1. Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la ley o previstos por

ésta, y en aquellos otros que reconoce expresamente este convenio.
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2. Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores y
trabajadoras de la empresa y/o entidad y a reunirse fuera del horario de trabajo o a
disponer de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo con la legislación vigente, con un
preaviso mínimo de 24 horas, en este segundo caso. Entre la empresa y la representación
de los trabajadores/as se podrá acorda¡ por pacto expreso, el uso de los instrumentos
telemáticos para que esta comunicación entre la representación legal de los trabajadores/
as y éstos pueda producirse a través de estos medios.

3. Tienen derecho a recibir información sobre todos los asuntos, los proyectos o
las decisíones de la empresa y/o entidad que puedan afectar a sus representados,
sobre:

Situación económica de la empresa y/o entidad.
Proyectos de expedientes de crisis o de reestructuración de la plantilla, ampliación o

reducción, con un mes de antelación.
lntención de decisiones que afecten la organización y la distribución del trabajo de

carácter colectivo, con una antelación mínima de dos semanas.

4. El cobro de los gastos generados por el desempeño en las funciones sindicales se
podrá negociar también en ámbitos inferiores al presente convenio.

Artículo 87. De las secciones sindicales en la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato o central sindical pueden

constituir secciones sindicales dentro de la empresa y/o entidad.
Las secciones sindicales tienen todos los derechos que la ley les reconoce y los que

determina este convenio, entre los cuales:

1. Difusión libre en la empresa y/o entidad de sus publicaciones, avisos y opiniones.
2. Reunión en los locales de la empresa y/o entidad, en las mismas condiciones que

se mencionan para la asamblea de trabajadores y trabajadoras.

Artículo 88. De la negociación colectiva.

A efectos de la negociación colectiva del convenio, los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras que formen parte de la comisión negociadora pueden utilizar
las horas necesarias para asistir a las reuniones, avisando previamente y justificándolo
posteriormente.

Artículo 89. Acumulación de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa y/o entidad y en la comunidad
autónoma, las centrales sindicales con derecho a formar parte de la mesa negociadora del

convenio colectivo pueden acumular las horas de los diferentes miembros de los comités
de empresa y, si procede, de los delegados o delegadas de personal de sus organizaciones
en aquellos trabajadores/as, delegados/as o miembros del comité de empresa que las
centrales designen.

Para hacer efectivo lo que establece este artículo, los sindicatos deben comunicar a la
patronal su deseo de acumular las horas de sus delegados o delegadas.

Las empresas y/o entidades afectadas por este convenio deben hacer efectivos los
salarios de los liberados y/o liberadas según la legislación vigente.

Los sindicatos tienen la obligación de comunicar a la empresa y/o entidad el nombre
de su trabajador o trabajadora liberado, con la aceptación expresa previa de éste.
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cnpírulo rg

Mejoras sociales

Artículo 90. Cobro durante el periodo de lT.

Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o
accidente laboral, el trabajador/a percibirá como complemento salarial, por cuenta del
empresario, la diferencia que exista desde la cuantía del subsidio hasta el 100 % de la
retribución mensual anterior a la baja por incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad común o accidente no
laboral, los trabajadores y trabajadoras tendrán derecho a cobrar desde el cuarto al
vigésimo primer día de la baja el75 o/o de la base reguladora del mes anterior a su baja.

Artículo 91. Hijos/as con discapacidad.

Los trabajadores/as con hijos/as con discapacidad física y/o psíquica y/o sensorial,
reconocida, igual o superior a un 33 %, tienen derecho, con el preaviso oportuno, a
reducción de jornada y permisos de ausencia del puesto de trabajo para poder asistir a
reuniones o visitas en los centros educativos especiales o sanitarios donde reciban apoyo.
La reducción de jornada de trabajo será con la disminución proporcional del salario. Los
trabajadores y trabajadoras con hijos con discapacidad física y/o psíquica y/o sensorial,
igual o superior a un 33 %, tendrán preferencia en los cambios de turno para conciliar sus
horarios a las necesidades de atención de sus hijos/as.

Asimismo, tienen derecho a flexibilidad horaria para poder conciliar los horarios de los
centros de educación especial o de los otros centros donde el hijo o hija con discapacidad
recibe atención.

Artículo 92. Vestuario y material

A los trabajadores y trabajadoras se les dotará del equipo de prendas de trabajo de
acuerdo con las necesidades del servicio que prestan, para la reposición de los mismos
será preceptiva la entrega del material deteriorado. Asimismo cada empresa se
responsabilizará de dotar de todos los equipos de protección individuales de seguridad
necesarios para la realización de los trabajos.

Artículo 93. Seguro de responsabilidad civil.

Todas las empresas y/o entidades tienen que formalizar un seguro que garantice la
responsabilidad civil de todo el personal incluido en este convenio.

Este seguro se ha de prorrogar de forma automática y debe tener una cuantía mínima
de 300.000 euros, salvo que por regulación especial, en función de la actividad, la ley no
imponga otra superior.

La póliza ha de prever la asistencia jurídica gratuita al trabajador o trabajadora desde
el principio del litigio hasta su finalización, para el supuesto de que le fuera reclamada o
pudiera derivarse de responsabilidad civil contra el trabajador o trabajadora por el
accidente producido.

Artículo94. Jubilaciones.

A este respecto se estará a lo establecido en la actual legislación española.
No obstante, las empresas y/o entidades y sus trabajadores y trabajadoras afectadas/

os por el presente convenio colectivo, de mutuo acuerdo, podrán tramitar los sistemas de
jubilaciones anticipadas que prevé la legislación vigente.

También se establece la fórmula de contrato de relevo, de acuerdo con la legislación
vigente.

ø(ì
0
,8tIì
¿i

0)
(,
o
oo

o

(o

3
N
Ð
o
N

d¡o
fI¡
ö
o



/tz

ÐCE BoLTTíN OFICIAL DEL ESTADO
- t-

f,Îu#:

Núm. 168 Miércoles 15 de julio de 2015 Sec. lll. Pá9. 58832

Artículo 95.
generales.

cRpítulo r¿

Seguridad y salud laboral

Seguridad y salud laboral. lnformación a los trabajadores/as y principios

Los centros, empresas y el personal de las mismas incluidos en el ámbito de aplicación
de este convenio se comprometen a aplicar el marco legal vigente, y cumplir las
disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la Ley 31/1995, de I de
noviembre, de prevención de riesgos laborales y la normativa que la desarrolla. Asimismo,
velará por la calidad del servicio de aquellas especialídades de prevención de riesgos
laborales y salud laboral que sean concertadas con los Servicios de prevención de riesgos
laborales ajenos.

lnformación a los trabajadores y trabajadoras:

A fin de dar cumplimíento al deber de protección establecido en el artículo '18 de la Ley
de prevención de riesgos laborales (LPRL) las empresas adoptarán las medidas
adecuadas para que los trabajadores y trabajadoras reciban todas las informaciones
necesarias en relación con:

1. Los riesgos para la seguridad y la salud que afecten a la empresa en su conjunto
como a cada tipo de puesto de trabajo o función.

2. Las medidas y actividades de protección y prevención aplicables a los riesgos
señalados en el apartado anterior.

3. Las medidas de emergencia adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 20 de la LPRL.

La información a que se refiere al presente artículo se facilitará por la empresa a los
trabajadores y trabajadoras a través de sus representantes en materia de prevención; no
obstante, deberá informarse directamente a cada trabajador o trabajadora de los riesgos
específicos que afecten a su puesto de trabajo o función y de las medidas de protección y
prevención aplicables a dichos riesgos.

Las empresas, mediante la dirección de los distintos centros de trabajo se compromete
a comunicar a todo trabajador o trabajadora las medidas preventivas que deberían
adoptarse en caso de que existiese riesgo de contraer enfermedades derivadas del
contacto con usuarios del centro, así como otras informaciones que tuviesen como objetivo
la eliminación de dicho riesgo.

Todas estas medidas salvaguardarán el derecho a la intimidad de todos los usuarios
de los centros de las empresas.

Artículo 96. Vigilancia de la salud.

1. Vigilancia de la salud.-La empresa garantizarâ la vigilancia periódica de la salud
de los trabajadores y trabajadoras a través de reconocimientos médicos específicos en
función de los riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se
desarrolle. Estos reconocimientos se realizaran de acuerdo con los protocolos establecidos
por el Ministerio de Sanidad y Política Social en materia de contenido y periodicidad.

En todo caso se llevarán a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de
la persona y a la confidencialidad de toda la información relacionada con su estado de
salud. La empresa no podrá tener conocimiento del contenido concreto de las pruebas
médicas o de su resultado sin el consentimiento expreso y fehaciente del trabajador o
trabajadora, ni podrá usar dicha información con fines discriminatorios en perjuicio del
trabajador o trabajadora.

Los reconocimientos médicos serán de carácter voluntario, excepto cuándo, previo
informe del Comité de seguridad y salud, sea imprescindible para evaluar el estado de
salud del trabajador o trabajadora para verificar si el estado de salud de los mismos puede
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constituir un peligro para sí mismos, para los demás, o para otras personas relacionadas
con la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen trabajos en el turno de noche en periodos
prolongados de más de seis meses en un mismo año, podrán solicitar de manera voluntaria
y semestralmente un reconocimiento específico que recoja un estudio de su situación
física y psíquica.

De acuerdo con la legislación actualmente vigente, la vigilancia de la salud será
gratuita para el trabajador o trabajadora, asumiendo la empresa el coste económico de
cualquier medida relativa a la seguridad y salud en eltrabajo que se derive de las distintas
evaluaciones de riesgos.

Consecuencia de lo anterior, la realización de los reconocimientos médicos será dentro
de la jornada laboral, En caso de no ser dentro de la jornada laboral, se compensará el
tiempo invertido en la misma, incluyendo el tiempo de desplazamiento.

2. Evaluación de riesgos.-La empresa realizarâ la prevención de los riesgos laborales
mediante la evaluación inicial de los riesgos y la adopción de cuantas medidas sean
necesarias para la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras,
mediante la constitución de una organización y de los medios necesarios en los términos
establecidos en el capítulo lV de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Estas evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo se realizarán por parte de los
técnicos superiores que formen parte del Servicio de prevención propio de la empresa o
en su ausencia del Servicio de prevención ajeno. Las evaluaciones de riesgos serán
revisadas y consultadas con los delegados de prevención de cada centro antes de ser
reflejadas en el Plan de prevención.

3. Enfermedades profesionales.-Se entiende por enfermedad profesional la contraída
a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se
especifiquen en el cuadro de enfermedades profesionales que se aprueba por las
disposiciones de aplicación y desarrollo de la Ley General de la Seguridad Social, y que
esté provocada por la acción de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se
indiquen para cada enfermedad profesional. El sistema de notificación y registro será el
establecido por el RD 129912006 de 10 de noviembre.

La empresa prestará especial atención y analizará en las evaluaciones de riesgos los
factores de riesgos psicosociales y organizacionales, estudiando y valorando las
situaciones de estrés y acoso moral que se desarrollen en el trabajo. Así mismo se
implantarán programas preventivos de estrés.

lgualmente incorporará el conocimiento y gestión de bajas para poder relacionar la
causa y los riesgos para la salud.

Las partes firmantes, en virtud de lo establecido en el artículo 22 de la Ley de
prevención de riesgos laborales, en relación con elartículo 116 de la Ley General de la
Seguridad Social, se comprometen a interesarse por la incorporación, a través del
correspondiente procedimiento, de nuevas enfermedades relacionadas con el sector de
ocio educativo y animación sociocultural en el cuadro de enfermedades profesionales que
contempla la ley, a cuyo fin instarán lo necesario a través de las Consejerías de Trabajo y
Sanidad.

4. Protección de la salud.-La empresa adoptará las medidas necesarias para la
protección de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, incluidas las
actividades de prevención de riesgos profesionales, de información y de formación.

Se adoptarán, específicamente, medidas preventivas con objeto de evitar los efectos
de condiciones concretas de trabajo que puedan originar daños en la salud o integridad
física y/o psíquica del trabajador o trabajadora. La empresa garantizará la adecuada
ergonomía en el puesto de trabajo.

La empresa se compromete también a:

Diseñar estrategias que permitan integrar la perspectiva ambiental en todas las áreas
educativas, flexibilizar los currículos y programaciones para favorecer la incorporación de
proyectos de educación ambiental y dedicar tiempo suficiente para su realización.
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lmpulsar el diseño y planificación de actividades de educación ambiental en torno a
proyectos del centro que tengan en cuenta las necesidades ambientales.

Promover y facilitar prácticas educativas que impliquen compromisos y actuaciones
reales para solucionar los problemas ambientales.

Buscar el apoyo y colaboración de otras instancias relacionadas con el medio
ambiente.

Desarrollar una política medioambiental de compras que valore los suministradores de
materias primas, maquinarias, etc. que tengan certificados sus sistemas de gestión
medioambiental.

Artículo 97. Protección de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos.

La empresa de conformidad con el artículo 25 de la LPRL, garantizará de manera
específica la protección de los trabajadores y trabajadoras, que por sus propias
características personales o estado biológico conocido, sean especialmente sensibles a
los posibles riesgos derivados del trabajo. Para ello, se deberá tener en cuenta dichas
características personales en las evaluaciones de riesgos, y en función de éstas, se
adoptarán las medidas preventivas y de protección necesarias.

Los trabajadores y trabajadoras, no serán empleados en aquellos puestos de trabajo en
los que a causa de sus características personales, discapacidad física, psíquica o sensorial
debidamente reconocidas, pudieran poner en peligro o causar daños a sí mismos, a los
demás trabajadores y trabajadoras o a otras personas relacionadas con la empresa.

Artículo 98. Planes de autoprotección.

El personal adoptará los planes de autoprotección establecidos en cada centro de
trabajo.

1. Todos los centros de trabajo deben contar con un plan de emergencia actualizado
que incluya el plan de evacuación; de acuerdo con el R;D: 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo.

2. El plan de autoprotección se inspirará en el Real Decreto 39312007 por el que se
aprueba la Norma Básica de Autoprotección de los centros, establecimientos y
dependencias, dedicados a actividades que pueden dar origen a situaciones de
emergencia: como en la Ley, de 21 de enero de 1985 ((BOE> de 25 de enero) sobre
protección civil. El Comité de seguridad y salud, o en su defecto, el delegado/a de
prevención, participará en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y
programas de prevención. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales
enumeradas se realizará anualmente simulacros de evacuación y será revisado y
modificado tanto en función de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de
los lugares o puestos de trabajo.

3. Se establece el plazo de seis meses, a partir de la firma del convenio, para
desarrollar el plan de autoprotección de cada centro de trabajo.

Artículo 99. Delegados/as de prevención.

Los delegados de prevención son la representación de los trabajadores y trabajadoras
con funciones específicas en materia de prevención de riesgos laborales.

Serán designados por y entre la representación de los trabajadores y trabajadoras
conforme al artículo 35 de la Ley de prevención de riesgos laborales.

Las competencias y facultades de los delegados de prevención serán las definidas en
el artículo 36 de la Ley de prevención de riesgos laborales.

Los delegados de prevención tienen derecho al acceso y copia de toda aquella
documentación que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones en relación al Plan de
prevención del centro, así como al Plan de emergencia y evacuación.
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Los delegados de prevención percibirán las dietas correspondientes a los gastos de
desplazamiento derivados del ejercicio de sus funciones, a cargo de la empresa.

Crédito horario delegados de prevención: El crédito horario de los delegados y
delegadas de prevención será el que les corresponde como representante de los
trabajadores y trabajadoras en esta materia específica, de conformidad con lo prevenido

en el artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores y en elartículo 37 de la Ley 31/1995 de
prevención de riesgos laborales, y, además el tiempo necesario para el desarrollo de todas
sus funciones.

No se imputará al crédito horario el tiempo necesario para el desarrollo de los
siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de seguridad y salud.
b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario o empresaria en

materia de prevención de riesgos.
c) El destinado para acompañar a los técnicos en las evaluaciones de carácter

preventivo.
e) El destinado para acompañar a la lnspección de Trabajo y Seguridad Social en las

visitas al centro de trabajo.
0 El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han

dado lugar a un daño en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

S) El destinado a su formación.

Formación: La formación se deberá facilitar por la empresa por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y deberá
adaptarse a la evolución de los riesgos y a la aparición de otros nuevos.

Recibirán, como mínimo, una formación de 30 horas para su formación inicial,
independientemente de las horas destinadas a la formación continua reflejadas en el
presente convenio.

Comités de seguridad y salud: El Comité de seguridad y salud es el órgano paritario y

colegiado de representación y participación, destinado a la consulta periódica sobre las
actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevención de riesgos laborales.

Se constituirá un Comité de seguridad y salud en todas las empresas y centros de
trabajo que cuenten con 50 o más trabajadores y trabajadoras.

El Comité estará formado por los delegados de prevención, de una parte, y por el

empresario y/o sus representantes en número igual al de los delegados de prevención, de
la otra.

El Comité de seguridad y salud se reunirá bimestralmente y siempre que los solicite
alguna de las representaciones del mismo.

También se podrán convocar reuniones con carácter de urgencia cuando la importancia
y/o gravedad del caso impliquen la existencia de un riesgo inminente para la seguridad y

salud de los trabajadores y trabajadoras, para las instalaciones o para el medio ambiente.
Los Comités de seguridad y salud tendrán las competencias y facultades que se

recogen en el artículo 39 de la Ley de prevención de riesgos laborales.

Artículo 100. Formación en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben
acometer anualmente y de conformidad con el artículo 19 de la Ley de prevención de
riesgos laborales se impartirá a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formación
teórica y práctica, suficiente y adecuada, establecida en el Plan de Prevención en la
empresa, que se imputarán con cargo a las horas de formación continua establecidas en

este convenio colectivo. Esta formación, tal y como establece el arl. 19.2 de la Ley de
prevención de riesgos laborales, deberá impartirse siempre que sea posible dentro de la
jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del

tiempo invertido en la misma.

o
atI

ËË
,.1 

-ä
öc
Nc
¿q)
É*Ud(D.9..=
åg



/%

BOLETíN OFICIAL DEL ESTADO
.. ,-

lftöi
Núm. 168 Miércoles 15 de julio de 2015 Sec. lll. Pá9. 58836

La formación se facilitará tanto en el momento de su contratación, como cuando se
produzcan cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologías o cambios en
los equipos de trabajo que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajado¡ para sus
compañeros o terceras personas. La formación deberá estar centrada específicamente en
su puesto de trabajo y adaptarse a la evaluación de los riesgos.

Artículo 101. Órgano Paritario Sectorial para la promoción de la salud y seguridad en el
trabajo entre sindicatos y patronales.

Este órgano será constituido de conformidad con la Estrategia Española de Seguridad
y Salud en el Trabajo (2015-2020) aprobada por la Comisión Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y refrendada por el Consejo de Ministros el 24 de abril de 2015, y en
el marco de las actuaciones previstas en sus objetivos se incluye, fortalecer el papel de los
interlocutores sociales y la implicación de los empresarios y de los trabajadores y
trabajadoras en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

Este órgano paritario sectorial estatal buscará líneas de actuación que favorezcan la
implicación de los empresarios y de los trabajadores/as, y sus representantes, en las
actividades preventivas en la empresa, favoreciendo con ello una gestión preventiva
integrada.

Estas líneas de actuación deben tener el doble objetivo de, por una parte, promover el
cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales y por otra, facilitar el ejercicio
efectivo de los derechos de información, consulta y participación de los trabajadores y
trabajadoras en materia de prevención de riesgos laborales, así como impulsar el
cumplimiento de las obllgaciones de los mismos en materia de prevención de riesgos
laborales y su cooperación con el empresario.

Para ello, las partes han decidido constituir un órgano paritario sectorial estatal para la
promoción de la salud y seguridad en el trabajo, en los términos y condiciones que se
contienen en los artículos síguientes:

1 . Se acuerda la constitución de un órgano específico para la promoción de la salud
y seguridad en el trabajo, de carácter paritario y ámbito estatal en el sector de ocio
educativo y animación sociocultural, que desarrollará programas con el objetivo de divulgar
e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector, así como sobre los derechos
y las obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores y trabajadoras, y la
promoción de actuaciones preventivas.

2. Este órgano asumirá todas las competencias contempladas en la Estrategia
Española de Seguridad y Salud en elTrabajo (2015-2020) y disposiciones de desarrollo,
en su caso, y realizará cuantas actuaciones, acciones, planificación, visitas, proyectos,
informes, etc., sean precisos, así como una evaluación anual para analizar los efectos
preventivos de los programas.

3. El órgano se denomina <Órgano Paritario Sectorial para la Promoción de la Salud
y Seguridad en el Trabajo en el Sector de Ocio Educativo y Animación Sociocultural>.

Las funciones del órgano paritario sectorial estatal son las siguientes:

a) Divulgación e información de los riesgos profesionales existentes en el sector de
ocio educativo y animación sociocultural, así como, de los derechos y obligaciones
preventivas del empresario y de los trabajadores y trabajadoras en esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuación y formular los planes a seguir
para la promoción de la seguridad y salud en el sector.

c) Establecer programas formativos y contenidos específicos en materia de
prevención de riesgos de los trabajadores y trabajadoras del sector.

d) Elaboración de una memoria anual.
e) Evaluación anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que

se efectúen.

0 Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboración de estadísticas propias de
accidentes graves y mortales.
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g) Organización y control general de visitas a las empresas con plantillas entre 6 y 50
trabajadores/as que catezcan de representación de los trabajadores y trabajadoras. Las
actuaciones o tareas a desarrollar no deben interferir en las de los servicios de prevención
(propios o ajenos) o de otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.

h) Propuestas de soluciones para la disminución de la accidentalidad.
i) Recabar del Ministerio de Trabajo e lnmigración, así como de los Gobiernos

Autónomos, el reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en materia de
seguridad y salud, tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de planes y
medidas formativas.

La sede del Órgano Paritario Sectorial para la Promoción de la Seguridad y Salud en
el Sector de Ocio Educativo y Animación Sociocultural se establecerá de forma simultánea
en cada una de las sedes de las organizaciones firmantes.

Composición:

1. El órgano paritario está compuesto por los firmantes del presente convenio, y
deberá tener, al menos, un representante por cada uno de los firmantes del convenio,
siendo igual el número de componentes de la parte social, como de la parte patronal.

2. En la primera reunión que se celebre se designará un Presidente y un Secretario
de entre sus miembros. Los cargos de Presidente y Secretario serán rotativos, cada año,
recayendo alternativamente, en un representante de la patronal y en un representante de
las organizaciones sindicales. Si la presidencia recae durante un año en la patronal, la
secretaria recaerá en la parte social, y al contrario, cuando la presidencia recaiga en la
parte social, la secretaria recaerá en la parte patronal.

3. Los representantes señalados en el párrafo 1 de la composición podrán asistir a
las reuniones acompañados de los asesores que consideren necesarios.

Nombramientos: Los miembros del órgano paritario serán designados por las
organizaciones a quienes representan, de una parte por las distintas patronales firmantes
del presente convenio, y de otra parte, por las distintas organizaciones sindicales del
presente convenio.

Sus miembros ejercerán su mandato de representación por un periodo de cuatro años,
pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duración, a excepción de la Presidencia y la
Secretaría, cuyo mandato será de 1 año, según lo dispuesto anteriormente (punto 2 de la
composición).

CAPíTULO 15

Disposiciones

Disposición adicional primera. Articulación de la negociación a través del reconocimiento
de convenios colectivos preexistentes en sus ámbitos funcionales concurrentes con el

ámbito funcional del Segundo Convenio Marco Estatal de Ocio Educativo y de
Animación Sociocultural.

La necesidad de cohesión y organización del ámbito estatal de negociación colectiva,
obligó a la concordancia y reconocimiento de los convenios colectivos preexistentes al
Primer Convenio Marco Estatal de Ocio Educativo y de Animación Sociocultural.

Este Segundo Convenio colectivo marco estatal de Ocio Educativo y Animación
Sociocultural articula y vertebra la futura negociación colectiva en el sector, respetando lo

establecido en los artículos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores.
Así quedan expresamente reconocidos como convenios preexistentes a este Segundo

Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo yAnimación Sociocultural, los que ya
lo fueron en el Primer Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo y Animación
Sociocultural en sus ámbitos funcionales concurrentes:

Conveni col.lectiu del sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya.
Código convenio n.o 7900229501 2003.

øo

Ë

Ëå
ó-ä
OS
Nc
¿o
ú9
U6dto..E
å9



Hr,

ÐcE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
..Û'r.

å,i#i
Núm. 168 Miércoles 15 de julio de 2015 Sec. lll. Pá9.58838

Convenio colectivo territorial de Bizkaia del sector de lntervención Social.
Código convenio n.o 480061 8501 2006.

Convenio Colectivo para las empresas del Sector de Hosteleria de Alava.
Código de convenio n.o 01000755011981 .

Convenio Colectivo de Hosteleria de Gipuzkoa de 2008-2010.
Código de convenio n.o 20000705011981 .

Convenio Colectivo para el sector de Hostelería de Bizkaia.
Código de convenio n.o 48001205011981 .

Convenio Colectivo de Empresas adjudicatarias del servicio de acompañamiento de
transporte escolar y cuidadoras de patio dependientes del departamento de Educación,
Universidades e lnvestigación del Gobierno Vasco para los años 2004,2005,2006,2007,
2008 y 2009 correspondiente a los años escolares (hasta 31 de agosto de 2009).

Código de convenio n.o 8ô002445012005.

Convenio Colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestión
directa dependientes del departamento de Educación, Universidades e lnvestigación del
Gobierno vasco para los años 2003,2004,2005, 2006 y 2007 correspondiente a los años
escolares (hasta 31 de agosto de 2008).

Código de convenio n.o 86002235012003.

Convenio colectivo del sector de ludotecas y tiempo libre de Aragón.
Código convenio n.o 720001 85012002.

Sin perjuicio de excluir cualquier otro convenio colectivo que pudiera existir en ámbitos
inferiores.

Disposición adicional segunda. No difusión de datos personales.

La difusión de datos personales estará sometida a la Ley orgánica l5l1999, de 13 de
diciembre, de protección de datos.

Disposición adicional tercera. Adaptación a la normativa.

Durante la vigencia del presente convenio se aplicaran las modificaciones legislativas
que pudieran producirse.

Disposición adicional cuarta. Mesa Técnica.

En el período de los tres primeros meses desde la entrada en vigor de este convenio,
se creará una Mesa Técnica, para la promoción del cumplimiento del convenio, constituida
por un representante por organización firmante del convenio, con función de promover su

cumplimiento ante empresas, trabajadores y trabajadoras y administraciones públicas,
ejerciendo en nombre y representación de la comisión paritaria y de las organizaciones
que la componen las acciones legales y de todo orden que sean precisas a tal fìn.

Las reuniones de esta mesa técnica serán trimestrales, salvo supuestos de necesidad
que requieran mayor frecuencia. Se creará un reglamento interno que defina las funciones
y competencias de esta mesa.

Dentro de las funciones que tiene esta mesa, está el estudio y adecuación de las
categorías profesionales definidas en este convenio, y su adaptación al Catálogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales. Las partes se comprometen a tener dicho estudio
finalizado, durante el primer año de vigencia del presente convenio.
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Disposición adicional guinta.

La comisión paritaria del presente convenio velará por la efectiva ejecución del mismo
en todos sus ámbitos, evitando cualesquiera prácticas para eludir su cumplimiento, y

ejercerá las acciones pertinentes a tal fin, promoviendo que empresas, trabajadores/as y

Administraciones públicas se sujeten al mismo.

CAPíTULO 16

Anexos

ANEXO 1

Clasificación profesional

Grupo l. Personal directivo

Es el personal con responsabilidad directa y capacidad decisoria que afecta al conjunto
de la empresa.

Director/a/Gerente: Es quien, al más alto nivel asume objetivos globales dentro de la
empresa y se responsabiliza de ellos, planificando, organizando y dirigiendo el conjunto de
los departamentos y los programas, y comprendiendo entre sus funciones el análisis,
planificación, organización, ejecución y control de las actividades a realizan

Grupo ll. Personal Directivo y de Gestión

Es el personal que dirige por tener a su cargo áreas concretas de la entidad,
gestionando los recursos necesarios, tanto en el diseño, seguimiento y elaboración de
proyectos de la empresa.

Jefela de Departamento: Es quien, cumpliendo los requisitos de formación o

experiencia exigibles, tiene a su cargo la dirección y coordinación de un área funcional o
estratégica de la empresa.

Director/a de programas y equipamientos: Es quien, cumpliendo los requisitos de
formación o experiencia exigibles realiza y gestiona los programas lúdico-educativos y
socioculturales, comprendiendo entre sus funciones tanto la elaboración de memorias, la

gestión de los presupuestos como la los recursos humanos adscrito a los mismos y las
relaciones con el cliente con un alto grado de autonomía.

Coordinador/a de proyectos pedagógicos, de ocio y tiempo libre: Es quien supervisa
los coordinadores/as de los diferentes centros de trabajo y los proyectos de su área
asignada, en el marco pedagógico establecidô por la empresa y / o entidad, así como el

seguimiento de contactos con los clientes, organizar reuniones, controlar y gestionar el

material, y elaborar las memorias.
Titulado de Grado: Es quién reuniendo el requisito de titulado de grado, realiza tareas

complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de producción,

servicios o administración que exijan titulación específica de grado, de acuerdo con lo
especificado en las normas administrativas que las regulan.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de planificación y
programación, desarrollo de otras personas y toma de decisiones, además de las
competencias transversales comunes al sector.

Técnico/a de Gestión: Es quien tiene a su cargo el diseño y la organización de
proyectos educativos, pedagógicos, de la empresa o entidad. Dependiendo de é1, las
diversas funciones de diseño y ejecución, estando al tanto de la legislación y las
disposiciones oficiales. Así mismo, será responsable de las tareas administrativas y de
gestión para dar cobertura al diseño y organización de dichos proyectos.
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Grupo lll. Personal de Atención Directa en Equipamientos de cultura de proximidad
y proyectos socioculturales

Es el personal que tiene responsabilidad directa en el desarrollo los proyectos y que
tiene una atención directa con los usuarios/as.

Animador/a sociocultural: Es quien, reuniendo la formación específica correspondiente,
desarrolla aspectos prácticos de un programa o proyecto, ejerciendo su función de
dinamización, teniendo una visión global del medio en el que trabaja que le permite
planifica¡ gestionar y evaluar programas de desarrollo comunitario dentro del campo del
ocio sociocultural.

Mediador/a intercultural educativo: Es quien, reuniendo la formación específica y
especializada correspondiente, ejerce funciones de planificación, gestión y evaluación en
programas interculturales, facilitando la comunicación entre culturas diferentes, siempre
dentro de programas socioculturales.

Experto/a en Talleres: Es quien imparte talleres y actividades en equipamientos
culturales, deportivos, educativos y se encarga de ejecutar y desarrollar los contenidos que
le son encomendados por el proyecto en el que se marca su actividad. Realiza una labor
educativa, siguiendo pautas metodológicas y pedagógicas propias del proyecto. Requiere
de un elevado y consistente nivel de formación, tanto a nivel teórico como práctico, avalado
por titulaciones o certificados oficiales y/o experiencia acreditada.

lnformador/a Juvenil: Es quien desarrolla su actividad profesional, en las áreas:
informativas, de orientación, de asesoramiento, de documentación, de dinamización,
socioeducativas, socioculturales, de comunicación, de difusión, de trabajo en red, de
formación, coordinación, en el marco de un proyecto. Podrán desarrollar su tarea en
cualquier organización que contemple la realización de programas de información, con
apoyo y dirección de un profesional de nivel superior, si lo hubiere.

lnformador/a: Es quien, estando en posesión de la titulación requerida, realiza
actividades de divulgación e información sociocultural (de centros cívicos, eventos
socioculturales y cualquier otra especialidad asimilada).

Técnico/a Especialista: Es quien reuniendo la formación necesaria, es contratado para

cumplir una función específica de su titulación que pueda ejecutarse con autonomía, así
como con el conocimiento y capacidades necesarias para utilizar instrumentos y técnicas
propias necesarias para el desarrollo del proyecto que se trate. Podrán desarrollar su tarea
en cualquier organización que contemple la realización de programas del ámbito funcional
del convenio, con apoyo y dirección de un profesional de nivel superior.

Grupo lV. Personal de Atención Directa

Es el personal que tiene atención directa con los usuarios/as.

Coordinador/a de actividades y proyectos de centro: Es la persona que con la titulación
requerida y/o experiencia acreditada, coordina el equipo de monitores/as de ocio educativo
en el conjunto de sus funciones en el centro de trabajo: organiza reuniones con el equipo
de monitores/as de ocio educativo, la dirección del centro, las familias de los usuarios;
controla y gestiona el presupuesto y el material; elabora las memorias y asegura la correcta
coordinación entre el proyecto pedagógico de la actividad a su cargo y el proyecto
pedagógico de centro, teniendo presencia continuada en el mismo y/o en el espacio físico
donde se desarrolla la actividad.

Monitor/a de ocio educativo y tiempo libre: Es la persona que, con la titulación
académica requerida por la legislación vigente y/o experiencia acreditada en la actividad,
dinamiza el desarrollo de los programas de ocio educativo y/o tiempo libre, dentro del
marco pedagógico establecido por la actividad de acuerdo con la legislación vigente,
transmitiendo sus conocimientos, métodos y estrategias, dirigidos al desarrollo grupal e
individual de sus componentes.
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Año 2016. Del 1 de enero al 31 de diciembre

Grupo lll. Personal de atención directa en
equipamientos de cultura de
proximidad y proyectos socioculturales.

Grupo lV. Personal de atención directa.

Grupo V. Personal de Administración.

Grupo Vl. Personal de Servicios
Generales.

Salario bruto
anual

€

16.324,87

15.697,00

15.697,00

14.755,17

14.755,17

13.185,48

15.069,12

13.185,48

13.185,48

13.185,48

11.929,72

11.929,72

15.697,00

13.141,67

10.799,54

10.799,54

10.799,54

10.799,54

Categorías según ll CC rharco estatal Ocio
Educativo y Animación Sociocultural

€

Salario
mensual

Técnico/a Especialista 1.166,06

Animador/a Sociocultural 1.121,21

Mediador/a lntercultural Educativo. 1.121.21

Experto en Talleres o Tallerista. 1.053,94

lnformador/a Juvenil. 1.053,94

lnformador/a. 941,82

Coordinador/a de actividades y proyectos de
centro.

1.076,37

Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre. 941,82

Agente comercial. 941,82

Oficial Administrativo 941,82

Auxiliar Ad m inistrativo. 852,12

Recepcionista / Telefonista. 852,12

Cocinero/a. 1.121,21

Ayudanteia de cocina. 938,69

Empleado/a de Mantenimiento 771,40

771,40Conductoria.

Empleado/a de Limpieza. 771,40

Auxiliar de Servicios Generales. 771,40
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;

Salario
mensualCategorías según ll CC marco estatal Ocio

Educativo y Animación Sociocultural

1.428,01Director/a Gerente.

1.249,51Jefe/a de Departamento.

1.249,51Director/a de programas y equipamientos.

1.204,89Coordinador/a de proyectos pedagógicos, de
ocio y tiempo libre.

1.2Q4,89Tituladoia de Grado.

Técnico/a de gestión. 1.204,89

1.160,26Técnico/a Especialista.

1.115,64Animador/a Sociocultural

1.115,64Mediador/a lntercultural Educativo.

1.Q48,70Experto en Talleres o Tallerista.

1.048,70lnformador/a Juvenil.

937,13lnformador/a.

Coordinador/a de actividades y proyectos de
centro.'

1.071,01

937,13Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre.

937,13Agente iomercial.

937,13Oficial Administrativo

Auxiliar Adm inistrativo. 847,88

847,88Recepcionista / Telefonista

1.115,64Cocinero/a

934,02Ayudante/a de cocina.

767,56Empleado/a de Mantenimiento.

Conductor/a 767,56

767,56Empleado/a de Limpieza

767,56Auxiliar de Servicios Generales.

Grupo l. Personal Directivo.

Grupo ll. Personal Directivo y de Gestión.

Grupo lll. Personal de atención directa en
equipamientos de cultura de
proximidad y proyectos socioculturales.

Grupo lV. Personal de atención directa.

Grupo V. Personal de Administración

Grupo Vl. Personal de Servicios
Generales.

Grupo l. Personal Directivo

Grupo ll. Personal Directivo y de
Gestión.

Año 2015. Del 1 de agosto al 31 de d¡ciembre (ll)

Año 2016. Del 1 de enero al 31 de diciembre

Salario bruto
anual

€

19.992,19

17.493,17

17.493,17

16.868,42

16.868,42

16.868,42

16.243,66

15.618,91

15.618,91

14.681,76

14.681,76

13.119,88

14.994,14

13.119,88

13.119,88

13.1'19,88

11.870,37

11.870,37

15.618,91

13.076,29

10.745,81

10.745,81

10.745,81

10.745,81

Salario bruto
anual

€

20.092,15

17.580,63

17.s80,63

16.952,76

16.952,76
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Salario
mensualCategorías según ll CC marco estatal Ocio

Educativo y Animación Soc¡ocultural

1.435,15Director/a Gerente

1.255,76Jefe/a de Departamento.

1.255,76Director/a de programas y equipamientos.

1.210,91Coordinador/a de proyectos pedagógicos, de
ocio y tiempo libre.

1.210,91Titulado/a de Grado

Técnico/a de gestión. 1.210,91 16.952,76
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ANEXO 4

Tablas salariales

Año 2014. Del 1 de octubre al 31 de diciembre.

Año 2015. Del 1 de ènero al 31 de julio (l)

Grupo l. Personal Directivo.

Grupo ll. Personal Directivo y de
Gestión.

Grupo lll. Personal de atención
directa en equipamientos de cultura
de proximidad y proyectos
socioculturales.

Grupo lV. Personal de atención directa.

Grupo V. Personal de Administración.

Grupo Vl. Personal de Servicios
Generales.

Salario Bruto
Anual

€

19.892,73

17.406,14

17.406,14

16.784,49

16.784,49

16.784,49

16.162,84

15.541,20

15.541,20

14.608,72

14.608,72

13.054,61

14.919,55

13.054,61

13.054,61

't3.054,61

11.811,31

11.811,31

15.541,20

13.011,23

10.692,35

r0.692,35

10.692,35

10.692,35
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Categorías según ll CC marco estatal Ocio
Educat¡vo y Animación Sociocultural

;

Salario
Mensual

Director/a Gerente 1.420,51

Jefe/a de Departamento 1.243,30

Directoria de programas y equipamientos. 1.243,30

Coordinador/a de proyectos pedagógicos, de
ocio y tiempo libre.

1.198,89

Titulado de Grado. 1.198,89

Técnico/a de Gestión 1.198,89

Técnico/a Especialista. 1.154,49

Animador/a Sociocultural. 1.110,09

Mediador/a lntercultural Educativo 1.110,09

Experto/a en Talleres o Tallerista 1.043,48

lnformador/a Juven¡l 1.043,48

lnformador/a 932,47

Coordinador/a de actividades y proyectos de
centro.

1.065,68

Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre. 932,47

Agente comercial. 932,47

Ofìcial Administrativo. 932,47

Auxi liar Ad ministrativo. 843,67

Recepcionista i Telefonista. 843,67

Cocinero/a. 1.1't0,09

Ayudante/a de cocina. 929,37

Empleado/a de Mantenimiento 763,74

Conductor/a. 763,74

Empleado/a de Limpieza. 763,74

Auxiliar de Servicios Generales. 763,74
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ANEXO 3

Formulario de consulta a la Comisión Paritaria del Convenio

Ala ômisión Paritariadel I Gmarco edatal deocio educativo yanimación sociootltural

Nota: S en a:alquier cuadro de información neædtaæ mas eçæio, adjunte una hoja, æñalando el

punto de referencia al que se refiere.

Rlo.

o)
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a) Einpleado (puesto de trabajo)

b) Bnpresa(cargo)

c) Oganización sndical (caræ)

Ònsultante:

(Nombre, di reæión y teléfono)

Énpresa: (Nombre, dirección y teléfono)

Adividad: (Ff inci pal, seanndaria)

Èrtenece a alguna Aæciación Eimpresarial: (Bpecificar a cttal o omles)

W trabajadoredas

\o afedados

àtegoríias

funcionesque desarrollan losafedados (þecificar la adividad principal y la seatndaria)

Snrdicatos

FÞpreæntantes de los trabajadoredas

G@.:_/_7o
UGI:_J To

tros I o/o

Deuipción de los hechos sobre los que versa la cons.¡lta:

Artírerlosdel Ònvenio que afedan a la con$lta:

É<ide negociación en la empresa:

(en caso afirmativo epóngaæ reumidamente la podura de las partes)

Demanda concreta de reælución:

Doementación æncreta que se acompaña: (S adjuntará toda la información que æ conddere oportuna, que puede

æntribuir a la reælución de la æn$ltay a probar loshedrosen queæ basa la petición del consultante)

Bl. .a..............de. .de 20..........
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Grupo lll. Personal de atención directa en
equipamiento de cultura de proximidad y
proyectos socioculturales.

Grupo lV. Personal de atención directa en el
ocio y tiempo libre educativo.

Grupo V. Personal de administración.

Grupo Vl. Personal de servicios generales.

ll CC marco Êstatal Oc¡o Educativo y
Animación Sociocultural

Animador/a Sociocultural.

Mediador/a lntercultural Educativo.

Experto/a en Talleres.

lnformador/a Juvenil.

lnformador/a.

ïécnico/a Especialista

Coordinador/a de Actividades y
Proyectos de Centro.

Monitor/a de Ocio Êducativo y Tiempo
Libre.

Oficial Administrativo/a.

Agente Comercial.

Auxiliar Administrativo.

Recepcio nista/Telefonista

Cocinero/a.

Ayudante/a de cocina.

Conductor/a.

Empleado/a de Mantenimiento

Empleado/a de Limpieza.

Auxiliar de Servicios Generales.
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I CC marco Estatal Ocio Educativo y
Animación Sociocultural

Animador/a Sociocultural

Experto/a en Talleres.

Técnico/a de lnformación.

Titulado/a de Grado

Controlador/a de Salas.

Coordinador/a de Actividades y
Proyectos de Centro (Grupo lll).

Monitor/a de Ocio Educativo y Tiempo
Libre (Grupo lll).

Técnico/a de gestión administrativa
(Grupo lV).

Oficial Administrativo/a (Grupo lV).

Agente Comercial
(Grupo lV).

Auxiliar Administrativo (Grupo lV).

Recepcio n ista/Telefon ista
(Grupo lV).

Taquillero/a.

Cocinero/a (Grupo V).

Ayudante de cocina
(Grupo V).

Conductor/a (Grupo V).

Técnico/a de Mantenimiento (Grupo V).

Limpiador/a (Grupo V).

Portero/a-Celador/a
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Esta categoría es de aplicación al personal comprendido en los siguientes puestos de
trabajo, entre otros: monitor/a de aula matinal, transporte escolar, comedor escolar, de
programas y proyectos en el medio natural, de actividades extraescolares, de colonias y
campamentos, de actividades de vacaciones y otras asimilables en el marco del ocio
educativo y animación sociocultural.

Grupo V. Personal de Administración

Oficial administrativo: Es la persona responsable de las tareas administrativas y que
puede asumir la dirección de otros/as trabajadores/as o auxiliares administrativos.

Agente comercial: Es quien se dedica a la promoción y venta de los servicios de ocio
educativo y sociocultural de la empresa, bajo la supervisión del titular de esta.

Auxiliar administrativo/a: Es la persona que, bajo las órdenes de su inmediato superior,
realiza funciones administrativas burocráticas.

Recepcionista/Telefonista: Es quien, durante su jornada de trabajo atiende,
preferentemente la centralita y cuestiones burocráticas o de recepción.

Grupo Vl. Personal de Servicios Generales

Es el personal encargado de los servicios complementarios a la actividad educativa y
de animación sociocultural.

Cocinero/a: Es el encargado/a de la preparación de los alimentos responsabilizándose
de su buen estado y presentación, así como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.

Ayudante/a de cocina: Es quien, a las órdenes del cocinero, le ayuda en sus funciones.
Conductor/a: Es quien, provisto de permiso de conducir de la clase correspondiente,

se le encomienda la conducción de vehículos y el cuidado de su normal funcionamiento.
Empleado/a de mantenimiento: Es quien, con experiencia y/o titulación específica

requerida por la legislación vigente, desarrolla las funciones de cuidado, reparación y
conservación de los elementos del inmueble.

Empleado/a de Limpieza: Es la persona que realiza la limpieza de las zonas asignadas.
Auxiliar de Servicios Generales: Es quién distribuye, reproduce y transmite la

información y documentación requeridas en las tareas administrativas y de gestión,
internas y externas, así como realizar trámites elementales de verificación de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo con
instrucciones o procedimientos establecidos.

Esta categoría incluiría el puesto de Portero/a, Celador/a, Taquillero/a y Controlador/a
de Salas.

ANEXO 2

Tabla de equivalencias entre categorías existentes y nuevos grupos profesionales
y puestos de trabajo

Grupo l. Personal directivo.

ll CC marco Estatal Oc¡o Educativo y
Animac¡ón Sociocultural

Director/a - Gerente.

Jefe/a de Departamento

Director/a de Programas y Equipamientos.

Coordinador/a de Proyectos Pedagógicos,
Ocio Educativo y Tempo Libre.

Titulado de Grado.
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I CC marco Estatal Ocio Educativo y
Animación Sociocultural

Director/a - Gerente

Jefe/a de Departamento.

Director/a de Programas y Equipamientos.

Coordinador/a de Proyectos Pedagógicos,
Ocio y Tiempo Libre.

Técnico/a de Gestión Sociocultural

Grupo ll. Personal directivo y de gestión.

Técnico/a de Gestión.


