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PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTR TIVAS PARTICULARES ESPECíFICAS PARA 
LA CONTRATACiÓN DEL SERVICIO D "ATENCiÓN A PERSONAS EN SITUACiÓN 
DE DEPENDENCIA CON DETERIORO OGNITIVO DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL 
CASA DE AMPARO", POR PROCEDIMI NTO ABIERTO. 

a) Objeto del contrato. 

Será objeto del contrato a que se refieren estos pliegos la realización de los trabajos relativos al 
servicio de "ATENCiÓN A PERSONAS EN SITUACiÓN DE DEPENDENCIA CON DETERIORO 
COGNITIVO DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL CASA DE AMPARO", según Pliegos de 
Prescripciones Técnicas que figuran en el expediente y cuyo conjunto de documentos integrantes 
tendrá carácter contractual. 
A los efect(Js de la nomenclatura Vocabulario Común de Contratos (CPV) de ' la Comisión Europea 
la codificación correspondiente es: 85121252-4. 

b) Órgano de contratación. 

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposición adicional segunda, apartado 3, del Real Decreto 
Legislativo 3/2011 , de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de 
Contratos del Sector Público, y de lo establecido en el artículo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, el órgano de contratación es el Gobierno de 
Zaragoza. 

c) Perfil del contratante. 

La forma de acceso público al perfil del contratante, donde figuran las informaciones relativas a la 
presente convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos, se realizará a través de la página 
web: www.zaragoza.es/contratos 

d) Supervisión Técnica Municipal y responsable del contrato. 

La dirección y supervisión del contrato recaerá en el Servicio de Servicios Sociales Especializados, 
siendo responsable del contrato el Director/-a de la Residencia Municipal Casa de Amparo 

e) Presupuesto por contrata. 

El presupuesto estimado del contrato es de 4.382.190,00 €, al que se adicionará el 4% de I.VA 
(175.287,60 €), lo que supone un total de 4.557.477,60 €, atendida la duración inicial de cuatro 
años del contrato, con arreglo al siguiente precio unitario: 

43,50 €/plaza/día (sin I.V.A.); 45,24 €/plaza/día (con I.V.A.) para las plazas ocupadas. 

El precio de la plaza/día no ocupada (en reserva) supondrá, en todo caso, el 60% del valor de la 
plaza/día ocupada, por lo que el precio final ofertado por el licitador por plaza/día ocupada 
determinará el precio final por plaza/día no ocupada (en reserva) . 

Los valores tenidos en cuenta para el cálculo del presupuesto estimado del contrato son 69 plazas 
ocupadas diariamente durante los cuatro años de duración del contrato. 

Los licitadores podrán modificar el presupuesto establecido como estimado mejorándolo a la baja , 

www.zaragoza.es/contratos
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El valor estimado incluidas las dos posibl s prórrogas es de 6.573.285 € (IVA. excluido) Dicho 
valor estimado podría incrementarse si se dieran las causas de modificación del contrato 
establecidas en la cláusula f) de este Pl ieg en un porcentaje máximo del 10% fijado en la misma, 

. con lo que el importe máximo que puede Icanzar el valor estimado es de 7.230.613,50 € (I.VA. 
excluido) . 

Las obligaciones económicas derivadas del presente contrato se atenderán con cargo a la partida 
2017-ACS-2319-22799 "Casa Amparo. Servicios externos" .. ......... 854.527,05 €, Re 170539 

f) Modificación del contrato. 

-Modificaciones previstas: 

Como consecuencia de obras de mejora y adaptación de espacios que puedan realizarse en la 
propia Casa de Amparo y/o de la ampliación progresiva del Concierto que la Residencia mantiene 
con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), el órgano competente podrá acordar la 
necesidad de incrementar el número de camas. 

El límite de las modificaciones' por incremento de camas objeto del contrato se establece en el 
10% del precio del contrato. 

Dentro de estos límites el contratista ha de asumir las modificaciones. 

g) Revisión de precios. 

No procede, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Octogésima octava, 
sobre desindexación respecto a índices generales de contratos del sector público, de la Ley 
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2014. 

h) Duración del ,?ontrato. 

La duración del contrato será de cuatro años, contados a partir del día siguiente al de la 
formalización del contrato o desde la fecha fijada en el documento contractual. 
El contrato podrá prorrogarse por periodos anuales hasta un máximo de dos prórrogas 
consecutivas a realizar por mutuo acuerdo expreso. 
En cualquier caso, las prórrogas quedarán condicionadas a la existencia de consignación 
presupuestaria adecuada y suficiente en el correspondiente ejercicio presupuestario. Las prórrogas 
se solicitarán por parte del contratista con, al menos, tres meses de antelación al vencimiento del 
contrato o de su prórroga. 

i) Cuantías de la garantía provisional y de la definitiva. 

Garantía provisional: No se exige. 

Garantía definitiva: 5% del importe del contrato. 


j) Justificación de la solvencia económica, financiera y técnica. (Sobre 1). 

Justificantes de los requisitos de solvencia económica, financiera y técnica o profesional conforme 
a los arts. 65 b) Y 78 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público en la redacción 
dada por la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y el artículo 67 
apartado 7 letra b) del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas en la redacción dada por el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se 
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modifican determinados preceptos d CítáCfó -Reglamento. que se acreditará mediante la 
presentación de los siguientes docume tos: 

Solvencia económica y financiera : 

- La cifra anual de negocios en los últl os tres años, siendo el importe anual del año de mayor 
volumen de negocio de los últimos tres años igualo superior a 1.643.321,25 € (IVA. excluido), 
considerada una vez y media el valor an al medio del contrato 

Solvencia técnica: 

- Relación de los principales servicios realizados en los últimos cinco años de igual o similar 
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, tomando como criterio de 
correspondencia, la pertenencia a los mismos subgrupos de clasificación, incluyendo importes, 
fechas, destinatario público o privado y certificados de buena ejecución de los mismos. 
El importe ejecutado durante el año de mayor ejecución de estos cinco años en estos servicios 

será igualo superior a 766.883,25 € (IVA. excluido). 

k) Propuesta sujeta a evaluación previa por criterios de valoración mediante juicio de valor. 
(Sobre 2). 

- Se presentará un Proyecto de gestión en el que se desarrollarán los siguientes apartados: 

1) Manuales de protocolización, registro y valoración de actuaciones en la atención asistencial: 
- Existencia de protocolos de información a los usuarios y familiares, enseres o pertenencias 

personales, limpieza, aseo personal, caídas, asistencia sanitaria, movilizaciones, etc . 
- Gestión informatizada integral sobre residentes. 
- Seguimiento periódico de los planes de atención individualizada. 

2) Protocolos de actuación en materia de garantía de los derechos de los residentes, intimidad, 
libre elección, autonomía y movilidad. 

3) Programas de atención personalizada y acompañamiento, actividades recreativas, 
asistenciales, rehabilitadoras, ... 

4) Programa de formación del personal, debiendo indicarse el número de cursos a impartir, 
destinatarios de los mismos, duración y materias de los cursos. 

5) Otros extremos que formen parte del Proyecto de gestión y sean propuestos por el licitador y 
que contribuyan a mejorar la gestión del servicio. 

- Mejoras en las condiciones materiales: 
Se podrán ofertar mejoras, sin coste para el Ayuntamiento, valorándose: 
a) Mejoras en capacidad o disponibilidad del vehículo o vehículos adaptados para el 

transporte de los residentes. 
b) Mejoras en equipamientos e infraestructuras, tales como equipos médicos y de 

rehabilitación, ahorro energético y otros. 
c) Mejoras en las instalaciones que supongan un mejor aprovechamiento de los espacios o 

de la accesibilidad, movilidad y seguridad de los residentes. 
d) Otras mejoras: 

-Utilización de productos químicos con ecoetiqueta del tipo "etiqueta ecológica europea", 
"cisne nórdico" o similares, bolsas de basura que al menos tengan componentes del 80% de 
reciclado y componentes químicos de los señalados y determinados utensilios de textil para la 
limpieza que proceda de procesos de reciclaje elaborados por cualquier empresa, o primando el 
suministro de aquellos proveedores que sean Centros Especiales de Empleo y/o Empresas de 
Inserción. 

- Utilización de medios materiales y utensilios que favorezcan el desarrollo de las tareas en 
términos de ergonomía y prevención de riesgos laborales. 

- Aplicación de nuevas tecnologías como mejora en la prestación del servicio y en la 
atención a las personas residentes. 
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- Mejoras funcionales: 
Se podrán ofertar mejoras, sin , oste para el Ayuntamiento, de los servicios objeto del 

presente contrato, tales como ofertas de ' ervicios de odontología u otras complementarias que no 
se encuentren incluidas como obligatorias n el Pliego de Condiciones Técnicas, 

- Otras mejoras: I 

Relacionando otros aspectos, sin co~te para el Ayuntamiento, no incluidos en los anteriores 
documentos, tales como propuestas que f~ciliten la coordinación eficaz con los servicios sociales 
del Ayuntamiento de Zaragoza y con la unidad responsable de la Residencia Municipal Casa de 
Amparo. 

Además, se deberá incluir el documento de selección de medidas de conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecución, de acuerdo con el Modelo 
de informe sobre las medidas que establecerá la empresa en materia de conciliación 
corresponsable, incluido en el Anexo 111 a este Pliego. 

En este Sobre no podrán facilitarse datos que revelen los indicadores económicos de la_ 
oferta. que ha de valorarse mediante fórmulas aritméticas. so pena de exclusión. 

1) Documentos a aportar sobre los criterios evaluables mediante la aplicación de fórmulas. 
(Sobre 3). 

-Oferta Económica. 

- Mejoras, sin coste para el Ayuntamiento, sobre los servicIos mínimos y ratios de personal 

detallados en la cláusula 4 del Pliego de Condiciones Técnicas. 


La documentación deberá presentarse conforme al modelo de oferta que consta como Anexo I a 

este Pliego: 


m) Cuantía de la cobertura a través de la póliza de responsabilidad civil. 

Correrán a cargo del adjudicatario todos los daños producidos en el desarrollo de su actividad. 
El'adjudicatario deberá tener suscrita la siguiente póliza: 

- Un seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL que garantice las responsabilidades que se puedan 
derivar por daños y perjuicios que se causen tanto al Ayuntamiento de Zaragoza, como a terceros 
en general como consecuencia de la ejecución de los servicios. 

Dicha póliza deberá incluir las garantías siguientes: 

- Responsabilidad Civil de Explotación. 
- Responsabilidad Civil Patronal. 

El límite de indemnización deberá ser como mínimo de 1,200,000 € , 
(El sublímite por víctima en la R.C, Patronal no deberá ser inferior a 90,000 €) 

Así mismo, el adjudicatario deberá justificar documentalmente antes del inicio de los servicios, así 
como cuando se requiera, la contratación de la póliza y el contenido de los seguros, Caso 
contrario, se considerará como incumplimiento contractual grave, 
En todo caso, serán soportados por el adjudicatario los daños y perjuicios en la cuantía de la 
franquicia y en lo que se superen los límites que se establezcan en las pólizas de seguros, así 
como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas. 

El adjudicatario deberá mantener como mínimo las coberturas siguientes: 
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- Responsabilidad Civil cii§I~lJ~ ~todos los vehículos que sean utilizados en 
la ejecución del servicio y están sujetos la Ley de Uso de Circulación de Vehículos de Motor. 
- La empresa adjudicataria y subcontratl\ tas deberán tener dadas de alta en la Seguridad Social a 
todas las personas que intervengan e I los servicios así como cumplir con las exigencias de 
seguros de Vida y Accidentes que deter ,inen los convenios sectoriales a los que pertenezcan. 
- Cualquier otro seguro que pueda serie . igido por la legislación vigente o Convenio Colectivo a lo 
largo del contrato. 

n) Criterios de valoración. 

Valoración sobre un total de 100 puntos. 

- Criterios objetivos (60 puntos) 

1. Oferta económica: hasta 40 puntos. 

Será valorada aplicando un criterio de proporcionalidad respecto de la oferta más reducida a la que 
se atribuirá la puntuación máxima calculando la ponderación de las demás con arreglo a la fórmula 
siguiente: 

P= (40 x min.) / Of 

Donde P es la puntuación obtenida, min es el importe de la oferta mínima y Of la oferta 
correspondiente al licitador que se valora. 

2. Mejoras sobre los servicios mínimos y ratios de personal: hasta 20 puntos. 

- Servicio médico: 
Por cada hora semanal de incremento de la atención directa en el servicio médico, por encima de 

las 12 horas semanales establecidas como preceptivas, o en su caso, para la prestación de este 
servicio en días festivos o fines de semana: hasta 2 puntos. 

- Servicio de ATS/DUE: 
Por cada hora semanal de incremento de la atención directa del servicio de enfermería a cargo 

de ATS/DUEs, por encima de lo establecido como preceptivo para este servicio en la cláusula 4 
del Pliego de Condiciones Técnicas: hasta 3 puntos. 

- Servicio de Auxiliares/Gerocultores: 
Por cada mejora de 0,007 en la ratio de auxiliar/gerocultor por residente que se deriva de lo 

establecido en la cláusula 4 del Pliego de Condiciones Técnicas: hasta 12 puntos. 

- Servicio de Fisioterapia: 
Por cada hora semanal de incremento del servicio de fisioterapia, por encima de lo establecido 

como preceptivo para este servicio en la cláusula 4 del Pliego de Condiciones Técnicas: hasta 1 
punto. 

- Servicio de Terapia ocupacional: 
Por cada hora semanal de incremento del servicio de terapia ocupacional, por encima de lo 

establecido como preceptivo para este servicio en la cláusula 4 del Pliego de Condiciones 
Técnicas: hasta 1 punto. 

- Servicios generales: 
Por cada' mejora de 0,007 en la ratio de trabajadores de servicios generales o de otros servicios 

complementarios por residente que se deriva de lo establecido en la cláusula 4 del Pliego de 
Condiciones Técnicas: hasta 1 punto. 
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a) Manuales de protocolización, reg ístro\ valoración de actuaciones en la atención asistencial : 
- Exístencia de protocolos de informaci n a los usuarios y familiares, enseres o pertenencias 

personales, limpieza, aseo personal, caída , asistencia sanitaria, movilizaciones, etc . hasta 4 
puntos. ~ 

- Gestión informatizada integral sobre res dentes: hasta 3 puntos. 
- Seguimiento periódico de los planes de atención individualizada: hasta 2 puntos. 

b) Protocolos de actuación en materia de garantía de los derechos de los residentes, intimidad, 
libre elección, autonom'ía y movilidad: hasta 2 puntos. 

c) Programas de atención personalizada y acompañamiento, actividades recreativas, 
asistenciales, rehabílítadoras, .. . : hasta 2 puntos. 

d) Programa de formación elel personal, debiendo indicarse el número de cursos a impartir, 
destinatarios de los mismos, duración y materias de los cursos: hasta 2 puntos. 

e) Otros extremos que formen parte del Proyecto de gestión y sean propuestos por el licitador y 
que contribuyan a mejorar la gestión del servicio: hasta 2 puntos. 

2) Mejoras en las condiciones materIales: hasta 15 puntos. 
a) Mejoras en capacidad o disponibilidad del vehículo o vehículos adaptados para el 

transporte de los residentes: hasta 3 puntos. 
b) Mejoras en equipamientos e infraestructuras, tales como equipos médicos y de 

rehabilitación, ahor-ro energético y otros: hasta 4 puntos. 
c) Mejoras en las instalaciones que supongan un mejor aprovechamiento de los espacios o 

de la accesibilidad, movilidad y seguridad de los residentes : hasta 4 puntos. 
d) Otras mejoras: hasta 4 puntos. 

-Utilización de productos químicos con ecoetiqueta del tipo "etiqueta ecológica europea" , 
"cisne nórdico" o similares, bolsas de basura que al menos tengan componentes del 80% de 
reciclado y componentes químicos de los señalados y determinados utensilios de textil para la 
limpieza que proceda de procesos de reciclaje elaborados por cualquier empresa, o primando el 
suministro de aquellos proveedores que sean Centros Especiales de Empleo y/o Empresás de 
Inserción. . 

- Utilización de medios materiales y utensilios que favorezcan el desarrollo de las tareas en 
términos de ergonomía y prevención de riesgos laborales. 

- Aplicación de nuevas tecnologlas como mejora en la prestación del servicio y en la 
atención a las personas residentes. . 

3) Mejoras funcionales: hasta 6 puntos. 
Se valorarán ofertas de servicios como odontologla u otras complementarias que no se 

encuentren incluidas como obligatorias en el Pliego de Condiciones Técnicas. 
4) Otras mejoras: hasta 2 puntos. 

Se valorarán propuestas que faciliten la coordinación eficaz con los servicios sociales del 
Ayuntamiento de Zaragoza y con la unidad responsable de la Residencia Municipal Casa de 
Amparo: hasta 2 puntos. 

o) Porcentaje para presumir las bajas como temerarias. 


Se considerará que una oferta es desproporcionada cuando su importe económico sea inferior al 

producto de la media aritmética de las ofertas presentadas por el coeficiente 0,90 calc\Jlado con 

arreglo a la fórmula: 


Si Of < Ofmedia x 0,90 se considerará desproporcionada. 

Donde Of es la oferta presentada y Ofmedia es la media aritmética de las ofertas presentadas. 


Si una oferta es considerada como anormal o desproporcionada se atenderé a lo especificado en 

el arto 152 del R.O. Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
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Refundido de la Ley de Confratos del §<>e~úblico . 
p) Subrogación de personal. \ 

Es de aplicación el VI Convenio Marc \ Estatal de Servicios de atención a las personas 
dependientes y desarrollo de la promoción ~e la autonomía personal (BOE n° 119, de 18 de mayo 
de 2012) por lo que los términos de la subr ' gación del personal se regulará por lo establecido en 
el mismo. 
Se adjunta en el Anexo 1 del Pliego de Prescripciones Técnicas el listado de personas que 
actualmente prestan el servicio. 

q) Obligaciones del contratista y del Ayuntamiento. 

q.1.- Obligaciones del contratista. 

El contratista estará obligado a: 

a) Proporcionar y garantizar el personal que componga el equipo que preste el servicio. 
debidamente cualificado, para el desarrollo y ejecución del Proyecto, de acuerdo con las ratios y 
requisitos que se establezcan normativamente y le sean de aplicación. 
b) Proporcionar formación continuada a sus trabajadores. 
c) En atención a las características y objetivos del servicio a prestar. hacer todo lo posible para 
procurar la mayor estabilidad del personal de atención directa d,urante el periodo de vigencia del 
contrato. 
d) Cubrir la ausencia del personal de atención directa de manera que el se~vicio sea prestado de 
forma ininterrumpida los 365 días del afio, de acuerdo a los contenidos de trabajo a desempeñar 
según lo establecido en la cláusula 3 del Pliego de Condiciones Técnicas, garantizando en todo 
caso el mantenimiento de las ratios que para este personal se determinan en la cláusula 4 del 
Pliego de Condiciones Técnicas. 
e) En cuanto a las tareas determinadas en la cláusula 3 del Pliego de Condiciones Técnicas, la 
entidad adjudicataria deberá proveer sus servicios ininterrumpidamente durante los doce meses 
del afio, evitando demora alguna en la realización de las tareas correspondientes. 
f) No 'dar a conocer ni utilizar para otro fin que no sea la buena gestión del programa, información 
procedente de su desarrollo, salvo expresa autorización por escrito del órgano municipal 
contratante. Así mismo, se respetará lo establecido en la Ley de Protección de Datos y demás 
legislación aplicable. 
g) Informar a su personal de los compromisos y obligaciones que contraen, as'í como a estimular y 
facilitar su cumplimiento. 
h) Asumir los costes derivados de la relación de dependencia del personal, así como todas las 

. responsabilidades emanadas de la relaciones laborales con dicho personal, que en ningún caso, 
se considerará personal municipal. 

En ningún caso el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogará en las relaciones contractuales entre 
contratista y personal de la entidad adjudicataria, ya sea por extinción de la sociedad, quiebra, 
concurso de acreedores, rescate o cualquier otra causa similar. 
i) Elaborar los documentos de seguimiento y control que se determinen y entregarlos en los plazos 
que se indiquen. Dichos documentos se realizarán con arreglo a las instrucciones recibidas de los 
servicios municipales. Sin perjuicio de ello, la empresa adjudicataria facilitará a indicación de los 
mismos cuanta 'información le sea solicitada acerca de usuarios, actividades y funcionamiento del 
programa. 
j) Comunicar cuantas aportaciones considere que mejoran el funcionamiento del programa o 
faciliten la consecución de los objetivos. 
k) Suscribir los seguros de responsabilidad civil para cubrir las posibles contingencias 
correspondientes a la gestión del servicio y el cumplimiento de este Pliego en todos sus extremos. 
1) Hacer un uso adecuado de las instalaciones manteniendo todos sus espacios y equipamientos 
en buen estado de funcionamiento. 
m) Asumir el coste de las obras, reparaciones y reposiciones a que se refiere la cláusula 5 del 
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DILlGENCIA.- Para hacer constar 
que esta propuesta fue aprobada 
en la sesión del Gobierno de Zaragoza 

de ..Z2..de ......__..f.tJ_..._.de Z&?.1JN .... 

En la l.e.de Zaragoza, a.. 2.4.de..._._~.5..__._de 2&/r 

EL nTULAR DEL ÓRG ODE ~OYO AL GOBIERNO 
 CONTRATACiÓN 

Pliego de Condiciones TécM8~[m1~~ 'rl mJ~g~perior al 2 % de la facturación anual de 

este contrato; la adjudicataria será req erida, anualmente, a la presentación de facturas 

justificativas de gasto en proyectos e inicl Uvas de mantenimiento efectivamente realizado, tanto 

de carácter preventivo como correctivo o cu at ivo, por un importe mínimo anual del 1%. 

n) Informar al SeNicio de SeNicios Sociale Especializados y la Dirección de la Casa de Amparo , 

de los empleados del contratista que dej ~ de estar adscritos a la ejecución del contrato , en 

especial a los efectos de poder gestionar él ecuadamente los medios de trabajo de que aquellos 

hubieran dispuesto. Resultará necesario co trolar en todo momento la adscripción del número de 

trabajadores fijados en pliegos y/u ofertas xigidos y el desarrollo de sus tareas, para lo cual el 

contratista deberá enviar, con carácter me sual, un informe de las incidencias producidas en 

materia laboral incluyendo los documentos de cotización y los certificados de la Seguridad Social 


q.2.- Obligaciones del Ayuntamiento. 


- Compromisos del Ayuntamiento: 

a) Poner a disposición de la entidad adjudicataria los recursos y servicios necesarios para el 

desarrollo de la actividad a la que se refiere el Pliego de Condiciones Técnicas . en las condiciones 

específicas que se establecen en el mismo. 

b) Prestar asesoramiento técnico para el desarrollo del servicio, a través del personal propio de los 

SeNicios municipales. 

c) Efectuar las comunicaciones, órdenes y peticiones referidas a la ejecución del contrato con la 

antelación suficiente que asegure el adecuado cumplimiento de la prestación . 

d) Abonar a la entidad adjudicataria las cantidades económicas derivadas del presente contrato . 


- Facultades del Ayuntamiento: 

a) Realizar el control del seNicio, con el fin de asegurar el cumplimiento del contrato conforme a 

los niveles de calidad exigibles. 

b) Coordinar las actividades de este programa con otros programas municipales y con otros 

organismos y entidades públicos y privados, ante los que detentará la representación de dicho 

programa. 

c) Exigir o determinar la adopción de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen 

orden en la ejecución de lo pactado, cuando el contratista o personas de él dependientes incurran 

en acciones u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato. 

d) Las demás que se le atribuyan en el Pliego de Condiciones Técnicas , en el presente Pliego y en 

la Ley. 


- Condición de residente: 

Corresponde al Ayuntamiento determinar el acceso de personas a la condición de residente, de 

acuerdo con el Reglamento que regule el funcionamiento de la Residencia , asl como el cese en la 

misma, las condiciones de participación económica y el cobro de las consiguientes cantidades, la 

adopción de medidas disciplinarias y cualquier otra que afecte al régimen general de 

funcionamiento del Centro. 


r) Infracciones y penalidades. 


Si el contratista adjudicatario no cumple con alguna de las condiciones señaladas en el presente 

Pliego y en el Pliego de Prescripciones Técnicas, el Excmo. Ayuntamiento podrá imponer las 

penalidades que se indican a continuación. 


Las faltas que pudiera cometer el contratista se clasificarán, según su trascendencia , en leves, 

graves y muy graves, de acuerdo a los siguientes criterios: 


FALTAS LEVES: 


1) Los defectos y carencias de escasa entidad en la prestación del serVICIO, conforme a su 

Proyecto de gestión y al contenido de la obligaciones del contrato. Se aplicará una penalización de 
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DILlGENCIA.- Para hacer constar 
que esta propuesta fue aprobada 
en la sesión del Gobiemo de Zaragoza 
d • ..2.Zm.dl .....w ....~..........de ......2&.lt 


En la tc. de Zaragoza, 3 .~r;de ...-§.B~.._.de ._~H-
EL nTULAR DEL ÓR ODE f¡¡JOYO AL GOBIERNO 

CONTRATACiÓN 

ieto Armengo/Edo.: Fema~ 
100 € por infracción y día. 
2) No entregar la documentación exigid n el Pliego. Se aplicará una penalización de 100 € . por 

infracción y día de retraso, salvo casos de emergencia. 

3) Presentar la documentación precitada ~ n los siguientes defectos: 


a) Desatendiendo las directrices para s~ redacción emitidas por el órgano municipal contratante 
b) No conteniendo los mínimos de cal! ad, precisión y comprensión , con respecto al Proyecto 

presentado que se considera el referente J ecuado. 
Se aplicará una penalización de 100 € po~ infracción y día de retraso . 
La infracción se entenderá cometida cuando haya transcurrido el plazo concedido desde el 

requerimiento por escrito para su subsanación, que no podrá exceder de 10 dlas hábiles . 
4) El incumplimiento del horario de trabajo, aunque sea parcialmente. Se aplicará una penalización 
de 100 € por infracción. 

FALTAS GRAVES: 

1) Los defectos y carencias de carácter importante en la prestación del servicio, conforme a su 
Proyecto de gestión y al contenido de las obligaciones del contrato. Se aplicará una penalización 
de 300 € por infracción y día. 
2) La inexactitud en la documentación exigida. Se aplicará una penalización de 300 € por 
infracción. . 
3) Efectuar los trabajos que exige la prestación del servicio de forma incorrecta o inadecuada, y 
desatendiendo las directrices para su ejecución emitidas por los servicios municipales . 
Particularmente no prestar la diligencia debida en el trato a los usuarios del servicio, actuando con 
negligencia. Se aplicará una penalización de 300 € por infracción. 
4) El incumplimiento para con los trabajadores de las obligaciones salariales. de la Seguridad 
Social y de prevención de riesgos en el trabajo. Se aplicará una penalización de 300 € por 
infracción. 

FALTAS MUY GRAVES: 

1) Los defectos y carencias muy graves en la prestación del servicio, conforme a su Proyecto de 
gestión y al contenido de las obligaciones del contrato. Se aplicará una penalización de 500 € por 
infracción y día. 
2) Causar a los usuarios perjuicios de difícil reparación . Se aplicará una penalización de 500 € por 
infracción. 
3) No tener completo el equipo técnico sin el conocimiento del Ayuntamiento. Se aplicará una 
penalización de 500 € por infracción y día. 
4) La mala ejecución del servicio de forma sistemática, advertida por escrito. Se aplicará una 
penalización de 500 € por infracción. 
5) La falsedad en la documentación exigida. Se aplicará una penalización de 500 € por infracción . 
6) El incumplimiento del deber del secreto profesional, la utilización de los datos de los usuarios del 
servicio para fines distintos de los correspondientes a la ejecución de este contrato y su cesión a 
terceros. Se aplicará una penalización de 500 € por inf~acción, pudiéndose llegar a la rescisión del 
contrato si se considerase merecedor de tal penalización por la envergadura de su trascendencia y 
de los perjuicios causados. 

Serán además aplicables, en los términos y por las causas que en ella se regulen . las 
penalizaciones por incumplimientos contractuales contempladas en la normativa aplicable al 
contrato, distintas de las establecidas en el presente Pliego. 

Para la penalización de las faltas será precisa, previamente, la audiencia de la entidad 
adjudicataria, y se impondrán, por parte del órgano municipal competente , previo informe del 
Servicio municipal afectado. 

El importe de las penalidades será deducido de la primera factura que se extienda. 

La acumulación de faltas graves y muy graves podrá ser motivo para que el órgano municipal 
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DILlGENCIA.- Para hacer consta, 
que esta propuesta fue aprobada ·1l8 en la sesl6n del G~lemo de Zaragozé' 

de ....Zkzd...."..........":J........ de ......k .r+ 

En la tc. de Zarapa. a"e . b j .• . _ dI...,zg1.1­
EL nTULAR DEL ÓRGAN DE M>OYO AL GOBIERNO 

CONTRATACiÓN 

, 'Edo,: Fernando~ Iclo Annengol 
contratante proponga a la Corporación m~r ícipal la rescisión del contrato. 

De no respetarse la obligación de no ~i orar las condiciones de trabajo de los trabajadores 

prevista en la cláusula y) del presente Plieg se impondrá una penalidad cuyo importe se calculará 

aplicando al presupuesto del contrato el po \pentaje en que haya minorado el salario/hora convenio 

del trabajador adscrito al contrato cuya reduyción se haya operado en mayor medida hasta el límite 

del 10%. De superar la reducción del S~arjO/hOra del convenio el 10% del trabajador que 

experimente una mayor reducción, o en el aso de que el contratista no facilitara la información 

requerida para acreditar el cumplimiento . e la obligación establecida en este apartado, se 

considerará incumplida una obligación esencial del contrato incurriendo el contratista en causa de 

resolución. 


El incumplimiento de la condición especial relativa a las cláusulas sociales de género prevista en la 

cláusula y) del presente Pliego, será considerado como infracción grave, con sanción del 5% del 

precio del contrato, pudiendo dar lugar en su caso a la resolución del contrato en caso de persistir 

en el incumplimiento. 


s) Posibilidad de ofertar variantes. No. 

t) Designación de representante de la empresa adjudicataria. Sí. 

u) Facturación. 

De conformidad con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y 

creación del registro contable de facturas en el Sector Público y según Decreto del 

Vicealcalde-Consejero del Área de Presidencia, Economía y Hacienda sobre exclusión de la 

obligación de facturación electrónica prevista en el artículo 4 de dicha Ley, es obligatorio la 

facturación electrónica de todas aquellas facturas cuyo importe sea igualo superior a 5.000,00 € 

para todas aquellas entidades que se relacionan en el artículo 4 de la Ley, siendo potestativo en el 

resto de los casos, tanto en lo que se refiere a importe como a las personas físicas y demás 

entidades no incluidas en la relación. 


El envío de la factura electrónica por parte del adjudicatario al Servicio de Servicios Sociales 

Especializados se realizará a través de: 


- Sede electrónica municipal (www.zaragoza.es) 

- Punto General' de Entrada de Facturas Electrónicas de la Administración General del Estado 

(FACe) (Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio). 

- Ent[dades prestadoras de servicios de facturación electrónica como CAIXA. 


La factura que se expida a través de la Plataforma FACe se ajustará a la codificación de los 

órganos administrativos establecidos en el directorio DIR3 de unidades administrativas comunes 

gestionado por la Secretaría del Estado de las Administraciones Públicas. 


Código del Ayuntamiento de Zaragoza (Órgano Gestor): L01502973 Ayuntamiento de Zaragoza. 

Código de la Oficina Contable: LA0003296 Servicio de Contabilidad . . 

Código de la Unidad Tramitadora: LA0005785 Servicio de Serv ~cios Sociales Especializados. 


La facturación se efectuará por mensualidades vencidas, repartido en 12 mensualidade~ 

Se considerarán plazas no ocupadas (en reserva) aquellas plazas disponibles hasta' tanto no seañ 
ocupadas por otra persona residente, así como aquellas que estando ocupadas se encuentren sus 
usuarios ausentes por vacaciones, permiso o internamiento en establecimientos hospitalarios, o 
cualquier otra circunstancia de análoga naturaleza, por un plazo superior a 7 días. 

En el caso de que las plazas no ocupadas (en reserva) superen el 10% de las plazas totales objeto 
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DILIGENCIA.- Para hacer constar 
que esta propuesta fue aprobada 
en la sesión del Goblemo de Zaragoza 
de ...2rkdl ......... Q.~............de ......w,.l ~ 

En la I.e. de Zaragoza, a..~de oC¡ dt Zo ) 1­
El TIlUlAR DEL óRJ ODE APOYO No. GOBIERNO CONTRATACiÓN 

Edo.: Femand~icto Annénaol
del presente contrato, se abonará po c a uriáiféii as que superen este porcentaje la cuantía 
establecida para las plazas ocupadas. 

La factura mensual contemplará los sigui ntes apartados: 
- Importe correspondiente a las plaza~ ocupadas, con indicación de su número y días de 
ocupación. \ 
- Importe correspondiente a las plazas no ' cupadas, con indicación de su número, días sin ocupar 
y motivo. 
- EIIVA. correspondiente. 
- Los demás que legalmente se exijan. 

El contratista percibirá el importe del servicio efectuado, mediante expedición de factura en la que 
consten, la identificación de la empresa contratista (nombre o razón social , y D.N.!. o N.I F.) a 
nombre del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, señalando el N.!.F. del mismo (órgano de 
contratación), con identificación del Servicio o Dependencia del Ayuntamiento de Zaragoza para el 
que se han efectuado los trabajos, número y fecha de factura , descripción del servicio efectuado al 
que responde la factura , importe total de la factura , debiendo aparecer el IVA. de forma 
diferenciada, base imponible, tipo de IVA. aplicable e importe total más I.VA En el caso de que 
la Entidad o persona ffsica que factura esté exenta dél pago del IVA. deberá expresamente hacer 
referencia en la factura a dicha exención, acompañando justificante de la exeFlción emitido por la 
Agencia Estatal Tributaria. 

El órgano administrativo con competencias en materia de contabilidad pública el Servicio de 
Contabilidad, ubicado en la segunda planta del "Edificio Seminario" . 

La Administración tendrá la obligación de abonar el precio del contrato dentro del plazo de treinta 
días contados desde el día siguiente a la fecha de aprobación de la certificación o documento que 
acredite la conformidad de los servicios prestados con lo dispuesto en el contrato, todo ello de 
acuerdó con lo establecido en el artículo 216.4 del T.R.L.C.S.P., modificado por el Real 
Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo del 
crecimiento y de la creación de empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio. 

En materia de intereses de demora será de aplicación el T.R.L.C.S.P., en los. términos previstos 
por la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, modificada por el Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de 
febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo del crecimiento y de la creación de 
empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio. 

v) Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista. 

De conformidad con la Instrucción del Sr. Vicealcalde-Consejero del Área de Presidencia , 
Economía y Hacienda sobre buenas prácticas para la gestión de los contratos de servicios, de 
fecha 9 de octubre de 2012, que se adjunta como Anexo IV, se establecen las siguientes reglas 
especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista: 

1.- En relación con los trabajadores destinados a la ejecución de este contrato, la empresa 
contratista asume la obligación de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de dirección 
inherente a todo empresario. En particular, asumirá la negociación y pago de los salarios, la 
concesión de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en 
materia de prevención de riesgos laborales, la imposición -cuando proceda- de sanciones 
disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y 
el pago ' de prestaciones, así como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relación 
contractual entre empleado y empleador. 

2.- La empresa contratista estará obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o 
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las 
dependencias administrativas municipales . En este caso, el personal de la empresa contratista 
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DILlGENCIA.- Para hacer consta; 

que esta propuesta fue aprobada 

en la sesi6n del G~biemO de Zaragoz8 

de ...?&:de .............l~.. .... ...de .......?&.fJ. 

En la Le. de Zaraooza, a.Z:f_!,~1-. de ...?&ir. 
El muLAR DEL ÓRGANO) DE M>OYO Al GOBIERNO CONTRATACiÓN 

Edo.: Ff:mando~~ , ieto Armengol
ocupará espacios de traoajo dlterencia~os del que ocupan los empleados públicos. Corresponde 
también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligación. Obra en el 
expediente la motivación de que, para la ejecución del contrato, los servicios se presten en las 
dependencias administrativas. 

3.- La empresa contratista deberá desig ar al menos un coordinador técnico o responsable. , 
integrado en su propia plantilla, que tendrá · ntre sus obligaciones las siguientes: 

a) Recibir y transmitir cualquier comuni ación que el personal de la empresa contratista deba 
realizar a la Administración en relación c n la ejecución del contrato se realizará a través del 
coordinador, técnico o interlocutor designado al efecto. 

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales .de la empresa , en particular en materia de 
asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se perturbe 
la prestación del servicio contratado. 

c) Informar a la Administración de los empleados del contratista que dejen de estar adscritos a la 
ejecución del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar adecuadamente los medios de 
trabajo de que aquellos hubieran dispuesto. 

4.- El personal de la empresa contratista, en el caso de que excepcionalmente tuviese que prestar 
algunos de los servicios, objeto del contrato, en los centros de trabajo del Ayuntamiento o sus 
organismos públicos no podrá tener acceso a los siguientes servicios: 

a) Cursos de formación, salvo los obligatorios en materia de prevención de riesgos laborales. 
b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados. . 
c) Programas socio-culturales o prestaciones de acción social. 
d) Acceso al correo electrónico corporativo. En caso de que se les deba asignar una cuenta de 

correo electrónico, en la dirección de correo deberá dejarse constancia de que se trata de personal 
externo. . 

e) Tarjetas de control de acceso de empleados públicos, dotándbseles, en su caso. de una 
autorización especial de entrada. En ningún supuesto el control de acceso a las instalaciones 
podrá suponer un control horario del personal de la empresa contratista . 

w) Información a los licitadores. 

Cuando sea preciso solicitar la información adicional o complementaria a que se refiere el artículo 
158 del T.R.L.C .S.P, la Administración contratante deberá facilitarla , al menos , seis días antes de 
la fecha límite fijada para la recepción de ofertas, siempre que dicha petición se presente con una 
antelación mínima de ocho días respecto de aquella fecha . Dicha solicitud se efectuará al número 
de fax o dirección de correo electrónico previsto en el anuncio de licitación. 

x) Otras informaciones. 

1.- El empresario adjudicatario declarará cumplir las normas de seguridad y.salud dispuestas en el 
RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades 
empresariales. 

El empresario adjudicatario antes del inicio del contrato de servIcIos presentará por escrito la 
evaluación de riesgos y la planificación de su actividad preventiva (PLAN DE PREVENCiÓN DE 
RIESGOS LABORALES); Y el resto de documentación preventiva preceptiva. 

2.- En el presente Pliego se han tenido en cuenta las modificaciones producidas en el T.R.L.C.S.P. 
desde la aprobación, por el Gobierno de Zaragoza, de los Pliegos de Cláusulas Administrativas 
Particulares Tipo con fecha 22 de noviembre de 2012. 

3.- El adjudicatario estará obl igado a suministrar al Ayuntamiento, previo requerimiento , toda la 
información a que se hace referencia en el arto 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de 
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DILIGENCIA.- Para hacer constar 
que esta propuesta fue aprobada 
en la aesl6n del 1 0biemo de Zaragoza Q Zaragoza d.~d'w"....,.. .. ~C ......de .......f.,.QiJ 


AYUNTAMIENTO En la l.e. de Zaragoza, a..~_de oC( . de -2&...1...1­
i

El nTULAR DEL ÓRGANO DE MlOYO f.J.. GOBIERNO 
CONTRATACiÓN 

Edo,: Femando~ \ ictoAnnengol 
Transparencia de la Actividad Pública y ~iciPación Ciudadana de Aragón . 

4,- El Ayuntamiento tiene un Protocolo e actuación en relación al Acoso Sexual y cuando se 
produzca un caso de este tipo entre el p~~sonal municipal y personal de una empresa contratada 
se aplicarán los meca ismos de coordinación empresarial. 
Se puede acceder a la información comple a sobre el Protocolo de Acoso sexual, acoso por razón 
de sexo y acoso por orientación sexual a través del siguiente enlace: 
www.zaragoza.es/cludad/igualdad/enlace/organizacion/plan-igualdad.htm#protocolo. 

5,- Para la presentación de la documentación administrativa el licitador podrá optar por presentar 
una declaración responsable conforme al formulario del Documento Europeo Único de 
Contratación o bien presentar la documentación que se indica en la cláusula 8 del Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares Tipo y en la cláusula j) del presente Pliego. 

El licitador sólo deberá incluir en el sobre 1 la documentación correspondiente a la alternativa por 
la que haya optado, 

Si se opta por la declaración responsable se seguirá el formulario normalizado del Documento 
Europeo Único de Contratación (DEUC) establecido por el Reglamento (UE) na 2016/7 , La Junta 
Consultiva de Contratación Administrativa, mediante Resolución de 6 de abril de 2016, publicada 
en el BOE n° 85, de 8 de abril del 2016, establece unas orientaciones para el cumplimiento del 
formulario normalizado DEUC, (El Reglamento de ejecución 2016/7 se adjunta como Anexo II al 
presente pliego) , 

Podrán cumplimentar el DEUC en la siguiente página 
https:/lec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es 

Entrando como Operador económico, en "Examinar" cargarán el archivo xml que se adjunta a este 
Pliego, publicado en el perfil de contratante y procederán a completar los datos que se les 
requiere, imprimir, firmar e incorporar el documento en el sobre 1, 

Cuando concurra una unión temporal de empresas (UTE), todas ellas, deberán presentar el 
DEUC, Cuando una empresa recurra a la capacidad de otras entidades, se deberá adjuntar el 
DEUC de éstas, de forma separada y por cada una de las entidades de que se trate. 

En su caso, los empresarios que concurran en UTE, indicarán los nombres y circunstancias de los 
que la constituyan y la participación de cada uno, así como que asumen el compromiso de 
constituirse formalmente en UTE en caso de resultar adjudicatarios del contrato. 

Además, los licitadores que opten por presentar el DEUC deberán incluir la declaración de su 
pertenencia, o no, a un grupo de empresas, y en caso de pertenencia se deberá adjuntar 
obligatoriamente la relación de todas las empresas pertenecientes al grupo. 

y) Condiciones especiales en materia de ejecución. 

1. No minoración de las condiciones de trabajo de los trabajadores: 

De conformidad con el acuerdo del Gobierno de Zaragoza, de fecha 10 de octubre de 2014, la 
empresa adjudicataria vendrá obligada a no minorar las condiciones de trabajo de los trabajadores 
en función del convenio colectivo que resulte de aplicación al presentarse la oferta, aunque el 
mismo pierda posteriormente su vigencia como consecuencia de la ultraactividad, 

2, Cláusulas sociales de género: 

1,- Toda la documentación, publicidad, imagen o materiales de todo tipo deberán utilizar un 
lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas 
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DILIGENCIA.- Para hacer constar 
que esta propuesta fue aprobada 

::2k.~:nu~. , ~~~~~ ~.::.~~t~
~~.. . .
 
En la l.e. de Zaragoza, a..2li. de...~Q..?.~"_. dI .'J.1J.I1:.. 
EL nTULAR DEL ÓRG DE fJPOYO AL GOBIERNO 

CONTRATACION 

Edo.: Femane,>\n ieto AnnengoI
Y fomentar una imagen con valor~s de igualdad. presencia equilibrada, diversidad. 
corresponsabilidad y pluralidad de roles e id ntidades de género. 
2.- Las empresas con plantilla superior \ 50 personas, deberán acreditar el diseño y aplicación 

efectiva del Plan para la Igualdad de mujer-¡- y hombres previsto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, 
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom res. 
3.- En todo caso y siempre que sean n~ esarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o se 

produzcan bajas, la empresa adjudicataria compromete a contratar a mujeres y en función del 
número de contrataciones éstas se realizará en un porcentaje superior, al menos en cinco puntos 
al porcentaje medio señalado en el último t imestre para el sector de actividad concreto por la 
encuesta de población activa del I.N.E. 
4.- La empresa adjudicataria garantizará la adopción de medidas para prevenir, controlar y 
erradicar el acoso sexual, por razón de sexo u orientación sexual. 
5.- En la elaboración de memorias e informes que la entidad licitadora deberá presentar con' 

motivo de la ejecución del contrato, todos los datos estadísticos sobre las personas beneficiarias o 
usuarías y sobre el personal que ejecute el contrato, deberán estar desagregados por sexo y 
edades, estableciendo porcentajes, de forma que pueda conocerse la población sobre la que 
incide el contrato. . 
6.- La empresa adjudícataria deberá realizar durante la ejecución del contrato como mínimo tres 

acciones nuevas en materia de conciliación de la vida personal, familiar y laboral dirigidas a la 
plantilla adscrita a su ejecución, que podrán pertenecer a uno o más de los bloques detallados en 
el apartado 3.5.1.f) de la Instrucción relativa la incorporación de cláusulas sociales de género en 
los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza, sus Organismos Autónomos y 
Entidades del Sector Público Empresarial. Antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria 
deberá aportar al Responsable del contrato un informe detallado sobre todas las actuaciones 
realizadas; sin la presentación del mismo no se podrá dar por finalizado el contrato. Este informe 
se realizará según el Modelo incluido en el Anexo V a este Pliego. 

z) Supuestos de contradicción. 

Prevalecerán, en todo caso, el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares Tipo y el Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares Específicas, en lo que es materia propia de los mismos, 
sobre lo recogido en el Pliego de Condiciones Técnicas Particulares. . 

I.C. de Zaragoza, a 12 de julio de 2017. 

LA JEFE DEL D~PARTAMENTO 


DE CONTRATACiÓN Y PATRIMONIO, 


./ 

-'" 

~o.: Ana Budría Escu~o. 
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DILIGENCIA.- Para hacer constal 

que esta propuest\ fue aprobada 

en la sesión del GObi rno de Zaragoz8 


dl _~d• ...........Q.CJ. .. .......de .....k1.'t 

En la I.C. de Zaragoza.a.;,?,€..de~.. 2:1......_de ...2a..1.1.-

CONTRATACiÓN 
EL nTULAR DEL ÓRGANO DE OYO AL GOBIERNO 

JCJÓN ECONÓMICA 

vecino de 
........ .... ..... .... .. .. ...... .... con domicilio en calle .... .. ...... .... ...... : .................. .. .................. ...... ............. nO 
........ .... ..... . NIF nO .... .... .... .... .... .. .. ...... .. .... .. ..... ..... .. en nombre propio (o en representación 
de...... .. ...... .. ................... .. ........ ..... ...... .. ..... .. .... ...... .. ......... .... ... ............. .. con domicilio social en 
.. ................ .......... ...... ................ .... .. y CIF n° .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ) manifiesta que, enterado del anuncio 
publicado en el Boletín Oficial de Aragón núm. de fecha 

, referente al procedimiento abierto convocado para la contratación del servicio de 
"ATENCiÓN A PERSONAS EN SITUAciÓN DE DEPENDENCIA CON DETERIORO COGNITIVO DE 
LA RESIDENCIA MUNICIPAL CASA DE AMPARO" Y teniendo capacidad legal para ser contratista, 
se compromete con sujeción en un todo a los Pliegos que conoce y acepta expresamente, a tomar a 
su cargo dicho contrato por la oferta única siguiente: 

IMPORTE TOTAL 4 años .. .... .... . : .. .. .. .. € (IVA. excluido); .. .. .... .. .. .. .. ... € (IVA. incluido) 


Plaza ocupada ofertada ....... ...... ............... ....... €/día (I.vA excluido); .. ...... .......... €/dla (IVA. incluido) 


Plaza no ocupada = 60% x precio plaza ocupada ofertada = ........ .. .. .... .... ... €/día (IVA. excluido); 

.. .. ... :.. .. .. .... ... €/dla (I.vA incluido) 


Mejoras sobre los servicios mlnimos y ratios de personal ........ ...... .. .. ... ..................................... . 


(fecha y firma del proponente) 
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REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2016/7 DE LA COMISIÓN 


de 5 de enero de 2016 


por el que se establece el formulario normalizado del documento europeo único de contratación 


(Texto pertinente a efectos del EEE) 

LA COMISIÓN EUROPEA, 

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, 
.-l

/'""'::-:0 o 

I:'J 
~_:z: 
~ 

Vista la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratación 
pública y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (1), y, en particular, su artículo 59, apartado 2, y la Directiva 

o 2014/25/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la contratación por entidades 
~ (!) q't! operan en los sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios postales y por la que se deroga la Directiva 
j ~ 1 4/17/CE e), y, en particular, su artículo 80, apartado 3, 

lt l ~ 
~ ~nsiderando lo siguiente: 

,>!\i¡! ~~~ Uno de los principales objetivos de las Directivas 2014/24/UE y 2014/25/UE es reducir las cargas administrativas 
~ < ~ poderes yenridades adjudicadores y de los operadores económicos, en particular las pequeñas y medianas 

f ~ Q emp~lJll..!lemento clave de este esfuerzo es el documento europeo único de contratación (en lo sucesivo «el 
~ ~ ~ DEUC.). El rofi'tluJario normalizado del DEUC debe elaborarse, por tanto, de manera que no sea necesario 
@' O :6 presentar un número sustancial de certificados u otros documentos relacionados con los criterios de exclusión y 
~ 9; u. de selección. De cara a este mismo objetivo, dicho formulario también debe ofrecer la información pertinente 
G> ~ • • sobre las entidades de cuya capacidad depende el operador económico, de modo que la verificación de esa 
~ 2 & información pueda llevarse a cabo simultáneamente a la verificación relativa al principal operador económico,Y 
...... f:::: en las mismas condiciones. mm 

(2) 	 El DEUC también debe estar a disposición de las entidades adjudicadoras que están sujetas a la Directiva 
2014/25/UE y que, al aplicar los criterios de exclusión y de selección previstos en la Directiva 2014/24/UE, 
deben hacerlo de la misma forma y en las mismas condiciones que los poderes adjudicadores. 

(3) 	 A fm de evitar cargas administrativas a los poderes y entidades adjudicadores, así como posibles indicaciones 
contradictorias en los diferentes pliegos de la contratación, resulta oportuno que dichos poderes y entidades 
adjudicadores indiquen claramente de antemano la información que los operadores económicos deben facilitar en 
el DEUC, ya sea en la convocatoria de licitación o mediante remisión en ella a otras partes de los pliegos de la 
contratación, que los operadores económicos deben en cualquier caso estudiar cuidadosamente con vistas a su 
participación y la posible presentación de ofertas. 

(4) 	 El DEUC debe también contribuir a una mayor simplificación, en beneficio tanto de los operadores económicos 
como de los poderes y las entidades adjudicadores, mediante la sustitución de diversas y divergentes declaraciones 
nacionales de los interesados por un formulario normalizado establecido a nivel europeo. Esto, a su vez, se 
considera que reducirá los prob.lemas relacionados con la precisión de la redacción de las declaraciones formales 
y las declaraciones de consentimientO, así como los problemas lingüísticos, ya que el formulario normalizado 
estará disponible en las lenguas oficiales. De este modo, el DEUC favorecerá un aumento de la participación 
transfronteriza en los procedimientos de contratación pública. 

(5) 	 Todo tratamiento e intercambio de datos que deba tener lugar en relación con el DEUC debe efectuarse de 
conformidad con las disposiciones nacionales de transposición de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo 
y del Consejo el, y, en particular, con las disposiciones nacionales aplicables al tratamiento de los datos relativos 
a infracciones, condenas penales o medidas de seguridad, de acuerdo con el artículo 8, apartado 5, de dicha 
Directiva. 

(6) 	 Conviene tener presente que la Comisión deberá examinar la aplicación práctica del DEUC teniendo en cuenta la 
evolución técnica de las bases de datos de los Estados miembros y presentar un informe al respecto al Parlamento 
Europeo y al Consejo a más tardar el 18 de abril de 2017. Con tal motivo, la Comisión también puede considerar 
posibles sugerencias para mejorar la funcionalidad ,de dicho documento, a fin de incrementar las posibilidades 

(I) DO L 94de 28.3.2014, p. 6>. 
(') DO L 94de 28.3.2014, p. 243. 
(3) 	 Directiva 9>/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la protección de las personas físicas en lo 

que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (DO L 281 de 23.11.1995, p. 31). 
,\ 
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de participación transfromeriza en la contratación pública, especialm.enre para las pymes, O pOsibles simplifica­
ciones en el marco establecido por la Directiva 2014/24/UP.: asimismo, puede examinar los posibles problemas 
derivados de prácticas consistentes en solicitar sistemáticamente certificados y otros tipos de pruebas 
documentales a todos los participantes en un procedimiento de cOntratación dado, o de prácticas consistentes en 
determinar de forma discriminatoria a los operadores económicos 11 los que se exigirá esa documentación. 

(7) 	 Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen de! Comité Consultivo para los Contratos 
Públicos. 

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO: 

Artículo 1 

A partir de! momento en que entren en vigor las disposiciones nacionales de aplicación de la Directiva 2014/24/UE y, ami tardar, a paltir del 18 de abril de 2016, se utilizará para los fines de la e!aboración del documento europeo único 
de ntraración a que se retlere el artículo 59 de la lJirectiva 2014/24/UE e! formulario normalizado que figura en e! 
a O 2 de! presente Reglamento. Las instrucciones para la utilización de! mismo se establecen en e! anexo 1 del 
p ente Reglamento. . 

~ 
Artículo 2 

trará en vigor a los veinte días de su publicación en el Diario Oficial de la Unión Europea. 

.g El presente Reglamento será obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en w cada Estado miembro. 

Hecho en Bruselas, e! 5 de enero de 2016. 

Por la Comisión 

El Presidente 

Jean-C\aude ]UNCKER 
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ANEXO 1 

Instrucciones 

El documento europeo único de contratación (DEUC) consiste en una declaración de los operadores economlCOS 
interesados que sirve de prueba preliminar, en sustitución de los certificados expedidos por las autoridades públicas o 
por terceros. De conformidad con el artículo 59 de la Directiva 2014f24fUE, constituye una declaración formal por la 
que el operador económico certifica que no se encuentra en alguna de las situaciones en las que deba o pueda ser 
excluido; que cumple los criterios de selección pertinentes, así como, cuando proceda, las normas y los criterios 
objetivos que se hayan establecido con el fin de limitar el número de candidatos cualificados a los que se invite a 
participar. Su objetivo es reducir las cargas administrativas que conlleva la obligación de presentar un número sustancial 
de certificados u otros documentos relacionados con los criterios de exclusión y de selección. 

1 
A fin de facilitar la labor de los operadores económicos al cumplimentar el DEUe, los Estados miembros podrán 
publicar orientaciones sobre la utilización de dicho documento, por ejemplo, para explicar qué disposiciones del 
Derecho nacional son pertinentes en relación con la parte IlI, sección A (1), precisar que en un Estado miembro dado 
podrían no confeccionarse listas oficiales de operadores económicos autorizados o expedirse certificados equivalentes, o 
especificar qué referencias e información deberán proporcionarse para permitir a los poderes o las entidades adjudi­
cadores obtener un determinado certificado por vía electrónica. 


-§ 


1Cuando preparen [os pliegos de un determinado procedimiento de contratación, los poderes y las entidades adJudi­
. cadores debe.rán indicar en la convocatoria de licitación, en los pliegos a los que dicha convocatoria haga referencia o en 

la invitaciÓn a co':!!lgpaLel interés qué información exigirán a los operadores económicos, señalando asimismo 
~presamente I deoerá o no facilitarse la infonnación prevista en las partes ny 111 (2) en relación con los subcontratistas 

V-~ a cuya capacidad el operador económico no precise recurrir ('). También pueden facilitar la tarea de los operadores 
~ económicos ofreciendo directamente esta información en una versión electrónica del DEUe, por ejemplo, utilizando el 

LL servicio DEUe (https:ffwebgate.acceprance.ec.europa.eufgrowthftools-darabasesfecertis2fresourcesfespdfindex.htmJ (4})
-8 que los servicios de la Comisión pondrán, de forma gratuita, a disposición de los poderes adjudicadores, las entidades 
UJ adjudicadoras, los operadores económicos, los proveedores de servicios electrónicos y demás partes interesadas. 

Las licitaciones de procedimiento abierto y las solicitudes de participación en procedimientos restringidos, procedi­
mientos de licitación con negociación, diálogos competitivos o asociaciones para la innovación deben ir acompañadas 
del DEUe, que los operadores económicos habrán cumplimentado al objeto de facilitar la información requerida ('). 
Excepto en el caso de determinados contratos basados en acuerdos marco, el licitador a quien se vaya a adjudicar el 
contrato deberá presentar certificados actualizados y documentos justificativos. 

Los Estados miembros podrán determinar por vía reglamentaria, o dejar que los poderes y las entidades adjudicadores 
decidan, si el DEue debe también utilizarse en el marco de procedimientos de contratación que no estén sujetos o solo 
estén sujetos parcialmente a las normas procedimentales de las Directivas 2014f24fUE o 2014/25fUE, por ejemplo, para 
los contratos que se sitúen por debajo de los umbrales pertinentes o aquellos que estén sujetos a las normas particulares 
aplicables a los servicios sociales y otros servicios específicos (,régimen simplificado») (6). Del mismo modo, los Estados 
miembros podrán determinar por vía reglamentaria, o dejar que los poderes y las entidades adjudicadores decidan, si el 
DEue debe utilizarse también en relación con la adjudicación de contratos de concesión, independientemente de que 
estén sujetos o no a las disposiciones de la Directiva 2014f23fUE C). 

(1) 	 Por ejemplo, señalando que los operadores económicos que hayan sido condenados en virtud de los artículos x, y y z del código penal 
nacional deberán indicarlo al cumplimentar el apartado relativo a las condenas por participación en una organización delictiva o por 
blanqueo de capitales, etc. 

(') Información rela tivn a los motivos de exclusión. 
(') Véase el artículo 71, apartado 5, párrafo tercero, de la Directiva 2014/24/UE y el artículo 88, apartado 5, párrafo tercero, de la Directiva 

2014/25/UE.
(') Este enlace permite acceder a la versión preliminar en fase de desarrollo. Cuando esté disponible, se insertará u ofrecerá de otro modo el 

enlace a la versión que se encuentre plenamente en producción. 
(') La situación es más compleja en lo .que respecta a los proeedinúentos negociados sin publicación previa, previstos en el 

artículo 32 de la Directiva 2014¡24¡UE y el artículo 50 de la Directiva 2014¡25¡UE, ya que estas disposiciones se aplican a 
realidades muy diferentes. 
Solicitar un DEUC constituiría una carga administrativa innecesaria o sería, en cualquier caso, inadecuado: 1) cuando hay un solo 
panicipanre posible predeterminado (articu lo 32, aparrado 2, letra b). apartado J, letras b) y d), y aparrado 5, de la Direcriva 
20 14/24/lJE y artículo 50, letras e), e), Qe i) de la Directiva 2014/25/UE): y 2) por la urgencia del caso (artículo 32, apartado 2, 
lerro e), de la Direcrivn 2014/24/UE y artfculo 50, letras dl y h), de la Directiva 2014/25¡UE) o en razón de las caracrerísticas 
particulares de la operación cuando se trate de suministros cotizados y comprados en una bolsa de materias primas (artículo 32, 
apartado 3, letra c), de la Directiva 2014/24fUE y artículo 50, letra g), de la Directiva 2014¡25¡UE). 
Por otra parte, el DEUC desempeñaría plenamente su papel y debería exigirse en los demás casos, que se caracterizan por la posible 
participación de varios licitadores y la ausencia de urgencia o característic.1S especiales relacionadas con la operación: este seria el caso en 
las circunstancias contempladas en el artículo 32, apartado 2, letra a}, aparrado 3,letra al, y apartado 4, de la Directiva 1014{24/UE y en 
el arc{culo 50, letras al, b) y ji, de la Directiva 2014/25{UE. 

(') Artículos 74a 77 de la Directiva 20 14¡24/UEyarrícu os 91 a 94dela Directiva 2014/25/UE. 

(') Directiva 2014/23¡UJ!. del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la adjudicación de contratos de 


concesión (DO L94 de 28.3.2014, p. 1). 

http:caracter�stic.1S
https:ffwebgate.acceprance.ec.europa.eufgrowthftools-darabasesfecertis2fresourcesfespdfindex.htmJ
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El poder adjudicador o la entidad adjudicadora podrán pedir a los licitadores que presenten la cotalidad o una parte de 
los certificados y los documentos justificativos requeridos en cualquier momento del procedimiento. cuando resulte 
necesario para garantizar el buen desarrollo del mismo. 

Los operadores económicos pueden ser excluidos del procedimiento de contratación, o ser objeto de enjuiciamiento (¡on 
arreglo a la legislación nacional, en caso de que incurran en declaraciones falsas de carácter grave a[ cumpUmentar e[ 
DEUC o, en general, al facilitar la información exigida para verificar que no existen motivos de exclusión o que se 
cumplen los criterios de seleq:ión, o en caso de que oculten tal.información o no puedan presentar los documentos 
justificativos. 

Los operadores económicos pueden volver a utilizar la información facilitada en un DEUC que hayan empleado en un 
procedimiento de contratación anterior siempre que la información sea correcta y siga siendo pertinente. Pa.ra ello lo 
más fácil es insertar la iJúormación en el nuevo DEUC haciendo uso de las funciones apropiadas que incluye a tal efecto 
el servicio DEUC electrónico antes mencionado. Por supuesto, también será posible reutilizar información a través de 
otras modalidades para copiar y pegar datos, por ejemplo los datos almacenados en el equipo informático del operador 
económico (ordenadores personales, tabletas, servidores, etc.). 

¡

Con arreglo al artículo 59, apartado 2, párrafo segundo, de la Directiva 2014/24/UE, el DEUC se presentará exclusi­
"tfente en formato electrónico, [o cual puede, sin embargo. aplazarse hasta el 18 de abril de 2018 a más tardar (' ). 
E~ significa que, hasta el 18 de abril de 2018 a más tardar, podrán coexistir las versiones totalmente electrónicas y las 
vJ1'siones en papel del DEUC. El mencionado servicio DEUC permitirá a los operadores económicos cumpUme.ntar el 
C¡Cumento por vía electrónica en todos los casos y aprovechar así plenamente las ventajas del servicio ofrecido (en 

.ticular. [a de reutilizar la información). Con vistas a los procedimientos de contratación en los que el uso de medios 
comunicación electrónicos se haya aplaz,1do. el servicio DEUC permite a los operadores económicos imprimir el 

cumento cumplimentado electrónicamente para disponer de un documento en papel que puede seguidamente 
.7It~:---....,¡j'Lsm¡tirse-a_ los..p eres o entidades adjudicadores por medios de comunicación distiutos de los electrónicos (esto será 

. ~ ~sible también hasra-el- rg-¡ e abril de 2018 a más tardar) (9). 

~ ~ ro 

...... lil como se ha señalado anteriormente, el DEUC consiste en una declaración formal del operador económico, que l ~ ~dica que no son de aplicación los motivos de exclusión pertinentes, que se cumplen los criterios de selección 
~ ~ ~rtinentes y que facilitará la información pertinente exigida por el poder adjudicador o la entidad adjudicadora. 

¡fj¡¡j Cuando los contratos estén divididos en lotes y los criterios de selección varíen de un lote a otro (10), el DEUC deberá 
cumplimentarse para cada lote (o grupo de lotes a! que se apliquen los mismos criterios de selección). 

El DEUC indica además la autoridad pública o el tercero encargado de expedir los documentos justificativos (11) e incluye 
una declaración formal en el sentido de que el operador económico podrá, previa petición y sin demora, facilitar dichos 
documentos justificativos. 

Los poderes y entidades adjudicadores podrán, por voluntad propia o por exigencia (I~ de los Estados miembros, limitar 
la información requerida sobre los criterios de selección a una sola pregunta, a'aber, i los operadores económicos 
cumplen o no todos los criterios de selección necesarios. Aunque posteriormente podrá solicitarse información o 
documentación adicional, habrá que procurar no imponer cm-gas administrativas excesivas a los operadores económicos 
solicitando sistemáticamente certificados u otros tipos de pruebas documentales a todos [os participantes en un procedi­
miento de contratación dado, o evitar las prácticas consistentes en determinar de forma discriminatoria a los operadores 
económicos a 10 que se exigirá tal documentación. 

La obligación de los poderes y las entidades adjudicadores de obtener la correspondiente documentación directamente, a 
través de una base de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse de fonna gratuita, también se 
aplica cuando la información sobre los criterios de selección solicitada en un principio se ha limitado a _sí. O -no-. Si se 
solicita esa documentación electrónica, los operadores económico proporcionarán, pues, a! poder adjudicador o la 
entid~d adjudlcadora la información necesaria para obtener la documentación en el momento de comprobación de [os 
criterios de selección, en vez de hacerlo directamente en el DEUC. 

r) 	Véase el artículo 90, apartado 3, de la Directiva 20 14/24/UE. 
(') 	 Asimismo. podrán generar su DEVe como fichero PDF y enviarlo electrónicamente adjuntándolo como anexo. Para poder reutilizar 

posteriormente la informllción. conviene que los operndores económicos salven el DEUC cumplimentado en un rormato electrónico 
adecuado (por ejemplo,.xml). 

(ID) Puede ser el caso, por ejemplo, del volumen de negocios mfnimo exigido, que, en esos casos, debe determinarse en función del valor 
máximo estimado de los lotes individuales. 

(lt) Salvo que los poderes o entidades adjudicadores hayan indicado que, de entrada. bastará con información general (.sí"¡'no,) sobre el 
cumpl.imiento de 105 requisitos. Esta opción se eJtplica con mayor dctaUe más adelamc. 

(") Esl".u; exigencias pueden ser generales o limitarse c;{dusjvamente a ciertas situaciones. por ejemplo, solo en los procedimientos abiertos 
o. en el caso de procedimientos en dos fases, solo cuando se invite a participar a todos los candidatos que cumplan los requisitos 
mínimos. 
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Si el poder adjudicador o la entidad adjudicadora pueden acceder por vía electrónica a un extracto del pertinente 
registro, por ejemplo, de antecedentes penales, el operador económico podrá indicar dónde se halla esa información 
(esto es, el nombre del registro, la dirección de ¡ntemet, la identificación del archivo o documento, etc.), de modo que el 
poder adjudicador o la entidad adjudicadora puedan obtenerla. Al faciIJtar esos datos, d operador conviene en que 
el poder adjudicador o la entidad adjudicadora podrán obtener la documentación pertinente, con sujeción a las 
disposiciones nacionales de transposición de la Directiva 95/46/CE (" ) • relativa a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales. y. en particular, de categorfas especiales de datos. 
como los relativos a infracciones, condenas penales o medidas de seguridad. 

De acuerdo con el artículo 64 de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, los'operadores 
económicos que estén inscritos en listas oficiales de operadores económicos autorizados o posean el pertinente 
certificado expedido por organismos de Derecho público o privado, podrán, en 10 referente a la información exigida en 
las partes III a V, presentar al poder adjudjcadol" o la entidad adjudicadora el certificado de inscripción expedido por la 
autoridad competente o el certificado expedido por el organismo de certificación coq¡petente. 

, Un operador económico que particip~ por su cuenta y que no recurra a la capacidad de otras entidades para cumplir *s criterios de selección deberá cumplimentar un solo DEUC. 

[ n operador económico que partícipe por su cuenta pero recurra a la capacidad de una o varias otras entidades deberá 
l arnntizar que el poder adjudkador o la entidad adjudicadora reciban su propio Dl~UC junto con otro DEUC separado, 
~n el que Agure la información pertiQente (14). por cada una de las entidades de que se trate. 

j or último. cuando grupos de operadores económicos, incluidas asociaciones temporales, participen conjuntamente en 
~;~~~di~iento de con~~.!a~ión, deberá presentarse un DEUC separado, en el que figure la información requerida en 

,_e, S a , porca operador económico participante. 

V-a> 
'izn todos los casos en que más de una persona sea miembro del órgano de administración, de dirección o de supervisión 
{ie un operador económko o tenga poderes de representación, decisión o control en él, cada una de ellas podrá tener 
uque firmar el mismo DEUC, dependiendo de las normas nacionales, incluidas aquellas que regulen la prorección de 
datos. 

En relación con la firma o firmas del DEUC, cabe destacar que puede ser innecesario estampar una firma en dicho 
documento si este forma parte de un conjunto de documentos transmitidos cuya autenticidad e integridad están 
garantizadas a través de la firma o firmas preceptivas del medio de transmisión Cl 

En el caso de los protedimientos de CQQMlfilói.ón en los que se hay.a pub1ic:;ada lUla C!OQvoQltOria de lidta"cl6'n en al 
lJi/l1lÍo OjiGial )ie 14 [:1t¡jÓil Europ~ ta info'rmaclón éXlgída en la parte Jse ol1tendrá autOnuidCameme, sieJJJpR que se 
utilice él servicio DEUe e1ectEónico -anteriOm1ente citado para generar y eumpJimentar el DEUC. 

Si Dé :Se publica Qa ctmttocatoria de licitación en el DiGriq Ojidal lAr k rJnl6ra Europea. el poder adjudicador 
CiI la e»tidad judiGldol'll ddterin coasipr la iofermacl0n flUe permita identificar de f«ma inef¡nfvoca el 
p.t'Gcdim1atG de ceaCliata • o. La mtrulte Inft>rmacfoft en rodas las ,detmS seCQooe& del DEUC habrá de ser con­
sjgnáda por el ope..;ado,r ec(¡)mómiéa. 

El DEUC consta de las siguientes partes y secciones: 

- Parte l. Información sobre el procedimiento de contratación y el poder adjudicador o la entidad 
adjudicadora 

-	 Parte II. Información sobre el operador económico 

(") Directiva 95¡46¡CE del Parlamento Europeo y del Consejo. de 24 de octubre de 1995, relativa a la protección de las personas físicas en lo 
que respecta al lratamicmo de datos personales ya la libre circulación de estos datos (DO L281 de 23.11.1995, p. 31). 

(") Véase la parte 1/.sección C. 
(") 	 Por 'ejemplo; si la oferta y el correspondienre DEUC en un procedimiento abierto se envían a través de un mensaje de correo electrónico 

provisto de una finna electrónica del tipo requerido. la firma o finnas adicionales en el propio DEUC podrían no ser necesarias. La firma 
electrónica del DEUC podría también ser innecesaria si el documento se integra en una plataforma de contratación electrónica y se exige 
la autenticación electrónica para utilizar dicha platafonna. 

http:CQQMlfil�i.�n
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-	 Parte 111. Criterios de exclusión: 

- A: Motivos referidos a condenas penales. Su aplicación es obligamria en virtud del artículo 57, apartado 1, de 
la Directiva 20 t4{24{UE. Su aplicación es tamb.ién obligatoria para los poderes adjudicadores en virtud del 
artículo 80, apartado 1, párrafo segundo, de la Directiva 2014/25¡UE, en tantO que las entidades adjudicadoras 
distintas de los poderes adjudicadores pueden optar por aplicar estos criterios de exclusión. 

- B: Motivos referidos al pago de impuestos o de cotizaciones a la seguridad social Su aplicación es 
obligatoria en virtud del artículo 57, apartado 2, de la DÍl'Cctiva 2014/24/UE en caso de resolución flI1T1e y 
vinculante. En las mismas condiciones, su aplicación es también obligatoria para los poderes adjudicadores en 
virtud del artículo 80, apartado 1, párrafo segundo, de la Directiva 2014{25{UE, en tanto que las entidades 
adjudicadoras distintas de los poderes adjudicadores pueden optar por aplicar estos criterios de exclusión. 
Conviene tener en cuenta que la legislación nacional de algunos Estados miembros puede hacer que la exclusión 
sea obligatoria incluso en el caso de que la resolución no sea finne y vinculante. 

("1-;1 ° ~ ffi - C: Motivos referidos a la insolvencia, los conflictos de intereses o la falta profesional (véase el 
~I al artículo 57, apartado 4, de la Directiva 2014/24fUE). En estOS supuestos los operadores económicos pueden 
-8 8 ser excluidos; los Estados miembros pueden obligar a los poderes adjudicadores a aplicar estos motivos de 

I ..... j(5 exclusión. be conform.idad con el artículo 80, apaJ;tado 1, de la Directiva 2014/25/UE, tOdas las entidades adjudi-
I < cadoras, sean o no poderes adJudlcadores, pueden optar por aplicar esms motivos de exclusión o estar obligadas 
~ a hacerlo por imposición de su Estado miembro. 

< -§ - D: Otros motivos de exclusión que pueden estar previstos en la legislación nacional del Estado miembro~ W i del poder adjudicador o de la entidad adjudicadora~ 	o '­
,0 

d \l ~ ~i a Parte N. Criterios de selección (16):
N: a::---'-----=-~ ­i i V- ~ - a: Indicación global relativa a todos los criterios de selección 

.s 	~ &Lo - A: Idoneidad 
~ 	::, .g 
~ 	~ w - B: Solvencia económica y financiera 
.m-l 
.ñw - C: Capacidad técnica y profesional 

- D: Sistemas de aseguramiento de la calidad y normas de gestión medioambiental (1 7) (18) 

-	 Parte V. Reducción del número de candidatos cualificados .(19) 

-	 Parte VI. Declaraciones finales 

('.) 	 De conformidad con el artículo 80, apartado 2, de la Directiva 2014/25/UE. las entidades adjudicadoras, sean o no poderes adjudi­
cadores, pueden optar por aplicar los criterios de selección previsros en el artículo 58 de la Directiva 2014/24/UE (parte IV, secciones A, 
ByQ. 

(") 	 Aunque la Di.rectiva 20 14/25/UE no prevé expresamente que las entidades adjlldicadorns utiliceh el DEUC respecto de los re<¡uisitos 
ligados a los sistemas de asegurnmienro de la calidad y las normas de gestión medioambiental (parte IV. sección D), debe permitirse que 
Jo hagan por razones pr.ícticas, dado que los artículo ' 62 y 81 de las Directivas 2014/2 4/UE y 2014{25{UE. respectivamente. son 
básicamente idénticos. 

(") 	 De conformidad con el artículo 77, apartado 2, y el artículo 78, aparrado l. de la Directiva 2014/25{UE. las entidades adjudicadoras 
dehen seleccionar a 10$ participantes bas: ndose en normas y criterios objetivos. Tal como se ha indicado anteriormente. estos criterios 
pueden en algunos casos ser los previstos en la Directiva 2014/24/UE o Implicar disposiciones básicamente idénticas (véase la nora a pie 
de página 16). No obstante, las normas y critcrios objetivos también puedcn ser específlcos de una determinada enridad adjudicadora o 
de un procedimiento de contratación concretO. Ahora bien, un formulario normali.zado no puede abarcarestos casos. 

(' r) 	Aunque la Directiva 20 14f2 5/UE no prevé expresa mente que Ins eocidades adjudicadoras utilicen el DEUC respecto de la reducción de.! 
número de candidatos cualificados (parte V), debe permitirs que lo hagan por razones pr.ícticas. dado que taoco el artfculo 65 de la 
Directiva 20 14/24/UE como el artículo 78, apartado 2, de la Directiva 2014{25/UE ex.igen que toda reducción de ese tipo se lleve a cabo 
con arreglo a criterios o normas objetivos y no discriminatorios. 



A9V 

L 3/22 	 Diario Oficial de la Unión Europea 6.1.2016 

ANEXO 2 


FORMULARIO NORMALIZADO DEL DOCUMENTO EUROPEO ÚNICO DE CONTRATACIÓN (DEUC) 


Parte [; Información sobre el procedimiento de contratación y el poder adjudicador o la entidad adjudicadora 

¿DI qllÍ contrat.lclÓft . e trwta? 

Titulo o brlWe deecf1pc:j6n do 1, c:cnlrltacl6n ~): [ J 

Númefo do ,...nclo del o~nte Mignedo por el poder 
Idjudk;edor o • entIdld Idjudl,*,~ (tn tu "..0) (11): 

[ J 

. '11«. , r ., 

c) 	 1.06 8I!IVIOIOS de la Comlsl6l!PQfIdr.&n gratulamenle el seMctO OEUC eiedrónico a ctspostción de 105 poc!eI'eII adjlldlcadores. la. entidade6 adjudicllldonls. 
I0Il ~ _IÓItlk:OI, I0Il ~or. do ....ne/OI.-:tltlnlcos y oa. ~rtoe in....,(') 	 En" _ 	de lDfl podIIrft adl~ blIn un .nunclo d. I11fIInMcl6n 11111v1111Ai11zado como medio de COIMIC8Irlria de Iiciteción, biIn un ....neJo 
deCOlltnlD. 
En ti _ de .. en_. -I"I*-:un uw.mdo I*1ddlclo 11Id1_lwo qua .. utilice c:omo ~Io de ~ de Ik*cldn. un _lo de 
c:o'*do o un ellUlldo sobre .. aIsIInCI8 "Uft 11....... de clnlllcaclón. 

(') ~~ .. inlotntec/tjn qw lfOtJI'I en 11 ..:cióII/. punto l. t. del ."uncJo pettltwlle. En ~ de CQlCnDcjOn oonJUtáI, __ indlclr 101 
nomine de ~ q ccnntllntea. 

('J ".". I0Il ptlr(oo 11 . t 1 Y 11. 1 3 ~ .nJ1'ICÍO pet1j-u. 
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Parte 11: Información sobre el operador económico 

14.: INFORMACIÓN SOBRE EL OPERADOR eCO~MICO 

Nom~: [ I 

Ntinero de IVA. en su CftC); [ J 

Sj no ..d..,_ de un núm..o de IVA, Indrqu.e. In .u CIlIO, 
 [ I 

cuando se exija¡. otro número de Identlftcaclón na~.L 


[··· ·. ·· ···· ......·1 

[...·... ·.·· .....·.1 
[.................. ) 
[....... ........... ) 
[... .... ...........) 

(l SI [) No 

[ l sr [J No 

[..._.... .. .. ..... ) 


[....... .. ......... ) 


TlIMQno: 

Con.o eledrónko: 
~ 

~ DIteccl6n IntMlet (dlr.c:d6n d, .. P'glna w.b) (en IU el..,) : 

En ClMO n_rlo. ~qu... . q~ c:lUgorl. o cat..,orf• • 
pertenecen los trablljad«es diacapllC~o. 1) deafavOJeC:idol de que 

se trate. 


[ J 81 [ ) No [ JNo procede 

o4Ic:iat de oper.dorel económico. a~orizadQ. o tiene un certificado 

equlvelente (por Gjemplo. en el mal'eo dé un si$leme nacional de 

(pre)clalbcl6n)1 


En su CIlIO. ¿1Igul"l " opénldor lICon6mlco lnwcr1to en une lita 

En calO aftrmativo: 

Sirva.. rapqnd_ • "s r..t.nta pregunt.. dleata MeClón, I 

111 MCCIón 8 Y. CUII1do procedÍl•• l. MCClón e de J. presente 
PI..... cumpürnenbt. ~do proc:.dl, I1 pifte V, Y. en ou./quw 
c:uo, cumpll""" Y firme 11 pe..- VI. 

,Il Indlquense el nombre de 111 1Ist8 o ceI1IIcado y el número de al [ ... ...) 

inecrfpclón o oe'*lICI6n pllltln. m.: 


b) SI el certificado de' lnscripclón 1) la cerUllcacián están b) (dirección de la página web. autoridad u organismo 
dltponlll" In 'otmlto ellárór*:l). ,IMI" indlcar. eq¡edldor. ,.terenda IQCta de la doclirnem.clón): 

[ ............. _..J[..................·J(·.............. · .. ·Il..................-J 


!'- R.plt.e 111 inforTNclón Iw.tr.- • l1li p.,..".. d. ooracto ~ _ como ___no, 
() Véeee le RecomendllOOn de iII eom..ln de Ode mayo de 2003 $Obre la deftnlción de microempresa., peque/'l. y med.,. empr_ (00 L 124 de 

20.5.2003. p. 36) EsIII del" t*rta~. con "n.. IIIIIdl8lk:OI.
*n.n,...! "'pNll que cuenta con m_ .. 10 _pllIld~ Y cuyo ;dumen ciIt rl8g0Cí0l anu.! o t.11IIII:e total ..ualno ~ .. 2 ~ 
aJll 
~111118 ...-: em¡nes que cuenta oon __ d. 50 empleado. 'f CIJ~ loOum.n ciIt MgOCIOII ",ual o b*1oe iIlIIIl .,~ /MI _ ..... 

10ndoMllUl 
liad.... ~ lIIIptftII qua no .. ni Uftl ............ ni ..... PllllUIftI ........ qua ~ con _01 da 2SO ."....01 y <lUYO 

"'IodM en"" no ._cilt .. 50 mI-.- EUR 4» 

_ ___ 
.. ~ bllllICI DIiII Inlllll no ~ da 43 m~ EUR 

(') ...... el anunciO" ~o. pullUl 111. 1,5. 
~~ , ~~~~~~~~~L-______________ 

http:proc:.dl
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e) tndrqu_ In r._ronel_ en 1 .. qua .. b... le lr.:ripcl6n 
o oartfflc8ci6n y, ... IU _ . l. ~n oIMnl.... !ti 

e) (, .. _..... ) 

~ [)SlllNo 

al 	 1) SI [) No 

(dlraed6n d& ,. pltglna w.O, autofldlld u organtamo allpadldor. 
"-'enc:ie auctll de l. documll'ltllclón): 

( ..... ........... )( ..................................... J( .... .... .......... J 


[] SI (J No 

a): 	 ( .................. J 


b): 	 [ .................. ) 


c;): 	 [ .................. , 


.g 
W 

MIto ofIdIIl ('O): 

~ 	¿AWCIIla InlllCflpcl6n o eenmc.clón Iocto.loa CfIt"¡oe. da 

...aco;J6n exigido.? 


En CMO n..elvo: 

IIrv_ c;onalgnar, edImú, '- WGnn*ll6n qIM fIIlte en ,. 
perte N, secc;ion.. ~ B, e o e, eegún proeada. 

VNlCAMI!NTE w."do MI lo u1/M e/enUltC/o ~ o 
los pliego. de ,. I:Clnfl'dlCl6n: 

e) 	 Podnll .. oper8dor económico prMenbIr un celilllcedo con 
rwpec:lo al pego de 1.. ~o".. a l. MlUrtúd ~ 't 
1M impueIto& o feciJitar infom.a6n qua permita .. poder 
IIdjudlCllldor o !ti entidad acIIudlc:8doro obtenerlo dlrect.rnente 
a rr-.v" da un. bue da datoto nlllClonel da eualqul« Estlldo 
miembro que puede tonMlIbno ~lI'Ite1 

SlIt! docurnent.el6n pertinente MIá dlepc!(\lble en foImIto 
I6adrónico, ,r...,... Indlcer: 

¿Eata partldp.ndo el opel'ldot eeonOmico ... al procedImíento 
de c;ontrlltadón ) .11'110 con otros (·' )1 

a) 	 Indrqu_" fwlci6n del op«ador económico dentro dIf 
grupo (~llIiIIbIe p~, responab6e de carrMCido& 
eepeclfteGs, Ce.): 

b) 	 IdantíflquaM . lo. demás ap.rador .. IIICOnómícc¡s qua 
pertX:jpen en .. procedinianto de eorúllleci6n 
c:onjunl8manta: 

e) 	 En su ~o, nomln del gRlpo participante: 

En su cac, IndlclllCi6n d .. lote o tatas raap«:to a ro. cual.. el [ J 
Qgerldor ec;an6m1oo des.. Pf'"entll une o_rte: 

B: INFORMACIÓN S08RE LOS REPRESENTANTES DEL Of'e~ eca..'*lco 

En $U e_o. Indlquenee (J/ nombre y l. dJrecci6n de le pers4IIa o personas hatJM.d_ ".,. represetór -' operador econ6mko a 
... del ~ pt'Ot»dJMnIo de oonttMoI6n. 

~t.c:I6n• ., ., c;uo Rupunbl 

Nombre y apal~ 

junto COft ,. *ha Y IlJgIIr do "ldmianto, .. ptac:.da: 

( ......... .........]: 
1................ .. ] 

Cargoo'Capacidad en ,. que ar.:UIII: [ ..................) 
oncción poat..: [ ... ...............] 

T.'fono: l .............,....) 

Correo GtecCrónlco: ( ... .. ... ..........) 

en CMO n_..rto, facilit_ Infonneci6n d ...UIda IO~ la 
r.preMrlblción (sus tonnas, IIc:anc •• Iindd8d ... ). 

[ ..................) 
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C; INFORMACION SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS ENTIDADES 

"-curM RespuHla 

¿s. .... el operador .:onómíco en .. CIIpKided cM ah. 
entkMd_ pere ..w.c.r loa erllMos de Mleccj6n co~ 
..,1 pette IV Ylo. ~ Vno",.. (en IU CIlIO) corám.dM 
.., l. pe'" V. mili ebeIo1 

[) SI[J No 

D: INFORMAC1Óf1i RELATIVA A Loe SUBCONTRATISTAS EN CUYA·CAPACI~ NO SE BASA EL OPERADOR ECoNOMlOO 

el operado!" económico la irttnci6n de ~. 
parte del contrato I te..:eroa1 

1> 
.~ 

3 
.'1
.j -1 

W 

()81[JNo 

En CdO f'lnnMlvo '1 en ........ en que .. conozca _t. 

doIto. enum6renll8 108 ..ont.... ¡nyiIIta.: 


[ ... J 
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Parte 111: Motivos de exclusión 

A: MOTIVOS REFEAIOOS A CONDENAS F'1':NAlES 

fltapufltll~ MoIv_ ,..fwldoll 11 condena J*1". con . rr.glo ....
"""'<!. O ~iojo_ n-=ianIIln cM .licación de lo. mal"'_ 

enunciad04 ..... artIctdo sr. ap..ado 1, de la DIrectiva~ ffi 
iD I)SI (J No¿Ha lIdo .. ~lo ...-far .con6mico, o cualq.... l*MI1II
O que _ miImOro do .el órgMo do .dminí.arKión. d. dI,..;ción o ~ 	(!) Si .. doc:umonbld6n piIItInonto .... dtI90nible en fom.tD 

de superMlón o que tenga pode\'es de represoentación. decltión eIoc:tr6nico, Ifrv_ indicar. (diNc:ci6n d... P'giM _b.:ct o oontrol en 61. otIt«o. p« .tguno ele 1.,. motivos onumer.doe .utoridlld u orgllnismo expedidor, ,.~ exac:ta de 111O "* 1I"Ifbe. de UINI condwI. en """0'- "tmO quo .. t.yIt>­~ documeraci6n):O 0Cl dI«*do, QOfI'1O málmo, en 1.,. cInc:o .~ entoriofes o .., .. quoO [ ................ 11 ......·... ·.... ·.. 1·...... ·..·· ...... ) ('') 
~ .0 h1IyII ..tableddo *Ktamonte I.n periodo ele ndU&ión quew ~ • tI«1do apIIc;ebIo?el 
..1!i r. 

vi
~rmatill'O;lndrquose fO): 

~ ~ 11) FcM: r). punt.o(l): [ ), ~ o ruon..: [ J1) 	 Foct. de r. c:onden•• IIt)d1C811do de Cldl de loe punto. 1' O::: 
a S .. Ir_ YIn rllZOO.. ele la mi_:~ -o 

jI~ b) I~n do" panon. conel___ U: b) 	 [ I 

e) 	 En r. ~ en qu. le ......_ dlrect.l..en'iII en r. e) ~red6n d. perlado de e.dutión [ ................. 1'f pwltoa de 
~~ 0CM'IdInII: quoo .. tnto [ J;u ~ ..... Si .. ~onbId6n peltlnento .... dlIponible en fonNto~ .m 
....J eIoc:tr6nico, .~ indk:IIr: (diNc:ci6n de .. p6QiM _b,Ji w autoricMd u 0fIIII1IÍSmO expedidor, ,.f..endllexac:ta cM r. 

documenblcl6n): 

[ ..·...... ·.... ··11 .. ·...... ·.....··· 11 ........... ·...... ) (2') 

En c:.o de condona, ¿hl Idoptldo 01 opwadof económico [J sr [J No 
medldM par. demotlrar .el c:redIbíldad pese a la existencia de 

un motivo peltlnenlo de ucfu.iÓfI (cautocarrecel6n»)7 


En caeo Iflrmatlvo. deKl'lballM 1.. medidlils adoptadas (2'): [.. .....•....·..·1 


lO ~lO 
"O N . 
lO 0 -: 
.c CJ) c2:lO :o L.. J 

('') 	 T. como .. dlb ... elllttaJlo 2 do la o.:iIión IIWI:O 2Q08I8.oI1/JAI del CClnMjo. do 24 di octuln do 2008, ,....,111• • illludIII oonIrIlII dIIIincuWIcje 
IJ"llarlll.ilda tOO L 300 (le 11. 11. 2008, p. 42). 

(") 	TIII como dIIdne en el attleL*! :3 del c-Io Nlltillo • 18 luCn. eontr!I IDII ecIoa do IXlmJpdón ." IDII ~ -* 11I1Il1~ flIncioNrI!Ie di iII 
~EuIo~ o do IDII e.aoe m~ di. UnÜ1 EulllPM (00 e lea de 2!I.B.19Q7. P 1) yen ti .t1Wo 2. ~rt.Io 1, de 111 ~ 
marco ~JAI cteI Consejo, de 22 de ¡ullo de 2003, lI!I!ltMl a la 100M oonIrIlla COITlJIlCIón en el 9IIICtor privado (00 ll92 de 31.72003, P 54). ESe 
mottt.c do ellCMlórl --=- t.mIIi*lla cOlTU¡ldón 1111 oomo .. ..,.,. en leglellckln J18C1oN11itI poder Idjudador (, nIIdad ..:ljudlC8dtn) o del ~ 
ecanOmico. . 

("¡ 	 En el ftaIllOO del articulo 1 cteI c:on-,Io n!IoII!I/o. 11 ~ do )(lO __ ~anc"" do 1M ComlJllid8dle Eumpee (00 C 318 do 27. t 1.1995, 
p. ~). 

(''') 	 Tal como le dIftnIIr1 ... 111 0eciM\n nwco del CClnIOjo, do 13 do juniO d. 2002, lIDbre la locl1a cootr8 el temlriuno (00 l 164 di! 22.6.2002. p. 3). Etá 
motMl do ellCMlórl 8I1gloál IIIm"n lo II'á.IcdOn o oomplil:id..:l penII OOfMIer UfI delito o la ta!atlloe áe ~, 1111 como MI oo~pIa en el attlcUo • 
di la cDdI o.::.ón nwoo. 

(") 	 Tal como !le ,*,1IneI1 on el articulo 1 de la Olrectiw 200!51e01CE del Par1emento E~ y del eoo.e,o, '*' 26 '*' octubre de 2005. reIIItMI ~ la prevención 
dile uUIlZIIcIM ... IInIrtcilem penII el l)lanOJ8O de '- Vcw. ~ (111 tiltTOMlnO (DO L 309 de 25.1 1.20015, p. 15)

(,'J T" cano ae CIefirwI tri el rtIc:o.J lo 2 do la OH-.:tiIIU 20111361UE del P8flenwnto Ew'oPIC y del eor.ep. d 5 de abril de 2011, reIatM! o le D'~ y 
lucha conIra .. tI1IbI de _ hulTWlo. Y • 111 proIIIoción de la vlctimaa y por C\\Ie oe ...ItU)'8 la 0-160 ma'OO .2OO'2I629/JAI del ~ (00 L 101 
do 15.4.2011, p. 1).('''! Repb$e ~ _ como _ roece&aoo,

("l ReclbM tanta _ como _ ~ 
(") 	 RepIMe tant. _ oomo _....no. 
('') 	 De conbmldlld con .. '*PoU::lOnftnaciDna1e8 de!l'llcaciOn cteI !llt1ctJ1O '57. apl!ltlldo 8, de IIJ DlrectM!l2014124/LE 
(") 	LI eJll)laeIón .,.. .."..... 111 ~ di! • ~ _piados t8I"iItndD ... Ct*IlII el ~ do IDII de4IIla 00INl~ (punw.l. rWeró>. 
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B: MOTIVOS REFERIDOS ....L PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 

~ ol
~ 
.a (!);;t 

Q ~ 

:!:: ~ ~ 
-8 O ....f~~
_ 'O

I ~ 

~ ~ 
~ ~ 

.ñirl 

¿Ha Q,¡IIlfl/ido" OfMraQQf económico toda .ua obfig8c~ 
~Iv...., p.., de Impuestos o de catiz.8cion.. a la 
MgUI'td.t aocioll, l8nto en e4 ¡." en el <JI. ..... llltabiac:ti) 
como an .. EttMo mí«n!wo del pod« edJudicldor o la anIIdIId 
IIdjUclc8dol1l, 11 no coincide con IU p.ís de • • blec:imÍllnto? 

in ceeo negativo. indíquasa: 


al ~I, o &lado miembro de que .. u.. 


b) ¿A cuánto asaende el importe en cuestión? 


Q) ¿Oe qué _ Iw quadedo ...bIecldo _ 

¡~? 

- ¿Es esta rasolucldn firma y vlnallllnte'? 


i5­
~ Jndlqu_ 111 fadla de la condena o resolución. 

~ En caso de t:ondena, '1 .slemp... qua ......blazc:a 
~ direct..,...... en ..... dl.l1lCi6n de4 parfiXIo de ...dulión.t Por otr_ rnadlM. E.spacllques.a. 

~~j¡.. ~pfid/1""el ~l1IIdof económico sus obIigao::iones 
u .._ole pago o acuerdO Ylnculante con vistas al pago de 

Io.s Impufltos o IIIS c:otIzac:l«lOs .. la sagur\dlld soa/al qua 
adlll.lde, irlcAMo., en su c.o. loa !ntar.... d_n¡adCMI o 

L~Si la:~=::~ ..-ti...... p-vo de impueIItos o 
~ do cotimcl_ IOCiaIaa ... d¡.ponibla en rormllto eladrónico. 

[J Sil] NI;) 

a) ( ................. 1 


b) [ .. ..... .. .. .... .. ) 


c1) [] SI [) No 

- []SlI1No 

- [ ..... ........... ) 

- [ ................. ) 

c2) ( ..... .. ...... .. ) 

di [)Si 11 No 

En caso ~vo, 
eepecillquese: 

[......)

(dir~n de la pt';lIII wCI, lIutoricml u orglIniemo axpedidof". 
,.,....ncMI euc:ta da '- doc:lMTI8IÚICiÓn): e4) 

a) [ .................. ) 

b) ( ..................) 

el> [) SI (] No 

- 11 Si [) No 

- [ .. .. ..·.. ·· .. ···1 

- [ ...............) 

e2) [ .. .. .... ........] 

di IISi 1) No 

En caao afinnattvo, 
especiftquese: 

[......J 

~~~ N_G_$8 ind_kar_:________________________________ [ "'" "' " ''' ,,.I ... .. ....._ _ ,, I _ _ _ _ _ ..,.._ ________________~_.sr_ __ __ L-_ _ _ _ _ _ _ _._ _ _ _ ....._ _ ... ,, " ....._ _ .) 

C: MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA. LOS CONFLICTOS DE INTERESES O LA FAloTA PROfESIONAL ~ 

Inform.:ión relativa a toa po.ible insolvwu::i.I. conflicto de RupuasúI 
Intereses o falta pl'ofesional 

Según IV IMI ...,., "ente.,." ¿tw Incumplido .. ol*'*r [) SI [J No 
acon6mico IU. oblig8Cionu en 105 'mbit05 de le laogi.I4-=ión 
11001'_, .oc:W '1 medioambientlll ("1 En caso afirmativo, ¿ha adoptado el ~redor económico 

tnéddas para demostrar su credlliUdad pese a la exlst«1ci111 de 
Me motivo da ...cILuúón (••utocorr.cción»)1 

[J SI [) No 

Silo ha hecho. descrlbenselas medidas .toplada: 

[ ..................) 
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¿Se enc:oentrII el operadGt económico en alGuna do ,. 
I91ient.. 1ituec:1on"? 

.) En quIebn 

b) SometIdo . un pc-ocedlmWrto de Inlolwneh, o 1Iq¡¡IdKlón 

e) H cellbr.do ~n convenio con IUS .c:reedor.s 

d) En CUllqul.r titueclón _Ioga rHUIlanta de un 
procedimiento de la misma naturaleza via«tta en lis 
dla,oalaones leglllel y regllment8ria. nllQonlle. 

(] SI (J No 

e) S~ adtvoe OIIdn aleado IdmlniBlrados por un IlquldMlof o 
por un bibunaJ . 

f) S~ ldivicild.. tmpreMfi.. han lido ,u'Pendídllll 

En eno 8ftrnwttvo: 

-

-

E~qullSe: 

Indiquen.. los mGtivo. por lcJ& <:ulfes ., operador H. no 
obstllnte, ca paz de lljecutar el contnIlo. laniendo en cuenta 
. , dlspoliclonel y msdld.. nlClonlll" Iplk:lbles In lo 
r.(~ne. 11 ~u«i6n de ,. ldividad en ta'" 
Gi~.(2')? 

-
-

[..·... · ~··· · · · ····· 1 

(..... .. ...... ...... ] 

Si la dDI;Umentllci6n p'rtiMnle _, d~nibl 
~ ~ lIGdrónir;o, slNa.. indicar: 

en fom.to (óirteción do t. ".~. Mb, Iltoridad U OIgII1iamo expedidor, 
r.rancÍII .xaCÚI de t. docU11*ll8Cíón): 

[ ............. ...( ...................... ....... ........ ) 
• ¿Se hl d.a.r.do al ~rador ICCnómk:c eul~b'. duna ,..... 

praflltlioNl grev. (:It)? 
[ 1 SI {I111o 

(..................1 

En caso afirmativo, ¿ha adoptado al opel'ador económico 
medidas lutocorrec:toras1' 

( 1 SI (J Il1o 

SI lo ha hecho, descrrbanse las medidas adofltadas: 

(· ..···· ....·......1 

~ ¿Ha clllbrado el oparador económico ecuordos con otrOI 

l [í oporadoras económicos desl1nodos a falsear la competencia? 
nSIO No 

[ .. .. ............1 

En caso ¡afirmativo. ¿Ita .ctoptado a! opel'ldor económico 
medía.. lutocOlftCtorae1 

[] Si (J Il1o 

Si lo ha hecho, deecrlbllnM ,. medida, adoptad..: 

(..................1 

¿Tlon. el oporador económico CIO(1odmienta de elgún conflicto 
• Wltereses debido a su partlclpacjón en ej procedimiento de 
conlrat..:lón1 

[ JSi ( 1Il10 

En caso aftrmatlvo, especll'/quese: [ ... ......... ... ... ) 

¿Ha a_or8do al opor1ldor ec:onómk:o o lIgunl Impresa 
r.jedon8dll con .,., podlr adJudlC8dOt' o la entidad adludk:ldora 
o ha inw".,ido de otra 1Mn....... r. pr'l*'sción da! 
proc:edmlanto de contratación? 

[ ) SI (J Il1o 

En 0810 IfIrrTMltivo, .pocifJqu...: [ .. ....... .....·.1 

(" ) Véa8e la leQl8lllcíón recional, el !IIluncio pertinente o loIl p/iegoe de la aonIr.itaQón. 
('") 	 No sen! 11I!CeN(j0 facIIIar esta inbmaci6n si la _fusión de loe operado_ eoonómlcoe en uro de loe sUIJI~ ccntempllldoe en lalllem. al a ~ tiene 

'**-'aIII~ en Wtud de 11 f4IQillción nllCiONII Aplicable, tln nln,..n. exc:.pddn IIOI'bIe aun en .. 0:.0 de que .. ol*1ldor -=n11ÓlTl1oo .. en 

~de~. <XJntIwm. 
(lO) 	 En IIU c..l, *nao ,. d"nicionee om la Ieg/Mlción ns:ior.f, al anunCio peIIlnento o ~ ptjegaI d la oonr.tKiCn. 
~~~u-~~~~WM~~I.~~~~ _~~e~~~~_________________________ 
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[) S( [] No 

nic:¡p.da de 111 COI"ItRto pUblico anterior, lA'1 contmo anterior 

con una entidad a~<ic1Idora Q lA'1 eonlnlto de concesión ~terior 


¿H 	 .M¡Mó1rneiUdo si ~r económico la rele.lón 

o ,. Impoalct6n d. dII/loe y p8fj~ u atril. MnClon•• 

CIOITIIMI'"IbI.. en relllc:i6n con _ contrItO antenor7 


En cao .l'Ifnwtjvo...p..:ItlqU8M: [ ................. ) 

En cao .ttnn.tlvo, ¿ha IIdoptlldo .. op«IIdor econó"'¡co 
medid.. autocorr-=to...? 

[1 S( [1 No 

Silo ha hectlo. describ.".o Iu medldlls 1CIoptadas: 

( ................ ) 


¿PIade el OI**Ior econ6mlco confil1T!lr que: [)Sl[] No 
a) 	 no ha ~ declar.do culpebl. da r.lMded grave .. 

proporcion.. 111 información exigida pIIra v • .-car la 
IMJdst.ncl. d. mativOl dII axclusl6n o .. eumplrnlanto da loa 
cntartol d . Mlecct6n, 

b) 	 no ha ocult.do IIIl lnform..:lón. 

c) 	 ha podido ~r tin demora loa docuIT1«1ta. jUlllblNol 
exigidOl por si poder 1Id~ 1;1 l. 'lInlidlld ~díc.clool, 'f 

d) 	 no ha ¡1It.rUdo inftuir i1debidamll1te en el PfOCI6Q do toma 
de ~nes del poder ~udicador o la entidad 
ldjudlcRora, obtener infomwel6n conlldanc:ial quo pueda 
c:om.cil1l --.• • indebida. en al ~rnilnto de 
contrat.ción. Q proporcionar por negligencia infomlación 
en~ que pueda Ilner una influencíll ímpo ...... en .. __0".. rel ·v. a ,. u:cIUlión. Mfección o IIdjudiC8Ci6n? 

E O; OTROS MOTIVOS DE EXClUSION QU~ PUEDEN ESTAR PREVISTOS EN LA LEGISLACION NACIONAL DEL ESTACO MIEMBRO 
QI DEL PODER ADJU04CAOOR O DE LA ENTIDAD ADJU ~A 

~ de ucluai6n p~ neclon.... RMpuMÚI 

¿Son aplicables ,.,. motivos de exclusión puramerrte [) SI [] No 
,..:;i_le. que .. ...,.aftc.. en si anuncJo p.tlnent. o loa 
~ .. 111 oomr.adón? 

SI la dOClJmentllclón exigida en .. lW1unao pertinente o 1M (dlr~n .. ,. p'glna wab, autorldlld u ~nlwTlo .lqIoIIdIdof. 
~ dII ,. e0ntnad6n ..dI~." fol1'l'lllto ~ico, rem.nciII I)(IIc:ta de '- doc;umentaci6n): 
ÚrveN Indicar: (, ............... 1.................. 1.................. ] ¡SI) 

En el 0..0 cM que sea apllCllllMe o~ulera de los mottvos de Il Si [] No 
Gel_Ión puranMnte nacioM.... ¿ha Idoptedo .. operedof 
económico 1Mdid. M!tocorrlCtoraa? 

st lo M hedlo. decr1blMl ,. medida. ~ [............ ....·.1 

o« 
~ 
~ 

1.1-

¡§ 

~~~-----------------------------------------------------------

http:ocult.do
http:declar.do
http:nic:�p.da


DllIGENCIA.- Para hacer constar 

que esta propuesta fue aprobada .• j." . ;; ·4~ ;.; · o~ 201~ 

en la sesión del Gobierno de Zaragoza ~~HJWt~'óR~[;EAPO~O'Al ¿oBi~~ 

de~e _........~_....._..de ..•?-!2.l.r. 
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2a) Su volumen de negocio. enuel (ceepec/lIc:olt) durara .. "efCicio: [ ......) voklmen de MgOc/oe: [ ...... J[... )rnonede 
nÚIMro d. ejetCicioo ••iQido en . 1 ..bita de activfded ".relejo: [ ..... . ) voklmen de negocia.: ( ...... K...~ 
cubierto par .. contr.to y ~o ...pecí1bl en .. . .... nCÍCI 

"efCiclo: [ ...... ) voklmen de MgOcloe: [ ..... . R...~ 
pertin.... o la. ".~OII de lo contrácl6n ... sígu/.... : 

Ylo 

211) Su volumen de negocloe .nuel medio en . 1 ámbito y (nlim«o d, .~idas. VaUtw1 de negocia. medio): 
d......, .. núm.o de et-rclc/oe ../g/do. en ., anundo [· ·· .. ·)./-.. ·.. I·· · ~eda
1*"","_ o los pI/IIgOll de LI CQ,*-.:l6n ... 
I~l""): 

Si 111 doc:ul'Mnt8l;j6ft pertlnento .. cIIapontlM en formllo (dlreccl6n de la ~gfMl web, a\ItofId8d 1.1 Ofg8nilmo e~. 
Medrónico, lírvae indlcer. ,._nciII enc:t. de,. dacurneraci6n); 

[........·..·....1 ..............·..·1 ..·.... ·..·" ..·,,) 

3) 81 no .. ct.pOfle de ,. ~ eoln .. voklnwlde [ .. .. ............. ) 


negoc:i4Ml ca-r.- o .-pecíllco) en ""-ción con todo .. 

periodo consider.do. indlquese la fecha de creación de la 

.,.... o do Inlao de 1.. ectMd8dM cMj opeRdOf 

económico: 


4) En rwJ-=ión con la r.tSos nMnct.u ~~e se (lndlcaci6n de .. ""0 ~rIda~ enlre x • y <-r '1 ~ 
eapec/fteIn en el Inunc:lo ~o o 1011 phgOIl de .. .,.,~ : 


~ . .. o,eradOf ~Ico _la,. ~ .. wIor 
 ( ...... J,[ .. ....)~ 

,.., d. lII(s) l'IIIio(o) r.queri9(I) " el liguienle: 


(drr.cei6n de la ~gfna web. MItoñdad lA OfPnilmo elq)edlckw. 
reforencill euáII de 111 documeráci6n): 

( ..........·.. ·.. 1·........·· ....·.. 1.................. ) 


(oo .... 1(... ¡monod 
l' riHgoa pro.lonal.. cIeI ~ «OnÓmico .... 

~ sigUiente: 

~ El importo 8Mgurado en " NQwo. ~mz.:tón por 

i' (dirección de la páQina wetI, autoridad lA organismo expedidor. 
I IMlso Indicar: _Festa InforrnalC/ón está (jsponibte en formato eledrónico. 

,...nda execla de 111 docLJIMrDci6n): 

(....... ·· .... ·.. 1 ..................1 ......... ·· ....·.. ) 


( ................. ) 


(dirección de la pjgína"', 8Utoridad u orpnilmo expedidof'. 
retorenda eXIICta de la docLm8rDci6n): 

(....·· ......:· ..1 ....·.......·....·1 ..·.... ..·....·· .. ) 


c: CAPACIDAD T~CNICA '( PROFESIONAL 

~cMdtKn~ V proliHicxl"
,.) Úna"",ra CUIIndo .. nt. de contr..... públ/cOll de 

obr..: 


eu,.,. .. polfodo do rReneÍII , .. ol*ldor económico h. 

ejecutado LIs Ilgulent.. aH .. tipo _pKiftcado: 


Si ,. documont.cl6ft pertinente reMtfllll 111 ejecución '1 
~n eeti"CÜlriao de lo ob,.. ".. impllltantos MIli 
cIsponjlM en torm.to eleclróníco. silllll" indlc.: 

,,"pu_te 

NIlmafo do b (.alO p .... odo .. eepec:IIIc8 en elMUfIe/o 

pel'liMnt. o la. p/legoe do ,. connteci6n): 


[ ................. ) 

Obra: [ ...... ) 


(dlrKCIón de ,. ""lnl web. autoridad lA orgonllmo expectdor. 

rftoncil uado de ,. docu"",nblción): 


[................ ]( .................. 1.... .. ·.. ......·.. ] 


t") S<*I ai ti .,uncio pertnInta o loe pt~ de '- corcr.t.:ión ID permillln. 
(") Por ejernpo. la retio erft e4 adM> Y el peeMl
('"l Por ~ 111 nltio enIIo ti 8dMl Yel peeMl 
~') ~ lantaIi veces oomo sea nece5illÍo 

http:consider.do
http:contr.to


20D 
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lb) Únic.rMlllo c:umdo l O trate de c:ont...t.. públlcol d e Núm«o cie 1110. (e. perfodo .. eepeclb en"-"ncio 
luminiatroe o c:ontreto. PÚbtc.. de lervicioe: plltln«lt. o ro. phgol de le <XIfIII'áci6n): 

CUn...o " pel'iodo cie ret.r.nc*l (30)•• operador ( .................. ) 
económico na rullzado 1...rvulent.. principales 
entrega del tipo Mpeclllc«do o prutldo 101 algulent.. 
princ"'_ NrW::'- del Upo Ispeclflcado: Al ••bo,.,.l. 
1... Ind~_. 101 import... 1_ fecho. 'i lo. dntlnltllrlo•• 
~opriv~rll): 

2) 	 Puede r.currir .. pwsCIII.I1 ticnfco o 101 orgu1'-~ 
técnicos (41) aig.;entel. ~Irnente 101 reapon.ale. 
d.. c:orírol do " eIUd,d: 

En el <;aso de lO6 contritos p¡j)jjooe 1M aorall. el o~r 
económico podnli recurrir .. personal Nenico o los 
organfIInM IIknlcoa llouIent_ I*'!I ejecut. la o.".: 

1.. ......· ........ 1 


(.................) 


3) 	 EmpIM las aiguientea instalaciones tic:nicu 'f medidos (.... ··.... ..·.. ...1 
,*11 QMlI1tlzar la ClllldIld 'i It$pone de 10$ sigufentes 
1MdIoe de OItLldlo • Irw_to-cl6n: 

~ 	 Podnli eplicarlos Ii~ent.. sJlItemu de gestión de la 
cedeM de IUmlnl.tfo '1 eegulmilnto durwft " Ij.cuc*ln 
d.. cantrCo: 

El opInIdor ~o podnli aplar ... slgulems 
medida, de gui,ÓfI mectIotImb~ ...JlCuI:8r ~ 
contr.to: 

8) 	 La plantlla l\'IIIdW 111..-1 del opeI8dor lCon6mico yal 
nlimero d. dírectiva. dUnlnte loo tres úrttmo. 111011 tUeron 
los siguientes: 

[.........··..._.. 1 


I]S'()No 

) (..·•..1 

b) (... ...) 

[·......·..........1 


AIIo. plantilla medie I nUIIr: 
(......1.[......1 
[.... .. l. [, ,· ..1 
[" .. .. 1.(...... ) 

AIIo, nWn«O d. dír~: 


[...... ~ [......1 

[·.. ·..1. (...... ) 

[...... ~ (.... .. 1 


8) El openIdor .c0n6m1co dhlpondnli de .. mequh,.ri., .. 
m.twilll , el equipo técnico auuiental pi" ejecutlr .. 
contrato: 

[ ... ............... ) 

10) El OI*Idor .conómico u.n. wenlualmente el propósito 
de aubcon1ratllr (~'lla siguiente parte (el decir. 
porcent.;.) del conlrlto: 

(.. .... .. ... ... ... .) 

("') l.OII podenl8 adj~ podré!1 .Jdglr haQ lre. nos 1 1drnltir experiencia que de de lÑ8 de 1_ artloa 
("') En otras pallllMl dl!teo enum_ todos foa dellllnaI31105 y la lllIIa debe Inc.ur 10$ c:ientell bInto piXllleo8 como 111'1*0. de lOa elMllirlleCroe o los 
~deqw_t_. 

( ') CUendo. t_ de rwe-I ~ u organM1ollécnic08 que no ...." inllQfldo& (Jír.Dl1W1t. In ,. II\1PNU dll apefWjor econóINco pero en cuya 
CllpllCldIlld iIe base eo. tal como 111 indbI en 111 perte U. illlCdÓII C. deber*! o..npljlnenl8_ hlnnllll~ OEUC separabl. 

(') LI l/trIflcación ... tIIIc~ por 11poder 4JlfUdie8d/;1r 0, In tu nombre, culndO.1 _110 UlOta. pCI' un ._ol\cllJ QO~ del PIre en 1I 
QUe eslé est~ el proveedor de $lJI11I!ISI1Qs o de seMeJO$. 

('') T,""," en _ nla qUl, .. el operIdor _ÓmlCO '- dlDcldklo IUbcontllllv un. ~~ oonlr1IIc '1 OUlnta con " ~ del .~ 1*1110.­
_~ ~~~~~IWM~~WL~UW~MU~..~~ ______ 

http:contr.to
http:pwsCIII.I1
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Parte V: Reducción del número de candidatos cualificados 

Reducción del nú_ Rupu..ta 

CumpI 1011 em.rioe o norma obj«iYoe y no dltcrimin ..orioe que 
se aplic;irin P" limitlll .. ninl..-o d<ll c:andidllloe d. l. siguiente 
l1W'!ora: 

En .. supu_o de que .e requlelW1 a.rtoe cat*1Ido. u atroe 
Itpn de pruebas documenhtles. indiqueM en rel8d6n con cada 
uno 1M "os si .. ope~or económico diapon. de los 
cIoemMftloe -..los. 

~ algunos de _0$ CGttiIlcadoos u otros lf90Il de Pruebas 
dacl.ft1entales ~n ciaponlbles en rolrNllo eledrónico ("4). 
,11V8M indicar r.pICto de cedll uno de .Uoe: 

[.. ··1 

( J Si 1I No ("6) 

(dirección de la p6gina web. autoridad u o~nlsmo expedclof, 
~ _c:hI de le documel'lblCl6n): 

(······][···.··1······1 ("8) 

~ ~ Parte VI: Declaraciones fmales 
~g 

, ~ }~OS OO9jo fimlant,,(s) dlMlaf8(n) fomI8lmeJl~ qw la informl1cJ()n ccmlmic.dl1 en 18$ ptutes 1/ - V "$ "xacta y IIW/JZ Yha sido ftJciIIt8dIJ 
~.1 >- i~ pleno conoc/mllU/1o d" 16B constJClRHICÍIls de uno falsa d6cI8taclón de carácter gr.Jve. 

i10s abajo nrm~)~rformalmetlt8 que podrá(n) aporfaIloS oerfiffC8dos y otros tipos de pruebas documentales contemplados I~ w ~--se-Ie(S) soliciten. salvo en caso de que: 

~¡ s/ poder adJudlc8clor o la entidad adjudicadora ffmgan la posíbHidad de obIrmer /os documlHlfos justificlltívos de que se trate 
<'\\1 ¡directamente. accediendo a una base de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consu/t8rSe de forma grslulta ("'7), o ~ (áa::·~ a partir del 18 de octubre de 2018 a más fardar (48). el poder adjudicador o la entidad adjudicadora ya poSStlfl /os documentos en

l ~ CU9stión. 

Q) ~ ¡: . n/e conslente(n) "n que [inrtlqll6se 8/ pode,. adjudicador o la entidad adjudicadora seg"n ffglJf9 8n la&L os abajo firmantll(S) rormalfn8
"O 2 /, seccfón Al lenga acceso a los documentos jus/incativos de /a Inroimac/6n que se /la teciI/tado en (indlque(n}se /a 
~ 1= Iseccf<mlpuJlto(s) pertinenle(s)] del presente Documento Europeo Único de Contra.taoíón. a efectos de [Indiquese el procedimiento de
;fi ¡¡J contrataciOn: (descripción bl'eve. referencia de publiCliciOn !Jl el Dial'io Oficial de la Unión Europea, nllmero de referencia)j. 

Fecha, lugar Y. cuando se exlja(n) o sea(n) necesaria(s), filTIla{s): [ ... ...... ..... ... .. .. 1 


,"') Indfqueae clllrllmente • qué eI,manto '" I'8ftere la reepueete. 

(") RepllMe llInt. ~eces como le. nec~a. 

("l RepIme tantas veces como &e1II necesafio 

,") Siempre y CUllndo el opondor «XlnémiCo haye f8Cllimdo l. información nee_1a (da.cci6n de l. p4gin1l wel>, iJUloridtJd u o.--g.ni,ma expedidor, 


l"IJ/ItJretIde fJJ(/JCta de l. documenhlci6n¡ qtJ6 permile al peder adjudicadO/' o 111 ImlldlJd tJdjudicedcra h«erIo Si fUera pt'8C/so, d6berIJ Ot0l9flf88 el oporluno 
COI!MIW~nto pef'/J ~;o dichlllJeae de dlJto8. 

~1~!!~ndo de 1811111~lICión " I)ivel nac¡jc¡nalQe¡artlcuJo 59, a~.?, '"-"o e undo deJe DirectMl20141241Us."......_____ ____ 



DILlGENCIA.- Para hacer constar 
que esta propu es fue 'aprobada 
en la sesión del Gob emo de Zaragoza 
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. En la Le, de ~, a.26. ._..Q.::5...-"-~ de ••. 212.1.7­
ANEXO III EL muLAR DEL ÓRG.AN DE fVJOYO Al. GOBIERNO 

lelO ArmengoICONCILIACIÓN CORRESPONSABLE 

MODELO DE INFORME SOBRE LAS MEDIDAS QUE ESTABLECE LA EMPRESA 
EN MATERIA DE CONCILIACIÓN CORRESPONSABLE. 

Tal como se indica en el apartado 3.5.1- f de la Instrucción relativa a la incorporación de 
cláusulas sociales de género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento e Zaragoza, sus 
Organismos autónomos y Entidades del sector público municipal, la empresa licit dora presentará, 
como mínimo un informe que incluya tres acciones nuevas en m.ateria de conciliación durante la 
ejecución del contrato. A través de este informe deberá acreditar la planificación de dichas acciones 
de forma detallada. 

Las medidas podrán pertenecer a uno o más de los siguientes bloques: 

1. Mejora o ampliación de los permisos establecidos por la normativa legal vigente. 
2. Flexibilización y/o adecuación de la jornada de trabajo. 
3. Flexibilización y/o adecuación del horario de trabajo. 
4. Servicios de apoyo a la conciliación. 
5. Otro tipo de medidas. 

El informe deberá recoger los siguientes aspectos por cada una de las medidas que se 
comprometa a realizar a lo largo de la contratación: 

MEDIDA NÚMERO: _ _____ 

1: DEFINICIÓN DE LA MEDIDA: A quién va dirigida 

2. PLANIFICACIÓN DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Fecha de inicio y 
vigencia de la medida. 

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR. 

4. MOTIVOS POR LOS QUE SE ELIGE DICHA MEDIDA: Detallar el proceso que se ha 
establecido para su elección. 

5. MECANISMOS DE COMUNICACIÓN: Indicar cómo y cuándo se va a comunicar la 
implantación de dicha medida a las personas que puedan acogerse a la misma. 

6. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LA MEDIDA: Indicar los mecanismos o 
herramientas que se van a utilizar para realizar un seguimiento cuantitativo y cualitativo de 
la medida implantada con datos desagregados por sexos y porcentajes. 

7. PREVISIÓN DEL NÚMERO DE PERSONAS, TRABAJADORAS Y/O USUARIAS, 
QUE PODRÁN ACOGERSE A LA MISMA. 



DILlGENCIA.- Para 'hace:r const. 
que esta p'ropuesta fue aprobad ,., 

2011. 

en la sesión del Gobierno de Zaragoz< 
di ..2.-kde .... .......P2:., ......de .. ..f.:-p.f. 

.-..;;~_,.. de 
lLIIaJDt¡rNtlllu;,EMJOYO AL GOBIERNO 

Tras la 1eforrña rabotal ' de -200.6; que introqujo' c~mbios en ·I~s . rtí aios 42 y 43 dé~ Real 
Decreto Legislativo 1/1995; de 24 de matzo,. por el que se aprueba el Te o R~flindido del Estatúto 
ae lo:s Trabajadorés, la Abagacía,--een!3T.a1 del E-stado pyblicó su Cir:.ciJlár . oral 2J2b07. en la que 
estábJécja pautas a seguir a la hora de la celebración de contraros .adrtl n s'trativós des~Mdibs, 
tanto em la fase previa a la adjudicación, com9 c!ur¿;¡nte su'· ejecuGión, fin; de évitar qué la' 
jútisdicció'n_sciciaT p.ueda decl~rar situaciohe~ de ce~jón ifegal de trabajadb't· en la AdministraciÓn 

<2. 

.. :' Públicá, derivadas de dichos contratos administratiVos: '. . 
- '. . 

" . 
'Por su Pé1ñe, el Trió4n~r de Cuent$s élevó a la's Cortes Generales una Moción sobré la 

neq:rsiéfad de eVitar los rl~sgos ,de que I~s trat?ajadores de las ~Ji1pres~ qe .~r'vÍcios c'ontráfa~as 
. por lai .AdminiStraciÓf1T por las: condiciones ~n _que se p'9sarrolla la .acti "dad:. contrafada, s-e 
con.vl~11:án ·en·'per~Qnal ,laboral d~ la Administración contratante en virtud de s,eñtenci1is jl,ldiGiqJeS, 
que motivó la ' ~probáción c;1e (a Resolu~ón de 27 dé ocú,Jbre de- ~01O (BOE de. 18 de éh-eto c;te 
2011')¡ por· (a .Cómisjón Mixta de '!as Cortes Generales :para J~s relªbio~es con el tribunal de: 
Gueñfá's. .

I • ~ _ 

- I - .. . ~ • 

En dichá Résolucióh se: insta a fas Admínistra'cioñes- PúMlicas a instM1iéntar ·105 

me-~ismpS-~é·CeS.ál}Ós· p-ar1Latajar: aquellas 'prácticas 'q'Ué 'n~il veiiidr5 . lIey.ándGs~ a paes:r~~té 
lo's .últiino~ a'fj'ÓS en 'las contrataciones de serviciósz por c4añto- la. d~9!araClón dé [a céSióR . agro, 
qué ~~G~ ~~ frabl;ljádo'r 'I?J .q~techo a" ~dquiri( la . condiqi6n dé fijo , eh 1$ empfésá-,ceéléñte e 
cesibnalia.. dá' lúgaf, en caso G~ .Efécanta(~é por lá cesiQn~ña. en .esté c~so una A ministra.ción 
P.úbllea·; a' áóqu!rir la conaición de personal labora~ indefinido no·tijp. " 

_. • • ' . '.. '.. o- _~ .. 

.. .. . ..... . 
Esta ··circun~tanci~ · s~,.opon'e ~G',manara; hotóriª a lo estaQ(~c.i~o eh . n~estra ~oIiStitucl6n. 


q'lfé prevé en S,lf artículo t~3.2, que el accesQ a la· fuf1ción 'pú~licá debé ~acerSe éOnfoflIle á fQs 

principkrs ~é (gUardad, rriérito_ y ~paGidad, a tráves de pro~éd¡rñíet:1tos, t¡:iI.y como·recqge ,la l:.ey 

1/2:00.1, dé-12 de abril¡ en ·su artIcl{lo 55,' que gar~ñticen, ;;idemás de esos principIOS" Ia-pablicidaa 

y.la franspáren?ia, .así eom_o la fmparcialfdad y profesiona;¡4ad de los Qrganos.efe ser~Cyjón·. ­

. , 

, , 

.., ~ t -- l . • • ", ,, ,

" " La pr$;ente' ihstrueción. y los critedos que eh ella se cohti.~nenJ setan ·de apficaciórt en él. 

AyuntamientO. d~ zaragoZa así como en 'sus orgánismos aut6numos " . . ., . , ' . 


.' ,/ : -- . I ' 

. . 
~ ­ . . 

.' , Sígulend~ Jás ~r~~'úesta;' de': Tribunal de Cuentas sobre la matena, asumidas. 'por 'fa:s 
: Qorte::; 'Ge~erales en 'sú Resoflición de 27 de octubre dé 2Ó{O, aprobada··pur la Comí~ión Mixta 

para)as'Relaciones c~n ,~I Trt~u'n~íI de éu~ntasy publicada én el BOEe'118 de'enero dé 2011. 
se. aténdC?fá a "9s' siguientes principios pé actuacióm " :' . , 

. . . 

·1i S~ e\1ta'~á, ta.nlo pqt los órganos ge,stóres d~ personal bofnp po lo~.. respons~bles dé la 
. . 'gestión de 105 serviCios. ~I r!3Gurso ·a. la cóntratación de servicios externos para suplir fa . 

.............". -- ..;:carencia ...de.... msQios ...personaJe·s-..:·cuCJndo .. se ..trate....de::"hacer..:fre'nte··.. a''' 'necesidad~s ...:;;: .. ....:.o, 

p§irman~ntes -.de· per~9nal, relacionadas con 'el ejercicio:de las compefencias qlfe".tenga . 
·atri!?uiÓas la éntidád. u ·ó.r~a.no de que se trate~' . . 

., 

http:�ntid�d.u��.r~a.no
http:Abagac�a,--een!3T.a1


DILlGENCIA.- Para hacer const8 ZOS 
que esta propuesta fu apío·bada 
en la sesión del Gobiemo e Zarag oz,,' 

de -?--k. ",... ..fB..."",,,,,.d ",,, ..2al r '20 ( 
En !a1.C. de Zaragoza a.U:. ~q da J 

, EL TITULAR DEL 6RGAN DE fVJOYO Al. GOBIERNO 

2. 	 En los pliegos de prescripciones técnicas, a í amo en los de cláusulas administrativas 
particulares, de los contratos d~ s~raicio d ' SA~ celebren en su caso, con 
empresas de trabajo temporal, d~'e m 'coñ"lfrecisión las prestaciones a 
realizar, no deben tener carácter difuso o er activipades meramente accesorias 
difícilmentediferenciables de las actlvida.des or o in.arias de la administración y no deben 
concebirse como contrataciones destinadas a integrar personal en los equipos de 
trabajo de personal propio, de manera que se e ite el riesgo de que se consolide como 
personal del organismo contratante el procede te de las citadas empresas: Con la 
misma finalidad, deberá cuidarse también que su jecución no se desvíe'de lo pactado,' 
así' como el cumplimiento de su plazo de duración y de las prórrogas. 

/ 	 - ~ . 

3. Los responsable)) de la' gestión de loS .servicios para cuya ejecución se recurre a lá 
, 	 contratación externa se abstendrán de realizar, duranté la ejecución de los 'contratos, 

acto alguno que, conforme a la interpretación que viene realizándose en sede judicial, 
pueda conducir al reconobimiento de una situación de 'cesión ilegal, con las 

/' 	
coiísecuEmcias que se anudan a este reconocimiento. En especial, deberán respetar, 
durante dicha. eJecución, el pooer de dirección que corre.sponde al empresario, 
absteniéndose de asumir funciones directiv.as, señaladamente mediante la impartición 
directa de órdenes e instrucciones, sobre el personal de la empresa concert,ada, sin . 
perjuicio de las facultades que la legislacipn de contratos del sector público reconoce al . 
órgano de contratación ·en orden a Ja ejecución de lo~ contr:atos. . ' . 
Además, tanto en la fase previa a la adjudicaci6n del contrato como dura"nte la 
ejecución der mismo, se .seguirán las pautas que se ~stableceh en la CircUlar Laboral 
2/2007, de la Abogacía General del Estado,~ sobre cesión ilegal de trabajadores tras la . 
reforma laboral de 2006, para évitar qt,Jese pueda declarar tal cesión, y se vigilará 
especialmente que: en un análisis deindiciQs esenciales yac.cidentales, no concurra 
ninguno de aquéllos de los qué se pueda presumir que existe cesión ilegal, y que se 
recogen detalladame!lte en la rt:Iencionada CJrcular: 

3. Buenas prácticas en ,la fase de formaJizac,ión de (os contratos 

1. 	 La contratación de servicios externos ha de circunscribirse .exclusivamente a los 
. supuestos' en . que se ~ncuentre debidamente justificada, no pudiendo ' ser objeto de 
estos contratos aquefros servicios que impliquen el 6jercicio, de la autoridad inherente a ' 
los poderes públjoos. . . 

' 2. 	 El o'bjeto del contrato deberá serIa prestación integral de un servicio, incluyendo la 
aportación de fun'ciones de 9rganización e iniciativa pqra garantizar el cumplimiento' del 
mismo. :. 

3. 	 Los p(iegos de prescnpciones técnicas . y los pliegos de cláusulas administrativas: 
particulares deberán determinar can precisión las prestaciones a realizar. 

En ellos deberá corisign?rse la obligación por parte d~ la ' empresa adjudicataria de 

designar al menos un coordinador 1écnico ~o responsable, p~rtenecierite ' a la plantiÜa 


. del contratista, que sea el encargado de 'ia dirección del proyecto, así como de impartir 

directamente las órdenes ' e instrucciones de trabajo af resto de trabajadores de la 

empresa adjudicataria. :. - . " . ' . ' 	 . . 

o" • •• ••• - -: ••• 	 . . .. 6 '.' 

http:directiv.as
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-. AYUNTAlv11ENrO de ..2bd. ..........º.~ .........áe ... ...'I.1?.l.r 


Edo.: Fe~ . BenedictoArmengol 
\ 

Asimismo, los pliegos deberán hacer constar el compromiso de la emp' ps'a eontratista 
para .ejercer de modo real, efecfivo y periódico el poder de dirección inf erente a todo 
empresario en relación con sus trabajadores, asumiendo la negociación y pago de los 
salarios, la concesión de permisos, licencias y vacaciones,. sustítucione , obligaciones 
legales en mat~ri.a de prevención de ríesg.os laborales, imposición ·cu~n proceda- de 
sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de Seg,uridad Social se deriven, .en 
particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos 
y obligaciones se deriven de la' relaoión contractual entré empleado y empleador. 

4.. 	Con carácter · general, la ' prestación de los servicios derivados de un contrato 
administrativo se prestarán en dependencias o instalaciones propias del emp.resario < 

cont ratista, y sólo ' con carácter excepcional podrán . prestarse dichos servicios en 
alg.unos de lbs centros dependientes del Ayuntamiento o s,.us organismos aut9nomos, 
haCiendo constar las raZGnes 'que mo.tiven este extremo en los pliegos del' cOj1trato. , . 

5. 	 En el caso de la, contratacióh de servicios que se presten de. manera continuada en los 
centros de trabajo" con ' carácter previo al inicio de la prestación contratada, el 
re~ponsable de la Administración deberá comprobar la afiliacióA y alta en la Seguridad 
Social de los trabajadores que el empres~rio contra! ísta ocupen en. los mismos.1 

Asimismo, habrá de cotarse a'9stt? personal de espacios de trabajo diferenciados de ,­ aquellos que ocupa el pe~sonal funcionario y laboral dependiente del Ministerio o dé 
sus 'organismos .autónomos. 

, , . 
'.6~ 	 Estas premisas serán de aplicación también para el personal de aquellas entidade~ 

que, en virtud de una eneqmienda de ges.tión, realicen actividades de carácter material, 
técnico o de servicios, de acuerdo coñ lo establecido en el artfculo 4.1'.n) y 24.6 del 
Real Decreto Legislativ9 3/2011, de 14 de noviembre, por el que seaptueba el-Texto 
Refundjdo de la Ley de Contratos del Sector Público. ' 

4. Buenas prácticas.en la fase de ejecución 

1. 	 Lbs responsables de la AdminJstración deberán ajustarse en todomomelJto a lo 
establecido en el contrato, velando porque la ejecución del mismo no se des'vfe de lo 
pactado, asr. como por el cumplimiento 'de su plazo de duración 'y, en sU.cáso, ,de' las 
prórrogas. ' 

Igualmente, dichos responsables se abstendrán de a~umir funciones directivas, dictar 
órdenés o impartir instrucciones concretas y direclas s.obre el personal de la empresa, . 

.. haciéndolo en todo casO. a través d~ la persona que sea designada como coordinad0r 
. técnico, conforme alo establecido en los pliegos del contrato. 

. 	 , 

Cualquier comunicación que el personal de las empresas Gontratistas o que, en virtud 
de una encómienda de ges,tión haya de prestar sus' serviCios en algun9 de los ~entro"s 
de trabajo pertenecientes al Ayuntamiento o' a sus organismos autónomos', deba 
mantener con los résponsables,de la Administración habrá de hacerse en toao caso a 
tr~ves del coordinador técnico· o interlocutor de&ignado a" efecto •. que será también el 

.: ... _ , ... f.~.s.P'q~~~~!.~ .~.~ ..~on!~olar la asistencia del personal al lugar de trabajo, del cumplimiento 
'" 	 .. ...... .. ':;;; ... ............. ';: ...... , .. .. ""., .......~ ..." .... " ::,',,.. , . . ;:"...:., ," .---:, - " ... _.. '''' ' -''. : ' 


...........- ••••~. .tltlle c. ... :~ " n ••• :'~U~: 


1 De confonnidad con el Real Decreto-ley 5/2011 , de 29 de abril, de médldas para la régufarizacíón y cOntrol del:empleo 
sumergido y fomento de la rehabilitación de vj~iendas (BOE del fi de mayo de 2011). 

http:pr�cticas.en
http:r�esg.os
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de las normas laborales de su empresa, y de la distribución de la vacaciones de 
manera que el servicio a prestar no se vea afectado. 

Todo 'ello, sin perjuicio de las facultades qve la legislación de cont tos del sector 
público reconoce al órgano de contratación en orden a la ejecución de los contratos, o 
la necesaria cO'ordinación de la prestación integral del servicio pues, como propietario 

· del centro o lugar de traQajo, responsable de lo que en él suceda a efectos de 
prevención de "riesgos laborales, (, encargado de fijar tos horarios de apertura y cierre 
de las instalaciones, habrá de asumir ciertas respcmsabilidades que consecuentemente 
afectarán también a las contrata$. . 

2. 	 El coordinador técnico ' o interlo'cutor será también el ' encargado de informar al 
responsable de la Administración de aquellas personas a su 'cargo que dejen de prestar 
serviGios, cc;>n el fin de proceder a la baja de aquellos medíos material~s de los qlr'e se 
les hubiera dotado para el correcto desempeño de los trabajos encomendado's, así 
como el resto de medidas que correspondan. '. 

'. 

3. 	 El persom:il de las empresas contratistas, oel que en virtud de uria encomienda de 
gestión preste su,s servicios en los Centros de trabajo del Ayuntamiento o sus 
organismos públicos "p.podrá tener acces'o a los ~iguientes servicios: 

~ 

• . 	Cursos de formación, salvo los oblig'atotiQs en materia de prevención de riesgos 
laborales 

• 	 Uso del'servi910 médico~ s~lvo ~n casos de urgencia debidamente justificados 

• .Programas sócio..culturales o prestaciones ge acción social 
. 	 ! 

• 	 Acceso al correo electrónico corporativo. En caso de que se les. deba asignar una 
cuenta de Corro .electrónico, en la dirección de correo deberá dejarse constancia de 
'que s.e trata de personal externo. ' . . 

• 	 Tarjetas de control de acceso de empleados públicos, dotándoseles, eh su caso~ de 
una autorización especial de, entrada. En ningún supuesto el control de acceso a 
las instalaciones podrá suponer LÍn control horario del personal de Ja empresa 
contratista. 

4~ 	 En ningun caso los trabajadores de las el11presas contratistas, ni aqtJellos que presten 
servicios en virtud de una encomienda de gestión, podrán percibir indemnizaciones por 
razón de servicio. . 

/ 

5. Modero de cláusula a'incluir ~ri los pliegos 
/ 	 : . 

Para cumplir esta Instrucción en cuanto al nuevo contenido que debe figurar en los pliego's 
. de cláusulas ' administrativas particulares, Ic;>s órganos de contratación deberán añadir en ellos, 
salvo excepcionés justificadas, la cláusuJa recogidá en el Anexo a esta Instrucción (o. con las 
adapt~ciones necesarias; podráañadirse una cláusula equivalente en los acuerdos de 
enromienda:d$ gestiÓn). : . 

Deberá quedar constarjcia en la documentación contractual que .Ia presente instrucción 
servirá como documento interpretativo en caso de conflicto.. 

http:lir(�pu~;.ta
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6. Responsabilidad 

la· ¡t)Q.~.s~fVqrW{ª)~t~J~s b~f!á§f ~ta~t~$ re1cagiif~s en esta Instrucció podrá dar lugar, si 
hubi~é- r:~~n~s para.. eJr()-~ :a f? ª;xigen~¡~ q~. ia~·9P~rtuiia~ p~sponsabilidades di clplinanas de 
los ~(np{e~4fo.$,p~bJroos ínfi'ac'tq:re.S!¡ de ~cuerdá~n (9 ,qíspuesto en el Tftulo iI de la Ley 7/2007, 
de 1'~.de:aÓfU, t?-p¡:;14' f.!Ye, ~a ·:1pt~~i:ii:i1. '~t~tuto::aásico del Empleado Público. 

LC. Zaragoza, 9 de octubre de 2012. 

EL VICEALCALDE y CONSEJERO OEL ÁREA DE 

PRESIDENCIAl ECONOMíA Y HACIENDA 


,. 


. . 


;; - -. . - . .- ..... ' " ... .. " ........... ~.. 


l' 
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MODELO DE CLAUSULA A INCLUIR EN LOS PLIEGOS 

• Cláusula xx: Reglas esp~ciales respecto del personal laboral de la empresa 'contr tista: 

1. 	 En rela'oión con los trabajadores destinados a la ejecución de este contr to, la .empresa 
contratista asumé la obligación. de ejercer de modo real, efe-ctivo y contInuo el poder de 
dirección inherente a todo empi'esariq. ' E~, part!~la.(:'. -a*!.mi(~ la ñe~loctaGió~ y p-a:ªP (te f~s 
salarros, la· concesión de . permisos, licerléia~ y,: V?0@~tO~éS¡ . l~:~ $f~sUtucicifles~ las 
obligaciones leg'ales en materia de pr~enplóf! d:a l'tesg.~$.l~b~r~te~.> "fa ~:l!Ó~f~6{~ - cuanqo 
proceda- de sanciones discipUnaria~j :f~' optigrap~rtes. en, m~t~ria 'd~ S.~fJW'jdad' Social. 
incluido el abono de cotizaciones y ~f P?,SP.~~ p~sta.C'i~n.es.,'a$r. c~o ttuartfQ.& ·~at)3·Ghos- ' V 
obligaciones se deriven de I?I relación conlracMa:t ~<ntfe é~pfe¿'do<;·:{~htiplé.aqQM . 

, 	 , 

2. La empresa contratista estará Obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias 
o instalaciOnes salvo queí excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las 
dependencias administrativas. En este caso, 'el personal de la empresa contratis>a ocupará 
espacios de trabajo diferenciados del que .ocupan' los empJeados públicos. Corresponde 
tambien a la empresa contratista velar por el cumplimi,ento ge esta obligación. En el cuadro 
de caracterfs.ticas del pliego deberá hácerst~ constar motivada mente [13 ne'cesidad de.que, ­
para [a . ejecución 'del ' cc'ntrato, los servicios se presten en las dependencias 
administrativas. . 

, 

. 3. La. empresa cOntratista deberá designar al menos un coordinador técnico ,o responsable, 
integrado en su propia p[antilla, qu~ tendrá entre -s,us ()bligaciones [as siguientes.: 

. 	 , , 

a) 	 Recibir y transmitir cúalquié'r comuniéación que eJ person'al de [a empresa contratista 
deba. realizar a la Administración en relación con la ejecución del contrato se realizará a 
través del' coordinador, técñico o interfocutor'designado é.1 efecto. ' ' 

. b) 	 Controlar el cumplimiento de las nOrmas. laborales de la empresa, en particular en 
rriaterií3 de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de 
manera que no se perturbe la prestación del servicio. contratado. 

. 	 . . 
e} 	 Informar a la Administración de los, empleados del' contratista que dejen · de 'estar 

adscrito's a la ejecución del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar 
adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto. 

. 	 ­
4. 	 El personal de las empresas contratistas, o el que 'en virtud de una encomienda de gestión 

prest~ sus servidos en los centros d~ trabajo del Ayuntamiento o sus organismos pÚblicos 
no podrá tener acceso a los siguientes servicios: 

a) 	 Curs'os de formación, salvo los obligatorios en materia de pr~vención de riesgos' 
laborales 

b) Uso d~1 servici~ médico, saIyO en cas'os de urgencia debidamente justificados 
c) Programas socio·culturales o prestaciones de acerón social ' 
d) Acceso al correo electrónico corporativo. En caso de que se les deba asignar, una 

cuenta de corro 'electrónico, en la dirección de correodebEfl"á dejarse coristancia,de 
.. . : .. qlJ-a.se .trata .. ~ª. Q~.r.ªºQ.ªJ. <?~~r~.º:... ...... , ... n •• .. . ..... . ....... , • 


e) 	 Tarjetas de control de accéso de empleados públl'cos, dótáriaoseléS·; "e·r'j" 'S'(.n~~sCi;·: de ' .. 
una autorización especial de entrada. En 'Ringún supuesto el control de acceso a las 
Instalaciones podrá suponer un contrOl horario d~~ personal de· la empresa contratista. 
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INFORME FINAL CONCILIACiÓN CORRESPONSABLE. 

INFORME FINAL SOBRE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAD POR LA EMPRESA EN MATERIA \ E CONCILIACiÓN DURANTE 

LA EJECUCiÓN DEL CONTRATO. 

(Se deberá presentar como justificación final del contrato). 


ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN LLEVADO A CABO DURANTE LA EJECUCiÓN DEL CONTRATO. 

INDICAR EL BLOQUE AL QUE SE REFIEREN LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y EL NÚMERO DE MEDIDAS ESTABLECIDAS POR BLOQUE 


1. Mejora o ampliación de los permisos establecidos por la normativa legal vigente. 


2.- Flexibilización y/o adecuación de la jornada de trabajo. 


3.- Flexibilización y/o adecuación del horario de trabajo. 


4. Servicios de apoyo a la conciliación. 


5. Otro tipo de medidas. 


o 
o 
o 
o 
o 
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DATOS CUANTITATIVOS GLOBALES DEL CONJUNTO DE MEDIDAS EN MAl RIA DE CONCILIACiÓN. 

PERSONAS DESTINATARIAS (aportar datos desagregados por sexo de las pers~nas beneficiarias de las medidas). 
J 

Personas destinatarias Mujeres Hombre!: 

Plantilla de la empresa adjudicataria 

Beneficiarias del contrato 

Total 

Porcentajes 

GRUPOS DE POBLACiÓN A LOS QUE AFECTAN EL CONJUNTO DE MEDIDAS 

Infancia 
(0-15 años) 

Juventud 
(16-30 años) 

Personas adultas 
(31·-65 años) 

Personas mayores 
(más de 65 años) 

Toda la población 

Niñas Niños Chicas Chicos Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
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VALORACION DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES: Describir los logros 
 nseguidos en materia de conciliación corresponsable. 

PROPUESTA DE MEJORAS: Sugerencias de cambios que favorezcan la conciliación corresponsable en su empresa o entidad y en la 
prestación del servicio objeto del contrato. 



--------------------------------------

{ 
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INCIDENCIAS A LO LARGO DE LA CONTRATACiÓN 

! 
1 

~ 

Fecha: 

Responsable de la empresa 
Nombre y apellidos 

Firma: 


