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CONTRATACiÓN 

0273830/17 ' 

~~ 
· d- PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES ESPECíFICAS PARA 

LA CONTRATACiÓN DEL SERVICIO DE "LAVANDERíA PARA LA RESIDENCIA 
MUNICIPAL CASA DE AMPARO, ALBERGUE MUNICIPAL Y OTROS CENTROS 
MUNICIPALES", POR PROCEDIMIENTO ABIERTO. 1! ..?I'

pI! 
o ~ ~ a) Objeto del contrato. ~ 

\) ~ C0 
~ (~ Será objeto del contrato a que se refieren estos pliegos la realización de los trabajos relativos al 

':\-.( \ 

~~ 
servicio de "LAVANDERíA PARA LA RESIDENCIA MUNICIPAL CASA DE AMPARO, ALBERGUE 
MUNICIPAL Y OTROS CENTROS MUNICIPALES", según Pliegos de Prescripciones Técnicas 
que figuran en el expediente y cuyo conjunto de documentos integrantes tendrá carácter¡ \ 	 contractual. . 
A los efectos de la nomenclatura Vocabulario Común de Contratos (CPV) de la Comisión Europea 
la codificación correspondiente es: 98311200-8.eX 

Jkl 	 b) Órgano de contratación. 

~ ~ -- . .-De-acuerd coñ '10 dispuesto en la Disposición adicional segunda, apartado 3, del Real Decreto 
~ V Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de 

,Contratos del Sector Público, y de lo establecido en el artículo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el órgano de contratación es el Gobierno de 
Zaragoza. 

c) Perfil del contratante. 

La forma de acceso público al perfil del contratante, donde figuran las informaciones relativas a la 
presente convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos, se realizará a través de la página 
web: www.zaragoza.es/contratos . ' 

d) Supervisión Técnica Municipal y re~ponsable del contrato. 

La dirección y supervisión del contrato recaerá en el Servicio de Servicios Sociales Especializados, 
siendo responsable del contrato el Director/-a de la Residencia Municipal Casa de Amparo. 

e) Presupuesto por contrata. ' 

El presupuesto de licitación es de 814.000,00 € al que se adicionará e121% de IVA (170.940,00 

euros), lo que supone un total de 984.940,00 € , atendida la duraciól'l inicial del contrato. 

El importe anual es de 203.500,00 € (IVA excluido); 246.235,00 € (IVA incluido), con el 

siguiente desglose: 


Concepto IVA. excluido IVA. incluido 
Ropa personal de residentes ~ 
rabajadores (2 €/kg . ropa x 35.000 kg .) 

70.000,00 € 84.700,00 € 

Ropa plana (1,10 €/kg . rópa x 120.000 
~g) 

132.000,00 € 159.720,00 € 

Costura (1 € prenda x 1.500 prendas) 1.500,00 € 1.815,00 € 
TOTAL 203.500,00 € 246.235,00 € 

www.zaragoza.es/contratos
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A efectos de establecer el importe anual por kilos de ropa lavada, se parte de la estimación de que 
el volumen de ropa a lavar sea de 155.000 kg./año, de los cuales 35.000 kg . corresponden a ropa 
personal de residentes de la Residencia Municipal Casa de Amparo o trabajadores de este Centro 
y del Albergue Municipal. Así mismo, se estima la necesidad de un servicio de costura para 1.500 
prendas. 

Los licitadores podrán modificar el presupuesto establecido, mejorándolo a la baja. 

El valor estimado 1.221 .000,00 € (1.v.A. excluido) no coincide con el presupuesto de licitación, al 
tener en cuenta las dos posibles prórrogas. 

Las obligaciones económicas derivadas del presente contrato se atenderán con cargo a la partida 
2017-ACS-2319-22799 "Casa Amparo. Servicios externos" ..... 61.558,75 E, RC: 170915. 

f.) Revisión de precios. 

No procede, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Octogésima octava, 
sobre desindexación respecto a índices generales de contratos del sector público, de la Ley 
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2014. 

g) Duración del contrato. 

, --La- dtJr' e con ra o será de cuatro años, contados a partir d.el día siguiente al de la 
~	formalización del contrato o desde la fecha fijada en el documento contractual. 

El contrato podrá prorrogarse por periodos anuales hasta un máximo de dos prórrogas 
consecutivas a realizar por mutuo acuerdo expreso. 
En cualquier caso, las prórrogas quedarán condicionadas a la existencia de consignación 
presupuestaria adecuada y suficiente en el correspondiente ejercicio presupuestario. 

h) Cuantías de la garantía provisional y de la definitiva. 

Garantía provisional: No se exige. 
Garantía definitiva: 5% del importe del contrato. 

i) Justificación de la solvencia económica, financiera y técnica. (Sobre 1). 

Justificantes de los requisitos de solvencia económica, firianciera y técnica o profesional conforme 
a los arts. 65 b) Y78 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público en la redacción 
dada por la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y el artículo 67 
apartado 7 letra b) del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas en la redacción dada por el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se 
modifican determinados preceptos del citado Reglamento, que se acreditará mediante la 
presentación de los siguientes documentos: 

Solvencia económica y financiera: 

- La cifra anual de negocios en los últimos tres años, siendo el importe anual del año de mayor 
volumen de negocio de los últimos tres años igualo superior a 305.250,00 € (1.v.A. excluido), 
considerada una v~z y media el valor anual medio del contrato. 

Solvencia técnica: 

- Relación de los principales servicios realizados en los últimos cinco años de igual o similar 
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, tomando como criterio de 
correspondencia, la pertenencia a los mismos subgrupos de clasificación, incluyendo importes, 

2 



CONTRATACiÓN 

fechas, destinatario público o privado y certificados de buena ejecución de los mismos. 
El importe ejecutado durante el año de mayor ejecución de estos cinco años en estos servicios 

será igualo superior a 142.450,00 € (IVA. excluido). 

j) Propuesta sujeta a evaluación previa por criterios de valoración mediante juicio de valor. 
(Sobre 2). 

- Se presentará un Proyecto general de intervención que debe aunar la concepción teórica con su 
plasmación práctica, por lo que cada uno de los apartados del mismo deberá contener no sólo los 
aspectos teóricos, sino también su desarrollo práctico, adaptado lo máximo posible a la realidad de 
la que va a depender. Se deberá incluir el listado de los profesionales que constituyan el equipo, 
incluyendo la documentación acreditativa relativa a la contratación de personas con dificultades de 
acceso al mercado laboral. Se incluirán los siguientes contenidos mínimos: 

1) Descripción y conocimiento del marco de intervención. 

2) Determinación de objetivos, actividades y tareas. 

3) Metodología y organización. 

4) Instrumentos de registro y procesos de seguimiento. 

5) Criterios de evaluación. 


- Contra! de cal idad, que incluirá la propuesta de seguimiento y control efectivo del servicio y de 
comunicación con los centros y servicios afectados. 

- . 
~as al servicio: 

Mejoras sobre lo especificado en el Pliego de Prescripciones Técnicas, sin coste para el 
Ayuntamiento, siempre que presenten utilidad técnica para el servicio a realizar, valorándose: 

a) Incorporar y definir procesos de mejora en la frecuencia de los plazos de recogida y 
entrega de ropa en los diferentes centros. 

b) Proponer servicios complementarios de apoyo, recepción, entrega y/o control de 
devoluciones, en todo tipo de prendas. 

c) Proponer procedimientos de corrección de fallas, con seguimiento "caso a caso". 
d) Utilización de productos químicos con ecoetiqueta del tipo "etiqueta ecológica europea", 

"cisne nórdico" o similares, bolsas de basura que al menos tengan componentes del 80% de 
reciclado y componentes químicos de los señalados y determinados utensilios de textil para la 
limpieza en planta que proceda de procesos de reciclaje elaborados por cualquier empresa, o 
primando el suministro de aquellos proveedores que sean Centros Especiales de Empleo y/o 
Empresas d~ Inserción. 

Además, se deberá incluir el documento de selección de medidas de conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecución, de acuerdo con el Modelo 
de informe sobre las medidas que' establecerá la empresa en materia de conciliación 
corresponsable, incluido en el Anexo 111 a este Pliego. 

En este Sobre no podrán facilitarse datos gue revelen los indicadores económicos de la 
oferta, que ha de valorarse ·mediante fórmulas aritméticas, so pena de exclusión. 

k) Documentos a aportar sobre los criterios evaluables mediante la aplicación de fórmulas. 
(Sobre 3). 

Oferta Económica y Empleo para personas con dificultades de acceso al mercado laboral. 

Deberá presentarse conforme al modelo de oferta que consta como Anexo I a este Pliego. 

1) Cuantía de la cobertura a través de la póliza de responsabilidad civil. 
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Correrán a cargo del adjudicatario todos los daños producidos en el desarrollo de su actividad. 

El adjudicatario deberá tener suscrita la siguiente póliza: 

- Un seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL que garantice las responsabilidades que se puedan 

derivar por daños y perjuicios que se causen tanto al Ayuntamiento de Zaragoza, como a terceros 

en general como consecuencia de la ejecución de los servicios. 


Dicha póliza deberá incluir las garantías siguientes: 


- Responsabilidad Civil de Explotación. 

- Responsabilidad Civil Patronal. 


El límite de indemnización deberá ser como mínimo de 400.000 €. 

(El sublímite por víctima en la R.C. Patronal no deberá ser inferior a 90.000 €) 


Así mismo, el adjudicatario deberá justificar documentalmente antes del inicio de los servicios, así 

como cuando se requiera, la contratación de la póliza y el contenido de los seguros. Caso 

contrario, se considerará como incumplimiento contractual grave. 

En todo caso, serán soportados por el adjudicatario los daños y perjuicios en la cuantía de la 

franquicia y en lo que se superen los límites que se establezcan en las pólizas de seguros, así 

como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas. 


El adjudicatario deberá mantener como mínimo las coberturas siguientes: 


11) Criterios de valoración. 

Valoración sobre un total de 100 puntos. 

- Criterios obletivos (55 puntos) 

1. Oferta económica: hasta 45 puntos. 

Será valorada aplicando un criterio de proporcionalidad respecto de la oferta más reducida a la que 
se atribuirá la puntuación máxima calculando la ponderación de las demás con arreglo a la fórmula 
siguiente: 

P= (45 x min.) /Of. 

Donde P es la puntuación obtenida, mino es el importe de la oferta mínima y Of. la oferta 
correspondiente al licitador que se valora. 

2. Empleo para personas con dificultades de acceso al mercado laboral: hasta 10 puntos. 

Se valorará a aquellas empresas que se comprometan a emplear para la ejecución del contrato a 
un mayor número de personas con dificultades de inserción y acceso al mercado laboral, bien se 
trate de personal ya existente en la plantilla o de nueva contratación, siempre que el número de 
personas empleadas de estas características supere el mínimo establecido como obligatorio en las 
condiciones especiales de ejecución. 
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r( 

""'­

Q~ La puntuación será decreciente y proporcional, con arreglo a la siguiente fórmula: 

~ '0."1

,Ü\j PL =(NPD / NMPD) x 10 

1~ Donde PL es la puntuación obtenida, NPD es el número de personas con dificultades de acceso al 
mercado laboral que oferta el licitador que se valora y NMPD el número de personas con 

,~ $ J dificultades de acceso al mercado laboral contenido en la mejor oferta de los licitadores. 

~H - Criterios dependientes ~e juicio de valor (45 puntos) 

Ij Ú'" 1) Control de calidad: hasta 20 puntos. 
~ ~ ~. Se valorará la propuesta de seguimiento y control efectivo del servicio y de comunicación con 
¿( \ los centros y servicios afectados. 
~ ~ 2) Mejoras: hasta 15 puntos..J. ~ '\ a) Incorporar y definir procesos de mejora en la frecuencia de los plazos de recogida y 

\l entrega de ropa en los diferentes centros: hasta 2,5 puntos. 
~ b) Proponer servicios complementarios de apoyo, recepción, entrega y/o control de 

devoluciones, en todo tipo de prendas: hasta 2,5 puntos. 
JI c) Proponer procedimientos de corrección de fallas, con seguimiento "caso a caso": hasta 5 
6) puntos. 

~ ·fr)-YtUizaci.6rLd.e.j~roductos químicos con ecoetiqueta del tipo "etiqueta ecológica europea", 
~CiSAe- nórdico" o similares, olsas de basura que al menos tengan componentes del 80% de 

reciclado y componentes químicos de los señalados y determinados utensilios de textil para laer
~ 

limpieza en planta que proceda de procesos de reciclaje elaborados por cualquier empresa, o 
~\l primando el suministro de aquellos proveedores que sean Centros Especiales de Empleo y/o 

~~ Empresas de Inserción: hasta 5 puntos. 
3) Proyecto general de intervención: hasta 10 puntos. 

a) Descripción y conocimiento del marco de intervención: hasta 1 punto. 
b) Determinación de objetivos, actividades y tareas: hasta 3 puntos. 
c) Metodología y organización: hasta 3 puntos. 
d) Instrumentos de registro y procesos de seguimiento: hasta 2 puntos. 
e) Criterios de evaluación: hasta 1 punto. 
El Ayuntamiento se reservará el d~recho de poder solicitar aclaraciones a las Entidades que 

concurran con relación a los puntos anteriormente fijados. 

m) Porcentaje para presumir las bajas como temerarias. 

Se considerará que una oferta es desproporcionada cuando su importe económico sea inferior al 

producto de la media aritmética de las ofertas presentadas por el coeficiente 0,90 calculado con 

arreglo a la fórmula: 


Si Of < Ofmedia x 0,90 se considerará desproporcionada. 

Donde Of es la oferta presentada y Ofmedia es la media aritmética de las ofertas presentadas. 


Si una oferta es considerada como anormal o desproporcionada se atenderá a lo especificado en 

el arto 152 del R.D. Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público. 


n) Obligaciones del contratista y del Ayuntamiento. 

n.1.- Obligaciones del contratista. 

El contratista estará obligado a: 
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a) Disponer de las instalaciones y medios personales y materiales para llevar a cabo todas las 
tareas objeto del contrato, incluida la recogida y el traslado de ropa y su posterior devolución a los 
centros correspondientes. 
b) Prestar sus servicios ininterrumpidamente, evitando demora alguna en la realización de las 
tareas correspondientes. 
c) Asumir los costes y responsabilidades derivadas de la relación de dependencia del personal, así 
como las responsabilidades emanadas de la relaciones laborales con dicho personal, que en 
ningún caso, se considerará personal municipal. 
d) En ningún caso el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogará en las relaciones contractuales entre 
contratista y personal de la entidad adjudicataria, ya sea por extinción de la sociedad, quiebra, 
concurso. de acreedores, rescate o cualquier otra causa similar. 
e) Facilitar a indicación del órgano municipal contratante cuanta información le sea solicitada 
acerca del servicio contratado. 
f) Proponer modificaciones y manifestar cuantas aportaciones consideren que mejoran el 
funcionamiento del servicio. 
g) Suscribir los seguros de· responsabilidad civil para cubrir las posibles contingencias 
correspondientes a la gestión del servicio y el cumplimiento de este Pliego en todos sus extremos. 

n.2.- Obligaciones del Ayuntamiento. 

~p·onel" en la forma que se determine, y en los lugares, fechas y horarios igualmente 
determinados, las prendas que se entreguen para su lavado y posterior recogida de la misma. 
b) Facilitar a las personas que deban realizar el servicio, el acceso a las instalaciones de cada uno 
de los centros, para la recogida y posterior entrega y colocación de la ropa, en condiciones 
adecuadas para la realización de estas tareas. 
c) Abonar a la entidad adjudicataria las cantidades económicas derivadas del contrato. 

o) Infracciones .y penalidades. 

Si el contratista adjudicatario no cumple con alguna de las condiciones señaladas en el presente 
Pliego, así como de la oferta, será considerado como falta, pudiendo el Excmo. Ayuntamiento 
imponer las penalidades que se indican a continuación. 
A tales efectos, el adjudicatario se hace responsable ante el Ayuntamiento de todas las faltas que 
puedan ser cometidas por sus empleados, así como las repercusiones a que dieran lugar. 

Las faltas que pudiera cometer el contratista se clasificarán, según su trascendencia, en leves, 
graves y muy graves, de acuerdo a los siguientes criterios: 

FALTAS LEVES: 

1) Los retrasos en la recogida o entrega, no superiores a un día, en cada uno de los centros. Se 
aplicará una penalización de 50 €. . 

FALTAS GRAVES: 

1) Los retrasos superiores a un día e inferiores a dos en la fecha fijada para la recogida o entrega 
de las prendas en cada uno de los centros. Se aplicará una penalización de 100 € por día. 
2) Efectuar los trabajos que exige la prestación del servicio de forma incorrecta o inadecuada y 
desatendiendo las directrices para su ejecución emitidas por el órgano municipal contratante. Se 
aplicará una penalización de 60 € por infracción. 

FALTAS MUY GRAVES: 

1) Los retrasos superiores a dos días en la fecha fijada para la recogida o entrega de las prendas. 
Se aplicará una penalización de 150 € por día. 
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2) Causar a los usuarios perjuicios de difícil reparación, como el extravío continuado o grave 

deterioro de las prendas, imputable al servicio. Se aplicará una penalización de 120 € por 

infracción. 

3) La mala ejecución del servicio de forma sistemática, advertida por escrito. Se aplicará una 

penalización de 150 € por infracción. 

4) La falsedad en la documentación exigida. Se aplicará una penalización de 100 € por infracción. 


Serán además aplicables, en los términos y por las causas que en ella se regulen, las 
penalizaciones por incumplimientos contractuales contempladas en la normativa aplicable al 
contrato, distintas de las establecidas en el presente Pliego. 

Para la penalización de las faltas será precisa, previamente, la audiencia de la entidad 
adjudicataria, y se impondrán, por parte del órgano municipal competente, previo informe del 
Servicio de"Servicios Sociales Especiqlizados. 

El importe de las penalidades será deducido de la primera factura que se extienda, una vez sea 
firme la imposición de la sanción. 

La acumulación de faltas graves y muy graves podrá ser motivo para que el órgano municipal 
contratante proponga a la Corporación municipal la rescisión del contrato. 

De no respetarse la obligación de no minorar las condiciones de trabajo de los trabajadores 
prevista en la cláusula v) del presente Pliego se impondrá una penalidad cuyo importe se calculará 
aplicando al presupuesto del contrato el porcentaje en que haya minorado el salario/hora convenio 
del trabajador adscrito al contrato cuya reducción se haya operado en mayor medida hasta el límite 
del 10%. De superar la reducción del sqlario/hora del convenio el 10% del trabajador que 
experimente una mayor reducción, o en el caso de que el contratista no facilitara la información 
requerida para acreditar el cumplimiento de la obligación establecida en este apartado, se 
considerará incumplida una obligación esencial del contrato incurriendo el contratista en causa de 
resolución. 

El incumplimierito de la condición especial relativa a las cláusulas sociales de género prevista en la 
cláusula v) del presente Pliego, será considerado como infracción grave, con sanción del 5% del 
precio del contrato, pudiendo dar lugar en su caso a la resolución del contrato eh c~so de persistir 
en el incumplimiento. 

Asímismo, de no respetarse la condición especial de ejecución prevista en la cláusula v) 3.- Ottas 
condiciones, será considerado como infracción grave, con sanción del 5% del precio del contrato, 
pudiendo dar lugar en su caso a la resolución del contrato en caso de persistir en el 
incumplimiento. 

p) Posibilidad de ofertar variantes. No. 

q) Designación de representante de la empresa adjudicataria. Sí. 

r) Facturación. 

De conformidad con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y 
creación del registro contable de facturas en el Sector Público y según Decreto del 
Vicealcalde-Consejero del Área de Presidencia, Economía y Hacienda sobre exclusión de la 
obligación de facturación electrónica prevista en el artículo 4 de dicha Ley, es obligatorio la 
facturación electrónica de todas aquellas facturas cuyo importe sea igualo superior a 5.000,00 € 
para todas aquellas entidades que se relacionan en el artículo 4 de la Ley, siendo potestativo en el 
resto de los casos, tanto en lo que se refiere a importe como a las personas físicas y demás 
entídades no incluidas en la relación. 

El envío de la factura electrónica por parte del adjudicatario al Servicio de Servicios Sociales 
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Especializados se realizará a través de: 

- Sede electrónica municipal (www.zaragoza.es) 

- Punto General de Entrada de Facturas Electrónicas de la Administración General del Estado 

(FACe) (Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio). 

- Entidades prestadoras de servicios de facturación electrónica como CAIXA. 


La factura que se expida a través de la Plataforma FACe se ajustará a la codificación de los 
órganos administrativos establecidos en el directorio DIR3 de unidades administrativas comunes 
gestionado por la Secretaría del Estado de las Administraciones Públicas. 

Código del Ayuntamiento de Zaragoza (Órgano Gestor): L01502973 Ayuntamiento de Zaragoza. 
Código de la Oficina Contable: LA0003296 Servicio de Contabilidad. 
Código de la Unidad Tramitadora: LA0005785 Servicio de Servicios Sociales Especializados. 

La facturación se efectuará por mensualidades vencidas, repartida en doce mensualidades. La 
factura mensual contemplará los siguientes apartados: 
- Importe correspondiente a ropa personal. 
- Importe correspondiente al resto de ropa. 
- Importe correspondiente a costura. 
- EIIVA correspondiente. 
- Los demás que legalmente se exijan. 

~a percibirá el imp;;rte del servicio efectuado, una vez llevada a cabo Acta de 
conformidad de recepción del mismo, mediante expedición de factura en la que consten, la 
identificación de la empresa contratista (nombre o razón social, y D.N.I. o N.I.F.) a nombre del 
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, señalando el N.I.F. del mismo (órgano de contratación), con 
identificación del Servicio o Dependencia del Ayuntamiento de Zaragoza para el que se han 
efectuado los trabajos, número y fecha de factura, descripción del servicio efectuado al que 
responde la factura, importe total de la factura, debiendo aparecer el I.VA de forma diferenciada, 
base imponible, tipo de I.VA aplicable e importe total más IVA. En el caso de que la Entidad o 
persona física que factura esté exenta del pago del IVA deberá expresamente hacer referencia 
en la factura a dicha exención, acompañando justificante de la exención emitido por la Agencia 
Estatal Tributaria. . 

El órgano administrativo con competencias en materia de contabilidad pública el Servicio de 
Contabilidad, ubicado en la segunda planta del "Edificio Seminario". 

La Administración tendrá la obligación de abonar el precio del contrato dentro del plazo de treinta 
días contados desde el día siguiente a la fecha de aprobación de la certificación o documento que 
acredite la conformidad de los servicios prestados con lo dispuesto en el contrato, todo ello de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 216.4 del T.R.L.C.S.P., modificado por el Real 
Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al · emprendedor y de estfmulo del 
crecimiento y de la creación de empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio. 

En materia de intereses de demora será de aplicación el T.R.L.C.S.P., en los términos previstos 
por la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, modificada por el Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de 
febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estfmulo del crecimiento y de la creación de 
empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio. 

s) Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista. 

De conformidad con la Instrucción del Sr. Vicealcalde-Consejero del Área de Presidencia, 
Economía y Hacienda sobre buenas prácticas para la gestión de los contratos de servicios, de 
fecha 9 de octubre de 2012, que se adjunta como Anexo IV, se establecen las siguientes reglas 
especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista: 
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CONTRATACiÓN 

1.- En relación con los trabajadores destinados a la ejecución de este contrato, la empresa 
contratista asume la obligación de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de dirección 
inherente a todo empresario. En particular, asumirá la negociación y pago de los salarios, la 
concesión de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en 
materia de prevención de riesgos laborales, la imposición -cuando proceda- de sanciones 
disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y 
el pago de prestaciones, así como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relación 
contractual entre empleado y empleador. 

2.- La empresa contratista estará obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o 
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las 
dependencias administrativas municipales. En este caso, el personal de la empresa contratista 
ocupará espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados públicos. Corresponde 
también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligación. Obra en el 
expediente la motivación de que, para la ejecución del contrato, los servicios se presten en las 
dependencias administrativas. 

3.- La empresa contratista deberá designar al menos un coordinador técnico o responsable, 
integrado en su propia plantilla, que tendrá entre sus obligaciones las siguientes: 

a) Recibir y transmitir cualquier comunicación que el personal de la empresa contratista deba 
realizar a la Administración en relación con la ejecución del contrato se realizará a través del 
coordinador, técnico o interlocutor designado al efecto. 

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en materia de 
asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se perturbe 
la prestación del servicio contratado. 

c) Informar a la Administración de los empl.eados del contratista que dejen de estar adscritos a la 
ejecución del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar adecuadamente los medios de 
trabajo de que aquellos hubieran dispuesto. 

c-¡.- El personal de la empresa contratista, en el caso de que excepcionalmente tuviese que prestar 
algunos de los servicios, objeto del contrato, en los centros de trabajo del Ayuntamiento o sus 
organismos públicos no podrá tener acceso a los siguientes servicios: 

a) Cursos de formación, salvo los obligatorios en materia de prevención de riesgos laborales. 
b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados. 
c) Programas socio-culturales o prestaciones de acción social. 
d) Acceso al correo electrónico corporativo. En caso de que se les deba asignar una cuenta de 

correo electrónico, en la dirección de correo deberá dejarse constancia de que se trata de personal 
externo. . 

e) Tarjetas de control de acceso de empleados públicos, dotándoseles, en su caso, de una 
autorización especial de entrada. En ningún supuesto el control de acceso a las instalaciones 
podrá suponer un control horario del personal de la empresa contratista. 

t) Información a los licitadores. 

Cuando sea preciso solicitar la información adicional o complementaria a que se refiere el artículo 
158 del T.R.L.C.S.P, la Administración contratante deberá facilitarla, al menos, seis días antes de 
la fecha límite fijada para la recepción de ofertas, siempre que dicha petición se presente con una 
antelación mínima de ocho días respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuará al número 
de fax o dirección de correo electrónico previsto en el anuncio de licitación. 

u) Otras informaciones. 

1.- El empresario adjudicatario declarará cumplir las normas de seguridad y salud dispuestas en el 
RO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de 
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noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades 
empresariales. . 

El empresario adjudicatario antes del inicio del contrato de servicios presentará por escrito la 
evaluación de riesgos y la planificación de su actividad preventiva (PLAN DE PREVENCiÓN DE 
RIESGOS LABORALES); Y el resto de documentación preventiva preceptiva. 

2.- En el presente Pliego se han tenido en cuenta las modificaciones producidas en el T.R.L.C.S.P. 
desde la aprobación, por el Gobierno de Zaragoza, de los Pliegos de Cláusulas Administrativas 
Particulares Tipo con fecha 22 de noviembre de 2012. 

3.- El adjudicatario estará obligado a suministrar al Ayuntamiento, previo requerimiento, toda la 
información a que se hace referencia en el arto 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de 
Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón. 

4.- El Ayuntamiento tiene un Protocolo de actuación en relación al Acoso Sexual y cuando se 
produzca un caso de este tipo entre el personal municipal y personal de una empresa contratada 
se aplicarán los mecanismos de coordinación empresarial. 
Se puede acceder a la información completa sobre el Protocolo de Acoso sexual, acoso por razón 
de sexo y acoso por orientación sexual a través del siguiente enlace: 
www.zaragoza.es/ciudadligualdad/enlace/organizacion/plan-igualdad.htm#protocolo. 

5.- Para la presentación de la documentación administrativa el licitador podrá optar por presentar 
una declaración responsable conforme al formulario del Documento Europeo Único de 
Contratación o bien presentar la documentación que se indica en la cláusula 8 del Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares Tipo y en la cláusula i) del presente Pliego. 

El licitador sólo deberá incluir en el sobre 1 la documentación correspondiente a la alternativa por 
la que haya optado. ' 

~a declaración responsable se seguirá el formulario normalizado del Documento 
Europeo Único de Contratación (DEUC) establecido por el Reglamento (UE) nO 2016/7. La Junta 
Consultiva de Contratación Administrativa, mediante Resolución de 6 de abril de 2016, publicada 
en el BOE nO 85, de 8 de abril del 2016, establece unas orientaciones para el cumplimiento del 
formulario normalizado DEUC. (El Reglamento de ejecución 2016/7 se adjunta como Anexo 11 al 
presente pliego). 

Podrán cumplimentar el DEUC en la siguiente página: 
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?1ang=es 

Entrando como Operador económico, en "Examinar" cargarán el archivo xml que se adjunta a este 
Pliego, publicado en el perfil de contratante y procederán a completar los datos que se les 
requiere, imprimir, firmar e incorporar el documento en el sobre 1. 

Cuando concurra una unión temporal de empresas (UTE), todas ellas, deberán presentar el 
DEUC. Cuando una empresa recurra a la capacidad de otras entidades, se deberá adjuntar el 
DEUC de éstas, de forma separada y por cada una de las entidades de que se trate. 

En su caso, los empresarios que concurran en UTE, indicarán los nombres y circunstancias de los 
que la constituyan y la participación de cada uno, así como que asumen el compromiso de 
constituirse formalmente en UTE en caso de resultar adjudicatarios del contrato. 

Además, los licitadores que opten por presentar el DEUC deberán incluir la declaración de su 
pertenencia, o no, a un grupo de empresas, y en caso de pertenencia se deberá adjuntar 
obligatoriamente la relación de todas las empresas pertenecientes al grupo. 
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v) Condiciones especiales en materia de ejecución. 

1. No minoración de las condiciones de trabajo de los trabajadores: 

De conformidad con el acuerdo del Gobierno de Zaragoza, de fecha 10 de octubre de 2014, la 
empresa adjudicataria vendrá obligada a no minorar las condiciones de trabajo de los .trabajadores 
en función del convenio colectivo que resulte de aplicación al presentarse la oferta, aunque el 
mismo pierda posteriormente su vigencia como consecuencia de la ultraactividad. 

2. Cláusulas sociales de género: 

1.- Toda la documentación, publicidad, imagen o materiales de todo tipo deberán utilizar un 
lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas 
y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, 
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género. 

2.- Las empresas con plantilla superior a 250 personas, deberán acreditar el diseño y aplicación 
efectiva del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, 
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 

3.- En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o se 
produzcan bajas, la empresa adjudicataria se compromete a contratar a mujeres y en función del 
número de contrataciones éstas se realizarán en un porcentaje superior, al menos en cinco puntos 
al porcentaje medio señalado en el último trimestre para el sector de actividad concreto por la 
encuesta de población activa deII.N.E. 

4.- La empresa adjudicataria garantizará la adopción de medidas para prevenir, controlar y 
erradicar el acoso sexual,por razón de sexo u orientación sexual. 

.- En la elaboración de memorias e informes que la entidad licitadora deberá presentar con 
motivo de la ejecución del contrato, todos los datos estadísticos sobre las personas beneficiarias o 
usuarias y sobre el personal que ejecute el contrato, deberán estar de$agregados por sexo y 
edades, estableciendo porcentajes, de forma que pueda conocerse la población sobre la que 
incide el contrato. 

6.- La empresa adjudicataria deberá realizar durante la ejecución del contrato como mínimo tres 
acciones nuevas en materia de conciliación de la vida personal, familiar y laboral dirigidas a la 
plantilla adscrita a su ejecución, que podrán pertenecer a uno o más de los bloques detallados en 
el apartado 3.5.1.f) de la Instrucción relativa la incorporación de cláusulas sociales de género en 
los contratos celebrados por' el Ayuntamiento de Zaragoza, sus Organismos Autónomos y 
Entidades del Sector Público Empresarial. Antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria 
deberá aportar al Responsable del contrato un informe detallado sobre todas las actuaciones 
realizadas; sin la presentación del mismo no se podrá dar por finalizado el contrato. Este informe 
se realizará según el Modelo incluido en el Anexo V a este Pliego. 

3.- Otras condiciones: 

El adjudicatario deberá emplear, entre la plantilla que ejecutará el contrato, a un porcentaje de al 
menos el 10% de trabajadores que estén incluidos en alguno de los perfiles de personas con 
especiales dificultades de acceso al empleo definidos en la cláusula 3.4 del Pliego de 
Prescripciones Técnicas. 
Esta condición quedará cumplida tanto si el personal que rElsponde a los distintos perfiles 
pertenece a la plantilla de la adjudicataria antes de la adjudicación del contrato como si se 
incorpora a la misma a través de nueva contratación. 
En todo caso, el porcentaje deberá mantenerse todo el tiempo de duración del contrato. 
A estos efectos, se computará como un trabajador al que esté contratado a jornada completa y, si 
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no es así, de manera proporcional a su jornada. 

w) Supuestos de contradicción. 

Prevalecerán, en todo caso, el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares Tipo y el Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares Específicas, en lo que es materia propia de los mismos, 
Sobre lo recogido en el Pliego de Condiciones Técnicas Particulares. 

I.C. de Zaragoza, a 3 de julio de 2017. 

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO LA JEFE DEL S 

DE CONTRATACiÓN. Y PATRIMONIO, 


~ 
Fdo.: Ana Budría Escude '> Fdo.: Azucen 

12 



CONTRATACiÓN 

ANEXO I 

MODELO DE PROPOSICiÓN ECONÓMICA 

D. 
vecino de con domicilio en 
calle núm. , 
N.LF. núm. en nombre propio (o en representación de 
con domicilio social .en , 
y C.LF. núm. ) manifiesta que, enterado del anuncio publicado en 
el Boletín Oficial de Aragón núm. de fecha , referente al procedimiento abierto 
convocado para la contratación del servicio de "LAVANDERIA PARA LA RESIDENCIA MUNICIPAL 
CASA DE AMPARO, ALBERGUE MUNICIPAL Y OTROS CENTROS MUNICIPALES" Yteniendo 
capacidad legal para ser contratista, se compromete con sujeción en un todo a los Pliegos que 
conoce y acepta expresamente, a tomar a su cargo dicha contrata por la cantidad de (en número y 
letra) ........ ..... .......... ....... ............................... ...... ..... ....................................... euros al que se 
adicionará el........ % de LV.A. ( .........................€), lo que supone un total de 
................................................. euros. 

El número de personas con dificultades de acceso al mercado laboral que se compremete a emplear 
el licitador es de .............. . 

(fecha y firma del proponente) 
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REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2016{7 DE LA COMISIÓN 

de 5 de enero de 2016 

por el que se establece el formulario normalizado del documento europeo único de contratación 

(Texto pertinente a efectos del EEE) 

LA COMISIÓN EUROPEA, 

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, 

Vista la Directiva 2014/24{UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratación 
pública y por la que se deroga la Directiva 2004{18/CE ('), y. en particular, su arttculo 59. apartado 2, y la Directiva 
2014/25fUE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la contratación por emidades 
que operan en los sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios postales y por la que se deroga la Directiva 
2004/17/CE (2), y. en particular, su artículo 80, apartado 3, 

Considerando lo siguiente: 

(1) 	 Uno de los principales objetivos de las Directivas 2014/24{UE y 2014{25{UE es reducir las cargas administrativas 
de los poderes y entidades adjudicadores y de los operadores económicos, en particular las pequeñas y medianas 
empresas. Un elemento clave de este esfuerzo es el documento europeo único de contratación (en lo sucesivo «el 
DEUC»). El formulario normalizado del DEUC debe elaborarse, por tanto, de manera que no sea necesario 
presentar un número sustancial de certificados u otros documentos relacionados con los criterios de exclusión y 
de selección. De cara a este mismo objetivo, dicho formulario también debe ofrecer la información pertinente 
sobre las entidades de cuya capacidad depende e! operador económico, de modo que la verificación de esa 
infomiación pueda llevarse a cabo simultáneamente a la verificación relativa al principal operador económico y 
en las mismas condiciones. 

(2) 	 El DEUC también debe estar a disposición de las entidades adjudicadoras que están sujetas a la Directiva 
2014{25{UE y que, al aplicar los criterios de exclusión y de selección previstos en la Directiva 2014{24{UE, 
deben hacerlo de la misma forma y en las mismas condiciones que los poderes adjudicadores. 

(3) 	 A fin de evitar cargas administrativas a los poderes y entidades adjudicadores, así como posibles indicaciones 
contradictorias en los dj[erentes pliegos de la contratación, resulta oportuno que dichos poderes y entidades 
adjudicadores indiquen claramente de antemano la información que los operadores económicos deben facilitar en 
el DEUC, ya sea en la convocatoria de licitación o mediante remisión en ella a otras partes de los pliegos de la 
contratación, que los operadores económicos deben en cualquier caso estudiar cuidadosamente con vistas a su 
participación y la posible presentación de ofertas. 

(4) 	 El DEUC debe también contribuir a una mayor simplificación, en beneficio tanto de los operadores económicos 
como de los poderes y las entidades adjudicadores, mediante la sustitución de diversas y divergentes declaraciones 
nacionales de los interesados por un formulario normalizado establecido a nivel europeo. Esto, a su vez, se 
considera que reducirá los problemas relacionados con la precisión de la redacción de las declaraciones formales 
y las declaraciones de consentimiento, así como los problemas lingüísticos, ya que e! formulario normalizado 
estará disponible en las lenguas oficiales. De este modo, e! DEUC favorecerá un aumento de la participación 
transfronteriza en los procedimientos de contratación pública. 

(5) 	 Todo tratamiento e intercambio de datos que deba tener lugar en relación con el DEUC debe efectuarse de 
conformidad con las disposiciones nacionales de transposición de la Directiva 95/46{CE del Parlamento Europeo 
y del Consejo (1), y, en partículat; con las disposiciones nacionales aplicables al tratamiento de los datos relativos 
a infracciones, condenas penales o medidas de seguridad, de acuerdo con el artículo 8, apartado 5, de dicha 
Directiva. 

(6) 	 Conviene tener presente que la Comisión deberá examinar la aplicación práctica de! DEUC teniendo en cuenta la 
evolución técnica de las bases de datos de los Estados miembros y presentar un informe al respecto al Parlamento 
Europeo y al Consejo a más tardar el 18 de abril de 2017. Con tal motivo, la Comisión también puede considerar 
posibles sugerencias para mejorar la funcionalidad de dicho documento, a fin de incrementar las posibilidades 

(1) DO L 94 de 28.3.2014, p. 65. 

(') DO L 94 de 28.3.2014, p. 243. 

(') Directiva 95/46¡CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995. relativa a la protección de las personas físicas en lo 


que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (DO L 281 de 23.11.1995, p. 31) . .\ 
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de participación [ransfronrcriza en la contratación púbUca, especialmente para las pymes. o posibles simpUfka­
ciones en e! marco establecido por la Directiva 2014/24/UE: asimismo. puede examinar los posibles problemas 
derivados de prácticas consistentes en solicitar sistemáticamente certificados y otros tipos de pruebas 
documentales a todos los participantes en un procedimiento de contratación dado, o de prácticas consistentes en 
determinar de forma discriminatoria a los operadores económicos a los que se exigirá esa documentación. 

(7) 	 Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité Consultivo para los Contratos 
Públicos. 

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO: 

Artículo 1 

A partir del momento en que entren en vigor las disposiciones nacionales de aplicación de la Directiva 20 14/24/UE y, a 
más tar¡lar, a partir de! 18 de abril de 2016, se utilizará para los fines de la elaboración del documento europeo único 
de contratación a que se refiere el artículo ~ 5~ de ~ la Directiva 2014/24/UE el formulario normalizado que figura en e! 
anexo 2 del presente Reglamento. Las instrucciones para la utilización del mismo se establecen en e! anexo 1 del 
presente Reglamento. 

Artículo 2 

El presente Reglamento entrará en vigor a los veinte días de su publicación en el Diario Ofidal de la Unión Europea. 

El presente Reglamento será obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en 
cada Estado miembro. 

Hecho en Bruselas, el 5 de enero de 2016. 

Por la Comisión 


El Presidente 

Jean-Claude JUNCKER 
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ANEXO 1 

Instrucciones 

El documento europeo único de contratación (DEUq consiste en una declaración de los operadores economlcos 
interesados que sirve de ptueba preliminar. en sustitución de los certificado expedidos por las autoridades públicas o 
por terceros. De conformidad con el artículo 59 de la Directiva 2014/24/UE. constituye una declaración formal por la 
que el operador económico certifica que no se encuentra en alguna de las situaciones en las que deba O pueda ser 
excluido: que cumple los critedos de selección pertinentes, así como, cuando proceda, las normas y los criterios 
objetivos que se hayan establecido con el fin de limitar el número de candidatos cualificados a los que se invite a 
participar. Su objetivo es reducir las cargas administrativas que conUeva la obligación de presentar un número sustancial 
de certificados u otros documentos relaclonados con los criterios de exclusión y de selección. 

A fin de facilitar la labor de los operadores económicos al cumplimentar el DEUC, los Estados miembros podrán 
publicar orientaciones sobre la utilización de dicho documento. por ejemplo, para explicar qué disposiciones del 
Derecho nacional son pertinentes en relación con la parte lll, secciÓn A (1). precisar que en un Estado miembro dado 
puurían no confeccionarse listas oficiales de operadores económicos autorizados o expedirse certiflcados equivalentes, O 

especificar qué referencias e información deberán proporcionarse para permitir a los poderes o las entidades adjudi­
cadores obtener un determinado certificado por vía electrónica. 

Cuando preparen los pliegos de un determinado procedimiento de contratación, los poderes y las entidades adjudi­
cadores deberán indicar en la convocatoria de licitación, en los pliegos a los que dicha convocatoria haga referencia o en 
la invitación a confirmar el interés qué información exigirán a los operadores económicos, señalando asimismo 
expresamente si deberá o no facilitarse la información prevista en las partes n y ID el en relación con los subcomratistas 
a cuya capacidad el operador económico no precise recurrir (l). También pueden facilitar la tarea de los operadores 
económicos ofreciendo directamente esta información en una versión electrónica del DEUC. por ejemplo, utilizando el 
servicio DEUC (https:/lwebgate.acceptance.ec.europa.eu/growth/tools-da.tabasesfecertis2fresourcesfespdfindex.hrrnl (' )) 
que los servicios de la Comisión pondrán, de forma gratuita. a disposición de los poderes adjudicadores, las entidades 
adjudicadoras, los operadores económicos, los proveedores de servicios electrónicos y demás partes interesadas. 

Las licitaciones de procedimiento abierto y las solicitudes de participación en procedimientos restringidos. procedi­
mientos de licitación con negociación, diálogos competitivos O asociaciones para la innovación deben ir acompañadas 
del DEUC, que los operadores económicos habrán cumplimentado al objeto de facilitar la información requerida (S). 
Excepto en el caso de determinados contra tos basados en acuerdos marco, el licitador a quien se vaya a adjudicar el 
contrarodeberá presentar. certificados actualizados _y documentos justillcativ.os_ 

Los Estados miembros podrán determinar por vía reglamentaria, o dejar que los poderes y las entidades adjudicadores 
decidan, si el DEUC debe también utilizarse en el marco de procedimientos de conrratación que no estén sujetos o solo 
estén sujetos parcialmente a las normas procedimentales de las Directivas 2014{24¡UE o 2014/2 5/UE, por ejemplo, para 
los contratos que se sitúen por debajo de los umbrales pertinentes o aquellos que estén sujetos a [as normas particulares 
a'plicables a los servicios sociales y otros servicios específicos (<< régimen simpli1kado.) (6). Del mismo modo, los Estados 
miembros podrán determinar por vía reglamentaria, o dejar que los poderes y las entidades adjudicadores decidan, si el 
DEUC debe utilizarse también en relación con la adjudicación de contratos de concesión, independientemente de que 
estén sujetos o no a las disposiciones de la Directiva 2014/23{UE (l 

(') 	 Por ejemplo, señalando que los operadores económicos que hayan sido condenados en virtud de los artículos x, y y z del código pena! 
nacional deberán indicarlo al cumplimentar el apartado relativo a las condenas por participación en una organización delictiva o por 
blanqueo de capitales, ctc. 

(') Información relativa a los motivos de exclusión. 
(') Véase el réculo 71. aparrado 5, párrafo tercero, de la Directiva 2014¡24¡UE ye! artículo 88, apartado 5. párrafo tercero, de la Directiva 

2014¡25¡UE. 
(') Este enlace permite acceder a la versión preliminar en fase de desarrollo. Cuando esté disponible, se insertará u ofrecerá de otro modo el 

enlace a la vet 'ión que se encuentre plenamente ell producción. 
(5) 	 la situación es mÁs comp l~a en lo .que respecta a los procedimientos negociados sin publicación previa, previstos en el 

aráculo 32 de la Directiva 2014¡24fUE y el artículo 50 de la Directiva 2014/25/UE, ya que estaS disposiciones se aplican a 
realidades muy diferentes. 
Solicitar un DEUC constituiría una carga administrativa innecesaria o sería, en olalquíer caso, inadecuado: t) cuando hay un solo 
participanre posible predeterminado (artículo 32. aparrado 2, lerra b), apartado 3. letras b) y d), Y apartado 5. de la Directiva 
2014/24/UE y artículo 50, letras el. e). Oe i) de la Directiva 2014/25/UE); y 2) por la urgencia del caso (artículo 32, apartado 2. 
letra t). de la Direttiva 2014f24/UE y artículo 50, letras d) y h), de la Directiva 2014/25/UE) o en razón de las características 
particulares de In operación cuando se Imte de suministros cotizados y comprados cn una bolsa de materias primas {arúculo 32, 
apartado }, letra ej. de la Directiva 2014(24¡U1: y artículo 50. letra g), de la Directiva 2014/25/UEJ, 
Por otra pacte, el DEUC desempeñaría plenamente su papel y debería exigirse en los demás casos, que se caracterizan por la posible 
participación de varios licitadores y la ausencia de urgencia o CJrdcterlsticas especiales relacionadas con la operaci6n; este sería el caso en 
las circunstancias contempladas en el artículo 32, apartado 2, letra a), "panado 3, letra aj, y apartado 4, de b Directiva 20 14/24/VE Yen 
el artículo 50, letras aj, b) y f), de la Directiva 2014/25{UE. 

(') Aráculos 74 a 77 de la Directiva 20 14/24/UE yartíclI os 91 a 94 de la Directiva 2014/25/UE. 
(') Directiva 20l4/23/UE del Parlamento Europe<l y del Consejo, de 26 de febrero de 2014. relativa a la adjudicación de contratos de 

concesión (DO L94 de 28.3.2014, p. 1). 

http:justillcativ.os
https:/lwebgate.acceptance.ec.europa.eu/growth/tools-da.tabasesfecertis2fresourcesfespdfindex.hrrnl
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El poder adjudicador o la entidad adjudicadora podrán pedir a los licitadores que presenten la totalidad o una parte de 
los certificados y los documentos justificativos requeridos en cualquier momento del procedimiento, cuando resulte 
necesario para garantizar el buen desarrollo del mismo. 

Los operadores económicos pueden ser excluidos del procedimiento de contratación, o ser objeto de enjuiciamiento ¡¡on 
arreglo a la legislación nacional, en caso de que incurran en declaraciones falsas de carácter grave al cumplimentar el 
DEUC o,en general. al facUitar la información exigida para verificar que no existen motivos de exclusión o que se 
cumplen los criterios de selec¡;:ión, o en caso de que oculten tal Información o no puedan presentar los documentos 
justificativos. 

Los operadores económicos pueden volver a utilizar la información facilitada en un DEUC que hayan empleado en un 
procedimiento de contratación anterior siempre que la información sea correcta y siga siendo pertinente. Para ello lo 
más fácil es insertar la información en el nuevo DEUC haciendo liSO de las fu.nciones apropiadas que incluye a tal efecto 
el servicio DEUC electrónico antes mencionado. Por supuesto, también será posible reutilizar iofonnaci6n a través de 
otras modalidades para copiar y pegar datos. por ejemplo los datos almacenados en el equipo info,rmático del operador 
económico (ordenadores personales, tabletas, servidores, etc.). 

Con arreglo al artículo 59, apartado 2, párrafo segundo, de la Directiva 2014/24/ UE, el DEUC se presentará exclusi­
vamente en formato electrónico, lo cual puede, sin embargo, aplazarse hasta el L8 de abril de 2018 a más tardar ('). 
Esto significa que, hasta el 18 de abril de 2018 a más tardar, podrán coexistir las versione.~ totalmente electrónicas y las 
versiones en papel del DEUC. El mencionado servicio DEUC permitirá a los operadores económicos cumplimentar el 
documento por vía electrónica en todos los casos y aprovechar así plenamente las ventajas del servicio ofrecido (en 
particular, la de reutilizar la información). Con vistas a los procedimientos de contratación en los que el uso de medios 
de comunicación electrónicos se haya aplazado, el servicio DEUC permite a los operadores económicos imprimir el 
documento cumplimentado electrónicamente para disponer de un documento en papel que puede seguidamente 
transmitirse a los poderes o entidades adjudicadores por medios de comunicación distintos de los electrónicos (esto será 
posible también hasta el18 de abril de 2018 a más tardar) (9). 

Tal como se ha señalado anteriormente, el DEUC consiste en una declaración formal del operador económico, que 
indica que no son de aplicación los motivos de exclusión pertinentes, que se cl,lmplen los criterios de selección 
pertinentes y que facilitará la información pertinente exigida por el poder adjudicador o la entidad adjudicadora. 

Cuando los contratos estén divididos en lotes y los criterios de selección vanen de un lote a otro ('0), el DEUC deberá 
. cumplimentars~. p¡¡r¡Hada 19.te(o gT4pode lQt.\!sal que·sc_apliquen lQ~ Il1.i,sl)1Qs «rit~ios ge.seJ(!cción). 

El DEUC indica además la autoridad pública o el tercero encargado de expedir los documentos justificativos (Il) e incluye 
una de.claración formal en el sentido de que el operador económico podrá, previa petición y sin demora. facilitar dichos 
documentos justificativos. 

Los poderes y entidades adjudicadores podrán, por voluntad propia o por exigencia (lZ) de los Estados miembros, limitar 
la información requerida sobre los criterios de selección a una sola pregunra, a saber. si los operadores económicos 
cumplen o no todos los criterios de selección necesarios. Aunque posteriormente podrá solicitarse información o 
documentación adicional, habrá que procurar no imponer cargas administrativas excesivas a los operadores económicos 
solicitando sistemáticamente certificados ti otros tipos de pl1lcbas documentales a todos los participantes en un procedi­
miento de contratación dado, o evitar las prácticas consistentes en determinar de forma discriminatoria a los operadores 
económicos a lo que se exigirá tal documentación. 

La obligación de los poderes y las entidades adjudicadores de obtener la correspondiente documentación directamente, a 
través de una base de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse de forma gratuIta, también se 
aplica cuando la información sobre los criterios de selección solicitada en un principio se ha limitado a <sí. o . no •. Si se 
solicita esa documentación electrónica, los operadores económicos proporcionarán, pues, al poder adjudicador o la 
entidad adjudicadora la información necesaria para obtener la docume.ntación en el momento de comprobación de los 
criterios de selección, en vez de hacerlo directamente en el DEUC. 

(a) 	 Véase el artículo 90, apartado 3, de la Directiva 2014¡24¡UE. 
(') 	 Asimismo, podrán generar su DEUC como fichero PDF y enviarlo electrónicamente adjuntándolo como anexo. Para poder reutilizar 

posteriormente la información, conviene que los operadores económicos salven el DEUC cumplimentado en un formato electrónico 
adecII~do (por ejemplo..xml). 

('0) 	 Puede ser el caso, por ejemplo, del volumen de negocios mínimo exigido. que, en esos casos, debe detenninarse en función del valor 
máximo estimado de los lotes individuales. 

(ll) Salvo que los poderes o entidades adjudicadores hayan indicado que, de entrada, bastará con infonnación general ("sí»¡«IlO») sobre el 
cumplimiento de los requisitos. &ra opción se explica con mayor detalle más adelante. 

(12) 	 Estas exigencias pueden ser generales °limíral'Se exc!us!vnmente a ciertas situaciones. por ejemplo, solo en los procedimientos abiertos 
o, en el caso de procedimientos en dos fases, solo cuando se invite a participar a todos los candidatos que cllmplan los requisitos 
mínimos. 
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Si el poder adjudicador o la entidad adjudicadora pueden acceder por vía electrónica a un extracto del pertinente 
registro, por ejemplo, de antecedentes penales, el operador económico podrá indicar dónde se halla esa información 
(esto es, el nombre del registro, la dirección de intemet, la identificación del archivo o documento, etc.), de modo que el 
poder adjudicador o la entidad adjudicadora puedan obtenerla. Al facilitar esos datos, el operador conviene en que 
el poder adjudicador o la entidad adjudicadora podrán obtener la documentación pertinente, con sujeción a las 
disposiciones nacionales de transposición de la Directiva 95/46¡CE (D) , relativa a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, y, en particular. de categorías especiales de datos. 
como los rdativos a infracciones, condenas penales o medidas de seguridad. 

De acuerdo con el artículo 64 de la Directiva 2014{24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, los operadores 
económicos que estén inscritos en listas ficiales de operadores económicos autorizados o posean el pertinente 
certificado expedido por organismos de Derecho público o privado. podrán, en lo referente a la información exigida en 
las partes [[1 a V. presentar a.1 poder adjudicador O la entidad adjudicadora el certificado de inscripción expedido por la 
autoridad competente o el certificado expedido por el organismo de certificaciÓn competente. 

Un operador económico que participe por su cuenta y que no recurra a la capacidad de otras entidades para cumplir 
los criterios de selección deberá cumplimentar un solo DEUC. 

Un operador económico que participe por su cuenta pero recurra a la capacidad de una o varias otras entidades deberá 
garantizar que el poder adjudicador o la entidad adjudicadora reciban su propio DEUC junto con otro DEUC separado, 
en el que figure la información pertinente (14), por cada una de las entidades de que se trate. 

Por último, cuando grupos de operadores económicos, incluidas asociaciones temporales, participen conjuntamente en 
el procedimiento de contratación, deberá presentarse un DEUC separado, en el que figure la información requerida en 
las partes II a V, por cada operador económico participante. 

En todos los casos en que más de una persona sea miembro del órgano de administración. de dirección o de sup~rvisión 
de un operador económico o tenga poderes de representación, decisión o control en él. cada una de ellas podrá tener 
que firmar el mismo DEUC, dependiendo de las normas nacionales, incluidas aquellas que regulen la protección de 
datos. 

En relación con la firma o firmas del DEUC, cabe destacar que puede ser innecesario estampar una firma en dicho 
documento si este forma parte de un conjunto de documentos transmitidos cuya autenticidad e integridad están 
garantizadas a' través de-Ia Arma o firmas preceptivas dél me-dio de transmiSión eS) . 

.En el cas0 de los proq:dimientes de 41;ontratlaóQ en lo que se bll)'a pubUcadQ una convocatoria de licitación en él 
Diario Oficial de fa Unl6n 6Ufópt:a, ta infotmaaTóQ CilIigida en la parte 1se (¡)b~cndrá au~omádcámenre. ~prC' que se 
utilice el servicio DEl:JC electrónico anteriormente citado para generar y cumplimenrar el DEt1C. 

Si DG :f!~tica . convocatoci,a de licitación en el Dlmio o.ftd41 tU la ~Ii~~ el poder adjudicador 
u la e· ' d¡ndicadora deberán C0D'Sigoar la inlt'etmaciÓD que permirs identifi de forma inegufvoca el 
pr:ocedimiento de contrataci0n. La restante infOJ'l'l12.c.iÓll en todas las demás secdon dcl DEUC habrá de ser con.­
sigrtad.1 !'ot el op.er¡dor eC~)D6.mf(!Q. 

El DEUC consta de las siguientes partes y secciones: 

- Parte l. Información sobre el procedimiento de contratación y el poder adjudicador o la entidad 
adjudicadora 

-	 Parte 11. Información sobre el operador económico 

(") 	 Directiva 95¡46¡CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la protección de las personas ffsicas en lo 
que respecta al tratamiento de datos personales ya la libre circu.!ación de estos datos (DO L281 de 23.11.1995, p. 31). 

(") 	 Véase la paree 11, secdóo C. 
(") 	 Por ejemplo: si In oferta y el correspondiente DruC en un procedimiento abierto se envían a través de un mensaje de correo electrónico 

provisco de una firma electrónica del tipo requerido, la firma o firmas adicionales en el propio OEUC podrían no ser neces.atias. La firma 
electrónica del DEUC podría también ser innecesaria si el documento se integra en una plataforma de contratación electrónica yse exige 
la autenticación electrónica para utilizar dicha plataforma. 
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-	 Parte 111. Criterios de exclusión: 

- A: Motivos referidos a condenas penales. Su aplicación es obligatoria en virtud del artículo 57. apartado l. de 
la Directiva 2014{24{UE. Su aplicación es también obligatoria para los poderes adjudicadores en virtud del 
artículo 80. apartado l. párrafo segundo. de la Directiva 2014{25{UE. en tanto que las entidades adjudicadoras 
distintas de los poderes adjudicadores pueden optar por aplicar estos criterios de exclusión. 

- B: Motivos referidos al pago de impuestos o de cotizaciones a la seguridad social. Su aplicación es 
obligatoria en virtud del artículo 57. apartado 2. de la Directiva 2014{24{UE en caso de resolución firme y 
vinculante. En las mismas condiciones. su aplicación es también obligatoria para los poderes adjudicadores en 
virtud del artículo 80. apartado 1. párrafo segundo. de la Directiva 2014{25{UE. en tanto que las entidades 
adjudicadoras distintas de los poderes adjudicadores pueden optar por aplicar estos criterios de exclusión. 
Conviene tener en cuenta que la legislación nacional de algunos Estados miembros puede hacer que la exclusión 
sea obligatoria incluso en el caso de que la resolución no sea firme y vinculante. 

C: Motivos referidos a la insolvencia, los conflictos de intereses o la falta profesional (véase el 
artículo 57, apartado 4, de la Directiva 2014/24/UE). En estos supuestos los operadores económicos pueden 
ser excluidos; los Estados miembros pueden obligar a los poderes adjudicadores a aplicar estos motivos de 
exclusión. De conformidad con el--artículo 80. apartado l. de la Directiva 2014/25/UE. todas las entidades adjudi­
cadoras. sean o no poderes adjudicadores. pueden optar por aplicar estos motivos de exclusión o estar obligadas 
a hacerlo por imposición de su Estado miembro. 

D: Otros motivos de exclusión que pueden esrar previstos en la legislación nacional del Estado miembro 
del poder adjudicador o de la entidad adjudicadora 

-	 Parte N. Criterios de selección (16): 

-	 a: Indicación global relativa a todos los criterios de selección 

-	 A: Idoneidad 

B: Solvencia económica y financiera 

C: Capacidad técnica y profesional 

-	 D: Sistemas de aseguramiento de la calidad y normas de gestión medioambiental (1l) ('8) 

Parte V. Reducción del número de candidatos cualificados .(19) 

-	 Parte VI. Declaraciones finales 

('6) 	 De conformidad con el artículo 80. apartado 2, de la Directiva 2014/25/UE. las entidades adjugicadoras. sean o no poderes adjudi­
cadores. pueden optar por aplicar los criterios de selección previstos en el artículo 58 de la Directiva 20 14/24/UE (parte IV. secciones A. 
ByC). 

(") 	 Aunque la Directiva 2014/25/UE no prevé expresamente que las entidades adjudicadoras utilicen el DEUC respecto de los requisitos 
ligados a los sistemas de aseguramiento de la calidad y las normas de gestión medioambiental (parte IV, sección D). debe permi tirse que 
lo hagan por razones prácticas. dado que los artículos 62 y 81 de las Directivas 2014/24/UE y 201 4{25/UE. respectivamente, son 
básicamente idémico~, 

(") 	 De conformidad con el artículo 77. apartado 2. y el artículo 78, apartado 1, de la Directiva 2014/25/UE.las entidades adjudicadoras 
deben seleccionar a los participantes basándose en normas y criterios objetivos. Tal como se ha indicado anteriormente, estos criterios 
pueden en algunos casos ser los previstos en la Directiva 2014/24/UE o implicar disposiciones básicamente idénticas (véase la nota a pie 
de página 16). No obstante. las normas y criterios objetivos también pueden ser específicos de una determinada entidad adjudicadora o 
de un procedimiento de contratación concrew. Ahora bien. un formulario normalizado no puede abarcar estos casos. 

(19) 	 Aunque la DirectiV'.! 20 14/25/UE no prevé eJ<presamenre que las entidades adjudicadoras utilicen el DEUC respecto de la reducción del 
número de candidatos cualificados (parte V). debe permitirse que lo hagan por razones prácticas. dado que tanto el artículo 65 de la 
Directiva 2014/24/UE como el artículo 78. apartado 2, de la Directiva 2014/25/UE exigen que toda reducción de ese tipo se lleve a cabo 
con arreglo a criterios o normas objetivos y no discriminatorios. 
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ANEXO 2 

FORMULARIO NORMALIZADO DEL DOCUMENTO EUROPEO ÚNICO DE CONTRATACiÓN (DEUC) 


Parte 1: Información sobre el procedimiento de contratación y el poder adjudicador o la entidad adjudicadora 


INFORMACION SOBRE EL PROCEOIMIENTO CE COHTIlATACION 

ldentIcMd .1 contr..r1II. ~ ....""••u 

Nombre: [ I 

¿De ~1Ii COf1tntaclón l' lrat.? ....""....-
Titulo o br...,. cMecrtpd6n de la c:ontnlt8cl6n (4): [ I 

Número d. re4'wencia del tlq*htá MiglMldo pClf 11 poder 
IdJudlcedor o 111 "'d~ 8dJudlC8dora (en eu ~o) (11): 

[ I 

c) 	 Lo& 5eMlCS die li! ComISlÓll pct1<1Tán gratuGmenle el S!!!"llelo OEUC eIedrOr1iCO a <I~" de 10& podetes adjUOJeadoree. laII enllda<les ¡udklaQ)rw. 
loe 0jIIInI(IDf" ecool'lmlcot. loe ~o... de ell'Jldas eltdfCnlc:oe y orr. I*f in*-!• . 

(') 	 En el 110 de loe poderes I djudladores. bÍIIn uo aouodo d. InfomIacl6n pre.... IIIlItzado como modio ool1'«llroriD de 1icrt3cIón, bien IJn anuncio 
... COIItnIID 
En .. c.o de ......... "1"'*_: un anuncio perkldlao Indll2tlwo qu. .. uhIIc;e oomo medio de oom/QCIlton. de IIcbI:Ión, un en&II1dII ... 
eonInto o un ,lUIdo lOIIre .. ~la ... un ....... de clnlftcacl4ll. 

('l 	~~ 11 inlcrmecl6n .,...1rgtJ,..., 11 ~ En CeMI de ~ón __ indlC8' lOe/. punto /.1, deI.nunciD petfllwlfll conjura, 
IIOITltne de ~ lOe ClOI'CrItBnt8& 

¡') WOnse lOe punjo. 11. 1.1 Y 11. 1.3 M l lItIUnclo pertlrwrte.
1111 . 
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Parte 11: Información sobre el operador económico 

/1<: INfORMACiÓN SOBRE EL OPERADOR eCONóMICO 

lcMntinc:.ción Re.pue.~ 

NCII'nbR: [ I 

Nllmero de IVA. en tu ene: 

SI 1'0 .. d.,.. ct. 1M"! número ct. IVA. Indlquwo. n tU c..a. 
cuaodo $$ exija. otro número de identi/lcacl.6n nacional. 

[ 

[ 

J 
J 

Dlreed6n poebII: [.................. ) 
p.raona o pe~".. de conI:Icto (f'!: 

TelMoI'O: 

Con.o electr6ftlco: 

[... ­ ............. \ 
[.................. \ 
[.........,........1 

~n intetMt (df*o::t6n de .. P'glnll web) (en su c_): [...·........·.. ·.. 1 

Inform.:ión ."...., Re.p4Idt. 

¿Ea el opeRd« econ6m1co uno mmlmpr.... uno pequ."e o uno 
",..... ImpNM e)7 

[1 sr [J No 

Ún6ca~ In cao de cont,.....dón r...rv" (I): 1I opo,.dar 
oconómlco ¿.. un t8IIw protogido o Unll ImpI'WI sac6a1 (9J o p,..w 
quo el conIJwto H '¡ocuto In 1I mol1:O de prog,.m.. de empilo 
prcngido? 
!W 111 ,......... aftrrnMlva, 

Cl SI [1 No 

¿CUlliI .. el COfl"npondíwn POl"C4rQjo de t,.~j_r•• 
ci!5eapacitados o destavOf'eddos? 

[.................. ) 

En CbO nlCa.lrlo. ~qll'" I q~ cáogarl oclt.r1o. 
pertenecen m trabajadores di_pecitadOl o deafav«ecido. de que 
se lI'Ite. 

[..................) 

-
En tu _. ¿tlguna el oper.dor económica InKrIto en un. 1.... 
oficial de ope...aOfe1l económico. autorizados o tiene un certificado 
equlYelente (por ejemplo. en el m&11:O de un 51«_ nadona! de 
(pr.)cI~)7 

[ 1 sr [ ) No [ I No proood. 

En euo afirmativo: 

Sirv... ,..~.. alu ......m.. pregunt.. de HUI Meción, a 
111 ~icín B Y. cuando prOCldÍl•• la lIICClón e d. 1.. pr••ente 
¡MI", cumpllment., cu.ndo proceda, I1 !*t. V, .,. In c:u.lqullr 
CIlIO, cumpllmo,. y flrm. la ¡MI"- Vl 

1) Indlqllel"lM el nombre el. 111 Itsta o cfntiftcedo '1 al número d. 
inecnpc:ión o o.r1Ik8cIón pertlnern.: 

a) (.. ....J 

b) SI el certlftcado de'ln5C~1ón o la c:ertlftcac:iÓll están 
dI89On"'" en ronnlto elec:tr6nlco. ,1!"Vllse Indicar: 

b) (dirección de la página web. alIloodad u organiSTlO 
OXPedlclO1. ret.ron<; ClXIlda de le document.c:16/1): 

( ..... ............ 1[.... ............... ][... ................ 1[................ ···· 1 

(") ~lt.o II1fgflTllClOn ,. '- PlI*n1I dO CXl!UcIo I IUI_como n_no, 

(') la RecomendIlClÓn ese la eom.ióo de 8 ele fIIlI'IO de 2003 -obre la dellnlClón de ITIICroempreMe. peqoeIIa$ y med'-t,. e",preus (!lO L 124 de 


20.S, 2003, p. le). &IlI d*, .. lOIICit. etduI~. con no. ládllllca. 

MIc_praa: .m~. que cuenta con m_ ... 10 _pi_os y cuyo VOIUrr.n CIe Mgoaotl nual o DI~ total !II1UB1 na ~ • 2 ~ 


l\Ift.. 

PWq..wll .",."...: tmptIM que cuenta con __ ele 50 empI_dOI Y cU'tO ...,/UrNO CIe MgOCÍOI anual o DIIInoII IrJIIII .,UII/ no uc..... 

10 mIIoMs l\IIl 

-'¡IIII. ~ tmpnISI\ que na .. ,. MI __".. n' w. /MIl1MfII ....... qtll CUlnIl con _. de :r.IO ,,,,,,,.... Y cuyo 1IOIIImen 

• ~ 111_ 1'0 .-de • 50 mt.",. &\IR o cuyo lNIInce ...., Inllll no ___ • 43 mllonft EUR. 

(') ....... eI anuncio" oantrato. punlrlll11 5. 
(5 El dIcj~ CUYO oblli~JQIf.. " !llI!Q!lC!ón IOcltl.Y..LEfIt!o/l1l ~O!!IIlJI!IIl!!IQIljbS!Il.:!Ldl!!lfl~glll.___________ 
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e) tndl~_o le. r.,.,.nd In 1.. que .. b..... I~n el ( .......... 1 

o c:ertllleaci6n." '" tu _,111 e~l6n obtenl • ., la 

lilta ofkáI ('D): 


el) LAI*cIlalnacrlpci6n o cartlftcacj6n I~ lo. critariOl de el) (J 91[1 No 

..._Ión ulgidol1 


En C8IO n..tlllo: 

IIrv_ aon"gnar, 1MMmáa, .. infonn«rl6n qua fIIl.. en 'e 

parte IV, MCCfon_ A. a. e o D, M(lÚn pr~., 


ClNICAfIlENTl! OlJMdo" lo f»IIJM e/Munc/o ~ o 

foil pl(egoa de,. comnfillCl6n: 


Podd .. operwlor econ6mM:G preMI'IIar W'I c:ettIIIc8do con .) ( ]91 (1 No 

...pedo al pego de ,.. 0CItiDcI_ • ,. HgUri1fe4 lociaI ., 

_ implM5toG Q ~f informKÍlÍn ~. pemm. .. poder 

edjudtc.dor o la enekMd adludle8dcrll obt8Mrlo dllcmllPMte 
• trwria d. una -. de ata. nclOflllI de cwlqul« EthIdo 

milmbro qu. puedIi eon",1bIrM IIrwlutt.mna1 


SI la dOQJ~ ¡)eftInente ~ dlsponlble en formato (clraccl6ft de la p6glna wab, autoridad u organismo expedidor, 
alaclr6nIco, .rl'tlM Indicar: rtlwanc:illXlc:ta de la documaracl6n): 

(············ ·,· ·U .. ·· ....·....·.... I ....·....·.. ·· .. ·· ... .. ·.... ·.. ·.. ..·1 

¿~ panlcipMdo el ~radOf ec:on6míco In el proceclmiento ( ] SI ( ) No 
de contntadón )¡nlo con otros (11)1 

En ~o aftrmlltlvo: 

.); [...._............] 

grupo (respollAbie pmap.!. r~,..* de COI11IItid06 

.apeelllec., MIc.) : 


a) Indl~... 111 funci6n del opet8dor --.6mioa dentro del 

b) ldI..arqueN a los damí. operador. ec:onómic:c. que b); ( .................. ) 

pcticIp.n en .. pIOC.".nto de eomllbci6n 

ooolunlM"oenta: 


En su C8IO, ,"*Ki6n d.. lot. o lotes reepecto • 10& ClMI.. el ( 1 
operador econlSmloo d_ preaentar un. ofltrta: 

B: INFORMACIÓtII SOBRE LOS REPRESENTANTES DEL OPERADOR ECo..o..lCO 

En su casa, IrnI(~nse • nombre Y ,. dll'ftCcMn de ,. pers«I' o perstJTI4S h.bil/tlld«> ".,.. repr&senlfIr .1 opendor econdmIco • 
... del ",-". prooedIrr*rrto de oontr.t.ci6n. 

~e.entM:fón, en IU cao R punt. 

NOft'1bre '1 IPllIdoa; 
junto con la t.ct. .,'.r de nclmienCo, 11 prooad : 

( ..................]: 
( ..................) 

C.~CapKklad en l. que ar.Xúa: ( ..................) 
Ohclcllln 11<*": {................. .] 

TeI.fono: ( ..................) 

Correo etec:tróntc:o: ( ..................) 
En C8IO n_..rio, r.allt... información detellada 10m • 

r..,resentación (sus fonnu, Ilcanc.,lInald-' .. . ). 
( ................. ) 

LiJII refer8nd1lS Yle clalllcadón. en su callO. I!gtnn en le certlllcacicln. 
~~..,~~~~~~~~~~~~~'KL~'~MU~~~_________________________________ 

http:r.,.,.nd
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C: INFORMAClotI SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIOAD DE OTRAS ENTIOAOES 

Aecu,.o Rellf)Uesta 

¿s. bol.. M operador económico on la capecidlld de otRa 
1fIIicMd.. pw ~r loa crbrios de Mlecci6n con mpllIdOll 
.... la parte IV '1 loa c:m.lios '1 no,,"" (on tu calO) co....",...cto. 
en lo part. V. m6a..,? 

(J SI[) No 

D: INFORMACIóN RELATIVA A LOS SUBCotITRAnsTAS EN CUYA CAPACIDAD NO SE BASA. EL OPERADOR ECcmo..lCO 

Subeontratwclón ~. 

¿r_ ti OP'~ e~ico la intenc:ión de ,,~.. 
..,.. ¡MIrto dlll c~~o • torcero.? 

[JSf!) No 

En u.o .~IYO y on la JMC:IIcM en quo te c:_ ..te 
dllto. enumérGf1se los sulK:ontrut. previsto!>:' 

[.. .) 
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Parte 111: Motivos de exclusión 

A: MOTIVOS REFERIDOS ,. CONOENAS ~NAlES 

ModvOll ,.."'ldo. " conchnes ,.....1. con .rr.glo .... 
diaplnic:ian. nKion8In de .bción de 108 mallivo. 
enunciadoa en" arkulo~, ,.,artIdo 1. de la DlrecUva 

ft puelta 

¿HI licio .. propia op«"cw .con6mlco, o c.I'lqiMr I*'WM 
que _ ~o do su ÓfVIII10 d. Idmíniélción, de dll'KCÍÓn o 
de supeMsión o que te. poderes de represéntaeión, decisión 
o oontroI '" 61, objeta, POI' alguno cM 1011 ~ ellUllWltldOll 
mM 811'1_ de une condena en Mntenel firme quo se hIye 
dlcado, como mblmo, en 1.. c:inco 11\01 MIt.noc-.. o en .. quo 
se haya MUlbtacído dlroc:tumemo un periodo cM -=luaión que 
.......do ilpfk:t.bIe1 

(1 SI(l No 

SI 11 docwn«Uc:i6n plltinente .... dllponlbMI en fonnIta 
911Ctrónico, IIrv_ incbr: (dirlcci6n de .. pégilMl _b, 
",toridlld u otganlsmo upadldor, r.f_nc:iII IX1Icte de la 
doc:umentact6n): 

[.·············· ·Il .. ······ .. ··· ..···I··· .... ·· ..·······) ('-, 

En CMO M'imwtivo, indlq~ (20): 

a) FIICM del. conden., eapec:HlC8f1do de c..1de ~ P'lnr.. 1 
• ese na. '1 ... razonM de la mitma: 

b) Idantlllc:Kl6n de .. ,*"",a c:ondeftlda D: 

e) In la rnedIdII en q~ •• ..tabMza directamente en la 
oondInoI: 

.) Fachl: [1, P'lnCo(l ): [ J, ruón o rezan.: [ J 

b) [ l ­

e) Dur8CI6n daI petlodo de exduelón I ........... .. .. ..) '1 pwll.. de 
que .. ¡Me [ ); 

SI .. document8Cl6n plftlnento .... dllponllH en 'otI'NIto 
tIect~ico,lIrv.e indIc:Ir: (dlfecQ6n da" ~ilMl_b, 
.utoridld u otgllllilmo expedidor, ref...encitI exacte cM la 
~ 

[..... ........... )( .........................·.........·. 1(2') 

En CMO de condena, ¿ha IdopUdo el op..dof lICOn6mico 
medldu para demostrar su credlbildad peu a la existenda de 
un motivo pertin«110 de ncn.16n (cautocorr.:cIón»)7 

(JSI[JNo 

En CMO IfIrmatlvo, deKffban.. 1M medídas 1Idoptadas (23): [ ................ ) 

(") 	T" cano .. de1'iM 111. Iftlculo 2 de le c.:iIIión ITWI:O 2CXlI!i8'I1IJAI del COIUjo, de 24 .. octt.CIrW de 2008, ~•• le ltJdw contri ,. dIII~ 
organilada (00 L 300 de 11 ,11,2008, p, (2). 

(") 	 Tal como _ ~ etI al MIc~ 3 del eo.-,io NIIIIYo • iII /uct. contra kl* ar;toa de oonupdón In /oi¡ ~ • ., imp~ I'unc:lclNrm de la 
~ EUlO~ 0<111 /oa Etálda. m*"b!ot ~ Unión EuTOJ* lOO e 195 de 25 6. 19117, P 1) Y111 , l ertlClJlo 2, IIPIIgjo 1, de 1M ~ \lo 
lI18n:O 2003/568(JAI del Consejo, <le 22 ele jUlio ele 2003, 1'I!!81M11! la /ucl'la CóflU1IIa corrupción en el sectot prl\1ldo (00 L 192 do 31 .7.2003, p. 5;01), Este 
moIIIIo de eldlelón án:a ianIbI*1 le cOlT\ljllClCln mi como .. oiIIIrIII .n iII '-Il~1On naclcnl del padw ~ (InIidIId IdJladrc.dorll) o .., ~ 
~ioo. 

('') 	 En" aartIdo del attIc:uIo 1 del Con~1O relalNo , la pnlIIIOCtón de 101 reaes "Melemll ele .. Com~id8dM E~ (00 e 318 ele 2711 .1995. 
p. 48). 

(lO) 	 Tal cano 18 dówl MI ,. CledtII5n Itwa)" CanIIjo. de 13 .. ~mio di 2002, 1Gb,. le luche contra el erroOsmo (00 L 164 de 22.8.2002, ~ 3) ElIte 
moIIIIo de eláJlión .,giotlll '-tnbilln 11 oncIUociOn o oompllcided ,.. oorMIiIr ~ delito o ,. ~ .. oomaIlIrIo. mi como 18 ool1lllTlpil .. el ilrtlcuki 4 
.. le cbdI DEilión tMI'OO. 

(") 	 Tal como se dennefl er1 el articulo 1 de la DlrectMli 2~ del PuJ1amento ElJIq)eQ y *1 ConMlO. * 26 de octubre de 200!5. reIIItMI a la ~ 
.. te utlllZllci6n dIII ...". 1Nnc:iIro,.. el bIInqueo da QIIIIII_ y ,.. ~ del t~ (00 L 308 .. 25. 11.2OO!!. P 15). 

('') 	 Tal cano .. ..,.,., 111 al lIItIcuio 2 .. te Oir.ctiYI 2011J3ti1UE .. PwIIilT*1to ~ YdaI eor-;o. a. 5 .. abril de 2011. re'-lilll. I1 ~Clón Y 
lucha conIra 111 trabl de _ hullW10a Y • 111 proI8cción ele l. vJdjmea y por ,. que _ IIJItituye le eec.¡ón m.-oo 2OO'2I$29(JAI QeI ConIe!o (00 L 101 
"15,4.201',p.l).

('') 	 RepI1aa!tarnlIS _ como _ necesano. 
('"l ___tlo.~~_oomo 

(") 	 RepbM liJnt. _ cano _....no 
("J 	 De oonfcrmldld con .. dillpOlicioMa MCicnale6 de i!pIlcaciOn del ~rt1ctJ/O ~, IPMIIdo 8, de ,. DlrecIMI 20141241t.E.
<''l 	 ~ upb:1ón ..... ~ iII idOMidad .. ,. rnecII* IIdopta:IM '.-ndO .. cuenIII el ~ .. lo. dItIDe 00IMI1da. (ponlull. .-.r.do. 
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B: MOTIVOS REFERIDOS AL PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 

¿Ha cumplido ti .r*t" -.onómi<:o todM s us obfigci_. [J SI[ I No 

rWIIIlv.. al pago de Impueltos o de codz.:IOII_ .lI la 

~ loelal, W1l0 en el PIII. en" ~a • ..nblecldo 

como en el EtUdo miembro daj poder MJudiqdo( o I ~ 


.~, ti no ~oinc:ide c;on su PIIIs de I'Sbb'eclmlanto? 


En cao nag.fivo, indíquese: 

a) [ ... , .. ............ ) 
a) 	 Pila o Eatedo mt.mbro de qua .. trah ) 	 (...... .. ......... 1 


b) 	 ¡..................)
b) 	 ¿A cuál*! asciende el importe en ~oosU6n'? b) l ................. ) 


c) 	 ¿Oa qu. manara he ~ado ntablacldo _ 

incumplimiento? 


1) 	 A tnIY6a da Ul'- r.o!ud6n ~lIIntlw ., judicial: c1) 118fI)Noc1) 1) SI [J No 

- 11 S/ [) No-	 ¿Es esta resolución firme y ~nte1 - 1IS/I)No 

- [ .................. ]
-	 Indlqu_ la faen.. da la condal'- o reaoIuci6n. - [ ................ ) 


- ( ............... ..] 
dlr.dMl.... ., 11111. dunK:i6n daj perIodo da ext;lusióll. 

-	 En caso de oOlld...... y • ......,,.. que .. ....bMzt:. - ( ................. ) 


c2) ( ..................)
2) 	 PIlr otro. madIoa. e.pacIrqua... e2) ( .. .... .......... ] 


d) 	 ¿Ha cumplido el operador ec:GI1ómi<;o _ ~¡.,.," d) [)Si[JNo 

mecIante pago o IICUerdO vinculante con villtlls al pego de 


d) [)SI [) No 

En _ afirmativo, En caao .tinnldlvo, 
los Im~ ., 'as CDIIzllClonu a la ugurldad $Odal qua especí1lquese:especlftqueH:
8daude, inc:tuidoa. en su c:.o. loa Im9f_ .. ~pdoa ., 

IH multas mpueás? 
 [......)[......) 

(dnc:Q6n de, página wé. autaridad u orvemmo expedidOf. 
de c:atIac;~ uoc:ialea ... dÍlplr1ib1e s n fom'llto ....:tróni<:o. 
Si la doaJrn.ntllción partinan1a rtIati...... ptIgO cM impua.toa o ""'nQa .xIICU cM la dCIII:umenIKiOn): e~) 
IIfM1.. indicar: [··....... ·.·..··1 .. ····.· ..·..····.1..... ·· .. ···.··.·.] 


C; MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLver.cIA. LOS CONFLICTOS De INTERESES O LA FALTA PROFESIONAL f') 

lnfQm1ación rMitiv. a todll posible insol'lW1Ci.I. conflir;to ... 
int_as o ralta profesional 

RespuesÚl 

Según tu IN'Mber .,..,..".,. ¿tt. Incumplido .. operwdor 
aco~mico .ua oblig~ en loa 6mbtoa da l. Ieglstac: ión 
lebcwel. social , medioambiental (28)1 

[) SI [] No 

En c:eao a&metlvo, ,ha adoptado el oper.dOf económico 
mecidas para demostrar su credllllldad pesé a la elCistencfa de 
_ motive da exclJaI6n (cautocorrwcci6n»)1 

() Sil! No 

Si lo he hecho. dClSCflbanse las mectdas adoptadas: 

( ..................) 

¡I') 	RI!pIt.e *,Ias _ oomo _ ~to. 

0("> 	 V ti rtff¡1.IIo 57 r.Illrtado~ , do OIf1ICIM.I201412<II\JE 
("') 	 Tal CQ'IIO • COOIempllln -.:tos di! PIlNoe/le cont~1 en la IegÍllIaciOO r.acIlnaI. 111 el anuncio ~tlI o kxI pMagoI <ie I.!i CCIlII'8IacoOn o en el 

lI1!culo 18, ..ta1o 2 de" DnctM 201 g24I\,E 
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¿Se ~ 11 optnldot económico en IIGUNI de ,. 
..."... llueeiaC'ln1 

[ISI [) No 

el 
b) 

el 

En""" 
Sometido a un proo;ed\mWrto do inlohl nel o IIqtJldllCión 

Ha ceMbr.do un conv.nia ean .UI 8Creed_ 

el) 

1) 

En cwlquier lAu8C~n ..108 ........... de un 
procedimiento de la miama ...tunleza YiQ8lÚe en 11. 
d/ltlOllictones Ieg"" y regl8mentw1.. nsc:klnll.. 

818 adIvoe IIt6n aJetldo 1$nlníetl1ldOl por un Ilquld8dor o 
poruntrfbunal . 

f) SUI ecdYidIa. MI¡nurl.... h.n ti~ auapencfid.. 
In _ IIfIrlMtfvo: 

- Especítlquese: - [, .................. ] 

- IndlqlMnM los mativoe por I0Il c:u.... " ope ... dor H, no 
obstante, capaz ele ~r el c:ontntD. teniendo en cuenta 
la. d~_. '1 m8dId o nac:logj ...plk:abI.. en lo 
...r.rera Ita continU8ClOn de la Ictividlld en 1111.. 
l;Í~iaG(28)1 

- ( .... " .... .... ... ·.1 

Si 111 dOCl.lrneración pertinento eet6 cI.nibll an 10...,.10 
oIectrÓllico, IÚ'III" indiQr: 

(cIncdón de. ,.¡ino wab, .utoricll<l u OIVMiamo Il<pecIdor. 
r.rNICie Oqcbl de le docu"*,*ión): 

(·····.. ·.. .. ·.. . ][ .. ·..·.. .......... 1.. .. ..·.. ........·) 

¿Se h. dtcfer.do ,1 ope~ar econ6m1oo culpeble de uno ,.... 
profHionIII grave (48)7 

Cl SI [) No 

~ calO lfirmativo, ..pecillqU.l: [ .................. ) 

En e..o afirmativo. ¿ha adoptllldo 111 opowador económico 
rMdidu .utoc~orw7 

[lSI[]~ 

SI lo ha hecho. cfescrrbanse las medidas a<So.,tadas: 

[..................1 

¿He celabl1ldo al operadol' económico lICuer. con otro. 
operadOfOS eoonómicor; deainados. felseer le competencia? 

En caso IfIrnwtlvo, .paclftquen... ( .................) 
'Eñ-¿¡¡o iflniiiHvo. ¿Ni aáo¡ndii él operador econ 
rMditt.e lutoc:olftCtoI'M7 

iNco .. - ­ ­

(ISI[]~ 

Si la ha hecha, dHerlbllnM 1_ medid.. ~t.r.s.: 

( ..................) 

¿TIene el operedOf económico congcjmiento de algún conflicto 
de ~_ses debido I !U pettlciplldón en el procedimiento de 
c:ontreteclón? 

[ 1sr [1 ~ 

En caso If'InMttvo. especlftquese: ( ............. . . ) 

¿He ....or.cla .. optrIIdor ~ómico o lIguna empresa 
reI18Clomlda CaC'I .1 al podor IdJudlc.dar o l. Intldl<l 8dludlclClora 
o ha inWwnida de otr. m.ner. en l. pr.p.-ación del 
p!'ocecfjm ento de contratación? 

En '*'0 lfirmetivo, .paclflque..: 

[ 1Si [ ) /110 

C .. . .............1 

f' } VéMe la laglldilClóo rlKional ej iIf1unQo pertinente o loa ¡iiegDII de la conIr.ItaC&Ón 
(-'") 	 Na ~ ooc-no laaIiIar esta inbmación si lB elIClU8ÍÓn de IOI!I operado~ ea¡nómlcoe en uno de 108 sijpIJe«D& contempilldoo en las IetlW a) el " tiene 
~~ .. IIirtua de IIlegt./eciOn nacionel 8p1le11b11••n nln .... n ••x~ poeI1bIe .un en el I:.D .. quo el o~ económloo ...... 

~ .. tjICufar el COI'IInIID 

("') 	 En tu I:.D, *"-.. d""'icic~ .. illlogMlecjÓfl rlKionIIl, el .nunci<J portln.n~ o loe pIIegoa.de la oorúIiación 
~~~~rn~~~ ~~~________________________ 
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¿Ha .)(pe!1lMntado .. o~rodor co~"*,=, la ,..lelel6n 
lI1t~e de un contmo pü¡'¡lco Intarlor, un contfWto anterior 
con una entidad a*dIclIdora o 1.11 corrtrato de conc:e&ión lfIt.;or 
o hl 1m~d6n do dlllI_ y peljlJiclol u otra. Hnc:lon.. 
comporobl.. en r.lecl6n con _ corblto anterior? 

En -=-0 al'lnmltlvo••pac:itlquae: 

[]SI (] No 

[ .....··.. ···· ·· ·· 1 

En cuo .tIrrNltlvo. ¿he ~ado .. ~dor econó,,"co 
medid.. autocorrac:toras? 

(J S4 [] No 

SI lo hII hllcho. descrfbanse las medidas adoptadas: 

[ ................. ] 

¿Pued9 el Dp«1Idor económico confirmar qu.; 

11) no ,. Iido dederedo cu¡p.bIe de fIIlMcMd gra.,. .. 
proporcionar la información exigida per. verilear la 
IMlCIstencJa de motlv_ M oKCluú6n " .. curnp/lrnlento d. loa 
cr1tariol d. Mlecd6n. 

b) no ,. OCIJlllldo t.1 irtfcm'l'l8Clón, 

e) ha podido preMntar ." demora loe cIocuI'n«Itoe juatillea~ 
uigídos pc¡r el poder adjudicador o l ••ntidad adJu~. y 

d) no hII intentado inftalír irtdebid.mUflte en el prcx;.6O de toma 
de decisloIMS del poder ~udicador o l. entidlld 
adjudlC8dora, obt..or int'ornw:ibn confldencilll qua pua 
conferirte ~_II indebidu en ti PfQCedi~nto 1M 
con1ratación, o proporcionar pclr neglgencia intorrnación 
eng.t\OM quo pueda tenor una infIuenCÍII importaJá en .. 
decieioneo "".v... le udu.ión...ección o djudic-=í6n? 

1J$I[]No 

D: OTROS MOTIVOS DE EXCLUSION QUE PUEDEN EST"R PREVISTOS EN LA LEGISL.N;IQN NACIONAL DEL ESTACO MIEMBRO 

DEL POOER ADJUDICADOR O DE LA ENTIDAD ADJUDICADORA 


MotÑQa de o.é1uHSn puramentlt NCion.... ~ 

¿Son aplicables lotI motivos de exclustón puramente 
rwclonat.. quo '0 ftlMlciflc8ft en el ant.mClo pertinenlo o loe 
~ de,.. conl~!l1 --­
SI le dOClJment8cl6n Blglde en el ..,uncICI pertinente o les 
pIHIgoe de '- conlrwla<:i6n wtá chponible en fOnMto efectr6n~, 
Ilrveu Indic8r: 

[) SI[) No 

---­ -
(dlrec.:ión oH la poIglne w.b, ,utadMd u OIPnbmO expedIdor....,.neiII .x8Cbl de '- doc:urnerúIQ6n): 

( ................... ................................... ) ~') 

En 111 e..o de que SH apHcatMe euatquler'll de los motivos de 
Del_Ión P'lram..rte nacionales, ¿ha adoptlldo ti operador 
ec:on6míco medid.. Nocorrec:toraa? 

Si lo ha hllcho. d..:r1baMe 1M medida. adoptad..: 

(] SI[) No 

[ ....._.. .•. ....•.J 

~.~um~~~______________________________________________________________ 
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Parte IV; Criterios de selección 

~: INOICACION ~~oeAL ~E~TIliA A TOOOS ~08 C~fTE"loe oe SEL.aCCION 

IISI[)No 

A: IDONEIDAD 

lIf_illld R.po.tflá 


f) 1l1gun¡ IMotilO ., un ....lwQ praIHloNII o m.centll en 
 1-...._........ 1 

.u e.t.da ~bro .. ~iInto f'Z): 


SI .. dOCl.lIMIáción pertinene..... d""onlbl. In (an'!1MU 
 (MooMn d...."in. ~. alltoridoad u or¡pnilmo expedidor. 
eMc:Irát1ico. Ii&vw. indar: Nlerencia .JCllcU ele l. docun..lKí6n): 

[ ... ............. J{ ...... · .. ·.· ..·... I ......·....~..·..·J 

2) 	 Cando .. trat. 111 cantr.C.. 111 ..",Iciol: 


¿e. ~ dllpoNf 111 u.. eu&orizacl6n "p4ICIlb o 
 (] 81 (J No 
atIIr _I'-ID I I11III dIIIIMninlde orglniDclón ~r. pcuMr en CMO "mIIi(w, .peclffqu_ qu6 MalfDddn o "-*In e 
~ III1Mclo de qu. .. Ir" ., 11 p'. 111 Ind~ li .. ~rwdOf' lconOmico ~ ..e ..-quillo: 
~Ieclmlenta cMI operedor económico? 

l ... JrI Si 11 No 

-:..~! ~~dOClJm.nteoI6n~~~.~.~~.~nibl• .!n~~~~.::. - . ~ (dlrlcd6n d'III.~pin. ~....!\IIolfdoad.U ~iaIno elCpedI~.!.= . 
lI«áóllica. '[MI.. indÍCIn: rWJerlnci••xacU de 11 doo:un..IKión): 

(........... ..... [ .. ....... .. ....... ( · .. ..............·1 


e: SOLVENCIA ECONÓMICA '( FINANCIERA 

1,) Su 1101_. neaocl.. ."ual (<<IIIMI1I1.) lturlllt.1I 
IIIlrnero d. tj..-clci.. IxlQldo ., ......uncla pertfnll'lle o loe 
pi....,. CGnlniKión .... IÍgllÍem.: 

Yfo 

1b) Su vollMW1 ,.. r-goclos It1II.' medio d ......1nú,,*,o 
ct.ljen:k:_ ••'tlldo en el .nunIllo ".nI"... a 1 .. 
pfi.. di la confhtllclrcSn e. " .IIuienW (-'1): 

SI le dOCl.lm.nt.ddn pet!lnenlill .. ~I.po".,.. In Ibrrnlto 
eMc:IIr4nico, 11M.. rndlctr: 

ejereláo: [ ...... 1'IOIurN" de "1fOCIoe: [... ... J[. .. ¡m0ned8 

"ereleja: [ .... ..1~oIurNn d. "1fOCIoe: [ ... .. .I[.. .]monedII 

..,relejo: l ... ... )VoIurN" d. "~: [.....I[ ... ¡mellldl 

(nilmeto ef. eJ.raclos. "ajumen de ...egados millo): 

1.... .. 1. (... ... JI.••/mon«l. 

(dl~n 4. la .gh.. web• • \IIoridIId \1 OI'II.*no ...,.Ióor. 
reF.rencil .xlCt. dele _~n): 

[.. , ........ .. .. .][.. ........ .... .....[(..... .. ............) 


("¡ 	 Tal OIMIO ..~'*." el ....,)(\ cM 111 DlI'IIáIWt 2Q1.ct2.j¡\JE:; Ice ~ .mnomlc<le .. -..mtIIWlOe ~o.m"""'" ,......, .... I\UI
eun¡ill' GIrOI en cIatIo _ .~_ 

ten 
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h) Su YOlumen de negocio. .nuaf (.wpeclflco.) dunrn ti tjerclefo: { .... .. ) v<*lmen de negocio.: [...... Il...~ 
númlro de eJercicio • • )(Igiclo .n el "'blto de .ctMded tj.n;lcjo: [ ...... 1v<*lmen de negocIoe: [· .....H...~ 
cubierto por .. contrato y que se ..peciflca en ti In..mcio 

tj.rciclo: [ ..•... 1v<*lmen de negocios: [· ... ·.H.. ·~ pertlnent. o lo. plegOll de la comlácl6n .. ti .ente: 
VIo 

lb) Su volumen de rwgoc:ío. Inuaf medio en el ámbito y (núrnet'o d••~iciDs. VaUnerl de lIICIodos medio): 
dlnnte el núm.o de ejerelcloa ../g/do. en ., .nundo r·· · ···).{·· ·· · · I··· ~edII",,1,.,.,.. o lo. plI4Ig" de la oonlr-...cl6n _ el 
siguiefrie ~): 

SI 111 docu~6n penl.,."...... d!IponlbM en formIIto (dlre=l6n de 111 ~ne web. iltoridGd u orge""'o IJqMdIdof. 
tleárónico, .í~ ín*-r. ret..-ncia lII1ICÚI de _ doc:tlmllf'ác:lón): 

[················1·················· ... ··· .. ·.. ·· .. ·· .. ) 
3) sr no .. dlepone de .. I~n tobre ti v<*lrMn de ( ......... ... .... ) 


negoc:ioo (gonertl o wpecíftoo) en relación con todo ti 

perfodo considerado. indlquese la fecha de creación de la 

ompr_ o d. Ir1Ido de 1_ actIvldados del opor8dor 

económico: 


.. ) !n rel.:íón con la rdos nNlndwa <"'> que so {lndlc8c'6n de .. relio ~rida -ftIIo entr. x I 't <->- 't del 
oepec:ifIcen en 01 enuncio pwtjneI\til o loo pIogoo de _ wlCII): 

contrat.el6n, ti .,.dor económico declare que el wIor 
 (.. . ... ]. [ ...... ) (W) 
,..., de _(sI retio(.) rwquerldl(') •• el liUuíento: 

SI 111 dooul'lMrál:l6n pertl,...,. .... dIaponiblo en forrTlllto (dAecIón efe 1.1 ~",ne weII. Mltoridad u org.rw.no e~didof. 
Glectrónico, .Irvaso indlc:af: rvfel1lncia 8)(1IC;ÜI de ,. docl.mGráci6n): 

[ ....·........·.. 1...... ··.... ·.... ·...................] 


5) El inpon. MllGUredo en 01 MgW'o de /ndemniz.-:ión por [·.. ·.. I· .. )nonechI 

ringo. pro'-Ianllll_ del opetMlor ooonómico .. ti 

algulente: 


S4 esta Infol1'flQl;i6n e_ disponible en fOfmato electrdnlco, (dirección de la página web. autoftdad u organismo expedidor. 
silva.. Indicar: reflrencia necta de _ doc.-.ráci6n): 

[ ......... ·..... · ............... · ... 1 ..··..........·... ] 


S) En reIecióft c;on lo. demú ,...,..... tconóm4cM el ( .............. . .. ) 


lIilancieros que. en Al _ ... especifiquen en el UlUncio 

pertinente o loe plegos de l. contralacl6n. al ope..-d« 

económica dec_re quo: 


. SoUe..cOrrespol"ldenta.docI.mentlIIciól\.que,..on.su-CIllo, So . ... - . .{dir«Ción.cto.Je.pá"'naweb;..~organismo.• ~dIdM, 

especfllque en ti anunelo pertinente 1) 1011 pIIegoo de la referencia eudII de .. documerádón): 

OCIIltnIllICI6n .... dlaponlb6e en 1'ofrneto .-:tr6nlco, .IMI.. 
 ( ....·..........·1 ..·.. ............. . ..........··...... )

indI~ 

C: CAPACIDAD TéCNICA Y PltOFESIONAL 

c:.p.cicMd llícna y 111"0,..1011• • ~pu..te 

1 I Únicamern CWlnda .. Into cM eGnCr...,. públlcOl d. 
olM'..: 

Durern el pllfodo de rofertneill • ti operador económico ha 
~ecutedo In ligulont_ allru del tipo _p.:ifIcado: 

SlIai documentw:í6n pertinente rMatlw _ ejocucl6n Y 

conclusión Mtlñctaries de fu <lb,.. mM ímporillntes ..1Ií 
disponible en (Ofm o otectrónk:o. SilWlM Indlcllr. 

Número d aftoe (_. pOffodo .. ~ In 01 enunclo 

peJUnonte o 101 pliegoo d. le ~ión): 

[ ................. ) 
Obra: ( ...... ) 

(dlrecc:l6n de l. pagine 'MIÓ. IUtortdad u orgeniamO ellpedldor, 
refwencia ....c:ú de le doc:urnoráción); 

( ................ 1( .................. 1 .................. ) 

http:SoUe..cOrrespol"ldenta.docI.mentlIIci�l\.que,..on
http:org.rw.no
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lb) 	 Únie_nte c:uendo .. trwte <H contratae público, de Número de ,1101 (•• periodo .. eepeclb en el -.ndo 
.uminWo. o contf8tN públcae ~ lervlci08: pertinente o loe pliego. de le contrat nI: 

eu,.nt .. porlodo cM ~~ ¡»¡, el ~,.dor 


económico hII r..llzado 1 .. Ilguientllll principales 

entfe<¡la!J del tipo _peelftc«do o prutado 10_ siguientes 

princlpa'" ..rvtc_ dal tipo '.-c"'cMlo: A1e1.borw la 

11mI, indlqu.... loe mport ,1_ '-eh" Y lo. dntlnllterio , 

públic;oa o privedoll ('0): 

2) 	 Puede rec:yn1r al p..._1 tíc::njco 1) lo. Ofganl'_ (....... ........... ) 

téallcol (.') siguiente., 91Ipeclalmel1te los re6ponsabletl 

del control d 18 celldad: 


En el callO de 10$ Contr.OSl públic;oa de obra., el operador ( .................. ) 

económico podr1i rec:yrm " .peno",1 técnico o los 

orgem.mo. ~nlcOll .roulentw perII ejecut.r 18 obra: 


3) 	 Empleel.s lliguient_ in.tillaciones tlÍcnicu y medida. [.......·..•· ......1 

p.n. ~antlzar la calidad '1 ¡ispone de los slgl.llentes 

medIoe ~ _lICIo • Inv_lgIIclón: 


4) 	 Podr1i a~ los silJUl.... Ilst• ."., do glltlón ~ la [.............. .. .. 1 

C8C14ne de Mlmlnlltro Vaegui'niento d~,.nte l. ejecuaón 

dli contl'llo: 


1) 	 Cuendo IN productoa o ..me,- que lO veyIWI 

,urninillnir a~ c:ompf;tio o, ucepclonllmento, ... el 

«:810 de produdo. o Ml'Vic:iOl que ..'" neceaarloe 

~un".-&uIw: 

¿Autorinni .. ~rlldor ec:onómlCII que se vertftquen (42) IIU [ JSI [) No 

~Id .. prOducción o ... C8ptIClciId tlÍcnlca y, en 

su CIIC, 101 ~ de ellLldlo elnw"'cl6n d. que 

dbpona, ni oomo 1 .. medid.. d. control. I1 Cllica<I 

que aplcaní? 

S) 	 ~ continullCión .. in*-n POMIn los liguiente. 

títulos de HÚldio. '1 pror.IDrI....: 


1) 	 el pr09io proveedor de ..MeIOl o c:ontrltiet. '110 .) [... .. ) 

(dependiendo de 105 requilitos fljMlol en el enuncio 

peItlnente o los plegos de la contratllClón) 


ti) 	 su 1*110,.1 directivo: ti) [ •.. .. J 

7) 	 El operador ,,:or16rmco-pO<tt6 plicar',,,slgurentee [,_............... 1 
­

medIdIIa • ~1ÓC't medIoambl.m.l .. eJec,"*, el 
c:ontrlltO: 

S) 	 La pWlti1la media anu.1 del oper'Idor económico y,1 AI\o, pll ntilll media Inllll: 

nUm«o d. dirdvos dur.nte ~ tr.. últimoa Iilos fueron 
 [...... ).[...... )
los slgu/8fltes: 

(" ... ·).(··· ...1 
[...... 1.[, .. ·.. 1 
AI\o, n(jrnero da dlrec:tivo.: 


(" .... ).[...... ) 


[" .... ). r. ·.. ··1 

[,,, ··.).(.... .. 1 


e¡ 	 El operedor ec0n6m1co dlltIOndní d. la rMqUlnerl., el [ ................. ) 

matwlel '1 e4 equipo técnico IigUÍlfltlle pa,. ejecuter Ii 

contrato: 


[ ...••.•.. ....... •. 1 

de lubc:ontratar (43) la siguiente pilrte (es decir, 

porc:.ntljll) del CIIntratO: 


'O) 	 El operador económico tiene ev ..... ualmente.1 propóli'o 

[ ........... ,...... ) 

(''') Los pocIete$ idlucjcada,. podrán exlg'r h8Ita lree ¡t/lQli y adr1lktr eJ<l)et"1eoola ue lit de moh de tr.. ;;rno.. . 
(''') En 0Inr8 pelilltJnl8, d~ tlIIIIll!nIfee todos los deQJnalDllOll t 111IIa debe IncIU r los clientes nto pllbUc:os como prMldoe de los ~tmnl8trol o 108 

..w:iDI .. que .. trIII, 
(") GuIndo .. ,re de ~I bIcnico u OfVIn1lmol'","ic08 que 110 IIWn intlQl'8lClo& diretDi....,t. en 1II1111~ del ~or econánico pero ~ cuya 

0II)IIICId1ld S4 bulle ~. 1111 COI'nQ Se lndIcII e!1111 parte 11, sec:r:IOO C. dellerMI cwnplln'll!lntBtWl rorrrtlllllrioe oe.UC 5epn'1l<108.. 
( ') U YIrt1k:II:f6n .... tlllCn.da par I pod... ~dlclrdot o. en . tI ncmbnl, e filio ,_rlo u(ol1Ce. por n OI9IIr.no oal oompNnte del ~I, en ti 

QUee!ité Blitab!ogjo el prowedor de iUIOOlSIroS o <le ~r;nor'J T~.., lila ~UI," I QPMIdor 8000Ómico ha deoldkJo ""bcontnlt. unl ~ del contr'l*l '1 OUlnta oon 
.__1 llIItlI.. .1Illl2e~~ ~ I 

http:OI9IIr.no
http:tlllCn.da
http:orgem.mo
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11} Cuando .. l11li0 de con"'" p4b1lco. .. ,.."HtI«roa: 

El opetador econ6mlco Pac:M.... las mueSlnls, deec:r1Jelones 
o fIIlosr-flu r.queridlls do ~ ptOduc:toe que .. deben 
llIITIIniev. tIn ncMidIld de a.m.r certltlcllllOI de 
autanlíddlld . 

Cuendo proceda. el .r1Idor ~nómlco del_ 0Il11lilmo 
que fKilital1l to. certlnc.dos do llántlcidad requaridoe. 

Si la doa.lmantxión pertinento MIli di6ponible WI f'cInMto . 
~nlco. slMlSe 11'KIear: 

( ) SI [) No 

[ 1SI [ 1No 

(dirección de J. pillÍn. \WD. utoridad u orpniamo .~•. 
refereAda exacta de la doctnlelád6n): 

( ·.....·......... 1..···........··.·.1·...·....·........ ) 

12) Cuando .. tl'8to do oomnrtDo pObllcos de suml,,14trorr. 

¿Puedo .. opotador eeon6rn1Qo proMm.r loa oportuno. 
c.rflflc:.ada. DI*Ü- por inItIIuta. o ,."iclol oftdII_ 
lInc.gados chI control de calidad. de competencia 
recanacidll, que eerecttWl la confDrrnjdad de 1M pnlductaa 
~nto d4állada ~o tofor.ncila. J_ 
~1CÍ0M0 o norrn.. tI6ci1~. confom1o lo prevlllo 
In" ..uncio por1lnent. o I0Il pIegoa do la eonb'IItIIcI6n7 

11 ......pue..... rwg.tfvll. 1oI1W.. ~r por qut o 
indicar q~ oIrcM modioe de pruetll puaden epa...... 

SI. doa.lrnontK16n pectlnento .. dllponlble WI rom.to 
Medrónico, .rMl.. Inctc.r. 

() sr [) No 

[ ..................) 

(dhcc:l6n 1M J. ~.. watI. utoridM u Clf'ganllmo .~d.ldor. 
r.ronde _oda do • dac:l.oInIIf'CJIc;in): 

( ....·.. ·........ ( ..............·· .. 1.... ·............·) 

o: SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CAUOAO '( NORMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL 

..t.." cM- -.guf8nlIOllll..de·..·ea/1ded ,-nor~.-de· - _. Retpu..ta 

.,.etIón m..loemb...... 


¿Podni ...rador _nórnloa pnMontar cec1Iftcado. OJCpodicIoa 1)91(1No 

por otg.n.mos indepondlont.. ~o acrectt.. ~ Q.t~o •• 

n«mas de .....,.mianto do la caUdad rwquorid8s, an 

p.rtIcular en .,.ena do occetlblllded p"r1I porson.. con 

dIacap.c:kI8d? 


SI la Nlpuuta •• negativa.•frvase oxplcsr por ~, '1 
 ( ........·..·.... )1· ..·..........·.. ) 

~r 1M que litro. medial do pru.ba IOIIN .. si ...,. de 

euguramlento do .. celldad .. dIIpono. 


Si la doallMntact6n pertinente ... dllponlblo WI fom'IIIto (clrec:aón do " "","1 watI. lutOffded u ol'pnlll'no oxpodlclor, 
Medrónlco••1",... Indicar: tof_n _c:t. eje ,. docu~n): 

1....·........ ·.. )[ ..·........·..·..·1..... ·.. ·......·.. ) 


¿Podní ...r1Idor oconómioo prllSlK1UIr certificados oxpedidos 11 $4 [) No 
por organjamos Indopondlontoa CfIO acrectton que .Ica 1M 
..t.m.. o norm .. do IJHÜ6n medto.mbMInlllf r.quertdos7 

Sí t. r1IspUMb .. nogéIv..•iMIM OJCpjlcar por qu6 Y..pclkllr [ ................ 11 .. · .... .. .... · .. ·) 
eje qu6 otra. media. da pnMbe sobre 101 .i...... o normal de 
~ m"foambienU' .. di8pone. 

SI 111 dOQ.trnontKl6n pectlnent .... dillponible WI rorm.to (clr1IeCi6n 1M '1 piglnl \WD. IUtartd«! u organllmo aJlpoclclor, 
-.ctrónico, sirvuo Indicar. ~ _cta do 'a dacumenúlclón): 

1... ·......·.. ·.. )( .... ·......·...... ( ..·........·...... ) 
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Parte V: Reducción del número de candidatos cualificados 

EJ ~~lco dllcUra que: 

~ucc:i6n ., número ResptJMta 

Cumple loa cm.io. o norma obj.tivo. y no di.:rimill8lono. que 
1M api<:arlm p•• limi'- ti n.-n.o de candidato. de la $iauiente 
nwnam: 

En ti supu_o da qu .e requieren clOItOlS certllclldos u afros 
tipos de ~bas documentales, IndlquO$lll 8ft reMcl4n con cad8 
~ de "os si .. oper.dor económico diapone de loe 
doe~OIII nece..noa. 

Si algunC16 cie _os certIIIcados u otros ~ de pruebas 
documentales ~n disponibles en formato ~ónleo r.,. 
IIIV8M Indar re-.pac:.to de e.. uno da .110lIl: 

(... ) 

[)Si[j HoM 

(dlracci6n cie la péglna web, autoridad u ors.anluno Qxpecldor. 
referencia _da cie la documeraei6n): 

[ •.... . J[.. · ... J(.. · .• ·I re> 

Parte VI: Declaraciones finales 

8/10$ 8bajo 1/Im1Jfl11f(s) declara(n) rrxmtJlmen~ que /a Inromración comunicada tJn las parles 11 - V 8$ 811achl y veraz y /1IJ sfdo fooIT/h1c:Ia 
con p/«Jo conocimiento de kt& consecuencias de una f'eIsa declaración de cOl'dcter gtall&. 

EJIIos abaío firmante(s) decfara(n) formalmente que po~n) aportar los certificados y otros tipos de pruebas documentales contemplados 
sin tard8l1za, CUBndo se Ie(s) soliciten. S81vo en caso de que: 

a) 	 81 poder adjudicador o la entidad adjudicadora teng8l1 la poslbílídad de obIernIr /os docUtrJlflltos jusiificativos de que $8 lra/e 
directamente, accediendo a /JfIB base de datos nacional de cualquier Es/ado miembro que pwda consultarse de forma gt'liJluite (41), o 

b) 	 a p8rlfr del 18 de octubm de 2018 a más lardar (018), el poder adjudicador o la entidad IIdJudlcadorB ya po88a11los documentos en 
cueslldn. 

EfAos abajo fftmi:lnt&(s) formalment& consienff¡(n) en ql.HJ [mdrquesa el podtH adjudicador o la entidad adjudicadora segl1n figure /tn la 
parle /, sección A] tenga acceso a los documentos justlfl<;ativos de /a infoI'maci6n que se h8 facilitado en [indlque(n)se /a 
p8J1e/secciólllpunto(s) perlinente(s)] del presente Documento Europeo úniCo de contralaf;ión. a efectos ele [indíquese el pl'ocedlmiento de 
contrataciOn: (descripciOn breve, referencia de publicaciOn en el Diario Offcial de ltJ Unión Europ8iJ, nClmero de referencia»). 

Fecha, lugar y, cuando se exija(n) o ses(n) necesaria(s), firma(s): [ .. . _ ...... ....... ... 1 


(") Indlqu8IIot clcIremente I qu6 elemento c. re1l8l'& Il/'!IIpueela. 

¡") Repbee tant. ~e<:!!tI como se. neceaariO. 

(") Repft8se tontos veces como ~ fleCHano . 

(") SIempre y CUW'ldo .1 o~dor económico hey8 """lbIdo ,. InfarmaclOn nac_Ie (dirección de la ,»gIntl weo. lJ(¡(oridlHl u orgeni,,,,,, .Jt~d<Jr. 


rel\Jr8nde exllCt,. de le documem.ción¡ que ptIrmila /JI pod<K adjudicador o la ""uded ..:IjudlCfl:dora lIIIcerlo Si fuera prw::l.o. debeM otOl!1nrae <ti oporlurIo 
GOnS<Jntimi«lto pera MX~ .! diche beBe de datos 

ndiendo de III.J 'plicació1) ni~1 nacional deIIrtl<:W!L~~o 5 irnto se "do de la Di' 1 4IU~__________ 



ANEXO 111 


CONCILIACIÓN CORRESPONSABLE 

MODELO DE INFORME SOBRE LAS MEDIDAS QUE ESTABLECERÁ LA EMPRESA 
EN MATERIA DE CONCILIACIÓN CORRESPONSABLE. 

Tal como se indica en el apartado 3.5.1- f de la Instrucción relativa a la incorporación de 
cláusulas sociales de género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento ,de Zaragoza, sus 
Organismos autónomos y Entidades del sector público municipal, la empresa licitadora presentará, 
corno mínimo un informe que incluya tres acciones nuevas en materia de conciliación durante la 
ejecución del contrato. A través de este informe deberá acreditar la planificación de dichas acciones 
de forma detallada. 

Las medidas podrán pertenecer a uno o más de los siguientes bloques: 

1. Mejora o ampliación de los permisos establecidos por la normativa legal vigente. 
2. Flexibilización y/o adecuación de la jornada de trabajo. 
3. Flexibilización y/o adecuación del horario de trabajo. 
4. Servicios de apoyo a la conciliación. 
5. Otro tipo de medidas. 

El informe deberá recoger los siguientes aspectos por cada una de las medidas que se 
comprometa a realizar a lo largo de la contratación: 

MEDIDA NÚMERD: _ ____ 

1. DEFINICIÓN DE LA MEDIDA: A quién va dirigida 

2. PLANIFICACIÓN DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Fecha de inicio y 
vigencia de la medida. 

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR. 

4. MOTIVOS POR LOS QUE SE ELIGE DICHA MEDIDA: Detallar el proceso que se ha 
establecido para su elección. 

5. MECANISMOS DE COMUNICACIÓN: Indicar cómo y cuándo se va a comunicar la 
implantación de dicha medida a las persona.s que puedan acogerse a la misma. 

6. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LA MEDIDA: Indicar los mecanismos o 
herramientas que se van a utilizar para realizar un seguimiento cuantitativo y cualitativo de 
la medida implantada con datos desagregados por sexos y porcentajes. 

7. PREVISIÓN DEL NÚMERO DE PERSONAS, TRABAJADORAS Y/O USUARIAS, 
QUE PODRÁN ACOGERSE A LA MISMA. 



ANEXO IV 

-,1 STR CClaN DELwt=-EAL~DE-CONSEJERO DEL ÁREAbe 
'PRESIDENCIA, ECONOMíA y HAC(ÉNDA soa~ BUENAS PRÁCTICAS PARA 

. LA GESTiÓN DE LÁS CONTRATACIÓNES DE SERVicIOS~ 

Tras fa reforma rabotal de 200,6, que iritrodujo ' cambios en f~s artfcaiqs 42 y 43 de~ Real 
Decreto Legi~latlVo 1/1995', de 24 de marzo, por el que se aprueba él Texto Refu'n~ido del Estatuto 
de los Trabajadores, la Abógacía,-General d~1 Estado p~b!icó su Cir9111ar Laporal 2/2.007, en. la que 
establecía pautas a seguir a la hora de la celebración de coritratós ,administrativos de seMcios, 
tanto en la f~se previa a la adjudicación, cOmo dur~rite su: ejecución, a, tin, de evítár qué la 
jürisaiéciO"n.sQciaf Rueda decl~rar situaciohE*! de cesjón ilegal ~e tr~baJadotes en la ÁctininistfaCiÓ'n 

" pÚblicá., derivadas dE? dicho$ contraf.os administrativos. .,' 

Pór su pa:rte, el Trió4n:;¡f de CuentaS- elévQ a ra~ cortes G6flerales ul')a ,~pción s0b.r~ la 
riec~siéfad de eVitar los t¡~sg'os .de que los trabajadores de las empr~~s qe sér'Víeios COhp-átatlas 
por ' 1~ ,Admini7ttaci9ñ, por las. c~ndicion~,s en ,.que, se qesárrolla la -áctivldad" C6'!ltrátada, se 
con.vl~rtan ·en- per.sónal laboral dE? la Adminislraci(¡í1 contratante en virtud de s.entencias jl!diGiales, 
que motjvó la·~pr05ación qe la Resorupíón de 27 d~ octubre de· 401 O (SOE de 18 de ei:fero de' 
2'01,'1"); por, la Cómisión Mixta de ·las Cortes Generales 'para las rel¡;¡.Ciones con el Tribunal de 
~~ .' 

_, 1, _ . 

En dicha Resoluci6n s'e: insta a [as Administraciones· Públicas a instrumentar ,lbs 

rne'C~injs{11:0s-~é'6ésáHós para. ?fajar aqueflas prácticas qUé 'n~n vefHdp lIevánaos,e a· pal5p:'d~ñte 

lós ,últJinO~ aDés ,en 'Ias conttataciones de servicios. por c~~ñto la, declaración dé lá céSiófi 'légeiJ, 

que otr~G~ ál trabajador ·el ,fj~(echo a" adquinr' la . condiGión de fijo eh 'la eiÍ1pfésa~ cétTeflte- o 

cesionái{~,. d~i' holgar, en báso de .decantarse por iá cesioñariá, en esté c~so una A minisb:áción 

P-úblíea; a' á~qúirir lá cbnÍlfición de personal iabqral indefinido ~o'fijp; , , 


... ~. . . . ,­

Esta "cirtun$tanciá; S@.' opon's ~e . manera notoria a lo estabI~cido erl nuestra Constitución. . 
que preVé el! ~iJ artrculó 1'03:2, que 'elacceso: a fa- función 'públipa debé hácerse,éoliforqte á los 
princlplQs ,de if1Uardad, rT1érito. y e\ápác,idad, a través de pi"o.cedímientos. tal, y Como ' recqgé la Ley, 
1120(#, de'12 de abril; en ,su aitrcuJo 55, que gara¡lt!éen, ~demás de esos princíjJlos, la'pqblicidaa 
y la transp?lténcia, aSI romo la impá'rcia/idad y profesionalidad de los Qrganos.de sefeepióri . .. . ­

, , 

. - , =. .. .
La pr~sente fhstrueción, y ros critados que eh el/a se conti~nen, serán ,de aPlicación en er, 

, fi;YUhtamiéri~o, tl~ zaragó~ asf cort:1o en ·sus organismos autónomos. . , " ,'. , 
. I 

2. Principios de actua'c:ión 
" . 
, . , SrgUlendo lás pr~pú~stas- de': Tribunal de Cu~nfas sobr~ la matétÚ;¡, asumidas, 'por ·fas 
: Cortes Gen'erales en ·su R.esolución de.27 de octubre de 201.,0, aprQbad~" por la Comisióh Mixta 
par~Jas'Rélácfónes cón .~I Tripunal de éuentas ypu,blicada en el BOE-e118 de enero dé 2011, 
se. aténtf~rá a "95 siguientes 'principios ge actuacióm .' " : '. , 

,1\ . S~, e~ta'rá, ta,n1o po~ ros orga'nos 'g~stóres d~ , personal é:~inP Pdr.lo~, respons~ble~ ~é la . 
, 'gestión de los servicios, el recurso ·a. la cdnfrafación de sf3rvició$ externos Rara -suplir la . . ' 

.. .. :--;----::' --" carencia....de.."medios-·perSoriales- , ~,cuaJ1do-se ,. frate- --de:;;;hacer":frei'rté,-·a::-necesidades ~--::::"''''': ::: 
p~rman~ntes " de'per~9nal, relacionadas con 'el ejercicio, de fas competencias qt.fe .tenga 
atr~iJidas I~ eritidad,L(órgano de que se trate.: . ' 

. ....
". 

_lo:. , Oh.; .­
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2. 	 En los pliegos de prescripciones técnicas, así como en los de cláusulas administrativas 
particulares, de los contratos de servicios y de los que se celebren en su caso, con 
empresas de trabajo temporal, se determinarán con precisión las prestaciones a 
realizar, no deben tener carácter difuso o ser activióades meramente accesorias 
difícilmente, diferenciables de las activida.des ordin.arias de la administración y no deben 
concebirse como contrataciones destinadas a integra.r personal en los e'quipos de 
trabajo de personal propio; de manera que se evite él riesgo de que se consólide como 
personal del organismo contratante el procedente de las citadas empresas: Con la 
misma'finalidad,. deberá cuidarse también que su ejecución no se ,desvre de lo pactado, 
asf 9mo el cumplimiento de su plazo, de duración y de las prórr,?gas. ' 

3. 	 Los responsable)) de la gestión de los ,servicios para cuya ejecución se recurre a lá 
contratación extema se abstendrán de realizar, durante la ejecuci'ón de, los 'contratos, 
acto alguno que, conforme a la interpretación que viene realizándose en sede judicial, 
pueda ' conducir al reconocimiento d~ una situación de cesión ilegal, con las 
cónsecuencias que se anudan a este reconocim'iento. En especial, deberán respetar, 
durante dicha elecución, el poaer de dirección que corresponde al empresarlo, 
absteniéndose de asumir funciones directiv,as, señaladamente mediante· la irtipartición 
directa de órdenes ~ instrucciones, sobre el personal de la empresa concertada, sin 
perjuicio de las facultades que la legislacipn de contratos ' del sector público reconocs al 
órgano de contratación .en orden a !a ejecución de los cqntratos. , - . 
Además, tanto en la fase previa a la adjudica9i'6n del contrato como dUrante la 
ejecución del mismo, se .seguirán las pautas que se~stablecen en la Circular Láboral 
.2/2007, de la Abogacía General del Estado, sobre cesión ilegal de trabajadore's tras la . 
reforma laboral de 20'06" para evitar que· se pueda declarar tal cesión, y se vigilará 
especialmente que,' en un análisis de ·indicio.s esenciales y accidentales, no concurra 
ninguno de aquéllos de fas qué se pueda presumir que existe cesión ilegal, y que se , 
recogen detalladamente en la mencionada Cjrcular: 

3. Buenas prácticas en la fase de formalización de los contratos 

1. 	 La contratación de servicios externos ha de circunscribirse exclusivamente a los 
, supuestos' en que se ~ncuentre debidamente justificada, no pudiendo ser objeto de 
éstos contratos aquellos servicio's que impliquen el ejerciCio de la autoridad inherente· a 
los poderes públicos. . . . 

2. 	 El objeto del contrato deberá ser la prestación integral de un servicio, incluyendo ia 
aportación de funCiones de 9rganización e iniCiativa para garantizar el cumplimiento" del 
mismo. ·' ' 

3. 	 Los pli~gos de prescripciones técnicas y 105 pliegos de cláusulas admin-isftativas. 
particulares deb~ráh detenTIinar can precisión las prestaciones a realizar. 

En ellos deberá corisigh?lrse la obligación por parte de, la ' empresa éidjudicataria de 
designar al menos un coordinador 'técnico '0 responsable, p~rtenecietite a la plantilia 

, del contratista, que sea el encarga~o de 'ia 9ireqción del proyecto, así como de impartir 
directamente las órdenes e instrucciones de trabajó al resto de trabajadores de la 
empresa adjudicataria. . - . . 

;" ,, '..... ':;.:.... ....~ ...... ;. . -.: ':.;:: 	 ...:•.... ~ 



Asimismo, los plieg.os deberán hacer constar el compromiso de [a empres'a contratista 
para ejercer de modo real , efectivo y periódico el poder de dirección inherente a todo 
empresario en relación con sus trabajadores, asumiendo la .negociación y pago de los 
salarios, la concesión de permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones 
legales en materia de prevención de riesgos laborales, imposición ~cu¡:¡ndo proceda- de 
sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de Seguridad Sociar se deriven, en 
particular e/ abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos 
y obligaciones se deriven de la relación contractual entré empleac;fo y empleador: 

4. , Con carácter general, la prestación de los servici<;>s .derivados de un contrato 
administrativo se prestarán en dependencias o instalaciones propias del empresario • 
contratista, y sólo con carácter excepéional podrán prestarse dichos servicios en 
alg,ur'los de los centros dependientes del Ayuntamiento o sus organismos autónomos, 
haCiendo constar las razones que motiven este extremo en los pliegos de/' contrato. 

5. 	 En el caso de la 'contratación de servicios que se presten de manera continuada en los 
centros ' de trabajo" con ' carácter previb al inicio de la prestación contratada, el 
responsable de la Administración deberá comprobar la afiliación y alta en la Seguridad 
Social de los trabajadores que el empres~~rio contratista ocupen en los mismos.1 

Así mismo, habrá de Dotarse a ' est~ personal de espacios de trabajó difereneiadosde 
aquellos que ocupa el pe~sonal funcionario y laboral dependiente dél Ministerio o de 

, sus organismos autónomos. 

\ 
:6~ 	 Estas premisas serán de aplicación también para el personal de aquellas entidade$ 

que, en virtud de 'una encomienda de ges,tión, realicen actividades de carácter material, 
técnico o de servicios, de ªctierdo con lo establecido en el artfculo 4.1'.n) y 24.6 dél 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público. 

4. Buenas prácticas en la fase de ejecución 

1. 	 Lbs responsables de la Admirjistráción deberán ajustarse eA todo mame!') o a lo 
establecido en el contrato, vel.ando porque la ejecución del mismo no Se des'vfe de lo 
pactado, asf como por el cumplimier:lto de su plazo de duración y, en su,cáso, de' las 
prórrogas. ' ' , 

Igualmente, dichos responsables se abstendrán de" a~umi~ funciones directivas. dictar 
órdenés o impartir instrucciones concretas y direétas sobre ei persona. de la empresa• . 
haciéndolo en todo caso a ,través d~ la persona que sea designada como coordinad0r 

, técnico, conforme a Jo establecido en los pliegos del contrato. 

Cualquier comunicación que el personal de las empresas contratistas o que, en vlrtqd 
de una encomienda de gestión haya de prestar sus' servicios en alguno de los qentrO"s 
de trabajo pertenecientes al Ayuntamiento O a sus organismos autónomos. deba 
mantener con los responsables,de la Administración habrá de hacerse en todo caso él 
tr?vés del coordinador técnico o interlocutor de~ignado are/ecto. ,que será también el 
responsable,de c-ontrolar la asistencIa dol persoh'al al/ugar de trabajo, del cumplimiento 
...... .. - • • • - .... . ... .. ....... . , . ........ . .. . .. .. .. . . . ...... . . ,. ; :,: . .........A . . ... ... . . .. .. : •• -- . •• .. _. ,_ _• __ _• t_ . _ _ • • _ _ • " :. :': : ' •. _: __ :: :: :¿ .. .... ... __. o;: _ ::; _. _.• •, _ ':: __ '. ' ;:: : _ 


-' - . - . .. . ;. . __Hu.e•••o r_ ~ . i. .~.! ..~ : 	 ' r 

1 De confonnidad con el Real Decreto~ley 5/20.11, de 29 del abrif, de médidas para fa regularización y control del:empleo 
sLimergido'y famerito de la rehabilitación de viviendas (BOE (fel 6 de mayo 962(11). 
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de las normas laborales de su empresa, y de la distribución de las vacaciones de 
manera que e/ servicio a prestar no se vea afectado. 

Todo 'el/o, sin perjuicio de las facultades que la legislación de contratos del sector 
público reconoce al órgano de contratación en orden a la ejecución de los contratos, o 
la necesaria coordinación de la prestación integral del servicio pues, como propietario 

· del centro o lugar de trabajo, responsable de lo que en é/ suceda' a efectos de 
prevención de 'riesgos laborales, oencar~ado de.fijar los horarios de apertura y cierre 
de las instalaciones, nabrá de a$!Jmir ciertas responsabilidad,es que cQnsecuentemente 
afectarán también a las contratas~ , ' . 

2. 	 El coordinador técnico o interlocutor será también e/ ' encargado de inform.ar al 
resp-onsable de la Administración de aquellas personas a su cargo que dejen de prestar 
servicios, con el fin deproéeder a la baja de aquellos medIOS material~s d.e los qye se 
les hubiera dotado para el correcto desempeño de los. trabajos enconlEmdados, así 
como el resto de medidas que correspondan. , . 

3~ 	 El personal de las empresas contratistas, o ,el que Ém virtud de una encomienda de 
gestión · preste ~l!s servicies en los Celrnros de trabajo del Ayuntamiento o 'sus 
organismos 'públicos ho.podrá tener acceso a los siguientes servicios: 

" 	 ".) __ ", I . ~. 

• 	 Cursos de formación, salvo los obligatorios en materia de prevención de riesgos 
laborales 

• 	 Uso del servido médico, salvo ~n casos de urgencia de.bidamente justificados 

• . Progra,mas sobio.,.COltutales o pr~staciones ge acci?11 soéial . 

• 	' Acceso al correo electrónico corporativo. I;n caso dé que se les. deba ' asignar una 
cuenta de corro .electrónrco, en la dirección de correo. de~erá dejarse constancia de 
'que se trata de personal externo. . 

• 	 Tarjetas de co'1trql de acceso de empleados públicos, 'dot~doseles, en su caso, de 
una autorización especial de, entrada. En ningún supuesto el control de acceso a 
las.insta/aciones podrá suponer un control hora:rio del personal de Ja empresa 
contratista. 

4~ En ningón caso los trabajadores de las elT1presas contratistas, ni aqtlellós que presten 
, seMcios en virtud de una encomienda de gestión, podrán percibir ihdemnízaciones por 
,razón de servicio. 

/ 

5. Modelo de cláusula a incluir pn los pl~egos 
/' 	 ,. . '. .' , 

P¡3ra cumplir esta Instrucción en cuanto all nuevo contenido que debe figurar en los pliegos 
de dáusu'las , administrativas particulares, los órganos de contratación deberán añadir en ellos, 
salvo excepciones justificada~, la cláusula recogida en él Ane~o a esta InstrucciÓn (o, con las 
adapt~cjones necesarias, podrá 'añadirse una cláusula equivaiente en los acuE;9rdos de 
encomiend~ :de gestiÓn). , .' , 

Oeberá quedar constancia en la documentación contractual que ,la pre'sente instrucción 
servirá cdmo documentointerpretafivo ~n caso de conflicto., 

~.. .•..• .:' .....•••••;:.:' .. o:: . 	
" 

" 
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6. Responsabilidad 

l~ i;Jot$~tvan~?io _Q~ :~s puaras aráqffcas ~e"Og¡<ií~S en esta Instrucción podrá dar lugar, si 
hubieF~ ~f~~g para. el101 ;1 t$ ~.xi~ªn~li!!i qti.la~,~p:~rltirl~$, °résponsabilidades disciplinarias de 
los ~mp¡~aa.Q$; pq.b!(~s< iflfra:ct~f'e~ de 8(.;ldsrdq Q9D J@ dispuesto en el rrtulo Vil de la Ley 7/2007. 
de 1-2 ~e::áQfij> epr.:firtiüe- s~at:1f~f)a~ ,E.$t~tu.t~$ásico del Empleado Público. 

LC. Zarago~a, 9 de octubre de 2012. 

EL VI~EALCALD~ y ~ONSE:J.EROOELÁREA DE 

PRESIDENCIA, ECONOMfA y HACI.ENDA 
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ANEXO 

MODELO DE CLAUSULA A INCLUIR EN LOS PLIEGOS' 

• Cláusula xx: Reglas especiales respecto del personal laboral de la.empresa ·contratista: 

1. 	 En reladón COn los trabajadores destinados a la ejecuCión de este contrato, la ..empresa 
contratista asumé la obligación de ejercer de modo real, efe-ctivo y continuo el poder de 
dirección inherente a todo empresario. ·EQ p~rt~o~at. ~suttlJt'~ l?l! h~geGiaciÓfi\: "1 P~Sí q~ 1913 
salarios, . la" concesión de permisos, IfcemCia~: '1.. ~~.?p¡~~$~J 'lª-lS' S~~$:lj.tuC!pfie.s~ ·fas: 
obligaciones legales en materia de P"~V~(!Aíón Q~M'l$~;WS;¡$..b~f~¡e~, 'ta i~.óiie'fét~~,. ~ndo ' 
proc~da- de ~anciones . dis~iplinaríaS:itªs¡ o,!?~¡s~:~n~~ en ma~~ra :d.~ , tl~f)tJrid~d' SQm~l. 
inclUido el abono de cotizaciones y ~J 8"a~p , ~e' p'~$tacl~! e$~, -as¡¡ ~Qm& cuarnó.5·:ct~é:OOas: y 
obligaciones se deriven de I? relación cortttaclüa( ªJl!re<éffi1pf~acd',y :e!~ip{~~qQ~'t 

2. 	 La empr~sa contratista estará .obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias 
o instalacio'nes salvo que; excepcionalmente, sea autorízadct a prestar sus servicios en las 
dependencias administrativas. En este caso, -el personal de la empres'a contratista ocupará 
espacios de trabajo diferenciados del que ocupan ' los empleado.s públicos.. C6rresponde, 
tambien a la empresa contratista velar por el cumplimiento qe esta obligación. En el cuadro 
de característicaS del pliego deberá hacerse constar motivadamente IfI necesidad de qué, ~ 
para (a , ejecución 
administrativas. 

del contrato, ' los servicios 
. 

se presten en las dependencias 

; 

, , 

3. 	 La. empresa contratista deberá designar al menos un coordinador técnico ,o responsable, 
integrado en su propia plantilla, qUe tehdrá entre-sus obligaciones las siguientes: 

a) 	 Recibir y transmitir cualquier cornLJniéación que el person'al de la empresa contratista 
deba reaJiza.r a I~ Administración en refa'ción con la ejecl::lción del qontrato se realizari;í á 
través del coordinador, técnico o interlocutor'design~do al efecto. ' 

. b) 	 Controlar el cl'Jmplimientb de laS normas, laborales de la empresa, en particular en 
materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y ,disfrute de vacaciones, de 
manera que no se perturbe la prestación del servicio.contratado. , . 

, 	 , 

e) 	 Informar a (a Administración de los empleado~ del contratista que dejen ,de ' estar 
adscritos a la ejecucIón del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar 
~decuadamentelos medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto, . 

4. 	 El personal de Ia.s empresas contratistas, o el que 'en virtud de una encomienda de gestión 
preste-sus serVicios en (os centros d~' tra.bajo del Ayuntamiento o sus organIsmos públicos 
no podrá tener acceso a los siguiel)tes servicios: 

a) Cursos de formación, salvo los obligatorios en materia de pr~VenciólJ de riesgos 
laboral~ , ' . 

b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados 
c) Programas socio-culturales o prestaciones de acci.ón social. 
d) Acceso al correo electrónico corporativo. En ca$O de que se les deba asignar.una 

cuenta de corro 'electrónico, en la dirección de correo deb~i"á dejarse constancia de 
; ;;.,qúe se .trata q~, PªJ§9D.ªJ ~~~rno. ' . 
e) Tarjetas de control de ,acceso "de "erripieáckls'p'UBlíco's',''ddfána0séles; 'eñ" 'S\1:'ci3:So~ ;de . , 

una autorización especial de entrada. En 'ningún supuesto el control de acc~so a las 
Insialaciones podrá suponer un control horario del personal de la empresa contratista. 



ANEXO V 


INFORME FINAL CONCILIACiÓN CORRESPONSABLE. 

INFORME FI~AL SOBRE LAS MEDIDAS ESTABLECID~D POR LA EMPRESA EN MATERIA DE CONCILIACiÓN DURANTE 

LA EJECUCION DEL CONTRATO. 

(Se deberá presentar como justificación final del contrato). 

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN LLEVADO A CABO DURANTE LA EJECUCiÓN DEL CONTRATO. 

INDICAR EL BLOQUE AL QUE SE REFIEREN LAS MEDIDAS ~DOPTADAS y EL NÚMERO DE MEDIDAS ESTABLECIDAS POR BLOQUE 
1 

1. Mejora o ampliación de los permisos establecidos por lal normativa legal vigente. o 
2.- Flexibilización y/o adecuación de la jornada de trabajo. o 
3.- Flexibilización y/o adecuación del horario de trabajo. o 
4. Servicios de apoyo a la conciliación. o 
5. Otro tipo de medidas. o 



DATOS CUANTITATIVOS GLOBALES DEL CONJUNTO DE MEDIDAS EN MATERIA DE CONCILIACiÓN. 

PERSONAS DESTINATARIAS (aportar datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias de las medidas). 
I 

Personas destinatarias M~jeres Hombres 

Plantilla de la empresa adjudicataria 

Beneficiarias del contrato 

Total 

Porcentajes 

GRUPOS DE POBLACiÓN A LOS QUE AFECTAN EL CqNJUNTO DE MEDIDAS 

Infancia 
(0-15 años) 

Juventud 
(16-30 años) 

Personas adultas 
1(31-65 años) 

Personas mayores 
(más de 65 años) 

Toda la población 

Niñas Niños Chicas Chicos Muj~res Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 



VALORACiÓN DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES: Describir los logros conseguidos en materia de conciliación corresponsable. 

PROPUESTA DE MEJORAS: Sugerencias de cambios que favorezcan la conciliación corresponsable en su empresa o entidad y en la 
prestación del servicio objeto del contrato. 



----------------------------------

INCIDENCIAS A LO LARGO DE LA CONTRATACiÓN 

Fecha: 

Responsable de la empresa 
Nombre y apellidos 

Firma: 

-



