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Expediente: 0542905/16

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES ESPECIFICAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE “GESTION Y ANIMACION DE LAS CASAS DE JUVENTUD Y
DEL PROYECTO DE INTEGRACION DE ESPACIOS ESCOLARES (P..LE.E) EN CENTROS
PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA”, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

a) Objeto del contrato.

Sera objeto del contrato a que se refieren estos pliegos la realizacion del servicio consistente en
"GESTION Y ANIMACION DE LAS CASAS DE JUVENTUD Y DEL PROYECTO DE
INTEGRACION DE ESPACIOS ESCOLARES (PLEEE) EN CENTROS PUBLICOS DE
EDUCACION SECUNDARIA’, segiin Pliegos de Prescripciones Técnicas que figuran en el
expediente y cuyo conjunto de documentos integrantes tendra caracter contractual.

Este contrato se divide en los 25 lotes que se desglosan a continuacién y cuya distribucién
responde a un criterio territorial para dar una respuesta mejor coordinada a las necesidades de los
jovenes en cada una de las zonas establecidas e impulsar la dimensién comunitaria de los
proyectos. Las entidades concursantes podran optar libremente a un maximo de 9 lotes.

LOTE 1: CASCO HISTORICO

Casa de Juventud San Pablo en calle Predicadores 54.

I.LE.S. Ramén y Cajal en calle Pignatelli s/n. :

Casa de Juventud Casco Viejo — La Magdalena en calle San Vicente de Paul 22.
I.LE.S. Pedro de Luna en calle Universidad, 2.

LOTE N° 2: OLIVER / EL TUNEL
Casa de Juventud Oliver en P® Maria del Carmen Soldevila s/n.
I.LE.S. Maria Moliner en calle San Vicente Ferrer, s/n.

LOTE N° 3: VALDEFIERRO

Casa de Juventud en Avda. Valdefierro, 22.

I.E.S. Los Enlaces en calle Jarque de Moncayo, 10.
I.E.S. Ramon Pignatelli en calle Jarque de Moncayo, 17.

LOTE N° 4: ACTUR

Casa de Juventud en calle Alberto Duce, 2.

I.E.S. Elaios en calle Andador Pilar Cuartero, 3.

I.E.S. Tiempos Modernos en calle Cineasta Segundo de Chomon, 4.
I.E.S. Miguel de Molinos en calle Gabriel Garcia Marquez, 20.

LLE.S. Parque Goya en calle La Fragua s/n.

LOTE N° 5: ARRABAL - ZALFONADA

Casa de Juventud en Pza. San Gregorio, s/n.

I.LE.S. Avempace en calle Islas Canarias, 5.

I.E.S. Azucarera en calle Matilde Sangiiesa Castafiosa, 53.

LOTE N°6: LA JOTA ‘

Casa de Juventud en Avda. Catalufia, 106.
I.LE.S. Pilar Lorengar en calle Miguel de Asso, 5.
I.LE.S. Rio Gallego en calle Rio Piedra, 4.

LOTE N° 7: DELICIAS

Casa de Juventud en Avda. Navarra, 54.

I.E.S. El Portillo en calle Juan XXIII, 3.

I.E.S. Santiago Hernandez en calle Avda. Navarra, 141.
I.E.S. Félix de Azara en calle Ramiro | de Aragén, 15.
I.LE.S. Jerénimo Zurita en calle Juan Carlos | de Borbon, 11,
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LOTE N° 8: LAALMOZARA

Casa de Juventud en Avda. Puerta Sancho, 30.
I.LE.S. Andalan en calle Parfs, 1.

|.E.S. Luis Bufiuel en calle Sierra de Vicor, 20.

LOTE N° 9: LAS FUENTES

Casa de Juventud en calle Florentino Ballesteros, 8.
I.E.S. Pablo Serrano en calle Batalla de Lepanto, 30.
I.LE.S. Grande Covian en calle Tomas Higuera, 60.

LOTE N° 10: SAN JOSE

Casa de Juventud en calle Rosell6n, 1-3.

I.E.S. Pablo Gargallo en calle Camino de Miraflores 13.
I.LE.S. Medina Albaida en calle José Luis Pomardn, 4.

LOTE N° 11: TORRERO

Casa de Juventud en calle Monzén, 3.

I.E.S. José Manuel Blecua en calle Cuarta Avenida, 13.
I.LE.S. Miguel Servet en Paseo Ruisefiores, 49.

LOTE N° 12: MIRALBUENO
Casa de Juventud en Pza. de la Rosa s/n.
|.E.S. Miralbueno en calle Vistabella, 8.

LOTE N° 13: UNIVERSIDAD
Casa de Juventud en calle Andador de los Hudies , 15.
I.E.S. Miguel Catalan en calle P° Isabel la Catolica, 3.

I.LE.S. Corona de Aragén en calle Corona de Aragén, 35.

LOTE N° 14: CASABLANCA

Casa de Juventud en calle La Ermita, s/n.

I.LE.S. Virgen del Pilar en calle P° Reyes de Aragén, 20.
I.E.S. Valdespartera Calle Isla del Tesoro, 14,

LOTE N° 15: SANTA ISABEL
Casa de Juventud en Avda. Santa Isabel, 100.
I.LE.S. ltaca en calle Avda. de los Estudiantes, s/n.

LOTE N° 16: CASETAS.
Casa de Juventud en Pza. del Castillo, 17-19 .
I.LE.S. Angel Sanz Briz en calle Avda. Constitucion, 3.

LOTE N°17: LA CARTUJA
Casa de Juventud en P° de los Platanos, 10.

LOTE N° 18: JUSLIBOL
Casa de Juventud en Pza. Mayor, 8.

LOTE N° 19: MONTANANA
Casa de Juventud en Avda. Montafiana, 374.

LOTE N° 20: PENAFLOR
Casa de Juventud en calle La Tajada, 17.

LOTE N° 21: MOVERA
Casa de Juventud en calle Padre Claret, s/n.

LOTE N° 22: SAN GREGORIO
Casa de Juventud en calle Jesus y Maria, 95.
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LOTE N° 23: SAN JUAN DE MOZARRIFAR.

Casa de Juventud en calle Alejandro Palomar, 22,

LOTE N° 24: GARRAPINILLOS
Casa de Juventud en Pza. de Espafia, s/n.

LOTE N° 25: MONZALBARBA
Casa de Juventud en calle San Miguel, 13.

A los efectos de la nomenclatura del Vocabulario Comin de Contratos (CPV) de la Comisién

Europea la codificacion correspondiente es: 85320000-8.

b) Organo de contratacién.

1379

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién adicional segunda, apartado 3, del Real Decreto

Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Contratos del Sector Publico, y de lo establecido en el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el 6rgano de contratacion es el Gobierno de

Zaragoza.

c) Perfil del contratante.

La forma de acceso publico al perfil del contratante, donde figuran las informaciones relativas a la
presente convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos, se realizara a través de la pagina

. web: www.zaragoza.es/contratos

d) Presupuesto de licitacién/valor estimado del contrato.

El presupuesto de licitacion para la totalidad de los lotes es de 5.602.628,57 € (IVA excluido) al que
se adicionara el 10% de |.V.A. lo que supone un total de 6.165.003,41 € ( IVA incluido) atendida la

duracién inicial de dos afios de contrato.

El presupuesto de licitacion de cada Lote es el siguiente:

N° 17: LA CARTUJA

IVAEXCLUIDO | IVADEL 10%
INCLUIDO
N° 1: CASCO VIEJO-SAN PABLO  574.37608€| 631.813,69€
N° 2: OLIVER 263638,09€|  290.001,90 €|
N°3: VALDEFIERRO 26232897 €|  288.561,86 €
N° 4: ACTUR 30337126 €|  432.708,39 €
N° 5: ARRABAL-ZALFONADA 275.979.74€|  303.577,71€
N° 6: LA JOTA 270.349,14 €|  297.384,06 €
N° 7: DELICIAS 38164050 €| 419.814,45€
N° 8: LA ALMOZARA 26461756 €|  291.079,32 €
N° 9: LAS FUENTES 266.710,00 €|  293.381,00 €
N° 10: SAN JOSE 27405347 €|  301.458,82 €
N° 11: TORRERO 263.050,34 €|  280.355,37 €
N° 12: MIRALBUENO 20820325 €| 220.023,57 €
'N° 13: UNIVERSIDAD 263.273,75€|  289.601,13€
N° 14: CASABLANCA 27272116 €|  299.99328 €
N° 15: SANTA ISABEL 200.821,38€|  230.803,51 €|
N° 16: CASETAS 205.77500€|  226.352,50 €
137.087,18¢€|  151.785.90 €
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N° 18: JUSLIBOL | 100377.22€| 12031494 €|
|N° 19: MONTARANA | t320440€| 12450484€
N° 20: PENAFLOR 88.84385€  97.72823€|
N° 21: MOVERA | t1302819€| 125321,01€|
N° 22: SAN GREGORIO | 10842588€| 119.26847¢€|
N° 23: SAN JUAN DE MOZARRIFAR ' 8450350€  9295395€
N° 24: GARRAPINILLOS  10228496€ 11462544 €|
N° 25: MONZALBARBA | 04.15462€|  103.570,08 €|

Los licitadores podran modificar el presupuesto establecido, mejorandolo a la baja.

En el importe de cada lote estan incluidos todos los gastos relacionados con la prestacion del
servicio (personal, gestién y materiales para actividades, etc...).

Las obligaciones econémicas del contrato se aplicaran para el afio 2017 con cargo a la partida
presupuestaria 2017 JUV 3372 22799 "Animacién de espacios y actividades juveniles" , RC n°
171440. La duracién del contrato para el resto de los ejercicios, incluidas las posibles prorrogas,
quedara condicionada a la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en
cada ejercicio presupuestario.

El valor estimado del contrato es de 11.205.257,14€ y no coincide con el presupuesto de licitacion
habida cuenta que para su calculo se ha tenido en cuenta tanto los dos afios de duracion del
contrato como las posibles prérrogas. Ademas este valor podria incrementarse si se diera la causa
de modificacion del contrato establecida en.la clausula e) de este Pliego en un porcentaje maximo
del 33% fijado en la misma.

e) Modificacién del Contrato.

Como consecuencia de la creacion de un nuevo Centro educativo de la ciudad, el 6rgano de
contratacion podra acordar, si asi se considerara necesario, la apertura de una nueva Casa de
Juventud o el establecimiento de un PIEE, cuya gestion podra adjudicarse provisionalmente a la
entidad gestora del lote territorial al que se adscribe el nuevo equipamiento, en las mismas
condiciones establecidas, en los Pliegos que rigen el contrato hasta la realizacion de un nuevo
procedimiento de licitacion.

El surgimiento de nuevos barrios en la ciudad conduce a la creaciéon de nuevos equipamientos y
nuevos centros educativos necesarios una vez que se configuran los mismos. Se ve necesario que
la Administracién extienda a ellos los programas de ocio educativo para jovenes, cuya gestion es
objeto de este contrato, evitdndose un agravio comparativo con respecto a jovenes de otros
barrios de la ciudad, que si se benefician y disfrutan del desarrollo de éstos proyectos,

El limite de las modificaciones por incremento de Centros objeto del contrato se establece en el
33% del precio del contrato, calculado dicho precio mediante la aplicacién del importe anual al que
se aplicara la baja ofertada por la entidad que hubiese resultado adjudicataria del lote de que se
trate.

Dentro de estos limites el contratista ha de asumir las modificaciones.

f) Supervision Técnica Municipal.

La direccién y supervision del contrato recaera en el Servicio de Juventud, siendo responsable del
contrato la Jefa de la Seccién de Promocién Juvenil.

g) Duracién del contrato.

La duracién del contrato sera de dos afios, contados a partir del dia siguiente al de la formalizacion
del contrato o desde la fecha fijada en el documento contractual. La gestion de las Casas de
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Juventud sera por un periodo anual de 12 meses y la gestion de los PIEES sera por un periodo anual
de 10 meses.

El contrato podra prorrogarse por dos periodos anuales por mutuo acuerdo expreso.

La entidad que no esté interesada en la prérroga de la gestion debera comunicarlo por escrito al
Servicio de Juventud con tres meses de antelacién a la fecha de finalizacién del contrato. En este
caso, la entidad debera presentar una memoria final que recoja la evolucién y situacion en la que se
encuentra la gestion en el momento de finalizacién del contrato.

En cualquier caso, la duracion del contrato quedara condicionada a la existencia de consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio presupuestario.

h) Férmula de revision de precios.

No procede.

i) Cuantias de la garantia provisional y de la definitiva.

Garantia provisional: no se exige.
Garantia definitiva: 5% del importe del contrato de cada Lote.

j) Documentacién administrativa, Sobre 1 (Medios para justificar la solvencia econémica y financiera
y técnica o profesional).

Justificantes de los requisitos de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional conforme a
los arts. 65 b) y 78 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico en la redaccién
dada por la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y el articulo 67
apartado 7 letra b) del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
en la redaccion dada por el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican
determinados preceptos del citado Reglamento, que se acreditara mediante la presentacion de los
siguientes documentos para cada Lote:

Solvencia econdmica y financiera:

- Para cada Lote la solvencia econémica y financiera se acreditara con la cifra anual de negocios en
los Ultimos tres afios, siendo el importe anual del afio de mayor volumen de negocio de los tltimos
tres afos, la cantidad resultante de multiplicar por 1,5 el importe anual del contrato de cada lote,
considerando las cantidades siempre |.V.A. excluido.

Se detallan los importes anuales del contrato de cada lote a los efectos de aplicar el 1,5:

IVA EXCLUIDO

N° 1. CASCO VIEJO-SAN 287.188,04 €
PABLO

N° 2: OLIVER 131.819,04 €
N° 3: VALDEFIERRO 131.164,48 €
N° 4: ACTUR 196.685,63 €
N° 5: ARRABAL-ZALFONADA 137.989,87 €
N° 6: LA JOTA 135.174,57 €
N°7: DELICIAS 190.824,75 €
N° 8: LAALMOZARA 132.308,78 €
N° 9: LAS FUENTES 133.355,00 €
N° 10: SAN JOSE 137.026,74 €
N° 11: TORRERO 131.525,17 €
N° 12: MIRALBUENO 104.101,62 €
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N° 13; UNIVERSIDAD ' 131.636,88 €
N° 14: CASABLANCA 136.360,58 € |
N° 15: SANTA ISABEL | - 104.91069€ |
N° 16: CASETAS 102.887,50€ |
N° 17: LA CARTUJA 68.99350€ |
Ne 18: JUSLIBOL 54688,61€ |
'N° 19: MONTARANA Rl 56.602,20 € |
N°20: PENAFLOR - 44.42192 €
N° 21: MOVERA 56.964,10 €
N° 22: SAN GREGORIO 54.212,04 €
N° 23: SAN JUAN DE MOZARRIFAR 42.251,80 €
N° 24: GARRAPINILLOS  51.14248€
IN°25: MONZALBARBA | . 47.077,31€

Solvencia técnica :

Para cada lote la solvencia técnica se acreditara con la relacién de los principales servicios
realizados en los ultimos cinco afios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto
del contrato, incluyendo importes, fechas, destinatario publico o privado y certificados de buena
ejecucion de los mismos, debiendo ser el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion
igual o superior a la cantidad resultante de aplicar el 70% del importe anual de cada lote.

Solvencia profesional :

- Compromiso por parte de los licitadores de que sin perjuicio del derecho a la subrogacién de los
trabajadores en las categorias profesionales que actualmente ostenten al amparo de lo
establecido en los contratos y convenios vigentes, cuando se produzca la incorporacion de un
nuevo trabajador a los proyectos de los PIEES debera ajustarse a las siguientes necesidades de
titulacién y formacion:

» Profesionales del Proyecto PIEE: diplomatura o grado universitario, preferentemente en
ciencias sociales o de la educacién, titulo de grado de Educacion Social o estar
habilitados. Un minimo de 10 horas de formacion en igualdad de género.

« Profesionales del Proyecto Casas de Juventud: estar en posesion del titulo de
Bachillerato, Grado Superior de Animacién Sociocultural o equivalentes. Un minimo de 10
horas de formacién en igualdad de género.

« La plantilla que forme parte de la empresa adjudicataria y participe en el desarrollo del
contrato deberd recibir formacién en igualdad de género durante el primer afio del mismo,
justificando dicha formacién al Servicio de Juventud.

k) Presentacién Documento Europeo Unico de Contratacién

Para la presentacion de la documentacién administrativa el licitador podra optar. por presentar una
declaracién responsable conforme al formulario del Documento Europeo Unico de Contratacién o
bien presentar la documentacién que se indica en la clausula 8 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares Tipo y en la clausula j) del presente Pliego.

El licitador s6lo debera incluir en el sobre 1 la documentacién correspondiente a la alternativa por
la que haya optado.

Si se opta por la declaracién responsable se seguira el formulario normalizado del Documento
Europeo Unico de Contratacion (DEUC) establecido por el Reglamento (UE) n® 2016/7. La Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa, mediante Resolucidén de 6 de abril de 2016, publicada
en el BOE n°® 85, de 8 de abril del 2016, establece unas orientaciones para el cumplimiento del
formulario normalizado DEUC. (El Reglamento de ejecucién 2016/7 se adjunta como Anexo Il al
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Podran cumplimentar el DEUC en la siguiente pdagina: https://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/espd/filter?lang=es

Entrando como Operador econémico, en "Examinar" cargaran el archivo xml que se adjunta a este
Pliego, publicado en el perfil de contratante y procederan a completar los datos que se les
requiere, imprimir, firmar e incorporar el documento en el sobre 1.

Cuando concurra una union temporal de empresas (UTE), todas ellas, deberan presentar el
DEUC. Cuando una empresa recurra a la capacidad de otras entidades, se debera adjuntar el
DEUC de éstas, de forma separada y por cada una de las entidades de que se trate.

En su caso, los empresarios que concurran en UTE, indicaran los nombres y circunstancias de los
que la constituyan y la participacion de cada uno, asi como que asumen el compromiso de
constituirse formalmente en UTE en caso de resultar adjudicatarios del contrato.

En todo caso, el 6rgano de contrataciéon, podra recabar en cualquier momento anterior a la
adopcién de la propuesta de adjudicacion, a los licitadores para que aporten la documentacion
sefalada en esta clausula.

) Propuesta sujeta a evaluaciéon previa por criterios de valoracién mediante juicio de valor.
(Sobre 2).

El Proyecto de Intervencién debera tener un maximo de 30 paginas en DIN A4 (15 hojas si estan
impresas por las dos caras), escritas en fuente Arial, Times New Roman o equivalente a cuerpo
12, interlineado 1,5, margenes, paginacion correlativa e indice paginado.

La documentacion debera entregarse tanto en formato papel como en soporte digital, recogiendo
los siguientes puntos:

a) Memoria descriptiva de la trayectoria de la entidad solicitante en la realizacion de
actividades de caracter similar.

b) Proyecto de intervencion con perspectiva de género.

Se presentara uno para cada lote a los que se concurra, que incluira los siguientes
contenidos minimos:

1.- Descripcion del marco de intervencion, incluyendo un andlisis de la realidad social y
territorial sobre la que se va a incidir y, en su caso, de las condiciones de intervencion
educativa en los centros de ensefianza, y la determinacién de las principales necesidades y
demandas de los/las joévenes especificando las diferencias por géneros.

2.- Fundamentos de la intervencién y determinaciéon de sus objetivos. Referencias y
marco teérico que determina los objetivos de la intervencion. Incluyendo un pequefio
diagnostico sobre las diferencias para los y las jovenes en el ambito de actuaciéon y
planteando objetivos que ayuden a disminuir las desigualdades de género.

3.- Programa de actividades a desarrollar en los diferentes centros del lote en el periodo
comprendido entre septiembre y junio.

4.- Propuestas de actividades intercentros y actividades en el entorno. Propuesta de
actividades en coordinacidén con otros centros y recursos sociales del territorio que aporten
una dimensién comunitaria a la intervencion.

5.- Descripcion de la metodologia a llevar a cabo (principios metodologicos, estilo
educativo, estrategias de intervencion).

6.- Organizacion del centro y del equipo de profesionales. Descripcion detallada de
tiempos asignados para preparacioén y evaluacion de actividades, funciones y horarios de
los y las profesionales, coordinacién entre el personal de educacion y de animacion de los
distintos centros del lote y con la entidad gestora, otros aspectos relativos a la organizacion
de los centros y de los equipos educativos.

7.- Instrumentos de comunicacion y materiales divulgativos que deberan tener un
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lenguaje inclusivo e imagenes que contribuyan a los valores en igualdad.

8.- Criterios de evaluacién e instrumentos de registro.

c) Propuestas de mejoras. Contemplara otras aportaciones gque la entidad se comprometa a
hacer al proyecto sin incremento de coste en los siguientes apartados:

1.- Plan de difusion de las actividades, especiailmente a través de internet y redes sociales,
con utilizacién de materiales graficos (videos, fotografias...) de forma que resulten atractivas
entre la poblacion juvenil y consigan una mayor repercusion social.

2.- Actividades de formacion continua de su personal educativo.

Cualquier tipo de dossier, anexo o documentacion complementarias a lo solicitado no se
contemplara como criterios de valoracién.

d) Ademas, se debera incluir el documento de seleccion de medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecucién, de acuerdo con el
Modelo de informe sobre las medidas que establecerd la empresa en materia de conciliacion
corresponsable, incluido en el Anexo Il a este Pliego.

No se incluira en este sobre ningtin dato del que pueda deducirse aspectos a valorar en el

sobre 3 mediante férmulas aritméticas, so pena de exclusion.

m) Documentos a aportar sobre los criterios evaluables mediante la aplicacion de férmulas.

(Sobre 3).

Oferta econémica a la baja, segin modelo recogido como Anexo Il del presente Pliego.

n) Criterios de valoracién.

Valoracién sobre un total de 100 puntos.

- Criterios objetivos (51 puntos)

Oferta econémica: hasta 51 puntos.

Para su valoracion se aplicard un criterio de proporcionalidad respecto a la oferta mas
reducida, a la que se atribuira la puntuacién maxima (51 puntos), calculando la ponderacion
de las demas con arreglo a la férmula siguiente:

P =51 x min /Of

Donde P es la puntuacién obtenida; min es la oferta minima; Of es la oferta correspondiente
al licitador que se valora.

Aquellas entidades que con arreglo a la normativa vigente sobre el Impuesto sobre el Valor
Afiadido (I.V.A.) no tengan que tributar por este impuesto deberan ponerlo de manifiesto, y
acreditarlo mediante certificado de la Agencia Tributaria.

- Criterios dependientes de juicio de valor (49 puntos)

El Proyecto anual de Intervencién. Hasta un maximo de 43 puntos.

1.- Descripcién del marco de intervencién: de 0 a 5 puntos.

2.- Fundamentos de la intervencion y objetivos: de 0 a 5 puntos.

3.- Programa de actividades: de 0 a 10 puntos.

4.- Propuestas de actividades intercentros y en el entorno: de 0 a 4 puntos.
5.- Descripcion de la metodologia: de 0 a 5 puntos.

6.- Organizacion del centro y del equipo educativo: de 0 a 5 puntos.
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7.- Instrumentos de difusién: de 0 a 5 puntos.
8.- Criterios de evaluacién; de 0 a 4 puntos.

Las Propuestas de mejoras. Hasta un maximo de 6 puntos.

1.- Plan de difusion de las actividades, especialmente a través de internet y redes
sociales con utilizacién de materiales graficos. Se valorard de 0 a 3 puntos en funcién del
desarrolio, calidad y concrecién de las propuestas.

2.- Actividades de formacion continua de su personal educativo. Se valoraran de 0 a 3
puntos los planes de formacién continua que superen las 40 horas de formacién anual en
materias directamente relacionadas con los objetivos de los programas establecidos en las
clausulas 4 y 8 del Pliego de Condiciones Técnicas Particulares y con cursos de gestion de
redes sociales y herramientas graficas.

Se desecharan las ofertas que en los criterios dependientes de juicio de valor no

alcancen un minimo de 20 puntos.

fi) Cuantia de la cobertura a través de la péliza de responsabilidad civil.

Correran a cargo del adjudicatario todos los dafios producidos en el desarrollo de su actividad.
El adjudicatario debera tener suscrita la siguiente péliza:

- Un seguro de’ RESPONSABILIDAD CIVIL que garantice las responsabilidades que se puedan
derivar por dafios y perjuicios que se causen tanto al Ayuntamiento de Zaragoza, como a terceros
en general como consecuencia de la ejecucion de los servicios.

Dicha poliza debera incluir las garantias siguientes:

- Responsabilidad Civil de Explotacion.
- Responsabilidad Civil Patronal.

El limite de indemnizacién debera ser como minimo de 400.000 €.
(El sublimite por victima en la R.C. Patronal no debera ser inferior a 90.000 €)

Asi mismo, el adjudicatario debera justificar documentalmente antes del inicio de los servicios, asi
como .cuando se requiera, la contratacion de la péliza y el contenido de los seguros. Caso
contrario, se considerara como incumplimiento contractual grave.

En todo caso, seran soportados por el adjudicatario los dafios y perjuicios en la cuantia de la
franquicia y en lo que se superen los. limites que se establezcan en las pdlizas de seguros, asi
como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas.

El adjudicatario debera mantener como minimo las coberturas siguientes:

- Responsabilidad Civil de suscripcion obligatoria para todos los vehiculos que sean utilizados en
la ejecucion del servicio y estan sujetos a la Ley de Uso de Circulacion de Vehiculos de Motor.

- La empresa adjudicataria y subcontratistas deberan tener dadas de alta en la Seguridad Social a
todas las personas que intervengan en los servicios asi como cumplir con las exigencias de
seguros de Vida y Accidentes que determinen los convenios sectoriales a los que pertenezcan.

- Cualquier otro seguro que pueda serle exigido por la legislacién vigente o Convenio Colectivo a
lo largo del contrato.

o) Subrogacién de personal.

Es de aplicacion el I Convenio Colectivo Marco Estatal de ocio educativo y animacion
sociocultural (BOE n°® 168, 15 de julio de 2015), procediendo la subrogacion en los supuestos y

términos establecidos en el mismo.
Se adjunta en el Anexo | del Pliego de Condiciones Técnicas el listado de personas que

actualmente prestan el servicio.
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p) Porcentaje para presumir las bajas como temerarias.

Se considerara que una oferta es desproporcionada cuando su importe econémico sea inferior al
producto de la media aritmética de las ofertas presentadas por el coeficiente 0,90 calculado con
arreglo a la férmula:

Si Of < Ofmedia x 0,90 se considerara desproporcionada.
Donde Of es la oferta presentada y Ofmedia es la media aritmética de las ofertas presentadas.
Si una oferta es considerada como anormal o desproporcionada se atendera a lo especificado en

el art. 152 del R.D. Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

q) Posibilidad de ofertar variantes. No.
r) Designacion de representante de la empresa adjudicataria. Si.

s) Facturacion.

1.- De conformidad con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico y segun Decreto del Vicealcalde-
Consejero del Area de Presidencia, Economia y Hacienda sobre exclusion de la obligacién de
facturacion electrénica prevista en el articulo 4 de dicha Ley, es obligatorio la facturacion
electronica de todas aquellas facturas cuyo importe sea igual o superior a 5.000,00 € para todas
aquellas entidades que se relacionan en el articulo 4 de la Ley, siendo potestativo en el resto de
los casos, tanto en lo que se refiere a importe como a las personas fisicas y demas entidades no
incluidas en la relacién.

El envio de la factura electrénica por parte del adjudicatario al Servicio de Juventud se realizara a
través de:

- Sede electronica municipal (www.zaragoza.es)

- Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la Administracion General del Estado
(FACe) (Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio).

- Entidades prestadoras de servicios de facturacién electrénica como CAIXA.

Las facturas que se expidan a través de la Plataforma FACe se ajustaran a la codificacién de los
organos administrativos establecidos en el directorio DIR3 de unidades administrativas comunes
gestionado por la Secretaria del Estado de las Administraciones Publicas.

Cédigo del Ayuntamiento de Zaragoza (Organo Gestor): L01502973 Ayuntamiento de Zaragoza.
Cadigo de la Oficina Contable: LA0003296 Servicio de Contabilidad.
Codigo de la Unidad Tramitadora: LA0003209 Servicio de Juventud.

2.- El contratista percibird el importe del servicio efectuado, mediante expedicién de factura en la
que consten, la identificaciéon de la empresa contratista (nombre o razén social, y D.N.I. o N.I.F.) a
nombre .del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, sefialando el N.I.F. del mismo (6rgano de
contratacién), con identificacion del Servicio o Dependencia del Ayuntamiento de Zaragoza para el
que se han efectuado los trabajos, nimero y fecha de factura, descripcion del servicio efectuado al
que responde la factura, importe total de la factura, debiendo aparecer el |.V.A. de forma
diferenciada, base imponible, tipo de I.V.A. aplicable e importe total mas I.V.A. En el caso de que la
Entidad o persona fisica que factura esté exenta del pago del |. V.A. debera expresamente hacer
referencia en la factura a dicha exencién, acompafando justificante de la exencién emitido por la
Agencia Estatal Tributaria.
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El érgano administrativo con competencias en materia de contabilidad publica es el Servicio de
Contabilidad, ubicado en la segunda planta del “Edificio Seminario”.

3.- El abono de los servicios prestados se efectuara con caracter mensual en 10 pagos para el
proyecto de integracion de espacios escolares en centros publicos de educacién secundaria y con
caracter mensual en 12 pagos para la gestion y animacion de las casas de juventud.

4 .- En las facturas que tramiten las entidades adjudicatarias han de venir desglosados los importes
relativos a personal, gestion y actividades. Para dar por valida la factura, los gastos efectuados
deberan justificarse con los comprobantes correspondientes.

Se presentaran a efectos de comprobantes: néminas y el justificante de su ingreso mensualmente
y los TC1 y TC2 trimestralmente; comprobantes de gastos de actividades mensualmente. En el
caso de actividades que originen ingresos por aportacién de los participantes, se justificara la
totalidad de los gastos realizados, pero se facturara la diferencia entre gastos en ingresos y las
aportaciones de los participantes en actividades deberan ingresarse en una cuenta bancaria que la
entidad habilite para tal fin y que se justificaran en el Ayuntamiento. Los precios de los
participantes en actividades se ajustaran a los criterios marcados desde el Ayuntamiento.

Los gastos de gestién no podran superar el 11% del presupuesto de la adjudicacién, incluidos los
gastos de administracion y los gastos financieros derivados de la gestion del proyecto.

En el caso de la Casa de Juventud de La Jota y la Casa de Juventud de Garrapinillos se
imputaran los gastos originados por el alquiler de local y los gastos de mantenimiento inherentes
al mismo. Estos gastos deberan justificarse acompafiando a cada factura mensual los
comprobantes del gasto realizado. Debera facilitarse al Servicio de Juventud copia del contrato de
alquiler. Los gastos de alquiler no suponen merma de la cantidad econémica asignada al apartado
de actividades por encontrarse presupuestados dentro de la cantidad total.

5.- La entidad adjudicataria debera llevar una contabilidad diferenciada de cada uno de los centros
que estard permanentemente a disposicién del personal municipal y, junto al conjunto de la
documentacién justificativa del gasto realizado, podra ser revisada anualmente por el Servicio de
Voluntariado y Juventud.

6.- La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio del contrato dentro del plazo de
treinta dias contados desde el dia siguiente a la fecha de aprobacién de la certificacion o
documento que acredite la conformidad de los servicios prestados con lo dispuesto en el contrato,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 216.4 del T.R.L.C.S.P., modificado por el Real
Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacion de empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio.

7.- En materia de intereses de demora sera de aplicacion el TR.L.C.S.P., en los términos previstos
por la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, modificada por el Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de
febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de
empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio.

t) Infracciones y penalidades.

Si la entidad gestora no cumple con alguna de las condiciones sefialadas en el presente Pliego, el
Excmo. Ayuntamiento podra imponer las penalidades que se indican a continuacion:

Tipos de faltas penalizables y cuantias:

A efectos contractuales se considerara falta penalizable toda accion u omision de la entidad
gestora que suponga un quebranto de las exigencias especificas del Pliego.

Las faltas que se pudieran cometer se clasificaran segtin su trascendencia en: leves, graves y muy
graves, de acuerdo con los siguientes criterios:

Faltas leves:

Retrasos considerados como leves en el cumplimiento de las instrucciones recibidas del érgano
municipal contratante.
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1. No entregar la documentacion exigida en el Pliego en los plazos determinados.

2. Presentar la documentacion precitada:
- Desatendiendo las directrices para su redacciéon emitidas por el érgano municipal contratante.

- No conteniendo los minimos de calidad, precisién y comprension, con respecto al Proyecto
presentado que se considera el referente adecuado.

3. El incumplimiento del horario de trabajo, aunque sea parcialmente.

4. El mal uso de la identidad grafica o del nombre del Centro. En todo caso la empresa vendra
obligada a subsanar tal deficiencia en adelante; de no hacerlo asi se considerara reiteracién o
reincidencia, con el consiguiente cambio en la consideracién de la falta.

Las infracciones correspondientes al punto 2 se entenderan cometidas cuando haya transcurrido
el plazo entre 1 y 10 dias habiles desdé el requerimiento por escrito para su subsanacion.

Se aplicara una penalizacién de hasta 60 € por dia en su caso.

Faltas graves:

La reiteraciéon o reincidencia en faltas leves de la misma naturaleza, en un afio, siempre que se
estimen dignas de una mayor consideraciéon, aln en el caso de que .no hubiese mediado
penalidad, y previo informe por escrito al contratista. Se aplicara un penalizacién doble de la
sefialada para los correspondientes casos de faltas leves.

1. Por retrasos considerados como importantes en la cumplimentacion de las instrucciones
recibidas del Ayuntamiento.

Inexactitud en la documentacién exigida.

Efectuar los trabajos que exige la prestacion del servicio de forma incorrecta o
inadecuada: ~

- Desatendiendo las directrices para su realizacién emitidas por el 6rgano municipal
contratante.

- No conteniendo los minimos de calidad, precision y comprensiéon, con respecto al
Proyecto presentado que se considera el referente adecuado.

4. Particularmente, no prestar la diligencia debida en el trato a los usuarios del servicio,
actuando con negligencia.

5. Utilizar la infraestructura o los materiales del Centro para fines no relacionados
directamente con la actividad del mismo, sin perjuicio de las compensaciones a que
hubiere lugar.

6. No facilitar al 6rgano contratante informaciones y/o datos del Proyecto que sélo la entidad
pueda conocer por su papel gestor.

7. No revertir al Ayuntamiento el importe de las cantidades (I.V.A.) cuyo derecho corresponde
al mismo.

Las infracciones correspondientes a este apartado se entenderdn cometidas cuando haya
transcurrido el plazo entre 11 y 15 dias habiles desde el requerimiento por escrito para su
subsanacion.

Se aplicara una penalizacion de hasta 90 € en su caso por dia.

Faltas muy graves:

La reiteracién o reincidencia en un mismo afio en faltas graves de la misma naturaleza, incluso en
las originadas por reiteraciones en faltas leves, siempre que se estimen dignas de una mayor
consideracion, aun en el caso de que no hubiese mediado penalidad, y previa notificacion por
escrito al contratista. Se aplicara una penalizacién doble de la sefialada para los correspondientes
casos de faltas graves.
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1. Por retrasos en el cumplimiento de las instrucciones recibidas del Ayuntamiento, a través
de los responsables del Servicio de Juventud.

2. El incumplimiento del deber del secreto profesional, la utilizacién de los datos de ios
usuarios del servicio para fines distintos de los marcados en el Proyecto o su cesidon a
terceros, pudiéndose liegar a la rescisién del contrato si se considerase merecedor de tal
penalizacién por la envergadura de su trascendencia o de los perjuicios causados.

Por causar a las personas usuarias perjuicios de dificil reparacion.

El no tener completo el equipo del Centro, sin el conocimiento del Ayuntamiento.
La mala ejecucion del servicio de forma sistematica, advertida por escrito.
Falsedad en la documentacion exigida.

La cesién de espacios sin autorizacion expresa del 6rgano contratante.

@ N o 0 b~ ow

El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion.

Las infracciones correspondientes a este apartado se entenderan cometidas a partir del
decimosexto dia habil desde el requerimiento por escrito para su subsanacion.

Se aplicara una penalizacién de hasta 150 € por dia, en su caso.

Para la aplicacion de las penalidades sera precisa la previa audiencia al contratista y se impondran
por parte del Organo Municipal Competente, previo informe del Servicio de Juventud.

El importe de las penalidades sera deducido de la primera factura que se extienda, una vez sea
firme la imposicién de la sancién.

La acumulacion de faltas graves y muy graves podra ser motivo para que el 6rgano municipal
contratante proponga a la Corporacion municipal la rescision del contrato.

En aras a garantizar la seguridad del adjudicatario del contrato, el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza comunicara a éste las directrices y los términos sobre los que se aplicara el régimen
sancionador, en aquellos extremos que requieran una aclaracién o concrecién, a través de la
emision de circulares por escrito relativas a la ejecucion del servicio.

La inobservancia de las instrucciones que le sean cursadas a la entidad adjudicataria desde el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Servicio de Juventud, facultara a aquél, en caso
de’ manifiesta reincidencia, o si se pusiera en peligro la buena prestacién de los servicios y
actividades, a exigir la sustitucion de los profesionales implicados e, incluso, declarar la extincion

del contrato.
u) Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista.

De conformidad con la Instruccion del Sr. Vicealcalde-Consejero del Area de Presidencia,
Economia y Hacienda sobre buenas practicas para la gestiébn de los contratos de servicios, de
fecha 9 de octubre de 2012, que se adjunta como Anexo |V, se establecen las siguientes reglas
especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista:

1.- En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucién de este contrato, la empresa
contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de direccion
inherente a todo empresario. En particular, asumird la negociacion y pago de los salarios, la
concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, la imposicibn -cuando proceda- de sanciones
disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y
el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre empleado y empleador.

2.- La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias administrativas municipales. En este caso, el personal de la empresa contratista
ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos. Corresponde
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también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacion.

3.- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable,
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicaciéon que el personal de la empresa contratista
deba realizar a la Administracion en relacién con la ejecucion del contrato se realizara a
través del coordinador, técnico o interlocutor designado al efecto.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en materia
de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se
perturbe la prestacién det servicio contratado.

¢) Informar a la Administracién de los empleados del contratista que dejen de estar adscritos
a la ejecucion del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar adecuadamente los
medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.

4.- El personal de la empresa contratista, en el caso de que excepcionalmente tuviese que prestar
algunos de los servicios, objeto del contrato, en los centros de trabajo del Ayuntamiento o sus
organismos publicos no podra tener ac¢eso a los siguientes servicios:

0y

a) Cursos de formacién, salvo los obligatorios en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados.

c) Programas socio-culturales o prestaciones de accion social.

d) Acceso al correo electronico corporativo. En caso de que se les deba asignar una cuenta
de correo electronico, en la direccion de correo debera dejarse constancia de que se trata
de personal externo.

e) Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoseles, en su caso, de una
autorizacion especial de entrada. En ningun supuesto el control de acceso a las
instalaciones podra suponer un control horario del personal de la empresa contratista.

v) Condiciones especiales de ejecucion.

1- De conformidad con el acuerdo del Gobierno de Zaragoza, de fecha 10 de octubre de 2014, la
empresa adjudicataria vendra obligada a no minorar las condiciones de trabajo de los trabajadores
en funcién del convenio colectivo que resulte de aplicacion al presentarse la oferta, aunque el
mismo pierda posteriormente su vigencia como consecuencia de la ultraactividad.

2- En cumplimiento de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia,
todos los trabajadores que presten sus servicios en los equipamientos objeto de este contrato, asi
como posibles voluntarios, deberan aportar certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Asi mismo, esta certificacion debera ser aportada por todos aquellos profesionales que impartan
cualquiera de las actividades, cursos, talleres, etc., que se realicen en las Casas de Juventud y en
los centros de ensefianza secundaria en los que se desarrolla el proyecto P.LE.E., siendo la
empresa adjudicataria la que responda de que el personal que imparta estas actividades se
encuentre en posesién de dicho certificado.

3- Sin perjuicio del derecho a la subrogacién de los trabajadores en las categorias profesionales
que actualmente ostenten al amparo de lo establecido en los contratos y convenios vigentes,
cuando se produzca la incorporacién de un nuevo trabajador a los proyectos de los PIEES debera
ajustarse a las siguientes necesidades de titulacion y formacion:

» Profesionales del Proyecto PIEE: diplomatura o grado universitario, preferentemente en
ciencias sociales o de la educacion, titulo de grado de Educacién Social o estar
habilitados. Un minimo de 10 horas de formacién en igualdad de género.

« Profesionales del Proyecto Casas de Juventud: estar en posesién del titulo de
Bachillerato, Grado Superior de Animacion Sociocultural o equivalentes. Un minimo de 10
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horas de formacion en igualdad de género.

« La plantilla que forme parte de la empresa adjudicataria y participe en el desarrollo del
contrato debera recibir formacién en igualdad de género durante el primer afio del mismo,
justificando dicha formacién al Servicio de Juventud.

4- La empresa adjudicataria debera cumplir con las siguientes clausulas de género:

a) “Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales de todo tipo deberan utilizar un
lenguaje no sexista , evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género”.

b) “Las empresas con plantilla superior a 250 personas deberan presentar ademas del Plan
de lgualdad, las medidas especificas a desarrollar a lo largo del periodo de duracién del
contrato dirigidas a las personas que ejecutan la prestacion , asi como a las beneficiarias
del contrato”

“Aquellas otras empresas con plantilla inferior a 250 personas y que no tengan Plan de
Igualdad se comprometeran a aprobarlo en el menor tiempo posible y a lo largo de la
prestacion del contrato a realizar medidas de informacioén sobre el mismo”.

c) “La empresa adjudicataria garantizara la aplicacion del principio de igualdad de mujeres y
hombres para la plantilla que ejecutara el contrato en cuanto a politicas de formacion,
seleccién, clasificacion profesional, promocién, remuneracion, estabilidad o permanencia,
representacién, seguridad y salud laboral, duracién y ordenacién de la jornada laboral.”

d) Dado que se establece la subrogacion del personal, se contratara a personas del sexo
que esté infrarepresentado en los casos de sustituciones, bajas y/o nuevas contrataciones
que sean necesarias para la ejecucion del contrato”.

e) “En la elaboraciéon de memorias e informes que la entidad licitadora debera presentar con
motivo de la ejecucion del contrato, todos los datos estadisticos sobre las personas
beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el contrato, deberan estar
desagregados por sexo y edades, estableciendo porcentajes, de forma que pueda
conocerse la poblacion sobre la que incide el contrato”.

f) “La empresa adjudicataria debera realizar durante la ejecucion del contrato como minimo
tres acciones nuevas en materia de conciliacion de la vida personal, famitiar y laboral
dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecucion, que podran pertenecer a uno o mas de los
bloques detallados en el apartado 3.5.1. d) de la Instruccién relativa a la incorporacion de
clausulas sociales de género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza,
sus Organismos auténomos y Entidades del sector pablico municipal’.

g) “La empresa adjudicataria se compromete a presentar un protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo u orientacién sexual, en el ambito de
desarrollo del contrato”.

h) “La empresa se compromete a realizar acciones de prevencion de riesgos laborales y
salud laboral con perspectiva de género, adaptadas a las caracteristicas diferenciadas de
sexo”.

i) “Al finalizar el contrato se debera realizar una memoria sobre el impacto de género de la
contratacion, con indicadores y datos desagregados por sexo de las personas usuarias o
beneficiarias y del personal prestador del servicio, que posibiliten evaluar la eficacia de las
medidas de igualdad aplicadas. Sin Ia presentacion de esta documentacion no se dara por
finalizado el contrato”.

5- Conforme a lo estabiecido en el Articulo 118 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
las entidades adjudicatarias seguiran en la adquisicién y utilizacion de suministros y materiales
para las actividades los criterios que le proporcione el Servicio de Juventud en aras a fomentar
una politica de compras verdes basada en criterios de ahorro, reciclaje, reutilizacion vy
sostenibilidad ambiental.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones especiales en materia de ejecucion tendra el
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caracter de falta grave pudiendo llegar a la resolucion del contrato.

w) Otras obligaciones.

1. Independientemente de la baja ofertada al presupuesto de licitacion, habra de respetarse
integramente el salario de los trabajadores establecido en el convenio colectivo que resulta de
aplicacién de acuerdo con la clausula o) de este Pliego. No obstante, y dado que en dicho
convenio esta contemplado el derecho de subrogacion de los/-as trabajadores/-as, si el salario que
perciben actualmente es mayor que el fijado en el convenio, debera respetarse integramente el
que se esté percibiendo.

2. Las cantidades minimas que de acuerdo con la clausula 13.6 del Pliego de Condiciones
Técnicas debe destinar cada entidad adjudicataria para actividades para cada Centro.

x) Otras informaciones.

1.- El empresario adjudicatario declarara cumplir [as normas de seguridad y salud dispuestas en el
RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

El empresario adjudicatario antes del inicio del contrato de servicios presentara por escrito la
evaluacion de riesgos y la planificacién de su actividad preventiva (PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES); y el resto de documentacién preventiva preceptiva.

2.- En el presente Pliego se han tenido en cuenta las modificaciones producidas en el TR.L.C.S.P.
desde la aprobacién, por el Gobierno de Zaragoza, de los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares Tipo con fecha 22 de noviembre de 2012. '

3.- El adjudicatario estara obligado a. suministrar al Ayuntamiento, previo requerimiento, toda la
informacién a que se hace referencia en el art. 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon.

y) Informacion a los licitadores.

Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o complementaria a que se refiere el articulo
158 del TR.L.C.S.P,, la Administracién contratante debera facilitarla, al menos, seis dias antes de
la fecha limite fijada para la recepcion de ofertas, siempre que dicha peticion se presente con una
antelacion minima de ocho dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuara al nimero
de fax o direccién de correo electrénico previsto en el anuncio de licitacién.

z) Supuestos de contradiccion.

Prevaleceran, en todo caso, los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares Tipo y el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares Especificas, en lo que es materia propia de los mismos,
sobre lo recogido en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

I.C. de Zaragoza, a 14 de junio de 2017. /

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO LA JEFE DEL SERVICIO,
DE CONTRATACION Y.

PATRIMONIO,
Fdo.: Ana Budri cudero. Fdo.: Azucena

T
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REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2016/7 DE LA COMISION
de 5 de enero de 2016

por el que se establece el formulario normalizado del documento europeo dnico de contratacién

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vista la Directiva 2014/24/UE del Padlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion
piblica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE ('), y. en particular, su articulo 59, apartado 2, y la Directiva
2014/25/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la contratacién por entidades
que operan en los sectores del agua, la energfa, los transportes y los servicios postales y por la que se deroga la Directiva

2004{17[CE ('), y, en particular, su articulo 80, apartado 3,

Considerando lo siguiente:

(1)

)

(%)

Uno de los principales objetivos de las Directivas 2014/24/UE y 2014/25]UE es reducir las cargas administrativas
de los poderes y entidades adjudicadores y de los operadores econémicos, en particular las pequeiias y medianas
empresas. Un elemento clave de este esfuerzo es el documento europeo tinico de contratacion (en lo sucesivo «el
DEUG). El formulario normalizado del DEUC debe elaborarse, por tanto, de manera que no sea necesario
presentar un nimero sustancial de certificados u otros documentos relacionados con los criterios de exclusién y
de seleccién. De cara a este mismo objetivo, dicho formulario también debe ofrecer la informacién pertinente
sobre las entidades de cuya capacidad depende el operador econdmico, de modo que la verificacion de esa
informacion pueda llevarse a cabo simultineamente a la verificacion relativa al principal operador econémico y

en las mismas condiciones,

El DEUC también debe estar a disposicion de las entidades adjudicadoras que estdn sujetas a la Directiva
2014/25/UE y que, al aplicar los criterios de exclusion y de seleccion previstos en la Directiva 2014/24/UE,
deben hacerlo de la misma forma y en las mismas condiciones que los poderes adjudicadores.

A fin de evitar cargas administrativas a los poderes y entidades adjudicadores, asi como posibles indicaciones
contradictorias en los diferentes pliegos de la contratacidn, resulta oportuno que dichos poderes y entidades
adjudicadores indiquen claramente de antemano la informacién que los operadores econdmicos deben facilitar en
el DEUC, ya sea en la convocatoria de licitacién o mediante remision en ella a otras partes de los pliegos de la
contratacién, que los operadores econémicos deben en cualquier caso estudiar cuidadosamente con vistas a su
participacion y la posible presentacién de ofertas.

El DEUC debe también contribuir a una mayor simplificacion, en beneficio tanto de los operadores econémicos
como de los poderes y las entidades adjudicadores, mediante la sustitucion de diversas y divergentes declaraciones
nacionales de los interesados por un formulario normalizado establecido a nivel europeo. Esto, a su vez, se
considera que reducird los problemas relacionados con la precisién de la redaccién de las declaraciones formales
y las declaraciones de consentimiento, asi como los problemas lingiiisticos, ya que el formulatio normalizado
estard disponible en las lenguas oficiales. De este modo, el DEUC favorecerd un aumento de la participacion

transfronteriza en los procedimientos de contratacion publica.

Todo tratamiento e intercambio de datos que deba tener lugar en relacion con el DEUC debe efectuarse de
conformidad con las disposiciones nacionales de transposicién de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo (), y, en particular, con las disposiciones nacionales aplicables al tratamiento de los datos relativos
a infracciones, condenas pemales o medidas de seguridad, de acuerdo con el articulo 8, apartado 5, de dicha
Directiva, -

Conviene tener presente que la Comisién deberd examinar la aplicacién prictica del DEUC teniendo en cuenta la
evolucién técnica de las bases de datos de los Estados miembros y presentar un informe al respecto al Padamento
Europeo y al Consejo a mds tardar el 18 de abril de 2017. Con tal motivo, la Comisién también puede considerar
posibles sugerencias para mejorar la funcionalidad de dicho documento, a fin de incrementar las posibilidades

() DOL 94 de 28.3.2014, p. 65.

() DOL94de28.3.2014, p. 243,
() Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo

que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacisn de estos datos (DO L 281 de 23.11.1995, p. 31).
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de participacion teansfronteriza en la contraracién piblica, especialmente para las pymes, o posibles simplifica-
ciones en el marco establecido por la Directiva 2014/24/UE; asimismo, puede examinar los posibles problemas
derivados de prdcticas consistentes en solicitar sistemdticamente certificados y otros tipos de pruebas
documentales a todos los participantes en un procedimiento de contratacién dado, o de pricticas consistentes en
determinar de forma discriminatoria a los operadores econdmicos a los que se exigird esa documentacion. ‘

(7)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité Consultivo para los Contratos
Priblicos.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

A partir del momento en que entren en vigor las disposiciones nacionales de aplicacion de la Directiva 2014/24/UE y, a
miés tardar, a partir del 18 de abril de 20186, se utilizard para los fines de la elaboracién del documento europeo tinico
de contratacion a que se refiere el articulo 59 de la Directiva 2014/24{UE el formulario normalizado que figura en el
anexo 2 del presente Reglamento. Las instrucciones para la utilizacion del mismo se establecen en el anexo 1 del

presente Reglamento. .

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Digrio Oficial de la Unidn Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 5 de enero de 2016.

Por la Comision
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER
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ANEXO 1
Instrucciones

El documento europeo dnico de contratacién (DEUC) consiste en una declaracién de los operadores econdmicos
interesados que sirve de prucba preliminar, en sustitucién de los certificados expedidos por las autoridades piblicas o
por terceros. De conformidad con el articulo 59 de la Directiva 2014/24/UE, constituye una declaracion formal por la
que el operador econdmico certifica que no se encuentra en alguna de las situaciones en las que deba o pueda ser
excluido; que cumple los criterios de seleccion pertinentes, asi como, cuando proceda, las normas y los criterios
objetivos que se hayan establecido con el fin de limitar el nimero de candidatos cualificados a los que se invite a
participar. Su objetivo es reducir las cargas administrativas que conlleva la obligacién de presentar un niimero sustancial
de certificados u otros documentos relacionados con los criterios de exclusién y de seleccién.

A fin de facilitar la labor de los operadores econémicos al cumplimentar el DEUC, los Estados miembros podrdn
publicar orientaciones sobre la utilizacion de dicho documento, por ejemplo, para explicar qué disposiciones del
Derecho nacional son pertinentes en relacion con la parte [l, seccién A ('), precisar que en un Estado miembro dado
podrian no confeccionarse listas oficiales de operadores econémicos autorizados o expedirse certificados equivalentes, o
especificar qué referenclas e informacién deberdn proporcionarse para permitir a los poderes o las entidades adjudi-
cadores obtener un determinado certificads por via electrénica.

Cuando preparen los pliegos de un determinado procedimiento de contratacidn, los poderes y las entidades adjudi-
cadores deberin indicar en la convocatoria de licitacién, en los pliegos a los que dicha convocatoria haga referencia o en
la invitacion a confirmar ¢l interds qué Informacién exigirin a los operadores econdmicos, seftalando asimismo
expresamente si deberd o no facilitarse la informacién prevista en las partes [1 y 1lI (%) en relacion con los subcontratistas
a cuya capacidad el operador econémico no precise recurrir ('). También pueden facilitar la tarea de los operadores
econémicos ofreciendo directamente esta informacién en una versién electrénica del DEUC, por ejemplo, utilizando el
servicio  DEUC  (heeps:ffwebgate.acceptance.cc.europa.eufgrowth/tools-databases/ecertis 2 resourcesfespd|index.html (%))
que los servicios de la Comision pondrdn, de forma gratuita, a disposicién de los poderes adjudicadores, las entidades
adjudicadoras, los operadores econémicos, los proveedores de servicios electrénicos y demds partes interesadas.

Las licitaciones de procedimiento abierto y las solicitudes de participacién en procedimientos restringidos, procedi-
mientos de licitacion con negociacidn, didlogos competitivos o asociaciones para la innovacién deben ir acompaiadas
del DEUC, que los operadores econdmicos habrin cumplimentado al objeto de facilitar la informacién requerida (°).
Excepto en el caso de determinados contratos basados en acuerdos marco, el licitador a quien se vaya a adjudicar el
contrato deberd presentar certificados actualizados y documentos justificativos.

Los Estados miembros podrin determinar por via reglamentaria, o dejar que los poderes y las entidades adjudicadores
decidan, si el DEUC debe también utilizarse en el marco de procedimientos de contratacion que no estén sujetos o solo
estén sujetos parcialmente a las normas procedimentales de las Directivas 2014/24/UE o 2014/25/UE, por ejemplo, para
los contratos que se sitden por debajo de los umbrales pertinentes o aquellos que estén sujetos a las normas particulares
aplicables a los servicios sociales y atros servicios especificos (srégimen simp!;}icado-] (*). Del mismo modo, los Estados
miembros podrin determinar por via reglamentaria, o dejar que los poderes y las entidades adjudicadores decidan, si el
DEUC debe utilizarse también en relacion con la adjudicacion de contratos de concesion, independientemente de que
estén sujetos o no a las disposiciones de la Directiva 2014/23/UE ().

() Por ejemplo, sedalando que los operadores econémicos que hayan sido condenados en virtud de los articulos x, y y 2 del cddigo penal
nacional deberin Indicm‘}lo al cumplimentar el apartado relativo a las condenas por participacién en una organizacién delictiva o por
blanqueo de capitales, etc.

(3 Informacion refativa a los motivos de exclusion.

("} Véase el articulo 71, apartado 5, pdrrafo tercero, de la Directiva 2014/24({UE y el articulo 88, apartado 5, pérrafo tercero, de la Directiva

2014/25]UE.
{*) Este enlace permite acceder a la version preliminar en fase de desarrollo. Cuando esté disponible, se insertard u ofrecerd de otro modo el

enlacea la versién que se encuentre plenamente en produccidn.

() La situacidn es mis compleja en lo que respecta a los procedimientos negociados sin publicacién previa, previstos en el
articulo 32 de [a Directiva 2014/24/UE y el articulo 50 de la Directiva 2014{25/UE, ya que estas disposiciones se aplican a
realidades muy diferentes, '

Solicitar un DEUC constituirfa una carga administeativa innecesaria o serfa, en cualquier caso, inadecuado: 1) cuando hay un solo
participante posible predeterminado (artieulo 32, apartado 2, letra b), apartado 3, letras b} y d), y apartado 5, de la Directiva
2014/24{UE y articulo 50, letras ¢}, e), f) e i) de la Directiva 2014/25/UE); v 2) por la urgencia del caso (articulo 32, apartado 2,
letra ¢, de la Directiva 2014/24(UE y acticulo 50, letras d) y h), de la Directiva 2014/25[UE) o en razén de las caracteristicas
purticulares de la operacién cuando se trate de suministros cotizados y comprados en una bolsa de materias primas (artfculo 32,
apartado 3, letra ¢}, de la Directiva 2014/24/UE y articulo 50, letra g), de la Directiva 2014/25/UE).

Por otra parte, el DEUC desempeiarfa plenamente su papel y deberfa exigirse en los demds casos, que se catacterizan por la posible
rart[cipacidn de varios licitadores y la ausencia de urgencia o caracterfsticas especiales relacionadas con la operacién; este seria el caso en
as circunstancias contempladas en el artfculo 32, apartado 2, letra a), apartado 3, letra a), y apartado 4, de la Directiva 2014/24/UE y en
elarticulo 50, lerras a), b) y j), de la Directiva 201 4{25‘UE.

(%) Articulos 74a 77 de la Directiva 2014/{24/UE y articulos 91 a 94 de la Directiva 2014/25/UE,

(') Directiva 2014/23/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la adjudicacién de contratos de

concesion (DO L 94 de 28.3.2014, p. 1).
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El poder adjudicador o la entidad adjudicadora podrin pedir a los licitadores que presenten la totalidad o una parte de
los certificados y los documentos justificativos requeridos en cualquier momento del procedimiento, cuando resulte

necesario para garantizar el buen desarrollo del mismo.

Los operadores econémices pueden ser excluidos del procedimiento de contratacién, o ser objeto de enjuiciamiento con
arreglo a la legislacién nacional, en caso de que incurran en declaraciones falsas de cardcter grave al cumplimentar el
DEUC o, en general, al facilitar la informacién exigida para verificar que no existen motivos de exclusion o que se
cumplen los criterios de selecgién, o en caso de que oculten tal informacion o no puedan presentar los documentos

justificativos.

Los operadores econémicos pueden volver 2 utilizar la informacién facilitada en un DEUC que hayan empleado en un
procedimiento de contratacion anterior siempre que la informacion sea correcta y siga siendo pertinente. Para ello Io
ms Ficil es insertar la informacién en el nuevo DEUC haciendo uso de las funciones apropiadas que incluye a tal efecto
el servicio DEUC electrénico antes mencionado. Por supuesto, también serd posible reutilizar informacion a través de
otras modalidades para copiar y pegar datos, por ejemplo los datos almacenados en el equipo informitico del operador
econdmico (ordenadores personales, tabletas, servidores, etc.).

Con arreglo al articulo 59, apartado 2, prrafo segundo, de la Directiva 2014/24/UE, el DEUC se presentard exclusi-
vamente en formato electrénico, lo cual puede, sin embargo, aplazarse hasta el 18 de abril de 2018 a mds tardar (7).
Esto significa que, hasta el 18 de abril de 2018 a mds tardar, podrin coexistir las versiones totalmente electrénicas y las
versiones en papel del DEUC. El mencionado servicio DEUC permitird a los operadores econdmicos cumplimentar el
documento por via electrénica en todos los casos y aprovccﬁar asi plenamente las ventajos del servicio ofrecido (en
particular, la de reutilizar la informacién). Con vistas a los procedimientos de contratacion en los que el uso de medios
de comunicacién electrénicos se haya aplazado, el servicio DEUC permite a los operadores econdmicos imprimir el
documento cumplimentado electrnicamente para disponer de un documento en papel que puede seguidamente
transmitirse a los poderes o entidades adjudicadores por medios de comunicacion distintos de los electronicos (esto serd
posible también hasta ¢l 18 de abril de 2018 a mas tardar) ().

Tal como se ha sefialado anteriormente, el DEUC consiste en una declaracién formal del operador econdémico, que
indica que no son de aplicacién los motivos de exclusién pertinentes, que se cymplen los criterios de seleccién
pertinentes y que facilitard la informaci6n pertinente exigida por el poder adjudicador o la entidad adjudicadora.

Cuando los contratos estén divididos en lotes y los criterlos de seleccion varien de un lote a otro {*°), el DEUC deberd
cumplimentarse para cada lote {0 grupo de lotes al que se apliquen los mismos criterios de seleccion).

El DEUC indica ademds la autoridad piiblica o el teicero encargado de expedir los documentos justificativos (') e incluye
una declaracion formal en el sentido de que el operador econdmico podrd, previa peticion y sin demora, facilitar dichos

documentos justificativos.

Los poderes y entidades adjudicadores podran, por voluntad propia o por exigencia () de los Estados miembros, limitar
la informacién requerida sobre los criterios de seleccién a una sola pregunta, a saber. si los operadores econémicos
cumplen o no todos los criterios de seleccién necesarios. Aunque posteriormente podrd solicitarse informacion o
documentacién adicional, habrd que procurar no imponer cargas administrativas excesivas a los operadores econémicos
solicitando sistemdticamente certificados u otros tipos de pruebas documentales a todos los participantes en un procedi-
miento de contratacién dado, o evitar las pricticas consistentes en determinar de forma discriminatoria a los operadores

econdmicos a lo que se exigird tal documentacion.

La obligacion de los poderes y las entidades adjudicadores de obtener la correspondiente documentacion directamente, a
través de una base de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse de forma gratuita, también se
aplica cuando la informacién sobre los criterios de seleccion solicitada en un principio se ha limitado a «i» 0 <now. Si se
solicita esa documentacion electronica, los operadores econdémicos proporcionardn, pues, al poder adjudicador o la
entidad adjudicadora la informacién necesaria para obtener la documentacion en el momento de comprobacidn de los
criterios de seleccion, en vez de hacerlo directamente en el DEUC.

() Véase el articulo 90, apartado 3, de la Directiva 2014/24/UE.

{) Asimismo, podrin generar su DEUC como fichero PDF y enviarlo electrénicamente adjuntdndolo como anexo. Para poder reutllizar
postetiormente la informacion, conviene que los operadores econémicos salven el DEUC cumplimentado en un formato elecrrénico
adecuado (por ¢jemplo,.xml).

("% Puede ser el caso, por ejemplo, del volumen de negocios minimo exigido, que, en esos casos, debe determinarse en funcién del valor
mdximo estimado de los lotes individuales.

(1Y Salvo que los poderes o entidades adjudicadores hayan indicado que, de entrada, bastard con informacién general (:sip/sno») sobre el
cumplimiento de los requisitos. Esta opcidn se explica con mayor detalle mds adelante. :

(') Estas exigencias pueden ser generales o limitarse exclusivamente a ciertas situaciones; por ejemplo, solo en los procedimientos abiertos
o, en el caso de procedimientos en dos fases, solo cuando se invite a participar a todos los candidatos que cumplan los requisitos

minimos.
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Si el poder adjudicador o la entidad adjudicadora pueden acceder por via electrénica a un extracto del pertinente
registro, por ejemplo, de antecedentes penales, el operador econémico podrd indicar dénde se halla esa informacién
(esto es, el nombre del registro, la direccién de interner, la identificacién del archivo o documento, etc.), de modo que el
poder adjudicador o la entidad adjudicadora puedan obtenerla. Al facilitar esos datos, el operador conviene en que
el poder adjudicador o la entidad adjudicadora podrdn obtener la documentacién pertinente, con sujecién a las
disposiciones nacionales de transposicién de la Directiva 95/46/CE (V) , relativa a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, y, en particular, de categorfas especiales de datos,
como los relativos a infracciones, condenas penales o medidas de seguridad.

De acuerdo con el articulo 64 de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, los operadores
econdmicos que estén inscritos en listas oficiales de operadores econdmicos autorizados o posean el pertinente
certificado expedido por organismos de Derecho piiblico o privado, podrin, en lo referente a la informacién exigida en
las partes [l a V, presentar al poder adjudicador o la entidad adjudicadora el certificado de inscripcion expedido por la

autoridad competente o el certificado expedido por ¢l organismo de certificacion competente.

Un operador econémico que participe por su cuenta y que no recurra a la capacidad de otras entidades para cumplir
los criterios de seleccién deberd cumplimentar un solo DEUC,

Un operador econémico que participe por su cuenta pero recurra a la capacidad de una o varias otras entidades deberd
garantizar que el poder adjudicador o la entidad adjudicadora reciban su propio DEUC junto con otro DEUC separado,
en el que figure la informacion pertinente (%), por cada una de las entidades de que se trate.

Por (iltimo, cuando grupos de operadores econémicos, incluidas asociaciones temporales, participen conjuntamente en
el procedimiento de contratacién, deberd presentarse un DEUC separado, en el que figure la informacién requerida en
las partes Il a V, por cada operador econémico participante,

En todos los casos en que mids de una persona sea miembro del 6rgano de administracién, de direccién o de supervision
de un operador econémico o tenga poderes de representacién, decisién o control en él, cada una de ellas podrd tener
que firmar ¢l mismo DEUC, dependiendo de las normas nacionales, incluidas aquellas que regulen la proteccién de

datos,

En relacién con la firma o firmas del DEUC, cabe destacar que puede ser innecesario estampar una firma en dicho
documento si este forma parte de un conjunto de documentos transmitidos cuya autenticidad e integridad estin

garantizadas a través de la firma o firmas preceptivas del medio de transmisién (*%).

El DEUC consta de las siguientes partes y secciones:

— Parte I Informacién sobre el procedimiento de contratacién y el poder adjudicador o Ia entidad
adjudicadora '

— Parte II. Informacién sobre el operador econémico

(') Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo
§ 3ue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos daros (DO L 281 de 23.11.1995, p. 31).
L}

‘éase la parte [, seccién C.
") Por ejemplo: i la oferta y el correspondiente DEUC en un procedimiento abierto se envian a través de un mensaje de correo electrénico

provisto de una firma electrénica del tipo requerido, la firma o firmas adicionales en el propio DEUC podrian no ser necesarias. La firma
electrénica del DEUC podria también ser innecesaria si el documento se Integra en una plataforma de contratacion electronica y se exige
la autenticacion electrdnica para utilizar dicha plataforma.




6.1.2016

Diario Oficial de la Unién Europea

L 3/21

— Parte IIL Criterios de exclusién:

)

)

(")

— A: Motivos referidos a condenas penales. Su aplicacion es obligatoria en virtud del articulo 57, apartado 1, de
la Directiva 2014/24[UE. Su aplicacion es también obligatoria para los poderes adjudicadores en virtud del
articulo 80, apartado 1, parrafo segundo, de la Directiva 2014/25/UE, en tanto que las entidades adjudicadoras
distintas de los poderes adjudicadores pueden optar por aplicar estos criterios de exclusién.

— B: Motivos referidos al pago de impuestos o de cotizaciones a la seguridad social. Su aplicacién es
obligatoria en virtud del articulo 57, apartado 2, de I Directiva 2014/24/UE en caso de resolucion firme y
vinculante, En las mismas condiciones, su aplicacion es también obligatoria para los poderes adjudicadores en
virtud del articulo 80, apartado 1, pirrafo segundo, de la Directiva 2014/25/UE, en tanto que las entidades
adjudicadoras distintas de los poderes adjudicadores pueden optar por aplicar estos criterios de exclusion.
Conviene tener en cuenta que la legislacién nacional de algunos Estados miembros puede hacer que la exclusion
sea obligatoria incluso en el caso de que la resoluci6n no sea firme y vinculante.

C: Motivos referidos a la insolvencia, los conflictos de intereses o la falta profesional (véase el
articulo 57, apartado 4, de la Directiva 2014/24/UE). En estos supuestos los operadores econémicos pueden
ser excluidos; los Estados miembros pueden obligar a los poderes adjudicadores a aplicar estos motivos de
exclusidn. De conformidad con el articulo 80, apartado 1, de la Directiva 2014/25[UE, todas las entidades adjudi-
cadoras, sean 0 no poderes adjudicadores, pueden optar por aplicar estos motivos de exclusién o estar obligadas
a hacerlo por imposicion de su Estado miembro.

— D: Otros motivos de exclusién que pueden estar previstos en la legislacién nacional del Estado miembro
del poder adjudicador o de la entidad adjudicadora

Parte IV. Criterios de seleccién (')

— d: Indicacién global relativa a todos los criterios de seleccién

— A: Idoneidad

— B: Solvencia econémica y financiera

— C: Capacidad técnica y profes;onal

— D: Sistemas de aseguramiento de la calidad y normas de gestién medioambiental (V) (**)
Parte V. Reduccién del ndmero de candidatos cualificados (**)

Parte VI. Declaraciones finales

De conformidad con el articulo 80, apartado 2, de la Directiva 2014/25/UE, las entidades adjudicadoras, sean o no poderes adjudi-

cadores, pueden optar por aplicar los criterios de seleccidn previstos en el articulo 58 de la Directiva 2014/24[UE (parte [V, secciones A,

By ().

Agnquc la Directiva 2014/25[UE no prevé expresamente que las entidades adjudicadoras utilicen el DEUC respecto de los requisitos
ligados a los sistemas de aseguramiento de la calidad y las normas de gestién medioambiental (parte IV, seccién D), debe permitirse que
lo hagan por razones précticas, dado que los artfculos 62 y 81 de ‘1’:; Directivas 201424[UE y 2014{25/UE, respectivamente, son
bdsicamente idénticos.

De conformidad con el articulo 77, apartado 2, y el articulo 78, apartado 1, de la Directiva 2014{25|UE, lns entidades adjudicadoras
deben seleccionar a los participantes basindose en normas y criterios objetivos. Tal como se ha indicado anteriormente, estos criterios
pueden en algunos casos ser los previstos en I Directiva 201424 [UE o implicar disposiciones bisicamente idénticas (véase la nota a pie
de pdgina 16). No obstante, las normas y criterios objetivos también pueden ser especificos de una determinada entidad adjudicador o

de un procedimiento de contratacion concreto. Ahora bien, un formulario normalizado no puede abarcar estos casos.
Aunque la Directiva 2014/25/UE no prevé expresamente que las entidades adjudicadoras utilicen el DEUC respecto de la reduccién del

mimero de candidatos cualificados (parte V), debe permitirse que lo hagan por razones précticas, dado que tanto ¢l articulo 65 de la
Directiva 2014/24/UE como el articulo 78, apartado 2, de la Directiva 2014/25{UE exigen que toda reduccidn de ese tipo se lleve a cabo

con arreglo a criterios o normas objetivos y no discriminatorios.

ASZ
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ANEXO 2

FORMULARIO NORMALIZADO DEL DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION (DEUC)

Pacte I: Informacién sobre el procedimiento de contratacién y el poder adjudicador o la entidad adjudicadora

identidad del contratarte (%) Respusets
Nombre: (1
{De qui contretacién se trata? Faupuaais

Titulo o breve descripcidn de ia contretecidn (4): [

Numero do referencia del axpediante asignado por ol poder [1
adjudicedor o ke entided sdjudicadora (en su ceeo) (5):

| La restante informacion en todas fas demés §eccior

. def DEUC habes de ser. consignacta

(") Los senicios de la Comisién pondrin gratutaments 21 serdcio DEUC clectronico a dspogickin de ioe poderss adjudicadares, 1as antidades adjudicadorse,
108 operidiones econdmicos, los proveadores de eervicios elecindiicon v otran partes inloresades. ) L )

(‘) En el caso da los poderes adjudicadores: bien un anunclo de informacidn pravie ubiizado como madio de comvacatoria da Bctackn, bien un anuncio
de cantreto.

En ol cuso de lss entidades ad]udicedoras: un anunclo periddico Indlcative que se ulike como medio de convoastoria de lioReaion, un snuncio de
comneto 0 un anuncio sobre in odstencis de un sistama de clesificacisn.

(") Deberd rmeproducirse i indormecian que figure e i eeccidn |, punta 1.1, deY anunclo partinente. En caes de contratacion sonjurte, sivase indicer loa
Mnbres de 1ocos e contratantes.

() Vemee los puntos II. 1.1y Il 1.3 del anuncio pertinents.

(3 véaee ol punto I1. 1.1 de) anunsio sertinerte,
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Parte II: Informacién sobre el operador econémico
A: INFORMACION B0BRE EL OPERADOR ECONOMICO
identificacién Respuesta
Nombre: (1

Nomero de IVA, en su ceeo:

i no se dlapione de un imarc de |VA, Indiquess, en su caso,
cuando 3¢ axija, olro nimero de identificacién nacional,

Direccién poetal:

Parsona o personsa de contecto (%):

Teléfono:

Correa electrénico:

Direccidn iMemet (diteccién de la pégine web) (en su caso).

informacién general Respuesia
LEs of aperador econdémixo una microempresa, una pequafia o une [18([]No
madiana emprese (')?

Unicamente en caso de cantratacién rasarvada (: el operedar [18I1[]No

econdmice /e un teiler protegide o une empresn aocisl (M o prevé
que el contreto se elecuts en ¢l marco de programas de empiec
protegido?

8 la respuatta es alrmative,

Souil e ol corespondients porcentnjs de trabajedores
discapacitados o desfavorecidos?

En caeo necesario, especiilquese a qué categorin o categorien
pertenacen los trabajedores discapecitados o deafevarecidos da que

se trute.

| ISR |

[P |

En su caso, Jfigura el operador econdmico Inscrite an une liste
oficial de operedores scondmicos autorizados o tiena un certificado
aquivalente (por ejemplo, an el merco de un sisterns nacionsi de
(pre)clasificacién)?

[18i[]No[]No procede

En cano afirmativa:

Sirvase responder a las restantes preguntas de esta seccién, a
la saccion B y, cuando praceda, a la seccidn C de [a presente
parte, cumplimantes, cuande proceda, la parte V, y, an cuslquier
casg, cumpliments y firme is parts VL

2) Indiquense & nombre de la Hsts o cartificedo y ol numero de
inacripciin o certificecion pedinante:

b) Si el centificado de Inscripeidn o 1a cortificacidn ¢stén
dlaponibies en formuto electronico, sirvase indicar:

a [..]

b) (diraccion de la pdgina web, autoridad u organismo
expedidor, refarencia exacta de la documentacién):

It It !

[ 1L

¢
(" Vidawe @ Reo dacxn de la C
20.5 2003, p. 38). Esbe datc ee solicita exciusivamente son Moes estacielicos.
Microsmpresa: empeas que cuenta con manas de 10 empleados v cUyo

LF

BR.
16 millones EUR

o rebaliva 2 ine pe de ¢ LAt veCss COMD M NeCesanio
6n da & de mayo de 2003 sobm la definicidn de microampresas, pequefias y medisnns empresas (DO L 124 de

anam-nwammmumuima“hzm

Mu-hm-xmm-qmmmmdnuml—dnycuyovdummmmmlohﬂmhﬂlmum“h

adiena smpresa: empresa QU N0 o8 N uRa MICrcempresa Nl UNe pequeia ampress, Jue cuants con menos de 250 empleados y cuyo volamen
de nagocios anual no excade de 30 millenes EUR o cuyo balance kil anusl no wxcede de 43 millones EUR

\idasm 8i snuncia de contrato, punto Il 1 5

__Ea deqr, cuyo obmtivo orneipal see l integracion 200l y profenional di penionas deceoactadee o desfivorecicin.

ASY
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¢) Indiquense lan referancies en les quo se base la Inecrtpeién
0 certificacién y, en su ceno, la clasificecion obtenide en la
lista oficial {10):

d) (Abarcs |a inacripeiin o certiieacin todos los criterios de
seleccién axigidos?

En caso negativo:

Siryase congignar, sdemds, le informacidén que falts en la

parta IV, sscciones A, B, C o D, seguin proceda,

UWICAMENTE cuando esi io axifen el anuncte pertinents o

fos pilegos de ke contratecion:

-

) Podrd ol opered Omico p viar un centificado con
respecto al pago de las cotizacianes a n segurided socal y
los impuestos o fecilitar inforrmmcitn que permite of poder
adjudicador o ia entidad sd{udicedora obianerlo directamenta
a travée de una base de dates necional de cusiguier Estadio
miembro que pueds consultarse gratuitaments?

8i la documentacion pertinente sstlh disponible on formsto
slectrénico, sirvase Indicar

o) (ussar)

d) [(18i{]No

o) [18i[]No

(direccién de ta pégina web, autoridad u organismo expedidar,
referencie exacta de la documentacidn):

Forma de participacién

Respuesta

LEutd participando el operedar econdmico en of procadimienta

o) Indiquess la funcidn del operador scondmica dentro del
grupo (responsable principel, responsable de cometidos
especificos, eic.):

b) identifIquees a ios demids operadores econdmices que
perticipan en el procedimiento de contratacién

conjuntamenta:
¢) En su caso, nombre del grupo participents:

(18I {}No

Lotes

En su caso, indicacion del [ote o lotes respecto a los cusies o
opetedor scanémico deses presentsr una oferta:

8: INFORMACION SOBRE LO8 REPRESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICO

En su caso, indiquense &l nombre y la direccién de le persana o
sfectos del presente procedimiento de contretecién,

personas habitades pars rapresentar al sperador econdmice a

Representacidn, en su cano

Nombre y spsiiidos;
Junto con la facha y luger de nacimiento, si proceds:

Cargo/Capecidad en la que sctia:

Direccion postal:

Teldfono:

Correv slecirinico:

En caso necesario, fecilitese informacitn detellada sobre la
rapresentacién (sus formas, slcance, finafided ...).

¥ ba clasficaciin, an su caso, figisan en ia certificacion.

" Law red

{''} Enpadiguler, a0 o $800 de ) GIURO, COMIMG0, SMDMees 20 pAricipaciin 9 sendnmes.

1$S




6.1.2016 Diario Oficial de la Unién Europea

L 325

C: INFORMACION SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS ENTIDADES

Ascurso

Respueste

¢Se bass ol aperador econdmico en im capecided de oras
emidades para setiafacer los critesios de selaccidn contemplados
on la parte IV y koo criterios y rormee (en su caso) contempiados
on fa pects V, mils ebefo?

(1S1{]No

Subcantratacidn

¢ Tiene o cperador scondémico la intencidn de subcontratar
aiguna parte del contrado a terceme?

[18i[]1No
En caso afirmative y an la medide en que se conozca este
dulo, enumérensae los subconiratisles previstos:

(7 _Por eiemplo, cusndo se lrate de oraaniemen ISonicog enearmedos dof control de s caliond, oste IV, eecaidn G punlod

1S6
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Parte III: Motivos de exclusién

A: MOTIVOS REFERIDOS A CONDENAS PENALES

Motivos referidos a condenas panales con arreglo. a law Aespuesta
disposiciones nacionales de splicacién de {oe mativos
enunclados en el articulo 57, apartadio 1, de la Directive

[18({]1Ne

LHa sido af propia operador econdmico, o cuaiquier persona
que sea mismbvo de su drgeno do sdminisiracién, da direccién o
de supervisién o que tenga poderos de roprasentacion, dacisidn
o control en &, objeto, por sigunc de ios motivos enumeredos
mds arribe, de una condena en sentencia Airme quo se haye

Si ia documentackin pertinents estd disponible en formeta
electrénico, sirvese indicar: (direccién de la pégina web,
autoridad y organismo expedidar, referencia exacta de (a
documentacién).

dictado, como méxime, en los cinco afios anteriores a en la qua "
s hays estiblecido directanwnte un perlado de exclusion que | | K Wi I¢
sigm slendo aplicable?
En caeo afirmativo, ndiquese ():

n) Fecha; [ ), purdade): [ ], ra2én o razones: [}

4} Fecha de I condena, mpectiicendo de cudi de los puntos 1
2 8 sa trata y los rezones de |a misma:

b) |dentificaciin de la persany condenada []:
¢) En la medida en que e establezca directamernts en la
condene:

b [ 1

¢) Duracion del periodo de excluskdn [ ...............
que se trefe { |;

8i is documentacién pertinemte cetd disponible en formato

electrénico, sirvese indicar: (diceccién da e pégina web,

autorided u organismo axpedidor, referencia exacta de la

documentacién):

[ GURIUT | GO ) (E—

] y puntos de

En cesc de condena, Lha adopteda ¢l vperedor ecandmico
medidas para demostrar su ctedblhad pose a |a existencia do

un mativo pertinente de exctusién ( ionw)?

[18i{INe

En cawo afirmativo, doscribanse (as medidas adoptedas (Z):

('Y Tal como oe define an ol rticuio 2 da la Decieidn marra 200A/841/JA( del Coneero, de 24 de actubre de 2008, reletiva ¢ 8 Wcha cantra s delincuencis
organgada

{'9 Tal como sa define en of articulo 3 del Comvenio rdsined a la icha contra 08 sctos 38 comupcidn an lon que esin funcicndrios de I

Comuniiades Suropses o de los Estedos Mmembros de la Unidn Eutoges (0O € 195 de 298 1997 p 1) v en of mticulo 2, epartado 1. de la Qecwidn

manco 2000/3884IA1 del Conejo, de 22 de julio de 2000, miativa 3 18 lucha conlra i comupeion an &l secter prvado (DO L 162 de 31.7 2000, p. 34), Esta

i comupoion tal coma s defing en i legisiecion nacional dei poder adjudicador (eantided sdjudicadom) o del cpenedor

{DO C 318 dw 27 11,1965,

(
{

(
(

"} En e sentido del articuio 1 det Convaria relatho & ia

p. 48)
] Tdm-mmiwmﬂm de 13 de unio de 2002, sobre |8 luchs contrs & tevorismo (DO L 184 de 22.6.2002, |+ 3). Este
mative e exciieki englobe mmbsén la induocion ¢ complicidad pene cometsr un delito o la tentative de cometero, tal como ee contempim an ol articulo 4

"

LTRSS
-

| &

(DO L 300 de 11.11.2008, p Q)

motivo de oxchusidn sberca rembiedn
wcondmice.

do la citede Decisidn merco,

de a uHizeckin dey s pare o

de 19.42011,p. 1)
Replase tantas voces como eea Necesano

gd
i
j
?
il

La dubers &
_sintamdlico, etc.) = =i

¥n de o8 |

fin de o Comunidades Eunap

Yaloomoseckhenmdsnlcub1delaDwecldeelethnEmvﬂelCm de 26 de octubre de 2008, reiativa a Ia prevenaitn
qUEa de caplaiea y pare la finencicidn de! terrortsmo (CO L 308 de 25 (1 2008 p 15)

b TumnmmummamammmmtmumMmWrmmmsa-bnlmzoi' rolativa 2 'a
fucha contra la treta de serme humenos v & |a protsccidn de las victimes v por B que se sustituye In Dacieion marco 2002/629/.1A1 del Conseyo (DO L 101

mmbmdmn-aupmmmmummmauanmmr apartado 6, de ke Directives Z01424/UE.
lo idoneitied de les medidan adoptedee ‘enisndo en cusnts ol cerbcter de ios deidos cometidos (puntusi, reitendo,

157
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B8: MOTIVOS REFERIDOS AL PAGO DE (MPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

sdeuds, inchuidos, en su caso, (08 intercuvs devengados o
8% Multas impuestes?

| - |

Pago da impuestos o de cotizaciones a la seguridad social Respuesta
¢Ha cumpiido ol operader econdmico todas sus abligaciones [1Si{]No
reistivas al pago de impuestos o de cotizaciones a la
saguridad saciel, mrto en ¢l pals an ol qua setd establecido
como sn ol Estedo miembro ded poder adjudicador o |a artided
adjudicadors, & na coinclde con su pai's de establecimisnto?
Impuestos Cotizaciones soclales
£&n caso negativo, indiquese:
e) Puin o Estedo miembro de que se treto o | | ) (]
b) :A cudnto asciende ol imparte en cuestidn? [} N (PP ] ) T |
¢) ¢De qué menere ha quededo establecido ese
incurm plimiento ?
1) A tmvés do une resalucidn sdministrativa o judiclel: c1) [18I[]No ef) []8I[]No
—  (Es esta resclucién firme y vinculante? — []18i{}No — {ISi[]No
— Indiguess la facha de la condena o resalucidn. - [ 1 - {. 1
-~ En caso de condena, y slempre que se estabie —_ [ | - (.. |
directaments en ella, duracitn del perlado de exciusién.
2) Por otros madios. Especiiiquesa. e2) | ] e [ ]
d) &Ha cumplido ol apsradar econdmico sus obiigaciones d []Si[]INo ‘d) []Si[]No
mediints pago o acuerdo vinculante con vistas al pego de En caso afimativo, En caso efirmativo,
ios Impusstos o las cotizeciones a |a segurided soctel que eepecifiquase: ' ospecifiquese:

IO |

Si ia documentecién pertinents relative ol pago de impuestos o
de catizaciones sociales esté disgonibie en forrmmto electrénico,
sirvasa indicar:

{direccién de ln pdgina web, autoridad u orgamiemo expedidor,

referencin evacta de la documentacion): (¢4

1

C: MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA, LOS CONFLICTOS DE INTERESES O LA FALTA PROFESIONAL (%)

z

Informacidn relativa a toda posible insolvencia, conflicto de Respuesta
i o faita profealonal
Sogiin su leel egber y entander, ,ha (ncumypiido el opersdor {181 []No

scondmico sus obligaciones en los émbitos da in legisd
Iaboral, social y medioambiental (?

€n caso afirmativo, sha adoptado el operador scondmico

medidas para demosirar su crodibilidad pase a la existencia de

ose Motivo de exchusidn (cautccorresciéne)?

[18I[No

8i lo ha hecho, deecribanse las medides adoptadas:

™ Repitase laniss vaces como sea necessrio
(7Y Viase of aticuio 57 apartado 4, de i Diective 201424UE.
|

_eticuio 18, speriado 2, de l Dieclive 214Q40VE.

™
) N
) Tal como sa contemnpian & afectos de la preserte sontratacion eq |a legisiacion neconsi, en & anuncio pertinente o loa pliegos de ta contrtecion u an el
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L8e ancuentre ¢l oparedor econdimico en aiguna de las [19i[] No
aiguientes situaciones?
8) E&n quiehna

b) Somastido & un procedimisnto de Insolvencia a liquidecién
¢) Ha celetrado un convenio con sur scresdores

d} En cusiquier sltuacidn andiogs resullerto de un
procedimiento de la misma naturaleza vigenta en lay
disposiciones egales y regiamentarias naclanalas

o) Sus sctivos estdn slendo administrados por un llauidador o

por un gibunal
) Sus ectividades emprasariales han sido suspendidas
€n cato sfirmative:
— Especifiquene: — e 1
- Indiquense los mativas por los cusles i operadar es, no e s 1

obsiante, capaz de ejecutar el contrato, tenlendc en cuenta
ims dinpasiciones y medidus nacionales apiicables en (o
referants o la continuacién de | actividad en taies
circunstanciae ()7

Si la documentaciin pertinente estd disponible en (ommto
slactrénic o, sirvaee Indicar:

(dirsccidn da ta pdgina web, autoridad u organiemo expedidor,
refarencia axacts de la documentacién):

[, - O TS DITORR |
¢Se ha deciaredo al apenador scondmico culpable do une falia [18i[]Neo
profesional grave ()7
En caso sflrmativo, sspecifiquese: [ smwnnssimssse]
En caso afirmativo, jha adoptado of operadar acond
medides autocomrectoras?
(1€1[]No
Sl o ha hecho, describanse las medidas adoptades:
¢Ha celebrado ol operedor acondmico scuerdas con otros {1860 No
oparedores dmicos destinados 3 fal la compatencia?
Bn ceta efimmetivo, eapecifiquense. [ aames]
En caso afirmativo, ¢ha edoptado ol operador acondmico
medides gutocormectores?
(18I 1N

Si {o ha fwcho, deecribanee las medidas adoptadae:

¢ Tlene ol oparedor econdmica conocimiento de aigun canfiicte [1SI[]No
de interesas debido a su participacién an of procedimiento de
contratecion?

En caso aftrmaetivo, sspscifiquesa; [l

LHa asesorado ei operador econdmico o aiguns empreys (18i{] Ne
relecioneda con 8! al pader gdjudicador o Ia entided sdjudicadora
o ha intervenido de otra manera en [a preparecion del
procedimianto de contratacién?

En osso efirmativo, especifiquess: [aminiass]

(") Véses la legrelacion naciondl, ef anuncio pertinents o ios pliegos da Ia contratacian

(™} No serd necessio facMar esta iMormacion st i exciusién de (os operadones econdmicos en uno de low supuestns comempindos en laa iotras a) a f) tiene
canicier obligetorio en \irtud de s legisiacion naciznel aplicebie, ein ninguna excepcion gosible aun en ol canc de que el apsrdos ecoNdMico asté en
condicionss @8 ejecyinr of contrato

() En su ceso, véanse las definicicnes o i leyislacion neciormi, ef anuncio perinente o ioe pllegos de le contratecion.

(™)_Sequn o senalado on i aaisiagion nacionel, B anuncio perinente o 1o pledos.de B contratacdn. ...
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LHa experimentado ef operadar econdmico is rescisitn
snticipady de un contrate plblico antsrior, un contreto anterior
con una entided adudicadora o un contrato de concesién mnterlor
o la imposicidn de dafics y perjuicios u otras sancianes
comparmbies en relacién con ese cantrato snterior?

En caso afirmativo, especifiquess:

[18I[] Ho

£n caso aftrmative, Jha edoptedo el operador econdmico
medides autocorrectorss?

[184[1No
8} lo ha hecho, deacribanas lss medidas adoptadas:

¢ Pusde ol operador econdmica confirmar que;

a) no ha sido declaredo cuipable de lainedad grave o
proporcionar la inforrnecidn axigida para varficar la
inevdatencin do motivos de exciuaiédn o e tumplimients da las
criterion de seleccién,

b) na he scultedo tai Informacidn,

¢) he podido presertias sin dermar los dacumentss justificativos
exigidos por of poder adjudicador o la entided adjudicedora, ¥

d) no ha intentado influir indebidamante en é! procesc de toma
de decleiones dei poder adjudicador o |a antided
wdjudicedora, obtener informecidn confidencial que pueds
conferifie venimes indetidas en o procedimiento de
contralacién, o progorcionar por negligencia informacion
engafiosa que pueda tener una influencia importante en les
deciwionas relalivas a la exciusidn, seleccidn o sdjudicacién?

[18i{] Mo

D: OTROS MOTIVOS DE EXCLUSION QUE PUEDEN ESTAR PREVISTOS EN LA LEGISLACION NACIONAL DEL ESTADO MEMBRO
DEL PODER ADJUDICADOR O DE LA ENTIDAD ADJUDICADORA

Mottvos de exclusidn puramente neclonsies

Raspuesta

4Son apiicables (o motivos de exciusidn puramente
nacioneles que se sepecifican en el snuncio pertinente o los
pliegos de ie contretacidn?

8i la documentacién exigide en of enuncla pertinents o los
pliegos de la contratacidn estd disponible en formeto slectrénica,
sirvase indicsr:

[186[1No

(direccidn de ls pdgina web, sutoridad u organismo axpetidor,
referencia exacta de la documentacidn).

Lovroemveresis Mt cproszivss Moot oo 169

En ol cmo de que sea apilcable cusiquiera de o8 mativos de
exciusién puramente nacionalas, ;ha sdoptado o aperador
econdmico medidas autocorrectores?

$i lo ha hacho, describanee lse mediday adoptadas:

[ISi[]No

() Remitass lantms vaoss SOMO 008 Neopanio.
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Parte IV: Criterios de seleccién

En relacién con los criterice do seleccidn (seccidn g o secciones A 4 D de ia prasante pate), & operedor econdmico declsr que:

A; INDICACION GLOBAL RELATIVA A TODOS LQ8 CRITERIOS DE SELECCION

Cumplimierdo de todos los criterios de seleccion Respuesta
Cumple los criterios de seleccidn requaridos; {1Si[]Ne
A |DONEIDAD

Kdoneidad

1) Flgura Ingarito en un registra profesional o mercentt en
w Estado miembro de establecimionto (32);

Si la documentacion pertinante estd disponible an formato
electrénico, sirvase indicar:

(dirccién de la pligina web, autorided u organiemo expedidor,
refarencia exacts de la documentecion):

[oeveesatioeimens K ee o Kooriiionnr]

2) Cuando se trate de contratos de servicios:

(Ea preciso diyponer de une sutorizacién especifica o
astar sfillado v una determinada organizacién pare poder
presiar el servicio de que sa trate en &l pais de
establecimiento dei operador acondmice?

§i la documontacitn pertinente esté disponible ah formato
electrdnico, sirvase indicar:

(18§ (I No

En caso sfirmative, especifiquese qué eudorizecidn o sfillecion o
indiquese si ol operedor econdmico cumpie este requisito;
(..1(18i[]No

(direccién de la pégina web, autorkiad u arganismo sxpextidar,
refarencia exacta de la documantacion):

B: SOLVENCIA ECONOMICA ¥ FINANCIERA

Yo

16) Su volumen de negocios anual medio durante el nimero
de ejercicios exigido en el anuncio pertinente o los
pliegos de Ia contratacién as ef sigulents ().

8! la documentacidn pertinents esté disponible an formato
slecirdnico, sirvase indicar;

Solvencia econdmica y finenciers Reepuests

18) Su volumen de negocios anual («generals) durante el sjarcicio: [......] valurmen da negocios: {......][... [meneda
mimero de ejeccicias exighio en & anuncic pertinerte o lon ejercicia; [... .] volumen de negecies: [......J[... Imoneda
pllegos de la cantratacicn es of siguiente: slarcicio: [......] voluman de negocios: [...... [...|moneda

(nimaro de ejercicios, volumen de negocios medio):
U Y SO 1 Y ) L

(direccién de In pégine web, autorided u organiemo expedidor,
raferoncia exacta de la documentecién);

Foromereoninons | | ]

™) TMoanonwﬁnphm-llednhD‘v‘dMNuIZWE ioa operadores scondmicos de determinedos Estados miembros pueden iener que

cumpie otros reqiesitos eetatieckios an dicho

£ msﬂmumnpemmrwammanuwm lopermiten,

461




162

6.1.2016 Diario Oficial de la Unién Europea L 3/31

18) 8u volumen de negocios anual (vespecificos) duracte ol eforcicio: [......] volumnen de negocios: [......][...proneds
niimero da ejerciclos exigido en al émpito de activided sfarcicio: [......] vokimen de hegocios: |......[I... pmonede
cubierto por ef contrato y que se sspecifica en el snuncio o !
pertinente o los pliagos de Ia contratacidn es of siguiente: sforcicio: [.....| vokimen de fegacios: [......I[../moneda

Yio

2b) Su volumen de negocios snusi medio en el Ambito y (nirmera do sjercicios, volamnen de negocios media):
durante of nimero de efercicios exigidos en el ammeio [ooordloonn .. JOnGdE
partinanta o los pilegos de la cantrelaciin es of
sigulente (>):

3 la documentecién pertinente seth disponible en formeto

elecirénico, sirvase indicar:

(direccién de la pégina web, eutorided 1 organismo eoxpedidor,
refarencim exucty de la documentacicn);

3 8 no ee dlepone de ia informmcidn sobre ol volumaen de [ cvsiviiaviiviniat]
negocios (general o sspecifico) en relacidn con fodo o
porfodo considarado, indiquesa a fecha de creacidn de la
ampraea o da inicla de ias sctividedes dei operador

ecandmico:

4)  En relacidn con las retios Mnancieras () que se andbﬂndolurﬁbmﬁdn-qﬂomnxny(")-ydd
oqodﬂemmdmwdnpuﬂnuﬂoelamdnh valor):
contratacién, e opersd declora que o velor Loiad G

read de n(s) rdio(s) requerida(s) ¢s of siguiente:

9i ia documentacion pertinents estd disponible en formato
alectrénico, sirvase indicur:

(direccién do la pdgine web, autorided U arganiemo expedidor,
referancia exacta de fa documentacidn).

5)  Elimporte sssgurado ¢n ol seguro de indemnizacidn por {.....L.. jmoneda
riesgos profesionales dei operadaor econdmico es el
sigulente:

Si asta informacién astd disponible en formate alectrdnico,
sirvase indicar:

(direccidn de la pdgina web, autoridad u organiamo axpedidor,
referencia exacta de is documentacién):

8  En relacidn con los demids requisiios econdmicos o [ s ]
financisrcs qus, an sU Casoe, e sepecifiquen en el gnuncio
portinente o loa pllegos de |a contratacidn, ol operador

scondmico declara que:
Si la comespondients documentaciin que, en su caso, se (direccidn de In pigine web, autoridad u organisma expedidor,
especifiqus en al anunclo partinante o los pllegos ds la refarancia exacta de ls documentecién).
contratecidn otk dsponible en formeto elecirénico, sinmes [RNE (RN SRR
Indicas:

C: CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

Capacidad técrica y profesional Respuesta
Nurmwro de afios (esta perfodo se especifics en ol snuncio

1a) Unicamente cuando se trate de contratos piblicos de
obras; pertineate o oa pliegos de |a contratacion):
Qurants o perfodo de referencia , e operador ecomémica ha | [ ...
efecutado las sigulentes obras ded tipo especificada: Obrae: [.

8i ln documentacidn pertinente reletiva & la ejecucién y (direccidn de le pégina web, sutorided u orgeniamo .xpnddor
conciuaién astinfacturies de las cbras més importantes eeti referencia exacts du la documentacidn}:
disponible en formato electrdnico, sirvase Indicar: (RTINS NN (U |

*) Solo 8i el anuncia partinante o loe HlEGos de (8 contTetacion io permiten
™ Por ejemnplo, is mtio antre &l adiivo y el pssno,
("} Por elempio, la ralio antre ol activo y el pesnva

") Repilass @Enlas vaces oMo S5 NECOSMID

{*)_L.ow podens adfudicadotes godrio exie hastn Snoo ados ¢ edmit aperonca que dsle de més de cinon sfos. e
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1b} Unicamento cuando 1¢ brate de contratos pGbiicos de Nimero de afos (eete periodo se upcclm on & anuncio
suministros o contretos plblicos de servicios: pertinenta o los pliegos de i contrmtacion):

Durants «f periodo de referencia (™), ¢ operador | -, 1
acandmico ha realizado las siguienfes principales . X tarios
entregas del tipo especificado o prestado loa sigulentes Deactipcitn : hod fechey, | dest
principaies sarvicion del tipo aspecificado: Al elaborer I
lita, indiquense los Importes, las fechas y los destinatarios,
puibiicas o privedas (*);

2) Pusde recurric al pargonal licnico o lon organiemos RN |
técnicos (*') siguiantes, especiaimente los responsablas
del control da Ja calldad:

En o caso de los cantrates publicos de abras, al oparador Bisaisiasa]

econdmico podré recurrir al personal ¥écnico o los
argunismos técnicas tiguientes para ejecutar la odra:

3) Empies las siguientes instalaciones técnicas y medidas [iovsiiaassiasnsiiins ]
pasa gerentizar la calidad y dispone da los sigulentes
madios de estudio & investigaclén:

4) Puodnd aplicar (o5 siguieries cistermas de gentién de la | CY— anl
cadena de suministro y seguimiento durants la ofecucién
del contreto:

8) Cuando los productos a servicios que se vayen a
suminiatrar seen complejos o, exoapcionsimante, en al
cee0 de productos o servicios que sean necesacios
para un fin perticular:

LAutorizant of opsrador econdmico que se verifiquen (*)su | []Si{]|No
capacided de producciin o wu cepacidad técnica y, en
su ceso, los madios ds estudio ¢ investigacién de que
dispone, ssl como (e medidas de control de la cefided
que aplicard?

8) Quienes a continuecin sa indican poseen los siguientes
titulos de estudios y profesionales:

8) ol proplo proveedor de sarvicios o contratista y/o 0 (...}
{dependiando de los requindos fjados an el snuncio
pertinente o los pllegos de la contratacién)

b)  su personal divectivo: B [...]
T  El operados econdimico podnré eplicar lae siguientes Lovvrernerrininns 1
medidas de gestién madicamblental al ejecutar al
contrato:
8) La plantilis media anumi del operador econdmico y el Afo, piantilla media unusl;
namaero te directivos durante los tres dltimos afios fueron TR N A |
los siguientes: ( bt

Lo bl

@) El opersdor scondmico dispondri de ia maquinaria, el Lesiveissossstisin)
material y ¢l aquipo técnico siguientes para ejecutar o
contrato:

10) El operador econdrmico tisne everdualimente el propdsito [ ——— 1

de subcantratar (') la sigulente parte (es decir,
porcentaje) del comirato:

™ meudoruﬂiuﬂﬂmnﬂ&nﬂdr”lmaﬁuvlm&wnqunﬁmdarrﬁ-nlmaﬂm
{*) En otras deben todos ke destinatarios y la lista dabe Inclult (o8 clientes o pibicos como privados de los aummintos o s

200vicios do qua se trele,
(" Cuando se ireke de peesonal Mcrco u organmmos (dcnicos qua 10 esidn nlegrados directamenta en "o'é"qu" dal opansdor &cOnNGMICO pem en cuya

1' cepacidid se birse arite, tal como sa ndica 40 la parte i, seccidn C, deberdn cumplimentares & 2 P

) La weificacion secd efeciisds por ol poder adjudicador 0, en su nombre, cuando este el o sub por un ongas oficaml patente del pals en o
mmmmapmmmawm

(" Téngase en cuents que, o ¢ ha deckiido subconimisr une parte 4 contrsto ¥ cuenta con i cepacidad del subcontratiela per llever

___acab ena parle. deberd cumesmentar un DEVC sepamdo an miasion con diche subcontratsla (véasae o parte | seccdn Comgsambal.
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11) Cuando se trate de contrados pubilicos de suminietros:

El aparadar econdmica feciiiterd ias muesires, descripclones
o fotografiss requerides de ios productos que se deben
suminisirar, sin neceskiad de adjuntar certificados de
autenticided.

Cuendo proceds, &l aperedor econdmioco decisra seimiemo
que facilterd los cartficados de autenticided requeridos.

Si la decumentacion pertinento estik dieponible en formata
slectrdnico, sirvase Indicar:

[1Si{]No

(ISi()Ne

(direccién de 1a pégina web, autoridad u organiamo «xpedidor,
refarencia exacta de la documentecidn):

12) Cuande sa trate de sontrwtos pudbiican de suministros;

¢Puadn el operedor econdmico presertar los oportunes
certificados expedidos por instiiutas o gervicios oficiales
ancargados del control de calided, da compatenci
recorociia, que acrediten in conformided de los productos
perfectamente deteiiada mediante referencies « (as
especificaciones o normas técnices, conforma a lo previsto
on ol snuncio pertinente o ios pllegos de |a contratacin?

S| = respussia ca nagative, slcvase axpiicer por qué ¢
indicar qué ctros medios de prusbe puedan sportarse.

31 la documentacién pertinente setd disponibie en formeto
slectrinico, sirvese indicer:

(.. | GOV B |
(181 Na
[ 1

(direccién de ls pégine web, autorided u organiemo expedidor,
refarencia sxacta de i documentecion);

(e | [rerenrrere . (PRI |

por organiemos independlentes que acreditan que cumple lns
nocmas ce aseguramianto de la calided requeridas, en
particuler en materia de sccesibliided para persones con
discepacided?

Sl Ia respussta es negativa, sirvese explicar por qué y
especificar de qué otros madios de prusba sobre ef sisteme de
sseguramiento do i calided se dispone.

8/ Ia decumentecién pertinente eetd dlsponible en formato
slectrénico, sirvesa indicar

Sistemas de aseguramiento de ls calidad y normes de Respussts
gestién mediosmbiertal
LPodvé e operedor econdmico presentar certificados expadidos | {18([] Ne

(direccién da (a phgina web, autorided u orgarismo expedidor,
reflerencia sxacts da /a documentacidn):

& Podri el operador econdmico presentar certificados expedidos
por arganismos independientes que screditen que aplica loa
slstamas o normas de gestion medicambiental requeridos?

3} la respuesta ¢s negative, sirvess sxpliicar por qué y sspecificar
de qué atros maedios da prueba sobre os siateman o normas de
gestién medicembiental se diepone.

Si la documentecién pertinente estd disponibie en formato
electronico, sirvese Indicar:

{18t[] No

(direccion de la pigina web, autorided u arganisno expedidor,
referencia exacta de la documentacidn):

464
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Parte V: Reduccién del ndmero de candidatos cualificados

oparador econémico decisra que:

Raeduccién del niimero Respuesta

Cumgle los criterios 0 normas objetivos y na discriminatonos que | [....]
90 aphcanin para limitar ol nimero de candidatos de |a siguiente
maneva:

En ol supuesto da que 3¢ requinren ciertos certificados u ofros [181[] No (%
tpos da pruabas documaentaies, indiquese en relacidn con cada
uno de ¢los si el aperadar econdmico dispone de loe

documentos neceserioa.

i aigunos de eatos cartificados u ctros lipoa de pruabas (diraccién de a pdgina web, autoridad u organisrmo axpadidor,
documentales estdn disponibles en formeto electydnice (49, reforencia exacta de (a documentacidn):

sirvess indicar reepecto de cada uno de ellos: Ledloe o Mo ] ()

Parte VI: Declaraciones finales

Elas sbajo femante(s) deciara(n) formaiments gue ts (nformacidn comuniceds an las pastes |l - V 8s exacts y veraz y ha sido Mecitkeda
con plevio conocimiento de las consacuancias de una fisa declaracion de cardotar grave.

Elfos abajo firmante(s) declara(n) formaémente que podrd(n) aporias fos certiffcados y oiros tipos de pruebas documentales contemplados
Sip tardanza, cuando se fo(s) soficifen, safvo en caso de que:

a) e poder adjudicador o la amidad adjudicadora fengan la posibllidad de obtener fos documentos justificativos de que se frafe
drectamente, accediendo a una base de datos naciangl de cualquier Estado miembro que pueda consultarse de forma gratuita (7), o

b) a partlr del 18 de octubre de 2018 & mds tardar (%), el poder adjudicador o !a antidad adjudécadora ya posean Ins documentos en
cuestion.

Elfos abajo firmante(s) formaimenta consiente(n) an que [indiquess e/ poder adfudicador o la antidad adjudicadora seqgun figwe en la
parte |, seccién A] fenge acceso a fos documentos justificativos de (8 informacion que e ha facilitado en [ndique(n)se ia

parte/seccion/punio(s) pertinente(s)] del prosente Documento Europeo Unico de Contratacion, a efectos de [indiquese el procedimiento de
contratacidn: (descripcion breve, refsrencia de publicacion en el Diario Oficial de fa Unidn Ewropea, numero de referencia)l.

Fecha, lugar y, cuando se axija(n) o sea(n) nacesaria(s), fima(s): [ ..........c.... ... |

) Indfquese claramente a qus slemertto ¢s reflers la respuesta.

(*) Repitase taniss vaces coma soa necessno

(*) Repitpes tantes veces cComo sea neceserio,

() Slampre y cuanda ai operedor sconémico heys facilitedo bs informecion neceseria [d&rwﬂdn de m pégJing web, Mondad u orgeniemo expedicor.
refevancie axacts de i documentacidn) que pannite sl poder adjudicetior o fe anlided sdjt hacera. Si fuare preciso, debend albrgarse of oportuno
zonsentimisnto para acceder a dicha base de datas,

() Dependiendo de la aplicacidn s nivel nacianal del articulo 59, apartado 5, pérrafo ssgundo, de (e Directiva 201424/0E.
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ANEXOI

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D.

vecino de con domicilio en

calle num. )

N.LLF. nim. en nombre propio (o en representaciéon de

con domicilio social en ' ,

y C.LLF. nim. ) manifiesta que, enterado del anuncio publicado en
el Boletin Oficial de Aragén nim. de fecha , referente al procedimiento abierto convocado

para la contratacion del servicio de "GESTION Y ANIMACION DE LAS CASAS DE JUVENTUD Y
DEL PROYECTO DE INTEGRACION DE ESPACIOS ESCOLARES" y teniendo capacidad legal para
ser contratista, se compromete con sujecién en un todo a los Pliegos que conoce y acepta
expresamente, a tomar a su cargo dicho contrato por la oferta Unica siguiente:

Las empresas podran optar libremente a UN MAXIMO DE 9 Lotes, siendo independientes cada uno
de ellos:

LOTE NUMERO: .........

IMPORTE PARA LOS
2 ANOS DE CONTRATO (I.V.A. excluido)
IMPORTE PARA LOS
2 ANOS DE CONTRATO (I.V.A. incluido)

(fecha y firma del proponente)



5 gﬂ;ﬂgoza ANEXO Il

CONCILIACION CORRESPONSABLE

MODELO DE INFORME SOBRE LAS MEDIDAS QUE ESTABLECERA LA EMPRESA
EN MATERIA DE CONCILIACION CORRESPONSABLE.

Tal como se indica en el apartado 3.5.1- f de la Instruccién relativa a la incorporacién de
clausulas sociales de género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de
Zaragoza, sus Organismos auténomos y Entidades del sector publico municipal, la
empresa licitadora presentara, como minimo un informe que incluya tres acciones nuevas
en materia de conciliaciéon durante la ejecucién del contrato. A través de este informe
debera acreditar la planificaciéon de dichas acciones de forma detallada.

Las medidas podran pertenecer a uno o mas de los siguientes bloques:

1. Mejora o ampliacién de los permisos establecidos por la normativa legal vigente.
2. Flexibilizacién y/o adecuacion de la jornada de trabajo.

3. Flexibilizacién y/o adecuacion del horario de trabajo.

4. Servicios de apoyo a la conciliacién.

5. Otro tipo de medidas.

El informe debera recoger los siguientes aspectos por cada una de las medidas que se
comprometa a realizar a lo largo de la contratacion: ‘

MEDIDA NUMERO:

1. DEFINICION DE LA MEDIDA: A quién va dirigida

2. PLANIFICACION DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Fecha de inicio y
vigencia de la medida.

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR.

4. MOTIVOS POR LOS QUE SE ELIGE DICHA MEDIDA: Detallar el proceso que se ha
establecido para su eleccién.

5. MECANISMOS DE COMUNICACION: Indicar cémo y cuando se va a comunicar la
implantacién de dicha medida a las personas que puedan acogerse a la misma.

6. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LA MEDIDA: Indicar los mecanismos o
herramientas que se van a utilizar para realizar un seguimiento cuantitativo y cualitativo
de la medida implantada con datos desagregados por sexos y porcentajes.

7. PREVISIC)N DEL NUMERO DE PERSONAS, TRABAJADORAS Y/O USUARIAS,
QUE PODRAN ACOGERSE A LA MISMA.

A6+
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INSTRUCCION DEL VICEALCALDE-CONSEJERO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA SOBRE BUENAS PRACTICAS PARA
LA GESTION DE LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS.

| Zaragoza

AYUNTAMIENTO

Tras la reforma laboral de 2006, que introdujo cambios en los articulos 42 y 43 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, la Abogacia General del Estado publicé su Circular Laboral 2/2007, en la que
establecia pautas a seguir a la hora de la celebracion de contratos administrativos de servicios,
tanto en la fase previa a la adjudicacion, como durante su ejecucion, a fin de evitar que la
jurisdiccién . social pueda declarar situaciones de cesion ilegal de trabajadores en la Administracién
Publica, derivadas de dichos contratos administrativos.

Por su parte, el Tribunal de Cuentas elevé a las Cortes Generales una Mocién sobre la
necesidad de evitar los riesgos de que los trabajadores de las empresas de servicios contratadas
por la Administracién, por las. condiciones en que se desarrolla la actividad contratada, se
conviertan en personal laboral de la Administracion contratante en virtud de sentencias judiciales,
que motivé la aprobacién de la Resolucién de 27 de octubre de 2010 (BOE de 18 de enero de
2011), por la Comisién Mixta de las Cortes Generales para las relaciones con el Tribunal de

Cuentas.

En dicha Resolucién se. insta a las Administraciones Publicas a instrumentar los
mecanismos necesarios para atajar aquellas practicas que han venido llevandose a cabo durante
los dltimos afios en las contrataciones de servicios, por cuanto la declaracién de la cesién ilegal,
que ofrece al trabajador el derecho a adquirir la condicién de fijo en la empresa cedente o
cesionaria, da lugar, en caso de decantarse por la cesionaria, en este caso una Administracién
Pdblica, a adquirir la condicién de personal laboral indefinido no fijo.

Esta circunstancia se opone de manera notoria a lo establecido en nuestra Constitucién,
que prevé en su articulo 103.2, que el acceso a la funcién publica debe hacerse conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de procedimientos, tal y como recoge la Ley
7/2007, de 12 de abiril, en su artlculo 55, que garanticen, ademas de esos principios, la publicidad
y la transparencia, asl como la imparcialidad y profesionalidad de los érganos de seleccion.

1. Ambito de aplicacién

La presente instruccion, y los criterios que en ella se contienen, seran de aplicacién en el
Ayuntamiento de Zaragoza asi como en sus organismos autonomos.

2. Principios de actuacion

Siguiendo las propuestas del Tribunal de Cuentas sobre la materia, asumidas por las
Cortes Generales en su Resolucién de 27 de octubre de 2010, aprobada por l[a Comisiéon Mixta
para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas y publicada en el BOE el 18 de enero de 2011,
se atendera a los siguientes principios de actuacion:

1. Se evitara, tanto por los érganos gestores de personal como por los responsables de [a
gestién de los servicios, el recurso a la contratacion de servicios externos para suplir la
carencia de medios personales cuando se trate de -hacer frente a necesidades
permanentes de personal, relacionadas con el ejercicio de las competencias que tenga
atribuidas la entidad u 6rgano de que se trate.
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2. Enlos pliegos de prescripciones técnicas, asi como en los de cldusulas administrativas
particulares, de los contratos de servicios y de los que se celebren en su caso, con
empresas de trabajo temporal, se desterminaran con precision las prestaciones a
realizar, no deben tener caricter difuso o ser actividades meramente accesorias
dificilmente diferenciables de las actividades ordinarias de la administracién y no deben
concebirse como contrataciones destinadas a integrar personal en los equipos de
trabajo de personal propio, de manera que se evite el riesgo de que se consolide como
personal del organismo contratante el procedente de las citadas empresas. Con la
misma finalidad, debera cuidarse también que su ejecucién no se desvie de lo pactado,
asi como el cumplimiento de su plazo de duracién y de las prorrogas.

3. Los responsables de la gestién de los servicios para cuya ejecucién se recurre a la
contratacion externa se abstendran de realizar, durante la ejecucién de los contratos,
acto alguno que, conforme a la interpretacién que viene realizandose en sede judicial,
pueda conducir al reconocimiento de una situacion de cesién ilegal, con las
consecuencias que se anudan a este reconocimiento. En especial, deberan respetar,
durante dicha ejecucién, el poder de direccién que corresponde al empresario,
absteniéndose de asumir funciones directivas, sefialadamente mediante la imparticion
directa de 6rdenes e instrucciones, sobre el personal de la empresa concertada, sin
perjuicio de las facultades que la legislacion de contratos del sector plblico reconoce al
érgano de contratacién .en orden a la ejecucion de fos contratos. _
Ademds, tanto en la fase previa a la adjudicacién del contrato como durante 'la
ejecucion del mismo, se seguirdn las pautas que se establecen en la Circular Laboral
2/2007, de la Abogacia General del Estado, sobre cesion ilegal de trabajadores tras la
reforma laboral de 2006, para evitar que se pueda declarar tal cesién, y se vigilara
especialmente que, en un andlisis de indicios esenciales y accidentales, no concurra
ninguno de aquéllos de los que se pueda presumir que existe cesién ilegal, y que se
recogen detalladamente en la mencionada Circular.

3. Buenas practicas en la fase de formalizacién de los contratos

1. La contratacion de servicios externos ha de circunscribirse exclusivamente a los
supuestos en que se encuentre debidamente justificada, no pudiendo ser objeto de
estos contratos aquellos servicios que impliquen el ejercicio de la autoridad inherente a
los poderes publicos.

2. El objeto del contrato debera ser la prestacion integral de un servicio, incluyendo la
aportacion de funciones de organizacién e iniciativa para garantizar el cumplimiento del
mismo.

3. Los pliegos de prescripciones técnicas y los pliegos de clausulas administrativas
particulares deberan determinar con precisién las prestaciones a realizar.

En ellos debera consignarse la obligacion por parte de la empresa adjudicataria de
designar al menos un coordinador técnico o responsable, perteneciente a la plantilla
del contratista, que sea el encargado de la direccién del proyecto, asi como de impartir
directamente las 6rdenes e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la
empresa adjudicataria, e
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Asimismo, los pliegos deberén hacer constar el compromiso de la empresa contratista
para ejercer de modo real, efectivo y periodico el poder de direccidn inherente a todo
empresario en relaciéon con sus trabajadores, asumiendo la negociacién y pago de los
salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones
legales en materia de prevencién de riesgos laborales, imposicién -cuando proceda- de
sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en
particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos
y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

4. Con car4cter general, la prestacion de los servicios derivados de un contrato
administrativo se prestaran en dependencias v instalaciones propias del empresario
contratista, y s6lo con caracter excepcional podran prestarse dichos servicios en
algunos de los centros dependientes del Ayuntamiento o sus organismos auténomos,
haciendo constar las razones que motivers este extremo en los pliegos del contrato.

5. En el caso de la contratacion de servicios que se presten de manera continuada en los
centros de trabajo, con carécter previo al inicio de la prestacién contratada, el
responsable de la Administracién debera comprobar la afiliacién y alta en la Seguridad
Social de los trabajadores que el empresario contratista ocupen en los mismos.'

Asi mismo, habra de dotarse a este personal de espacios de trabajo diferenciados de
aquellos que ocupa el personal funcionario y laboral dependiente del Ministerio o de
sus organismos auténomos.

6, Estas premisas serén de aplicacién también para el personal de aquellas entidades
que, en virtud de una encomienda de gestion, realicen actividades de caracter material,
técnico o de serviclos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.n) y 24.6 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

4. Buenas précticas en la fase de ejecuclén

1. Los responsables de la Administracion deberan ajustarse en todo momento a lo
establecido en el contrato, velando porque la ejecucién del mismo no se desvie de lo
pactado, asf como por el cumplimiento de su plazo de duracién'y, en su.caso, de las
prérrogas.

Igualmente, dichos responsables se abstendran de asumir funciones directivas, dictar
érdenes o impartir instrucciones concretas y directas sobre el personal de la empresa,
haciéndolo en todo caso a través de la persona que sea designada como coordinador
técnico, conforme a lo establecido en los pliegos del contrato.

Cualquier comunicacién que el personal de las empresas contratistas o que, en virtud
de una encomienda de gestién haya de prestar sus servicios en alguno de los centros
de trabajo pertenecientes al Ayuntamiento o a sus organismos auténomos, deba
mantener con los responsables-de la Administracion habra de hacerse en todo caso a
través del coordinador técnico o interlocutor designado al 'efecto, que sera también el
responsable de controlar la asistencia del personal al lugar de trabajo, del cumplimiento

1 De conformidad con el Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas para la regularizacién y control del empleo
sumergido y fomento de la rehabilitacién de viviendas (BOE del 8 de mayo de 2011).
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de las normas laborales de su empresa, y de la distribucién de las vacaciones de
manera que el servicio a prestar no se vea afectado.

Todo ello, sin perjuicio de las facultades que la legislacion de contratos del sector
publico reconoce al érgano de contratacion en orden a la ejecucion de los contratos, o
la necesaria coordinacién de la prestacién integral del servicio pues, como propietario
del centro o lugar de trabajo, responsable de lo que en él suceda a efectos de
prevencién de riesgos laborales, o encargado de fijar los horarios de apertura y cierre
de las instalaciones, habra de asumir ciertas responsabilidades que consecuentemente
afectaran también a las contratas.

2. El coordinador técnico o interlocutor serd también el encargado de informar al
responsable de la Administracion de aquellas personas a su cargo que dejen de prestar
servicios, con el fin de proceder a la baja de aquellos medios materiales de los que se
les hubiera dotado para el correcto desempefio de los trabajos encomendados, asi
como el resto de medidas que correspondan.

3. El personal de las empresas contratistas, o el que en virtud de una encomienda de
gestion preste sus servicios en los centros de trabajo del Ayuntamiento o sus
organismos pliblicos no podra tener acceso a los siguientes servicios:

e Cursos de formacién, salvo los obligatorios en materia de prevencién de riesgos
laborales

e Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados
e Programas socio-culturales o prestaciones de accién social

e Acceso al correo electronico corporativo. En caso de que se les deba asignar una
cuenta de corro electrénico, en la direccién de correo debera dejarse constancia de

que se trata de personal externo.

e Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoseles, en su caso, de
una autorizacion especial de entrada. En ningtn supuesto el control de acceso a
las instalaciones podré suponer un control horario del personal de la empresa
contratista.

4. En ningun caso los trabajadores de las empresas contratistas, ni aquellos que presten
servicios en virtud de una encomienda de gestién, podran perciblr indemnizaciones por
razén de servicio.

5. Modelo de clausula a incluir en los pliegos

Para cumplir esta Instruccién en cuanto al nuevo contenido que debe figurar en los pliegos
de cldusulas administrativas particulares, los érganos de contratacion deberén afiadir en ellos,
salvo excepciones justificadas, la cldusula recogida en el Anexo a esta Instruccién (o, con las
adaptaciones necesarias, podra afiadirse una cldusula equivalente en los acuerdos de
encomienda de gestion).

Debera quedar constancia en la documentacion contractual que la presente instruccién
servira como documento interpretativo en caso de conflicto.
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6. Responsabilidad

La inobservancia de las buenas practicas recogidas en esta Instruccién podra dar lugar, si
hubiere razones para ello, a ta exigencia de las oportunas rasponsabilidades disciplinarias de
los empleados piblicos infractores, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Vil de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aptueba &l Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.C. Zaragoza, 9 de octubre de 2012.

EL VICEALCALDE Y CONSEJERO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA
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ANEXO

MODELO DE CLAUSULA A INCLUIR EN LOS PLIEGOS

Clausula xx: Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista:

1.

En relacién con los trabajadores destinados a 1a ejecucion de este contrato, la empresa
contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de
direccién inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacidn y pago de los
salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, la imposicién - cuando
proceda- de sanciones disciplinarias, fas obligaciones en materia de Seguridad Social,
incluido el abono de cotizaciones y &l pago de prestaciones, asi 6oma cuantos derechos v
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias
o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias administrativas. En este caso, el personal de la empresa contratista ocupara
espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos. Corresponde
también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacion. En el cuadro
de caracteristicas del pliego deberé hacerse constar motivadamente la necesidad de que,
para la ejecucion del contrato, los servicios se presten en las dependencias
administrativas.

La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable,
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa contratista
deba realizar a la Administracién en relacion con la ejecucion del contrato se realizard a
través del coordinador, técnico o interlocutor designado al efecto.

_ b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en

materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de
manera que no se perturbe la prestacion del servicio contratado.

¢) Informar a la Administracién de los empleados del contratista que dejen de estar
adscritos a la ejecucién del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar
adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.

E! personal de las empresas contratistas, o el que en virtud de una encomienda de gestion
preste sus servicios en los centros de trabajo del Ayuntamiento o sus organismos publicos
no podra tener acceso a los siguientes Servicios:

a) Cursos de formacién, salvo los obligatorios en materia de prevencién de riesgos
laborales

b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados

¢) Programas socio-culturales o prestaciones de accién social

d) Acceso al correo electrénico corporativo. En caso de que se les deba asignar una
cuenta de corro electrénico, en la direccién de correo debera dejarse constancia de

... que se trata de personal externo.

e) Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoseles, en su caso, de
una autorizacién especial de entrada. En ningtin supuesto el control de acceso a las
instalaciones podré suponer un control horario del personal de la empresa contratista.
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ANEXO V

INFORME FINAL -CONCILIACION CORRESPONSABLE.

INFORME FINAL SOBRE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAD POR LA EMPRESA EN MATERIA DE CONCILIACION DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO.

(Se debera presentar como justificacion final del contrato).

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN LLEVADO A CABO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

INDICAR EL: BLOQUE AL QUE SE REFIEREN LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y EL NUMERO DE MEDIDAS ESTABLECIDAS POR BLOQUE

1. Mejora o ampliacién de Io;permiso”s establecidos por la normativa legal vigente. O
2 .- Flexibilizacién y/o adecuacion de la jornada de trabajo. - 0
3.- Flexibilizacion y/o adecuacion del horario de trabajo. : 0
4. Servicios de apoyo a la conciliacién. ' 0
5. Otro tipo de medidas. O {




L2
an
<

Q

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

DATOS CUANTITATIVOS GLOBALES DEL CONJUNTO DE MEDIDAS EN MATERIA DE CONCILIACION.

PERSONAS DESTINATARIAS (aportar datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias de las medidas).

Personas destinatarias

Mujeres

Hombres

Plantilla de la empresa adjudicataria

Beneficiarias del contrato

Total

Porcentajes

GRUPOS DE POBLACION A LOS QUE AFECTAN EL CONJUNTO DE MEDIDAS

|

Juventud Personas adultas Personas mayores Toda la poblacion
(0-15 aiios) (16-30 aiios) (31-6?_ anos) (mas de 65 aiios)
Nihas Ninos . Chicas Chicos Mujeres = Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres ' Hombres

’ Infancia

1
J

|

|
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VALORACION DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES: Describir los logros conseguidos en materia de conciliacién corresponsable.

PROPUESTA DE MEJORAS: Sugerencias de cambios que favorezcan la conciliacién cc;rrespOnsable en su empresa o entidad y en la
prestacion del servicio objeto del contrato.
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INCIDENCIAS A LO LARGO DE LA CONTRATACION

Fecha:

Responsable de la empresa
Nombre y apellidos

Firma:



