
 

  

  

   

             
           

   

             
          

         
       

             

   

        
        

             
               

      

           
           

        
            

  

          
       

           
 

           
   

        
          

 

ZARAGOZA DINÁMICA 

DEPARTAMENTO: PROMOCIÓN EMPRESARIAL 

REFERENCIA EXPEDIENTE: 124/2017 

ASUNTO: Contrato Menor 

(Para la elaboración de un estudio sobre el impacto del empleo en el campo 
de la rehabilitación energética de viviendas y en el de las energías 
renovables) 

TIPO DE NECESIDAD: SERVICIO. 

OBJETO DEL CONTRATO: Elaboración de un estudio sobre el impacto del empleo en el 
campo de la rehabilitación energética de viviendas y en el de las energías renovables. 

MAS INFORMACIÓN Y LUGAR DE PRESENTACIÓN: Gerencia de Zaragoza Dinámica, 
C/ Albareda, nº 4, 2ª planta. Teléfono 976.72.40.69 

PRECIO DEL CONTRATO: 9.917,35 Eur + 2.082,65 Eur (IVA) = 12.000 Eur (IVA inc) 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN: 

Oferta económica: hasta un máximo de 51 puntos sobre 100. 
Propuesta técnica: hasta un máximo de 49 puntos sobre 100. 

De la propuesta planteada por la empresa licitadora para la elaboración de un estudio 
sobre el impacto del empleo en el campo de la rehabilitación energética de viviendas y en 
el de las energías renovables, se valorará: 

- Hasta 10 puntos: Metodología adecuada para la obtención del objeto del estudio 
y la realización del diagnóstico. (Fuentes de obtención de datos, propuestas de 
herramientas de análisis, indicadores de evaluación, metodología de análisis 
con perspectiva de género, utilización de lenguaje no sexista en la elaboración y 
redacción del proyecto) 

- Hasta 10 puntos: Coherencia entre objetivos y áreas de análisis propuestas. 
(Proporcionar conocimiento real del municipio, identificar el posicionamiento, 
detectar oportunidades de mejora y diseño de una intervención a favor del 
desarrollo local) 

- Hasta 20 puntos: Evaluación e impacto (Definición del proceso de análisis de 
impacto en el empleo) 

- Hasta 9 puntos: Estructura y organización (Calendarización, especificación de 
las acciones para la realización del estudio distribuidas por fases, y 
documentación final) 

http:976.72.40.69

