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PROYECTO DE EJECUCION
EFICIENCIA ENERGETICA - CAMBIO LUMINARIAS
C.P. ENSENANZA INFANTIL LA ESTRELLA

- MEMORIA GENERAL

1. ANTECEDENTES Y OBJETO

El edificio de ensefianza Infantil del Colegio La Estrella esta situado en calle Pedro Lazaro n°
18 de Zaragoza.

Para conseguir un importante ahorro de energia se pretenden instalar nuevas pantallas de
iluminacion de mayor eficiencia y sustituir emergencias deterioradas.

Asimismo se pretende iluminar las pistas exteriores para dar servicio a los entrenamientos, en
horario nocturno. Los requerimientos de iluminacién son conseguir un nivel basico en todas las
pistas. No se pretende generar un alumbrado a nivel profesional.

El objeto de la Memoria es plantear soluciones de la forma mas econémica posible.

Estas actuaciones vienen determinadas por el Plan de Ahorro 2015-2020, que esta
desarrollando la Unidad de Energia como una de las acciones necesarias para dar
cumplimiento a la Directiva 2012_27_UE del Parlamento Europeo y del Consejo en materia de
Eficiencia Energética.

2. ENCARGO DE LA MEMORIA VALORADA

La presente Memoria valorada de cambio de luminarias en el Colegio de Educacién Infantil La
Estrella se redacta siguiendo las instrucciones cursadas al efecto por la Direccion de
Arquitectura — Ayuntamiento de Zaragoza.

Los trabajos a realizar en esta &rea se le asigna el cédigo:
17-025 — ELR CP LA ESTRELLA EFIC IEB - P2

3. CONDICIONES URBANISTICAS

Las actuaciones previstas en este proyecto contemplan la intervencion en el interior y exterior

del recinto del colegio, por lo que no hay afecciones urbanisticas a considerar.



4. AUTOR DE LA MEMORIA VALORADA

Es autor del presente Proyecto, Luis M. Martinez Lahiguera, Ingeniero Técnico Industrial, como
Asistencia Técnica Externa en colaboracién con Fco. Javier Pérez Abad, Ingeniero Técnico
Industrial, de la Unidad de Energia e Instalaciones del Servicio de Conservacion de

Arquitectura del Ayuntamiento de Zaragoza.

5. PLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA

El plazo de ejecucion de la obra sera de 2,5 meses desde la firma del acta de replanteo. No se

interferir4 en el funcionamiento del colegio, realizando los trabajos fuera de horario lectivo.

6. JUSTIFICACION ECONOMICA Y AHORRO ENERGETICO

El precio de cada partida viene determinado por el coste de los materiales, segun precios de
mercado actual, y por el coste de la instalacion segun baremos estimados por la Unidad de

Energia.
En este proyecto no se contempla el ahorro energético de la colocacion del alumbrado exterior,
porque actualmente no hay nada existente con lo que comparar, quedando el ahorro

energético justificado exclusivamente para el cambio de pantallas en el interior del colegio.

Se pretende realizar la instalacion con un coste que suponga una amortizacién de la inversion

inferior a cinco afos; en el capitulo célculos, que queda debidamente justificada.

La inversion realizada, se justifica econdmicamente, dado que se prevé un ahorro en el

consumo energético de superior al 40 %.

El equivalente en consumo energético ahorrado son 2.217 KgCO02.

Los datos expuestos anteriormente quedan reflejados en el apartado de CALCULOS.



7. MEMORIA JUSTIFICATIVA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Tipo de necesidad: Obra

Justificacion de la necesidad: Dar cumplimiento a la Directiva 2010_27_UE del

Parlamento Europeo y del Consejo en materia de Eficiencia Energética y como actuacion
dentro del Programa de Ahorro Energético 2015-2020 del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Argumento para elegir un contrato menor: No superar la cuantia establecida para los
contratos menores de obras segun articulo 138 RDL 3/2001 de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el TRLCSP.

Aplicacion presupuestaria: El presupuesto asciende a la cantidad de 59.359,45 euros, IVA

incluido, con cargo a la partida "Plan de Ahorro de Energia"

FICHA TECNICA

Tipo de necesidad: Obra

Objeto del contrato: Obras de reforma de instalacion de iluminacion.

Descripcion servicio/obra/suministro: Reforma de instalacion de iluminacion.

Precio del contrato: 49.057,40 EUROS + 10.302,05 EUROS (I.V.A.) = 59.359,45 EUROS
(LV.A. INCLUIDO)

Criterios de adjudicacion: Se utilizara el criterio de baja lineal ofertada.

Otras condiciones de adjudicacion: No aplica.

8. NORMATIVA DE APLICACION

A las instalaciones proyectadas le son de aplicacién las reglamentaciones siguientes:

» Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la

Edificacion.

» Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrénico

para baja Tension e Instrucciones Complementarias.

» Ordenanza municipal Proteccién Contra Incendios de Zaragoza. BOP 07/01/2011



* Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios. RD 1942/1993, de 5 de

noviembre de 1993.

» Ordenanza municipal Proteccién Contra Ruidos y Vibraciones. Aprobada por el ayuntamiento
pleno el 31/01/2001.

» Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo segin Decreto 432/1971 de 11 de marzo y
Orden de 9 de marzo de 1.971 por la cual se aprueba la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

» Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

» Real Decreto 486/1997, Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en lugares de trabajo.

» Real Decreto 485/1997, Disposiciones minimas en Materia de Sefializacion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

» Real Decreto 614/2001 de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la

salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

*Normas UNE de obligado cumplimiento publicadas por el Instituto de Racionalizacion y

Normalizacion.

» Recomendaciones UNESA que sean de aplicacion.

* Normas Tecnoldgicas de la Edificacion NTE-IPT y NTE-IPP. Directrices de la normativa de

puestas a tierra VDE y de puesta a tierra en cimentaciones VDEW.

9. USO Y CARACTERISTICAS GENERALES

9.1. SITUACION ACTUAL

Las instalaciones de alumbrado estan formadas por luminarias, la gran mayoria muy antiguas,

con equipos convencionales.



Se pretende actualizar el alumbrado existente, instalando pantallas tipo led y renovar las

emergencias utilizando la misma tecnologia.

En el patio exterior, actualmente no existe iluminacién en la mayor parte del mismo.

Se pretende dar iluminacion a todas las pistas deportivas actuales.

9.2. SOLUCION PROPUESTA

Se propone la sustitucién de las luminarias existentes de fluorescencia con reactancia
magnética, por otras de mayor eficiencia, electronicas de tipo led que permitan una reduccién
en el consumo de cada circuito, asi como la eliminacion de las posibles sobretensiones que se

pudieran producir.

La descripcion de la instalaciéon a realizar es la siguiente:

Desmontado de las luminarias existentes y de las emergencias de fluorescencia.

Descosido de las luminarias existentes, colocando una caja de empalmes por luminaria con

circuito corrido y derivando cada una de la mencionada caja.

Instalacion de las nuevas luminarias tipo led.

Instalacion de las nuevas emergencias tipo led.

Instalacion de proyectores de led en el patio exterior.

10. MEMORIA DE LA INSTALACION

Seguidamente se detallan los trabajos a realizar en el equipamiento, indicandose en el
presupuesto las caracteristicas de los distintos materiales.

10.1. INSTALACION DE LUMINARIAS TIPO LED PARA ILUMINACION DE
DEPENDENCIAS Y SUSTITUCION DE EMERGENCIAS.

Los trabajos necesarios para la instalacion son:



Luminarias, emergencias y proyectores para exterior

Suministro e instalacion las luminarias y emergencias indicadas en el presupuesto,
conexionado y puesta en funcionamiento para el interior del edificio y proyectores de led para
el patio exterior.

Instalacion de protecciones, modificacion de la instalacion eléctrica

Se pondran las protecciones necesarias en los nuevos circuitos, si fuera necesario la
instalacion de los mismos, ademas se modificara la conexion de las luminarias, alimentando
cada una desde la caja de empalmes individualmente, colocando una caja por cada

luminaria.

Para el alumbrado exterior se prevé un cuadro de control, que actuard activando y

desactivando los circuitos que parten del cuadro general.

Trabajos auxiliares

- Se ejecutaran todas las ayudas necesarias a las instalaciones, que incluiran apertura de

pasamuros, rozas, cierres de paramentos, trabajos de herreria, etc.

- Reposicion, sellado de pasos, pinturas y acabados, similares a las existentes que queden

deterioradas durante las obras.

- La instalacion se realizara incluyendo pequefio material, conexionado y pruebas

reglamentarias, asi como las hornacinas descritas en mediciones.

- Para el alumbrado exterior se instalara el vallado correspondiente, delimitando la obra

para que ninguna persona ajena a la misma.

- En los trazados de las canalizaciones a ejecutar se tendra especial cuidado en no

deteriorar ninguna instalacién adyacente.

- El acabado de los trabajos exteriores sera dado por finalizado una vez que la Diccion

Facultativa de su aprobacion.

- Deberd protegerse la vegetacion existente en las proximidades de las nuevas

canalizaciones.
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Legalizacion de las instalaciones

Al no realizarse instalacion de nuevos circuitos, al tratarse de la sustitucion de luminarias

existentes por otras, no se hace necesaria la legalizacién de la instalacion.

En el caso del alumbrado exterior serd necesaria la legalizacion del mismo ante Organismo

de Control, incluso certificado de la instalacién debidamente sellado.

Materiales existentes

Los materiales existentes se desmontardn y se llevaran a un centro de reciclaje autorizado
obteniendo el certificado de entrega correspondiente, salvo indicacion expresa de la direccion

facultativa.

10.2. EQUIPAMIENTO DONDE SE REALIZA INSTALACION

El equipamiento donde se actla es el siguiente:

DENOMINACION: C.P. Ensefianza Infantil La Estrella
CODIGO: 17-025 — ELR CP LA ESTRELLA EFIC IEB - P2

11. LUMINARIAS

Las luminarias previstas a instalar, por caracteristicas luminotécnicas y homogeneidad en el

mantenimiento de los colegios del Ayuntamiento de Zaragoza son las siguientes:

» LUMINARIA CORELINE WATERPROOF ESTANCA
WT120C LED21S/840 PSU L1200ZA
= Carcasa y difusor de policarbonato de moldeo por inyeccion y clips de cierre
de muelle de acero inoxidable.

» Para sustituciéon de luminarias estancas y regletas de 1x36W.

» LUMINARIA CORELINE WATERPROOF ESTANCA
WT120C LED38S/840 PSU L1200ZA
= Carcasa y difusor de policarbonato de moldeo por inyeccion y clips de cierre
de muelle de acero inoxidable.

» Para sustitucion de luminarias estancas y regletas de 2x36W.
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» LUMINARIA CORELINE WATERPROOF ESTANCA
WT120C LED59S/840 PSU L1500ZA
» Carcasa y difusor de policarbonato de moldeo por inyeccion y clips de cierre
de muelle de acero inoxidable.

» Para sustituciéon de luminarias estancas y regletas de 2x58W.

» LUMINARIA CORELINE PANEL
RC125B LED34S/840 PSU W60L60ZA
= Panel led de 60x60 cm, tension 220-240V, flujo luminico 3400 Im., 4000K.

= Para sustitucion de luminarias estancas 4x18 y 4x36 W.

» DOWNLIGHT EMPOTRABLE RASTABAN BLANCO LED
MY LIVING 80088/31/16ZA
= Downlight de led 23,2 cm de diametro, tension 220-240V, flujo luminico 1880
Im., color de la luz blanca fria.

= Para sustituir downlight de 2x26 W.

> DOWNLIGHT SUPERFICIE GALACTIC BLANCO LED
MY LIVING 59711/31/16ZA
= Downlight de led 23,2 cm de didmetro, tension 220-240V, flujo luminico 1280

Im., color de la luz blanca fria.

» EMERGENCIA SUPERFICIE AERLUX SERIE 10 REF. 10-200P
Caracteristicas generales
» Disefiadas segun UNE-EN 60598-2-22 y UNE 60598-1.
= UNE-EN 62031 y UNE-EN 62384.
= Grado de proteccion: IP 44 / IK 04
= Grado de aislamiento: Clase II.
= Led indicador de presencia dd red y carga de bateria.
= Apta para ser montada en superficies.

= PBaterias NiCd estancas de alta temperatura.

» PROYECTOR PHILIPS TEMPO RVP120 LED 120/NMZA
= Proyector de led de temperatura 4000°K 100 Lm/W color gris RAL 9007, vida
media 50000 horas.
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12. NORMAS DE EJECUCION DE LAS INSTALACIONES

Todas las normas de construccion e instalacion se ajustaran, en todo caso, a las mediciones y
calidades que se expresan, asi como a las directrices que la Direccion Facultativa estime
oportunas.

Ademdas del cumplimiento de lo expuesto, las instalaciones se ajustaran a las normativas que le
pudieran afectar, emanadas por organismos oficiales.

El acopio de materiales se hara de forma que estos no sufran alteraciones durante su depdsito

en la obra, debiendo retirar y reemplazar todos los que hubieran sufrido alguna

descomposicion o defecto durante su estancia, manipulacion o colocacion en la obra.

13. PRUEBAS REGLAMENTARIAS

Una vez ejecutada la instalacibn se procedera, por parte de la Unidad de Energia e
Instalaciones, a la verificacion del correcto funcionamiento y del cumplimiento de las

caracteristicas especificas de cada una de las instalaciones y de los materiales instalados.

Durante el transcurso de las obras se realizard un Control de Calidad en instalaciones en los

siguientes &mbitos:
Control de calidad de los materiales.

o]

o Control de calidad de los equipos.
o Control de calidad en el montaje.
o]

Control de calidad en las pruebas y puestas en marcha de las instalaciones.

CONTROL DE CALIDAD EN LOS EQUIPOS Y MATERIALES

Previa a la colocacién de cualquier material o equipo de los previstos se requerira el certificado
correspondiente en el que se indiquen las caracteristicas del producto y se verificara su

idoneidad en cuanto al cumplimiento de reglamentos y normativas por las que se vea afectado.

CONTROL DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

En el control de la ejecucidn de las instalaciones se verificaran los siguientes aspectos:

< Inicialmente se controlara el replanteo de huecos para el paso y patinillos de instalaciones.
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< Se controlara que las instalaciones coinciden con las previstas en planos y se analizaran las
distintas interferencias de unas instalaciones con otras, de tal forma que los trazados sean
ordenados y permitan un adecuado mantenimiento de las distintas instalaciones.

< Se verificard que se colocan los soportes adecuados para cada una de los elementos a

instalar, asi como la correcta distancia entre soportes.

< Se verificard que se da cumplimiento a las especificaciones técnicas asi como a las
reglamentaciones que les afecten.

CONTROL DE CALIDAD EN LA PRUEBAS

Se realizaran las pruebas reglamentarias para cada una de las instalaciones asi como
cualquier otra prueba que solicite la direccion facultativa para verificar el correcto
funcionamiento de las instalaciones.

La empresa contratista dara un protocolo de pruebas en el que se indiquen todas las pruebas
efectuadas, los resultados de las mismas y la fecha de realizacion.

Durante el transcurso de la obra se realizaran pruebas parciales bajo la supervision de la

direccién facultativa, y al finalizar las obras se realizaran las pruebas de funcionamiento que

permitan verificar el correcto funcionamiento de las distintas instalaciones.

14. CONDICIONES DE USO Y SEGURIDAD

INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD

Las instrucciones de seguridad seran adecuadas a las caracteristicas técnicas de la instalacién
concreta y su objetivo serd reducir a limites aceptables el riesgo de que los usuarios u

operarios sufran dafios inmediatos durante el uso de la instalacion.

INSTRUCCIONES DE MANE]O Y MANIOBRA

Las instrucciones de manejo y maniobra, serdn adecuadas a las caracteristicas técnicas de la
instalacion concreta y deben servir para efectuar la puesta en marcha y parada de la
instalacion, de forma total o parcial, y para conseguir cualquier programa de funcionamiento y

servicio previsto.
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INSTRUCCIONES DE FUNCIONAMIENTO

El programa de funcionamiento, sera adecuado a las caracteristicas técnicas de la instalacion
concreta con el fin de dar el servicio demandado con el minimo consumo.

15. EXPRESION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto de los trabajos a realizar esta desglosado en las mediciones y presupuesto

adjunto, siendo el siguiente:

PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL .....ccoovieveeeieiieeeeee, 41.224,71 €
13 % GaAStOS GENEIAIES. ...u it e e e 5.359,21 €
6% BeNefiCio INAUSLIIAL ......oveniieeiee e e e 2.473,48 €
PRESUPUESTO DE CONTRATA ..ot 49.057,40 €
2000 LV A e 10.302,05 €
PRESUPUESTO TOTAL - LLV.A. INCLUIDO ......cccooevivveiiieieeeeeen, 59.359,45 €

I.C. de Zaragoza, 8 de Marzo de 2.017

SERVICIO CONSERVACION ARQUITECTURA El Ingeniero T. Industrial
UNIDAD DE ENERGIA E INSTALACIONES Colegiado n° 4795

El Ingeniero Técnico Industrial
|
] k__j
_—T ?
4 _— | 4 o
L0l T (i as S ¥r ot

#
i,
—

Fdo: Fco. Javier Pérez Abad Fdo: Luis M. Martinez Lahiguera
Asistencia Técnica Externa
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PROYECTO DE EJECUCION

EFICIENCIA ENERGETICA

CAMBIO LUMINARIAS

C.P. ENSENANZA INFANTIL LA ESTRELLA

- CALCULOS

CALCULOS ELECTRICOS

En este proyecto las luminarias instaladas son de potencia similar o inferior a la potencia de
las luminarias existentes, por tanto se entiende que todos los conductores son validos y no

se necesitan célculos para su justificacion.

CALCULOS DE ILUMINACION

Proyecto 1 B D IA Lux

archivo 1/ Lista de luminarias

8 Pieza PHILIPS WT120C L1200 1xLED40S/840 l

N° de articulo: mdf $
Flujo luminoso (Luminaria): 4000 Im L
Flujo luminoso (Lamparas): 4000 Im i ' \\
Potencia de las luminarias: 38.0 W ) / ( |\
|
3

Clasificacion luminarias segun CIE: 97 1\
Cadigo CIE Flux: 48 81 95 97 100 | ) (5

Lampara: 1 x LED40S/840/- (Factor de
correccion 1.000).
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Proyecto 1 _ D lALux

archivo 1/ Luminarias (ubicacion)

To.00m

@ @ 1788

@ @ 1563

©) @ T338

~70.00
0.00 1.50 450 6.00 m

Escalal: 61

Lista de piezas - Luminarias

N° Pieza  Designacién

1 8 PHILIPS WT120C L1200 1xLED40S/840
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Proyecto 1 _ D lALux

archivo 1/ Resultados luminotécnicos

Flujo luminoso total: 32000 Im

Potencia total: 304.0 W

Factor mantenimiento: 0.80

Zona marginal: 0.000 m

Superficie Intensidades luminicas medias [Ix] Grado de reflexion [%] Densidad luminica media [cd/m?]
directo indirecto total

Plano util 347 82 429 / /

Suelo 282 88 370 20 24

Techo 11 89 100 70 22

Pared 1 138 80 218 50 35

Pared 2 126 82 208 50 33

Pared 3 139 82 221 50 35

Pared 4 126 82 208 50 33

Simetrias en el plano dtil UGR Longi- Tran al eje de luminaria

Emin/ Em: 0.489 (1:2) Pared izq 22 23

Emin / Emax: 0.370 (1:3) Pared inferior 22 24

(CIE, SHR = 0.25.)

Valor de eficiencia energética: 5.63 W/m2 = 1.31 W/m?/100 Ix (Base: 54.00 m2)
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Proyecto 1 _ D IALux

archivo 1/ Rendering (procesado) en 3D
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Proyecto 1 _ D IALux

archivo 1/ Rendering (procesado) de colores falsos

0 1.25 25 50 100 200 300 400 500 Ix
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Proyecto 1

400 AN T9.00m
320 400
480 480
; \ 400 / ;
480 480 480 480
400
320 400
560 ! 400 \ 560
480" 560 \ 400 8% 560 0
400~
480 480 480 | 320
400 400
320 560 400 \ se0 | 4%°
400 400
480 480 480 480
40 /\ 320
400
32"\/400 /\ / /
n . 0.00
0.00 6.00 m
Situacidn de la superficie en el local:
Punto marcado:
(0.000 m, 0.000 m, 0.850 m)
—
Trama: 64 x 64 Puntos
Em [IX] Emin [IX] Emax [IX]
429 210 567
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archivo 1/ Plano util / Isolineas (E)

Valores en Lux, Escalal:71

E /E E /E

min m min max

0.489 0.370



Proyecto 1

6 Pieza

PHILIPS RC125B W60L60 1xLED34S/840 NOC

N° de articulo:

Flujo luminoso (Luminaria): 3400 Im
Flujo luminoso (Lamparas): 3400 Im
Potencia de las luminarias: 41.0 W
Clasificacion luminarias segun CIE: 100
Cadigo CIE Flux: 46 78 96 100 100
Lampara: 1 x LED34S/840/- (Factor de
correccion 1.000).

23
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archivo 2/ Lista de luminarias




Proyecto 1 _ D lALux

archivo 2/ Luminarias (ubicacidn)

Ts570m

@ @ @ T427

@ @ @ 1143

.~ 0.00
0.00 1.43 4.30 717 8.60m

Escalal: 62

Lista de piezas - Luminarias

N° Pieza  Designacién

1 6 PHILIPS RC125B W60L60 1xLED34S/840 NOC
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Proyecto 1 _ D lALux

archivo 2 / Resultados luminotécnicos

Flujo luminoso total: 20400 Im

Potencia total: 246.0 W

Factor mantenimiento: 0.80

Zona marginal: 0.000 m

Superficie Intensidades luminicas medias [Ix]  Grado de reflexion [%] Densidad luminica media [cd/m?]
directo indirecto total

Plano util 246 54 300 / /

Suelo 196 59 255 20 16

Techo 0.01 61 61 70 14

Pared 1 95 55 150 50 24

Pared 2 92 55 147 50 23

Pared 3 95 55 150 50 24

Pared 4 92 56 148 50 24

Simetrias en el plano dutil UGR Longi- Tran al eje de luminaria

Emin/ Em: 0.466 (1:2) Pared izq 21 21

Emin / Emax: 0.296 (1:3) Pared inferior 21 21

(CIE, SHR = 0.25.)

Valor de eficiencia energética: 5.02 W/m2 = 1.67 W/m2/100 Ix (Base: 49.02 m2)
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Proyecto 1 _ D IALux

archivo 2/ Rendering (procesado) en 3D
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Proyecto 1 _ D IALux

archivo 2/ Rendering (procesado) de colores falsos




DIALUx

Proyecto 1 e

archivo 2/ Plano util / Isolineas (E)

g Ts570m
210 230 350~454
350 350
3‘50 420 950
~350-350
280
\ 280 \
350
350~350 280~ 077 as0 28077 350~
n . 0.00
0.00 8.60 m

Valores en Lux, Escala 1 : 62

Situacion de la superficie en el local:
Punto marcado:
(0.000 m, 0.000 m, 0.850 m)

Trama: 64 x 64 Puntos

E /E E /E

Em [Ix] Emin [IX] Emax [IX] min  m min  max
300 140 472 0.466 0.296
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AHORRO ENERGETICO

POTENCIA POTENCIA TOTAL INFANTIL
C.P. LAESTRELLA SoniinaD ACTUAL W FINAL W AHORRO W P. Baja
Luminaria fluorescente 1x18 W 0 0 0 0
Luminaria fluorescente 1x36 W 12 432 276 156 12
Luminaria fluorescente 1x58 W 0 0 0 0
Luminaria fluorescente 2x18 W 0 0 0 0
Luminaria fluorescente 2x36 W 54 3.888 2.214 1.674 54
Luminaria fluorescente 2x58 W 15 1.740 855 885 15
Luminaria fluorescente 4x18 W 47 3.384 2.068 1.316 47
Luminaria fluorescente 4x36 W 0 0 0 0
Downlight empotrado 50 W 4 200 28 172 4
Plafén incandescente 60 W 26 1.560 182 1.378 26
Proyector H.M. 400 W 0 0 0 0
Emergencia 63 504 252 252 63
TOTAL 11.708 5.875 5.833 221
Ahorro Energético / KW. 5,83
Horas funcionamiento 3.770 (290 dias x 13 horas)
Precio € KW/H. 0,1238 €
Ahorro por consumo 2.722,41 €
Término potencia € KW/mes 3,17 (12 meses)
Ahorro término potencia 221,89 €
Incremento 5% impuesto electricidad 147,22 €
Ahorro por mantenimiento
Reposicion de materiales 1.973,00 €
Mano obra para sustitucion materiales 2.704,00 €
AHORRO ECONOMICO ANUAL 7.769 € €/ANO
Presupuesto de la obra 17.898,06 €
Amortizacion de la obra 2,30 ANOS

Equiv. consumo energético anual actual:
Equiv. consumo energético anual led:
Diferencia:

"WVT] Kg CO2
2.233 [
2.217 [ L
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PROYECTO DE EJECUCION

EFICIENCIA ENERGETICA

CAMBIO LUMINARIAS

C.P. ENSENANZA INFANTIL LA ESTRELLA

o ESTUDIO BASICO SEGURIDAD
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1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El presente estudio Basico se refiere a la obra de OBRAS DE EFICIENCIA ENERGETICA - SUSTITUCION DE
LUMINARIAS EN C.P. ENSENANZA INFANTIL LA ESTRELLA.

1.1. INTRODUCCION.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales tiene por objeto la
determinacion del cuerpo bésico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

Como ley establece un marco legal a partir del cual las normas reglamentarias iran fijando y concretando los
aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Estas normas complementarias quedan resumidas a continuacion:

- Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- Disposiciones minimas en materia de sefializacion de s. y salud en el trabajo.

- Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

- Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccioén individual.

1.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

1.2.1. DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A este efecto, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de evaluacién de riesgos, informacion,
consulta, participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente y vigilancia de la salud.

1.2.2. PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA.

El empresario aplicara las medidas preventivas pertinentes, con arreglo a los siguientes principios generales:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

- Adoptar las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan recibido informacion
suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

- Prever las distracciones o imprudencias no temerarias del trabajador.

1.2.3. EVALUACION DE LOS RIESGOS.

La accion preventiva en la empresa se planificard por el empresario a partir de una evaluacion inicial de los
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, que se realizard, con caracter general, teniendo en
cuenta la naturaleza de la actividad, y en relaciéon con aquellos que estén expuestos a riesgos especiales. Igual
evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
guimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

De alguna manera se podrian clasificar las causas de los riesgos en las categorias siguientes:

- Insuficiente calificacion profesional del personal dirigente, jefes de equipo y obreros.

- Empleo de maquinaria y equipos en trabajos que no corresponden a la finalidad para la que fueron
concebidos o0 a sus posibilidades.

- Negligencia en el manejo y conservacién de las maquinas e instalaciones. Control deficiente en la
explotacion.

- Insuficiente instruccion del personal en materia de seguridad.
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Referente a las maquinas herramienta, los riesgos que pueden surgir al manejarlas se pueden resumir en los
siguientes puntos:

- Se puede producir un accidente o deterioro de una maquina si se pone en marcha sin conocer su modo de
funcionamiento.
- La lubricacion deficiente conduce a un desgaste prematuro por lo que los puntos de engrase manual deben
ser engrasados regularmente.
- Puede haber ciertos riesgos si alguna palanca de la maquina no esta en su posicién correcta.
- El resultado de un trabajo puede ser poco exacto si las guias de las maquinas se desgastan, y por ello hay
que protegerlas contra la introduccion de virutas.
- Puede haber riesgos mecanicos que se deriven fundamentalmente de los diversos movimientos que realicen
las distintas partes de una maquina y que pueden provocar que el operario:
o Entre en contacto con alguna parte de la maquina o ser atrapado entre ella y cualquier estructura fija o
material.
0 Sea golpeado o arrastrado por cualquier parte en movimiento de la maquina.
o Ser golpeado por elementos de la maquina que resulten proyectados.
0 Ser golpeado por otros materiales proyectados por la maquina.
- Puede haber riesgos no mecanicos tales como los derivados de la utilizacion de energia eléctrica, productos
quimicos, generacion de ruido, vibraciones, radiaciones, etc.

Los movimientos peligrosos de las maquinas se clasifican en cuatro grupos:

- Movimientos de rotacion. Son aquellos movimientos sobre un eje con independencia de la inclinacion del
mismo y aun cuando giren lentamente. Se clasifican en los siguientes grupos:
o Elementos considerados aisladamente tales como arboles de transmision, vastagos, brocas,
acoplamientos.
o Puntos de atrapamiento entre engranajes y ejes girando y otras fijas o dotadas de desplazamiento
lateral a ellas.
- Movimientos alternativos y de traslacion. El punto peligroso se sitla en el lugar donde la pieza dotada de
este tipo de movimiento se aproxima a otra pieza fija 0 movil y la sobrepasa.
- Movimientos de traslacién y rotaciéon. Las conexiones de bielas y vastagos con ruedas y volantes son
algunos de los mecanismos que generalmente estan dotadas de este tipo de movimientos.
- Movimientos de oscilacién. Las piezas dotadas de movimientos de oscilacién pendular generan puntos de
"tijera“ entre ellas y otras piezas fijas.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como
consecuencia de los controles periddicos previstos en el apartado anterior, su inadecuaciéon a los fines de
proteccién requeridos.

1.2.4. EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION.

Cuando la utilizaciéon de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud
de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

- La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacién.
- Los trabajos de reparacion, transformacidon, mantenimiento o conservacion sean realizados por los
trabajadores especificamente capacitados para ello.

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para
el desempenio de sus funciones y velar por el uso de los mismos.

1.2.5. INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

El empresario adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con:

- Los riegos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
- Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los érganos competentes en
esta materia, dirigidas a la mejora de los niveles de la proteccion de la seguridad y la salud en los lugares de
trabajo, en materia de sefalizacién en dichos lugares, en cuanto a la utilizaciéon por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en las obras de construccidon y en cuanto a utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.
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1.2.6. FORMACION DE LOS TRABAJADORES.

El empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba una formaciéon tedrica y préactica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva.

1.2.7. MEDIDAS DE EMERGENCIA.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso,
su correcto funcionamiento.

1.2.8. RIESGO GRAVE E INMINENTE.

Cuando los trabajadores estén expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el empresario
estara obligado a:

- Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las
medidas adoptadas en materia de proteccion.

- Dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores
puedan interrumpir su actividad y ademas estar en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de
los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar el peligro.

1.2.9. VIGILANCIA DE LA SALUD.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo, optando por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

1.2.10. DOCUMENTACION.

El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la siguiente documentacion:

- Evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, y planificacion de la accién preventiva.

- Medidas de proteccidon y prevencién a adoptar.

- Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

- Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

- Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

1.2.11. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

1.2.12. PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS.
El empresario garantizara, evaluando los riesgos y adoptando las medidas preventivas necesarias, la proteccion
de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especificamente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

1.2.13. PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, adoptando,
en su caso, las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo.

1.2.14. PROTECCION DE LOS MENORES.

Antes de la incorporacién al trabajo de jévenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificacién importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacion de los
puestos de trabajo a desemperiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de su
exposicion, teniendo especialmente en cuenta los riesgos derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez
para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.
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1.2.15. RELACIONES DE TRABAJO TEMPORALES, DE DURACION DETERMINADA Y EN EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL.

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracién determinada, asi como los contratados por
empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud
que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

1.2.16. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS.

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en particular:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

- Informar de inmediato un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

1.3. SERVICIOS DE PREVENCION.

1.3.1. PROTECCION Y PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios
trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituir4 un servicio de prevencion o concertara dicho servicio
con una entidad especializada ajena a la empresa.

Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios
precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores.

En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las funciones
sefialadas anteriormente, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga
capacidad necesaria.

El empresario que no hubiere concertado el Servicio de Prevencién con una entidad especializada ajena a la
empresa debera someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o evaluacién externa.

1.3.2. SERVICIOS DE PREVENCION.

Si la designacién de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacion de las actividades de
prevencién, en funcién del tamafio de la empresa, de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores o de la
peligrosidad de las actividades desarrolladas, el empresario debera recurrir a uno o varios servicios de
prevencién propios o ajenos a la empresa, que colaboraran cuando sea necesario.

Se entendera como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar
las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
organos de representacion especializados.

1.4. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

1.4.1. CONSULTA DE LOS TRABAJADORES.

El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la adopcién de las decisiones
relativas a:

- La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

- La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o
el recurso a un servicio de prevencion externo.
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- La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
- El proyecto y la organizacion de la formacidn en materia preventiva.

1.4.2. DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacion de éstos se
canalizara a través de sus representantes y de la representacion especializada.

1.4.3. DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo. Seran designados por y entre los representantes del personal, con
arreglo a la siguiente escala:

- De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién.

- De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

- De 501 a 1000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
- De 1001 a 2000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
- De 2001 a 3000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
- De 3001 a 4000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
- De 4001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencidn sera el Delegado de Personal. En las

empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencién que sera elegido
por y entre los Delegados de Personal.

2. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

2.1. INTRODUCCION.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales es la norma legal por la que se
determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha ley, seran las normas reglamentarias las que fijaran y concretaran los
aspectos mas técnicos de las medidas preventivas, a través de normas minimas que garanticen la adecuada
proteccién de los trabajadores. Entre éstas se encuentran necesariamente las destinadas a garantizar la
seguridad y la salud en los lugares de trabajo, de manera que de su utilizaciéon no se deriven riesgos para los
trabajadores.

Por todo lo expuesto, el Real Decreto 486/1997 de 14 de Abril de 1.997 establece las disposiciones minimas
de seguridad y de salud aplicables a los lugares de trabajo, entendiendo como tales las areas del centro de
trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en razén de
su trabajo, sin incluir las obras de construccion temporales o méviles.

2.2. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO.

El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la utilizacion de los lugares de trabajo no origine
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones minimas establecidas en el presente
Real Decreto en cuanto a sus condiciones constructivas, orden, limpieza y mantenimiento, sefalizacion,
instalaciones de servicio o proteccién, condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de
descanso, y material y locales de primeros auxilios.

2.2.1. CONDICIONES CONSTRUCTIVAS.

El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan ofrecer seguridad frente a los
riesgos de resbalones o caidas, choques o golpes contra objetos y derrumbaciones o caidas de materiales sobre
los trabajadores, para ello el pavimento constituird un conjunto homogéneo, llano y liso sin soluciéon de
continuidad, de material consistente, no resbaladizo o susceptible de serlo con el uso y de facil limpieza, las
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paredes seran lisas, guarnecidas o pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas y blanqueadas y los
techos deberén resguardar a los trabajadores de las inclemencias del tiempo y ser lo suficientemente
consistentes.

El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan también facilitar el control de las
situaciones de emergencia, en especial en caso de incendio, y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y
segura evacuacion de los trabajadores.

Todos los elementos estructurales o de servicio (cimentacion, pilares, forjados, muros y escaleras) deberan tener
la solidez y resistencia necesarias para soportar las cargas o esfuerzos a que sean sometidos.

Las dimensiones de los locales de trabajo deberdn permitir que los trabajadores realicen su trabajo sin riesgos
para su seguridad y salud y en condiciones ergondémicas aceptables, adoptando una superficie libre superior a 2
m2 por trabajador, un volumen mayor a 10 m por trabajador y una altura minima desde el piso al techo de 2,50
m. Las zonas de los lugares de trabajo en las que exista riesgo de caida, de caida de objetos o de contacto o
exposicion a elementos agresivos, deberan estar claramente sefializadas.

El suelo debera ser fijo, estable y no resbaladizo, sin irregularidades ni pendientes peligrosas. Las aberturas,
desniveles y las escaleras se protegeran mediante barandillas de 90 cm de altura.

Los trabajadores deberan poder realizar de forma segura las operaciones de abertura, cierre, ajuste o fijacion de
ventanas, y en cualquier situacién no supondran un riesgo para éstos.

Las vias de circulacion deberan poder utilizarse conforme a su uso previsto, de forma facil y con total seguridad.
La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos sera de 100 cm.

Las puertas transparentes deberan tener una sefializacién a la altura de la vista y deberan estar protegidas
contra la rotura.

Las puertas de acceso a las escaleras no se abriran directamente sobre sus escalones, sino sobre descansos de
anchura al menos igual a la de aquellos.

Los pavimentos de las rampas y escaleras seran de materiales no resbaladizos y caso de ser perforados la
abertura maxima de los intersticios sera de 8 mm. La pendiente de las rampas variara entre un 8 y 12 %. La
anchura minima sera de 55 cm para las escaleras de servicio y de 1 m. para las de uso general.

Caso de utilizar escaleras de mano, éstas tendran la resistencia y los elementos de apoyo y sujecidon necesarios
para que su utilizacion en las condiciones requeridas no suponga un riesgo de caida, por rotura o
desplazamiento de las mismas. En cualquier caso, no se emplearan escaleras de mas de 5 m de altura, se
colocaran formando un angulo aproximado de 75° con la horizontal, sus largueros deberan prolongarse al menos
1 m sobre la zona a acceder, el ascenso, descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran frente a las
mismas, los trabajos a méas de 3,5 m de altura, desde el punto de operacion al suelo, que requieran movimientos
o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, solo se efectuaran si se utiliza cinturén de seguridad y
no seran utilizadas por dos o0 mas personas simultaneamente.

Las vias y salidas de evacuaciéon deberdn permanecer expeditas y desembocaran en el exterior. El nimero, la
distribucién y las dimensiones de las vias deberan estar dimensionadas para poder evacuar todos los lugares de
trabajo rapidamente, dotando de alumbrado de emergencia aquellas que lo requieran.

La instalacion eléctrica no deberéa entrafiar riesgos de incendio o explosion, para ello se dimensionaran todos los
circuitos considerando las sobreintensidades previsibles y se dotara a los conductores y aparamenta eléctrica de
un nivel de aislamiento adecuado.

Para evitar el contacto eléctrico directo se utilizara el sistema de separacion por distancia o alejamiento de las
partes activas hasta una zona no accesible por el trabajador, interposicion de obstaculos y/o barreras (armarios
para cuadros eléctricos, tapas para interruptores, etc.) y recubrimiento de las partes activas.

Para evitar el contacto eléctrico indirecto se utilizara el sistema de puesta a tierra de las masas (conductores de
proteccion conectados a las carcasas de los receptores eléctricos, lineas de enlace con tierra y electrodos
artificiales) y dispositivos de corte por intensidad de defecto (interruptores diferenciales de sensibilidad adecuada
al tipo de local, caracteristicas del terreno y constitucion de los electrodos artificiales).

2.2.2. ORDEN, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO. SENALIZACION.

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias de
circulacion previstas para la evacuacion en casos de emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos.
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Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un mantenimiento periédico.

2.2.3. CONDICIONES AMBIENTALES.

La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

En los locales de trabajo deberan cumplirse las condiciones siguientes:

- La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o similares estara
comprendida entre 17 y 27 °C. En los locales donde se realicen trabajos ligeros estar4 comprendida entre
14y 25 °C.

- La humedad relativa estar4 comprendida entre el 30 y el 70 por 100, excepto en los locales donde existan
riesgos por electricidad estética en los que el limite inferior seré el 50 por 100.

- Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes de aire cuya
velocidad exceda los siguientes limites:

= Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
= Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
= Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 nmys.

- La renovacion minima del aire de los locales de trabajo ser4 de 30 m de aire limpio por hora y trabaja%or en el
caso de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por humo de tabaco y 50 m en los

casos restantes.
- Se evitaran los olores desagradables.

2.2.4. ILUMINACION.

La iluminacién sera natural con puertas y ventanas acristaladas, complementandose con iluminacion artificial en
las horas de visibilidad deficiente. Los puestos de trabajo llevaran ademas puntos de luz individuales, con el fin
de obtener una visibilidad notable. Los niveles de iluminacion minimos establecidos (lux) son los siguientes:

- Areas o locales de uso ocasional: 50 lux y de uso habitual: 100 lux

- Vias de circulacion de uso ocasional: 25 lux.

- Vias de circulacion de uso habitual: 50 lux.

- Zonas de trabajo con bajas exigencias visuales: 100 lux.

- Zonas de trabajo con exigencias visuales moderadas: 200 lux.

- Zonas de trabajo con exigencias visuales altas: 500 lux.

- Zonas de trabajo con exigencias visuales muy altas: 1000 lux.

La iluminacién anteriormente especificada debera poseer una uniformidad adecuada, mediante la distribucion
uniforme de luminarias, evitandose los deslumbramientos directos por equipos de alta luminancia.

Se instalara ademas alumbrado de emergencia y sefializacion con el fin de poder iluminar las vias de evacuacion
por fallo del alumbrado general.

2.2.5. SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO.

En el local se dispondra de agua potable en cantidad suficiente y facilmente accesible por los trabajadores.

Se dispondran vestuarios cuando los trabajadores deban llevar ropa especial de trabajo, provistos de asientos y
de armarios o taquillas individuales con llave, con una capacidad suficiente para guardar la ropa y el calzado. Si
los vestuarios no fuesen necesarios, se dispondran colgadores o armarios para colocar la ropa.

Existiran aseos con espejos, retretes con descarga automatica de agua y papel higiénico y lavabos con agua
corriente, caliente si es necesario, jabén y toallas individuales u otros sistema de secado con garantias
higiénicas. Dispondran ademas de duchas de agua corriente, caliente y fria, cuando se realicen habitualmente
trabajos sucios, contaminantes o que originen elevada sudoracion. Llevaran alicatados los paramentos hasta una
altura de 2 m. del suelo, con baldosin cerdmico esmaltado de color blanco. El solado serd continuo e
impermeable, formado por losas de gres rugoso antideslizante.

Si el trabajo se interrumpiera regularmente, se dispondran espacios donde los trabajadores puedan permanecer
durante esas interrupciones, diferenciandose espacios para fumadores y no fumadores.

2.2.6. MATERIAL Y LOCALES DE PRIMEROS AUXILIOS.

El lugar de trabajo dispondra de material para primeros auxilios en caso de accidente, que debera ser adecuado,
en cuanto a su cantidad y caracteristicas, al nimero de trabajadores y a los riesgos a que estén expuestos.

Como minimo se dispondra, en lugar reservado y a la vez de facil acceso, de un botiquin portatil, que contendra
en todo momento, agua oxigenada, alcohol de 96, tintura de yodo, mercurocromo, gasas estériles, algodon
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hidréfilo, bolsa de agua, torniquete, guantes esterilizados y desechables, jeringuillas, hervidor, agujas,
termémetro clinico, gasas, esparadrapo, apésitos adhesivos, tijeras, pinzas, antiespasmadicos, analgésicos y
vendas.

3. DISPOSICIONES MINIMAS EN MATERIA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

3.1. INTRODUCCION.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales es la norma legal por la que se
determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha ley, seran las normas reglamentarias las que fijaran las medidas minimas
gue deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre éstas se encuentran las destinadas
a garantizar que en los lugares de trabajo exista una adecuada sefializacion de seguridad y salud, siempre que
los riesgos no puedan evitarse o limitarse suficientemente a través de medios técnicos de proteccion colectiva.

Por todo lo expuesto, el Real Decreto 485/1997 de 14 de Abril de 1.997 establece las disposiciones minimas
en materia de sefializaciéon de seguridad y de salud en el trabajo, entendiendo como tales aquellas
sefializaciones que referidas a un objeto, actividad o situacion determinada, proporcionen una indicaciéon o una
obligacion relativa a la seguridad o la salud en el trabajo mediante una sefial en forma de panel, un color, una
sefial luminosa o acustica, una comunicacién verbal o una sefial gestual.

3.2. OBLIGACION GENERAL DEL EMPRESARIO.

La eleccién del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las sefiales o dispositivos de sefializacién a
utilizar en cada caso se realizara de forma que la sefializacién resulte lo més eficaz posible, teniendo en cuenta:

- Las caracteristicas de la sefial.

- Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefializarse.
- La extension de la zona a cubrir.

- El nimero de trabajadores afectados.

Para la sefializacion de desniveles, obstaculos u otros elementos que originen riesgo de caida de personas,
choques o golpes, asi como para la sefializaciéon de riesgo eléctrico, presencia de materias inflamables, tdxicas,
corrosivas o riesgo bioldgico, podra optarse por una sefial de advertencia de forma triangular, con un pictograma
caracteristico de color negro sobre fondo amarillo y bordes negros.

Las vias de circulacién de vehiculos deberan estar delimitadas con claridad mediante franjas continuas de color
blanco o amarillo.

Los equipos de proteccion contra incendios deberan ser de color rojo.

La sefializacion para la localizacién e identificacion de las vias de evacuacién y de los equipos de salvamento o
socorro (botiquin portatil) se realizara mediante una sefial de forma cuadrada o rectangular, con un pictograma
caracteristico de color blanco sobre fondo verde.

La sefalizacion dirigida a alertar a los trabajadores o a terceros de la aparicion de una situacién de peligro y de
la consiguiente y urgente necesidad de actuar de una forma determinada o de evacuar la zona de peligro, se

realizard mediante una sefial luminosa, una sefial aclstica o una comunicaciéon verbal.

Los medios y dispositivos de sefializacion deberan ser limpiados, mantenidos y verificados regularmente.
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4. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA UTILIZACION POR LOS
TRABAJADORES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

4.1. INTRODUCCION.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales es la norma legal por la que se
determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha ley, seran las normas reglamentarias las que fijaran las medidas minimas
gue deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre éstas se encuentran las destinadas
a garantizar que de la presencia o utilizacion de los equipos de trabajo puestos a disposicion de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo no se deriven riesgos para la seguridad o salud de los mismos.

Por todo lo expuesto, el Real Decreto 1215/1997 de 18 de Julio de 1.997 establece las disposiciones minimas

de seguridad y de salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, entendiendo
como tales cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo.

4.2. OBLIGACION GENERAL DEL EMPRESARIO.

El empresario adoptara las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se pongan a disposicion de
los trabajadores sean adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizar dichos equipos.

Debera utilizar Gnicamente equipos que satisfagan cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de
aplicacion.

Para la eleccién de los equipos de trabajo el empresario debera tener en cuenta los siguientes factores:

- Las condiciones y caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.
- Los riesgos existentes para la seguridad y salud de los trabajadores en el lugar de trabajo.
- En su caso, las adaptaciones necesarias para su utilizacion por trabajadores discapacitados.

Adoptara las medidas necesarias para que, mediante un mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo se
conserven durante todo el tiempo de utilizacion en unas condiciones adecuadas. Todas las operaciones de
mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revision o reparacién de los equipos de trabajo se realizara tras haber
parado o desconectado el equipo. Estas operaciones deberan ser encomendadas al personal especialmente
capacitado para ello.

El empresario debera garantizar que los trabajadores reciban una formacién e informaciéon adecuadas a los
riesgos derivados de los equipos de trabajo. La informacion, suministrada preferentemente por escrito, debera
contener, como minimo, las indicaciones relativas a:

- Las condiciones y forma correcta de utilizacion de los equipos de trabajo, teniendo en cuenta las
instrucciones del fabricante, asi como las situaciones o formas de utilizacion anormales y peligrosas que
puedan preverse.

- Las conclusiones que, en su caso, se puedan obtener de la experiencia adquirida en la utilizacion de los
equipos de trabajo.

4.2.1. DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES APLICABLES A LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

Los érganos de accionamiento de un equipo de trabajo que tengan alguna incidencia en la seguridad deberan
ser claramente visibles e identificables y no deberan acarrear riesgos como consecuencia de una manipulacién
involuntaria.

Cada equipo de trabajo debera estar provisto de un érgano de accionamiento que permita su parada total en
condiciones de seguridad.

Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo de caida de objetos o de proyecciones deberéa estar provisto de
dispositivos de proteccion adecuados a dichos riesgos.

Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo por emanacion de gases, vapores o liquidos o por emisiéon de
polvo debera estar provisto de dispositivos adecuados de captacion o extraccion cerca de la fuente emisora
correspondiente.
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Si fuera necesario para la seguridad o la salud de los trabajadores, los equipos de trabajo y sus elementos
deberan estabilizarse por fijacion o por otros medios.

Cuando los elementos moviles de un equipo de trabajo puedan entrafiar riesgo de accidente por contacto
mecanico, deberan ir equipados con resguardos o dispositivos que impidan el acceso a las zonas peligrosas.

Las zonas y puntos de trabajo o mantenimiento de un equipo de trabajo deberan estar adecuadamente
iluminadas en funcién de las tareas que deban realizarse.

Las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o muy bajas deberan estar protegidas
cuando corresponda contra los riesgos de contacto o la proximidad de los trabajadores.

Todo equipo de trabajo deberad ser adecuado para proteger a los trabajadores expuestos contra el riesgo de
contacto directo o indirecto de la electricidad y los que entrafien riesgo por ruido, vibraciones o radiaciones
debera disponer de las protecciones o dispositivos adecuados para limitar, en la medida de lo posible, la
generacion y propagacion de estos agentes fisicos.

Las herramientas manuales deberan estar construidas con materiales resistentes y la union entre sus elementos
debera ser firme, de manera que se eviten las roturas o proyecciones de los mismos.

La utilizacion de todos estos equipos no podra realizarse en contradiccion con las instrucciones facilitadas por el
fabricante, comprobandose antes del iniciar la tarea que todas sus protecciones y condiciones de uso son las
adecuadas.

Deberan tomarse las medidas necesarias para evitar el atrapamiento del cabello, ropas de trabajo u otros
objetos del trabajador, evitando, en cualquier caso, someter a los equipos a sobrecargas, sobrepresiones,
velocidades o tensiones excesivas.

4.2.2. DISPOSICIONES MINIMAS ADICIONALES APLICABLES A LOS EQUIPOS DE TRABAJO MOVILES.

Los equipos con trabajadores transportados deberan evitar el contacto de éstos con ruedas y orugas y el
aprisionamiento por las mismas. Para ello dispondran de una estructura de proteccién que impida que el equipo
de trabajo incline mas de un cuarto de vuelta o una estructura que garantice un espacio suficiente alrededor de
los trabajadores transportados cuando el equipo pueda inclinarse mas de un cuarto de vuelta. No se requeriran
estas estructuras de proteccion cuando el equipo de trabajo se encuentre estabilizado durante su empleo.

Las carretillas elevadoras deberan estar acondicionadas mediante la instalacion de una cabina para el
conductor, una estructura que impida que la carretilla vuelque, una estructura que garantice que, en caso de
vuelco, quede espacio suficiente para el trabajador entre el suelo y determinadas partes de dicha carretilla y una
estructura que mantenga al trabajador sobre el asiento de conduccién en buenas condiciones.

Los equipos de trabajo automotores deberan contar con dispositivos de frenado y parada, con dispositivos para
garantizar una visibilidad adecuada y con una sefalizacion acuUstica de advertencia. En cualquier caso, su
conduccién estara reservada a los trabajadores que hayan recibido una informacion especifica.

4.2.3. DISPOSICIONES MINIMAS ADICIONALES APLICABLES A LOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA
ELEVACION DE CARGAS.

Deberan estar instalados firmemente, teniendo presente la carga que deban levantar y las tensiones inducidas
en los puntos de suspension o de fijacién. En cualquier caso, los aparatos de izar estaran equipados con
limitador del recorrido del carro y de los ganchos, los motores eléctricos estaran provistos de limitadores de
altura y del peso, los ganchos de sujecion seran de acero con "pestillos de seguridad” y los carriles para
desplazamiento estaran limitados a una distancia de 1 m de su término mediante topes de seguridad de final de
carrera eléctricos.

Debera figurar claramente la carga nominal.

Deberan instalarse de modo que se reduzca el riesgo de que la carga caiga en picado, se suelte o se desvie
involuntariamente de forma peligrosa. En cualquier caso, se evitara la presencia de trabajadores bajo las cargas
suspendidas. Caso de ir equipadas con cabinas para trabajadores debera evitarse la caida de éstas, su
aplastamiento o choque.

Los trabajos de izado, transporte y descenso de cargas suspendidas, quedaran interrumpidos bajo régimen de
vientos superiores a los 60 km/h.

4.2.4. DISPOSICIONES MINIMAS ADICIONALES APLICABLES A LA MAQUINARIA HERRAMIENTA.

Las maquinas-herramienta estaran protegidas eléctricamente mediante doble aislamiento y sus motores
eléctricos estaran protegidos por la carcasa.
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Las que tengan capacidad de corte tendran el disco protegido mediante una carcasa antiproyecciones.

Las que se utlicen en ambientes inflamables o explosivos estaran protegidas mediante carcasas
antideflagrantes. Se prohibe la utilizacion de maquinas accionadas mediante combustibles liquidos en lugares
cerrados o de ventilacion insuficiente.

Se prohibe trabajar sobre lugares encharcados, para evitar los riesgos de caidas y los eléctricos.

Para todas las tareas se dispondra una iluminacién adecuada, en torno a 100 lux.

En prevencion de los riesgos por inhalacién de polvo, se utilizaran en via himeda las herramientas que lo
produzcan.

Con las pistolas fija- clavos no se realizaran disparos inclinados, se debera verificar que no hay nadie al otro lado
del objeto sobre el que se dispara, se evitara clavar sobre fabricas de ladrillo hueco y se asegurara el equilibrio
de la persona antes de efectuar el disparo.

Para la utilizacion de los taladros portétiles y rozadoras eléctricas se elegiran siempre las brocas y discos

adecuados al material a taladrar, se evitara realizar taladros en una sola maniobra y taladros o rozaduras
inclinadas a pulso y se tratara no recalentar las brocas y discos.

5. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.

5.1. INTRODUCCION.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales es la norma legal por la que se
determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha ley, seran las normas reglamentarias las que fijaran las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre éstas se encuentran
necesariamente las destinadas a garantizar la seguridad y la salud en las obras de construccion.

Por todo lo expuesto, el Real Decreto 1627/1997 de 24 de Octubre de 1.997 establece las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, entendiendo como tales cualquier obra, publica
o privada, en la que se efectlen trabajos de construccion o ingenieria civil.

La obra en proyecto referente a la Ejecucién de una Edificacion de uso Industrial o Comercial se encuentra
incluida en el Anexo | de dicha legislacién, con la clasificacion a) Excavacién, b) Movimiento de tierras, c)
Construccién, d) Montaje y desmontaje de elementos prefabricados, €) Acondicionamiento o instalacion,
I) Trabajos de pinturay de limpiezay m) Saneamiento.

Al tratarse de una obra con las siguientes condiciones:

a) El presupuesto de ejecucion por contrata incluido en el proyecto es inferior a 75 millones de pesetas.

b) La duracién estimada es inferior a 30 dias laborables, no utilizandose en ningin momento a mas de 20
trabajadores simultaneamente.

c) Elvolumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de trabajo del total de
los trabajadores en la obra, es inferior a 500.

Por todo lo indicado, el promotor estard obligado a que en la fase de redaccion del proyecto se elabore un

estudio béasico de seguridad y salud. Caso de superarse alguna de las condiciones citadas anteriormente
debera realizarse un estudio completo de seguridad y salud.

5.2. ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD.

5.2.1. RIESGOS MAS FRECUENTES EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.

Los Oficios mas comunes en las obras de construccién son los siguientes:
- Movimiento de tierras. Excavacion de pozos y zanjas.
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- Relleno de tierras.

- Encofrados.

- Trabajos con ferralla, manipulacion y puesta en obra.

- Trabajos de manipulacion del hormigon.

- Montaje de estructura metalica

- Montaje de prefabricados.

- Albafiileria.

- Cubiertas.

- Alicatados.

- Enfoscados y enlucidos.

- Solados con marmoles, terrazos, plaquetas y asimilables.
- Carpinteria de madera, metalica y cerrajeria.

- Montaje de vidrio.

- Pintura y barnizados.

- Instalacion eléctrica definitiva y provisional de obra.

- Instalacion de fontaneria, aparatos sanitarios, calefaccion y aire acondicionado.
- Instalacion de antenas y pararrayos.

Los riesgos mas frecuentes durante estos oficios son los descritos a continuacion:

- Deslizamientos, desprendimientos de tierras por diferentes motivos (no emplear el talud adecuado, por
variacion de la humedad del terreno, etc).

- Riesgos derivados del manejo de maquinas-herramienta y maquinaria pesada en general.

- Atropellos, colisiones, vuelcos y falsas maniobras de la maquinaria para movimiento de tierras.

- Caidas al mismo o distinto nivel de personas, materiales y utiles.

- Los derivados de los trabajos pulverulentos.

- Contactos con el hormigén (dermatitis por cementos, etc).

- Caida de los encofrados al vacio, caida de personal al caminar o trabajar sobre los fondillos de las vigas,
pisadas sobre objetos punzantes, etc.

- Desprendimientos por mal apilado de la madera, planchas metélicas, etc.

- Cortes y heridas en manos y pies, aplastamientos, tropiezos y torceduras al caminar sobre las armaduras.

- Hundimientos, rotura o reventén de encofrados, fallos de entibaciones.

- Contactos con la energia eléctrica (directos e indirectos), electrocuciones, quemaduras, etc.

- Los derivados de la rotura fortuita de las planchas de vidrio.

- Cuerpos extrafios en los 0jos, etc.

- Agresion por ruido y vibraciones en todo el cuerpo.

- Microclima laboral (frio-calor), agresion por radiacion ultravioleta, infrarroja.

- Agresion mecanica por proyeccion de particulas.

- Golpes.

- Cortes por objetos y/o herramientas.

- Incendio y explosiones.

- Riesgo por sobreesfuerzos musculares y malos gestos.

- Carga de trabajo fisica.

- Deficiente iluminacion.

- Efecto psico-fisiolégico de horarios y turno.

5.2.2. MEDIDAS PREVENTIVAS DE CARACTER GENERAL.

Se estableceran a lo largo de la obra letreros divulgativos y sefializacion de los riesgos (vuelo, atropello, colision,
caida en altura, corriente eléctrica, peligro de incendio, materiales inflamables, prohibido fumar, etc), asi como
las medidas preventivas previstas (uso obligatorio del casco, uso obligatorio de las botas de seguridad, uso
obligatorio de guantes, uso obligatorio de cinturon de seguridad, etc).

Se habilitardn zonas o estancias para el acopio de material y Utiles (ferralla, perfileria metalica, piezas
prefabricadas, carpinteria metalica y de madera, vidrio, pinturas, barnices y disolventes, material eléctrico,
aparatos sanitarios, tuberias, aparatos de calefaccion y climatizacion, etc).

Se procurara que los trabajos se realicen en superficies secas y limpias, utilizando los elementos de proteccion
personal, fundamentalmente calzado antideslizante reforzado para proteccién de golpes en los pies, casco de
proteccién para la cabeza y cinturén de seguridad.

El transporte aéreo de materiales y Utiles se hara suspendiéndolos desde dos puntos mediante eslingas, y se
guiaran por tres operarios, dos de ellos guiaran la carga y el tercero ordenara las maniobras.

El transporte de elementos pesados (sacos de aglomerante, ladrillos, arenas, etc) se hara sobre carretilla de
mano y asi evitar sobreesfuerzos.
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Los andamios sobre borriquetas, para trabajos en altura, tendran siempre plataformas de trabajo de anchura no
inferior a 60 cm (3 tablones trabados entre si), prohibiéndose la formacion de andamios mediante bidones, cajas
de materiales, baferas, etc.

Se tenderan cables de seguridad amarrados a elementos estructurales solidos en los que enganchar el
mosqueton del cinturon de seguridad de los operarios encargados de realizar trabajos en altura.

La distribucién de maquinas, equipos y materiales en los locales de trabajo sera la adecuada, delimitando las
zonas de operacion y paso, los espacios destinados a puestos de trabajo, las separaciones entre maquinas y
equipos, etc.

El area de trabajo estara al alcance normal de la mano, sin necesidad de ejecutar movimientos forzados.
Se vigilaran los esfuerzos de torsién o de flexion del tronco, sobre todo si el cuerpo estan en posicion inestable.

Se evitaran las distancias demasiado grandes de elevacion, descenso o transporte, asi como un ritmo
demasiado alto de trabajo.

Se tratara que la carga y su volumen permitan asirla con facilidad.
Se recomienda evitar los barrizales, en prevencién de accidentes.

Se debe seleccionar la herramienta correcta para el trabajo a realizar, manteniéndola en buen estado y uso
correcto de ésta. Después de realizar las tareas, se guardaran en lugar seguro.

La iluminacion para desarrollar los oficios convenientemente oscilara en torno a los 100 lux.

Es conveniente que los vestidos estén configurados en varias capas al comprender entre ellas cantidades de
aire que mejoran el aislamiento al frio. Empleo de guantes, botas y orejeras. Se resguardara al trabajador de
vientos mediante apantallamientos y se evitara que la ropa de trabajo se empape de liquidos evaporables.

Si el trabajador sufriese estrés térmico se deben modificar las condiciones de trabajo, con el fin de disminuir su
esfuerzo fisico, mejorar la circulaciéon de aire, apantallar el calor por radiacion, dotar al trabajador de vestimenta
adecuada (sombrero, gafas de sol, cremas y lociones solares), vigilar que la ingesta de agua tenga cantidades
moderadas de sal y establecer descansos de recuperacion si las soluciones anteriores no son suficientes.

El aporte alimentario caldrico debe ser suficiente para compensar el gasto derivado de la actividad y de las
contracciones musculares.

Para evitar el contacto eléctrico directo se utilizara el sistema de separacion por distancia o alejamiento de las
partes activas hasta una zona no accesible por el trabajador, interposicion de obstaculos y/o barreras (armarios
para cuadros eléctricos, tapas para interruptores, etc.) y recubrimiento o aislamiento de las partes activas.

Para evitar el contacto eléctrico indirecto se utilizara el sistema de puesta a tierra de las masas (conductores de
proteccion, lineas de enlace con tierra y electrodos artificiales) y dispositivos de corte por intensidad de defecto
(interruptores diferenciales de sensibilidad adecuada a las condiciones de humedad y resistencia de tierra de la
instalacion provisional).

Las vias y salidas de emergencia deberan permanecer expeditas y desembocar lo mas directamente posible en
una zona de seguridad.

El ndmero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de emergencia dependeran del uso, de los
equipos y de las dimensiones de la obra y de los locales, asi como el nimero maximo de personas que puedan
estar presentes en ellos.

En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias y salidas de emergencia que requieran iluminacién
deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de suficiente intensidad.

Sera responsabilidad del empresario garantizar que los primeros auxilios puedan prestarse en todo momento por
personal con la suficiente formacion para ello.
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5.3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LAS
OBRAS.

Cuando en la ejecucion de la obra intervenga mas de una empresa, 0 una empresa Yy trabajadores autbnomos o
diversos trabajadores autbnomos, el promotor designara un coordinador en materia de seguridad y salud durante
la ejecucion de la obra, que sera un técnico competente integrado en la direccién facultativa.

Cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, las funciones de éste serdn asumidas por la direccion
facultativa.

En aplicacion del estudio basico de seguridad y salud, cada contratista elaborard un plan de seguridad y salud
en el trabajo en el que se analicen, estudien, desarrollen y complementen las previsiones contenidas en el
estudio desarrollado en el proyecto, en funcion de su propio sistema de ejecucion de la obra.

Antes del comienzo de los trabajos, el promotor debera efectuar un aviso a la autoridad laboral competente.

6. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS A LA UTILIZACION POR LOS
TRABAJADORES DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

6.1. INTRODUCCION.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el cuerpo basico de
garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

Asi son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas que deben adoptarse
para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre ellas se encuentran las destinadas a garantizar la
utilizacién por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion individual que los protejan adecuadamente
de aquellos riesgos para su salud o su seguridad que no puedan evitarse o limitarse suficientemente mediante la
utilizaciéon de medios de proteccion colectiva o la adopcion de medidas de organizacion en el trabajo.

6.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPRESARIO.
Haré& obligatorio el uso de los equipos de proteccion individual que a continuacion se desarrollan.

6.2.1. PROTECTORES DE LA CABEZA.
- Cascos de seguridad, no metalicos, clase N, aislados para baja tension, con el fin de proteger a los
trabajadores de los posibles choques, impactos y contactos eléctricos.
- Protectores auditivos acoplables a los cascos de proteccion.
- Gafas de montura universal contra impactos y antipolvo.
- Mascarilla antipolvo con filtros protectores.
- Pantalla de proteccién para soldadura autégena y eléctrica.

6.2.2. PROTECTORES DE MANOS Y BRAZOS.
- Guantes contra las agresiones mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones).
- Guantes de goma finos, para operarios que trabajen con hormigon.
- Guantes dieléctricos para B.T.
- Guantes de soldador.
- Mufiequeras.
- Mango aislante de proteccion en las herramientas.

6.2.3. PROTECTORES DE PIES Y PIERNAS.
- Calzado provisto de suela y puntera de seguridad contra las agresiones mecénicas.
- Botas dieléctricas para B.T.
- Botas de proteccién impermeables.
- Polainas de soldador.
- Rodilleras.

6.2.4. PROTECTORES DEL CUERPO.
- Crema de proteccion y pomadas.
- Chalecos, chaquetas y mandiles de cuero para proteccion de las agresiones mecanicas.
- Traje impermeable de trabajo.
- Cinturén de seguridad, de sujecion y caida, clase A.
- Fajas y cinturones antivibraciones.
- Pértiga de B.T.
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- Banqueta aislante clase | para maniobra de B.T.
- Linterna individual de situacion.
- Comprobador de tension.

7. CONCLUSION.

Con lo hasta aqui expuesto quedan descritas las caracteristicas de las instalaciones, con lo que el firmante
espera que el presente proyecto sirva para los fines propuestos.

I.C. de Zaragoza, 8 de Marzo de 2.017

SERVICIO CONSERVACION ARQUITECTURA El Ingeniero T. Industrial
UNIDAD DE ENERGIA E INSTALACIONES Colegiado n° 4795

El Ingeniero Técnico Industrial .
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~"Fdo: Fco. Javier Pérez Abad Fdo: Luis M. Martinez Lahiguera

Asistencia Técnica Externa
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PROYECTO DE EJECUCION

EFICIENCIA ENERGETICA

CAMBIO LUMINARIAS

C..P. ENSENANZA INFANTIL LA ESTRELLA

o MEDICIONES Y PRESUPUESTO
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PRESUPUESTO

C.P. La Estrella (Infantil y Alumbrado Exterior)

cODIGO

DESCRIPCION UDS LONGITUD ANCHURA ALTURA PARCIALES  CANTIDAD

PRECIO

IMPORTE

DESM

LED22S

LED40S

LED60S

RC125B

RASTAB

CAPI’TULO 1 SUSTITUCION LUMINARIAS
SUBCAPITULO 1.1 INFANTIL - PLANTA BAJA
UD DESMONTAJE DE LUMINARIA EXISTENTE

Desmontaje de luminarias de diferentes modelos existentes, separando las diferentes partes de las
mismas (fluorescentes, lamparas, equipos electronicos, baterias, carcasa plastico, carcasa metalica,
luminarias...) para su posterior retirada a punto limpio.

221,00
UD LUMINARIA WT120C LED 21S/840

Suministro e instalacion de luminaria CORELINE ESTANCA WT120C LED 21S/840 PSU
L1200ZA
Carcasay difusor en policarbonato de moldeo por inyeccién. Clips de cierre de muelle de acero
inoxidable. Marcado CE. Dimensiones 1200x87x96 mm.
Tension de red 220-240 V/ 50-60 Hz. Potencia 20 W. Flujo luminoso inicial 2200Im, LED temperatura
color 4000°K, color Iuz 840. indice composicion >80. Vida media L70B50: 50000 horas.
Incluye descosido de pantalla instalando caja de derivacion independiente, tubo PVC rigido ZH
M-20, conductor 3x1,5 mm2. también ZH, bornas, etc. Incluso p.p. de interruptores magnetotérmicos
y diferenciales, acordes a la seccién del conductor.
Medida la unidad montada, conectada a circuito de encendido existente y funcionando.

12,00
UD LUMINARIA WT120C LED 38S/840

Suministro e instalacion de luminaria CORELINE ESTANCA WT120C LED 38S/840 PSU
L1200ZA
Carcasay difusor en policarbonato de moldeo por inyeccién. Clips de cierre de muelle de acero
inoxidable. Marcado CE. Dimensiones 1200x87x96 mm.
Tension de red 220-240 V/ 50-60 Hz. Potencia 40 W. Flujo luminoso inicial 4000 Im, LED tempera-
tura color 4000°K, color luz 840. indice composicion >80. Vida media L70B50: 50000 horas.
Incluye descosido de pantalla instalando caja de derivacion independiente, tubo PVC rigido ZH
M-20, conductor 3x1,5 mm2. también ZH, bornas, etc. Incluso p.p. de interruptores magnetotérmicos
y diferenciales, acordes a la seccion del conductor.
Medida la unidad montada, conectada a circuito de encendido existente y funcionando.

54,00
UD LUMINARIA WT120C LED 595/840

Suministro e instalacion de luminaria CORELINE ESTANCA WT120C LED 59S/840 PSU
L1500ZA
Carcasay difusor en policarbonato de moldeo por inyeccién. Clips de cierre de muelle de acero
inoxidable. Marcado CE. Dimensiones 1500x87x96 mm.
Tension de red 220-240 V/ 50-60 Hz. Potencia 60 W. Flujo luminoso inicial 6000 Im, LED tempera-
tura color 4000°K, color luz 840. indice composicion >80. Vida media L70B50: 50000 horas.
Incluye descosido de pantalla instalando caja de derivacion independiente, tubo PVC rigido ZH
M-20, conductor 3x1,5 mm2. también ZH, bornas, etc. Incluso p.p. de interruptores magnetotérmicos
y diferenciales, acordes a la seccién del conductor.
Medida la unidad montada, conectada a circuito de encendido existente y funcionando.

15,00
UD LUMINARIA RC125B LED34S/840

Suministro e instalacion de luminaria CORELINE RC125B LED34S/840 PSU W60L60.
Panel led. Dimensiones 597x597x42 mm. Tension de entrada 220-240 V/ 50-60 Hz. IP20. IK02.
Potencia 41W. Flujo luminoso inicial 3400 Im. LED temperatura color 4000°K, color luz 840. indice
composicion >80. Vida media L70B50: 50000 horas.
Incluye descosido de pantalla instalando caja de derivacion independiente, tubo PVC rigido ZH
M-20, conductor 3x1,5 mm2. también ZH, bornas, etc. Incluso p.p. de interruptores magnetotérmicos
y diferenciales, acordes a la seccién del conductor.
Medida la unidad montada, conectada a circuito de encendido existente y funcionando.
47,00
UD DOWNLIGH EMP. RASTABAN 20W

Suministro e instalacion de plafén LED de empotrar RASTABAN en metal y sintético, color blanco.
Led integrado de 20 W. Flujo luminoso 1880 Im. Temperatura de color blanca fria. Tension
220-240V/50-60 Hz. IP20. Vida media 20000 horas. Diametro 22,5 cm. Longitud reducida 20 cm.
Peso 0,390 kg. Incluye descosido de pantalla instalando caja de derivacién independiente, tubo
PVC rigido ZH M-20, conductor 3x1,5 mm2. también ZH, bornas, etc. Incluso p.p. de interruptores
magnetotérmicos y diferenciales, acordes a la seccion del conductor.

Medida la unidad montada, conectada a circuito de encendido existente y funcionando.
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PRESUPUESTO

C.P. La Estrella (Infantil y Alumbrado Exterior)

CODIGO DESCRIPCION UDS LONGITUD ANCHURA ALTURA PARCIALES  CANTIDAD PRECIO IMPORTE
4,00 37,19 148,76
PLAF15 UD PLAFON SUP. GALACTIC LED 15W 4000°K
Suministro e instalacion de plafén LED de superficie GALACTIC, en metal y sintético, color blanco.
Regulable, con led integrado de 15 W. Temperatura de color 4000° K: Tensién 220-240V/50-60 Hz.
IP20. Vida media 15000 horas. Flujo luminoso 1280 Im. Didmetro 23,2 cm. Alto 6,5 cm. Peso 1,270
kg. Incluye descosido de pantalla instalando caja de derivacion independiente, tubo PVC rigido ZH
M-20, conductor 3x1,5 mm2. también ZH, bornas, etc. Incluso p.p. de interruptores magnetotérmicos
y diferenciales, acordes a la seccién del conductor.
Medida la unidad montada, conectada a circuito de encendido existente y funcionando.
26,00 66,12 1.719,12
AERLUX UD EMERGENCIA AERLUX 200LM PERMANENTE
Luminaria auténoma de emergencia AERLUX 10-200p
Caracteristicas generales
- Disefiadas segun UNE-EN 60598-2-22 y UNE 20392-93.
- Envolvente seglin UNE-EN 60598-1 y UNE-EN 60598-2-22.
- Grado de proteccion: IP 44 / IK 05
- Grado de aislamiento: Clase II.
- Duracion en emergencia de 1 6 2 horas.
- Apta para ser montada en superficies inflamables.
- Baterias NiCd estancas de alta temperatura, protegidas contra sobreintensidad y descarga profun-
da.
Medida la unidad montada, conectada a circuito de encendido existente y funcionando.
63,00 32,00 2.016,00
TOTAL SUBCAPITULO 1.1 INFANTIL - PLANTA BAJA......... 14.337,89
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PRESUPUESTO

C.P. La Estrella (Infantil y Alumbrado Exterior)

cODIGO

DESCRIPCION UDS LONGITUD ANCHURA ALTURA PARCIALES  CANTIDAD

PRECIO

IMPORTE

CGRAL

PROT

CALDO

CALDO1

COLUM

PROY

ZANJ

ACER

ARQ

CIMEN

PASO

TUBM63

SUBCAPITULO 1.2 ALUMBRADO EXTERIOR
UD MODIFICAR CUADRO GENERAL

Adaptacion del cuadro general para albergar nuevos elementos. Incluyendo cualquier elemento para
albergar la colocacion de un interruptor de 4x25A, un diferencial de 4x40A/300mA tres contactores
de 4x40A, un interruptor de 2x10A y un diferencial de 2x40A/30mA, totalmente cableados y cone-
xionados.

1,00
UD CUADRO DE CONTROL
Instalacion de cuadro de control situado en el exterior debidamente cableado y conexionado, alber-
gando todos los elementos necesarios para el control de todos los circuitos de proyectores. Se inclu-
ye el cableado de control desde éste hasta el cuadro general.

1,00
ML CIRCUITO ALUMBRADO EN ZANJA
Circuito de ALUMBRADO realizado mediante conductor de 4x1x+16TT, instalado bajo tubo de PVC
Ultra TPI de 110 mm didmetro, desde cuadro general hasta torres de alumbrado.
El conductor cumplira con la nueva Normativa CPR

477,00

ML CIRCUITO ALUMBRADO EN FACHADA

Circuito de ALUMBRADO realizado mediante conductor de 5x6 mm2 trenzado, instalado por facha-
da bajo tubo de PVC Ultra TPI de 110 mm didmetro, desde cuadro general hasta proyectores.
El conductor cumplira con la nueva Normativa CPR
390,00
UD COLUMNA CON DOS PROYECTORES

Instalacion de columna troncocénica de 8 m. con cruceta y dos proyectores de led de Philips mode-
lo TEMPO BVP 120 incluso cableado de 2x2,5+TT de 16 mm2., caja de derivacion con fusibles,
pernos de anclaje y accesorios para fijacion, segiin Normativa de la caja en la arqueta.
8,00

UD PROYECTOR 200W LED EN FACHADA
Instalacion de proyector de led de Philips modelo TEMPO BVP 120 instalado en fachada, incluso
p.p. de cableado para punto de luz, realizado mediante conductor de 3x2,5 mm2. bajo tubo y caja de
derivacion con fusibles. Se incluyen ayudas de albafiileria para salidas de conductores en fachadas.

10,00
ML ZANJA ZONA AJARDINADA

Zanja realizada en zona de tierra de 40 cm. de ancho por 80 cm. de profundidad, conteniendo 2 tubos
de PVC de 110 mm. de didmetro ................... en hormigon H-100, incluso malla de sefializacion,
retira de tierra sobrante a vertedero. Completamente acabada, respetando la vegetacion proxima
existente protegiendo el arbolado.

55,00
ML ZANJA ZONA ASFALTADA-HORMIGONADA Y ACERAS

Zanja realizada en zona de asfaltada/hormigonada y aceras. Se contemplan dos pasos bajo canali-
zacion de agua fluvial y reposicion de los diferentes pavimentos.

60,00
UD ARQUETA 60

Instalacion de arqueta de 60x60x85 cm con paredes de 15 cm. hormigonadas (H-250), enrasada en
su parte superior al pavimento existente. Desde estas se acometerd a las columnas mediante tubo
de 63 mm. de didmetro. Se incluye excavacion y retirada de tierra sobrante a vertedero.
10,00
UD CIMENTACION COLUMNA
Cimentacion para columna de 0,8 x 0,80 x 1,2 m. realizado mediante hormigén H-200, con cuatro
pernos de anclaje de acero, doblado en forma de cachava. Se incluye excavacion y retirada de tie-
fra sobrante a vertedero.
8,00
UD PASO AERO-SUBTERRANEO
Paso aéreo-subterraneo realizado mediante tubo de acero de M-63 fijado a paramento vertical.
3,00
ML CANALIZACION BAJO PERGOLA
Instalacion de tubo metalico flexible de M-63 instalado en pérgola exterior, incluso p.p. de caja de pa-
S0.
15,00
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PRESUPUESTO

C.P. La Estrella (Infantil y Alumbrado Exterior)

CODIGO DESCRIPCION UDS LONGITUD ANCHURA ALTURA PARCIALES  CANTIDAD PRECIO IMPORTE

LEGALIZ UD LEGALIZACION DE LA INSTALACION

Legalizacion de la instalacion ante Organismo de Control, incluyendo certificado de la instalacion de-
bidamente sellado.
1,00 476,00 476,00

TOTAL SUBCAPITULO 1.2 ALUMBRADO EXTERIOR........... 26.184,32
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PRESUPUESTO

C.P. La Estrella (Infantil y Alumbrado Exterior)

cODIGO DESCRIPCION UDS LONGITUD ANCHURA ALTURA PARCIALES CANTIDAD PRECIO IMPORTE
SUBCAPITULO 1.3 AYUDAS ALBANILERIA
ocC Ud AYUDAS ALBANILERA PARA REPASO Y PINTURA
Ayudas de albafiileria para repaso y pintura, eliminando los desperfectos resultantes de la retira de lu-
minarias existentes.
Esta partida sera conforme, una vez que la Direccidn Facultativa de su aprobacion.
221,00 2,50 552,50
TOTAL SUBCAPITULO 1.3 AYUDAS ALBANILERIA.............. 552,50
SUBCAPITULO 1.4 RETIRADA PUNTO LIMPIO
RET UD RETIRADA LUMINARIAS DESMONTADAS
Envio a punto limpio del total de las luminarias desmontadas en el colegio, incluso certificado del de-
pdsito en empresa de reciclaje autorizada.
1,00 150,00 150,00
TOTAL SUBCAPITULO 1.4 RETIRADA PUNTO LIMPIO......... 150,00
TOTAL CAPITULO 1 SUSTITUCION LUMINARIAS.........orrvveeneressnsseesssieesessssssssesssssssssssssssesasesssnnes 41.224,71
TOTAL bbb E R 41.224,71
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RESUMEN DE PRESUPUESTO

C.P. La Estrella (Infantil y Alumbrado Exterior)

CAPITULO RESUMEN EUROS
1 SUSTITUCION LUMINARIAS ........ooooevveeerieesssissssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssasssssnnsoes 41.224,71
-11 -INFANTIL - PLANTA BAJA ..o 14.337,89
-1.2 -ALUMBRADO EXTERIOR......covvvvvvirmrmrmnennnmmnnsmsnsssnnnssssssssssssssssssssssssssssneee 26.184,32
-1.3 -AYUDAS ALBANILERIA.........coirirernrnsissinsissiessesesseses e sssssesssnsans 552,50
-1.4 -RETIRADA PUNTO LIMPIO 150,00
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 41.224,71
13,00 % Gastos generales............... 5.359,21
6,00 % Beneficio industrial............. 2.473,48
SUMADE G.G.yB.I. 7.832,69
SUMA ..ot 49.057,40
21,00 % LV.A. oot 10.302,05
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 59.359,45

Asciende el presupuesto general a la expresada cantidad de CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
EUROS con CUARENTA Y CINCO CENTIMOS

I.C. de Zaragoza, 8 de Marzo de 2.017

SERVICIO CONSERVACION ARQUITECTURA El Ingeniero T. Industrial
UNIDAD DE ENERGIA E INSTALACIONES Colegiado n° 4795
El Ingeniero Técnico Industrial
[
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_~“""Fdo: Fco. Javier Pérez Abad Fdo: Luis M. Martinez Lahiguera

Asistencia Técnica Externa
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PROYECTO DE EJECUCION

EFICIENCIA ENERGETICA

CAMBIO LUMINARIAS
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1 OBJETO DEL CONTRATO MENOR

El objeto del presente Contrato Menor de Obra es establecer las bases para la contratacién
por procedimiento abierto y en forma de concurso de las obras para optimizacion del

consumo de energia eléctrica en el colegio publico de Ensefianza Infantil La Estrella.

Este documento establece las bases de participacion y valoracién de las obras para las

instaladoras que estimen conveniente tomar parte en la correspondiente licitacion.

La direccion, tutela y seguimiento de los trabajos por parte del Ayuntamiento de Zaragoza se
realizara a través del equipo municipal designado por el propio Ayuntamiento de Zaragoza a
este efecto. El equipo designado asumira las funciones de coordinacion y seguimiento
técnico, velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente pliego
para la realizacion de los servicios, y resolvera las incidencias y/o controversias de caracter

técnico que eventualmente pudieran surgir durante el desarrollo de los trabajos.

2 REQUERIMIENTOS DE SOLVENCIA TECNICA

Las empresas que deseen participar en el presente concurso deberan cumplir los siguientes

requisitos de solvencia técnica:

1. La empresa licitadora debera encontrarse debidamente autorizada para la realizacién

de los trabajos y debera acreditarlo.

2. La empresa licitadora debera disponer de personal propio debidamente formado que

seran los encargados de realizar los trabajos licitados.

3 REQUERIMIENTOS DE SOLVENCIA ECONOMICA

Las empresas que deseen participar en el presente concurso deberan cumplir los siguientes

requisitos de solvencia econdmica:

1. Laempresa licitadora debera disponer de un seguro de Responsabilidad Civil.
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4 DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato sera desde la fecha de adjudicacion, con la firma del acta de

replanteo, hasta la realizacion de los trabajos descritos en la memoria.

Se estima un periodo de duracién de 2 meses.

5 VALORACION ECONOMICA DE LA OFERTA

En cumplimiento de lo establecido en el art. 138.3 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP), el presente contrato de obra se trata de
un contrato menor por ser su importe inferior a 60.000 euros (I.V.A. incluido).

El precio maximo de licitacion del contrato menor de obra para la contratacion de la
realizacion de “OBRAS DE EFICIENCIA ENERGETICA-SUSTITUCION DE LUMINARIA
EN COLEGIO PUBLICO DE ENSENANZA INFANTIL LA ESTRELLA, asciende al importe
de 49.057,40 €, que adicionando el 21% de IVA resulta un importe total de 59.359,45 €

6 PARAMETROS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

Para la valoracion de las ofertas se aplicara un criterio de baja lineal ofertada

7 IMPORTE DEL CONTRATO Y ABONO DE LOS TRABAJOS

El importe del contrato son 49.057,40 € IVA no incluido, y que adicionando el 21% de IVA
resulta un importe total de 59.359,45 €.

Los trabajos a abonar seran los realmente realizados. El abono de los trabajos ejecutados se
realizara mensualmente a los precios de adjudicacion, con un importe maximo de
59.359,45 € con IVA, presentando la correspondiente factura donde se detallaran los
trabajos realizados por cada evento, la cual se tramitara por el procedimiento del

Ayuntamiento de Zaragoza.
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8 PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se remitiran al Servicio de Conservacion de Arquitectura, Unidad de Energia e

Instalaciones.

I.C. de Zaragoza a 8 de Marzo de 2.017

SERVICIO CONSERVACION ARQUITECTURA El Ingeniero T. Industrial
UNIDAD DE ENERGIA E INSTALACIONES Colegiado n° 4795
El Ingeniero Técnico Industrial
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