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PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES ESPECíFICAS PARA 
LA CONTRATACiÓN DEL SERVICIO DE "LIMPIEZA DEL COMPLEJO DEPORTIVO 
MUNICIPAL SIGLO XXI", POR PROCEDIMIENTO ABIERTO. ' 

a) Objeto del contrato. 

Será objeto del contrato a que se refieren estos pliegos la realización de los trabajos relativos al 
servicio de "LIMPIEZA DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL SIGLO XXI", según Pliegos de 
Prescripciones Técnicas que figuran en el expediente y cuyo conjunto de documentos integrantes 
tendrá carácter contractual. 
A los efectos de la nomenclatura Vocabulario Común de Contratos (CPV) de la Comisión Europea 
la codificación correspondiente es: 90910000-9. 

b) Órgano de contratación. 

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposición adicional segunda, apartado 3, del Real Decreto 
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de 
Contratos del Sector Público, y de lo establecido en el artículo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el órgano de contratación es el Gobierno de 
Zaragoza. 

c) Perfil del contratante. 

La forma de acceso público al perfil del contratante, donde figuran las informaciones relativas a la 
presente convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos, se realizará a través de la página 
web: www.zaragoza.es/contratos 

d) Supervisión Técnica Municipal y responsable del contrato . 

. Será responsable del contrato el Jefe del Servicio de Instalaciones Deportivas, al que 
corresponderá supervisar su ejecución. 

e) Presupuesto por contrata. 

El presupuesto estimado del contrato es 684.308,68 €, al que se adicionará el 21 % qe IVA. 
(143.704,82 €), lo que supone un total de 828.013,50 €, atendida la duración inicial de dos años del 
contrato, siendo los precios unitarios los siguientes: . 

CONCEPTO I.V.A. excluido I.V.A. incluido 
Precio en € / h diurno 18,57 € 22,47 € 
Precio en € / h nocturno 22,67 € 27,43 € 

El importe anual es 342.154,34 € (IVA. excluido); 414.006,75 € (IVA incluido). 

Los licitadores podrán modificar el tipo establecido, mejorando a la baja los precios unitarios. 

El valor estimado incluidas las posibles prórrogas es de 1.368.617,36 € (IVA. excluido). Dicho 
valor estimado podría incrementarse si se dieran las causas de modificación del contrato 
establecidas en la cláusula f) de este Pliego en un porcentaje máximo del 10% fijado en la misma, 
con lo que el importe máximo que puede alcanzar el valor estimado es de 1.505.479,10 € (IVA. 
excluido). 

Los licitadores deberán presentar, según modelo que se adjunta como Anexo 1, oferta única 
expresada en precio hora (dicho precio hora será el utilizado para las posibles prórrogas). 

www.zaragoza.es/contratos


El precio del contrato será el que resulte de la adjudicación del mismo y deberá indicar como 
pártida independiente elI.V.A. 

Las obligaciones económicas derivadas del presente contrato'se atenderán con cargo a la partida 
2017-DEP-3422-22799 "Contratos de servicios en centros y pabellones deportivos", RC: 170176. 

f) Modificación del contrato. 

-Modificaciones previstas: 

El Servicio de Instalaciones Deportivas, si las necesidades del complejo así lo justifican, podrá 

ordenar el incremento o la minoración de los servicios acordados. 


En estos casos, las órdenes vincularán al adjudicatario, quien no podrá negarse a su 

cumplimiento. Los cargos adicionales correspondientes deberán ser aprobados por el Órgano de 

contratación, y se facturarán de conformidad a los precios unitarios ofertados por el adjudicatario. 


Durante el periodo de vigencia del contrato, éste podrá modificarse, previa aprobación por parte 

del Órgano de contratación, por las siguientes causas: 


a) Reducciones o aumentos de los periodos de prestación del servicio en el complejo deportivo por 

modificación en los horarios de funcionamiento. 

b) Incremento o disminución de espacios por ampliación o cambios en las áreas de actividad y/o 

espacios complementarios o auxiliares. 


Estas modificaciones pueden suponer variación en el total de horas/día o en el número de 

días/año de servicio prestado por la empresa. 

El Ayuntamiento debe~á comunicar estas circunstancias al adjudicatario, al menos con un mes de 

antelación, estando obligado el adjudicatario a la adaptación correspondiente del servicio de 

acuerdo a la legislación de contratos del Sector Público. 


El límite de las modificaciones por las causas determinadas en los apartados anteriores, se 

establece en el 10% del precio del contrato, calculado dicho precio en función del precio hora 

ofertado por el contratista para la limpieza en horario, diurno y.nocturno, multiplicado por las horas 

de modificación. 


Dentro de estos límites el contratista ha de asumir las modificaciones sin derecho a indemnización 

alguna. 


g) Revisión de precios. 

No procede, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Octogésima octava, 
sobre desindexación respecto a índices generales de contratos del sector público, de la Ley 
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado pará el año 2014. 

h) Duración del contrato. 

La duración del contrato será de dos (2) años, contados a partir del día siguiente al de la 

formalización del contrato o desde la fecha fijada en el documento contractual. 

El contrato podrá prorrogarse por periodos anuales hasta un máximo de dos prórrogas 

consecutivas a realizar por mutuo acuerdo expreso. 

En cualquier caso, las prórrogas quedarán condicionadas a la existencia de consignación 

presupuestaria adecuada y suficiente en el correspondiente ejercicio presupuestario .. 


La fecha para el inicio del servicio de limpieza será la que se fije en el documento contractual. 


i) Cuantías de la garantía provisional y de la definitiva. 

Garantía provisional: No se exige. 

Garantía definitiva: 5% del importe del contrato. 
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j) Justificación de la solvencia económica, financiera y técnica. (Sobre 1). 

Justificantes de los requisitos de solvencia económica, financiera y técnica o profesional conforme 
a los arts. 65 b) Y 78 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público en la redacción 
dada por la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y el artículo 67 
apartado 7 letra b) del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas en la redacción dada por el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se 
modifican determinados preceptos del citado Reglamento, que se acreditará mediante la 
presentación de los siguientes documentos: 

Solvencia económica y financiera: 

- La cifra anual de negocios en los últimos tres años, siendo el importe anual del año de mayor 
'volumen de negocio de los últimos tres años igualo superior a 513.231,51 € (IVA. excluido), 
considerada una vez y media el valor anual medio del contrato. 

Solvencia técnica: 

- Relación de los principales servicios realizados en los últimos cinco años de 'igual o similar 
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, tomando como criterio de 
correspondencia, la pertenencia a los mismoS subgrupos de clasificación , incluyendo importes, 
fechas, destinatario público O privado y certificados de buena ejecución de los mismos. 
El importe ejecutado durante el año de mayor ejecución de estos cinco años en estos servicios 

será igualo superior a 239.508,04 € (IVA. excluido) . 

No obstante, el licitador podrá sustituir la documentación relacionada anteriormente tanto de 
solvencia económica y financiera como de solvencia técnica, con la acreditación de la clasificación 
Grupo U, Subgrupo U-1, Categoría 3. 

k) Propuesta sujeta a evaluación previa por criterios de valoración mediante juicio de valor. 
(Sobre 2). 

Se presentará la sigu iente documentación: 

1) Proyecto de realización del servicio: 
Contendrá la organización de medios y programación temporal de trabajo con expresión 

razonada de las cuestiones técnicas que aconsejan esa organización de tareas, proyectada para la 
mejor realización del servicio de limpieza. Se deberá definir: 

a) Los distintos espacios, clasificados según el nivel de riesgo, según el uso a que se destinen, 
clasificándose en: 

-Muy sensibles: zonas permanentemente húmedas o mojadas, en las que los usuarios 
transiten o permanezcan con poca ropa y descalzos. 

-Sensibles: zonas que, aunque habitualmente permanecen secas, pueden aparecer húmedas 
y/o en las que los usuarios puedan transitar y/o permanecer descalzos y con poco vestuario. Zonas 
en las que el tipo de actividad pueda provocar la presencia de fluidos que puedan servir de foco de 
contaminacion para otros usuarios. 

-Poco sensibles: zonas normalmente secas, habitualmente de tránsito, en las que los usuarios 
permanezcan o transiten con vestuario de calle y calzados. Zonas de tránsito o estancia exclusiva 
de trabajadores, siempre con ropa de trabajo y calzados. 

b) Propuesta de realización del servicio, considerando la clasificación de los espacios según el 
nivel de riesgo planteado, distinguiendo: 

-Limpiezas programadas: planificación de la ejecución (personal y horarios) para la realización 
de las tareas periódicas, indicando la distribución de los grupos de trabajo y los recorridos de 
limpieza en base a los niveles de riesgo detectados y los horarios de apertura al público, se 
establecerán los recorridos de limpieza, el personal asignado a cada recorrido, los medios 
materiales que se van a utilizar, indicando equipos y productos que aseguren el nivel adecuado de 
higiene de acuerdo con el grado de sensibilidad asignado, y periodicidades con que se van a llevar 
a cabo las limpiezas de los distintos espacios según el grado de sensibilidad definido. 

-Limpieza concreta y/o correctiva: aquella que debe realizarse en cualquiera de los espacios, 
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por encima dé la programada, cuando, por un uso intensivo, inadecuado o la presencia de basura, 
requiera una nueva actuación para recuperar las adecuadas condiciones de higiene, indicándose 
el número y la distribución horaria de los recursos humanos destinados a estos trabajos. 

-Limpieza planificada: limpieza a fondo que se llevará a cabo coincidiendo con el periodo de 
cese de su actividad, debiendo indicarse la distribución de los recursos humanos dedicados a 
estas limpiezas y los medios materiales que se van a utilizar (equipos y productos). 

-Limpieza extraordinaria: aquella necesaria tras actividades extraordinarias, sean o no de 
carácter deportivo, y que obligan a una respuesta rápida y a un esfuerzo intenso para recuperar en 
el menor tiempo posible los niveles de higiene adecuados. Se expresará señalando el número de 
personas que la empresa puede poner a disposición para la realización de estas limpiezas y el 
tiempo de respuesta, en caso de que no hubiera podido programarse con anterioridad (p.ej., una 
avería). 

c) Procedimientos, instrucciones operativas y formatos para la realización de los trabajos: 
Se valorarán todos aquellos procedimientos, instrucciones de trabajo y formatos que la 

empresa proponga para la prestación del servicio y que sean de utilidad para el mismo. No se 
considerará la presentación del manual de calidad de las empresas ni aquellos procedimientos y/o 
instrucciones que tengan interés para el funcionamiento interno de la misma, pero que no sean de 
valor para la prestación del servicio objeto del contrato. 

d) Informes a la propiedad: 
Contenidos, periodicidades y soportes en los que se presentarán los informes a la propiedad. 

No se considerará la incorporación de otras informaciones que no añadan valor a los aspectos 
solicitados: organización de la empresa, red de delegaciones, otros contratos suscritos por la 
empresa, manual de calidad, etc. 

2) Mejoras: 
Mejoras sobre lo especificado en el Pliego· de Prescripciones Técnicas, sin coste para el 

Ayuntamiento, siempre que presenten utilidad económica y/o técnica para el servicio a realizar, 
valorándose: 

a) Productos, elementos y materiales relacionados con la limpieza que no aparezcan 
recogidos expresamente en el Pliego de Prescripciones Técnicas: contenedores higiénicos, 
instalación y mantenimiento de equipos dosificadores de productos bacteriostáticos acoplables a 
uritos, cisternas y fluxómetros, ambientadores (dosificador y aerosol ambientador), alfombras 
antideslizantes, papel higiénico. 

Las ofertas deberán presentar el número de equipos, las características de los productos y/o 
elementos ofertados y los periodos de recambio, cuando sean necesarios. Salvo que se 
especifiquen en la oferta periodos y/o cantidades, se considerará que las mejoras ofrecidas se 
mantendrán durante todo el periodo de duración del contrato y en las cantidades que permitan 
cubrir las necesidades durante ese mismo periodo. 

b) Maquinaria que para la prestación directa del servicio y por encima de los mínimos 
establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas (cláusula 2.2.6.) destinará la empresa al 
centro deportivo, valorándose la utilidad para el servicio a prestar, la disponibilidad (adscripción 
permanente en el /complejo deportivo, e incorporación siempre que sea necesario para llevar a 
cabo los trabajos a que se destina) y las características técnicas. . 

c) Retenes de personal para situaciones especiales, valorándose que la empresa plantee la 
existencia de un retén de personal para situaciones especiales (tras eventos, averías, etc.), 
considerándose la existencia o no de bolsa de trabajo, el tiempo de reacción y los protocolos de 
actuación. 

3) Control externo del servicio: 
Plan y metodología para controlar el cumplimiento de la prestación del servicio, diferenciando: 

a) Aspectos relacionados con el personal adscrito al servicio (horarios, corrección en vestuario, 
actitud (disposición) hacia el trabajo, y grado de seguimiento de órdenes e instrucciones). 

b) Aspectos relacionados con la ejecución del contrato (eficacia y adecuación de medios y 
procedimientos, coincidencia de lo contratado con el servicio efectivamente prestado, calidad del 
servicio y cumplimiento de las condiciones técnicas pactadas con el Ayuntamiento). 

Todo ello a través de informes emitidos por empresa especializada, acreditándose mediante 
presupuesto de empresa especializada, periodicidades de supervisión, contenidos, plan · y 
metodología. . 

La propuesta que se presente en este apartado, lo será para todo el periodo de duración del 
contrato, incluidas las posibles prórrogas. 
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Además, se deberá incluir el documento de selección de medidas de conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecución, de acuerdo con el Modelo 
de informe sobre las medidas que establecerá la empresa en materia de conciliación 
corresponsable, incluido en el Anexo 111 a este Pliego. 

En este Sobre no podrán facíl/tarse datos que revelen los indicadores económicos de la 
oferta. que ha de valorarse mediante fórmulas aritméticas. so pena de exclusión. 

1) Documentos a aportar sobre los criterios evaluables mediante la aplicación de fórmulas. 
(Sobre 3). 

- Oferta económica a la baja según modelo recogido como Anexo I del presente Pliego. 

m). Cuantía de la cobertura a través de la póliza de responsabilidad civil. 

Correrán a cargo del adjudicatario todos los daños. producidos en el desarrollo de su actividad. 
El adjudicatario deberá tener suscrita la siguiente póliza: 

- Un seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL que garantice las responsabilidades que se puedan 
derivar por daños y perjuicios que se causen tanto al Ayuntamiento de Zaragoza, como a terceros 
en general como consecuencia de la ejecución de los servicios. 

Dicha póliza deberá incluir las garantías siguientes: 

- Responsabilidad Civil de Explotación. 
- Responsabilidad Civil Patronal. 

El límite de indemnización deberá ser como mínimo de 400.000 €. 
(El sublímite por víctima en la R.C. Patronal no deberá ser inferior a 90.000 €) 

Así mismo, el adjudicatario deberá justificar documentalmente antes del inicio de los_servicios, así 
como cuando se requiera, la contratación de la póliza y el contenido de los seguros. Caso 
contrario, se considerará como incumplimiento contractual grave. 
En todo caso, serán soportados por el adjudicatario los daños y perjuicios en la cuantía de la 
franquicia y en lo que se superen los límites que se establezcan en las pólizas de seguros, así 
como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas. 

El adjudicatario deberá mantener como mínimo las coberturas siguientes: 

- Responsabilidad Civil de suscripción obligatoria para todos los vehículos que sean utilizados en 
la ejecución del servicio y están sujetos a la Ley de Uso de Circulación de Vehículos de Motor. 
- La empresa adjudicataria y subcontratistas deberán tener dadas de alta en la Seguridad Social a 
todas las personas que intervengan en los servicios así como cumplir con las exigencias de 
seguros de Vida y Accidentes que determinen los convenios sectoriales a los que pertenezcan. 
- Cualquier otro seguro que pueda serie exigido por la legislación vigente o Convenio Colectivo a lo 
largo del contrato. 

n) Criterios de valoración. 

Valoración sobre un total de 100 puntos. 

- Criterios objetivos (75 puntos) 

Oferta económica: hasta 75 puntos. 

- Oferta económica. 

Será valorada aplicando un criterio de proporcionalidad respecto de la oferta más reducida a la que 
se atribuirá la puntuación máxima calculando la ponderación de las demás con arreglo a la fórmula 
siguiente: 
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p= (75 x min.) / Of 

Donde P es la puntuación obtenida, min es el importe de la oferta mínima y Of la oferta 
correspondiente al licitador que se valora. 

- Criterios dependientes de juicio de valor (25 puntos) 

1. Proyecto de realización del servicio: hasta 10 puntos. 
a) Clasificación de espacios y propuesta de realización del servicio: hasta 5 puntos. 
b) Procedimientos, instrucciones operativas y formatos para la realización de los trabajos: hasta 

3 puntos. 

c) Informes a la propiedad: hasta 2 puntos. 


2. Mejoras: hasta 10 puntos. 
a) Productos, elementos y materiales relacionados con la limpieza que no aparezcan recogidos 

expresamente en el Pliego de Prescripciones Técnicas: hasta 4 puntos. 
b) Maquinaria que para la prestación directa del servicio y por encima de los mínimos 

establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas (cláusula 2.2.6.) destinará la empresa al 
centro deportivo: hasta 4 puntos. 

c) Retenes de personal para situaciones especiales: hasta 2 puntos. 

3. Control externo del servicio: hasta 5 puntos. 

Se valorarán las cuestiones solicitadas según los puntos anteriores y por la documentación e 
información aportada por los licitadores en los apartados requeridos, de acuerdo con lo establecido 
en la cláusula k) de este Pliego. 

o) Porcentaje para presumir ías bajas como temerarias. 

Se considerará que una oferta es desproporcionada cuando su importe económico sea inferior al 
producto de la media aritmética de las ofertas presentadas por el coeficiente 0,90 calculado con 
arreglo a la fórmula: 

Si Of < Ofmedia x 0,90 se considerará desproporcionada. 
Donde Of es la oferta presentada y Ofmedia es la media aritmética de las ofertas presentadas. 

Si una oférta es considerada como anormal o desproporcionada se atenderá a lo especificado en 
el arto 152 del R.D. Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público. 

p) Subrogación de personal. 

Es de aplicación el Convenio Colectivo del Sector Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia 
de Zaragoza (BOPZ n° 88, de 19 abril 2016) por lo que los términos de la subrogación del personal 
se regulará por lo establecido en el mismo. 
Se adjunta en el Anexo 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas el listado de personas que 
actualmente prestan el servicio. 

q) Infracciones y penalidades. 

Si el contratista adjudicatario nq cumple con alguna 'de las condiciones señaladas en el presente 
Pliego, así como de la oferta, será considerado como falta, pudiendo el Excmo. Ayuntamiento 
imponer las penalidades que se indican a continuación. 
A tales efectos, el adjudicatario se hace responsable ante el Ayuntamiento de todas las faltas que 
puedan ser cometidas por sus empleados, así como las repercusiones a que dieran lugar. 

Las faltas que pudiera cometer el contratista se clasificarán, según su trascendencia, en leves, 
graves y muy graves, de acuerdo a los siguientes criterios: 
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FALTAS LEVES: 

1) La falta de uniformidad en el personal de la empresa adjudicataria. 

2) Los retrasos injustificados de la documentación exigida en el presente Pliego. 

3) Retrasos injustificados de hasta un día en la ejecución de los trabajos o en la cumplimentación 

de las órdenes del Servicio de Instalaciones Deportivas, responsable y/o maestro de la instalación. 

4) El incumplimiento del horario de trabajo, aunque sea parcialmente, cuando no supere un 5% de 

las horas mensuales de servicio contratado. 

5) Todas las demás infracciones a lo establecido en el presente Pliego o en la oferta del 

adjudicatario que no tengan la consideración de faltas graves o muy graves. 


FALTAS GRAVES: 

1) La acumulación de tres faltas leves en un mismo trimestre, siempre que se consideren dignas 

de una mayor consideración, aún en el caso de que no hubiese mediado penalización. 

2) Retrasos injustificados de hasta tres días en la ejecución de los trabajos o en la 

cumplimentación de las órdenes del Servicio de Instalaciones Deportivas, responsable y/o maestro 

de la instalación. 

3) Inexactitudes en la documentación presentada . 


. 	4) Efectuar los trabajos que exige la prestación del servicio de forma incorrecta o inadecuada, con 
evidente repercusión en la higiene de los espacios deportivos. 
5) La falta de medios de protección adecuados del personal en servicio, los incumplimientos en el 
envasado, etiquetado y fichas de seguridad de aquellos productos considerados peligrosos y la 
ausencia de los elementos y sistemas de seguridad de los equipos de trabajo . 

. 6) El incumplimiento del horario de trabajo, aunque sea parcialmente, que iguale o supere un 5% 
de las horas mensuales del servicio contratado. 
7) El incumplimiento para con los trabajadores de las obligaciones salariales y de Seguridad 
Social. 

FALTAS MUY GRAVES: 

1) La reiteración o reincidencia en un mismo trimestre de tres faltas graves de la misma 
naturaleza, incluso en las originadas por reiteraciones en faltas leves, siempre que se consideren 
dignas de una mayor consideración, aún en el caso de que no hubtese mediado penalización. 
2) Retrasos injustificados de hasta una semana en la ejecución de los trabajos o en la 
cumplimentación de las órdenes del Servicio de Instalaciones Deportivas, responsable y/o maestro 
de la instalación. 
3) No tener completa la plantilla o los medios ofertados, sin el conocimiento del Servicio de 
Instalaciones Deportivas. 
4) La sistemática mala ejecución de los trabajos, advertida por escrito. 

Para la penalización de las faltas será precisa, previamente, la audiencia de la entidad 
adjudicataria, y se impondrán, por parte .del órgano municipal competente, previo informe del 
Servicio de Instalaciones Deportivas. 

La cuantía de las sanciones será po·r faltas leves hasta 600 €, por faltas graves hasta 1.800 € Y por 
faltas muy graves hasta 3.000 €. 

El importe de las penalidades será deducido de la primera factura que se extienda, una vez sea 
firme la imposición de la sanción. 

La acumulación de faltas graves y muy graves podrá ser motivo para que el órgano municipal 
contratante proponga a la Corporación municipal la rescisión del contrato. 

De no respetarse la obligación de no minorar las condiciones de trabajo de los trabajadores 
prevista en la cláusula x) del presente Pliego se impondrá una penalidad cuyo importe se calculará 
aplicando al presupuesto del contrato el porcentaje en que haya minorado el salario/hora convenio 
del trabajador adscrito al contrato cuya reducción se haya operado en mayor medida hasta el límite 
del 10%. De superar la reducción del salario/hora del convenio el 10% del trabajador que 
experimente una mayor reducción, o en el caso de que el contratista no facilitara la información 
requerida para acreditar el cumplimiento de la obligación establecida en este apartado, se 
considerará incumplida una obligación esencial del contrato incurriendo el contratista en causa de 
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resolución . 

El incumplimiento de la condición especial relativa a las cláusulas sociales de género prevista en la 
cláusula x) del presente Pliego, será considerado como infracción grave, con sanción del 5% del 
precio del contrato, pudiendo dar lugar en su caso a la resolución del contrato en caso de persistir 
en el incumplimiento. 

r) Posibilidad de ofertar variantes. No. 

s) Designación de representante de la empresa adjudicataria. Sí. 

t) Facturación. 

De conformidad con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y 
creación del registro contable de facturas en el Sector Público y según Decreto del 
Vicealcalde-Consejero del Área de Presidencia, Economía y Hacienda sobre exclusión de la 
obligaCión de facturación electrónica prevista en el artículo 4 de dicha Ley, es obligatorio la 
facturación electrónica de todas aquellas facturas cuyo importe sea igualo superior a 5.000,00 € 
para todas aqUellas entidades que se relacionan en el artículo 4 de la Ley, siendo potestativo en el 
resto de los casos, tanto en lo que se refiere a importe como a las personas físicas y demás 
entidades no incluidas en la relación. 

El envío de la factura electrónica por parte del adjudicatario al ServiCio de Instalaciones Deportivas 
se realizará a través de: 

- Sede electrónica municipal (www.zaragoza.es) 
- Punto General de Entrada de Facturas Electrónicas' de la Administración General del Estado 
(FACe) (Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio). 
- Entidades prestadoras de servicios de facturación electrónica como CAIXA. 

La factura que se expida a través de la Plataforma FACe se ajustará a la codificación de los 
órganos administrativos establecidos en el directorio DIR3 de unidades administrativas comunes 
gestionado por la Secretaría del Estado de las Administraciones Públicas. 

Código del Ayuntamiento de Zaragoza (Órgano Gestor): L01502973 Ayuntamiento de Zaragoza. 
Código de la Oficina Contable: LA0003296 Servicio de Contabilidad. 
CódigO de la ~nidad Tramitadora: LA0003305 Servicio de Instalaciones Deportivas. 

La facturación se efectuará por mensualidades vencidas. El contratista percibirá el importe del 
servicio efectuado, una vez llevada a cabo Acta de conformidad de recepción del mismo, mediante 
expedición de factura en la que consten, la identificación de la empresa contratista (nombre o 
razón Social, y D.N.I. o N.I.F.) a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, señalando el N.I.F. 
del mismo (órgano de contratación), con identificación del Servicio o Dependencia del 
Ayuntamiento de Zaragoza para el que se han efectuado los trabajos, número y fecha de factura, 
descripción del servicio efectuado al que responde la factura, importe total de la factura, debiendo 
aparecer el IVA. de forma diferenciada, base im'ponible, tipo de IVA. aplicable e importe total 
más I.VA En el caso de que la Entidad o persona física que factura esté exenta del pago del 
IVA. deberá expresamente hacer referencia en la factura a dicha exención, acompañando 
justificante de la exención emitido por la AgenCia Estatal Tributaria. 

El órgano administrativo con competencias en materia de contabilidad pública el Servicio de 
Contabilidad, ubicado en la segunda planta del "Edificio Seminario". 

La Administración tendrá la obligación de abonar el precio del contrato dentro del plazo de treinta 
días contados desde el día siguiente a la fecha de aprobación de la certificación o documento que 
acredite la conformidad de los serviCios prestados con lo dispuesto en el contrato, tódo ello de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 216.4 del T.R.L.C.S.P., modificado por el Real ' 
Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo del 
crecimiento y de la creación de empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio. 

En materia de intereses de demora será de aplicación el T.R.L.C.S.P., en los términos previstos 
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por la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, modificada por el Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de 
febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo del crecimiento y de la creación de 
empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio. 

u) Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista. 

De conformidad con la Instrucción del Sr. Vicealcalde-Consejero del Área de Presidencia, 
Economía y Hacienda sobre buenas prácticas para la gestión de los contratos de servicios, de 
fecha 9 de octubre de 2012, que se adjunta como Anexo IV, se establecen las siguientes reglas 
especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista: 

1.- En relación con los trabajadores destinados a la ejecución de este contrato, la empresa 
contratista asume la obligación de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de dirección 
inherente a todo empresario. En particular, asumirá la negociación y pago de los salarios, la 
concesión de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en 
materia de prevención de riesgos laborales, la imposición -cuando proceda- de sanciones 
disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y 
el pago de prestaciones, así como cuantos derechos y obligaciones se derivén de la relación 
contractual entre empleado y empleador. 

2.- La empresa contratista estará obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o 
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las 
dependencias administrativas municipales. En este caso, el personal de la empresa contratista 
ocupará espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados públicos. Corresponde 
también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligación. Obra en el 
expediente la motivación de. que, para la ejecución del contrato; los servicios se presten en las 
dependencias administrativas. 

3.- La empresa contratista deberá designar al menos un. coordinador técnico o responsable, 
integrado en su propia plantilla, que tendrá entre sus obligaciones las siguientes: 

a) Recibir y transmitir cualquier comunicación que el personal de la empresa contratista deba 
realizar a la Administración en relación con la ejecución del contrato se realizará a través del 
coordinador, técnico o interlocutor designado al efecto. 

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en materia de 
asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se perturbe 
la prestación del servicio contratado. 

c) Informar a la Administración de los empleados del contratista que dejen de estar adscritos a la 
ejecución del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar adecuadamente los medios de 
trabajo de que aquellos hubieran dispuesto. 

4.- El personal de la empresa contratista, en el caso de que excepcionalmente tuviese que prestar 
algunos de los servicios, objeto del contrato, en los centros de trabajo del Ayuntamiento o sus 
organismos públicos no podrá tener acceso a los siguientes servicios: 

a) Cursos de formación, salvo los obligatorios en materia de prevención de riesgos laborales. 
b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados. 
c) Programas socio-culturales o prestaciones de acción social. 
d) Acceso al correo electrónico corporativo. En caso de que se les deba asignar una cuenta de 

correo electrónico, en la dirección de correo deberá dej~rse constancia de que se trata de personal 
externo. 

e) Tarjetas de control de acceso· de empleados públicos, dotándoseles, en su caso, de una 
autorización especial de entrada. En ningún supuesto el control de acceso a' las instalaciones 
podrá suponer un control horario del personal de la empresa contratista. 

v) Información a los licitadores. 

Cuando sea preciso solicitar la información adicional o complementaria a que se refiere el artículo 
158 del T.R.L.C.S.P, la Administración contratante deberáfacilitarla, al menos, seis días antes de 
la fecha Ifmite fijada para la recepción de ofertas, siempre que dicha petición se presente con una 
antelación mínima de ocho días respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuará" al número 
dé fax o dirección de correo electrónico previsto en el anuncio de licitación. 
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w) Otras informaciones. 

1.- El empresario adjudicatario declarará cumplir las normas de seguridad y salud dispuestas en el 
RO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades 
empresariales. 

El empresario adjudicatario antes del inicio del contrato de serVicios presentará por escrito la 
evaluación de riesgos y la planificación de su actividad preventiva (PLAN DE PREVENCiÓN DE 
RIESGOS LABORALES); Y el resto de documentación preventiva preceptiva. 

2.- En el presente Pliego se han tenido en cuenta las modificaciones producidas en el T.R.L.C.S.P. 
desde la aprobación, por el Gobierno de Zaragoza, de los Pliegos de Cláusulas Administrativas 
Particulares Tipo con fecha 22 de noviembre de 2012. 

3.- El adjudicatario estará obligado a suministrar al Ayuntamiento, previo requerimiento, toda la 
información a que se hace referencia en el art.· 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de 
Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón. 

4.- Para la presentación de la documentación administrativa el licitador podrá optar por presentar 
una declaración responsable conforme al formulario del Documento Europeo Único de 
Contratación o bien presentar la documentación que se indica en la cláusula 8 del Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares Tipo y en la cláusula j) del presente Pliego. 

El licitador sólo deberá incluir en el sobre 1 la documentación correspondiente a la alternativa por 
la que haya optado. 

Si se opta por la declaración responsable se seguirá el formulario normalizado del Documento 
Europeo Único de Contratación (DEUC) establecido por el Reglamento (UE) n° 2016/7. La Junta 
Consultiva de Contratación Administrativa, mediante Resolución de 6 de abril de 2016, publicada 
en el BOE nO 85, de 8 de abril del 2016, establece unas orientaciones para el cumplimiento del 
formulario normalizado DEUC. (El Reglamento de ejecución 2016/7 se adjunta como Anexo 11 al 
presente pliego). 

Podrán cumplimentar el DEUC en la siguiente página: 
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?1ang=es 

Entrando como Operador económico, en "Examinar" cargarán el archivo xml que se adjunta a este 
Pliego, publicado en el perfil de contratante y procederán a completar los datos que se les 
requiere, imprimir, firmar e incorporar el documento en el sobre 1. 

Cuando concurra una unión temporal de empresas (UTE), todas ellas, deberán presentar el 
DEUC. Cuando una empresa recurra a la capacidad de otras entidades, se deberá adjuntar el 
DEUC de éstas, de forma separada y por cada una de las entidades de que se trate. 

En su caso, los empresarios que concurran .en UTE, indicarán los nombres y circunstancias de los 
que la constituyan y la participación de cada uno, así como que asumen el compromiso de 
constituirse formalm~nte en UTE en caso de resultar adjudicatarios del contrato. 

x) Condiciones especiales en materia de ejecución. 

1. No minoración de las condiciones de trabajo de los trabajadores: 

De conformidad con el acuerdo del Gobierno de Zaragoza, de fecha 10 de octubre de 2014, la 
empresa adjudicataria vendrá obligada a no minorar las condiciones de trabajo de los trabajadores 
en función del convenio colectivo que resulte de aplicación al presentarse la oferta, aunque el 
mismo pierda posteriormente su vigencia como consecuencia de la ultraactividad. 

2. Cláusulas sociales de género: 
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1.- Toda la documentación, publicidad, imagen o materiales de todo tipo deberán utilizar un 
lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas 
y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, 
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género. 

2.- Las empresas con plantilla superior a 250 personas, deberán acreditar el diseño y aplicación 
efectiva del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, 
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 

3.- En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o se 
produzcan bajas, la empresa adjudicataria se compromete a contratar a mujeres y en función del 
número de contrataciones éstas se realizarán en un porcentaje superior, al menos en cinco puntos 
al porcentaje medio sef'ialado en el último trimestre para el sector de actividad concreto por la 
encuesta de población activa del 1. N. E. 

4.- La empresa adjudicataria garantizará la adopción de medidas para prevenir, controlar y 
erradicar el acoso sexual, por razón de sexo u orientación sexual. 

5.- En la elaboración de memorias e informes que la entidad licitadora deberá presentar con 
motivo de la ejecución del contrato, todos los datos estadísticos sobre las personas beneficiarias o 
usuarias y sobre el personal que ejecute el contrato, deberán estar desagregados por sexo y 
edades, estableciendo porcentajes, de forma que pueda conocerse la población sobre la que 
incide el contrato. 

6.- La empresa adjudicataria deberá realizar durante la ejecución del contrato como mínimo tres 
acciones nuevas en materia de conciliación de la vida personal, familiar y laboral dirigidas a la 
plantilla adscrita a su ejecución, que podrán pertenecer a uno o más de los bloques detallados en 
el apartado 3.5.1.f) de la Instrucción relativa la incorporación de cláusulas sociales de género en 
los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza, sus Organismos Autónomos y 
Entidades del Sector Público Empresarial. Antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria 
deberá' aportar al Responsable del contrato un informe detallado ' sobre todas las actuaciones 
realizadas; sin la presentación del mismo no se podrá dar por finalizado el contrato. Este informe 
se realizará según el Modelo incluido en el Anexo V a este Pliego. 

y) Buenas prácticas en materia de fiscalidad. 

De conformidad con lo acordado por el Gobierno de Zaragoza, en fecha 25 de julio de 2016: 

1.- Los licitadores, contratistas o subcontratistas o empresas filiales o empresas interpuestas que 
concurran a la licitación, no podrán realizar operaciones financieras en los lIamadQs paraísos 
fiscales que sean consideradas delictivas, en los términos legalmente establecidos, como delitos 
de blanqueo de capitales, fraude fiscal o .contra la Hacienda Pública, según la lista de países 
elaborada por las Instituciones Europeas o avaladas por éstas o, en su defecto, el Estado español 
o fuera de ellos. 

2.- A los fines de acreditar la concurrencia de lo establecido en el punto anterior, 105 licitadores, 
contratistas o subcóntratistas o empresas filiales o empresas interpuestas suscribirán una 
Declaración de Compromiso de Responsabilidad Social Corporativa que tendrá por objeto el 
compromiso de no realización de prácticas vinculadas al fraude y evasión fiscal. 

3.- En el supuesto de que, formalizado un contrato público municipal, se verifique la falsedad de la 
declaración de la empresa contratista o subcontratista de no tener ninguna relación financiera o 
económica en un paraíso fiscal en relación con las actuaciones descritas en el apartado primero, 
se considerará falta grave con imposición de penalidades y/o en su caso, la resolución del contrato 
de acuerdo con la previsión del artículo 223.f) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre, que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público (L.C.S.P.) y 
se incoará expediente de prohibición de contratar según la previsión del artículo 60.2.c) 
T.R.L.C.S.P. por incumplimiento de cláusulas esenciales del contrato. 

La Declaración de Compromiso de Responsabilidad Social Corporativa, a que se hace referencia 
en los apartados anteriores, deberá incluirse en el sobre 1. 
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z) Supuestos de contradicción. 

Prevalecerán, en todo caso, el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares Tipo y el Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares, EspecIficas, en lo que es materia propia de los mismos, 
sobre lo recogido en el Pliego de Condiciones Técnicas Particulares. 

I.C. de Zaragoza, a 20 de feprero de 2017. 

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO LA JEFE DEL S . ICIO, 

DE CONTRATACI N y PATRIMONIO, 
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ANEXO I 

MODELO DE PROPOSICiÓN ECONÓMICA 

D........................................................................................................... .......................... vecino de 

................................... con domicilio en calle ................................................................................ n° 

................. , NIF nO .................................................. en nombre propio (o en representación 

de ........................................ : .................................................................. , con domicilio social en 

........................................................ y CIF nO .............. .. ........ ) manifiesta que, enterado del anuncio 

publicado en el Boletin Oficial de Aragón núm. de fecha 


, referente al procedimiento abierto convocado para la contratación del servicio de " 
LIMPIEZA DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL SIGLO XXI" Y teniendo capacidad legal para 
ser contratista, se compromete con sujeción en un todo a los Pliegos que conoce y acepta 
expresamente, a tomar a su cargo dicho contrato por la oferta única siguiente: 

PRECIO HORA PRECIO HORA PRECIO HORA 
LICITACiÓN OFERTADO OFERTADO 

LlMPIADORlA HORA 
DIURNO (I.V.A. excluido) (I.V.A. incluido) 

(I.V.A. excluido) 

18.57 € .. ........... € .... .. ... .. .... € 

PRECIO HORA PRECIO HORA PRECIO HORA 
LICITACiÓN OFERTADO OFERTADO 

LlMPIADORlA HORA 
NOCTURNO (I.V.A. excluido) (I.V.A. incluido) 

(I.V.A. excluido) 

22,67 € ...... ....... € .... ........... € 

(fecha y firma del proponente) 
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REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2016/7 DE LA COMISIÓN 

de 5 de enero de 2016 

por el que se establece el formulario normalizado del documento europeo único de contratación 

(Texto pertinente a efectos del EEE) 

LA COMISIÓN EUROPEA, 

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, 

Vista la Directiva 2014{24¡UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratación 
pública y por la que se deroga la Directiva 2004/ 18¡CE C), y, en pal1icular, su arrículo 59, apartado 2, y la Directiva 
2014¡25/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de rebrero de 2014, relativa a la contratación por entidades 
que operan en los sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios postales y por la que se deroga la Directiva 
2004¡17¡CE ('), y, en particular, su artículo 80, apartado 3, 

Considerando lo siguiente: 

(1) 	 Uno de los principales objetivos de las Directivas 2014/24{UE y 2014{25¡UE es reducir las cargas administrativas 
de los poderes y entidades adjudicadores y de los operadores económicos, en particular las pequeñas y medianas 
empresas. Un elemento clave de este esfuerzo es el documento europeo único de contratación (en lo sucesivo .el 
DEUC»). El formulario normalizado del DEUC debe elaborarse, por tanto, de manera que no sea necesario 
presentar un número sustancial de certificados u otros documentos relacionados con los criterios de exclusión y 
de selección. De cara a este mismo objetivo; dicho formulario también debe ofrecer la información pertinente 
sobre las entidades de cuya capacidad depende el operador económico, de modo que la verificación de esa 
información pueda llevarse a cabo simultáneamente a la verificación relativa al principal operador económico y 
en las mismas condiciones: 

(2) 	 El DEUC también debe estar a disposición de las entidades adjudicadoras _que están sujetas a la Directiva 
2014{25/UE y que, al aplicar los criterios de exclusión y de selección previstos en la Directiva 2014/24/UE, 
deben hacerlo de la misma forma y en las mismas condiciones que los poderes adjudicadores. 

(3) 	 A fin de evitar cargas administrativas a los poderes y entidades adjudicadores, así como posibles indicaciones 
contradictorias en los diferentes pliegos de la contratación, resulta oportuno que dichos poderes y entidades 
adjudicadores indiquen claramente de antemano la información que los operadores económicos deben facilitar en 
el DEUC, ya sea en la convocatoria de licitación o mediante remisión en ella a otras partes de los pliegos de la 
contratación, que los operadores económicos deben en cualquier caso estudiar cuidadosamente con vistas a su 
participación y la posible presentación de ofertas. 

(4) 	 El DEUC debe también contribuir a una mayor simplificación, en beneficio tanto de los operadores económicos 
como de los poderes y las entidades adjudicadores, mediante la sustitución de diversas y divergentes declaraciones 
nacionales de los interesados por un formulario normalizado establecido a nivel europeo. Esto, a su vez, se 
considera que reducirá los problemas relacionados con la precisión de la redacción de las declaraciones formales 
y las declaraciones de consentimiento, así como los problemas lingüísticos, ya que el formulario normalizado 
estará disponible en las lenguas oficiales. De este modo, el DEUC favorecerá un aumento de la participación 
transfronteriza en los procedimientos de contratación pública. 

(5) 	 Todo tratamiento e intercambio de datos qUe deba tener lugar en relación con el DEUC debe efectuarse de 
conformidad con las disposiciones nacionales de transposición de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo 
y del Consejo ('), y, en particular, con las disposiciones nacionales aplicables al tratamiento de los datos relativos 
a infracciones, condenas penales o medidas de seguridad, de acuerdo con el artículo 8, apartado 5, de dicha 
Directiva. 

(6) 	 Conviene tener presente que la Comisión deberá examinar la aplicación práctica del DEUC teniendo en cuenta la 
evolución técnica de las bases de datos de los Estados miembros y presentar un informe al respecto al Parlamento 
Europeo y al Consejo a más tardar el 18 de abril de 2017. Con tal motivo, la Comisión también puede considerar 
posibles sugerencias para mejorar la funcionalidad de dicho documento, a fin de incrementar las posibilidades 

(') DO L 94 de 28.3.2014, p. 65. 
(') DO L 94 de 28.3.2014, p. 243. 
(') Directiva 95{46¡CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la protección de las personas físicas en lo 

que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (DO L 281 de 23.11.1995, p. 31). 
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de participación transfronteriza en la contratación plÍblica, especialmente para las pymes, O posibles simplifica­
ciones en el marco establecido por la Directiva 20 14f24/UE: 3simi mo, puede examinar los posibles problemas 
derivados de prácticas con istenres en solicitar sistemáticamente certificados y Otros tipos de pruebas 
documentales a todos los participantes en un procedimiento de contratación dado, o de prácticas consistentes en 
determinar de forma discriminatoria a los operadores económicos a los que se exigirá esa documentación. 

(7) 	 Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité Consultivo para los Contratos 
Públicos. t . 

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO: 

Artículo 1 

A partir del momento en que entren en vigor las disposiciones nacionales de aplicación de la Directiva 2014f24fUE y, a 
más tardar, a partir del 18 de abril de 2016, se utilizará para los fines de la elaboración del documento europeo único 
de contratación a que se refiere el artículo 59 de la Directiva 2014/24/UE el formulario normalizado que figura en el 
anexo 2 del presente Reglamento. Las instrucciones para la utUización del mismo se establecen en el anexo 1 del 
presente Reglamento. 

Artículo 2 

El presente Reglamento entrará en vigor a los veinte días de su publicación en el Diario Oficial de la Unión Europea. 

El presente Reglamento será obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en 
cada Estado miembro. 

Hecho en Bruselas, el 5 de enero de 2016. 

Por la Comisión 


El Presidente 


Jean-Claude JUNCKER 
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ANEXO 1 

Instrucciones 

El documento europeo único de contrataclOn (DEUC) consiste en una declaración de los operadores economlcos 
interesados que sirve de prueba preliminar, en sustitución de los certificados expedidos por las autoridades públicas o 
por terceros. De confomlidad COIl el artículo 59 de la Directiva 2014/24{UE, constituye una declaración formal por la 
que el ope¡:ador económico certifica que no se encuentra en alguna de las situaciones en las que deba O pueda ser 
excluido: que cumple los criterios de selección pertinentes, así como, cuando proceda, las normas y los criterios 
objetivos que se hayan establecido con el fin de limitar el número de candidatos cualificados a los que se invite a 
participar. Su objetivo es reducir las cargas administrarivas que conlleva la obligación de presentar un número sustancial 
de certificados u otros documentos relacionados con los criterios de exclusión y de selección. 

A fin de facilitar la labor de los operadores económicos a! cumplimentar el DEUC, los Estados miembros podrán 
publicar orientaciones sobre la utiliZ<1ción de dicho documento. por ejemplo, para explicar qué disposiciones del 
Derecho naciona! son pertinentes en relación con la parte m, sección A (1), precisar que en un EStado miembro dado 
podrian no confeccionarse listas oficiales de operadores económicos autorizados O expedirse certificados equivalentes, o 
especificar qué referencias e información deberán proporcionarse para permitir a los poderes o las entidades adjudi­
cadores obtener un determinado certificado por vía electrónica. 

Cuando preparen los pliegos de un determinado procedimiento de contratación, los poderes y las entidades adjudi­
cadores deberán indicar en la convocatoria de licitación, en los pliegos a los que dicha convocatoria haga referencia o en 
la invitación a confirmar el interés qué información exigirán a los operadores económicos, señalando asimismo 
expresamente si deberá o no facilitarse la información prevista en las partes 11 y III (2) en relación con los subcontratistas 
a cuya capacidad el operador económico no precise recurrir (). También pueden facilitar la tarea de los operadores 
económicos ofreciendo directamente esta información en una versión electrónica del DEUC, por ejemplo, utilizando el 
servicio DEUC (https:{/webgate.acceptance.ec.europa.eufgro\Vrl~{tools-darabasesfecertis2/resources/espd{index.html (')) 
que los servicios de la Comisión pondrán, de forma gratuita, a disposición de los poderes adjudicadores. las entidades 
adjudicadoras, los operadores económicos, los proveedores de servicios electrónicos y demás partes interesadas. 

Las licitaciones de procedimiento abierto y las solicitudes de participación en procedimientos restringidos. procedi­
mientos de licitación con negociación, diálogos competitivos o asociaciones para la innovación deben ir acompañadas 
del DEUC, que los operadores económicos habrán cumplimentado al objeto de facilitar la información requerida (». 
Excepto en el caso de determinados contratos basados en acuerdos marco, el licitador a quien se vaya a adjudicar el 
contrato deberá presentar certificados actualizados y documentos justificativos. 

Los Estados miembros podrán determinar por vía reglamentaria, o dejar que los poderes y las entidades adjudicadores 
decidan, si el DEUC debe también utilizarse en el marco de procedimientos de contratación que no estén sujetos o solo 
estén sujetos parcialmente a las normas procedimentales de las Directivas 2014/24fUE O 2014/25fUE, por ejemplo, para 
los cOntratOs que se sitúen por debajo de los umbrales pertinentes o aqueUos que estén sujetos a las normas particulares 
aplicables a los servicios sociales y otros servicios espedficos (<<régimen simplificado.) (5). Del mismo modo. los Estados 
nllembros podrán determinar por vía reglamentaria, °dejar que los poderes y las entidades adjudicadores decidan, si el 
DEUC debe utilizarse también en relación con la adjudicación de contratOs de concesión, independientemente de que 
estén sujetos o no a las 'disposiciones de la Directiva 2014{23{UE n. 
(') 	 Por ejemplo. señalando que los operndores económicos que hayan sido condenados en virtud de los artículos x. y y z del código penal 

nacional deberán indicarlo al cumplimentar el aparrado relativo a las condenas por participación en una organización delictiva o por 
blanqueo de capirale~. erc. 

(') Información relativa lIlos motivos de exclusión. 
(') Véasee1 actículo 71. apartado 5, párrafo tercero. de la Directiva 2014!24/UEyel artículo 88, apartado 5, párrafo tercero, de la Directiva 

20 l4/25/lJE. 
(') Este enlace permite acceder a la versión preliminar en fa~c de desarrollo. Cuando esté disponible, se insertará u ofrecerá de otro modo el 

enlace a la versión que se encueOlre plenamente en producción. 
(') 	 UI situación es más compleja en lo .que ~pecta a los procedimientos negociados sin publicación previa, previstos en el 

artículo 32 de lá DireCtiva 2014/24/UE y el artículo 50 de la Directiva 2014/25/lJE. ya que estas disposiciones se aplican a 
realidades muy diferentes. 
Solicitar un DEUC constituiría una carga administrativa innecesaria o sen'a, en cualquier caso. inadecuado: 1) cuando hay un 010 
participante posible predeterminado (artículo 32. apartado 2, letra b), aparrado 3. letras b) y d), Y apartado 5. de la Directiva 
20 I4/24/UE y artkulo 50, letras ej. e), Oe il de la Directiva 2014!25{UE); y 2) por la urgencía del caso (artículo 32, apartado 2. 
letra el, de la Directiva 2014{24/lJE y artCculo 50, letras d) y h). de la Directiva 2014{25{U1i) o en razón de las características 
particulares de la operación cuando se trate de sum inistros cotizados y comprados en una bolsa de materias primas (artículo 32, 
apartado 3. letr1l e), de la Directiva 20 14{24{UE Y urtículo 50. letra g), de In Directiva 20 14/25{lJE). 
Por otra parte. el DEUC desempeñaría plenamente u papel y debería exigirse Iln los demás casos, que se caracterizan por In posible 
participación de varios licitadores y la ausencia de urgencia o características especiales relacionadas con la operación: este seria el caso en 
las circunstancias contempladas en el arlículo 32, apartado 2,letra a). aparrado 3, letra al. y aparrado 4, de la Directiva 2014{H{UE y en 
el artículo 50, lerras a). b) y j), de la DirectJva 2014!25/UE. 

(6) Artículos 74 a 77 de la Directiva 2014{24/UE yunículo' 9\ u 94 de la Directiva 2014/25/UE. 
(1 	Directiva 2014{23/UE del Parlamento Europeo y del Consejo. de 26 de febrero de 2014. relativa a la adjudicación de contratos de 

concesión (DO L 94 de 28.3.2014, p. 1). 

https:{/webgate.acceptance.ec.europa.eufgro\Vrl~{tools-darabasesfecertis2/resources/espd{index.html
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El poder adjudicador o la entidad adjudicadora podrán pedir a los licitadores que presenten la totalidad o una parte de 
los certificados y los documentOs justificativos requeridos en cualquier momento del procedimiento. cuando resulte 
necesario para garantizar el buen desarrollo del mismo. 

Los operadores económicos pueden ser excluidos del procedimiento de contratación. o ser objeto de enjuiciamientO Gon 
arreglo a la legislación nacional, en caso de que i.ncurran en declaraciones falsas de carácter grave al cumplimentar el 
DEUe o. en general. al facilitar la información exigida para verificar que no existen motivos de exclusión o que se 
cumplen los criterios de selcc9ón. O en caso de que oculten tal información o no puedan presentar los documentos 
justificativos. 

Los operadores económicos pueden volver a utilizar la información facilitada en un DEue que bayan empleado en un 
procedimiento de contratadón anterior siempre que la infomlación sea correcta y siga siendo pertinente. Para ello lo 
más fácil es inserrar la información en el nuevo DEUC haciendo uso de las funciones apropiadas que incluye a tal efecto 
el servicio DEUC electrónico antes mencionado. Por supuesto. también será posible reutilizar información a través de 
otras modalidades pata copiar y pegar datos, por ejemplo los datOS almacenados en el equipo informático del operador 
económico (ordenadores personales. tabletas. servidores, etc.). 

Con arreglo al artículo 59. apanado 2. párrafo segundo, de la Directiva 2014/24/UE. el DEUC se presentará exclusi­
vamente en formato electrónico. lo cual puede. sin embargo, aplazarse hasta el 18 de abril de 2018 a más tardar ('J . 
Esto significa que, hasta el18 de abril de 2018 a más tardar. podrán coexistir las versiones toralmeare electrónicas y las 
versiones en papel del DEUC. El mencionado servido DEUC permitirá a los operadores económicos cumplimentar el 
documento por vía electrónica en todos los casos y aprovechar así plenamente las ventajas del servicio ofrecIdo (en 
particular. la de reutilizar la información). Con vistas a los procedimientos de contratación en los que el uso de medios 
de comunicación electrónicos se haya apla7-3do. el servicio DEUC pennite a los operadores económicos imptimir el 
documento cumplimentado electrónicamente para disponer de un documento en papel que puede seguidamente 
u-ansmirirse a los poderes o entidades adjudicadores por medios de comunicación distimos de los electrónicos (esto será 
posible también hasta el 18 de ablil de 2018 a más tardar) e). 

Ta[ como se ha señalado anteriormente, el DEUC consiste en una declaraci.ón formal del operador económico, que 
indica que no son de apl1cación los motivos de ex.clusión pertinentes, que se cumplen los critedos de selección 
peninentes y que fac.ilitará la información pertinente exigida por el poder adjudicador O la entidad adjudicadora. 

Cuando los contratos estén divididos en lotes y los criterios de selección varíen de un lote a otro (l0). el DEUC deberá 
cumplimentarse para cada lote (o grupo de lotes al que se apliquen los mismos criterios de selección). 

El DEUC indica además la autoridad pública o el tercero encargado de expedir los documentos justificativos (11) e incluye 
una declaración formal en el sentido de que el operador económico podrá. previa petición y sin demora. facilitar dichos 
documentos justificativos. 

Los poderes y entidades adjudicadores podrán, por voluntad propia o por exigencia (11) de [os Estados miembros. limitar 
la información requerida sobre los criterios de selección a una sola pregunta, a saber. si los operadores económicos 
cumplen o no todos los criterios de selección necesarios. Aunque posteriomlente podrá solicitarse información o 
documentación adicional. habrá que procurar no imponer cargas administrativas excesivas a los operadores económicos 
sol1citando sistemáticamente certiflcados u otros tipos de pmebas documentales a todos los partidpantes en un procedi­
miento de contratadón dado. o evitar las prácticas consistentes en determinar de forma discriminatoria a los operadores 
económicos a lo que se exigirá tal documentación. 

La obligación de los poderes y las entidades adjudicadores de obtener la correspondiente documentación directamente. a 
través de una base de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse de forma gratuita. también se 
aplica cuando la información sobre los criterios de selección solicitada en un principio se ha limitado a _sí- O -no•. Si se 
solicita esa dOC\Lmentación electrónica, los operadores económicos proporcionarán, pues. al poder adjudicador o la 
enrldad adjudicadora la información necesaria para obtener la documentación en el momento de comprobación de los 
criterios de selección. en vez de hacerlo directamente en el DEUC. 

(') Véase el artículo 90. apartado 3. de la Oir~'Ctiva 2014124{UE. 
e) Asimismo. podrán generar su DEUC como fichero POF y enviarlo elcctrónicameme adjumándolo como anexo. Para poder reutilizar 

posteriormente la información. conviene que los operadores económIco· salven el DEUC cumplimentado en un formaro electrónico 
adecuado (por ejempJo•.xml). 

(''') Puede ser el caso. por ejemplo. del volumen de negocios mínimo exigido. que. en esos casos. debe determinarse en función del valor 
máximo estimado de [os lotes individuales. 

(") Salvo que los poderes o entidades adjudí~lIdores hayan indicado que, de entrada. bastará con información general (-sí.l.noo) sobre el 
cumplimiento de los requisitos. Esta opción se explica con mayor detalle más adelante. 

(") Esras exigencias pueden ser generales o limitarse exclusivamente a ciertas situaciones. por ejemplo. solo en los procedimienros abiertos 
o. en el caso de procedimientos en dos fases. solo cuando se invite a participar a todOs los candidatos que cumplan los requisitos 
mínimos. 

http:declaraci.�n
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Si e! poder adjudicador o la entidad adjudicadora pueden acceder por vía electrónica a un extracto de! pertinente 
registro, por ejemplo, de antecedentes penales, e! operador económico podrá indicar dónde se halla esa información 
(esto es, e! nombre de! registro, la dirección de intemet, la identificación de! archivo o documento, etc.), de modo que el 
poder adjudicador O la entidad adjudicadora puedan obrenerla. Al facilitar esos datos. el operador conviene en que 
el poder adjudicador o la entidad adjudicadora podrán obtener la documentación pertinente, con sujeción a las 
disposiciones na.cionales de transposición de la Directiva 95¡46¡CE (Il) • relativa a la protección de las personas 
ffsicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, y. en particular, de categorías especiales de datos, 
como los relativos a infracciones. condenas penales o medidas de seguridad. 

De acuerdo con el artículo 64 de la Directiva 2014/24jUE del Parlamento Europeo y del Consejo, los operadores 
económicos que estén inscritos en listas oficiales de operadores económicos autorizados o posean e! pertinente 
certificado expedido por organismos de Derecho público o privado, podrán, en lo referente a la información exigida en 
las partes III a V, presentar al poder adjudicador o la entidad adjudicadora el certificado de inscripción expedido por la 
autoridad competente o e! certificado expedido por el organismo de certificación comperente. 

Un operador económico que participe por su cuenta y que no recurra a la capacidad de otras entidades para cumplir 
los criterios de selección deberá cumplimentar un solo DEUC. 

Un operador económico que participe por su cuenta pero recurra a la capacidad de una o varias otras entidades deberá 
garantizar que e! poder adjudicador o la entidad adjudicadora reciban su propio DEUC junto con otro DEUC separado, 
en e! que figure la información pertinente (14), por cada una de las entidades de que se trate. 

Por último, cuando grupos de operadores económicos, incluidas asociaciones temporales, participen conjuntamente en 
el procedimiento de contratación, deberá presentarse un DEUC separado, en e! que figure la información requerida en 
las partes II a V, por cada operador económico participante. 

En todos los casos en que más de una persona sea miembro del órgano de administración, de dirección o de supervisión 
de un operador económico o tenga poderes de representación, decisión o control en él, cada una de ellas podrá tener 
que firmar el mismo DEUC, dependiendo de las normas nacionales, incluidas aquellas que regulen la protección de 
datos. 

En relación con la firma o firmas del DEUC, cabe destacar que puede ser innecesario estampar una firma en dicho 
documento si este forma parte de un conjunto de documentos transmitidos .cuya autenticidad e integridad están 
garantizadas a través de la firma o firmas preceptivas del medio de transmisión (15). 

En el casa de las procedimientas de cont:rata<:ión en las 'que s.e ha,y3 publicado una: convacatoria de licitación en el 
VIario "fluíal de l~ Uni'ón 611111P14, ta jnfol1P(tlón ~igid¡¡ en la parte 1se obte'odrá au[amlÍt¡came¡j~ siempre que se 
utilice el s.enricio QEUC elec:tr6nico anteriormente Gi6ad9 para generar y auoplimentar el DWC. 

Si n9 se p1iblica úoa cótl\(ocatona de licitaci6n en el 'DÍ1Jri4 0jid41 de la Utdcm Europea. el poder adjudicador 
o la entidad adjudica.dora d.e'Írer.ío consigna{ la inftjrmaaón que pennitá identificar dé toADa ineq&ÚVoca el 
procedimiento de contratación. lla restante información en rodas las demás secdanes del D'EUC habrá de ser 000­

slgnª~a por el oper.ijlo(' c"oQómi~o. 

El DEUC consta de las siguientes partes y secciones: 

- Parte l. Información sobre el procedimiento de contratación y el poder adjudicador o la entidad ­
adjudicadora 

Parte 11. Información sobre el operador económico 

(13) Directiva 95¡46¡CE del Parlamento Europeo y del Consejo. de 24 de octubre de 1995, relativa a la protección de las personas físicas en lo 
que r~pecta al tratamiento de datos personales ya la libre drculaci6n de estoo datos (DO L281de 23.1 1.1995, p. 31). 

(") Véase IR parte 11. sección C. 
(") Por ejemplo!si la oferra y el correspondiente DEUC ee un procedimiento abierto se envían a rravés de un mensaje de correo electrónico 

provisto de una firma electrónica del tipo requerido, la firma o firmas adicionales en el propio DEUC podrían no ser necesarias. La firma 
electrónica del DEUC podría también ser innecesaria si el documento se integra en una plataforma de contratación electrónica y se exige 
la autenticación electrónica para utilizar dicha plataforma. 

http:d.e'�rer.�o
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-	 Parte 111. Criterios de exclusión: 

- A: Motivos referidos a condenas penales. Su aplicación es obligatoria en virtud del artícu lo 57. apartado l. de 
la Directiva 2014f24/UE. Su aplicación es también obligatoria para los poderes adjudicadores en virtud del 
artículo 80. apartado 1, párraf<.> segundo, de la Directiva 2014f25/UE. en tanto que las entidades adjudicadoras 
distintas de los poderes adjudicadores pueden optar por aplicar estos criterios de exclusión. 

- B: Motivos referidos al pago de impuestos o de cotizaciones a la seguridad social. Su aplicación es 
obligatoria en virtud del artículo 57. apartado 2, de la Directiva 2014/24fUE en caso de resoluciÓn fume y 
vinculante. En las mismas condiciones, su aplicación es también obligatoria para los poderes adjudicadores en 
virtud del artículo 80, apartado l . párrafo segundo. de la Directiva 2014f25fUE, en tanto que las entidades 
adjudicadoras distintas de los poderes adjudicadores pueden optar por aplicar estos criterios de exclusión. 
Conviene tener en cuenta que la legislación nacional de algunos Estados miembros puede hacer que la exclusión 
sea obligatoria incluso en el caso de que la resolucion no sea flmlc y vinculante. 

- C: Motivos referidos a la insolvencia, los conflictOS de intereses O la falta profe ional (véase el 
artículo 57, apartado 4, de la Directiva 2014/24fUE). En estos supuestos los operadores económicos pueden 
ser excluidos; los Estados miembros pueden obligar a los poderes adjudicadores a aplicar estos motivos de 
exclusión. De conformidad con el artículo 80, apartado 1. de la Directiva 2014¡25¡UE. todas las entidades adjudi ­
cadoras, sean o no poderes adjudicadores~ pueden optar por aplicar estos motivos de exclusión o eStar obligadas 
a hacerlo por imposición de su Estado miembro. 

- D: Otros motivos de exclusión que pueden estar previstos en la legislación nacional del Estado miembro 
del poder adjudicador o de la entidad adjudicadolra 

-	 Parte IV. Criterios de selección (16): 

-	 u: Indicación global relativa a todos los criterios de selección 

-	 A: Idoneidad 

-	 B: Solvencia económica y financiera 

-	 C: Capacidad técnica y profesional 

-	 D: Sistemas de aseguramiento de la calidad y normas de gestión medioambiental C~ (") 

-	 Parte V. Reducción del número de candidatos cualificados .(19) 

-	 Parte VI. Declaraciones finales 

(") 	 De confOlmidad COD el artículo 80. apartado 2. de la Directiva 2014/25/UE. las entidades adjudicadoras, sean o no poderes adjudi­
cadorcs, pueden optar por aplicar los criterios de selección previstos en el artículo 58 de la Directiva 2014/24fUE (parte IV, 'ceciorles A, 
ByQ. 

(") 	Aunque la Directiva 2014/25/UE no prevé expresamente que las entidades adjudicadoras utilicen el DEUC respecto de los requisitos 
ligados ¡\Ios sistemas de aseguramiento de la calidad y las normas de gestión medioambiental (parte IV. sección O), debe permitirse que 
lo hagan por razones prácticas, dado que los -artículos 62 y 81 de las Directivas 2014/24/UE y 2014/15fUE, respectivamente. on 
básicament!! idénticos. 

(") 	De conformidad con el arrícul 77. apartado 2. y el artículo 78. apartado 1. de la Directiva 2014/25/UE. las entidades adjudicadoras 
deben seleccionar a los participantes bas¡ínJo.~e en normas ycriterios objetivos. Tal como se ha indicado anteriormente, estos criterios 
pueden en algunos casos 'er los previstos en la Direct iva 2014/24/UE o implicar disposiciones básicamente idénticas (véase la nOIll a pie 
de página 16). No obstante. las normas ycriterio' objetivos también pueden ser específicos de una determinada entidad adjudicadora O 
de un procedimiento de contr-dración concreto. Ahora bien. un formulario normalizado no puede abarcar estos casos. 

(") 	 Aunque la. Directiva 2014¡25/UE no prevé expresamente que 1,IS entidades adjudicadoras utilicen el DEVe respecto de la reducción del 
número de candidato· cualificados (parte V). debe permitirse que lo hagan por razones prácticas. dado que tanto el artículo 65 de la 
Directiva 20 14/24/UE como el artículo 78. apartado 2, de la Directiva 2014{25/UE exigen que toda reducción de ese lipo se lleve a cabo 
con arreglo a criterios o normas objetivos y no discriminatorios. 
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ANEXO 2 

FORMUlARIO NORMALIZADO DEL DOCUMENfO EUROPEO ÚNICO DE CONTRATAOÓN (DEUC) 


Parte 1: Información sobre el procedimiento de contratación y el poder adjudicador o la entidad adjudicadora 


INFORMACION SOBRE EL F'ROCEDIMIENTO DE CONTRATACION 

IdentIdlld del contratante ~ "-puuta 

Nombre: [ ) 

¿e. qué contratación .. trata? AMpuu" 

Tltuto <) br...-e d ..cr1pclón de l. contratación ,.): [ J 

Nllmero de r ••nela d .. eXpodleru nignadó pOI ti poder 
Idjudl*OC' C) .. entIdlld IdjUdlcadora (<<I.u eno) (5): 

[ J 

(') 	 Los __eJe CQmI!ilÓO pond\<1o ra ameme el ~,...clC) OEUC ~Ioo a tlsposIQÓn de I0Il poderes !ll!judlr:adores. la¡¡ enlldacles adjudicadoras. 
Ioia ~.,.;on~ loe Pf"CM*lor. de iMMelotltledtllnlcos y 0Ira PlHI Inl 11_ 

(') 	 En el callO de Jos pode," adfudlcadorK bIIn un anuncIo de lrIfanNcl6n prewta UIiIIZa:lo como medio cM corMlCIItoria de 1icit1lCión, billll un ....nelo 
dIIcontnlD. 
En ej c.o de la ~"JudI~: un wlYoIndo pert6d1co Indl~lwe que .. utíllce OQIIIO medio de CXI~ de 1...1ón. un ..unclo de 
contrato o un anundo sobre .. alátnClII de un IIICIIIN de clnll'lcaclÓlt 

('l Deóetd ~ la 1~1ón que IfguIlJ 8/J ~I l. pUII/o J.l. dalanUflCIO pllt1/ne1!te En CMO de con(nJlactón conJuráI, ___ ind'- ro. 
nombree de cxQ los conlralooles. 

I 
(') Wunse I0Il punlo& 11. 1. I Y 11. 1.3 del anundo peltinette. 

rq, 
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Parte 11: Información sobre el operador económico 

A: INFORMACION SOBRE EL OPERAOOR ECO~OIlAICO 

ldentlfiación R..pu.... 

Nomb,..: [ ) 

Número de IVA• .., .1.1 CiliO: 

al no .. dilpOM de un número de IVA, Indlqu..8, .., .u CIlIO, 
cuando se el/1Ft, oCro número da identificación nacionel. 

r 1 
( I 

OIre0ci6n poetll: [......... .. .... .. .) 
PerlOnl o p41rIIOf11 

T.~no: 

Correo .ec:tr6nic:o: 

de eontecto (8): (· .... ·· .. ·· .... ·.. 1 
(..······ .. ···.··.·1 
[.................. 1 

Olrocei6n rnt.m.t (dlr.eción de .. péglno w.b) (.n su 041.0) : [..................) 

Infonneción QInIral R..pu.... 

¿Ea 11 CIpInIdor ec:on6mlcc una mk:nlemPfeIl. une ¡MIqueft. o uno 
medIIIM empnIN (1)7 

[] SI tI No 

Únk:amente en cao de contretaclón r_rvede (B): el op....dar 
ecollÓmico ¿IS un tel"'" ¡wategldc o !.1M ernpIQI !~l <-> o p~ 
quo • ~o .. ejec:ute In .1 merco de pragnm.. de IITlpl.o 
protegido? 
tu r. r"pulate .. 1fIrm.tIWl, 

[]SI[)No 

¿cuál ... cOlTllpOndiente ~o~o de trabejlldor .. 
ctscapacltado$ o desfavorecidos? 

[ ......... ..... .... 1 

En CIlIO nece..rJo• .-plCll'lquo... qu6 c:.tIgorl. o clllgOrfal 
pertenecen lo, trabajadores diecapecitadOl o d.tfavorec::idol de que 
se trate. 

[...· ..............1 

En . u cuo. ¿l'igu", oj optiador econ6mleo nlCrilo on uno lista 
oficial de operadorOll econ6micos autorizados o tlene un certificado 
equivalente (por ejemplo, en el maro;o de un slsterna naclonal de 
(pre)cluibcl6n)? 

[J SI ( 1No [ 1No procede 

En ca.o lIf1rmetlvo: 

Sírv.......ponder .... r..tent•• preguntas de elte lección, 11 
le sección B '1, cuando procede, 11111 ncclón e de le presente 
plrtlI, C!umpllm.,,~, cuando proceda, l. parte V, y, en cualquier 
caso, cumpllme'" '1 firme" pert. V1. 

1) Indlquen5e el nomb,.. de 1, ij,~ o c.rtllcado y el mImara d. 
Inecrtpclón o ClrtMclClón pertinente: 

a) (... .. .) 

b) Si el certificado de' inscrlpclón ., la certllcación están 
dlsponlbl.. en rormllo electr6nlco, ,Irvtlse Indicar: 

b) (d',e«lón de la pagina web. utorklad u organismo 
e)(pe<lklor, roforenela exact de le documén*lón): 

[ . .. ···· ........··1(.... .... .. ·. · .. ····11....·· ........•.... )(· ··· ·· ..·· .... ·..._) 

¡<¡ Repj\ale mforrneclÓ1I rNllva les PQI80IlGI d QQructD tue..,.. como al nlOlllOO. 

¡') Véase la Recomend\IC>Ón de Con Isión de 8 de mayo de 2003 aobre la de!lnldón de microempn!$llS, pequetla. y rnedim"las empresas {OO L 124 de 


20.5 2003. P 361 Este dIlO .. 1IOIic1l lXduclvumenl con nn08 eúadlsHoos. 

Mlc:r~prHlI! empresa que cuanta con m_ de 10 emp/ndos Vcuyo \'OIUmen de ".gocioe InUII o balance total anuelltO lIICIdI de 2 rnIIotw& 

IlIIt 

'"*IIM/Is ....: 1111 que cuenta con mema d. 50 empI..dos y cu)1o volumen de negoci08 aflUlI o ballnoe toIIIl anuet no ucedI di 

10 mi.,... 111ft 
Motdlllll ..,pr-. emprHI que no .. ni unm mIc_preA nI untI ptquaftl emprell. qUl cuen1a con "*101 de 2!0 1""01YClJyo ~ 

de ,"",ocios 1II1ua1 no excede de '0 miRones EVR o cuyo balance IoCIIJ .nual no nc:edI di 43 m.~ EUR. 

V6ase el anuAClo di! conl o. pVnto 111 1 5. 


ir YO oblell'&l!fÍl!O[IXIIHO. /ntl!lQrNQ.n..Ios¡j 41 ~:W1!m~;my¡g~lSIiIllUdllllill:!'!!l!Jl<l!iIIl,~_______ _ _ 
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e) Indlqu_a 1.. r.fllronci s en 1 .. que .. ba.. la Il'ItICripcl6n 
o eiltlllcaQ60 'f. en tu e_. lo da, lftc8d6n obten/de en la 
I'-Ia ofldol (10) : 

d) ¿Aberc:a la ~ec:rlpclón o .:.ortlllc8Cl6n t~ loe crtt.-loo de 
Mloccfón _Igldoa? 

En cao n.-Uvo: 

Sí",... conalgnar, 1Idomáe, '- lnfonn.al6n CfUO fIIlte en la 
parte IV, .accion.. A, e, e o D, tegÚn proced.l. 

ÚNICAMENTE ouando ",IQ exijan a/anUllfllo /HIfhNnfo o 
/0$ pI1a(/os de la conhr.cJ6n: 

a) Pcd.... operllllor económico p.....m.r un certlllcado con 
rwpecto al pago do I • COIlaciOnH • la .",urIdad ,ociIIJ y 
loo impuostos o facilitar infarmeción qua P'ITnila el poder 
ItdjLldIc:ador o la entidad DdJUdk:adOI. olánollo dlreclam ote 
a travllll do un. bno da ~os nDelonol de cualqul« ERQdo 
miembro que pueda con....... gratuitamente? 

Si l. doeument.elón pertlrwtnte ..". dleponlble en formato 
aleclr6nico, Ilrvau Inclcar: 

e) [ ..•.• •.•• • ) 

d) [)SI[]No 

e) (I SI [) No 

(dlrDeef6n de la p'glna web, autoridad u organismo I!x pcdfdor. 
roforonc o acto de la documonttclón): 

r·· ..·.... ···· ..·H ........·........· l · ........·.... ·... J( .................. ) 

¿Está palflclpllndo I!I operador econ6m co en el procl!dimlento 
de c:onll1ltoclón junto con oIros (II)? 

[ISI [1 No 

En cao afirmativo: 

11) Indlqu_ 11 función del opeqdor tcGf16mioo dentro del 
IlfUpo (rO$flOn&IIb4e prh:ipal. reapol1$lble de comttidO$ 
a.peclllcos. Me.): 

b) IdentifiqUOM a la, demii, Of*lIdor. económic:oa qua 
ptlrtlcipoo en .. procedimiento de eontr.tac:f6n 
eonjuntomento: 

a): [ ........ .... ...... ) 

b): f.................. ] 

e): f.................. ) 

En ILI CIto. Indicación d .. Iota o Iot.. raIifIacto 11 loo cual .. al 
Of)erldor ec:on6mlco d .... presentar una $rta: 

I J 

B: INFORMACIÓN SOBRE LOS REPRESENTANTES DEL OPERADOR ECONÓMICO 

En su caso. lnd1qwn.e el nombre y l. direcci6n de la person. o pensonH h.bllhdH pe,. represent.r ,¡ operador econ6m1co • 
.tecfrJe .,prNflllte proaedlmleMo d. contt.t.~n. 

~t.c16n, en au calo ~.. 
Nombte y apellido.; 

junte) COI! 111 fecllll Y lugar da naelmtonto •• proceda: 

(..·....·..........1: 
f ··....·.. ·.. .. ·.. ·) 

C~Capacldad I!O la que -=túa: ( .................] 
Direccl6n pootal: ( ..... .............] 
r"'fono: (. .................) 

Correo électrónlc:o: l .........·........] 

En CMO n':OIorlo, hl<:illt_ infolTnKión datllU .. IObra la 
represontllcíón (sus formas, alcainca. IIn.ndad .. . ). 

r..·...............1 
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c: INFORMACION SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS ENTIDADES 

~rlO Rupuntl 

¿s. bes. el operador económico In la capllcldMi ele otr.s 
entidold_ p.re MtIIhIcer loe crtt.rioa de Mlecc66n contemplados 
.., lB parta IV '1 loa crI\Ieri.,. Vnorm.. (en IU ca.o) oorámpillldo. 
.., le parte V, "... ~1 

[) Sf[) No 

D: INFOftMACIÓft RELATIVA A LOS SUBCONTRATISTAS EN CUYA CAPACIDAD NO SE BASA EL Of'f!RAOOR EcoNóMICO 

Stlboontrat.cJ6n ~splJMta 

¿ nene el oplrMlof ec;onómi<:o la inteoción de lubcontratw 
alguna p¡lrte dal;llf1trllo • terceros? 

11 Sil) No 

En Clao ..~11tO y In .. macftdI en qul H conOU:I ..te 
dilto. Inuméren." lo. subf;onlrati1ltas ~OIJ; 

[... ) 
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Parte IIl: Motivos de exclusión 

A: MOTIVOS REFERIDOS A CONDENAS PENALES 

MOIIv_ ,..,.,ldoe 11 Condenal ,.,.1.. con IVreglo • l1li ~pue.tII 
diIpolicíon.- MeÍONlIn ...bción de 101 mativN 

enunciados en ~ alÚCulo ST, apiWtado 1, de la DIrectiva 


¿Ha tido el Pfopio os-*'or _nómico, o cualquier I*WOnl [J 81[ I No 
qlllI _ miMnbro dI IU órglno do edminiárllCión. do dirección o Si .. documenlllCi6n peltiMntIl .... d~onIb4o ,n formato 
de Sl.lpervlslón o ~e tenga poderes de representación. decisión electrónico, .Irv... inckllr: (dirección de .. P'gillll web, 
o conlJol ., 61. objeto. p« afguno de los ~ enumeredos autoridad u otganismo expedidor. ref_ncia DIcta de I"* ame.... une condena en ...,tenel. "1lM ~I .. heY'l documentación): 
didado. como m41ldmo, '" los cinco al\o4l anterior" o In 18 ~I 

( .......•..••.••. )[ .................. 1( ... .............. ·1 (",)
H hay. MtllblGcklo directamente ~ periodo de excIUIIlón qua 

elga IMndl) apllclb4e? 


En cao .t'irmlltivo, indíqu ... f"): 

a) Fecha: [). punto(l): ( ), lU6n Q ruon..: [ I 

11 6 .. trata '1 188 razona. de la mi."a: 


a) F4ICh1I do l. condena, eepec:lficando de Cldl dI 101 puntos 1 

11) IdentMcllCi6R de .. perMRa condOMda [): 11) [ J 
e) En .. medldll en q...... stablezea dlrectament.e en !ti e) DurlCión del periOdo de exeluei6n ( ................. 1'1 puntOll de 


condena: qua .. IrIIlI( ); 

SI .. documenllCi6n peltinent' .... dllponlb4, en fOfTTllto 
electrónico, slrv.. indicar: (dirección d 18 P'gina web• 
• uloridlld u otganismo expedidor, rof.llnda IX.ctl de .. 
documentacl6n): 

( ",···,··.... ·.. Il .. ······ ...... ,..· J[ .. .. · .. · ..·· .... ·· ) (2') 

En CQo de eond.n,. ¿hill acIo~do el op...1dor económico ()Sf(j No 
medidas pera demostfar SI.I credlbildad pese a la existencia de 
un motivo peltinanto di excfUlI6n (autocoffecc:ióM)7 

En cao aflrmlltlvo. describan.. las medidas adoptadas (23): ¡ ................ ) 


(") TeI como .. deftne en .. 8ftlculo 2 de la o.c;.l6n rrweo 2008/841/JAI del Con.ejo, de 24 de octubre de 2008. rellllNa. iII IYchII oontrlll dlünclM1Cill 

(") 
orgal1ll3da (00 L 300 de 11 11 2008, p. "l¡ 
Tal 0Dn1O lUlItne .n el rtlculo 3 del CofMInlo _ tNo le luche contra VJe Ie!DI de oontlpcl6n en 101 ~ t., ImplleadOll IUncIoOIIJ108 de la 
ComunJca:laa Eutopeaa o de Iot EIIIDdOl mlllfTlbrol de la VnJ6n &¡rcpca (00 e 95 de 25 6 1997 P 1) V en el ortfcUo 2. "QlBrt.lo 1. de III Oeclllón 
marco 2OO3t566IJAI del Consejo, de 22 de jullo de 2003. re'.allva a la lucha contm la cotrupCl6n en el sectOt privadO (00 L 192 de 31 7 2003. p 54) Este 
motivo de ....~ lbII t.l\blltlla cocrupe¡j6n IOOCl\O denne !'\I II!Q 1C!fI "_, dll podO( Ddjudjc8dor ¡1nl.ldDd . \Ud~or.Jl o del opIfOdor 
econOmico. 

C',) En el seotldO del artfcuto 1 del Conwnlo Allatlvo " l1li pro!ecoIOn de /Os __ 1IrI1lnC1e«I& de 1M ComunlcfOOes Eutq)e8& (00 e 318 de 27 11.1995. 
p. 48). 

('') Tal como te define" en la Deci8ión mereo del CooIefo, de 13 de junio 2002, tobnJ la lucha contra I Il!fIOI1Ismo (DO l 164 22,62002, p. 3). Este 
lIII)Ü\jQ de eldullón 8r\QloóIIlambi6n la irQJociOn o oomplic!dad par!! oameIef un delito o l. t rmllw de cometerlo. 181 \lOtIIO le 00 mpla en el articulo 
del. eitIIde DeciIíOn men:o. 

(") Tal como le de~ "" ej articulo 1 de la Olrectiw 20051EQ/CE del PaJ1arnento Europeo y del ConlielO. de 26 de octOOm de 2005. relativa a la preveooon 
del. utillmción deI_temallnencieroJ)lf.ltl~dlcapilllillly...l.InII\ce:IOrIdeltWlO/lll11O(DOL309do2S112005.p 15) 

('') TlII como ~ dl!finen en .. articulo 2 de la Olrecb\IIJ 2011/36/UE del PwI IMnto E~QPIO y del eor.e¡o. de 5 di btll <lo 2011. rel 1Jva. la prlMlflCi6r1 y 
IuGhIJ contru tllll8 de !Jefes 00I11III101 ya plOtecaón <:le vldll1lM '1 por la ue:le uve 13 Oeclllc!n lI\IItO 2OO2I829IJAI del COlltejo (00 L 101 
de 154 2011. p. 1) 

(lO) Repit¡¡se tanta& _ como aea neceearlo. 
("') ~~ _oomo _ neceurio. 
(lO ) Repltae liIfn. _ como _ necesario. 
(''1 
('') 

De confoonlded con _ diepoeicionee naciorl8lell ciII aplicación del articulo 57. apartIIdo 6. cilllI!I DlrectMI 20141241lJE 
1II It pl/c:aclón dIIIlwt dllmoelr., iII idonIIidlld de la lIIIIdid8I iJdopllld t....ncS:I an euenfll el ~ de I0Il del ... com.tldol (putltu.I. *1I'Ido. 

--~~~~~,~.-------------------------------
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B: MOTIVOS REFERIDOS AL PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 

P8g0 de Impu..tO& o de cotizaclonel a iIIsegurldad loclal Respuul.. 

¿Ha cumplido M operador ~onómico tod81 IUI obligaciones 
.....Iv.. al pago de Impuestol o ct. codzaclOl1" .... 
MgUI1d.t loclal, ..mo en el pell en el que e" ...blecido 
COf11O In 1I Eltado mlemllfo dM podw adjudicador o I ef1tld3d 
wdjldcadors, .. no coincide con su país de ..tableclrnlento7 

[] SI[ J No 

En caso nee-tivo, indiquen: 

a) Pello E.lado miembro de que .. t~o 

b~ ¿A cuám asciende ej Importe en cuestión'? 

c) ¿o. qu6 rMners he quedado . ...blscldo ... 
incump 'mlw1to'? 

1) A tl'llWI de une r..oluclón IIdI'mntmllllll'll o jldcl8l: 

- ¿Es asta rasojución lIIme yvincutanta7 

- Indrq&l'" la fecha de la condene o resolución . 

- En C.IO de condena. y I~~ ......ble!l: .. 
di~am4lfh en ..... duración del periodo ~ axcl\ltión. 

2) ~r otrO& rnedtol. Es~que... 

el) ¿Ha clallp4ido el operador económico SU8 obligaciones 
mediante pago o aéuerdo vinculante con vistas al pego de 
1M Impuestos o las cotIzllClones • la lagul'idld soda! q&le 
ad.ude. inclurdoo. on su cao, la. ínter__ ~gadoc o 
las multas impulstllS? 

Impuelto, Cotiz.aclon.. locilllea 

al [ ................. ] 

b) ( ......··· ....·..· 1 

el) [J SI [) No 

- 1) Si [] No 

- ( ............ .... ] 

- [ ............... ·1 

c2) ( ................. ] 

el) 1)S/IINo 

En c.so afirl'llil1lvo, 
espe<:illquese: 

(...... ] 

a) [ .. ............. .. .] 

b) l ·..........·......) 

cl) [) SI (J No 

- 11 Sí [1 No 

- ( ................ .. ] 

- [ .... ..............] 

c2) [ ............ ......) 

el) () S/ (J No 

En CiliO afirmativo, 
e1ipeclflquese: 

(.... .. ] 

Si la doc:ul1'*rtKiOn pertiMnte relatiVII .. pago de rnpue6toe" 
1M c;otiUCioMI soc:iIite. ... dt.ponible en fomwto electrónico. 
slrv... indlc8r: 

(direcci6n ~ la pigina web. tutoridlid u organiemo expedidor, 
~.,.nc;¡. aoc:ta de 111 documentación): (Z4) 

(· .. ·..·.. ......·1 ........·........· ]( .................. ) 

c: MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA. LOS CONFLICTOS DE INTERESES O LA FALTA PROFESIONAL (~ 

InfonnaciÓf! r.ti.,. I toda pollible inlolvwlt:iil, I:Onflicto ct. 
Intet'lIses o falta p'ofeslonal 

Re8flUHta 

segün su leal ••bar Y entIIJldec', ¿hl Incumplido el operador 
~nómico tua obligacionel .., la. ímbítos de I1 legiaJeción 

[)SI()No 

1ab000al. social y medioambiental (211)1 

. 
En calO IlfinnoIItivo, ¿ha adoptado ti operedor económico 
medidas para demostrar su credibilidad pese a la exlstmcla de 
... motivo de l)(el.Islón (caláocorreccl6n:.}1 

() SI( I No 

Si lo ha hecho. descrtbanse IIIs mtoeidas adoptadas: 

( .............. ....) 

((1, Repllase tantas _ como _ neeeurIo, 
') 1/ ti r1fcu1o 51. pan_ 4, ~nlCIM12014I2WE 

(''') Tal COITlO te contemplan e(ecIos de la preserilt conl rataclOn tri la legielación nacmal, en el anunciO pertinente o lOa pjieg06 de la contJataeión o en ,1, " 
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¿a. .neu nt.. 01 op~ econ6mlcc en alguna de 1_ 
IiQuIentH lItu.clon0l7 

11) 	 En~ 

b) Sometido un procedlmianto d. In801_ia o "quldeclón 

e) Ha ceI«Irtdo un eonven4o con SUD aer..to.... 

d) En CUllquiar lltueclón IÑloga reeultlllt. de un 
pt'ocedlmiento do la misma netllale.za viQente en lu 
dlsposiclo,," legtlloa '1 regllmentarta. nllClo"al•• 

e) SlalCtivoe -'n .Iendo actnlnietr.dos por un Ilq\Ild8dor (1 

por un tribunal . 

t) SIa Ictlvid dH tmll"'....... 118n lido 1K.I.ptndldas 

En CIliO Iftrmativo: 

- E$p6ci11quese: 

- Indiquen.. lo. motivo. por '" cu.os al oparedor R. no 
obstante, C<lp8Z de ofecursr el conlr.lto, tan/endo en cuanta 
las dlapoliciones '1 mldldll, naetonai.. IIplleabl.. en lo 
...r.r.nte ilI eontinu.ción de 111 actiVidad tI1 tIII1I8 
circunstancias (2f)? 

54 111 doc:urntración pertinenta eaUi d~onibl. on fOl1'nlto 
electrónico, .Irvne inácar: 

¿a. ha dadareclo al opaAldor 8C<ln6m1eo culpebla da una ,11ft, 
prolliniorull grava (~? 

En caiJo afirmativo, ..paciftqueeo: 

[J 81[) No 

- [.... " ............. ] 
- [ .. .. ,. ... " ... " ... ] 

(diroc::ción dela ~~a web, autoridad u organilltllO oxpedldor, 
r.rencie oxacta do la documanteción): 

[ ......·..·...... I ....·............·J ..............··.. ) 


[1 SI [) No 

[........ ..·..··· ..1 


En caso afirmativo, ¿ha adoptado al opotador económico 
medidas lutocorrectorn1 

[]SI() No 

SI lo ha hecho, descrlbanse las medidas adoptadas: 

(··· .............. ·1 


¿H etlebAldo al opat8dor ecOl\Ól'nlCO ecuordcM con OII'os [JSIO No 
opeAldores aconómic06 destinados 11 falsear la competencia? 

En cao IfIrmatlvo, ..pacifiquen... [ .................) 

¿Tiena al operadO!' económico conocimiento d. algún conflicto 
da Interues debido a su paltlclpaaón en el procedimiento de 
conntecl6n? 

En CIISO afirmativo. 8$peclflquese: 

¿Ha asuOfado el opet'ldor económico o alguna ampron 
reiecl_da con .. al poder adJudictldor o I Intldad ~udic:.dore 
o ha intervenido de otra m.néra ., l. prlplfllCión dlll 
procedimiento de contratacló n? 

En calO If'irmativo, ..peciftqUHI: 

En cuo afirmativo. ¿ha adoptado al operador econólTko 

medida. II/tocorrector..? 


[]SI[J ~ 


Si lo h. hecho, deacrlbansa las medid .. adoptad••: 


[ ..... .. ...........) 
, 


[ ] SI [) No 


r ................1 


[ ] SI [1 No 

[ .................1 


(" ) 	 Véase la !eg OÓO ~iooe( el anunQo pertinente o 105 pliegOlil dellll contratación. 
('") 	 No set8 neceeario !acolitar esta información si la elIClusión de IOB operadores económicos en uno de 10& supIltl!l!Q8 oontempMdolt en las letn. aJ a 1) tiene 

cank:Iw abUllllloc1o en virtud de .. 1110181.:1011 nacionelapllcatlle, sin nln.,.u .x~ il<*bII lUI1 en 111 c.o dIt q.. 111 op.redor económico lItfl en 
~ dIt ejec\.IW 01 conIIéI. 

(lO) En su CIlIO• ...-o.... d"niCiOnM en la IegIel8ciOn rw::ionel. ti anuncio pe11111t1nte o la. pliega. de le conInIlIIción 

(~ Seg~ lo IenataQQ"w L II¡1gi;¡lqQiÓll QiJC1Q!\iJJ, et anuncjo Dert in~~.v ... "-"',"'n'-. ___ 

http:ejec\.IW
http:netllale.za
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¿Ha expetlmenhldo ~ o~,adooconclmlco I r..c.lón [ ISI [1 No 

.miclpeda do l4Il contmo púbiico .rnrlot, l4Il oontnrto .nterlor 

con una anlichld adjudlc:lldora () un contrato d. conCASlón Wlt.nor 

o r. impoaid6n da dalloa y peljuicloa u OInIa uncion.. 
comparabl.. .., ,alecl6n con ... comelo .nt.nor1 

En ~o .nrm8tlvo, ..pecitlqueM: [ .. ... ..•... •. ... 1 
~----------------------------~ En caso allrm.tlvo, ¿ha adoptado ~ operador ac:on6mico 

medid.. a~ocorrec:to,...? 

[1 SI [) No 

SI lo ha hecho, d.acrfbanselas medidas adoptados: 

[ ................. ) 


¿Puudo el operador económico confirm., que: ! I SI ¡ I No 

a) 	 no M &ido declliraclo c;ufpebla ele r.INdIId gr w" 
propolcion.la informaclón exigida per. varillc.r la 
IMldslancla da motivos de .xclusl6n o .. cumplmlento do 101 
criterio. do salecclón, 

b) 	 no M ocultado tal Informeción, 

e) 	 ha podido preMntar IÑn demora Iot dOCum...... juelificalivol 
exigidos por !JI poder adjudicador o la enti<:fad adjudicadora, '1 

d) 	 no ha intentado inftuir índobidament", en el proceso d<iI t0rrt8 
de decisio~ d<il1 poder "I.dcador o la entidad 
adjudicadora, obt.,ar información conlióencial qua pueda 
conñMirte v~t.;aa indabidaa .., .. pro<;edirniento de 
contratación, o propoR;ionar por negigeocia infomlación 
engallaN que pueda tener una innuencia importante en r. 
~OM. reI...... a la .KCluei6n, Mlecc:lón o dJudlcacíón? 

D: OTROS MOTIVOS De EXCLUStoN QUE PUEDEN ESTAR PREVISTOS EN LA LEGISLACION NACIONAL DeL ESTAOO MIEMBRO 

DEL PODER ADJUDlCAOOR O DE LA ENTIDAD ADJUDICADORA 


Motivos de 81Cclusión pufII~ nMllM.... RaspuMta 

¿Son aplicabies los motivos de exclusión puramente 
rucion.Ie. quo ... peclllc811 en al anunc;jo pertinente o lo!I 
pI~ de r. contl'1ltad6n7 

SI f. documentación éltlglde en .. anuncio p«tIMnto o los 
pi..d. la contratación Mtl disponible en formato eIoc:~nico, 
slrv... indicllt: 

[] SI [] No 

(dlreockln de la "'gine wab, autoridad u org. nlsmo IIxpédldor. 
~.r.nci exlldll do la doc::umentación); 

[ .... ......... . 1 .. .. ............. U.. .. ............ ] (,1) 

En el cuo de que su aplicable cualquiera de los motivos de 
exclusión purllmalte n.:íonales, ¿ha "optado .. operador 
econclmico medid.. lUtocorrec:toraa1 

54 lo ha hecho, deecrflHlnH 1.. medid s adoptedas: 

[1 SI[) No 

[ ..................) 

~~~~~W~LU~.~~~~~~~____________________________________________________________ __ 

http:propolcion.la
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Parte IV: Criterios de selección 

En relac:ión con loa c;rIteriOI do .elec:x:i6n elección Q o Meclon• • ~ Ddi la ",esonto parto), el operlldor económico declaro que: 

~: INDICACION GLOe~L RE~T1VA A TODOS LOS CRITERIOS DE SElECCION 

Cumplimiento de todos ~ críterloa de s.locc:ión R..puesbl 

Cumpl. 108 criterio. d. Ml0cc;i6n r.quoriclo.: 	 l ISIIJ No 

A: IDONEIDAD 

Idoneidld R..pu.... 

1) Flgur. lnecrlllo en un r.gisCro prof••lonal o morc.ntll .n 
IU Estado miembro d. o"b/ocimlento (32): 

Si la documontación portln.nte ..UI dlaponibl••n 'ormlto 
o/KtrÓflico, IIÍfV... Indicar: 

[ •...••.........•J 

(dlrocclón d. la pígino web. eutorldad u organismo IICpodIdor, 
r....r.nci. exacta d. II docunwnt.ción): 

[ ......... .... ... J[ .. ·· .. ····•·· ..··lf .................. ] 
2) Cuando le trate de controtOI de ..rviaios: 

¿Ea procllO disponer de 11M llAotIzaolón ..pecfftc:l o 
eltar afllildo e un. dtterminado orgl nlzoción p.ra podor 
prostar 01 Hrvicio d. quo se trate en el país do 
establéCImiento del operador econ6mlco'? 

SIr. documentlCl6n pertln.nt. ~ dilponibl. en fonnl1o 
elecCrónico. ,rr'llUl' indar: 

(] S¡(tNo 
En 0810 Iftrmetlvo, ..pecll'lqu... q~ autorizaciÓn o I1'IUoción • 
ind(qu... si o/ operador lconómico cumple ..te requllito: 

[...J[ 1Si [] No 

(dirección d.l. pígill. _b. eUtoridad u org.niemo .)(podidor, 
r"'"encia .xacta d. I1 docunwn*ión): 

[ ·.. ......·..·..·I[ ......... .... .. ... !l .................. ) 

B: SOLVENCIA ECONÓMICA Y FINANCIERA 

la) Su vol.-, de negocIo. anWlI (coan.ral») durante o/ -¡etelclo: (... .. ) volumen de negoc:loe: [......n... ¡moneda 
número d. ej.n;ldOll Ixlgldo en " IntJnclo pertinente o loe -¡ateiclo: (...... ] volumen d. n goc!os: l...... II... lmoned. 
pliegas de I conltatación" el IÍlluionte: ti.teielo: (...... ] volumen do negocios: [...... J[...)monedtI 

Ylo 

lb) Su volumen de negocios ",null medio dUfante el nú.,.-o (númElfo de eJercicios, volumen de negoc!M medio): 
de .jerc/c1M exigido en el .nuncio penrnente o loe I......J,1.. ·.. ·II... )monede
pliego. de fII contratación ea ., aiaulente (3'): 


Si r. documontacl6n plrtlnente ~ dl,ponlblo en formato 
 (dirección d 111 pí;l", w.b. autoridad u «ganlsmo upedldor, 
eI.ctrónico, IJfrv... indicar: referencia .xacta d. la ~umentlCión): 

(.................]( ... ............... 1[..................] 

(A.) 	 T' como "" COI'lItImpúl en I ¡w)1!XO XI de '" OIrectMl 2014124IUE. 106 OjXInIdores económlcoe de de(ellTlinadOo Eat.JOII mloml'xos pueden lw1er que 
cumplir otros reqlJllt.. 0IIebI1I!CIC1.. on diono IIOIflIQ 

. ~ e _	 ~.______________________________________~~~~~~~
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b) Su yolumen de negoclOll 8nlllll (cMP«llIo:o-) durant. ti 
número d. ajeR:icios o)(lgido en el ""bito de acllvidad 
cubierto por .. contrato y qua .. upeciftca en ti anuncio 
P«tinent. o (o. plagos de l. contra!<'Cl6n .. ti si¡¡ulento: 

Ylo 

2b) Su volumen de negocioa anuall!Mdlo en el íimblto y 
dUfllnte el núm.,o de ejercicIos "IgIdOll en el anundo 
,*,Inan" o loa pliego. de la cOI'ICrIllaci6n .... 
algulen"~: 

Slia docurnentat:ldn poIl1inente .... dilponJbIa en (ofmato 
electrónico. aírvne íll4ic:ar: 

ej.rclclo: [ ... , ,.)voIumen de negoc:loe: [ ..... ,H... )monedII 

ejercicio: ( .... .. ) volumen de rMgocla.: ( ... ... Jt...)monedII 

ejercicio: [ ...... ) volumen de MQQCIa.: [ ..... .)(" .)rnonod 

(número do e¡.n;icios. volumen de negocios modio): 

[...... ).[ .. .... J(".)nortede 

(dirección da la p'gina web, autoridad u oraa,.,o eJqltdldor,,..,.nc:ia .xacta de la dllCumentación): 

( .. ....··"......1 .. .. .. ·.··.. ··.. ·· . ..·"·..··· .. ,, .. ·) 
3) SI no .. dI.sporte de la in1o~cl6 n .o'" ti YoUnen da 

negcK:ioe (a_r. o aepeclltco) en relacl6n con todo ti 
periodo considerado, indfquese la fecha de creación de la 
ennpr_ o de Inicio de 1.. actMeladH del ~erac:lor 
económico: 

[ ................. ) 

4) En relEión con las rMios tlnencleru ¡ss) qua se Ondiead6n de la r.tIo ~rida~ entre J( e y (')- Vdtl 
u peoclncan In .. anunda pertinente o loa pIIeoot de la vWer): 
contrat.cJÓtl, ti operador eccIIIómlco _lare que ti valor (... ... J, [ ......J ('1) 
re. de.(a) rEo(a) flIqIitrid.(a) ., .. aiauienta: 

SI la document8eiÓtl P'lrtlnente HtIi diaponibla en formallo (dirección de la p'gina web, Moriad Uora''''o expedidor, 
electrónico, slrvue Indicar: referencia encla de la documentación): 

[·.· .··,,·..··.··1 ..... ..·········.. )( ... ........... " .. ) 
5) El ÍTIpCIrto neguredo en .. Mg"O de IndemniZ8ción por 

riesgo. pro_ional_ del operador aconómico 85 el 
siguiente: 

Si e$ta Infonnaclón está disponible en fonnato oklctr6nico, 
.Irv..a Indicar: 

( ........ .. )TIoneda 

(dirección de la página web, autoridad LI organismo expedidor. 
,..renda ellllCÚl de la documentación): 

[·....·····......1..·.....·..·_·.. ·• ···.... ·..···..·.. ) 

IS) En ret.:i6n con loe dlmáa requ"." económico. o l ...·· .. ...··..... ) 
Ii1l11ci1roa que, en su ~.o, ..~quen en el anuncio 
~ente o los pliegos de la contratación. er .rldor 
económico dlClare que: 

Si la correspondiente documentación que, In su <:lIII0, 1141 (dirección da 111 p4igina web, ,utoridad u organiamo expedidor, 
GSPec/flque en el anuncio pettJn.nt. o los pli6QO$ de la referencia &Xllcú de la documentación): 
-malecl6n .... disponible In fonNIto electrónico. ,(MI.. [ ... ·...........·1 ...........·.·.. .. 1......···· .... ·..·) 
incII<*: 

C: CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

Capec:tdltd ticn¡~ '1 pto(uionlll Respu..u. 

la) Únicamente cuando .. Ime de conlratoa plJbllc_ d. 
obr..: 

DIlranta el parfodo de retw.ncia • al 0p"ador económico ha 
.jea..tado las aigulatrtn obr., def tipo ..peclflcado: 

Si la docurnentat:(ón poIrtlnente relativa. la e¡.cuclón '1 
concluaión satillfactoríal de las obr .. mM importantes MIj 

dispomble en fonnlllo electrónico, s¡Mlse indicar: 

NúmeJo de a~ (..l o porfodo .. ~ en 01 .,lInCla 
pertinente o loa pllegoa de la contratación); 

( ................. ] 
ObnIs: [ .. .... ) 

(dirección da la p4lglna wab, autoridad u organllmo expecldor, 
referencia eKacta de la documentaci6n): 

( .... · .... ....... J{ .. .. • ........ • .... I ........·.. .. ··.. ·] 

("') Solo SI 01 ..unc:iO J)l!fhnllllto o los pflogos de COfItl1l!lll:lÓn lo permiIlIn 

(") Por ejemplo. ratio .mte 01 ctM> Yel pa.r.o. 

t') Por ejlfllplo. ~Ilo rw" !loo '1 01 jIIIINO.

r") Replla$e tan~ VEQE!S oomo 'IIIiI nece$800. 

~~ o ~~y~~Mm~~ ~~ ~ ~~~. ~~_______________________~~·~~~, ~~~ m ~~~_
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1b) Únicunentl Clllnd4 1 ni. d, contrata. ptíbllco. de Númaro da .1101 (aata periodo M ...,.c:lftcl en al ~ndo 
.uminiatrOI o contretoa p(lblcoa de .",,'elo.: plftinlflt Oloa plf~o. da l. eontroblción); 

Ounn" al periodo de rwter.n* ~. , 1 oper.clor [.. ··· .. ···.. ·.. .. ·1 
económico he rHlizado lu siguientes principales 

DeIlCfipc:i6n import" IflChllS Id inntarlo.entrega. del tipo ..pec:lflc.ado () prutado 101 .!gulant.. 

principal.. Nrvic:1o. ., tipo eepec:lflcedo: Al aI. bo_ l. 
 I I 	 I1!tIa. 1nd~1fIU lo. importel. 1_ fech • Vio. daettnatariOI, 

pública o privedol (40): 


2) 	 Pwd. recurrir al p...onal ~onIco o 101 arglnll ma. [·······.·...·-,..1 

t~ic:a. (.1) Ilgulentu, espGdalmente loe reeponaables 

d.. control de la caUdad: 


En el caSCl de los contritos pllblicoe ~ obras. el o¡)8rador [ .-................ ) 

económico podri recunfr al parsonal técnlco o los 

0rv-nlltnoe tl6cnlc:oa si;ulant_ pe,.. ejecutar I1 GIl...: 


3) 	 Emplea 1_ s;iguientas inl~acion.. técnica V medlcMs [...............· .. 1 

pwa garantizar la calldllld '1 cfispone de 10$ siguientes 

medIoe de ntudlo • Irw"igaei6n: 


4) 	 Podnll pllc.r los slgujent.. sl••ma. da gelti6n de la (,.. ,.......... .... ) 

cadena de ItImlnlltro '1 seguimiento dunante I1 ajecuc:l6n 

d.. contrato: 


1) 	 CUlIJdo 101 producto. o "rvic:1o. que le vayan 11 

sum nb trar .un complejO o, I Kcepclon,tmente. en el 

cuo de productos o serviclol que sean necesarios 

1*' un fin pertlcul.-: 


¿Autorizaft .. oper8dor accnómJeo que se verifiquen (42) al! (] SI [)1IIo 

Clpllddld de produec6Ón o IIU ~ldIId ~"Ic. y, on 

tu ellO. loe medio. d••ltudlo o Inwlltlpc:/6n do quo 

d/apone ...1 como 1_ rnodidu de control de la ellicMd 

que aplicará? 


8) 	 QuionM 1» contlnuoción •• ifldic:en po...n lo. liguient.. 

titufo. de e.wdios y pr-o.....ion.lel: 


.) 	 al pt'opio pt'ovoedor de MrW:io. o contrllti.o ylo al (...... ) 

(dependiendo dolo.. ro~isitoa fijado" on el ,nuncle 

pertinente o los pliegas de la contratación) 


b) 	 tu persGllIl dlrectivo: b) 1...... ] 

7) 	 El operador econ6mico podri aplleillr In algulonte. (. ................. ) 

medida. de geJtl~ modtoamblentW al aJecutar .1 

contrato: 


a) 	 lA plantlflo medW ... IMI cMI op....dOf económico yel Allo, pfa nlilla media .nual: 

nümero do diroc:livo duranto loI¡ tr.. últímOtl ,1'101 fueron 
 [... ... ).[...... )
los sigulent~: 

(" .... ).{... ... ) 
[......).[" · .. 1 
Afto, niJmlro d. directivo.: 

[......).[...... ) 
[ ...... 1.[......1 
[... ... J. (......1 

11) 	 El operador económleo dilpOndr. de lo maquinaria. el (.................1 

lnIItwial '1 of equipo t6cnfco liguient., par. ejecutllr el 

contrato: 


10) El operador ec0n6mico tiono eventualmente al propóli10 [ ....... .... .. .....] 

de aubcootJatar (Uj la Jiguíente parte (e. decir, 

porc:..tiljl) dol contrato: 


(.,') l..O& podl!f1!S adjuc!lI!l)dore- podr;in exigir lIiWB tlS aJ105 y admitir e"Pllr iencl que dalo de .... de tres nos 
("') En otra& palllbms, duben eruJrneosrse todos les desllrl8tarfCJ& y III I sta debe IncMr los dlenl. !linIO pllbllcoa como prlvedos de lOa slMNnialros o Irle 

....... aque .. tra. 
~') Q¡¡¡ndo .. trate do pe!'$Unill ~nieo u otg8IlÍlmoa tc!cnk:oa qua no .tén ínlogllldoa dtlOCUi lllef1h, 8n empresa dIll apMIIdOl' econ6moco pero en cuya 

capacidad le 0088 ecte, tal como ie indlat en la pelte 11. seeQÓII C. debenln oumplfmMIl!J1Ie rormulllnoe oe.uc separados. 
~'} U. ~ 10f1 tIectuadI po¡ I podar !1jIld1cador o. en tu nomln, eullndO _ al 10 utolU, por un oroa- olioal COI1\¡)tl..,to <MI pala en ., 

que e5té e$!.ablecldo el p~ de SUmClISlroS ode seMclos. 
(''} TtnoMe l!t1 ClNlnta que. ti I opoo¡dor econÓmico M drlelclldo JUboo!'lnllar un!) JII!! del oontnllo y Quenta con 1*31""­

.lUi'!lWJ!I!I-PIItlI !IIlIHmInlwm.D~OJl licndl¡¡bQ .~" _.........uilO<"""''''''u"",_~""",,,,,",,>..WJ'''''''''''' ,___ 
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11) Cuando M 1"0 de COllnto. píJbllcos • suml'"-""'.: 

El opGI'IIdGf eccnómlco facYbrj las muesttas, delerlpclones (]SI[JNo 
o /Qtogratl .. requet1d.. de ~ produetoe qu. te deban 
aumlnléar, Iln nec:Mid.cl de .djunblr c:ertmc:lldoll d 
siMntlcld.cl. 

Cuando ptOc:ed ,01 ~~ ec:onómieo deola,. ..IIIIIemo []SI(] No 
que 'Kilit." los c.trtf/lcadOIll do utontlclclad r.querid.-. 

Si la d~nwnt.:lón p<trtinento ... dil;poniblo en fonnIto (dirección do 111 pjgin. w.b, .utoridad u Gfganiamo s¡qledidof •. 
electfónico, S[MlSo Incl<:ar. referencia exa<:ta de 111 documerácl6n): 

( ... .... ...... .. . 1 .... · .... · ........ 1.... ·.. ··......·.. J 

12) Cuando M 111110 de oontl'llto. ptJbIIcoa • aumlnlstro ... 

¿ Puado el operadar económico pr_nblr loe o,ortunoe lJS/UNo 
certificado. expedldoe por InstiMoe o • .,,1<:10, ollcill_ 
enurgado$ del control de uUdad, da competencia 
reconocida, que ecrecit.., Ja conformidad de loe productaa 
pOffectaménto dállado medlanto refarenclllS I 1_ 
..pGdllc8IQotIM ., notma *nk:u, confonn" 111 lo PIWVIIto 
on el anuncio pertlnento o lo. pi..d. la contratllc:i6n? 

SI .. mpu." .. negallvll, alrve.. uplar por q~ a [ ....... .......... J 
ln~r q~ otro8 mecUo. da pru". puedan spo...... 

SI 18 documont.clón p<trtlMnto .... dllponlblo 111 formlllo (dlracci6n de 111 p'glna w.b. autoridld u 0/11• ....,,0 'lIpIdIdoc', 
eIec:1Jónico, .1",... indicar: r"".ncIe axaeQ de 111 doc;LIMOI'ác:ión): 

[ ............... . ( .................. " .................. J 

o: SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CAUOAO V NORMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL 

liat-.na de aseguramiento de .. calidad 'f norrnu de 
gestión mediOllmbianbll 

¿P0dr6 el operador económico Pf"entor cortiflColdos oxpodido 
por orglnilmOS inciap«ldlent.. que acrtCften que cu~e 1.. 
nonnas da ueguramiM1to de la calid.t raquet1daa, on 
parttcular 8ft mIIlerl. d. lIOCesibUidad pa... personilla can 
chc.,.cldad1 

!l SI [] No 

541. ntlpueata es negativa, .Irvaso xplcar por quí '1 
Mp~r do qu4 otros modloa da pruebe sobre al .Ilto",. de 
~~ramlento de iII c:ddad .. dllpone. 

[ ......... .. ..... ) [ ................. ) 

SI la dOC4Jmenálclón p<trtlnen1. esN dllponlblo en fornwto 
~nico, ,Irva.lndlcar: 

(dlracQón de la p'glna wab, Itrtorldad u 0lV'lnllmo &Kpedldor, 
rwf_ncIa OltScta de la doc:uman1ací6n): 

[ ... " ........... ][ .. ................ ( " ........... ..... J 

¿Podrá el operador económico prfientar crificados axp4Klídos 
por OfgarUamos Independientes que ecradlten qua lPiica 1011 
...tem.. o nonn • de gutl6n medto.nIM"..1 requeridos? 

r) ~ ( ) No 

Sí la r • ..,u"a .. ne_va, .'rv_ .)(pllcar por q~ y ..peoll\c r 
de qiM evo. mediOll d. ptU9~ sobre lo ••¡........ o norm.. de 
gestión medioambiental se dispone. 

( .............. ., I [ ..............". J 

Sí la dOCtlmanl-=lón pertinente .... dt.ponitMo on formllto 
eIocIrónico, slrvass indicar. 

(dirección de l. píaN ~, autoridad u or\ltln~ axpedldor, 
r-.ancla axac:tlll de la documem.cíón): 

[ ................ /[ ..···........·.... I ..·........·..·.. ·J 
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Parte V: Reducción del número de candidatos cualificados 

R41duccl6n d4II número Re.puesta 

Cumple los crtt..-io. °norma obj«ivoe y no di..:rimin8lorio. que 
M apie__n P-' limil3lr el n(mero do candideto. d. le sigui"'. 
menora: 

En .. supuesto de que le requieren aerto* eertIIIcedos u QCros 
lipas de pruebas documentales. IndIqueN en r~n con cadli 
uno d. eDos si el oper.dor económico dispoM de los 
dOCumentos nec:eIlMCI6. 

Si algunos de estos cartfficadO$ u otros \ipo$ de pruebas 
dOClnIdaJee ~n dlsponjbles en formato electT6n.1eo (.4), 
.Irve.. indicar r. poeto 1M c.. uno de enoe: 

l.• ·1 

()Sf()No("5) 

(dirección de la pégína wob, autOlfdad u organismo expedidor, 
referencia _da de la documentación): 

l· .. ... J[......J(...• .. J ("8) 

Parte VI: Declaraciones finales 

E/Aos tJbajo fifmunte(s) d6cfera(n) forma/mMltlf que la informací6n comunicBds en las ptJrles 11 - V es exacta y veraz y hB sido fsaTrt8CIs 
con pleno conocimiento de /as consecuencías dé una /'alsa declaración de canctar grave. 

ElITos abajo firmanie(s) declara(n) formalmente que podrá(n) aporta¡ /os certificados y otros tipos de pruebas documentales contempladoS 
sin tardlJnza, cuando se le(s) soliciten, salvo en caso de que: 

a) 	 el pader adjudicador o /a entidad adjudiCadora tengan la posibilidad de obtener /os documentos justificativos de que se trats 
directamente, accediendo a una base de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse de forma grsIuita (<7), o 

b) 	 a ptUtfr del 18 de octubre de 2018 a más lardar ("'), el poder adjudicador o la entidad adjudicadora ya posean /os documentos fin 

cuestión. 

El/IO$ abajo mmante(s) fonnalmrmte con,~ntfl(n} en qUB {indfquesfl el pQlJer adjudicador o la entidad adjudiC8t!ora s~/un figure en la 
parte 1, secci6n AJ (enga acceso a /oS documentos jusllfiGaUvos de la Información que se ha facilitado en (in<1lque(n)se la 
pette/seccí6n1punto(s) pertinente(s)] del presente Documento Europeo Onico de COntrataci6n, a efectos de [indíquese el procedimiento de 
contratación: (descripción breve, rel"erencia de publicáclón en el DiariO Oficial de la Unión Europea, número de referencia)]. 

Fecha. lugar Y. cuando se exija(n) o sea(n) necesaria(s). firma(s): [ .. ....... .. ..... .. .. J 


(") IndIque" claramanta , qué elemento $e reftere la re.pue.1e. 

(~) ReplblBe tanlM .""". como sea necesaria 

(") Repllose tanllle veces como sea necesano 

(") Siempre y cuando el openodor OIC<lnómie<> ha,.. fiICi ll1lldo r. ,nformllCión necesari" (d¡r&cción ~ lB ~glnB web, autorfdod u org."¡OIl1O 9Ypedidor, 


ffifenJnc:i9 flXtlC19 de la dOC/JmantllCJ6nJ que pt!rmile si poder Bd¡ifdicedor o la er¡lidlld .rJjlJdiCádortl hm:llrlO Si fuem pmd,o, debfN¡j oICllp"'"" 9/ oporlrHlo 
cOl1senlimHmto /HIta acceder a dicha bese de dalos. 

~LQI!l!~[lG~...MlLiI1!.W;""~~ _~~~! n~nO'!!..~! .~r.!f!1!J1O 59 8!@;!o i e. ato ~.~~!!º..~ la Dír~:t'!. 2Q.1~4/UE. _. _.__. _ _______ 
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ANEXO II 

CONCILIACIÓN CORRESPONSABLE 

MODELO DE INFORME SOBRE LAS MEDIDAS QUE ESTABLECERÁ LA EMPRESA 
EN MATERIA DE CONCILIACIÓN CORRESPONSABLE. 

Tal como se indica en el apartado 3.5.1- f de la Instrucción relativa a la incorporación de 
cláusulas sociales de género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza, sus 
Organismos autónomos y Entidades del sector público municipal, la empresa licitadora presentará, 
como mínimo un informe que incluya tres acciones nuevas en materia de conciliación durante la 
ejecución del contrato. A través de este informe deberá acreditar la planificación de dichas acciones 
de forma detallada. 

Las medidas podrán pertenecer a uno o más de los siguientes bloques: 

1. Mejora o ampliación de los permisos establecidos por la normativa legal vigente. 
2. Flexibilización y/o adecuación de la jornada de trabajo. 
3. Flexibilización y/o adecuación del horario de trabajo. 
4. Servicios de apoyo a la conciliación. 
5. Otro' tipo de medidas. 


El informe deberá recoger los siguientes aspectos por cada una de las medidas que se 

comprometa a realizar a lo largo de la contratación: 

MEDIDA NÚMERO: '----'--- -­

1. DEFINICIÓN DE LA MEDIDA: A quién va dirigida 

2. PLANIFICACIÓN DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Fecha de inicio y 
vigencia de la medida. 

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR. 

4. MOTIVOS POR LOS QUE SE ELIGE DICHA MEDIDA: Detallar el proceso que se ha 
establecido para su elección. 

5. MECANISMOS DE COMUNICACIÓN: Indicar cómo y cuándo se va a comunicar la 
implantación de dicha medida a las personas que puedan acogerse a la misma. ' 

6. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LA MEDIDA: Indicar los mecanismos o 
herramientas que se van a utilizar para realizar un seguimiento cuantitativo y cualitativo de 
la medida implantada con datos desagregados por sexos y porcentajes. 

7. PREVISIÓN DEL NÚMERO DE PERSONAS, TRABAJADORAS Y/O USUARIAS, 
QUE PODRÁN ACOGERSE A LA MISMA. 
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-. NSTRUCCION DEL V CEALCALDE-CONSEJERO DEL ÁREA 'OE 
PRÉSID'ENQIA, ECONOMíAy HAcrÉNDA SbS~E sVENAs P~~TiCAS PARA 

LAGEstIÓ'N DE LAs CONTRATACIÓI'tES DE.SERVICIOS. 

Tras la ref~rrfia laboral de -2006 r que introdJ,Jjo"cambios en I~s aftTculqs 42 y 43 dé~ Real 
Qecreto Ll?gi~lativo 1/1995~ 'de 24 de matzo, por el que se aprueba él Texto Refun~ido dél Estatúto 
ae hs T(abajadores, la Abagacla.-Ge'neT.aJ d~1 Estado Pyb!ícó su Ci~~i.JIar Lapor~1 212001. en la que 
éS1:áblecJa pautas a se-guit a la hora de la celebración de contraros .administrativos de s~rviclos, 
Íanto en la fase previa a la adjudicación, como duré¡l.rite su'· ejedución, a. fin, de évitar qué la 
jur'isdicció'rLsciciaT pueda dedarar situacron.e~ de ce$jón ilegal de tr~bajado-res en la Adh1inistraci6n 

~ :' PúbIic~, deriVadas dE? dichos contrat.os administrativos. . ~ , . . . 

'Pór su.parte, el Trib~Í1ar de Cuentas élevó a fas Cortes GefleraJes una Moción sobré lá 
liec~sidad dé evitar los Jj~sgos'.de que I.QS trabajadoreS de las empr!*>~s de serVicIos c'or'l#atáCias 

·pot · f¡:i/.Admini~tra·cjóñ. por las. condicton~s én .. qué se p,esarrolla la. áctividad,. cOTlftátada, se 
cofi.Yl~rtán ·éñ per$ónaf laboral de la Administración contratánte en virtud de s.eritencia~ jl,ldiGiales, 
que motivó la '~proóación <;fe la Résotup-ión de 27 d~ octl,!bre de- 4010 (BDE de 18 de errero de 
2011')¡ por, la .Cómisión Mixta de '/as Cortes Generales :para las relSiciones con el Tribunal de, 
Gueñtas. . ' . ," - .. 

- I . .. . .. 

En {ijchá Résoluci6n se:. insta ~ las Adrhinistracio'l'Ie5 ' Públicas a instrumentar ·los 
me·~!1ism:ds.~e·C,$sa·~Ós p·a~atajar. aquellas prá~cas que 'h;m Veñidó.lle'vándose a.pabp·~dúr~i)te 
Ids ,últJtno~ aftós en las contratacío!"es de. servicios, por cu~ñto la, de9!aración dé la céSióñ .·I~gál. 
qué dft~G~ á! tnabajádor -eJ .OE;!recho a- adquirir" ~a . co'ndición de Tijo eh la empresa ce-éfeñte ·o 
cesibni!'i$.. da"lúg'ar, en éas-o d~ .décantarse por la.c~sionarla, en esté c~so una A miñistra,dión 

. p.úbríea:¡ a-ad(¡úirir lá ebnaiciótl de personal fabqral indefinido nO'fijp: . 
. . ' . - '", 

. . 

.Esta . circuñ~tancla· se;.opbn·s fÍe.manera' not~fi9 a lo esta.b(.~ci~o eh .n\lestra,Constituci6n, . 
q'ué prevé en su a'rtrculo 10,3.2, que: Ed acceso a la· función 'püblipa debe ,Dacerse épnf0fl!1e á Iqs 
prínciplós ~e ighar~ad, mérito. y c~ipaGidád, a trávés de propédfrñienfos, tal.y cOñ1o '(ecqge.,la h~y 
1/'200.1. dé> 12 de abrili en-su artrcl:J.lo 55, que garantiden, a.del11ás de esos pññcíp'ié)s, Ia--p~blicidtid 
yJa fransparéncia, 8sr como la impa'rcialidad y profesioñafidad de los Q'rganos-de serecpión. -· . . ,. ­

1~ Ánii~itn dg aplicación .' 
(. ' . .. -;,/ ­

•• , • • ~ • !y .,. _ l . • •4 

LEi preSente' ihstrucción, y (os ériteoos qué eh ella se conU~nen, serán-de aplicacióñ eo ér , 
p;yuhtamíéri~o, d~ Zaragó~ asf call}O en 'sus organismos autónomos . .. . . . , 

, / , 
. . 

.. . Sígu¡erid~ las ~r¿~úestas-' del~ Tribunal de Cúenfas sobre la matetiá, asumidas por ·ra's 
: q~r'té~ ' <?~nerales en 's:u :Resol~cjóo de..27 de octubre de 291.,0, aprQb~da·' p'Qr la Comisión Mixta 

para las Relaciones con el Tripunál de Cuentas y 'publicada en el BOEel1S deeneto de 2011. 
se,atelÍd~rá alQs siguientes pri~cjpios pe ac1~acjóm . ' . : . . ' . 

<1; ..' • • 

.1\ S~.eyitará, ta,n1o p.o~ ros órga-nos g~stór~s d~ gers.onal 'col'nP por:lo~.. respons~bles pe'ra 
, ..gestiói'1 de '/os serviC;ios. él r~curso ·a. la cónfr¿tación de servicios, extem'ós Ram suplir la 

: .. ....::.. --:: ..:: .._..........::-..::carencja.....cfe-...me~fjos . - persoriales- · ·:·euai1do - se ..trate-·-d9::::hacer-:-freme,,·a·:..--necesidades ':':.::. ......::: 
. p~rman~nies-de· per~9nal, relacionadas con 'el ejercicío:de las qompefencias qt{e-fenga ' 

'atriRtJj~as I.ª entidad u ó.r9ano de que se trate.: ' . , . 
" 

-~. 

'. 

http:artrcl:J.lo
http:Jj~sgos'.de
http:contrat.os
http:Abagacla.-Ge'neT.aJ
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2. 	 En los pliegós de prescripciones técnicas, así como en los de cláusulas administrativas 
particulares, de los contratos de servicios y de los que se celebren en su caso, con 
empresas de trabajo temporal, se determinarán con precisión las prestaciones a 
realizar, no deben tener carácter difuso o ser activipades meramente accesorias 
difícilmente, diferenciables de las actlvida.des ordirJ,arias de la administración y no deben 
concebirse como ,contrataciones destinadas a integrar personal 'en los equipos de 

" 	 trabajo de personal propio, de manera que se evite el riesgo de que se consolide como 
personal del organismo contratante el procedente de las citadas empresas: Cón la 
misma finalidad ,. deberá cuidarse también que su ejecución no se desvíe de'lo pactado, 
QSf' cgmo el cumplimiento de su plazo de duración y de las prórr~gas. 

3. 	 Los responsable;; de la gestión de los servicios para cuya ejecución se recurre a lá 
l contratación exter/')a se abstendrán de realizar, durante la ejecución de, los contratos, 

acto alguno que, conforme a la interpretación que viene realizándose en sede judicial, 
pueda conduCir al reconocimiento de una situación de 'cesión ilegal, con la$ 
cónsecllencias que se anudan a este reconocimiento. En e.special, deberán respetar, 
durante dicha ej~cución, el pacer de dirección que corresponde al empresario, 
absteniéndose de asumir funciones directiv.as, señaladamente mediante la imparticióh 
directi!l : de órdenes e instrucciones, sobre el personal de la empresa concertada, sin 
perjuicio de las facultades que la legislación de contratos del sector público reconoCé al 
órgano de cbntratación ·en orden a la ejecución de lo~ 'contratos. ' , 
Adémás; tanto en la fase previa a la aajudicaqtón del ' contrato como dUrante la 
éjecllción del mismo, se seguirán las pautas Que se ~stablecen en la Circular Laboral 
2/2007, de la Abogacía General del Estado, sobre cesión ilegal de trabajadores tras" la 
reforma laboral de 2006" para evitar que se púeda declarar tal cesión, y se vigilará 
especialmE;lnte que,' en un análisis de indicio.s esenciales y accidentales, no concUrra 
ninguno de aquéllos de los qué se pueda presumir que existe cesión ilegal, y que se 
recogen detalJadame~te en la mencionada C.irculéir. 

3. Buenas prácticas ~n .Ia fase dé formaJizac,ión de los contratos 

1. 	 -La contratación de servicios externos ha de circunscribirse exclusivamente. a los 
, supuestos 	en que se encuentre debidamente justificada, no pudiendo ser objeto de 
estos contratos aquellos servicios que impliquen el ejerciCio de la autoridad inherente a 
los poderes públicos. ' . 

2. 	 El objeto del contrato deberá ser la prestación integral de un servicio, incluyendo ia 
aportación de funCiones de 9rganiz;aciÓn e iniciativa pa,ra garantizar el cumplim'iento del 
m~m~ , . 

3. 	 Los pliegos de pres'ciipciones técnicas y I.os pliegos de cláUsulas administrativas, 
particulares deberán determinar can precisión las prestaciones a realizar. : 

" En ellos deberá corisign?rse la obligación por parte de la empresa adjudicataria de 
designar al menos un coordinador técnico '0 responsable, p~rt~necientea la plantilia 

. del contratista, que sea e!' encargado de ola dirección del proyecto, asf como de impartir 
directamente las ordenes 'e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la 
empresa adjudicataria . . " - " . . . 

http:directiv.as


Asimismo, los pliegos deberán hacer constar el compromiso de ,[a empresa contratista 
para .ejercer de modo real, efectivo y periódico el poder de dirección inherente a todo 
empresario en relación con sus trabajadores, asumiendo la ,negociación y pago de los 

' salarios, la concesión de permisos, [icenc!as y vacaciones, sustituciones, obligaciones 
legales en mát~ria de prevención de riesgos laborales, imposició.n -cuando proceda- de 
sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de Seguridad Sociar se deriven, ,en 
particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos 
y obligaciones se deriven de la' relación contractual entré empleado y empleador: 

4. , Con carácter general. la prestación de los servicios derivados de un contrato 
administrativo se prestarán en dependencias o instalaciones propias del empresario 
contratista, y sólo con carácter excepcional podrán prestarse dichos setvicios en 
alg,unos de los centros dependientes del Ayuntamiento o sus organismos autónomos, 
haciendo constar las razanes que motiven este extremo en los pliegos der contrato. , 

5. 	 En el caso de la 'contratación de servicios que se presten de manera continuada en los 
centros ' de trabajo" con' carácter previb al inicio de. la prestación contratada, el 
responsable ,de la Administración deberá comprobar la afiliación y alta en la Seguridad 
Social de los trabajadores que el empreS?i·io contra~ista ocupen en los mismos.1 

Así mismo, habrá de cotarse a ' est~ personal de espacios de trabajo diferenciados de 
aquellos que ocupa el personal funcionario y laboral dependiente dél Ministerio o de 

, sus organismos autónomos. ' 
, ' 	 , 

6~ 	 Estas premisas serán de aplicación también para el ,personal de aquellas 'entidad$s 
que, en virtud de 'una encomienda de gestión, realicen actividades de carácter material, . 
técnico o de servicios, de acuerdo con lo establecido en el artículo 4.1.n) y 24:'6 del 
Real Decreto Legislativp 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba elTexfo 
Refundido efe li?l Ley de Contratos del Sector Público. 

4. Bue.nas prácticas en la fase de ejecución 

1. 	 Los responsables de la Admir)istración deberán ajustarse en todo itlomei)tp a lo 
establecido en el contrato, vel~ndo porque la ejecución del mismo no se desvfe de lo 
pactado, así como por el cumplimiento' de su plazo de duración "y, en su. cáso, de' las 
prórrogas.' ' 	 , 

Igualmente, dichos responsables se abstendrán de'a~umir funciones directivas; dictar 
6,rdenés o impartir instrucciones concretas y directas s,Pbre el personal de la empresa, 
haciéndolo en todo caso a través de la persona que sea designada como coordinador 

. técnico, conforme ala establecido en lo~ pliegos del contrato. 
, 	 ' 

Cualquier comunicación que el personal de las empresas Gontratistas o que, en vfrt~d . 
de una encomienda de ges,tión haya de prestar sus' servicios en alguno de los centro's 
de trabajo pertenecientes al Ayuntamiento o a sus organismos autónomos, deba 
ma'ntener con los responsables,de la Administración habrá de hacerse en todo caso a 
tr~vés del coordinador técnico· o interlocutor designado al ' efecto" que será ta-mbién el 
r~sponsable de controlar la asistencIa del persoh'al al lugar de trabajo, del cumplimiento :.'. • ~_. 'o 

• -o, '''!- ••• .... . ........ . ... . .... •....... , ......y~ ••. ,. ,. .... ~ , •.•. ~:.. +-0_, h. _ ' , .... . ... :: •• ~: .·a '; ...~:: •. :\ • ' ••. ':: " ;;;" •••• ••..• •• :. O" ':. : :'
0' 0 _0 

~""~'. C~CClH• • C. ••:: ,~ :"'4: : ,. 	 , . 

1 De conformidad cOn el Real Decreto-ley 5/20,11, de 29 de abril, de médidas para ra regularización y cOntrol del' empleo 
sumergido y fomento de la rehabilitación de viviendas (BOE del 6 de mayo de 2011). 

v 
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de las normas laborales de su empresa, y de la distribución de las vacaciones de 
manera que el servicio a prestar no se vea afectado. 

Todo "eUo, sin perjuicio de las facultades q!,1e la legislación de contratos del sector 

público reconoce al órgano de contratación en orden a la ejecución de los contratos, o 

la necesaria coordinación de la prestación iritegral del servicio pues, como propietaria 


, del centro o lugar de trabajo, responsable de lo que en él suceda' a efectos de 

. prevención de 'riesgos laborales, 'o encargado de fijar tos horarios de apertura y cierre 

de las instalaciones, habrá de asumir ciertas responsabilidades que ccmsecuentemente 
afectarán también a las contratas. ,­

2. 	 El coordinador técnico o interlocutor será también el- encargado de informar al 
responsable de la Administración de aquellas personas a su -cargo que gejen de prestar 
servicios, c~:m el fin de proceder a la baja de aq uellos medios materiales de los ql¡Je se 
les hubiera dotado para el correcío desempeño de los trabajos encomendados, así 
como el resto de medidas que correspondan. . 

. 	 . 
3. 	 El personal de las empresas contratistas, o el que en virtud de una encomienda de 

gestión· preste su.s servicios en los Centros de trabajo del Ayuntamiento o sus 
organismos públicos no, podrá tener acceso a los siguientes servicios: 

. 	 . \ ~ 

• -Cursos de formación, salvo los oblig'atorios en materia de prevención de riesgos 
laborales 

• 	 Uso del servh:~lo médico, s~lvo ~n casos de urgencia d~bidaiT1ente justIficados 

• 	 Programas socio.,.colturales o prestaciones ge a.cci9n social 

•	 . Acceso al correo electrónico corPorativq. En caso de que se les deba asignar Una 
cuenta de corroelectrónrco, en la dirección de correo deberá dejarse constancia de 
que se trata de persónal externo. ' . 

• 	 Tarjetas de control de acceso de empleados públicos, dotáJtdoseles, en su caso, de 
una autorización especial de, entrada. En ningún supuesto el control de aCceso a 
las..-instalaciones podrá suponer un control horario del personal de Ja empresa 
contratista. 

4~ 	 En ningún caso los trabajadores de las el11presa~ contratistas, ni aq~ell6s que presten 
servicios en virtud de uria encomienda de gestión, podrán percibir indemnizaciones por 
,razón de servicio. 

5. Modero de cláusura a' incluir f!ri los pliegos 
/' 	 j, - , 

Para cumplir esta Instrutción en cuanto al nuevo contenido que debe figurar en los pliego"s 
de cláu.sulas administrativas particulares, los órganos de contrataoión deberán añadir eh ellos, 
salvo excepciones justificadas, la cláusula recogida en el Ane~o a esta Instrucción (o, con las 
adaptaciones necesarias; podráe-ñadirse una cláusula eqUivalente en los acuerdos de 
encomienda:de gestiÓn).' ' 

Deberá quedar constarjcia en la documentación contractual que ,la presente instrucción 
servirá como documento interpretativo en caso de conflicto._ 

........ ............. o', • ••••• ~ • •• , 
 .......... . . -., .... 	 , o., 0:: •• " 
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6. Responsabilidad ­

La rl1o}j¡sefVqf1:º~ f,f~ :t~s pü~tlas· fi~á(:(t¡cas réGQQídas. en esta Instrucción podrá dar lugar, si 
hubié~~ ~nes para efk"1 -,g f~ ~xige},¿~;g?ia&tJPQrh.titª~ responsabilidades disciplinarias de 
los f{mp~~?€!Q$: p~n~~, j~fract?fe~ de acuefd~-~n lp.~fspuesto en el _Título Vil de la Ley 7/2007, 
de 1:2; de:&QiÚ. ~4~'qU~ $r~H¡p'fi~~p~ 'el ~t$tt:Jto':fl-ásico del Empleado Público. 

LC. Zaragoza, 9 de octubre de 2012. 

EL VICEAlCAlDE y CONSEJERO DEL ÁREA DE 

PRESIDENCIA. ECÓNOMíA y HACIE:NDA 


, , ,. 

," 

.. 

.. .:..:; .. ,.--.... ... .. ....... . 

• •• , : o" ... ~: ... ;:...; o •• :... . ._ •• • .. 
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A~..lEXO 

MODELO DE CLAUSULA A INCLUIR EN LOS PLIEGOS 

• Cláusula xx: Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa . contratista: 

1. 	 En tela'ción con los trabajadores destinados a la ejecución de este contrato, la empresa 
contratista asumé la obligación. de ejercer de modo rea l, efe-ctivo y continuo el poder de 
dirección inherente a todo empresa río .. 8J ~rt~c~~tt ~~un1V~ 'la n~gctQta-ciqti\ r. ti~g~ 4.~ !9s 
salarios, la· concesión de permisos, Itoemeia~ 1.: \tae.ª~t6Pé~, . Iª~· sg~JJ,tt:iéf.6ti~s~ fas 
obligaciones legales en materia de p~'ieI1Cídf,t de,. n.e-sg~sd~.(')'f?·~e~,.'fa iinPgsiqló~~ ,. CU@nqQ , 
proceda" de sanciones disciplinarias. lezS; ,obiig~b(~n~~ e~ mat~Na ,:0$ g~gur1dad So.dat 
incluido el abono de cotizaciones y ~:i8a~, ~é· p.~~ta.OI~n~7 , a$¡ ~qmo ~antos: dététhQ$ ..y­
obligaciones se deriven de I?! relación cortttacluat ~mf'e ·oo.:l¡jl[aá€fo~y :ettip.f~~dQr. 

. . 
2, La empresa contratista estará .obligada a ejecutar el Contrato en sus propias dependencias 

o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en laS 
dependencias administrativas. En este caso. el personal de la empresa contratista ocupará 
espacios de trabajo diferenciados del que ocupan ' los empleados públicos. Córresponde, 
tambien a la empresa contratista velar por el cumplimiento ge esta obligación. En el cuadro 
de característicaS del piiego deberá hácersi6 constar mofiv.adamente I~ necesidad de qué, ' 
para ' la ejecución del cohtrato, los servicios se presten en las dependencias 
administrativas. . 

, , 
, 3. La empresa contratista deberá deSignar al menos un coordinador técnico p réspónsab!e~ 

integrado en su propia plantilla, que tendrá entre sus obligaciones las siguientes: 

a} 	Recibir y transmitir cualquier comuniC'ación que el pers'onlill de la empresa contratista 
deba realizar a la Administración en relación con la ejec,:,ción del contrato se realizará á 
través del coordinador, técnico o interlocutor 'designado al efecto. ' " 

. b} 	 Controlar el cumplimiento de' las normas, laborales de la empresa, en panicular en 
materi?! de asistencia del personal al lugar dé t rabajo y disfrute de vacaciones, de 
manéra que no se perturbe la prestáción del servicio,contratado, 

c) 	 Informar a la Administración de los empleados del contratista que dejen -de ' ~star 
adscritos '8 la ejecución del contrato, en especial a los efectos de poder gestionar 
~decuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubi~ran dispuesto . . 

4. 	 El personal de las emp'resas contratistas, o el qUe 'en virtud de una encorrrienda de gestión 
preste ~u~ servicios en los centros de trabajo del Ayuntár:njento o sus organismos públicos 
no podrá tener acceso a los siguientes servicios: 

a) Cursos de formación; salvo los obligatorios en materia de pr.evención de riesgos'
laborales . ... " .. 

b) Uso del seivicfo médico, salvo en cas·os dE~ urgencia debidamente justificados 
c) Programas socio-culturales o preStaciones de acción social . 
d) Acceso al correo eleCtrónico corporativo. Encaso de que se les deba asignar . una 

cuenta dé c6rro -electrónico, en la dirección de correo , deb~rá dejarse constancia ,de 
....:.que se ,trata, ~ª. P..~.r.$.ºIJ.ª! , ª#~rr1:9.:, . ..... . ,..__.... . ' . . 
e) 	 Tarjetas de control de ,acceso de empleaaós"pÚbltcoS'. 'dófán'doselés'; 'éh"sU"ca'So;:de . 

una autorización especial de entrada~ En 'ningún supuesto el control de acceso a las 
instalaciones podrá suponer UI1 contfol horario d~1 personal de la empresa contratista. 
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INFORME FINAL CONCILIACION CORRESPONSABLE. 


INFORME,FINAL -SOBRE LAS'MeOIOAS es.TABl.eCIDAS ,POR LA EMPRESA 'EN MATE,RIA DE CONCILIACiÓN DURANTE LA 

EJECUCION DEL CONTRATO. . . 
(Se deberá presentar corno justltJcaclón final del contrato). 

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUe se HAN l.L:.EVAOO A CASO DURANTE LA EJECU.CIÓN OEL CONTRATO. . , 

' . 

INDICAR EL. BLOQUE AL. QUE se REFIEReN' LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y eL. NÚMERO DE MEDIDAS EstABLECIDAS POR BLOQUe 

1. Mejora 0 -ampli!=\clón de los permi~os establecidos por la normativa legal vigente. o 
2.. FlexibUjzación y/o adecuación de lajornad'a de trabaja. G 

,3. Flexibilización·y/o ­ adecuación ,del horario de trabajo. O 

4. 'Servicios de ap­oyo a la conciliación. O 

5. Otro tipo de medidas. O 

1 
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DATOS CUANTITATIVOS GLOBALES DEL CONJUNTO DE MEDIDAS EN MATERIA DE CONCIl..IACIÓN . 

PERSONAS DESTINATARIAS ( aportar datos desagregados por sexQ de las personas beneficiarias de las -medidas). 
. . 

Personas destinatarias Mujeres Hombres 

Plantilla de la ~mpresa adjudicataria 

Beneficiarias del contrato 
. . 

- Total 

Porcentajes 

GRUPOS DE POBLACiÓN A LOS QUE AFECTAN· EL CONJUNTO DE MEDIDAS. 

Infancia Juventud Personas adultas Personas mayores Toda la pobla.ción 
(0-15 años) (16-. 30 años) (31- 65 años) ( más· de 65 años) 

Niñas Niños Chicas Chicos' Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
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Za'ra:goza
AYUNTAMIENTO 

VALORACiÓN DE LA EFICACIA DE .LAS ACClONE5: Describir los. logros conseguidos. en materia de conciliación corresponsable. 

PROPUESTA DE MEJORAS:. Sugerencias de cambios que favorezcan la conciliación corresponsable en su empresa o entidad y en la prestación 
del servicio objeto del contrato. 
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INCIDENCIAS A LO LARGO DE LA CONTRATACiÓN 

Fecha:,____________________________~ 

Responsable .de la empresa 
Nombre y apellidos 

Firma: 
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