Expediente: 0153621/10, Z-10-46, 12208

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE “FEESL - Z-10-46, SERVICIO DE "SISTEMA PARA EL TRATAMIENTO
DE LA INFORMACION PARA EL PROYECTO CITYTRADESTRATEGIES ZGZ -VECTOR DE
DINAMIZACION COMERCIAL 2.0 (ESCAPARATE VIRTUAL)", PLAZA DEL PILAR, 18 -
ZARAGOZA 50003.”, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El contrato tendra por objeto la prestacién del siguiente servicio: “FEESL - Z-10-46, SERVICIO
DE "SISTEMA PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PARA EL PROYECTO
CITYTRADESTRATEGIES ZGZ -VECTOR DE DINAMIZACION COMERCIAL 2.0
(ESCAPARATE VIRTUAL)", PLAZA DEL PILAR, 18 - ZARAGOZA 50003".

CPA 02: 7221. "Servicios de edicion de programas informaticos"
CPV: 72130000-5.“Servicios de consultoria en planificacion de instalaciones infomaticas”.

La accion reune los requisitos de los articulos 2, 9 y 10 del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de
octubre, por el que se crea el Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local.

2.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO.

Mediante la ejecucion del contrato a que se refiere este pliego de clausulas administrativas
particulares se satisface la siguiente necesidad:

La inversion proyectada se refiere al disefio de un sistema para el tratamiento de la informacion
asi como sus dispositivos y programas para facilitar el acceso de los comerciantesa la
informacion mediante el uso de medios electrénicos. Uno de los objetivos a cumplir con la
inversion proyectada es el acceso de los comerciantes al procedimiento administrativo de
otorgamiento de subvenciones, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion que regula la
Administraciéon electrénica. Plataforma digital publica que permita el acercamiento de los
ciudadanos y los comerciantes entre ellos, y de unos y otros con el ente local. Dos objetivos
tacticos:Marketbook "tu gran escaparate", comunidad virtual de comunicacion, difusion y
promocion del comercio: creacion de perfiles de compra, recomendaciones individualizadas de
los establecimientos asesoramiento automatico a la compra, herramiento de e-commerce para
el comercio minorista de la ciudad, canal de divulgacién; Shopfifting, "crea tu escaparate”,
website de infomacidn y asesoracion on-line y off-line, networking comercio local, informacion
nuevos emprendedores, bolsa trabajadores sector y ofertas trabajo.

3.- ORGANO DE CONTRATACION.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional segunda, apartado 3, de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, el érgano de contratacién es la
Concejal Delegada de Fomento y Turismo.

4.- PERFIL DEL CONTRATANTE.
La forma de acceso publico al perfil del contratante, donde figuran las informaciones relativas a

la presente convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos, se realizara a través de la
pagina web: www.zaragoza.es/contratos.


www.zaragoza.es/contratos

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
a) El presupuesto base de licitacion tiene un importe de: 118.363,56 € .

b) De la cantidad anterior, corresponde en concepto de Impuesto sobre el Valor Ahadido:
18.938,17 €, lo que supone un total de 137.301,73 € (.V.A. incluido).

El valor estimado coincide con el presupuesto de licitacion.

6.- ANUALIDADES EN QUE SE DISTRIBUYE.

El pago de las cantidades correspondientes al presupuesto del contrato se abonara en una sola
anualidad correspondiente al afio 2010.

7.- APLICACION PRESUPUESTARIA.

- La accién se financia con cargo al Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local
creado por el Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre.

- Aprobacion del Secretario de Estado de Cooperacion Territorial (art. 13 del Real Decreto-Ley
13/2009): 12 de febrero de 2010.

8.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO Y DOCUMENTOS QUE TIENEN CARACTER
CONTRACTUAL.

Sin perjuicio de los dispuesto con caracter general para los contratos de las Corporaciones
Locales, el contrato se regira por las siguientes normas:

- Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre, por el que se crea el Fondo Estatal para el
Empleo y la Sostenibilidad Local.

- Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado por
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en lo que no se oponga a la Ley 30/2007.

- Resolucion de la Secretaria de Estado de Cooperacién Territorial de 2 de noviembre de 2009.
Ademas del presente pliego tendran caracter contractual los siguientes documentos:

- El pliego de prescripciones técnicas.

- El documento en que se formalice el contrato.

- La oferta del contratista, especialmente en lo referente a la adscripcién de los medios
personales y materiales para la ejecucion del contrato debiendo mantenerlos hasta la
finalizacion del mismo.

9.- PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera de 90 dias naturales a contar desde la fecha indicada en



el contrato y concluir antes del dia 31 de diciembre de 2010. (En todo caso debera cumplirse lo
dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre ).

El plazo de ejecucidn se considera un elemento esencial, y los perjuicios econdmicos o de otra
indole, que por culpa del retraso del contratista pueda sufrirse, seran de obligatorio abono por
éste al Ayuntamiento de Zaragoza, sin perjuicio de las penalidades previstas en el presente
Pliego.

10.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

El contrato se adjudicara aplicando el procedimiento abierto y tramite de urgencia a que se
refieren los articulos 96 y 128 de la Ley de Contratos del Sector Publico a efectos de reduccién
de plazos, en los términos establecidos en el articulo 17 del Real Decreto Ley 13/2009, de 26
de octubre.

11.- IMPORTE MAXIMO DE LOS GASTOS DEL CONTRATO QUE DEBE ABONAR EL

ADJUDICATARIO.

- Gastos de publicidad de la licitacion en el Boletin Oficial de Aragén hasta un importe maximo
de 1.000 €

- Gastos para el control y seguimiento de los objetivos exigidos en el Fondo Estatal para el
Empleo y la Sostenibilidad Local, se debera ingresar en la Tesoreria Municipal la cantidad
resultante de aplicar un coeficiente del 0,005 del importe de adjudicacién del contrato sin incluir
el LV.A.

12.- GASTOS A ABONAR EN CASO DE RENUNCIA O DESISTIMIENTO.

En caso de renuncia o desistimiento, se compensara a cada uno de los licitadores por los
gastos en que hubiese incurrido. Ello no obstante, esta indemnizacién no superara en ningun
caso el limite de 300 €.

13.- GARANTIAS EXIGIBLES.

Provisional: Los licitadores quedan exentos de constituir garantia provisional.

Definitiva: El licitador que resulte adjudicatario provisional del contrato debera prestar una
garantia del 5% del importe de la adjudicacién del contrato, sin incluir el IVA.

14.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Las proposiciones para la licitacion se presentaran en sobres cerrados, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a la que concurran y firmados por el licitador o la persona
que lo represente e indicacién del nombre y apellidos o razén social de la empresa. En el
interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido, enunciado
numéricamente.

Los sobres se presentaran en las dependencias u oficinas del érgano de contrataciéon
designadas en el anuncio del contrato, dando al presentador como acreditacion recibo en el
que constara el nombre del licitador, la denominacién del objeto del contrato y el dia y hora de
la presentacion.

De igual modo, las proposiciones podran ser presentadas por correo. En tal caso, el empresario
debera justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano



de contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida por el
organo de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado
en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
documentacién, ésta no sera admitida en ningun caso.

15.- FORMA EN QUE DEBEN PRESENTARSE LAS PROPOSICIONES.
Las proposiciones se presentaran en tres sobres numerados correlativamente:

A.) EL SOBRE NUMERO 1. Contendra, de conformidad con lo que dispone el articulo 130 de
la Ley de Contratos del Sector Publico, la siguiente documentacion que debera reunir los
requisitos de autenticidad previstos en las Leyes:

1°) Documentos acreditativos de la personalidad juridica: Los empresarios individuales,
copia auténtica del DNI; los empresarios personas juridicas, la escritura o los documentos en
que conste la constitucién de la entidad y los estatutos por que se rija, debidamente inscritos en
el Registro Mercantil o en el que corresponda.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de Estados
miembros de la Unidn Europea se acreditara por su inscripcién en el registro procedente de
acuerdo con la legislacién del Estado donde estan establecidos, o mediante la presentacién de
una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con informe de la
Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina
Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

2°) Documentos acreditativos de la representacién: Cuando la proposicién no aparezca
firmada por los licitadores debera incluirse el poder otorgado a favor de quien o quienes
suscriban la proposicion junto con una copia auténtica del Documento Nacional de Identidad del
o los apoderados.

3°) Documento de compromiso de constituir una Unién Temporal de Empresas: En lo
casos en que varios empresarios concurran agrupados en unién temporal aportaran ademas un
documento, que podra ser privado, en el que, para el caso de resultar adjudicatarios, se
comprometan a constituirla. Este documento debera ir firmado por el representante de cada
una de las empresas y en él se expresara la persona a quien designan representante de la
U.T.E. ante la Administracion para todos los efectos relativos al contrato, asi como la
participacién que a cada uno de ellos corresponda en la U.T.E.

4°) Acreditacion de la solvencia.

La solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica y profesional del empresario debera
acreditarse por los medios siguientes:

- Solvencia financiera:

Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existencia
de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.



- Solvencia técnica y profesional:

Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afos, de
similares caracteristicas al objeto del contrato, que incluya importe, fechas y el destinatario,
publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante
certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del
empresario; en su caso, estos certificados serdan comunicados directamente al 6rgano de
contratacion por la autoridad competente.

5°) Documento acreditativo de no estar incurso en prohibicion de contratar que incluira la
manifestacién de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacién
acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la adjudicacion definitiva, por el
empresario a cuyo favor se vaya a efectuar ésta, segun modelo anexo I.

6°) Documentaciéon adicional exigida a todas las empresas extranjeras. Las empresas
extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia, deberan presentar
una declaracion de someterse a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder
al licitante.

7°) Domicilio: Todos los licitadores deberan sefalar un domicilio para la practica de
notificaciones. Esta circunstancia podra ser complementada indicando una direccién de correo
electrénico y un numero de teléfono y fax.

8°) Empresas que tengan en su plantilla personas con discapacidad o en situacién de
exclusion social. Los licitadores que pretenda contar para la adjudicacién con la preferencia
regulada en la disposicion adicional 62 de la L.C.S.P., deberan presentar los documentos que
acrediten que, al tiempo de presentar su proposicion, tiene en su plantilla un niamero de
trabajadores con discapacidad superior al 2 por 100 o que la empresa licitadora esta dedicada
especificamente a la promocidon e insercion laboral de personas en situacion de exclusion
social, junto con el compromiso formal de contratacién a que se refiere la disposicion adicional
de la Ley 30/2007.

9°) Compromiso de adscripciéon de los medios previstos en los pliegos.
B) EL SOBRE N° 2. En este sobre se incluiran los documentos relativos a los criterios de

valoracién que deban evaluarse mediante la aplicacion de formulas, se presentaran conforme al
modelo que se incorpora como anexo |l. En particular deberan incluirse los siguientes:

1.- La oferta econémica en la que se expresara el precio de ejecucién del contrato debiendo
figurar como partida independiente el importe del Impuesto sobre el Valor Ahadido. En cuanto a
las cantidades recogidas en la proposicidn econdmica prevaleceran las cantidades en letra
respecto de las cifras.

2.- Fomento de empleo:

Numero de personas a ocupar por el adjudicatario en la prestacién del servicio, ya sean de
nueva contrataciéon y/o de mantenimiento de empleo, con expresion de las jornadas de trabajo.



3.- Plazo de ejecuciéon del contrato.
4.- Plazo de garantia adicional del contrato.

Los licitadores que incluyan cualquiera de los aludidos aspectos en un sobre distinto a este
quedaran excluido de la licitacion por violacion del principio de secreto de proposiciones hasta
el momento de su apertura.

C) EL SOBRE N° 3. Se incluiran aquellos documentos que sean preciso para la valoracion de
los criterios que dependan de un juicio de valor y se presentarda cumpliendo el requisito
establecido en el articulo 26 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo. En particular deberan
incluirse los siguientes:

1.- Propuesta técnica del servicio con los siguientes apartados:

« Memoria explicativa del planteamiento y desarrollo del servicio, sistemas de organizacion y
programacion y ejecucion de los trabajos, distribucién de medios personales y materiales.

» Planning de la ejecucion del servicio, con grado de detalle suficiente, indicacién de camino
critico y desglose de la inversion por meses, sin perjuicio de que en el sobre n°® 2 se sefale
especificamente el plazo concreto de ejecucion.

2.- Mejoras.
Podran presentar mejoras relativas a los aspectos recogidos en la clausula 17.2.2 de este

pliego. Al objeto de poderse valorar se deberan cuantificar econdmicamente y solo se
consideraran si son de interés municipal.

16.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES Y DEMAS REQUISITOS DE
LAS MISMAS.

Las proposiciones se presentaran dentro del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a lo previsto en el pliego de clausulas
administrativas particulares, y su presentacion supondra la aceptacion incondicionada por el
empresario del contenido de la totalidad de dichas clausulas o condiciones, asi como del
proyecto y del pliego de prescripciones técnicas, sin salvedad o reserva alguna.

Las proposiciones seran secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal caracter hasta el
momento en que deba procederse a la apertura en publico de las mismas.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion.

Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unidon temporal con otros si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una union temporal. La infraccion de estas normas dara
lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

17.- CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La adjudicacién del contrato se efectuara mediante la valoracién de los siguientes criterios:

1.- Criterios valorables mediante la aplicacién de féormulas: hasta un maximo de 70
puntos.



1.1.- Fomento de Empleo: niumero de personas a ocupar con ocasion de la prestacion del
servicio con expresion de las jornadas de trabajo: hasta un maximo de 35 puntos.

Para la valoracién de este apartado debera figurar previamente el compromiso por parte del
contratista del numero de personas que empleara en la ejecucion del contrato ya estén
integradas en la empresa o0 no, sin valorar a estos efectos el personal administrativo o
gerencial.

Todo ello, sin perjuicio del necesario desglose entre personas en situacion de desempleo cuyo
empleo se cree con objeto del contrato concreto, y personal ya integrado en la empresa,
excluido personal administrativo o gerencial, cuyo empleo se mantiene por dedicarse al
contrato concreto.

En ambos casos, el personal nuevo contratado y aquellos cuyo contrato permanece vigente
debera coincidir plenamente con la declaracion del nimero de personas adscritas a la
ejecucion del contrato.

E igualmente, en ambos casos, debera hacerse constar la naturaleza de los contratos como de
jornada completa o parcial, y el nimero de jornadas de trabajo para cada tipo de personal.

A los exclusivos efectos de valoracion del criterio de creaciéon de empleo, el nUmero maximo de
empleados a computar sera el establecido en la aprobacién del Proyecto de Inversion,
incrementado en un 25% como maximo para la creacion de nuevo empleo.

A este respecto, el numero de personas que obligatoriamente deberan ocupar en la realizacion
del contrato de servicios serd como minimo de 5 que se ha establecido en la aprobacion del
proyecto de inversion.

1.1.1.- Creaciéon de nuevo empleo proveniente de personas desempleadas de larga
duracion por la empresa adjudicataria/subcontratista: hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara el compromiso de celebracion de nuevos contratos efectuados con personal en
situacion de desempleo de larga duracién y dedicados al contrato. Este personal debera estar
afecto directamente a la ejecucion del contrato (sin incluir personal administrativo o gerencial).

El reparto de puntos se realizara previo compromiso de la dedicacion del personal a emplear en
el contrato concreto, de lo cual se deberan extraer el numero de jornadas de trabajo segun el
tipo de contrato del concreto trabajador. Entendiendo a efectos de valoracién que cada jornada
supone 8 horas de trabajo.

Tras ello se dividirdn el numero de jornadas de cada licitador entre el numero de jornadas
ofertado por el licitador que mas jornadas oferte multiplicando el resultado por 5.

1.1.2.- Creacion de nuevo empleo proveniente de personas desempleadas por la empresa
adjudicataria/subcontratista: hasta un maximo de 20 puntos.

Se valorara el compromiso de celebracion de nuevos contratos efectuados con personal en
situacion de desempleo y dedicados al contrato. Este personal debera estar afecto
directamente a la ejecucién del contrato (sin incluir personal administrativo o gerencial).

El reparto de puntos se realizara previo compromiso de la dedicacion del personal a emplear en
el contrato concreto, de lo cual se deberan extraer el nimero de jornadas de trabajo segun el



tipo de contrato del concreto trabajador. Entendiendo a efectos de valoracién que cada jornada
supone 8 horas de trabajo.

Tras ello se dividiran el numero de jornadas de cada licitador entre el numero de jornadas
ofertado por el licitador que mas jornadas oferte multiplicando el resultado por 20.

1.1.3.- Mantenimiento del empleo (personas a ocupar que formen parte de la empresa
adjudicataria/subcontratista): hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara el mantenimiento del empleo del personal ya incluido en la plantilla del
contratista/subcontratista afecto a la ejecucion del contrato (sin incluir personal administrativo o
gerencial).

El reparto de puntos se realizara previo compromiso de la dedicacion del personal a emplear en
el contrato concreto, de lo cual se extraeran el nimero de jornadas de trabajo segun el tipo de
contrato del concreto trabajador. Entendiendo a efectos de valoracion que cada jornada supone
8 horas de trabajo.

Tras ello se dividiran el numero de jornadas de cada licitador entre el numero de jornadas
ofertado por el licitador que mas jornadas oferte multiplicando el resultado por 10.

1.2.- Plazo de ejecucién del contrato: hasta un maximo de 15 puntos.

Aquellas ofertas que no mejoren el plazo maximo de ejecucién del contrato, no obtendran
puntuacion alguna en dicho apartado.

Aquellas ofertas que mejoren el plazo maximo de ejecucién del contrato, obtendran puntuacién
de 0,375 puntos por cada dia natural de reduccién de dicho plazo, pudiendo con ello alcanzar
un maximo de 15 puntos (maximo 40 dias naturales).

1.3.- Precio del contrato: hasta un maximo de 15 puntos.

Para la valoracion de este apartado, sé dara la maxima puntuacion al precio mas bajo, y al
resto se le restara un punto por cada 1 % de aumento del precio sobre esta ultima, sin que, en
ningun caso, el resultado sea inferior a cero (0) puntos.

No se admitiran las ofertas econdémicas que superen la base de licitacion.

1.4.- Plazo de garantia adicional del contrato: hasta un maximo de 5 puntos.
La puntuacién a otorgar en funcion del plazo de garantia, adicional, para el que el contratista
garantice la perfecta prestacion del contrato ejecutado sera de 2,5 puntos por cada afio

adicional ofertado, pudiendo con ello alcanzar un maximo de 5 puntos (maximo 2 afos
adicionales).

2.- Criterios que requieren un juicio de valor: hasta maximo de 30 puntos.
2.1.- Propuesta técnica del servicio: hasta un maximo de 20 puntos.

La valoracion de la propuesta técnica se realizara segun el grado de estudio y calidad de la
solucion propuesta que se observe en cada oferta sobre los siguientes apartados:

* Memoria explicativa del planteamiento y desarrollo del servicio, sistemas de organizacién y



programacion y ejecucion de los trabajos, distribucién de medios personales y materiales.

. Planning de la ejecucion del servicio, con grado de detalle suficiente, indicacién de camino
critico y desglose de la inversion por meses, sin perjuicio de que en el sobre n° 2 se sefale
especificamente el plazo concreto de ejecucion.

No se procedera a la apertura de la proposicion econémica de los licitadores que no
obtengan en el apartado “Propuesta Técnica” al menos 10 puntos.

2.2.- Mejoras en general, cuantificables economicamente y que sean de interés municipal:
hasta un maximo de 10 puntos.

Para otorgar la puntuacién hasta el maximo en su caso, se valorara preferentemente aquéllas
mejoras cuantificadas econdémicamente y que sean de interés municipal entre las que a
continuacion se indican sin perjuicio de cualquier otra planteada:

1.- Presentacion en Flash de la propuesta del proyecto. Se valorara la creatividad e
innovacion enla  presentacion del proyecto.

2.- Presentacion de un proyecto de sostenibilidad econémica de la plataforma.

3.- Asesoramiento para la mejora del proyecto.

4.- Asesoramiennto creativo para la dinamizacién y creacion de nuevas aplicaciones.
18.- VARIANTES.
Los licitadores no podran proponer variantes.

19.- CRITERIOS PARA LA CONSIDERACION DE QUE LA OFERTA CONTIENE VALORES
ANORMALES O DESPROPORCIONADOS.

Se considerara que la oferta contiene valores anormales o desproporcionados en los siguientes
casos:

- siempre que el precio ofertado sea inferior en un 15% al importe estimado del contrato.
- siempre que el numero de personas ofertado supere en un 25% al previsto en este pliego.
20.- CONFIDENCIALIDAD.

Sin perjuicio de las disposiciones de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, relativas a la publicidad
de la adjudicacion y a la informacion que debe darse a los candidatos y a los licitadores, éstos
podran designar como confidencial parte de la informacion facilitada por ellos al formular las
ofertas, en especial con respecto a los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos
confidenciales de las mismas. Los érganos de contratacién no podran divulgar esta informacién
sin su consentimiento.

De igual modo, el contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a
la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato a la que se le hubiese dado el
referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada
como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de
esa informacién, salvo que los pliegos o el contrato establezcan un plazo mayor.



21.- REVISION DE PRECIOS.

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 77.1 de la Ley en relacidon con la clausula 9 no
existe revision de precios.

22.- APERTURA DE LA DOCUMENTACION Y DE LAS PROPOSICIONES.

a) Para la calificacion de los documentos y el examen y la valoraciéon de las ofertas se
constituira la Mesa de Contratacion, creada, con caracter permanente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local en fechas 19 de octubre y 8 de noviembre de 2007, cuya composicion
aparece publicada en el perfl de contratante del dérgano de contratacion,
www.zaragoza.es/contratos.

La calificacion de la documentacidon presentada a que se refiere el articulo 130.1 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se efectuara por la Mesa de
Contratacion constituida al efecto. El Presidente ordenara la apertura de los sobres que la
contengan, y el Secretario certificara la relacion de documentos que figuren en cada uno de
ellos.

b) Si la Mesa de Contratacién observase defectos u omisiones subsanables en la
documentacion que se incluye en el sobre n° 1, lo comunicara verbalmente a los interesados,
sin perjuicio de que estas circunstancias se hagan publicas a través de anuncios del 6érgano de
contratacion, concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles para que los licitadores los
corrijan o subsanen ante la propia Mesa de Contratacion.

De lo actuado se dejara constancia en el acta que necesariamente debera extenderse.

¢) Una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de
la documentacion presentada la Mesa declarara admitidos a la licitacion a los licitadores que
hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos previos indicados en el articulo 130 de la
Ley procediéndose, en su caso, al examen y valoracion de la solvencia, conforme se prevé en
el articulo 82 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
haciendo declaracion expresa de los rechazados y de las causas de su rechazo.

d) Concluida la fase anterior, se celebrara el acto publico de apertura de las proposiciones en el
lugar y dia que previamente se haya sefialado observandose en su desarrollo las formalidades
previstas en el articulo 83 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

A estos efectos, cuando para la valoracion de las ofertas deban tenerse en cuenta criterios de
adjudicacion cuya ponderacion dependa de un juicio de valor, en el acto anterior solo se
efectuara la apertura de las documentaciones relativas a ellos, abriendo el sobre o, en su caso,
el archivo electrénico correspondiente a los criterios no cuantificables automaticamente
entregandose al 6organo encargado de su valoracion la documentacion contenida en el mismo;
asimismo, se fijara fecha para la celebraciéon del acto de apertura del resto de la proposicion
cuando no se haya hecho ya en el pliego de clausulas administrativas particulares, dejando
constancia documental de todo lo actuado.

En todo lo demas, este acto se desarrollard siguiendo las formalidades previstas en los
articulos 26 y 27 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo y en lo no previsto en ellos, por el
articulo 83 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

En el dia y hora sefalados en el pliego o dados a conocer en el acto anterior se abrira la
documentacion relativa a los criterios de adjudicacion cuya ponderacion deba efectuarse


www.zaragoza.es/contratos

mediante la aplicacién de férmulas, que comenzara por la lectura de la valoracion asignada a
los elementos de la oferta que deban ponderarse en funcién de juicios de valor abriéndose,
posteriormente los sobres o archivos electrénicos y dando a conocer el contenido de los
mismos.

e) En la valoracion debera tenerse en consideracion lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 817/2009.

23.- ADJUDICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA.

La adjudicacion provisional se acordara por el érgano de contratacién en resolucion motivada y
se publicara conforme a lo establecido en los articulos 42 y 135.3 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

En todo caso, la adjudicacién provisional de los correspondientes contratos debera efectuarse
en el plazo maximo de 20 dias naturales, contados desde que finalice el plazo de presentacién
de proposiciones.

Para que la adjudicacion provisional sea elevada a definitiva, el adjudicatario debera presentar
la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, que incluira ademas
la certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Resguardo de la garantia definitiva. Cuando asi se admita, la constituciéon de la citada
garantia podra acreditarse por medios electrénicos, informaticos o telematicos.

La adjudicacion provisional debera elevarse a definitiva mediante resolucion motivada dentro de
los cinco dias habiles siguientes a aquél en que expire el plazo establecido en el articulo 17.1
b) del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre.

Cuando los licitadores hayan concurrido en Uniéon Temporal de Empresas, la escritura de
constitucion debera aportarse antes de la formalizacion del contrato.

El contrato debera formalizarse dentro del plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente a
la notificacién de la adjudicacion definitiva.

24.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

El érgano de contratacién podra designar una persona responsable del contrato conforme se
establece en el articulo 41 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

25.- PLAZOS.

El adjudicatario estara obligado al cumplimiento del plazo total fijado para la realizacion del
contrato, asi como de los plazos parciales que, en su caso, se hubieran establecido.

26.- REGIMEN DE PAGOS.
El contratista tiene derecho a la contraprestaciéon econdmica prevista en el contrato,
facturandose por los trabajos efectivamente prestados, mediante la expedicion de

certificaciones mensuales.

Las certificaciones o facturas para el abono de los trabajos efectuados se expediran tomando



como base la valoracion correspondiente a los trabajos realmente ejecutados, conforme a lo
establecido en el art. 199 del R.G.C.A.P.

Mensualmente junto con cada certificacion del servicio y para el seguimiento de las
contrataciones efectuadas, el contratista aportara tanto en formato papel como electrénico el
documento anexo Il A) al presente pliego, a la direccién electrénica corporativa que se indique.

Con la factura correspondiente a la certificacion final del servicio se incluira, el documento
conforme modelo anexo Il B) al presente condicionado.

A esta factura debera incorporarse copia de los contratos de trabajo del nuevo personal que el
contratista haya necesitado emplear para la prestacién del servicio y los documentos que
pruebe que esos trabajadores eran desempleados inscritos en los Servicios Publicos de
Empleo correspondientes como demandantes de empleo no ocupados y los realizados o por
realizar con trabajadores autobnomos que hayan cesado en su actividad y que estén inscritos en
los Servicios Publicos de Empleo correspondientes, como demandantes de empleo no
ocupados.

El Ayuntamiento podra solicitar cuantos otros datos convenga al correcto seguimiento del
mantenimiento y creacion de empleo, tales como copia de los TC-1 y TC-2 correspondientes a
los trabajadores de la empresa adjudicataria y de sus subcontratistas que hayan intervenido en
la prestacion del servicio al dia y debidamente cumplimentados y los certificados de la
Seguridad Social acreditativos del cumplimiento de sus respectivas obligaciones, debiendo el
contratista suministrarlo de forma inmediata.

Sin la documentacion sefialada en los parrafos anteriores no se tramitara el pago de las
certificaciones.

El contratista se responsabilizara de la exactitud y veracidad de los datos que facilite al
Ayuntamiento. En caso de falsedad o inexactitud el Ayuntamiento ejercera las acciones
juridicas que correspondan.

El contratista podra desarrollar los trabajos con mayor celeridad que la prevista para que el
servicio se preste en el plazo o plazos contractuales, salvo que existiesen razones para
estimarlo inconveniente. Las certificaciones asi expedidas solo devengaran intereses por
demora desde la fecha senalada en el articulo 152 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.5 del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de
octubre, debera abonarse al contratista el precio de las servicios dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de recepcién de conformidad.

El contratista tendra derecho a percibir también abonos a cuenta en los términos establecidos
en los articulos 200.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico. En todo caso, se le exigira la
constitucion de garantia en forma de aval, u otra admitida por la Ley.

27.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

Sera condicion de ejecucion del contrato a que se refiere este pliego, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre, que el nuevo
personal que el contratista necesite emplear para la prestacion del servicio se encuentre en
situacién de desempleo, prioritariamente en situacion de desempleo de larga duracién. A estos
efectos, s6lo se computaran los contratos realizados o por realizar con los trabajadores
desempleados inscritos en los Servicios Publicos de Empleo correspondientes como



demandantes de empleo no ocupados y los realizados o por realizar con trabajadores
auténomos que hayan cesado en su actividad y que estén inscritos en los Servicios Publicos de
Empleo correspondientes, como demandantes de empleo no ocupados.

Asimismo se considera condicion especial de ejecucion la oferta del contratista en lo referente a
la adscripcion de medios personales y materiales para la prestacion del servicio,
manteniéndolos hasta la finalizacién del contrato.

El cumplimiento de esta condicién podra ser controlado en todo momento por el Ayuntamiento,
a quién el adjudicatario aportara de forma inmediata cuantos documentos les fueran solicitados.

28.- PENALIDADES.

Se impondran penalidades al contratista cuando incurra en alguna de las causas previstas a
continuacion:

a) Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion. El incumplimiento de
cualquiera de las condiciones de ejecucion establecidas en este pliego dara lugar a la
imposicion al contratista de las siguientes penalidades:

- Como regla general, su cuantia sera un 2% del importe de adjudicacion del contrato, salvo
que, motivadamente, el 6érgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy
grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%,
respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la
gravedad.

- Se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantia, conforme al articulo 196.8 de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

El cumplimiento por el adjudicatario de las condiciones especiales de ejecucién podra
verificarse por el érgano de contratacion en cualquier momento durante la ejecucién del
contrato y, en todo caso, se comprobara al tiempo de la de la recepcion de la prestacion.

Cuando el incumplimiento se refiera a la contratacion de personal en los términos indicados en
la clausula anterior, sera considerada como infraccion muy grave a los efectos previstos en el
articulo 102.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico siempre que el incumplimiento
suponga una contratacion de nueva mano de obra que no se encontrase en situacion de paro
superior al 50 % del total de la contratada como nueva.

b) Por cumplimiento defectuoso. Se impondran penalidades por cumplimiento defectuoso en
los siguientes términos:

- Si, al tiempo de la recepcién, la prestacion no se ajustara a las prescripciones establecidas
para su ejecucion.

- Como regla general, su cuantia sera un 2% del presupuesto del contrato, salvo que,
motivadamente, el 6rgano de contrataciéon estime que el incumplimiento es grave o muy grave,
en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%, respectivamente.
La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

- En todo caso, la imposicion de las penalidades no eximira al contratista de la obligacién que
legalmente le incumbe en cuanto a la reparacién de los defectos.



c) Por incumplir criterios de adjudicacién. Se impondran al contratista penalidades por
incumplir los criterios de adjudicacién en los siguientes términos:

- Si, durante la ejecucion del contrato o al tiempo de su recepcion, se aprecia que, por causas
imputables al contratista, se ha incumplido alguno o algunos de los compromisos asumidos en
su oferta, en especial los relativos al volumen de mano de obra a utilizar en la ejecucion del
contrato.

- Para considerar que el incumplimiento afecta a un criterio de adjudicacion sera preciso que al
descontarse un 25 por 100 de la puntuacion obtenida por el contratista en el criterio de
adjudicacion incumplido, resultara que su oferta no habria sido la mejor valorada.

- Como regla general, su cuantia sera un 2% del presupuesto del contrato, salvo que,
motivadamente, el 6rgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy grave,
en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%, respectivamente.
La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

d) Por demora. Cuando el contratista, por causas que le fueran imputables, hubiera incurrido
en demora, tanto en relacion con el plazo total como con los plazos parciales establecidos, se
estara a lo dispuesto en el articulo 196 de la Ley de Contratos del Sector Publico en cuanto a la
imposicion de estas penalidades.

29.- SUBCONTRATACION.

La subcontratacion se regira por lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico (arts.
210y 211).

En todo caso, y de conformidad con lo que dispone el articulo 17.5 del Real Decreto-Ley
13/2009, de 26 de octubre, los contratistas deberan abonar a los subcontratistas el precio
pactado por las prestaciones cuya realizacion les hayan encomendado en el plazo maximo de
treinta dias naturales, computado desde la fecha de aprobacién por el contratista principal de la
factura emitida por el subcontratista o suministrador.

Cuando el contratista incumpla las condiciones para la subcontratacion establecidas en el
articulo 210.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico o el limite maximo especial establecido
para la subcontratacién se impondra la penalidad regulada en el articulo 210.3, con sujecién a
lo siguiente:

- Se hara efectiva mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantia, conforme al articulo 196.8 de la
LCSP.

- Como regla general, su cuantia sera un 5% del importe del subcontrato, salvo que,
motivadamente, el 6rgano de contratacién estime que el incumplimiento es grave o muy grave,
en cuyo caso podra alcanzar hasta un 10% o hasta el maximo legal del 50%, respectivamente.
La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

30.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

La recepcion del contrato se regira por lo establecido en el articulo 283 de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

Al tiempo de la recepcidon se comprobara en particular el cumplimiento por el contratista de las
siguientes obligaciones:



12) El cumplimiento no defectuoso del contrato.

2?) El cumplimiento de los criterios de adjudicacion.

32) El cumplimiento de las condiciones de ejecucion.

42) La aportacién de la documentacion correspondiente a la recepcioén del servicio.

Durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria informara al érgano de contratacion
mediante la presentacion de la correspondiente declaracion acreditativa de los puestos de
trabajo creados asi como de las altas de nuevos trabajadores y de las bajas que se produzcan.

31.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

La resolucion del contrato se regira por lo establecido con caracter general en los articulos 206
a 208 de la Ley de Contratos del Sector Publico y especificamente para el contrato de servicios
en los articulos 284 y 285 de dicha Ley.

En particular se considerara causa de resolucion del contrato el supuesto de incumplimiento de
la condicién de ejecucion establecida en la clausula 27 en su primer parrafo cuando éste deba
considerarse como muy grave de conformidad con lo establecido en la clausula 28, letra a) en
su ultimo parrafo.

En todo caso en caso de resolucion del contrato por causa imputable al contratista se estara a
lo dispuesto en el articulo 208.4 de la Ley.

32.- PLAZO DE GARANTIA.

El plazo de garantia sera de un afo o el ofertado por el contratista, y comenzara a partir de la
fecha de la recepcion.

Si el contrato tiene por objeto la ejecucion de proyectos se tendra en cuenta que para
determinar las responsabilidades del contratista en relacién a la subsanacién de los errores que
pudieran haberse cometido en la elaboracién del proyecto se estara a los dispuesto en los
articulos 286, 287 y 288 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

33.- LIQUIDACION.

Transcurrido el plazo de garantia a que se refiere la clausula anterior se procedera a la
liquidacion del contrato procediendo, en su caso, a la devolucion de la garantia definitiva.

34.- OBLIGACIONES SOCIALES Y LABORALES.

El contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social, seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, o la infraccién de las
disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por €l designado, no implicaran
responsabilidad alguna para la Administracién contratante.

35.- JURISDICCION.

Las cuestiones que puedan plantearse durante el desarrollo del contrato seran resueltas por el



organo de contratacién. Los acuerdos adoptados para su resolucion pondran fin a la via
administrativa, y podran ser impugnados ante la Jurisdiccidon contencioso-administrativa.

36.- INTERPRETACION DEL CONTRATO Y SUPUESTOS DE CONTRADICCION.

1.-Correspondera al érgano de contratacion la interpretacidon de los contratos que se adjudiquen
con la aplicacion de este pliego de clausulas administrativas particulares y, pondran fin a la via
administrativa los acuerdos que al efecto se adopten, previa audiencia al contratista e informe
de la Comision Juridica Asesora del Gobierno de Aragén si éste formula oposicion. Los
acuerdos que adopte el érgano de contratacién en el ejercicio de esta prerrogativa legal seran
inmediatamente ejecutivos.

2.-Prevaleceran, en todo caso, los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, en lo que
es materia propia de los mismos, sobre lo recogido en el Pliego de Condiciones Técnicas
Particulares.

3.- Las dudas que puedan suscitarse en relacion al cumplimiento del contrato o por
contradiccion o falta de correspondencia entre los pliegos de clausulas administrativas

particulares y prescripciones técnicas seran asimismo resueltas, previa audiencia al contratista,
por el érgano de contrataciéon cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa.

I.C. de Zaragoza, a 3 de marzo de 2010

LA JEFE DEL DEPARTAMENTOEL JEFE DE LA
UNIDAD

Fdo.:Ana Budria Escudero Fdo.:Carlos Sanjuan Casamayor

Conforme: ) ]
EL TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA

Fdo.: José Antonio Membiela Rodriguez



ANEXO |. — IDENTIFICACION Y DECLARACION DE NO INCURSION EN PROHIBICION

[ L0] V4 0o = B |\ S

vecino/a

en representacion de (si

[l el=To [ P P PP PP P O OO PPPTTU

[oZo] a o [o] ¢ a1 (o1 T 1N =1 o SRR ,

NIF ...,

teléfono  NO.....oooiee e fax  N° e, , Yy correo
electroniCo. ... ..uuviiieeee e , enterado de los pliegos de condiciones para la
adjudicacion del contrato N° Z10....... de
RN ”, declara bajo su responsabilidad
que:

*Que ni el firmante de la declaracion, ni la persona fisica/juridica a la que represento, ni ninguno de sus
administradores o representantes, se hallan incursos en circunstancia alguna de las que prohiben
contratar con la Administracion, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

*Que la persona fisica/juridica a la que represento se encuentra al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

*Que quien suscribe consiente expresamente la utilizacién del correo electrénico como medio para
practicar las notificaciones correspondientes en la direccion
eleCtrONICA. . ceeeee e

(FECHA, FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD) |




ANEXO Il.- MODELO DE PROPOSICION

DON/DONA ..., DN L

\VZ=Tel Lo =T e [T TR

(o0) g1 (o] 1 1111 [To =1 o N TP TP

en representacion de (Si PrOCEAE) ... iiiiiiiiiiie et ie e e ee e e e s s s eeeeeeaeeeeaaaannreeeeeeeaaeeeaaaannns

foto] g o (o] g 1T T 3N =Y o T GNIF e,

teléfono NO.......cooovivieeeeeee e, LTAaXINO ,email............

enterado del proyecto, presupuesto y pliego de condiciones para la adjudicacion, del contrato de
servicios numero Z.10....... “FEESL - Z-10-46, SERVICIO DE "SISTEMA PARA EL
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PARA EL PROYECTO CITYTRADESTRATEGIES ZGZ
-VECTOR DE DINAMIZACION COMERCIAL 2.0 (ESCAPARATE VIRTUAL)", PLAZA DEL PILAR,
18 - ZARAGOZA 50003.” y conforme con todos los requisitos y condiciones que se exigen para
adjudicar se compromete a su total realizacién con sujecion estricta a dicha documentacion, en las
siguientes condiciones:

Proponemos como oferta econdémica la cantidad de ........... euros (en letra y en numero) — sin
[.V.A.-, que incrementada con el importe correspondiente al .V.A. (16%), ......... (en numero y en
letra) supone un importe total de ................... euros (en numero y en letra).

El plazo de ejecucién en que nos comprometemos a prestar el servicio es de.......... dias naturales.
El plazo de garantia es de.......... adicionales a los previstos en el Pliego de condiciones.

El nUmero de personas ............ (de nuevo empleo y/o mantenimiento de empleo) a emplear en la
prestacién del servicio es de ............... (en letra y en nimero), lo cual justificaremos en la forma

sefalada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
De las siguientes personas, debera especificarse:

El numero de nuevas personas a contratar por creacion de nuevo empleo proveniente de personas
desempleadas de larga duracién por la empresa adjudicataria/subcontratista y dedicados a la
prestacién del servicio concreto -excluido personal administrativo y gerencial- es el
siguiente............. El desglose de jornadas es el
SIQUIBNTE e El numero total de jornadas
correspondientes a estas personas esde .............

El numero de nuevas personas a contratar por creacion de nuevo empleo proveniente de personas
desempleadas por la empresa adjudicataria/subcontratista y dedicados a la prestacion del servicio
concreto —excluido personal administrativo y gerencial- es el siguiente............. El desglose de
jornadas €s el SIQUIENTE ..........oooiiiiiiiiiiiii e El namero total de jornadas
correspondientes a estas personas es de .............

El numero de personas a ocupar por mantenimiento de empleo que formen parte de la empresa
adjudicataria/subcontratista en la actualidad y adscritos a la prestaciéon de este servicio concreto —
excluido personal administrativo y gerencial- es de ..................... El desglose de jornadas es el
SIQUIBNTE oo El numero total de jornadas
correspondientes a estas personas es de .............




Fdo.

(FECHA, FIRMA'Y SELLO DE LA ENTIDAD)




ANEXO IV

MODELO DE GARANTIA MEDIANTE VALORES ANOTADOS (con inscripcién).

D. (NOMDBIe Y APEILIAOS)....iciiiiiiiiiiieiictieteete ettt ettt et et e st e e v e e b e e b e esseesseesseessesssesssannsn s s eens en -
representacion  de......ccoccvevcveriirieerierieriereeseesee e e e e eeseeeee s e ereeenns , NIF.iiiiieen, con -
domicilio en.... ...cccevveieeiennee. , en la calle/pza./avda. .......ccoceiiiiiiiiiniieee codigo -
postal........cccceuvnne -

PIGNORA
a favor de: (6rgano administrativo, autonomo o0 ente PUbliCO) ......ccccceveieriiiiiiieeiieeciie e
........................................................................................................................................................ los

siguientes valores representados mediante anotaciones en cuenta, de los cuales es titular el pignorante y
que se identifican como sigue:

Numero |[Emision (entidad emisora,Codigo [Referencia |Valor Valor de realizacion de
valores [clase del wvalor y fechavalor del Registro nominal |los valores a fecha de
emision) unitario  |inscripcion

Emision (entidad emisora, clase del valor y fecha emision)
En virtud de lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la constitucion de esta

o2 1 011 T ) TSRS US S
......................................................................................................................................................... para
responder de las obligaciones siguientes: (detallar el objeto del contrato u obligacion asumida por el
ATANTIZAA0) .. ecvviivrieeieeie et et et et te et ete et esbe e te e beesbeesbeesbeesteesseesseesseasseesseessees

contraidas por (contratista o persona fisica o juridica garantizada)..........cccceecvevveiiieiiincieniinnninnn..
...................................................................................................................... NIF....ccccoevviiiiiieneeee.. cON
domicilio (a efectos de notificaciones y reqUErimMientos) €M........ccccccveerieeriveriuervesveruesnessnesnessnensnns
calle/pza./avda..........ccccooieeiecieiceer e por la cantidad de: (en
<15 ) USRS
......................................................................................................................................................... euros
(N CIfra )eeeveieieeciceee e,

Este contrato se otorga de conformidad y con plena sujecion a lo dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, en sus normas de desarrollo y en la normativa reguladora de
la Caja General de Depdsitos.

................................................ (nombre o razén social del pignorante) -
.................................................................................................. (firma/s) -
Con mi intervencion, el Corredor de Comercio
(fIrma)...cccveeeeeee e, -
DDttt -
con DNIL.......cccoene. en representacion de (entidad adherida -
encargada del Registro contable)............ccceennennee. certifica la -

inscripcion de la prenda. -






ANEXO V

MODELO DE GARANTIA MEDIANTE PIGNORACION DE PARTICIPACIONES EN

FONDOS DE INVERSION
D. (NOMDBIE ¥ APELIIAOS). .. eeuvieuieeieeit ettt ettt ettt et et et eatesateeateenbeenbeenteenteenneens -
€N 1ePIeSENtACION de.....cvievierieiieieeieereeieereereereereereeereseresenesenens s NIF e, -
con domicilio €n .........ceeeuvvvenen... , en la calle/pza./avda. .......cceeveeviieviienieieieeseese e -
codigo postal.................... -
PIGNORA
a favor de: (6rgano administrativo, autonomo 0 ente PUbliCO) .....cccvevvverveerieerieerierieenierieerieerieens e

las siguientes participaciones , de las cuales es titular el pignorantes y que identifican como sigue:

Numero |(Identificacion del fondo de inversion Entidad Entidad Valor Valor total
particip. (nombre y nimero de registro gestora depositaria | liquidativo a
administrativo de la CNMV) la fecha de
inscripcioén

En virtud de lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la constitucion de esta -
otz 200U ) O TSP URRR -

para responder de las obligaciones siguientes: (detallar el objeto del contrato u obligacién asumida por el -

eV N 0L 1a (o) ISP -

contraidas por (contratista o persona fisica o juridica garantizada).............ccceevveerereeecreeesreesneeenne. -
.................................................................................................. NIF et =

con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) €M........ccceevuereereeruereneeueneneneennens -
CAllE/PZA./AVAA. ... ecevieiieii ettt ees por la cantidad de: (en-
75 ) OSSP SP PN -

eUroS (€N CIifra )..ocveeeveeeiiieie e -

Este contrato se otorga de conformidad y con plena sujecion a lo dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de -
octubre, de Contratos del Sector Publico, en sus normas de desarrollo y en la normativa reguladora de la -
Caja General de Depositos. La Entidad Gestora del Fondo se compromete a mantener la prenda sobre las -
participaciones sefnaladas, no reembolsando, en ningun caso, al participe el valor de las participaciones -
mientras subsista la prenda, asi como a proceder al reembolso de las participaciones a favor de la Caja -
General de Depdsitos a primer requerimiento de ésta. -
............................................ (nombre o razdn social del pignorante) -
.......................................................................................... (firma/s) -

Con mi intervencion, el Corredor de Comercio



con DNL.................... en representacion de (entidad adherida -
encargada del Registro contable)..............ccceueen. certifica la -
inscripcion de la prenda. -



ANEXO VI

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

INTERVENCION GENERAL Sello de Fiscalizacion del documento
Fecha y firma
MODELO DE AVAL

La entidad (razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia -
TECIPTOCA) e euuteeeuteeeteeeteeeetteeeutee ettt esteeenbeeenteeenteeesseesnseesaseasnseesnneeessseasseessseennsaesneeenseennns NIF. o, -
...... con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) €n.............ccccceeeveeeernenns =
.............. en la calle/plaza/avenida ..........cccveeeciieiiiiiie e e e e aaaes
CPoee, y en su nombre (nombre y apellido de los -
APOARTAAOS).. ettt ettt b ettt bttt bt bt b et bt bt et et bt ettt e e e e e -
con poderes suficientes para obligarle en este acto, que resultan -
Qe et e b e e ettt e e tee e bt e e etbe e b eeabeaabaeebe e e tbeeaabeeeabeaabeeebeeaarte e et e e an -

AVALA

a:(nombre y apellidos o razon social del avalado)..........cccvevvevierieriecieiceee e -
................................................................................. LNIF/CIF.........cooovvvveveveeeeeveeeenne..., €n virtud de lo -
dispuesto  por: (norma/s 'y articulo/s que impone/n la  constitucion de esta-
ez 1 111 T ) TSRS SURPSP -

para responder de las obligaciones siguientes:(detallar el objeto del contrato u obligacion asumida por -

T et 1182V [0 ) OSSPSR -

ante (EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA).....ccoooieieieieeieeieeeiesieeeeie e -
Joe RN aa o Te qvels (S (11 B 1 - ) IO U -
....................................................................................... euros (en cifra)......... , -
en concepto de (garantia provisional 0 definitiva).........ccoeceeiiiriiiiiniiiiieeee e e -

La Entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos
en el el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa
al beneficio de excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento del Servicio de
Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, con sujecion a los términos previstos en la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

......................................... (lugar y fecha) -
............................. (razédn social de la entidad) -
.............................. (firma de los Apoderados) -
*Este documento se presentara por triplicado
(original y dos copias)



D e e e e en los términos y condiciones que establece la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y ante el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza,
abono en concepto de GARANTIA DEFINITIVA, en metilico, la cantidad de (en nimero y
<] 3 ) USSP

euros, para la adjudicacion de

Dicha garantia tendra validez hasta que la Administracion proceda a su cancelacion.

I.C. de Zaragoza a

EL SERVICIO DE TESORERIA,

INTERVENCION GENERAL -
SERVICIO DE FISCALIZACION ECONOMICA -
FISCALIZADO Y CONFORME LA JEFE DEL SERVICIO, -

Zaragoza, a de 20

EL INTERVENTOR GENERAL



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

INTERVENCION GENERAL Sello de Fiscalizacion del documento
Fecha y firma

ANEXO VII )
MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado NUMETO ....eevveveeeeeeeeeeeeeeeeenns -

La Entidad (1)..eicciioiieciiecie ettt ettt et s e e s ere e baeeareaens (en adelante, asegurador) -
con domicilio 1531 U CAllC.ceiiiieieeee e y-
CIF...ooiiiiienn, debidamente representado pPor D. (2)....ccccovceirciiriieniieriieniereeree e con poderes -
suficientes para obligarle en este acto, segun resulta de -
(3 T TSP S -
ASEGURA

A D/D? (A) e NIF/CIF....ccooviiiiieiienns , en concepto de

tomador del seguro, ante el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, en adelante asegurado, hasta el importe de
1101 (0 T () TSR

.................................................................... en los términos y condiciones establecidos en la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, normativa de desarrollo y pliego de clausulas administrativas

particulares por la que se rige el contrato
() U SUSUP en
concepto de garantia (7) .....ccccooceerieniennenne. para responder de las obligaciones, penalidades y demas gastos

que se puedan derivar conforme a las normas y demas condiciones administrativas precitadas frente al
asegurado.

El asegurado declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el articulo 57.1 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de la prima, sea unica, primera o siguientes, no dard derecho al asegurador a resolver el
contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste liberado de su
obligacion, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el tomador
del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento del Servicio de
Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza , en los términos establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estard en vigor hasta que el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza autorice
expresamente su cancelacion o devolucion,

Firma: -
Asegurador -

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO
(1) Se expresara la razon social completa de la entidad aseguradora.

(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

(3) Indicar bastanteo de poderes.

(4) Nombre de la persona asegurada.

(5) Importe en letra y nimero por el que se constituye el seguro.



(6) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud del cual se presta la caucion.
(7) Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.



ANEXO III.A). SEGUIMIENTO MENSUAL DEL PERSONAL

Empresa
adjudicatari Periodo de
a/ vigencia del
. contrato °
Subcontratil  no  |Nombre N[ [N Afiliacién ) Cre(:Zi()n Hombre| Modalidad de Ee td"i?sl H
sta trabajador y Seguridad [Mantenimiento| . contrato trab
es apellidos N-LE. Social empleo de nuevo| o mujer (codigo) contrata i
Nombr DNI P P empleo & dos |
R e/, - Desde |Hasta
azon
. . |CIF
social
1
2
3
4
5
6
7
TOTALES]
[BLo) 2/ 5 o] 1= H T s DNI en
relacion Con 1as 0Dras de ..o eres cere e e e e e e e e e e e e e s e e e e a e araaaaa——a ” declaro que la relacion de

trabajadores y datos aqui reflejados son ciertos y exactos y estan documentados. Asimismo, manifiesto que respecto de
los trabajadores aludidos se han cumplido todas las obligaciones legalmente dispuestas.

Fdo.

(1) - Indicar propio (integrado en la empresa) o subcontratado

(2) - Indicar si es de nueva contratacion (desempleado de larga duracion o desempleado) y se cumplimentaran los demas apartados: si es hombre o
mujer, la modalidad del contrato, el periodo de vigencia del contrato,el numero total de dias contratados, horas y dias trabajados y fechas alta y
baja contato.

(3) - Indicar el nimero total de jornadas dedicado por entero a la obra conforme al computo de 8 horas por dia.



ANEXO IIl.B) SEGUIMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO (ADJUNTO A CERTIFICACION FINAL)

OBRAN® .............. PPN "
TRABAJADORES EMPRESA ADJUDICATARIA
Empresa vigencia de
adjudicataria | ne N° Afiliacion Modalidad | _contrato | N° total de | N° total | Fecha | Fecha
. Nombre y DNI - . Hombre . . . .
Nombre/ trabajad apellidos N.LE Seguridad o muier de contrato dias de alta baja Dias trabajados
. DNI -| ores p I Social J (codigo) contratados [jornadas| ctato ctato
Razon CIF Desde | Hasta
social
1 MES1 | MES?2 MES 3 TOTAL
2
3
4
5
6
7
TOTALES
TRABAJADORES EMPRESAS SUBCONTRATISTAS
Empresas vigencia de
subcontratistas o N° Afiliaciéon Modalidad contrato N° total de | N° total | Fecha
N Nombrey | DNI- . Hombre . Fecha , .
Nombre/ . . Seguridad . | de contrato dias de alta . Dias trabajados
DNI trabajadores| apellidos N.LE. . 0 mujer P . baja ctato
Razén - Social (cédigo) Desde | Hasta contratados [jornadas| ctato
. CIF
social
1 MES1 | MES2 MES 3 TOTAL
2
3
4
5
6
7




TOTALES

DON/DOMA et et et ., DNI en relacion con las obras de
ettt et e e e et o et teeeeeee e e ea L ———eeteeeeaa——————teaeeeaaa————teaeeeeaannnraraaaaeann "declaro que la relacion de trabajadores y datos aqui reflejados son ciertos y exactos y estan
documentados. Asimismo, manifiesto que respecto de los trabajadores aludidos se han cumplido todas las obligaciones legalmente dispuestas.

(4) ElI numero total de nuevas personas contratado por creacion de nuevo empleo proveniente de personas desempleadas por la empresa
adjudicataria/subcontratista y dedicados a la obra concreta ha sido , de los cuales __ son mujeres. El nuevo personal (hombre) ha permanecido en alta
(dias contratados) un total de .............. dias y el nuevo personal (mujer) ha permanecido en alta (dias contratados) un total de .............. dias.

(5) El numero total de personas ocupadas por mantenimiento de empleo que formaba parte de la empresa adjudicataria/subcontratista ha sido de , de los
cuales __.son mujeres. El personal (mantenimiento empleo) (hombre) ha permanecido en alta (dias contratados) un total de .............. dias y el nuevo personal
(mantenimiento empleo) (mujer) ha permanecido en alta (dias contratados) un total de .............. dias.

(6) - Acompanio a esta declaracion los siguientes documentos: 1) copia de todos los contratos de trabajo del nuevo personal. 2) documentos que prueban la condicién
de desempleados. 3) .... (ofros que estimen oportunos)

Fdo



