
 

               
               
             

 

 

 

Anexo I 

Este anexo contiene las tablas que servirán de guía para la valoración de las ofertas, 
debiéndose cumplimentar tal y como se recoge en el apartado “4. Características técnicas de la 
plataforma y alcance detallado” del pliego de prescripciones técnicas para la adquisición de 
programa de Gestión de Recursos Humanos. 

Requisito Observaciones sobre el cumplimiento 
del requisito* 

Requisitos técnicos 
4.1 Tecnología sobre la que debe 
sustentarse 
RQ_TEC_T001 
RQ_TEC_T002 
RQ_TEC_T003 
RQ_TEC_T004 
RQ_TEC_T005 
RQ_TEC_T006 
RQ_TEC_T007 
RQ_TEC_T008 
RQ_TEC_T009 
RQ_TEC_T010 
4.2 Infraestructura ya existente en el 
Ayuntamiento de Zaragoza 
RQ_INT_T001 
RQ_INT_T002 
RQ_INT_T003 
RQ_INT_T004 
RQ_INT_T005 
RQ_INT_T006 
Requisitos funcionales
�



 

 

 

a) Registro de Personal
�
RQ_REG_F001
�

RQ_REG_F002
�

RQ_REG_F003
�

RQ_REG_F004
�

RQ_REG_F005
�

RQ_REG_F006
�

RQ_REG_F007
�

RQ_REG_F008
�

RQ_REG_F009
�

RQ_REG_F010
�

b) Plantillas
�

RQ_PLA_F001
�

RQ_PLA_F002
�

RQ_PLA_F003
�

RQ_PLA_F004
�

RQ_PLA_F005
�

c) Relación de Puestos de Trabajo
�

RQ_RPT_F001
�

RQ_RPT_F002
�

RQ_RPT_F003
�

RQ_RPT_F004
�

RQ_RPT_F005
�

RQ_RPT_F006
�

RQ_RPT_F007
�

RQ_RPT_F008
�

RQ_RPT_F009
�

d) Provisión de Puestos de Trabajo
�

RQ_PRO_F001
�

RQ_PRO_F002
�

RQ_PRO_F003
�

RQ_PRO_F004
�

RQ_PRO_F005
�

RQ_PRO_F006
�

e) Gestión de Turnos
�

RQ_TUR_F001
�

f) Nóminas y seguros sociales
�



RQ_NOM_F001
�

RQ_NOM_F002
�

RQ_NOM_F003
�

RQ_NOM_F004
�

RQ_NOM_F005
�

RQ_NOM_F006
�

RQ_NOM_F007
�

RQ_NOM_F008
�

RQ_NOM_F009
�

RQ_NOM_F010
�

RQ_NOM_F011
�

RQ_NOM_F012
�

RQ_NOM_F013
�

RQ_NOM_F014
�

RQ_NOM_F015
�

RQ_NOM_F016
�

RQ_NOM_F017
�

RQ_NOM_F018
�

RQ_NOM_F019
�

RQ_NOM_F020
�

RQ_NOM_F021
�

RQ_NOM_F022
�

RQ_NOM_F023
�

RQ_NOM_F024
�

RQ_NOM_F025
�

RQ_NOM_F026
�

RQ_NOM_F027
�

RQ_SSO_F001
�

RQ_SSO_F002
�

RQ_SSO_F003
�

RQ_SSO_F004
�

RQ_SSO_F005
�

RQ_SSO_F006
�

RQ_SSO_F007
�

RQ_SSO_F008
�

RQ_SSO_F009
�

g) Presupuestación de personal
�



RQ_PRE_F001
�

RQ_PRE_F002
�

h) Selección y contratación de personal
�
RQ_SYC_F001
�

RQ_SYC_F002
�

RQ_SYC_F003
�

RQ_SYC_F004
�

RQ_SYC_F005
�

RQ_SYC_F006
�

RQ_SYC_F007
�

RQ_SYC_F008
�

RQ_SYC_F009
�

RQ_SYC_F010
�

RQ_SYC_F011
�

RQ_SYC_F012
�

RQ_SYC_F013
�

RQ_SYC_F014
�

RQ_SYC_F015
�

RQ_SYC_F016
�

i) Portal del Empleado
�

RQ_POR_F001
�

RQ_POR_F002
�

RQ_POR_F003
�

RQ_POR_F004
�

RQ_POR_F005
�

RQ_POR_F006
�

j) Gestión de expedientes
�

RQ_GEX_F001
�

RQ_GEX_F002
�

k) Indicadores y cuadros de mando
�

RQ_IND_F001
�

RQ_IND_F002
�

RQ_IND_F003
�

Otros requisitos legales y técnicos


 4.4 Otros requisitos del nuevo sistema
�

RQ_GEN_L001
�

RQ_GEN_L002
�



 

RQ_GEN_L003 
RQ_GEN_L004 
RQ_GEN_L005 
RQ_GEN_L006 
RQ_GEN_L007 
RQ_GEN_L008 
RQ_GEN_L009 
RQ_GEN_L010 
RQ_GEN_L011 
RQ_GEN_L012 
RQ_GEN_L013 
RQ_GEN_L014 
RQ_GEN_L015 
RQ_GEN_L016 
RQ_GEN_L017 

* En las observaciones se indicará el valor que corresponda según la siguiente tabla: 

Valor Significado 
E El requisito ya está incluido en el programa estándar sin modificaciones 
P El requisito se consigue parametrizando el sistema 
D El requisito se consigue mediante un desarrollo que supone programación de 

nuevo código fuente 
N El requisito no puede ser alcanzado 
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