PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO.

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO.

1.- LEGISLACION APLICABLE.

Los contratos de servicios que se adjudiquen mediante procedimiento negociado se regiran
por las clausulas contenidas en este Pliego, en el de clausulas administrativas particulares
especificas para cada contrato y en el de prescripciones técnicas y, para todo lo no previsto
en ellos, por la normativa vigente en materia de contratacion administrativa, asi,
fundamentalmente, por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Contratos del Sector Plblico {(en lo sucesivo
T.R.L.C.S.P.) con las modificaciones introducidas por la Ley 34/2010, por la Ley 2/2011,y
Real Decreto Ley 172014, de 24 de enero, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el
que se desarrolla parcialmente el T.R.L.C.S.P. y por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Coniratos de las
Administraciones publicas (en lo sucesivo R.G.C.A.P.), en todo lo que no se oponga al
T.RLCS.P.

En su caso seran de aplicacion la legislacion en materia de coniratos administrativos de la
Comunidad Autbnoma de Aragdn v Ia de la Unidén Europea.

En su defecto seran de aplicacion las normas de derecho privado referidas a los contratos.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares especificas que se aprueben para cada
contrato, prevaleceran sobre las clausulas de este pliego.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

1. Seran objeto del contrato la realizacidén de los servicios a los que se refiera el pliego de
clausulas administrativas particulares especificas, en relaciéon con el correspondiente
Pliego de Prescripciones Técnicas, cuyo conjunto de documentos integrantes tienen
caracter contractual y, en su caso, los modificados que puedan tramitarse en los
supuestos previstos en el Titulo V del Libro | y en los articulos 219 y 306 del T.R.L.C.S.P.

Las necesidades a satisfacer mediante el contrato son las contenidas en la resolucion
administrativa que cbra en el expediente.

2. La licitacidon podré ser por partidas o lotes cuando asi se especifique en el pliego de
cldusulas administrativas particutares especificas.

3. Los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares
especificas podran sefialar la admision de variantes, con indicacién de la extensién vy
limites, o que, a su vez, se recogera en el pliego de clausulas administrativas
particulares especificas.

3.- VALOR ESTIMADO Y PRESUPUESTO DEL CONTRATO.

1. El valor estimado del conirato, calculado conforme al articulo 88 del TRLCSP, es el valor
que ha sido tenido en cuenta para elegir el procedimiento de adjudicaciéon aplicable a
este contrato y la publicidad a la que va a someterse. Dicho valor estimado incluira, en el
supuesto de que se prevean, las posibles modificaciones contractuales sefialadas en el
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pliege de clausulas administrativas particulares especificas, asi como cualquier otra
forma de opcién eventual y las eventuales prérrogas del contrato.

2. El presupuesto del contrato sera el que figure en el pliego de clausulas administrativas
particulares especificas, que tendra caracter de maximo.

Los licitadores podran formular ofertas econdémicas mejorando el tipo establecido a la
baja.

En el pliego de clausulas administrativas particulares especificas se expresara la
existencia de créditos presupuestarios para satisfacer el gasto derivado del cumplimiento
de contrato.

3. El precio del contrato sera el que resuilte de la adjudicacién del mismo y debera indicar
como partida independiente el IVA. En el precio del contrato se consideraran incluidos
los impuestos, tasas y canones de cualquier indole que sean de aplicaciéon, asi como
todos los gastos que se originen para el adjudicatario como consecuencia del
cumplimiento de las obligaciones contempladas en el pliego.

4.- PLAZO.

El plazo maximo de ejecucion del servicio sera el sefalado en el pliego de clausulas
administrativas particulares especificas, iniciandose su computo el dia siguiente al de la
formalizacién del contrato o desde la fecha fijada en el documento contractual.

No se podra iniciar la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

El plazo contractual sélo sera prorrogable cuando concurran las circunstancias y requisitos
exigidos por la legislacion vigente (articulo 303 del T.R.L.C.S.P.) y se acordara en los
términos establecidos en el articulo 23.2 del T.R.L.C.S.P.

El incumplimiento de los plazos previstos podra dar lugar a la resolucion del contrato o al
establecimiento de las penalidades previstas en los articulos 212 y 213 del T.R.L.C.S.P., 0
en el pliego de clausulas administrativas particulares especificas.

5.- REVISION DE PRECIOS.

La revisién de precios del contrato de servicios tendra lugar, en los términos establecidos en
el Capitulo 1l del Titulo il del Libro | del T.R.L.C.S.P. y salvo que la improcedencia de la
revision se hubiese previsto expresamente en los pliegos de clausulas administrativas
particulares especificas o pactado en el contrato, cuando éste se hubiese ejecutado, al
menos, en el 20 por ciento de su importe y hubiese transcurrido un afio desde su
formalizacién. En consecuencia, el primer 20 por ciento ejecutado y el primer afio desde la
formalizaciéon quedaran excluidos de Ia revisién (articulo 89.1 del TRLCSP).

Se utilizara el indice o férmula que figure en el pliego de clausulas administrativas
particulares especificas. En el supuesto de que el indice de referencia sea el indice de
Precios al Consumo, la revisién de precios no podra superar el 85% de la variacion
experimentada por dicho indice.

La revision de precios se regira por lo dispuesto en los articulos 89 a 94 del TRLCSP.

Il. FORMA DE ADJUDICACION.

6.- MODALIDAD CONTRACTUAL.




La forma de adjudicacion de los contratos a los que se aplicara este pliego serd la de
procedimiento negociado, al que se refiere el articulo 169 del T.R.L.C.S.P., en los supuestos
sefialados en los articulos 170 y 173 de la misma, conforme a la justificacién que obre en el
expediente de contratacion (articulo 109.4 del T.R.L.C.S5.P.)

La Administracién no podra contratar verbalmente (articulo 28 del T.R.L.C.S.P.).

7.- APTITUD Y CAPACIDAD.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas , espafiolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de
contratar que sefiala el articulo 60 del TRLCSP y acrediten su solvencia econdmica,
financiera y técnica, conforme a lo establecido en los articulos 74 a 76 de TRLCSP, o, en los
casos en que asi 1o exija la Ley, se encuentren debidamente clasificadas.

Asi mismo, los empresarios deberan contar con ia habilitacién empresarial o profesional

que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacion que constituya
el objeto del contrato.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas no comunitarias, comunitarias y uniones de empresarios, se estara a lo
dispuesto en los articulos 55, 58 y 59 del TRLCSP, respectivamente.

8.- DOCUMENTACION EXIGIDA.

En el interior de cada sobre se hara constar, en hoja independiente, su contenido, ordenado
numéricamente.

1. Para participar en los procedimientos abiertos que regula este Pliego, el licitador debera
presentar la documentacién exigida en la Oficina administrativa indicado en el anuncio
de licitacién o por medio de! Servicio de Correos, con los requisitos y justificacion
exigidos en el art. 80.4 del R.G.C.A.P., todo ello dentro del piazo establecido en el citado
anuncio. £n el supuesto de que el dia de terminacion del plazo fuera sabado o festivo, se
entendera prorrogado hasta el siguiente habil.

2. Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o complementaria a que se refiere
el art. 158 dei T.R.L.C.S.P., la Administraciéon contratante debera facilitarla, al menos
seis dias antes de la fecha limite fijada para la recepcion de ofertas, siempre que la
peticion se haya presentado con una antelacion minima de ocho dias respecto de
aqguella fecha. Dicha solicitud se efectuard al nimero de fax o a la direccién de correo
electronico previsto en el anuncio de licitacion.

3. Se presentaran tres sobres cerrados {1, 2 y 3) con {a documentacion que se especifica
en esta clausula, indicando en cada uno el nombre y apellidos de quien firme la
proposicion y el cardacter con el que lo hace, es decir, si se efectida en nombre propio o
en representacion de otra persona o entidad, todo ello de forma legible, el CIF, el
domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, fax y e-maii. Asimismo, se especificara en
los sobres el objeto del contrato.

En el interior de cada sobre se hara constar, en hoja independiente, su contenido,
ordenado numéricamente.




4. Una vez presentada la citada documentacion, ésta no podra ser modificada bajo ningun
pretexto. Asimismo tampoco podra ser retirada durante el plazo de dos meses a contar
desde la apertura de las proposiciones. Dicho plazo quedara ampliado en quince dias
habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el art. 152 del
T.R.L.C.S.P., relativo a las ofertas con valores anormales o desproporcionados. La
retirada de una proposicion sera causa gue impedira al licitador contratar con las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.2. d) del
T.R.L.C.S.P., conllevando la incautacion de la garantia provisional conforme al art. 103.4,
si ésta hubiere sido exigida.

5. Cada licitador no podra presentar mas de una proposicioén en el plazo sefialado en el
anuncio de licitacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 147 del TRLCSP sobre la
admisién de variantes o mejoras y, en el articulo 148 del TRLCSP sobre presentacion de
nuevos precios o valores en el seno de una subasta electrdnica. Tampoco podra
suscribir ninguna propuesta en union temporal con otros si lo ha hecho individualmente o
figurar en mas de una unidn temporal. El incumplimiento de estas limitaciones dara lugar
a la no admision de todas las proposiciones por él suscritas (articulo 145.3 del TRLCSP).

6. El licitador debera presentar la documentacion requerida con los requisitos de
fehaciencia exigidos en la normativa vigente, salvo la que tenga acreditada en el Registro
de Acreditaciones Documentales de Contratistas del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los empresarios no espaficles deberan presentar la documentacién exigida traducida
oficialmente al castellano (art. 23 del R.G.C. A.P.}.

8. La presentacion de proposiciones supone por parte del empresario la aceptacion
incondicional de las clausulas de este Pliego y la declaracién responsable de que retne
todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

9. Los documentos gue deberan contener los sobres a que se refiere esta ciausula son los
siguientes:

SOBRE 1.- DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA:

Este sobre contendra la siguiente documentacién respecto a los requisitos que se indican
seguidamente. Estos documentos podran presentarse mediante fotocopias, salvo las
declaraciones responsables que deberan ser originales. En este caso, el licitador se
compromete a aportar los originales o copias compulsadas en el caso de ser propuesto
como adjudicatario.

La presentacion del certificado de inscripcién en el Registro de Licitadores del Ayuntamiento
de Zaragoza, eximira al licitador de la presentacién de la documentacion acreditada en dicho
Registro, aportandose junto con el certificado de inscripcién, declaracidn responsable de
vigencia de los datos.

1°.- Personalidad y capacidad del empresario.-

1.- Empresarios espafioles.- Si la empresa fuera persona juridica presentara escritura de
constitucion, y de modificacién en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil,
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacidon mercantil que le sea aplicable.
Si no lo fuera, ia acreditacién de la capacidad se realizara mediante la escritura o
documento de constitucién, de modificacion, estatutos o acta fundacional, inscritos en el
correspondiente registro oficial.

Para los empresarios individuales sera obligatoria la presentacion del D.N.I. o el documento




que lo sustituya legalmente.
2°.- Representacion de los licitadores.

Cuando el licitador no actiie en nombre propio o se itrate de sociedad o persona juridica,
habra de aportar documento fehaciente que acredite que el firmante de la proposicion
econ6mica tiene poder bastante para comparecer ante este Organismo Municipal y contratar
con ella en nombre y representacién de la persona o entidad de que se trate. Este poder
habra de estar inscrito en el Registro Mercantil cuando proceda con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 94 del Reglamento regulador de este Registro.

En todo caso el documento de apoderamiento debera ser debidamente hastanteado por la
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Zaragoza.

2.- Empresarios no espafioles que sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea.- La capacidad de obrar de estos empresarios se acreditara por su inscripcion en
el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos, o
mediante la presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se
establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de
aplicacion (articulo 72.2 del T.R.L.C.S.P.).

3.- Otras empresas extranjeras.- La capacidad de obrar de las restantes empresas
extranjeras no incluidas en el apartado 2 se acreditara mediante informe expedido por la
Misién Diplomética Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina
Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en la que se haga
constar, previa acreditacién por la empresa, que figuran inscritas en el Registro local
profesional, comercial o0 analogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el trafico
local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

En estos supuestos, ademas, debera acompariarse informe de la Mision Diplomatica
Permanente espafiola, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su
vez la participacion de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién y con
los entes, organismos o entidades del sector plblico asimilables a los enumerados en el
articulo 3 de la L.C.S.P., en forma sustancialmente andloga.

3°.. Declaracion responsable de no estar incursos en prohibiciéon de contratar.

Los licitadores deberan presentar declaracién de este caracter, haciendo constar que no se
hallan comprendidos en ninguna de las circunstancias de incapacidad o de prohibicion para
contratar, que se establece en los articulos 60 y 146.1 ¢) del T.R.L.C.S.P.

La Administracion contratante podr& comprobar, en cualquier momento, la veracidad y
exactitud de esta declaracién, estimandose su falsedad como causa de resolucion del
contrato.

Cuando se trate de Estado miembros de la UE o signatarios del acuerdo sobre el espacio
econdmico europeo, la justificacion de este requisitc podra efectuarse conforme a lo
establecido en el apartado 2 del articulo 61 del T.R.L.C.S.P.

La prueba de no estar incurso en estas prohibiciones se realizard por los medios
establecidos en los arts. 73.1y 84.1 del T.R.L.C.S.P.

4°.- Certificacion acreditativa de las obligaciones de Seguridad Social.

Las empresas licitadoras deberan aportar declaracién responsable de hallarse al corriente
en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, con respecto al personal laboral que
trabaje a su servicio, todo ello en los términos del articulo 60.1 d) y 130 ¢) del TR.L.C.S.P.y
14 del R.G.C.A.P.




El empresario que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, debera
aportar, salvo que ya lo hubiese presentado en el sobre 1 de documentaciéon administrativa,
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en el que
hubiera recibido el requerimiento, las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 de la L.C.S.P. y del
articulo 15 del R.G.C.A.P.

5°.. Certificacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

Los licitadores deberan de aportar los documentos que acrediten estar dado de alta en la
fecha de licitacion, en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, de conformidad con lo
exigido en los articuios 60.1d) del T.R.L.C.S.P. y 13 del R.G.C.A.P., asi como el justificante
de hallarse al corriente en el cumplimiento de la obligaciones tributarias con la
Administracién del Estado y, en su caso, con la Diputacion Foral de régimen econémico
especial y con el Ayuntamiento de Zaragoza.

Los empresarios podran acreditar estas circunstancias mediante declaracion responsable,
sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito deba presentarse antes de la
adjudicacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 146.1 c) y 151.2 del
T.R.L.C.S.P. y articulo 15 del R.G.C.A.P

Asimismo debera adjuntarse declaracién de no estar la empresa sujeta a tributacion en otra
Administracion distinta a aquella o aquelias a la que se refiera la certificacion aportada.

8°.- Justificacion de la solvencia econdmica, financiera y técnica.-

La justificacion de la solvencia econdmica, financiera y técnica se justificara por alguno de
los medios previstos en ios articulos 74 y 77 del T.R.L.C.S.P., con primacia de lo que a tal
efecto sefalen los pliegos de clausulas administrativas particulares especificas.

7°.-Empresas con trabajadores discapacitados o en situacién de exclusion social y
entidades sin animo de lucro.

Las empresas que presenten aquella documentacion que acredite, en su caso, la
pertenencia a la plantilia de la empresa de un nimero de trabajadores minusvalidos no
inferior al 2 por 100 de la misma, tendran preferencia en la adjudicacion en los términos
establecidos en la Disposicion Adicional Quinta del T.R.L.C.S.P.

Igualmente podra establecerse la preferencia en la adjudicacién de contratos, en igualdad
de condiciones con las que sean econdmicamente mas ventajosas, para las proposiciones
presentadas por aquellas empresas dedicadas especificamente a la promocién e insercion
laboral de personas en situacion de exclusion social, reguladas en la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, valorandose el compromiso
formal del licitador de contratar no menos del 30 % de sus puestos de trabajo con personas
pertenecientes a los colectivos establecidos en la Disposicion Adicional Quinta del
T.R.LC.S.P.

En la misma forma y condiciones podra establecerse ta! preferencia en la adjudicacion de
los contratos relativos a prestaciones de caracter social o asistencial para las proposiciones
presentadas por entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica, siempre que su
finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus
respectivos estatutos o reglas fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente
registro oficial. En este supuesto el drgano de contratacidn podra requerir de estas
entidades la presentacién del detalle relativo a la descomposicion del precio ofertado en
funcion de sus costes.




8°.- Uniones Temporales de Empresas.

Cuando dos 0 mas empresas o profesionales acudan a la licitacion constifuyendo una union
temporal (U.T.E.), o compromiso formal de constituirla en caso de resultar adjudicatarios de
acuerdo con el art. 59 del T.R.L.C.S.P., los documentos a aportar seran los generales
enumerados en los apartados precedentes respecto a cada una de las empresas o
profesionales que la constituyan.

Ademas, cada uno ellos debera acreditar su capacidad y solvencia conforme a los articulos
54, 74 y 77 del T.R.L.C.S.P., acumulandose a efectos de la determinacioén de la solvencia
de la union temporal las caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la
misma.

En el caso de que en la U.T.E. participen o la constituyan empresas pertenecientes a
Estados de la U.E. 6 signatarios se estard a lo dispuesto en los articulos 59.4 y 66 del
T.R.L.C.S.P, cuando la clasificacion sea exigible.

Cuando participen en la U.T.E. empresas extranjeras no comprendidas en el apartado
anterior sera de aplicacién lo establecido en el articulo 59.4 del T.R.L.C.S.P., cuando la
clasificacion sea exigible.

Para que en la fase previa a la adjudicacion sea eficaz la unién temporal frente a la
Administracién sera necesario que los empresarios que deseen concurrir integrados en ella
indiguen los nombres y circunstancias de los que la constituyan, la participacion de cada
uno de ellos y que asumen el compromisc de constituirse formaimente en unién temporal,
caso de resultar adjudicatarios (articulo 59 del T.R.L.C.S.P.).

El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas o profesionales componentes de la Union.

9°.- Jurisdiccién competente.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion de sometimiento a la jurisdiccion
de los Juzgados y Tribunaies espafioles de cualgquier orden, para todas las incidencias.

10°.- Declaracion expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo
empresarial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un
mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. En
caso de no pertenecer a ningun grupo empresarial la declaracién se realizara en este
sentido.

11°.- Manifestacion por escrito de que en |la oferia presentada se han tenido en cuenta las
obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condiciones de trabajo.

12°.- A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 140.1 del T.R.L.C.S.P, los
licitadores deberan indicar la informacidon considerada confidencial en ia oferta
presentada.

SOBRE 2.- PROPUESTA SUJETA A EVALUACION PREVIA POR CRITERIOS DE
VALORACION MEDIANTE JUICIO DE VALOR.

Se aportaran en este sobre los documentos que justifiquen los requisitos técnicos indicados
en el pliego de clausulas administrativas particulares especificas, en correspondencia con
los sefialados en el de prescripciones técnicas, y con los criterios de valoracién para la
adjudicacion del contrato fijados en el pliego de clausulas administrativas particulares
especificas. Se deberan presentar los documentos originales, sellados y firmados que
figuren en él junto con el indice de todos ellos. En ninglin caso se deberan presentar en este
sobre, documentos propios del sobre 3.




SOBRE 3.- DOCUMENTOS A APORTAR SOBRE LOS CRITERIOS EVALUABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

1.- En este sobre se deberd incluir la oferta econdmica y el resto de documentos relativos a
la propuesta ofertada por el licitador y que estén considerados de evaluacién posterior por
ser susceptible de valoracion automatica por aplicacion de formulas.

2.- El licitador debera presentar una sola oferta econémica, segiin el modelo que esté
incorporado en el pliego de clausulas administrativas especificas, salvo que en este pliego
expresamente se admitan variantes en cuyo caso las ofertas econémicas seran Unicas en
relacion con cada una de las variantes ofertadas.

9.- MESA DE CONTRATACION.
Sin Mesa de Contratacién.

10.- MODIFICACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA EMPRESA LICITADORA.

Si durante la tramitacién del procedimiento y antes de la adjudicacion se produce la
extincion de la personalidad juridica de la empresa licitadora por fusion, escisién o por la
transmisién de su patrimonio empresarial, podra suceder en su posicion en el procedimiento
la sociedad absorbente, la resultante de la fusién, la beneficiaria de la escisién o la
adquirente del patrimonio, siempre que reGina las condiciones de capacidad y ausencia de
prohibiciones de contratar y acredite la solvencia en las condiciones exigidas en el presente
pliego para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.

III. ADJUDICACION

11.- REQUISITOS PREVIOS A LA ADJUDICACION.

El organo de contratacion o la oficina administrativa autorizada requerira al licitador que
haya presentado la oferta econémicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de
diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la siguiente documentacién justificativa:

1) Justificante de la constitucién de la garantia definitiva por un importe del 5% del
importe de adjudicacion del contrato, excluido el Impuesto sobre e! Valor Afiadido. La
garantia se podra constituir en cualquiera de las formas admitidas en los articulos 96
del T R.L.C.S.P.

2) Justificante del abono de las tasas por anuncios de licitacion y adjudicacién, en su
caso.

3) Cuando resulte adjudicataria una union temporal de empresas, ademas, habra de
aportarse, dentro del mismo plazo, escritura pGblica de su constitucion vy
nombramiento de representante apoderado con poder bastante.

4) Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social mediante la aportacion de certificados expedidos por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragdén. Se exceptian de esta
obligacibn a aquellos licitadores que hubieran presentado las correspondientes




certificaciones con la documentacion administrativa y que conserven vigencia en la
fecha de formalizacion del contrato.

5) Se justificara también por el contratista que se ha cubierto la responsabilidad civil y
dafos a terceros.

6) Documento por el que se desighe a un representante de la empresa adjudicataria
para las actuaciones tendentes a la adecuada ejecucion del contrato.

7} Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la
efectiva disposicién de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o
adscribir a la ejecucién del contrato conforme al articulo 64.2 del T.R.L.C.S.P. que le
reclame el érgano de contratacion.

12.-GARANTIAS.

1.-La constitucion de las garantias, ya sea provisional, si asi se hubiere exigido en los
pliegos de clausulas administrativas particulares, como la definitiva, requeriran resguardo
acreditativo del depdsito en la Caja de Zaragoza Dinamica, a favor de éste, ajustado a los
anexos I, lll, IV, y V que se insertan en este pliego, en el que consta que el aval serd
pagadero al primer reguerimiento del Servicio de Tesoreria de este Excmo. Ayuntamiento.

Todos los documentos en los que se constituya la garantia deberan ser conformados por la
Intervencién General, tras lo cual se uniran al expediente.

Dicha garantia podra ser constituida:

a) En efectivo o en valores de Deuda Pdblica, con sujecion, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo del TRLCSP. El efectivo y los certificados de
inmovilizacidén de los valores anotados se depositaran en la Tesoreria de Zaragoza
Dinamica, en la forma y con las condiciones que las normas de desarrollo del TRLCSP
establezcan.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de
desarrollo del TRLCSP, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca
autorizados para operar en Espafia, que debera depositarse en la Tesoreria Municipal.

¢} Mediante confrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y condiciones que las
normas de desarrollo det TRLCSP establezcan, con una entidad aseguradora autorizada
para operar en el ramo. El certificado de! seguro debera entregarse en la Tesoreria
Municipal.

2.- En el caso de uniones temporales de empresarios las garantias podran constituirse por
una o varias de las empresas participantes siempre que, en conjunto, se alcance la cuantia
reguerida y garantice solidariamente a todos los integrantes de la unidén temporal.

13. -ADJUDICACION.

1.- El érganc de contratacién adjudicara el contrato de conformidad con la propuesta de la
Mesa.

La adjudicacion se acordara por el érgano de contratacion, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacion prevista en la clausula anterior, en resolucion
motivada que se nofificara a los candidatos o licitadores y simultaneamente se publicara en
el perfil de contratante de! 6rgano de contratacién, siendo de aplicacidn lo previsto en el
articulo 151 del TRLCSP.




Cuando el érgano de contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta
formulada por la Mesa de contratacion debera motivar su decisién.

2.- Cuando el Unico criterio a considerar para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el
del precio, la adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde
el siguiente al de apertura de las proposiciones.

Cuando para la adjudicacién del contrato deban tenerse en cuenta una pluralidad de
criterios el plazo maximo para efectuar la adjudicacién sera de dos meses a contar desde la
aperiura de las proposiciones, salvo que se hubiese establecido otro en el pliego de
clausulas administrativas particulares especificas.

De no dictarse el acuerdo de adjudicacién dentro del plazo los licitadores tendran derecho a
retirar su proposicion.

3.- El 6rgano de contratacién no podra declarar desierta una licitacion cuando exista alguna
oferta o proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La renuncia a la celebracion del contrato o el desistimiento del procedimiento en los
términos del articulo 155 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pulblico solo
podran acordarse por el érgano de contratacion antes de la adjudicacion notificandolo a los
licitadores e informando a la Comision Europea cuando el contrato haya sido anunciado en
el Diario Oficial de la Unién europea.

4.- Contra la adjudicacion, y siempre que se trate de un procedimiento de adjudicacidén de
contratos sujetos a regulacion armonizada y de contratos de servicios comprendidos en las
categorias 17 a 27 del Anexo Il de! T.R.L.C.S.P., de valor estimado igual o superior a
200.000 €,0 el que reglamentariamente se determine, se podra interponer potestativamente
en via administrativa el recurso especial del art. 40 del T.R.L.C.S.P., el cual debera
interponerse en el registro de! 6rgano de contratacion o en el del érgano competente para
resolver (Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragdn), en el plazo de quince
dias habiles a computar desde la remisién de la notificacién. '

Dicho recurso también podra interponerse, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/11, de
24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Plblico de Aragén, en
aquellos coniratos de servicios cuyo valor estimado supere los 100.000 euros.

La interposicién de! recurso especial debera anunciarse previamente mediante escrito
especificando el acto de! procedimiento que vaya a ser objeto del mismo, presentado ante el
6rgano de contratacién en el mismo plazo previsto para la interposicién del recurso.

La interposicién del recurso especial producira la suspensién de la tramitacién del
expediente de contratacion.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses a computar desde el dia siguiente
al de su notificacion.

En el resto de los confratos, la adjudicacion podra ser recurrida de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92.

5.- Las proposiciones presentadas, tanio las declaradas admitidas como las
rechazadas sin abrir 0 las desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en su
expediente. Adjudicado el contrato podran ser devueltas las garantias provisionales
presentadas por los licitadores que no hayan resultado adjudicatarios y la
documentacién que acompafia a sus proposiciones quedara a disposicion de los
interesados. Una vez transcurridos seis meses y no se haya interpuesto recurso alguno,
la documentacién puesta a disposicion de los licifadores que no haya sido recogida,
podra ser destruida.
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14.— FORMALIZACION DEL CONTRATO.

1. El contrato debera formalizarse en documento administrativo que se ajuste con exactitud
a las condiciones de [a licitacidon, constituyendo dicho documento titule suficiente para
acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contratista podra solicitar que el
contrato se eleve a escritura plblica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos.
En ninglin caso se podran incluir en el documento en que se formalice el contrato
clausulas gue impliquen aiteracion de los términos de la adjudicacién.

2. EIl contrato se perfecciona con su formalizacion y, en ningln caso podrd iniciarse el
contrato sin su previa formalizacion.

3. Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién conforme al
articulo 40 del TRLCSP o la Ley 3/11, de 24 de febrero, de medidas en materia de
Contratos del Sector Publico de Aragén, la formalizacion no podra efectuarse antes de
gue transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la
adjudicacién a los licitadores y candidatos.

El 6érgano de contratacién requerira al adjudicatario para que formalice el contrato en
plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin
gue se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacion
del contrato. De igual forma procedera cuando el érgano competente para la resolucion
del recurso hubiera levantado la suspension.

En los restantes casos, la formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de
los guince dias habiles siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores y candidatos en la forma prevista en el articulo 151.4 del
TRLCSP.

De la formalizacidon del contrato se dara la publicidad segtin lo dispuesto en el art.154 del
TRLCSP.

15.— EFECTOS DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado, la Administracion podré acordar la incautacion sobre la garantia definitiva
del importe de la garantia provisional que , en su caso, hubiese exigido.

Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a la Administracion, se indemnizara
al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

En estos supuestos la Administracion adjudicara el contrato al siguiente licitador clasificado
a quien debera requerirsele en los términos del articulo 151.2 del TRLCSP, sin que guepa
declarar desierta la licitacion siempre que exista una oferta o proposicién que sea admisible
de acuerdo con los criterios que figuran en los pliegos.

IV. RELACIONES GENERALES ENTRE LA ADMINISTRACION Y ELCONTRATISTA.

16.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

1. El érgano de contratacion, conforme al articulo 52 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, podra designar un responsable del contrato, al que
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correspondera supervisar su ejecucion, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la realizacién de la prestacion pactada, dentro del
ambito de facultades que el érgano de contratacién le atribuya.

2. Para el desemperfio de su funcién podra contar con colaboradores, que desarrollaran sus
actividades en funcién de las atribuciones derivadas de sus titulos profesionales o de sus
conocimientos especificos.

3. El Responsable del contrato designado serd comunicado al contratista por la
Administracién en el plazo de quince dias, a contar desde la fecha de formalizacién del
contrato, y dicho Responsable del contrato procedera en igual forma respecto de su
personal colaborador. Las variaciones de uno u otro que acaezcan durante la realizacion
de los trabajos seran puestas en conocimiento del contratista por escrito.

17.- EJECUCION DEL CONTRATO.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a estos pliegos y a los pliegos de clausulas
administrativas especificas, asi como a las establecidas en los pliegos de prescripciones
técnicas, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista la
Administracién, que habran de formularse por escrito ¢ asi ratificarse cuando sean dadas de
forma verbal.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracidon o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato habré de realizarse con la adscripcion de medios personales o
materiales comprometidos en su oferta pudiendo ser causa de resolucion del contrato el
incumplimiento de dicho compromiso o, en su caso, dar lugar a la imposicién de las
penalidades establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares especificas.

Asi mismo, cuando se hayan establecido condiciones especiales en materia de contratacion,
su incumplimiento dara lugar a la resolucion del contrato o a la imposicion de las
penalidades fijadas en el pliego de clausulas administrativas particulares especificas.

18.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

1.-Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato formalizado podran ser objeto de
cesion a un tercero cuando asi lo autorice previamente, de forma expresa, el érgano de
contratacion, el contratista haya ejecutado, al menos, un 20% del precio del contrato, y el
cesionario tenga capacidad para contratar y la solvencia que resulte exigible, debiendo estar
debidamente clasificado si tal requisito ha sido exigido ai cedente, y no estar incurso en una
causa de prohibiciéon de contratar.

Autorizada la cesion debera formalizarse en escritura publica, quedando subrogado el
cesionario en los derechos y deberes del cedente.

2.-El adjudicatario del contrato, salvo que este disponga lo contrario o que por la naturaleza
y condiciones se deduzca que ha de ser ejecutado directamente por el adjudicatario, podra
subcontratar la ejecucién parcial del mismo, siempre que las prestaciones parciales no
superen en su conjunto el 60% del precio del contrato, salvo que el pliego de clausulas
administrativas pariculares especificas permita un porcentaje distinto.

En todo caso, el adjudicatario debera comunicar anticipadamente y por escrito a la
Administracion la intencién de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion
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que se pretende subcontratar, la identidad del subcontratista y justificando suficientemente
su aptitud.

3.-En todo caso sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 226, 227 y 228 del TRLCSP.

19.— MODIFICACION DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el contrato, el drgano de contratacion soélo podra intreducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico, cuando asi se prevea en el
pliego de clausulas administrativas particulares especificas o en los supuestos y con los
limites establecidos en el articulo 107 del T.R.L.C.S.P.

Estas modificaciones seran en todo caso obligatorias para el contratista y deberan ser
acordadas por el 6rgano de contratacion, previa tramitacién del procedimiento previsto en
los articulos 211 del

T.R.L.C.S.P.y 102 del R.G.L.C.S.P. y formalizarse en documento administrativo con arreglo
a lo sefialado en el art. 156 del T.R.L.C.S.P., previo reajuste de la garantia definitiva, en su
caso.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado a
la actualizacién del Programa de trabajo.

1.-Modificaciones previstas:

El presente contrato podra modificarse, si asi se hubiese previsto en el pliego de
clausulas administrativas particulares especificas, en las circunstancias, con las
condiciones, alcance y los limites alli establecidos, que deberan indicar expresamente el
porcentaje del precio de adjudicacién del contrato al que como maximo puedan afectar.

En caso de prever varias causas de meodificacién, las circunstancias, condiciones,
alcance, limites y porcentaje deberan quedar referidos a cada una de ellas.

En el caso de que las modificaciones conlleven la fijacion de nuevos precios, el
procedimienio para su determinacidn sera el que se sefiala en el pliego de clausulas
administrativas particulares especificas.

2.-Modificaciones no previstas:

Solo podran introducirse modificaciones distintas de las previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares especificas, por razones de interés pablico cuando
se justifique suficientemente la concurrencia de alguno o varios de los supuestos tasados
del apartado 1 del articulo 107 del T.R.L.C.S.P., siempre gue no se alteren las
condiciones esenciales de la licitacién y adjudicacién. Sélo se podran introducir las
variaciones estrictamente indispensables para responder a la causa objetiva que la haga
necesaria,

A tal efecto, se entenderd que se alteran las condiciones esenciales de la licitacion y
adjudicacion en los supuestos indicados en el apartado 3 del articulo 107 del
T.R.L.C.S.P.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 211 del T.R.L.C.S.P., antes de proceder a la
modificacion del contrato en estos supuestos, debera darse audiencia al redactor de las
especificaciones técnicas, si estas han sido preparadas por un tercero ajeno al érgano de
contratacién en virtud de un contrato de servicios, para que en un plazo no inferior a tres
dias, formule las consideraciones que tenga por conveniente.

El acuerdo del érgano de contratacion de modificar un contrato se publicara, en todo caso,
en el Boletin Oficial y perfil en que se publicéd la adjudicacién, figurando las circunstancias
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que lo justifiguen, su alcance y el importe del mismo, con el fin de garantizar el uso
adecuado de esta potestad.

Igualmente, esta decision se notificara a los licitadores que fueron admitidos, incluyendo,
ademas, la informacién necesaria que permita al licitador interponer, en su caso, recurso
suficientemente fundado contra la decisiobn de maodificacion de no ajustarse a los
requerimientos legales.

No seran suscepiibles de recurso especial en materia de contratacién los actos de los
6rganos de contratacion dictados en relacidn con las meodificaciones contractuales no
previstas en el pliego que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 a 107 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pulblico, sea preciso realizar una vez
adjudicados los contratos tanto si se acuerdan como si no la resolucién y la celebracién de
nueva licitacion.

20.—- PAGO DEL PRECIO.

E! contratista tiene derecho a la contraprestacion econdomica prevista en el contrato,
facturdndose por los trabajos efectivamente prestados, conforme al Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Las certificaciones o facturas para el abono de los trabajos efectuados se expediran
tomando como base la valoracion correspondiente a los trabajos realmente ejecutados,
conforme a lo establecido en el art. 199 del R.G.C.A.P. y se realizara en los vencimientos
gue se hubieran establecido en el contrato y si éste fuera de fracto sucesivo y no se hubiera
dispuesto de otra forma, se realizara mensualmente.

La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio del contrato dentro de los plazos
establecidos en el articulo 216.4 y en la disposicién transitoria sexta del TRLCSP, sin
perjuicio del plazo especial establecido en el articulo 222.4 del TRLCSP

Los pliegos de clausulas administrativas particulares especificas podran autorizar abonos a
cuenta y valoraciones parciales por trabajos efectuados antes de que se produzca la
entrega parcial de los mismos. Prevista esta posibilidad, para que las certificaciones
consecuencia de dichas valoraciones puedan ser abonadas debera solicitarse por el
contratista y ser autorizadas por el 6rgano de contratacion (articulo 216.3 del TRLCSP y 200
del R.G.C.A.P.).

Las certificaciones consecuencia de los abonos a cuenta y de las valoraciones parciales por
trabajos efectuados a que se refiere el parrafo anterior sélo podran tramitarse cuando el
contratista haya garantizado su importe, mediante la prestacion de la garantia
correspondiente en los términos de los articulos 96 y 97 del TRLCSP y 55 a 58 del
R.G.CAP.

21.-DERECHOS DEL CONTRATISTA.
1.-El contratista tendra, entre otros, los siguientes derechos:

a) Al abono de las certificaciones en los plazos previstos en el articulo 2164 y en la
disposicion transitoria sexta del TRLCSP.

b) A la revisién de precios en los términos a que se refiere la clausula n°® 5 de este pliego.

¢) Al abono de los intereses de demora en el pago de las certificaciones en la forma
prevista en el articulo 216.4 del TRLCSP.
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d) A suspender el cumplimiento del contrato por demora en el pago de las certificaciones
superior a cuatro meses.

e) A egjercitar el derecho de resolucidon del contrato cuando la demora en el pago sea
superior a ocho meses, y al resarcimiento de los perjuicios originados por esta demora.

f) A percibir los intereses de demora en el pago del saldo de la liquidacién en la forma
prevista en el articulo 222.4 del TRLCSP.

g) A la devolucion de la garantia definitiva, una vez concluida la prestacion del servicio,
aprobada la liquidacién del contrato y transcurrido el plazo de garantia sin que resultasen
responsabilidades que hubiesen de ejercitarse sobre la misma, previa instruccion del
correspendiente expediente.

h} A percibir indemnizaciones por dafios y perjuicios derivados de la resolucion del contrato
por incumplimiento de la Administracion, por suspension temporal de la prestacién del
servicio en los términos legaimente establecidos, siempre que no dé lugar a la resolucion
del contrato.

i) A serindemnizado por dafios y perjuicios en los casos de fuerza mayor, siempre que no
concurra actuacion imprudente por causa del confratista. Estas indemnizaciones
precisaran de ia instruccion de un expediente, que se iniciara a instancia del contratista y
sera resuelto por el 6rgano de contratacion previo informe de la Direccidn Técnica.

j} Ala cesidon del contrato en los términos sefialados en la clausula n® 20 de este pliego.

k) A subcontratar parcialmente los servicios conforme se indica en la clausula n® 20 de este
pliego.

Iy A solicitar la suspension del contrato en los supuestos establecidos en la Ley y con los
efectos determinados en la misma.

m) A ejercitar el derecho a la resoluciéon del contrato por las causas recogidas en los
articulos 223 y 308 del TRLCSP.

n) Derecho a transmitir el derecho de cobro que tenga frente a la Administracion.

2.-1 os abonos al contratista se efectuaran mediante transferencia bancaria a la entidad
financiera que sefiale.

22.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.
1.-Obligaciones del contratista.
E! contratista estara obligado a;

a) Ejecutar el contrato de conformidad con e! proyecto aprobado, pliegos de condiciones e
instrucciones que curse la Direccidn Técnica.

b) Aceptar las modificaciones del contrato que se acuerden de conformidad con lo
establecido en el articulo 219 y en el titulo V del Libro | del TRLCSP.

¢} Cumplir el programa de ejecucion de los trabajos, asi como el plazo total o los plazos
parciales fijados para la prestacion del servicio.

d) No ejecutar trabajos no incluidos en el contrato sin conocimiento previo de haber sido
aprobados por el érgano de contratacion.

e) Ejecutar el contrato a su “riesgo y ventura”, salvo los casos de fuerza mayor a que hace
referencia el apartado i) de la clausula anterior.
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fy Abonar los gastos que se deriven de la obtencién de autorizaciones, licencias,
documentos o cualquier ofra informacion relacionada con la documentacion del
proyecto.

g) Abonar los impuestos, derechos, tasas, compensaciones, precios puUblicos, otras
prestaciones patrimoniales de caracter pUblico y demas gravamenes y exacciones gue
resulten de la aplicacion, seglin las disposiciones vigentes, con ocasion o como
consecuencia del contrato o de su gjecucion.

h) Abonar cualquier otro gasto que, para la ejecucion del objeto del contrato, esté incluido
en el pliego de prescripciones técnicas particulares y en el de clausulas administrativas
particulares especificas.

i) Evitar la contaminacion que se entendera comprensiva del medio ambiente atmosférico
y de cualesquiera otros bienes que puedan resultar dafiados por motivo de la ejecucion
de los servicios, cumpliendo las 6rdenes de la direccion.

j) Cumplir las disposiciones vigentes en materia Fiscal, Laboral, de Seguridad Social,
Prevencion de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud, de integracién social de
personas con discapacidad y de proteccion de! medio ambiente que se establezcan
tanto en la normativa sectorial como en los pliegos que rigen la presente contratacion,
pudiéndose estos extremos ser comprobados por la Administracion en cualquier
momento de la ejecucion del contrato.

k) En caso de que se exigiera en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
Especificas que rigen 1a licitacion, el contratista vendra obligado a la subrogaciéon como
empleador en jos contratos de trabajo.

1} El contratista deberéa presentar al érgano de contratacién en el plazo maximo de 10
dias después de la formalizacion del contrato y antes del inicio de la actividad la
documentacion acreditativa de la obligacion de tener a sus frabajadores afiliados o
dados de alta en la Seguridad Social.

m) Es obligacién del contratista comunicar fehacientemente a la Administracién cualquier
cambio que afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el computo de los plazos
legalmente previsto para el abono de las facturas correspondientes hasta que se
verifigue el cumplimiento de las condiciones de la subrogacion.

Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se atribuya el
contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera el mismo,
considerandose a todos los efectos como un supuesto de resolucion por culpa del
contratista.

n) Comunicar, anticipadamente y por escrito a la Administracion la intencion de celebrar
los subcontratos en la forma indicada en la clausula 20.2.

o) Cualesquiera ofras obligaciones que se deriven de los Pliegos administrativos y
técnicos que rigen el contrato y de ta normativa de aplicacion.

2) Infracciones y penalidades.

Aquelias establecidas en los Pliegos de clausulas administrativas particulares especificas.

3) Responsabilidades del contratista.
El contratista sera responsable:




a) De la prestacién manifiestamente defectuosa o irregular de los servicios.

b) Indemnizar a terceros por los dafios y perjuicios que se le causen como consecuencia
de la ejecucion de los {rabajos.

¢) El contratista respondera econdmicamente de los dafios medicambientales que puedan
resultar exigibles de conformidad con lo que se establezca en las normas aplicables.

V. EXTINCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

23.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causas de resolucion del contrato las sefialadas en los articulos 223 y 308 del
TRLCSP.

A los efectos del articulo 223, parrafo h), del TRLCSP, se considerara causa de resoiucion
del contrato el incumplimiento de la obligacion del contratista de guardar sigilo respecto a los
datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto
del contirato, de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo.

Ademads, el contraio podra ser resuelto por el 6rgano de contratacidn cuando se produzcan
incumplimientos del plazo total o de los plazos parciales fijados para la ejecuciéon de los
trabajos, que hagan presumible razonablemente {a imposibilidad de cumplir el plazo fotal,
siempre gue el érgano de contratacion no opte por la imposicidn de las penalidades
sefialadas en el articulo 212.6 del TRLCSP

No obstante, cuando las penalidades por incumplimiento del plazo {otal o de los plazos
parciales alcancen un muitiplo del 5 por 100 del precio del contrato, el érgano de
contratacién podra acordar la resolucion del mismo, salvo que mantenga la ejecucién del
mismo con imposicion de nuevas penalidades.

Asimismo, sera causa de resolucién del contrato el incumplimiento por parte del contratista
de la obligacién de tener a sus trabajadores afiliados o dados de alta en la Seguridad Social.

lgualmente sera causa de resolucion del contrato, el incumplimiento de las condiciones
establecidas como obligaciones esenciales por el 6rgano de contratacion.

En el supuesto de Unicnes Temporales de Empresas, cuando alguna de las integrantes se
encuentre comprendida en el supuesto del art. 223 a) y b) del TRLCSP la Administracion
estara facultada para exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales al resto de las
empresas que constituyan la Unidon Temporal o acordar su resolucion.

La resolucién del contrato sera acordada por el érgano de contratacion, previa audiencia al
contratista y, cuando se formule oposicién por parte de éste, el Dictamen del Consejo
Consuitivo de Aragdn. También seréd necesaria la emision, con caracter previo, de los
informes establecidos en el articulo 109 del R.G.C.A.P.

24— CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.-El érgano de contratacion determinara si los trabajos realizados por el contratista se
ajustan a las prescripciones establecidas para su ejecucién y cumplimiento, requiriendo, en
su caso, la realizacién de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos
observados con ocasidon de su recepcion y/o finalizacién. Si los trabajos efectuados no se
adecuan a la prestacioén contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al
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contratista, podra rechazar la misma quedando exento de la obligacién de pago o teniendo
derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho (articulo 307.1 del TRLCSP).

2.-El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, ia totalidad de su
objeto.

3.-En todo caso, de conformidad con el articulo 222.2 del TRLCSP, su constatacion exigira
por parte de la Administraciéon un acto formal y positivo de recepcién, entrega o finalizacion,
mediante la formalizacién de la correspondiente Acta suscrita por el responsable del
contrato 0 en su caso por el técnico competente del Servicio gestor del contrato, el
contratista y por el funcionario designado por la Intervencién General, cuando ésta haya
optado por la asistencia. Dicho Acta se formalizara dentro del mes siguiente a la entrega o
realizacion del objeto del contrato, o en el plazo que se determine en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares Especificas por razén de las caracteristicas del objeto del
contrato.

4.-Cuando el contrato de servicios consista en la elaboracion integra de un proyecto de
obra, el érgano de contratacion exigira la subsanacion por el contratista de los defectos,
insuficiencias técnicas, errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o
reglamentarios que le sean imputables, otorgandole al efecto el correspondiente plazo que
no podra exceder de dos meses, con aplicacién de los tramites y efectos previstos en el
articulo 310 del TRLCSP.

25— PLAZO DE GARANTIA.

Sera el determinado en el Pliego de clausulas administrativas particulares especificas o, en
su caso, el ofertado por ei adjudicatario.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los
trabajos efectuados, el érganc de contratacion tendra derecho a reclamar al contratista la
subsanacion de los mismos (articulo 307.2 del TRLCSP).

26— DEVOLUCION DE LA GARANTIA Y LIQUIDACION.

Aprobada la liquidacion del contrato, y si no resultaren responsabilidades que hayan de
gjercitarse sobre la garantia y transcurrido el plazo de la misma, en su caso, se dictara
acuerdo de devolucion de aquélla o de cancelacion del aval (art. 307.3 del TRLCSP).

27. -INCAUTACION DE LA GARANTIA.
1.- La garantia definitiva respondera de los siguientes conceptos (articulo 100 del TRLCSP):
a) De las penalidades impuestas al contratista conforme al articulo 212 del TRLCSP.

b) De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato, de los gastos
originados a la Administracion por la demora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones, y de los dafios y perjuicios ocasionados a la misma con motivo de la
gjecucion del contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.

c¢) De la incautacién que puede decretarse en los casos de resolucién del contrato, de
acuerdo con lo que en él 0 en el TRLCSP esté establecido.
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2.- La incautacion de la garantia procedera en los casos de resolucion del contrato, de
acuerdo con lo establecido en el mismo y, con caracter general, en e! articulo 225.4 del
TRLCSP.

VI. REGIMEN JURIDICO.

28.- OTRAS NORMAS DE APLICACION.

1.-Ademés de las disposiciones recogidas en la clausula 1 de este pliego, el contratista
debera de observar lo dispuesto en cualquier otra disposicidn de caracter sectorial que
pueda afectar a los trabajos objeto del contrato y a su ejecucién. También debera observar
la normativa reguladora de las relaciones laborales y de seguridad e higiene en el trabajo y
la correspondiente a Prevencion de Riesgos Laborales.

2.-En los contratos de servicios, cuando asi lo exija la naturaleza de su objeto por requerir la
intervencién de trabajadores sujetos a un especial riesgo para la seguridad y la salud en su
realizacion, ya sea fisico, psicofisico, quimico o biologico, el adjudicatario debera presentar
un Plan de Seguridad y Salud. En dicho Plan se recogeran, entre ofros, los siguientes
aspectos:

- Control de accidentes o enfermedades profesionales.

- Determinacién de la persona encargada de la vigilancia y seguimiento del Plan de
Seguridad y Salud.

La iniciaciéon del servicio quedara subordinada a la aprobacion del Plan de Seguridad y
Salud por el érgano de contratacion, previo informe favorabie del mismo emitido por un
técnico competente.

3.-A estos efectos los trabajadores de la empresa adjudicataria no adquiriran vinculo laboral
con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y éste no asumira responsabilidad alguna
respecto de las obligaciones existentes entre el contratista y sus empleados, aun cuando las
medidas que en su caso adopten sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento,
incumplimiento, interpretacion o resolucién del contrato.

29.- JURISDICCION Y RECURSOS.

1.- El presente pliego y el de cladusulas administrativas especificas y de prescripciones
técnicas podran ser recurridos potestativamente mediante el recurso especial del articulo 40
del T.R.L.C.S.P., en el supuesto de contratos sujetos a regulacion armonizada y de
contratos de servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo 1l del T.R.L.C.S.P.,
de valor estimado igual o superior a 200.000 euros, o el que reglamentariamente se
determine. El recurso deberd interponerse en el registro del érgano de contratacion o en el
del 6rgano competente para resolver (TACPA), en el plazo de quince dias habiles a
computar desde el dia siguiente a aquél en que los mismos hayan sido puestos a
disposicion de los licitadores, sin que tenga el mismo efectos suspensivos automaticos.

Dicho recurso también podra interponerse, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/11, de
24 de febrero, de medidas en materia de Coniratos del Sector Pablico de Aragén, en
aquellos contratos de servicios cuyo valor estimado supere los 100.000 euros.

La interposicién del recurso especial, debera anunciarse previamente mediante escrito
especificando el acto del procedimiento que vaya a ser objeto del mismo, presentado ante el
6rgano de contratacion en el mismo plazo previsto para la interposicion del recurso.




Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Aragdn en el plazo de dos meses a computar desde el dia siguiente
al de su notificacion.

En el resto de los contratos, se podran interponer los recursos ordinarios previstos en la Ley
30/92,

2.- Las empresas extranjeras estaran sometidas a la Jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o
indirecte puedan surgir en el contrato.

La aceptacién de esta obligacion sera acreditada en la forma recogida en la clausula 8,
punto 11, sobre 1 de este pliego.

30.- INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS.

1.-Correspondera al érgano de contratacion la interpretacion de los contratos que se
adjudiquen con la aplicacién de este pliego de clausulas administrativas particulares vy,
pondran fin a la via administrativa los acuerdos que al efecto se adopten, previa audiencia al
contratista e informe del Consejo Consuitivo de Aragdn si éste formula oposicion. Los
acuerdos que adopte el 6rgano de contratacion en el ejercicio de esta prerrogativa legal
seran inmediatamente ejecutivos. '

2.-Por aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 68 apartado 3 el R.G.C.AP,, los pliegos de
prescripciones técnicas no contendran clausulas cuyo contenido corresponda a los pliegos
de clausulas administrativas.

3.-Las dudas que puedan suscitarse en relaciéon al cumplimiento del contrato o por
contradiccién o falta de correspondencia entre los pliegos de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas seran asimismo resueitas, previa audiencia al
contratista, por el 6rgano de contratacién cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa.

VIl. CLAUSULAS ESPECIFICAS DE CADA CONTRATO.

31.- PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES ESPECIFICAS.

1.- Los pliegos de clausulas administrativas particulares especificas para cada contrato
contendran, al menos, un clausulado referido a los siguientes extremos:

a) Objeto del contrato. b) Organo de contratacion. ¢) Presupuesto de licitacion (IVA excluido;
IVA incluido) d) Valor estimado (IVA excluido). ) Formula de revision de precios. f) Plazo
maximo de ejecucion de los trabajos. g) Cuantia de la garantia definitiva. h) Medios para
justificar la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional. i) Cuantia de la
cobertura a fravés de la pdliza de responsabilidad civil. j) Documentos a aportar sobre
aspectos econdémicos y técnicos incluidos los relacionados con los criterios de valoracion. k)
Criterios de valoracion. l) Piazo de garantia.

2.- También, cuando proceda, correspondera a los pliegos de clausulas administrativas
particulares especificas sefialar:

a) Garantia provisional.
b) Posibilidad de ofertar variantes.
¢) Designacion de representante de la empresa adjudicataria.

d) Porcentaje maximo de la subcontratacion y clasificacion del subcontratista, cuando
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fuera exigible.
e) Posibilidad de certificaciones por operaciones preparatorias.
f) Admision de ejecucion de los trabajos por fases.
g) Porcentaje para presumir las bajas como anormales o desproporcionadas.
h) Condiciones especiales de ejecucion.
i) [nfracciones y Penalidades.
i) Preferencia especifica de adjudicacion, de acuerdo a la normativa vigente.
k) Derechos de propiedad intelectual o industrial.
[} Proteccion de Datos.
m) Otras causas de resolucién del contrato.

VI, INFORMACION.

32.- PERFIL DEL CONTRATANTE.

La forma de acceso pulblico al perfil del contratante, donde figuran las informaciones
relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos, se realizara a
través de la pagina web:
www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/zaragozadinamica/
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA EN PROCEDIMIENTO NEGOCIADO.

D vecinode ...
con domiCilio €N CaAllE .....oovveii e, I ¢ L ., NIF
N en nombre propioc (0 en representacion de
........................................................................................................... , con domicilio social
N e y CIF n® ) manifiesta que, enterado del
anuncio ........... de fecha ... , referente a procedimiento negociado,

convocado para la contratacion del suministro correspondiente a “XXXXXXXXXKXXXXX"
y teniendo capacidad legal para ser contratista, se compromete con sujecion en un todo a
los Pliegos que conoce y acepta expresamente, a tomar a su cargo dicha contrata por la

cantidad de {(en namero y
BBATAL e e e euros al que
se adicionara el ........ % de LV.A. (i €), lo que supone un total de
................................................. euros, comprometiéndose asi mismo a que las

remuneraciones minimas que han de percibir los trabajadores empleados, no seran
inferiores a los tipos fijados por los organismos competentes.

(fecha y firma del proponente)
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ANEXO Il
MODELO DE GARANTIA MEDIANTE VALORES ANOTADOS (con inscripcion).

D. (nombre y apellidOS) ..o en
FePreSentaciOn e oo :
NIF ... con domicilio en ..........oooo i , en la calle/pza./avda.
.............................................................................................. codigo postal ....................
PIGNORA

a favor  de: {(6rgano administrativo, autonomo 0 ente publico)
...................................................... anotaciones en cuenta, de los cuales es ftitular el
pignorante y gque se identifican
(o0 £ THUTR TR TR PP P PP PP PP PPPP PP los

siguientes valores representados mediante el modelo que sigue:

Numero valores! Emision (entidad [CodigofReferencial| Valor | Valor de realizacion

emisora, clase del] valor del nominal de los valores a
valor y fecha Registro | unitario |fecha de inscripcion
emision)

En virtud de lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la constitucion de esta
GATANTIA) 1eeitt e
para responder de las obligaciones siguientes: (detallar el objeto del contrato u obligacion
asumida por el garantizado) ...

............................................................ NIF ....cccoevveiiivneeen... CON domicilio (a efectos de
notificaciones y  requerimientos) en ..., calle/pza.favda.
. por la cantidad de: (en letfra)
........................................................................................................................... euros (en

Este contrato se otorga de conformidad y con plena sujecién a lo dispuesto en el
T.RL.C.S.P., en sus normas de desarrolio y en la normativa reguladora de la Caja
General de Depositos.

(nombre o razén social del pignorante)
(firma/s)

Con mi intervencion, el Corredor de Comercio

D e con DNL.........ooooo. en representacion de (entidad
adherida encargada de! Registro contable)........................... certifica lainscripcién de la
prenda.
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ANEXO Il

MODELO DE GARAl\!TiA MEDIANTE_PIGNORACION DE PARTICIPACIONES EN
FONDOS DE INVERSION

D. (nombre y apellidos)

............................................................................................ en
representacion de ... C NIF con
domicilio en .......cooeeeivienneees , en la calle/pza.favda. ........cccccoiiic codigo
postal.............c......

PIGNORA

a favor de: {érgano administrativo, auténomo 0 ente publico)
....... las siguientes participacionesm,” de las cuales es. titular el
pignorantes y que identifican como sigue:

Ndimero | Identificacién del fondo |Entidad gestoral Entidad [Valor liquidative| Valor total

particip. | de inversién (nombre y depositaria| ala fecha de
numero de registro inscripcion
administrativo de la
CNMV)

En virtud de lo dispuesto por: (normals y articulofs que impone/n la constitucion de esta
garantia)

para responder de las obligaciones siguientes: (detallar el objeto del contrato u obligacion
asumida por el garantizado)

......................................................... contraidas por {contratista o persona fisica o juridica
Qarantizada) ... e
con NIF ..., con domicilio (a efectos de notificaciones y requerzmzentos)
BIT e calle/pza.favda. ...
por la cantidad de: (en letra) ... euros
(&N Ciffa) ....vvveereie

Este contrato se otorga de conformidad y con plena sujecién a lo dispuesto en el
T.R.L.C.S.P., en sus normas de desarrollo y en la normativa reguladora de la Caja
General de Depositos. La Entidad Gestora del Fondo se compromete a mantener la
prenda sobre las participaciones sefialadas, no reembolsando, en ningin caso, al
participe el valor de las participaciones mientras subsista la prenda, asi como a proceder
al reembolso de las participaciones a favor de la Caja General de Depdsitos a primer
requerimiento de ésta.

............................................ (nombre o razoén social del pignorante)

.......................................................................................... (firma/s)

Con mi intervencion, e! Corredor de Comercio
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DD

con DNIviiinn, en representacion de (entidad adherida encargada del Registro
conNtable). ..o certifica la inscripcion de la prenda.
(fecha)......cooocevviiinininnn,

(firma)........ccceeeiinnn,
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ANEXO IV
ZARAGOZA DINAMICA

INTERVENCION GENERAL Sello de Fiscalizacion del documento

Fecha y firma

MODELO DE AVAL

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia
FECIPIOCA) . ..ottt iitiiiie ittt e bbb e e e e st e e et e e e e s CNIF con
domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en.............cccooeii i,

.............. en la calle/plaza/avenida ...
CP.......... , ¥ en su nombre (nombre y apellido de los Apoderados).......................

con poderes suficientes para obligarle en este acto, que resultan

AVALA
a: (nombre y apellidos 0 razon social del avalado)
NIF/CIF .o en virtud de lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que
impone/n la constitucion de esta garantia)

........................................................................................... para responder de las
obligaciones siguientes. (detallar el objeto del contrato u obligacién asumida por ei
(o E= 1 F= 1) (4= To [0 ) JRR USSP

""" +rvorv.....ante el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza
(ZARAG OZA DINAMICA). ....coimieiceee ettt ettt eeb e a5t e et st e e

por importe de: {en letra)
............................................................................ euros (en cifra)... e
en concepto de {garantia prowswnal o}
definitiva)........coor i

La Entidad avalisia declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos
en el el arficulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento del Servicio de
Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, con sujecion a los téerminos previstos en
el TR.L.C.S.P.

......................................... {(lugar y fecha)
............................. (razdn social de la entidad)
.............................. (firma de los Apoderados)
*Este documento se presentara por triplicado (original y dos copias)
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

INTERVENCION GENERAL
SERVICIO DE FISCALIZACION ECONOMICA
FISCALIZADO Y CONFORME LA JEFE DEL SERVICIO,

Zaragoza,a de 20

EL INTERVENTOR GENERAL
CONTABILIDAD DE ZARAGOQZA DINAMICA

D en los términos y condiciones que
establece el T.R.L.C.S.P. y ante Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), abono en concepto de GARANTIA DEFINITIVA, en
metalico, la cantidad de {en numero y letra)

...................................................................................................... euros, para la
Adjudicacion de ... , expediente

Dicha garantia tendréa validez hasta que la Administracién proceda a su cancelacion.
I.C. de Zaragoza a

EL SERVICIO DE TESORERIA,
INTERVENCION GENERAL
SERVICIO DE FISCALIZACION ECONOMICA
FISCALIZADO Y CONFORME LA JEFE DEL SERVICIO,

Zaragoza,a de 20

EL INTERVENTOR GENERAL.
CONTABILIDAD DE ZARAGOZA DINAMICA

27




ZARAGOZA DINAMICA
INTERVENCION GENERAL Sello de Fiscalizacion del documento
Fecha y firma

ANEXO YV
MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificadontimero ........ccoooeeevieeeen.

La Entidad L) T SO USR R SPPSPPP {en
adelante, asegurador) con domicilio en ... , calle
............................................... y CIF........cccvvveveeeeen., debidamente representado por D.
(2) et con poderes suficientes para obligarle en este

acto, segln resulfa  de (3.

ASEGURA

A DIDT (4) NIF/CIF. ...l , en
concepto de tomador del seguro, ante el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), en adelante asegurado, hasta el
IMPOME B BUIOS  {B).rriiiiiii it ettt e e e eeeee et e e e eeeiee e e e e e aeinna
.................................................................... en los términos y condiciones establecidos en
el T.R.L.C.5.P., normativa de desarrollo y pliego de clausulas administrativas particulares

por la que se rige el contrato (6)
......................................................................................................................................... en
concepio de garantia (7) ....ococovvvvvreiivinniinn, para responder de las obligaciones,

penalidades y demas gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demas
condiciones administrativas precitadas frente al asegurado.

El asegurado declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el
articulo 57.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

La faita de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al
asegurador a resolver el confrato, ni éste quedard extinguido, ni la cobertura del
asegurador suspendida, ni éste liberado de su obligacion, caso de que el asegurador
deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle
contra el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento
del Servicio de Tesoreria Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), en los términos establecidos en la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Puiblico y normas de desarrolio.

El presente seguro de caucidén estara en vigor hasta que el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza autorice expresamente su cancelacién o devolucién,

Firma:
Asegurador
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO
(1) Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.
(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

(3) Indicar bastanteo de poderes.

(4) Nombre de la persona asegurada.

(5) Importe en ietra y nimero por el que se constituye el seguro.

(6) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en
virtud del cual se presta la caucion.

(7) Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.
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ANEXO Vi
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

D con DNI n® ... , con
domicilio &n ....oeevvvviviieeneen, ettt e ennombrede .......ocooee e
con CIF n° ... y con domicilio fiscal en ..........ccccoiiiiiii
enterado del anuncio publicado en el Boletin/Diario ........ocooooeieiiie de! dia

.................... y de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del
contrato de servicios de "*******,

O NO CONSIENTE la utilizacién de medios electrénicos por parte de la Administracion para
la realizacidén de las notificaciones administrativas en este procedimiento de contratacion.

O CONSIENTE la utilizacion de medios electronicos por parte de la Administracion para la
realizacién de las notificaciones administrativas en este procedimiento de contratacion, de
acuerdo con los datos que ,se indican a continuacion:

PERSONAS AUTORIZADAS A RECIBIR LAS NOTIFICACIONES (maximo dos) 2.

Nombre y Apellidos, NIF, Correo electronico donde recibir los avisos de las
notificaciones telematicas

Zaragoza, a .............. de oo de ..ol

1. Indicar si la oferta se realiza en nombre propio o de la empresa que representa. Estas personas podran ser
susfituidas en cualquier momento remitiendo una comunicacién suscrita por el licitador en este sentido al
organo de confratacion, cumplimentando al efecto los nuevos datos.

2. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: En cumplimiento del articulo 5 de fa Ley Organica
15/1999 de Proteccion de Datos se le informa que sus datos seran incarporados a un fichero cuyo
responsable es Zaragoza Dinamica. La finalidad de este fichero es fa gestion y ramitacion de su solicitud.

3. Zaragoza Dinamica tratard sus datos con las medidas de seguridad adecuadas y no los comunicara a
terceros fuera de los casos necesarios para gestionar esta solicitud y previstos en ta normativa vigente.
Usted podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién scbre sus datos
dirigiendose, en la forma legalmente prevista, a: Zaragoza Dinamica, Plaza del Pilar, n® 18, 50071,
Zaragoza o info@zaragozadinamica.es. Mediante la cumplimentacion de este formulario, usted se declarara
informado de los términos contenidos en el misme y consiente que sus datos personales sean tratados por
el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza para las finalidades indicadas.

4. La opcion de comunicarse por uno u ofros medios no vincula a los licitadores, que podran, en cualquier
momento del procedimiento, optar por un medio distinto del inicialmente elegido, mediante una nueva
presentacion del presente Anexo.
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ANEXO VII

MODELO DE DESIGNACION COMO CONFIDENCIAL _DE __INFORMACIONES
FACILITADAS POR LA EMPRESA

(Presentacion opcional)

D e con DNIN® ... , con
domicilio €N ... en nombre propio (o en representacion
B e yeconCIFN® L

DECLARO:
Que en relacion con la documentacion aportada en el sobre ... de! expediente de
contratacion nimero  ............cccocceevveeee. , se consideran confidenciales las siguientes

informaciones y aspectos de la oferta por razdn de su vinculacion a secretos técnicos, o
comerciales:

Que dicho caracter confidencial se justifica en las siguientes razones:

(fecha y firma del proponente)
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ANEXO VI
MODELQ DE CONTRATO DE ENCARGADO DE TRATAMIENTO

En Zaragoza,a de  de 2015.
REUNIDOS

De una parte:

D. , mayor de edad, de nacionalidad ESPANA, con domicilio a
efectos del presente contrato en Plaza del Pilar 18, planta baja, cddigo postal 50018,
Zaragoza (ZARAGOZA) y provisto de DNi n°®

De otra parte:

D/D? , mayor de edad, de nacionalidad, espafiola, con

domicilio a efectos del presente contrato en , Cédigo Postal
Zaragoza (ZARAGOZA) , y provisto de DNI n°

INTERVIENEN

D. , en nombre y representacion de la entidad Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresanal de Zaragoza, de nacionalidad espafiola, con domicilio
social en Plaza del Pilar 18, planta baja, c6digo postal 50018, Zaragoza, (ZARAGOZA), y
con CIF n° P5000026D, en su calidad de administrador, quien manifiesta ser suficientes sus
poderes para la celebracion del presente contrato y para obligar a su representada.

En adelante, EL RESPONSABLE DEL FICHERO.

Y

D/D? , en nombre y representacién de la entidad
XXXXXXXXXXXOOKXXXXXXX, de nacionalidad espafola, con domicilio social en,
y con NIF n° . en su calidad de administrador, quien manifiesta ser suficientes
sus poderes para la celebracion del presente contrato y para obligar a su representada.

En adelante, EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria y
que en derecho se requiere para la celebracion del presente contrato y, en su virtud, libre y
voluntariamente,

EXPONEN

I. Que el RESPONSABLE DEL FICHERO es una empresa dedicada, entre otras
actividades propias de su objeto social, a; centro de estudios.
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Que asimismo es fitular y responsable de ficheros de datos de caracter personal
debidamente inscritos en el Registro General de ia Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, cumpliendo todos ellos las obligaciones establecidas en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Daios de Caracter Personal (en
adelante LOPD) en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma (en adelante RLOPD) y demas
normativa.

Que ha obtenido y trata legitimamente los datos de caracter personal, sin que exista
limitacién alguna gue se oponga a lo estipulado en el presente contrato.

1.LQue el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO es una empresa dedicada, entre oftras
actividades propias de su objeto social, a Servicios informaticos.

Que asimismo declara conocer y cumple con las obligaciones establecidas en la LOPD
y RLOPD.

ll. Que entre las partes existe una relacidon contractual por la cual EL ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO presta servicios indicados en el ANEXO | a favor de EL
RESPONSABLE DEL FICHERO, que implican un tratamiento de los ficheros con datos
de caracter personal titularidad de este Gltimo, en adelante los Servicios.

IV. Que el acceso a estos datos de caracter personal es necesario para la prestacion del
servicio por parte del EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, y con el fin de proteger
dichos datos de caracter personal y dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 12
de la LOPD y concordantes del RLOPD, ambhos contratantes suscriben el presente
contrato de encargo de tratamiento, sobre la base de los siguientes:

PACTOS

PRIMERO.- OBJETO

.1. El presente contrato tiene por objeto establecer las condiciones conforme EL
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, durante la prestacion de los Servicios, realizara
el tratamiento de los ficheros titularidad del RESPONSABLE DEL FICHERO y que se
relacionan en el ANEXO |.

2. Las partes reconocen que EL ENCARGADO DE TRATAMIENTO podra tener acceso
a dichos ficheros gue contienen datos de caracter personal, para la prestacién de los
servicios contratados.

.3. El presente contrato da lugar a un acceso a los datos por cuenta de tercero y no a
una cesidon o comunicacion de datos de caracter personal de modo que el
responsable de! fichero sigue teniendo bajo su control los usos y los fines del
tratamiento.
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1.

SEGUNDO.- TIPO DE ACCESQ A DATOS Y SOPORTES POR EL ENCARGADO

El servicio sera prestado por el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO en sus propios
locales, ajenos al RESPONSABLE DEL FICHERO debiendo elaborar un documento
de seguridad en los términos exigidos por el articulo 88 RLOPD o completar el que
ya hubiera elaborado, en su caso, identificando el fichero o tratamiento y el
responsable del mismo e incorporando las medidas de seguridad a implantar en
relacion con dicho tratamiento.

TERCERO.- TRATAMIENTO

El ENCARGADO DEL TRATAMIENTO se ohliga:

. A tratar los datos de caracter personal con sujecion y siguiendo en todo momento las

instrucciones que el RESPONSABLE DEL FICHERO le proporcione en el tiempo y la
forma oportunos, y a abstenerse de emplear los datos con fines distintos a los
establecidos.

A utilizar los datos de caracter personal a los que fenga acceso Unica y
exclusivamente para cumplir con sus obligaciones contractuales para con el
RESPONSABLE DEL FICHERO.

. Asegurarse el conocimiento y adecuado cumplimiento de las obligaciones que le

corresponden en virtud del presente contrato y de la vigente normativa en materia de
proteccion de datos por parte de sus empleados, colaboradores, tanto externos
como internos, y subcontratistas.

Adoptar cuantas medidas de caracter técnico y organizativas exigidas por la LOPD y
el RLOPD para garantizar la seguridad de los datos a que tiene acceso de
conformidad, igualmente, con lo dispuesto en el RLOPD, asi como adoptar en cada
momento cuantas medidas de seguridad sean exigidas por las leyes y reglamentos y
a fin asegurar la confidencialidad, secreto, integridad y disponibilidad, evitar la
alteracion, acceso o tratamienio no autorizados de tfales datos. En este sentido,
ambas partes convienen en que las medidas de seguridad que corresponden a la
naturaleza de los datos tratados son las de nivel basico, medio 6 alto y que vienen
especificadas en el ANEXO | del presente contrato.

. A no revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los ficheros y datos en ellos

contenidos, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electronicos, papel o
mediante acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a ningun tercero. A
tal efecto solo podra permitir el acceso a los datos a aquellos empleados que tengan
fa necesidad de conocerlos para la prestacién de los servicios contratados, con
idénticas obligaciones de confidencialidad y secreto profesional.

A destruir o devolver al RESPONSABLE DEL FICHERO los datos de caracter
personal, al igual que cualquier soporte 0 documentos en que conste algtn dato de
caracter personal objeto del tratamiento, debiendo certificar inmediatamente por
escrito dicha devolucién o destruccion.
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No procedera la destruccion de los datos cuando exista una prevision legal que exija
su conservacién, en cuyo caso debera procederse a la devolucién de los mismos
garantizando el responsable del fichero dicha conservacion.

El encargado del tratamiento conservara, debidamente bloqueados, los datos en
tanto pudieran derivarse responsabilidades de su relaciéon con el responsable del
tratamiento.

CUARTO.- SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

. El encargado del tratamiento se compromete a asegurarse el conocimiento y
adecuado cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en virtud del
presente contrato y de la vigente normativa en materia de proteccién de datos por
parte de sus empleados.

. El encargado del tratamiento adopta cuantas medidas de seguridad sean necesarias
para asegurar la confidencialidad, secreto, integridad y disponibilidad de los datos de
caracter personal a los que tenga acceso, asi como a adoptar cuantas medidas de
seguridad sean exigidas por las leyes y reglamentos destinadas a preservar el
secreto, confidencialidad, integridad y disponibilidad en el tratamiento de datos de
caracter personal.

. El encargado del tratamiento se compromete a implantar las medidas de seguridad
especificadas en RLOPD para el nivel indicado en el Anexo | del presente contrato.

. El encargado del tratamiento se obliga a abstenerse de ceder en ningldn caso a
terceras personas los datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan
siquiera a efectos de su conservacion.

QUINTO.- SUBCONTRATACION

. El encargado del tratamiento no podra subcontiratar con un tercero la realizacion de
ningun fratamiento que le hubiera encomendado el responsable del tratamiento,
salvo que hubiera obtenido de éste autorizacién para ello. En este caso, la
contratacion se efectuara siempre en nombre y por cuenta del responsable deli
tratamiento.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, sera posible la subcontratacion sin
necesidad de autorizacién siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) El Encargado del! tratamiento notificara al responsable los datos de la
empresa subcontratada y los servicios subcontratados que la identifiquen
antes de proceder a la subcontratacién.

by Que el tratamiento de datos de caracter personal por parte del
subcontratista se ajuste a las instrucciones del responsable del fichero.

¢ Que el encargado del tratamiento y la empresa subcontratista formalicen el
contrato, en los términos previstos en este contrato. En este caso, el
subcontratista sera considerado encargado de! tratamiento, siéndole de
aplicacion lo previsto en el art. 20.3 de este reglamento.
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3. Si durante la prestacion del servicio resulte necesario subcontratar una parte del

1.

mismo, deberan someterse al responsable del tratamiento los extremos sefialado en
el punto 5.2.

SEXTO.- COPIAS DE LOS DATOS

Ei ENCARGADO DEL TRATAMIENTO se compromete a no copiar o reproducir la
informacion facilitada por el RESPONSABLE DEL FICHERO, salvo cuando sea
necesario para su tratamiento y en los términos previstos en el presente contrato.

SEPTIMO.- DURACION

El presente Contrato entra en vigor a la fecha de su firma y estara vigente hasta la
fecha de terminacion de la relacion de prestacién de los Servicios por parte de EL
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO a favor del RESPONSABLE DEL FICHERO.

El ENCARGADO DEL TRATAMIENTO se compromete a destruir o devolver los
datos facilitados por el RESPONSABLE DEL FICHERO una vez finalizada la
prestacion de los Servicios. En este sentido, el responsable del fichero podra
proceder a la comprobacion de la destruccion del fichero cedido, tras la finalizacion
del servicio o, en su caso, exigir del ENCARGADO DEL TRATAMIENTO,
comunicacion formal en la que declare haberlo llevado a cabo, certificando dicho
extremo.

OCTAVO.- RESPONSABILIDADES

. Las obligaciones establecidas para el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO en el

presente documento seran también de obligado cumplimiento para sus empleados,
colaboradores, tanto externos como internes, por lo que el encargado del tratamiento
respondera frente al responsable del fichero si tales obligaciones son incumplidas
por tales empleados y subcontratistas, en su caso.

En el caso de que el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO destinara los datos a
finalidades distintas a las previstas en el presente contrato, los comunicara a
terceros o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del presente contrato, debera
responder de cualesquiera consecuencias que pudieran derivarse de fales
conductas, debiendo mantener indemne al responsable del fichero por cualquier
reclamacion de terceros fundada en dicho incumplimiento.

El ENCARGADO DEL TRATAMIENTO garantiza el integro cumplimiento de las
anteriores obligaciones de confidencialidad y custodia y sera la Gnica responsable de
cualguier revelacion no autorizada de los datos de caracter personal a terceras
partes, asi como de cualquier otro incumplimiento de las estipulaciones recogidas en
el presente Contirato, estando, en su caso, obligado a resarcir de los dafios vy
perjuicios ocasionados a el RESPONSABLE DEL FICHERO directa o
indirectamente.

Asimismo, EL. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO sera considerado responsable del
tratamiento de datos de caracter personal, respondiendo de las infracciones en que
hubiese incurrido personalmente, en el caso de que destine ios datos a otra

finalidad, los comunigque o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este
Contrato.
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NOVENO.- COMUNICACIONES

. Cualquier notificacion que se efectlie entre las partes se hara por escrito y sera
entregada personalmente o de cualquier otra forma que certifique la recepcion por la
parte notificada.

. Cualquier cambio de domicilio de una de las partes debera ser notificado a la otra de
forma inmediata y por medio que garantice la recepcién del mensaje. La falta de
dicha comunicacion implicara que se consideraran validas las notificaciones
efectuadas en dichos domicilios.

. Para llevar a cabo las comunicaciones necesarias a lo largo de la vigencia del
presente Contrato se establecen las personas y direcciones que se indican en los
encabezamientos del mismo.

DECIMO.- CLAUSULAS GENERALES

. La no exigencia por cualquiera de las partes de cualquiera de sus derechos de
conformidad con el presente Contrato no se considerara que constituya una renuncia
a dichos derechos en el futuro.

. La relacion juridica que se constituye entre las partes se rige por este Gnico Contrato
y Anexos. Este Contrato es el Unico vélido existente entre las partes y sustituye
cualquier tipo de acuerdo o compromiso anterior acerca del mismo objeto, ya sea
escrito o verbal, y sélo podra ser modificado por acuerdo firmado por ambas partes.

. El presente Contrato y las relaciones entre las partes no constituyen en ningin caso
sociedad, empresa conjunta, agencia, ni contrato de trabajo entre las partes.

. Los encabezamientos de las distintas clausulas son sélo a efectos informativos, y no
afectaran, calificaran o ampliaran la interpretacion de este Contrato.

. EL RESPONSABLE DEL FICHERO podra realizar controles en los locales del
ENCARGADC DEL TRATAMIENTO para comprobar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este contrato.

DECIMOPRIMERO.- LEGISLACION APLICABLE Y ARBITRAJE

. En lo no previsto en este Contrato, asi como en ia interpretacion y resolucién de los
conflictos que pudieran surgir entre las partes como consecuencia del mismo, sera
de aplicacion la legisiacion espafiola.

. Para la resolucién de cualquier controversia que pueda derivarse del presente
Contrato, ambas partes se someteran a la jurisdiccion de los tribunales de Zaragoza,
coN renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

DECIMOSEGUNDO.- EXTINCION

El presente Contrato se extinguira por las causas generales establecidas en el Codigo

Civil y en el Cédigo de Comercio y en especial, por incumplimiento de las
obligaciones dimanantes de este escrito:
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1. Por el transcurso de su plazo de duracion (en su caso).
2. Por la extincidon o expiracion de la prestacion de servicios que vincuia a las partes
3. Por las demas causas previstas en derecho

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones asumidas en
el presente contrato, |la otra parte podra dar por resuelto enteramente el mismo, sin
preaviso ni indemnizacion de clase alguna, siendo suficiente la comunicacién de tal
rescisién a la parte contraria, a no ser que la parte incumplidora remediase su
incumplimiento a satisfaccion de la otra en un plazo de 15 dias contado desde el
requerimiento que en tal sentido se efectue.

Sin perjuicio de lo pactado en la estipulacién anterior, cuaiquiera de las partes podré
resolver la relacién contractual en caso de incumplimiento por la otra de las
obligaciones que le correspondan conforme a las estipulaciones del presente
contrato, sin perjuicio de las indemnizaciones que, por dafios o perjuicios, puedan
corresponder.

DECIMOTERCERO.- ANEXOS

Los Anexos que se adjuntan al presente Contrato se entenderan como parte del
mismo y tendran la misma fuerza contractual y juridica que el propio Contrato. En
concreto, los Anexos son los siguientes:

Anexo I: “Descripcion de los servicios que el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
presta al RESPONSABLE DEL FICHERO, Listado de ficheros de datos
personales objeto de tratamiento, Medidas de Seguridad”

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente pactado, ambas partes firman el
presente Contrato por duplicado en el lugar y fecha indicada en el encabezamiento.

D.
EL RESPONSABLE DEL EL ENCARGADO DEL
FICHERO TRATAMIENTO
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ANEXO |. Descripcion de los servicios, Ficheros de datos personales objeto de

tratamiento y Medidas de Seguridad.

Servicios: OBJETO CONTRATO.
Ficheros: TODOS LOS FICHEROS DEL. RESPONSABLE.
Medidas Aplicables: NIVEL ALTO.

(AUT): Aplicable a ficheros con tratamiento automatico o mixto.

MAN]): Aplicable a ficheros con tratamiento manual o mixto.
| Nivel de seguridad basico (basico, medio y alto)

) Nivel de seguridad medio {medio y alto)

[ Nivel de seguridad alto (alto)

Contenido del Documento de Seguridad

« Ambito de aplicacion. (AUTIMAN)

« Medidas, normas, procedimientos reglas y estandares de seguridad. (AUT/MARN)

« Funciones y obligaciones del personal. (AUTIMIAN)

« Estructura y descripcion de ficheros y sistemas de informacidn. (AUT/MARN)

« Procedimiento de notificacion, gestién y respuesta ante incidencias. (AUT/VIAN)

« Procedimiento de realizacidon de copias de respaldo y recuperacion de (AUT/MAN)
datos.

« Medidas para el transporte de soportes y documentos. (AUT/MAN)

» Medidas para la destruccion de documentos y soportes o reutilizacion.  (AUTIVIAN)

« Tratamiento de datos por cuenta de terceros. (AUT/VIAN)

Personal

« Funciones vy obligaciones de usuarios y perfiles de {AUT/MAN)
claramente definidas y documentadas.

« Difusion entre el personal de las normas gue les afecten y de las (AUT/IMIAN)
consecuencias por incumplimiento.

e [Funciones de control y autorizaciones delegadas. (AUTIMIAR)

Incidencias

« Registrar tipo de incidencia, momento en que se ha producido, (AUT/MAN)
persona que la notifica, persona a la que se comunica y efectos
derivados y medidas correctoras.

« Procedimiento de nofificacion y gestion de ias incidencias. (AUTIMAN)

Control de Acceso

« Cada usuario accedera Unicamente a recursos gue precise paia el (AUT/MAN)
desarrolio de sus funciones.

o Relacion actualizada de usuarios y perfiles de usuarios y los accesos (AUT/VIAN)

autorizados para cada uno de ellos.
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« Mecanismos gue eviten el acceso a recursos con derechos distintos de
los autorizados.

e Conceder, alterar o anular permisos de acceso exclusivamente por
personal autorizado.

« lguales condiciones para personal ajeno al responsable del fichero,
CON acceso a l0s recursos.,

Gestién de Soportes y Documentos

« ldentificar el tipo de informacién que confienen. Sistema de etiquetado.

s Inventario.

o Acceso restringido al personal autorizado al almacén de soportes,

« Salida de soportes, incluido e-mail, autorizada por el responsable del
fichero.

« Medidas para el transporte de soporles y documentos, dirigidas a
evitar la sustraccion, pérdida o acceso indebido.

« Medidas para la destruccion o borrado de documentos y soportes que
eviten su acceso posterior o recuperacion.

e Medidas optativas de identificacion de soportes que dificulten su
identificacion por personas no autorizadas.

s |dentificacion de soportes que dificulten su identificacién por personas
no autorizadas.

» Cifrado de datos en la distribucidn de soportes.

+ Cifrado de datos en dispositivos portatiles cuando se encuentren fuera
de las instalaciones del responsable.

identificacidn y Autenticacién

o Procedimientos de identificacion y autenticacion de los usuarios.

= Se establecera un mecanismo que permita la identificacion de forma
ineqguivoca y personalizada de todo usuario y la verificacion de que
esta autorizado.

« Procedimientos de asignacion, distribucién v almacenamienio que
garantice su confidencialidad e integridad.

« Periodicidad con que se cambian las contrasefas que no podra ser
superior a un afo.

« Almacenamiento ininteligible de contrasefas activas.

Copias de Seguridad y Respaldo

« Procedimiento de copia de respaldo, al menos semanal.

e Procedimiento para la recuperacion de datos que garanticen su
reconstruccion en el estado en gue se encontraban al tiempo de
producirse la pérdida o destruccion.

« Procedimiento de grabacion manual para ficheros parcialmente
automatizados.

(AUT/MIAN)
(AUTINMIAN)
(AUTIMAN)

(AUT)

(AUTIMAN
(AUT/MAN
(AUT/MAN
(AUT/MAN

(AUT/MAN)
(AUTIMAN)

(AUTIMIAN)

(AUT)

(AUT)
(AUT)

(AUT)
(AUT)

(AUT)
(AUT)

(AUT)

(AUT)
(AUT)

(AUT)

« Verificar cada seis meses la correcta definicion, funcionamiento y {AUT)

aplicacion de los procedimientos de realizacion de copias de respaldo
y recuperacion de los datos.
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« Prohibicion de pruebas con datos reales, salvo que se asegure el nivel
de seguridad correspondiente al tratamiento realizado.

« Previamente a pruehas con datos reales, realizar copia de seguridad.

» Copia de respaldo de ios datos y procedimientos de recuperacion de
los mismo en un lugar diferente del que se encuentren los equipos
informaticos que los tratan, que debera cumplir las medidas de
seguridad exigidas o utilizar elementos que garanticen la integridad y
recuperacion de la informacién.

Responsable de Sequridad

Registro de Accesos

« Registrar usuario, fecha y hora, fichero accedido, tipo acceso y registro
accedido.

« Control del responsable de seguridad. Revisién 1 vez al mes vy
elaboracion de un informe mensual de las revisiones y problemas
detectados.

« Conservacion del registro durante 2 afios.

» Excepcion: Si responsable del fichero es persona fisica y sélo &l tiene
acceso y trata los datos personales.

Telecomunicaciones

» Transmisién de datos a través de redes pulblicas o redes inalambricas,
cifrando los datos o utilizando cualquier ofro mecanismo que garantice
gue la informacién no sea inteligible o manipulada por terceros.

Criterios de Archivo

« e acuerdo con los criterios previstos en su respectiva legislacion. En
su defecto los fijara el responsable del fichero.

« Garantizar la correcta conservacion, localizacion y consulta de la
informacion.

« Posibilitar el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento.

Dispositivos de Almacenamiento

(AUT)

(AUT)
(AUT)

(AUT)

(AUT)

(AUT)
(AUT)

(AUT)

(MAN)
(MAN)

(MAN)
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 Los dispositivos de almacenamiento deberén disponer de mecanismos
que obstaculicen su apertura y si sus caracteristicas fisicas no lo
permiten, el responsable del fichero o tratamiento adoptard medidas
que impidan el acceso de personas no autorizadas.

Custodia de Soportes

« Cuando no se hallen en los dispositivos de almacenamiento fa persona
al cargo debera custodiar la documentacion e impedir en todo
momento que pueda ser accedida por persona no autorizada.

Almacenaje de Informacion

« Los armarios, archivadores u ofros elementos en los que se
almacenen los ficheros no automatizados con datos de caracter
personal deberan encontrarse en areas en las que el acceso esté
protegido con puertas de acceso dotadas de sistemas de apertura
mediante llave u otro dispositivo equivalente.

« Dichas areas deberan permanecer cerradas cuando no sea preciso el
acceso a los documentos incluidos en el fichero.

» Si, atendidas las caracteristicas de los locales de que dispusiera el
responsable del fichero o tratamiento, no fuera posible cumplir lo
establecido en el apartado anterior, el responsable adoptard medidas
alternativas que, debidamente motivadas, se incluiran en el documento
de seguridad.

Copia o Reproduccién
» l.a generacién de copias o la reproduccién de los documentos

Unicamente podra ser realizada bajo el control del personal autorizado
en el documento de seguridad.

» Debera procederse a la destruccion de las copias o reproducciones
desechadas de forma que se evite el acceso a la informacion
contenida en las mismas o su recuperacion posterior.

Acceso a Documentos

+ kIl acceso a la documentacion se limitard exclusivamente al personal
autorizado.

» Se estableceran mecanismos que permitan identificar los accesos
realizados en el caso de documentos que puedan ser utilizados por
mtiltipies usuarios.

- El acceso de personas no incluidas en ei parrafo anterior debera
quedar adecuadamente registrado de acuerdo con el procedimiento
establecido al efecto en el documento de seguridad.

Traslado de Documentos

» Siempre que se proceda al traslado fisico de la documentacion
contenida en un fichero, deberan adoptarse medidas dirigidas a
impedir el acceso o manipulacion de la informacién objeto de traslado.

* Los niveles son acumulativos y tienen la condicibn de minimos exigibles.
* Los accesos a través de redes de telecomunicaciones deben garantizar un nivel de

seguridad equivalente al de los accesos en modo local.

* Cuando los datos personales se almacenen en dispositivos portatiles o se traten fuera de
los locales del responsable de fichero o tratamiento, o del encargado del tratamiento sera

(MAN)

(MAN)

(MAN)

(MAN)

(MAN)

(MAN)

(MAN)

(MAN)

(MAN)

(MAN)

(MAN)




preciso que exista una autorizacion previa del responsable del fichero o tratamiento, que
tendra que constar en el documento de seguridad, y en todo caso debera garantizarse el
nivel de seguridad correspondiente al tipo de fichero tratado.

* Los ficheros temporales o copias de documentos creados para la realizacién de trabajos
temporales, deberan cumplir el nivel de seguridad que le corresponda y seran borrados o
destruidos una vez que hayan dejado de ser necesarios.
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ANEXO Viil

INSTRUCGCION DEL VICEALGALDE SOBRE BUENAS PRACTICAS

‘Tras la reforma faboral de 2008, que Introdufo camblos en los arliculos 42 y 43 del Real
Decreto Legislativo 1/1885; de 24 de marza, por el que sa aprueba el Texto Refundido de! Estatuto
de los Trabajadores, la Abugacia General del Estado publicé su Clretlar Laboral 2{2007, enla que
establesja pautas a segulr a la hora de la celebracion ds contratos administrativos de saviclos,
fanto en la fase previa a la adjudicaclén, como durante su elesudién, a fi de evitar qué la
jurisdioeltn,. sogle] pueda desldrar sluaciohes de ceslén llegal de frabsjadores en fa Administracion

- Pribliea, derivsdas de dichos condratos administrativos,

Par su parte, -el Tribunal de Guentas eleva a las Cortes Generales 1ma Mocton sabie fa
necesidad de evitar [os rlesgos de qus [os trabajadores de fas émpresas de serviclos conliatadas
por la Adminlstraclan, por las. condislonss sn.que ee desarolia la dotividad contratada, se
convierian én parsonal laboral de la Adrinistraclon sonfratants en virud de sentencias judiclales,
que mofivd la aprobactdn ds la Resolucion de 27 de oclubre de 2010 {BOE de 18 da ersro de

2041), por Ja Gomfslon Mixta de las Cories Generales para las relaciones con ol Tribunal de
Cueitas” ‘

En dicha Reseludldn se! insta a las Administraciones Pdblicas e Instrumentar los
Iecanismos Necesarlos para atafar aquelias précticas gus han venids llsidndose a cabe duranie
los Giimos afios en las contrataclones de seviclos, por cuanto la dedaracién de la cesian flagal,
qus offese 4l trabajador’ e} derecho & adqulrir la condielén de fijo en fa gmpresa cedente o
ceslonatia, da Iugar, én caso de decantarse por 14 cesionalla, en esté caso una Administracién
Piblica; a adquifir la cendicién de parsonal laboral indsfinldo na fijo,

Esta dlreunstencla se, opone de mansrd Jotoria a lo esteblecido en nuesta Constifucian,
que prevé en sb arileilo 108.2, que el acceso a la funcidn plblica debe hacerse sonforme & los
principios de igualdad, mérfto v sapacldad, a fravés de procedifnfentos, fal y como recoge [a Ley
712007, de 12 de abill, en su artlculo 55, que garantidan, ademas de esos prineiplos, ta publicldad
y fa transparencla, asf coma ta imparclalidad y profesionalidad de los Srganos de seleceitn.

!

1. Ambito de aplicacién

L& presente instrtocion, y los criterlos gue en ella se contienen, seran de aplicacién en e
Ayuntamlento de Zaragoza asl coma en sus organismos autdnornos,

2, Principios de actuacion

Sigulende las propuestas del Tribunal de Cuentas sobre Ta mateila, asumidas por las
Cortes Generales en'su Resoluciin de 27 de cotubra de 200, aprobada por la Comision Mixia
para las Relaclones con el Trtbunal de Cuentas v publicada en sl BOE ¢} 18 de enero  de 201,
s alendera a los slgulentes principlos de sotuactén: - !

1, Seevitard, tanto por los driganos gaslores de.pérsonal como por los respansables dé la

‘gestion de los servithos, el recurso a la contrataclén da senvields extemos para sualir la

- egtarentla-de .medlos personales.suando -se -trate -de-hacerfrente - necesldadas -

permarentes de personal, refacionadas con &! eferciclo de [as competenclas que tenga
atribuldas la-entidad u 6rgand de qus se trate,




2. Enlos pllegos de prescripeionas tacnlcas, asf como en los de clausulas admintstrativas

partlculares, da los contratos de serviclos v de os qus se celsbren en su caso, con
erpresas de {rabafo femporsl, se delermiardn con précislén las prestaclones a
realizar, no deben fener cardcter difuse o ser actividadés meramente accesorizs
diifeilmente diferenciables da las actividades ordinarias de la adrministractén v no dehen
coniceblise coma cantrataciones destinadas a integrar personal 'en los equipos de
frabajo de personal proplo, de manera gue se evite el fesgo de que se consolide como
persenal del organisino confratanté el pracedente de Jas. clladas empresas. Con la
misma finalldad, deberd culdarse tamblén que su ejecuctn no se desvie de lo pactado,
asl como el cumplimienta de su plazo de duraclon y de las prérrogas.

Los responsables de la gestién de Jos seivicles para cuya efecucion se recuire a la

conlrataclon exteina se abstendrén de veslizer, durante la elesucldn de los dontratos,

acto alguno s, conforme a la Interpretaclon que viena redlizéndgse en sede judiclal,

pueda conduslr al reconacimisnte de una eifuaclin de cesidh lHegal, con las

consectencias gue se anudan a este reconocimiento. En especlal, deberén respeatar,

durante dicha efecucion, el poder de direscién que corresponde al empresatlo,

ahseniéndose de asumir funclones directivas, sefialadamente mediante la mparlcian

directa de érdenes ¢ Instiucclonss, sobre sl personal de la empresa concertada, sin

perjucio de las facultades que |a leglslacion de contratos del seclor ptiblico reconoce al

brgane de coniratacién.en orden a la efecudldn de los conteatos. ) ' _
Ademas, tanto en la fasé previa a la atjudicacion det confrate somo durante la
efenualon def jlsmo, se seguiran las pautas dus se establecsn en la Ciroular Labaral
22007, da la Abogacia Genera) del Estado, sabre ceslan llegal tle trabajadorss tras fa
refarma lahoral de 2008, para evilar que se pueda dedlarar tal césion, v se vigilard
especlalmente que, en un andlisls de indiclas esenciales y accklentalos, no conelrra
ninguno de aquéllos da los qua se pueda presumir que exlste cesién llegal, v que se
recogen defalladamerte en la raenclonada Clrstiar, ‘ '

3. Huenas prastices en lafase de formalizaclén de los contratos

1.

La conlrafacion de serviclos exlernos ha de clrounstibirse exclusivaments a los
supuastos en que se encuenire debidaments Jusfiffoada, no pudlendo sar obijeto de
estos-contratos aquellos servicios que impliguen el ejerclslo-de fa avtoridad inherente a
los poderes piilillgos.

El objeto del gontrate deberd ser fa prestacién integral de un servislo, Incluyendo la

aportasion da funciones de ojgantzaclén e infclativa para garantizar e] cumplimiento del
mismeo. ; ’

1

Los pliegos de prescripciones téonisas y Jos. pliegos de cldusulas adminlsiralivas
particulares deberdn delerminar con precision las prestaclones a realizar,

En ellos deberd conslgnarse s obllgaclén por parte dé la empresa adjudicataria de
designar al menos un coordinador léenleo o responsable, parienacients a la plantiila
dsl contraliste, que sea sl encargado de la direccidn del proyeclo, asf como de imparilr
directamente las ¢rdanes e inslrucciones do trabajo ai resto de trabajadores de la
empresa adjudicataria, T




Aslraismo, los pllegos deberan hacer constar el compromiso de la empresa cohiratista
para £jercer de modo real, efestivo y periddico el poder de direcelén Inherente a fodo
empresario en relacién con sus trabajadores, asumiendo ta negociacién ¥ pago de los
salafios, la conceslén de permisos, licendlas y vacaciones, sustituciones, obligaclones
legales en materia de pravenclén de rlesgos laborales, imposicion -cuando proceda- de
sanclones disclplinaras, v cuantos efeclos de Sequridad Soclal se derlven, en
patiicutlar el abono de cotizaciones y sl pago de prestaciones, y cuantos otros derschos
y obliggaclones 5 deriven de la relacién contraciual entre empleado y empleador,

4. Con cardeler general, la prestacidn de los serviclos derivados de un coniralo
adminlstrativo se prestardn en dependenclas b instelaciones propias del empresario
conrafista, v solo con carhcter excepclonal podran prestarse dichos sefvicios en
algunos de los ceniros dependientes del Ayuntamiento o sus organisinos autdnornos,
haclendo constar las razones gue moliver este exlremo en los pllegos del contrato.

5. En el caso do Iz contratacién de serviclos que se presten de manera continuada en los
centros de trabajo, con cardeler previo al Inicio de la prestacion confrafada, el
responsable de la Administractén deberd comprobar la afillacién v alta en la Segurldad
Soclal'de los trabajadores que el empresario conlratista ostipen en los mismes.!

Ast mismo, habré de dotarse a este persanal de espacics de trabajo diferenclados de

aquellos que ocupa 8l personal funclonario v laboral dependiente del Minlsterio o de
sus organismos auténomos,

B, Estas premisas serén de aplicastén lambién para el personal de aquellas entidades
que, en viriud de tina encomienda de gestidn, realicen actividades de caraclar material,
téenloo o de servidlos, de acuerdo con lo establecido en el artloulo 4.1.0) v 24.6 del
Real Decreto Leglslativo 312011, de 14 da noviembre, par el que sé aprueba ef-Texlo
Refundido de la Ley de Conlrétes del Seclor Piiblico.

4. Buenas précticas en la fase de ejacucién

1. Los responsables de la Adminisiracion deberén ajustarse en todo motnento a lo
establecldo en el contrato, velando porque la elecuicién del mismo no de desvie de o
paclado, asl como por sl cumplimiento de su plazo de duracion vy, en sl ¢as0, de las
prarrogas,
lgualmente, dichos responsables se abstendran de asumlr funiclones directivas, dictar
6rdenes o Impatiir Instrucciones conhcretas y directas sobre el personal de la empresa,
hacléndelo en lodo caso a través de la persona que sea deslgnada como coordinador
téenico, conforme & lo establecido en los pllegos del cantrato.

Cualquier comunicasion gue el personal de las empresas conlrallstas o qus, en virlud
de una encémienda de gestién haya de prestar sus servicios en alguno de los cenlras
de {rabajo perteneclentss al Ayuntarilento o a sus organismos autéhomps, deba
mantener con los responsables-de la Administrasion habrs ds hacerse en lodo caso a
través del coordinador t6enico o interlocutor deslgnado al’efsclo, que serd famblén el
responsable de conlrolar la asistencia del persenial al lugar de trabajo, del cumplimiento

1 De conformidad con ol Real Decreto-loy 5/2014, de 29 de abil, de medidas para fa reguiarizacién y control def empleo
surnergldo y fomento da la rehabilitacién do viviendas (BOE del 6 de rmayo da 2011).




de fas nomas laborales de su empresa, v de la distribucién de las vadaciones de
mansra que el serviclo a prestar no se vea afectado,

Todo ello, sin perjuicio de las facultades que la legislacién de contratos del secter
piblico reconoce al drdano de contralacién en orden a la sfecticion de o coniratos, o
la necesaria coordinacién de la prestacion integral del servisio puss, como proplstaro
del cenfro o lugar de trabajo, responsable de lo que en &l suceda a efectos de
prevenclén de riesgos laborales, o encargado de fijar los horarips.de aperiura v clerre
de las Instalaclones, habra de asumir clertas resporisabiiidades que consecuentemente
afectarén {amblén a las contratas.

2. El coordinador téonico o interlocutor serd también el ehcargado de informar al
respansable de la Adrministractén de aguellas personas a su cargo gue dejen de prestar
serviclos, con el fin de proceder 4 1a baja de aquellos medlos materlales de los (us 56
les hublera dolado para el correclo desemperio de los frabajos encomendados, asf
como el resto de medldas que correspondan,

3. Ei personal de las stipiesas gontratlstas, o el que en virtud de una encomlenda de
geslion preste sus serviclos en los centros de trabajo del Avuntamiento o sus
organismos pdblicos no padrd tener acceso a los sigulentes serviclos:

¢ Cursos ds formacisn, salve los obligatorios en maleria de prevencidn de ylesgos
labarales

o Uso del serviglo médico, salvo en casos de urgencia debidaments Juslificados
¢ Programas soclo-cuiturales o presiaciones de accldn soclal

0 Acceso al correo elecirdnico corporalive. En caso de que se les deba aslgnar una
cuerita, de corro elecirdnico, en ta direcelon de correo debera dejarse conslancia de
que se trata de personal externo,

6 Tadelas de control de acceso de empleados piiblicos, dotdndoseles, en su caso, de
una avlorizacion especlal de entrada, En ningdin supuisto €] control de acteso a

las stalaclones podréd supoener un control horaro del personal de la empresa
coniratista.

4. En blngtin caso los trabajadores de las empresas contratistas, ni aguellos gue presten
serviclos en virlud de uria encomienda de gasticn, podran perclblr indemnizaciones por
razon de servicio,

5, Modelo de elausula a inclulr en los pliegos

Para cumplir esta Instrucclén en cuante al nuevo contenido gue debe figurar en [os plisgos
te clausylas administrativas particulares, los érganos de confratacion deberan afiadir en ellos,
salvo excepclones justificadas, la clausula recoglda en &l Anexo a esta Inslruooldn (o, con las
adaptaciohes netssarias, podra afiadirse una cléustla equivaiente en los acuerdos  de
sncomienda'de gastion),

Deberd quedar constarislz en la documentacidn conlractual que la presente Insiruccldn
servira como documento interpretativo en saso de conflista, '




8. Responsabllidad

L& Inshssrvangia de fas buenas practicas tecagidas en esta Instruecidn podra dar lugar, sl
hublere razonias para ello, @ i exigencla de las vporlunas respansablilidades disciplinarias  da
los smplsudos pliblicos Infractores, de aoliards con e dispuesto en el Tiulo Vil de ia Ley 7/2007,
de 12 de abril, porl 1ue 58 aprueba of Egtatulo Bislco del Empleado Pdbliso.

LC, Zaragoza, 9 de octubre da 2012,

EL VICEALGALDE Y CONSEJERO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, EGONOMIA Y HAGIENDA

ey

........ sespzadupyitisie

Fdo,: Fernando Gimeno Marin,




ANEXQ

MODELO DE CLAUSULA A INCLUIR EN LOS PLIEGOS

Clausula xx; Reglés espaciales respecto del personal laboral de la empresa contratista:

En relaclon con los frabajadores destinados a la elecucién de este tontralo, la empresa
confraista asume la obligacion de elercer de modo real, efectivo v continuo el podsr de
direccion inherente a todo empresarlo, En pariloufar, aswnlrad la negociaocion y nago de los
salarios, la concesidn de permisos, leenolas y vacationes, las suslucionss, fas
obiigaciones legales an materla de prevericidn da rissgos fabosales, la Imposicién - cuando
proceda- de senclones disclplinaridg, s dbiigaciones en maleria do Seguidad Sock!,
inshulde el abono de cotlizaclones y &l pago de prestasiones, ast como cuanios derechos v
abligactones se derlven de la relaclén sonfraciual anlre efiplsado v empleadar.

La empresa contrafista estard obllgada a ejecutar el contrato en sus proplas dependenclas
o Instalaciones salvo que, excepclonalmente, sea aulorzada a prestar sus serviclos en las
dependenclas adminlsirativas, En este caso, e personal de la empresa contratista ocuparé
espaclos dé trabajo diferendlados del que ocupan los empleadas piibllcos, Corresponde
tarblén a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacién. En el cuadro
de paracterfsticas del plisgo debera hacerse constar molivadamsnte la necesidad de que,

para la elecucidn del conirato, los serviclos sa presten en las dependenclas
administrativas, '

La empresa conlratista debara designar al menos un coordinador téenlco o respopsable,
integrado en st propla plantilla, que tendra enire sus obligaciones las slgtientes:

a) Reclblr v transtitic cualyuier comunicaclén que el personal de la empresa coniratisia
deba realizar a la Administraclén en refacion con la ejecucion del cantralo se realizara a
través del coardinador, téonico o inferlocutor designado al efecto.

. b) Controlar el sumplimiento de las normas leborales de |a smpresa, en particular ep

materia de aslstencla del personal al lugar ds lrabejo y disfrule de vacaclones, de
manera que no se pearturbe la prestacin del servicio sontratado,

¢} Informar a la Administraclén de [bs empleados del contratista que defen de estar
adscrltos a la slecuclon del conlrato, en especial a los efectos de poder gestionar
adscuadamente los medios de frabajo de que aquellos lubleran dispuesto.

El personal de las emnpresas coniratistas, o el que en virud de una encomlenda des gestion
prests sus seiviclos eh los cenfros de irabaje del Ayuntamiento o sus organismos publlcos
no podré tener aceeso a los siguientes servicios:

a) Cursos de formacién, salve los obligatorios e materia da prevencion de rlasgos
taborales

b) Uso del serviclo médico, salvo en casos de urgencla debldamente Justificados

) Programas soclo-culturales o prestaslones de acaldn scolal

d) Acceso al colreo electréhico corporativa. En caso de que se les deba aslgnar una
cuenta de corro electrdnice, en [a direcsion de correo dehera dejarse constandla de
que sa lfata de personal externo,

©) Tarjelas de conirol de acceso de empleados piiblicos, dotaridvselss, 8 8 GEge, e
una autorizacton especlal de entrada. En ninglin supuesto el control de acceso a las
Instalaclones podra suponer un control horario del personal de la empresa contratista,




