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SERVICIO DE CONTRATACIÓN 
Unidad de Contratación 
Expte. n° 0631099/2014 

ACTA DE PROCEDIMIENTO ABIERTO 

En Zaragoza, siendo las 12:30 horas del día 21 de noviembre de 2014, se reúnen en el Salón de Plenos, 
sito en la primera planta del edificio Seminario: Vía Hispanidad nO 20, D. Luis García-Mercadal y García 
de Loygorri, como Presidente de la Mesa por sustitución de la Concejal Delegada de Contratación, 
mediante Decreto del Vicealcalde Consejero de Presidencia, Economía y Hacienda, de fecha 19 de 
noviembre de 2014; no asiste ningún representante del grupo municipal de Chunta Aragonesista; D. 
Felipe Castán Belio, por delegación del Jefe de la Asesoría Jurídica Municipal; Da M8 José Piñeiro Antón, 
por delegación del Interventor General; Da Ana Budría Escudero, Jefa del Departamento de Contratación 
y Patrimonio y 0 8 Azucena Ayala Andrés, Jefa del Servicio de Contratación, como vocales; asimismo 
asiste Da M8 Jesús Martínez del Campo, en representación del grupo municipal del Partido Popular, con 
voz y sin voto, y D. Carlos Sanjuán Casarnayor, Jefe de la Unidad de Contratación, como Secretario de la 
Mesa, con objeto de constituir la MESA DE CONTRATACIÓN, para la apertura de la documentación 
técnica presentada para la contratación del servicio de CURSOS DE FORMACIÓN DE LA CASA DE 
LA MUJER (LOTES 1 Y 3), por procedimiento abierto. 

En primer lugar se da cuenta del informe de valoración técnico emitido por la Unidad de la Mujer, con el 
siguiente resultado: 

PLICAl 
ENrERPRISE 
FORMACIÓN 
CONTINUA, 

S,R.L 

PLICA 2 
CASA 

SALESIANA 
NUESTRA 
SEÑORA 

DEL PILAR 

Plica 3.
CONSULTEC 

S.L. 

Plica S.
RANDOM 

FORMACIÓ 
N S.L.u. 

Plica 7.
FPGESTIÓN, 

S.L. 
FORMACIÓN 

PROFESIONAl 
PARA EL 
EMPLEO 

Plica 9.
AGRUPACIÓ 

NDE 
ESTUDIOS 

ZARAGOZA, 
S.L. 

Plica 10.
T&Z 

FORMACIÓN 
S.L. 

Plica 11.
HERON 

CONSULTORÍA 
y FORMACIÓN 

S.L. 

Plica 12.
IZQUIERDO 
CENTRO DE 

INFORMÁTIC 
A 

VALORACIÓN TÉCNICA LOTE 1: HASTA 38 PUNTOS: 
Objetivos (hasta 6puntos) 3 3 4 5 3 4 4 4 4 

Contenido y Metodobgla 
(hasta 6puntos) 2 3 5 5 3 2 2 3 2 

Parámetros de evakJación 
(hasta 6puntos) 3 3 4 5 3 3 4 3 3 

Formación especifica en 
igualdad entre hombres y 
mujeres (hasta 6puntos) 

3 1 2 2 2 ° ° 1 1 

Forma de cubrir las bajas o 
ausencia de las/os 
profesionales (hasta 2puntos) 

2 2 1 2 2 2 2 2 2 

Procedimiento de la empresa 
para la supervisión técnica de 
las/os profesionales (hasta 2 
puntos) 

0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5 

Procedimiento para garantizar 
la confidenciaidad de bs 
datos (hasta 2puntos) 

2 0,5 2 1 0,5 0,5 2 0,5 0,5 

Plazos para dar respuesta a 
bs requerimientas del 
Ayuntamiento de Zaragoza 
(hasta 2puntos) 

2 0,5 1 1 2 0,25 ° 1 1 

Responsabiidad social de la 
empresa para su personal, en 
materia de igualdad ylo 
conciiaci6n de la vida laboral, 
famiiar y personal (hasta 2 
puntos) 

° 1 1,5 2 ° ° 2 1 ° 
Mejoras relacionadas con el 
akJmnado (hasta 1punto) 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 ° 



tv'ejoras para faciitar el 
trabajo de las/os 
profesionales (hasta 1punto) ° 0,5 0,5 0,5 0,5 ° 0,5 0,5 ° 
tv'ejoras relacionadas con los 
materiales (didácticos u otros) 
a entregar al alumnado (hasta 
1punto) 

0,5 0,5 0,5 0,5 ° ° 1 0,5 1 

Otras mejoras relacionadas 
con el objeto del contrato y sin 
coste alguno para el 
Ayuntamiento de Zaragoza 
(hasta 1punto) ° ° ° O ° ° ° ° ° 
TOTAL PUNTOS 18,5 16,5 23 25 17,5 12,75 19,5 17,5 15 

PLICA 1 
ENTERPRISE 
FORMACIÓN 

CONTINUA. S.R.L 

PLICA 4 
ORDESACTIVA 

S.L. 

Plica 6.
FUNDACIÓN 
SANVALERO 

Plica 8.
EULEN, S A. 

Plica n.
HERON 

CONSULTORÍA y 
FORMACIÓN S.L. 

Plica 12.
. IZQUIERDO 

CENTRO DE 
INFORMÁTICA 

Plica 13.
ASOCIACIÓN 
CULTURAL y 
DEPORTIVA 

OCÉANO 
ATLÁNTICO 

VALORACIÓN TÉCNICA LOTE 3: HASTA 38 PUNTOS: 
Objetivos (hasta 6 puntos) 4 4 4 5 2 2 3 

Contenido y tv'etodologl a 
(hasta 6puntos) 2 4 5 5 3 4 4 

Parámetros de evaluación 
(hasta 6 puntos) 2 4 4 3 3 2 3 

Formación especifICa en 
igualdad entre hombres y 
mujeres (hasta 6puntos) 

3 0,5 ° 1 1 ° ° 
Forma de cubrir las bajas o 
ausencia de las/os 
profesionales (hasta 2 puntos) 

0,5 1 0,5 0,5 2 2 0,5 

Procedimiento de la empresa 
para la supervisión técnica de 
las/os profesionaes (hasta 2 
puntos) 

1 ° ° 1 1 1 1 

Procedimiento para garantizar 
la confidenciaidad de los 
datos (hasta 2 puntos) 

1,5 1 ° 1 0,5 1 0,5 

Plazos para dar respuesta a 
los requeri mientas del 
Ayuntamiento de ZEI"agoza 
(hasta 2 puntos) 

2 1 ° 0,5 1 1 0,5 

Responsabi idad social da la 
empresa para su personal, en 
maten a de igualdad y/o 
conci iación de la vida laboral, 
famiiar y personal (hasta 2 
puntos) 

° ° ° 2 2 ° 1 

tv'ejoras relacionadas con el 
aumnado (hasta 1punto) 1 1 1 1 0,5 ° 1 

tv'ejoras para faciitar el 
trabajo de las/os 
profesionales (hasta 1punto) ° ° 0,5 0,5 0,5 ° 0,5 

tv'ejoras relacionadas con los 
materiales (didácticos u otros) 
a entregar al alumnado (hasta 
1punto) ° 0,5 ° 0,5 0,5 ° 0,5 

Otras mejoras relacionadas 
con el objeto del contrato y sin 
coste alguno para el 
Ayuntamiento de ZEI"agoza 
(hasta 1punto) ° ° ° ° ° ° ° 
TOTAL PUNTOS 17 17 15 21 17 13 15,5 

A continuación se procede, en acto público, con asistencia de representantes de las plicas n° 1, 4, 5, 6, 8, 9, 
10, 12 Y 13, a la apertura de las ofertas económicas con el siguiente resultado: 



, 
Plica 1- ENTERPRISE FORMACIÓN CONTINUA, S.R.L. (LOTE 1 YLOTE 3) 

- Lote 1: 27.200 € (exento de LVA.) 

- Lote 3: 16.000 € (exento de IVA.) 

Plica 2.- CASA SALESIANA NUESTRA SEÑORA DEL PILAR (LOTE 1) 

- Lote 1: 32.000 € (exento de LVA.) 


Plica 3- CONSULTEC, S.L. (LOTE 1) 

- Lote 1: 28.000 € (exento de I.V.A.) 


Plica 4.- ORDESACTIVA, S.L. (LOTE 3) 

- Lote 3: 16.600 € (exento de LVA.) 


Plica 5- RANDOM FORMACIÓN S.L.U. (LOTE 1) 

- LOTE 1: 

·Informática Excel Medio: - 2.100 € 

'Informática Excel Avanzado: - 2.100 € 

•Acces Avanzado: - 2.100 € 

'Word Avanzado (2 cursos): - 4.200 € 

'E-Commerce Nivel 1 : - 2.870 € 

'E-Comerce Nivel II : - 2.870 € 

'Cajero/a, atención al público y cobro (2,cursos): - 8.040 € 

'IMPORTE TOTAL: 24.280 € (exento de IVA.) 


Plica 6.- FUNDACIÓN SAN VALERO (LOTE 3) 

- Lote 3: 16.800 € (exento de I.VA.) 


Plica 7- FP GESTIÓN, S.L. FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.- (LOTE 1) 

-LOTE 1: 

'Informática Excel Medio: - 2.535 € 

'Informática Excel Avanzado: - 2.535 € 

'Acces Avanzado: - 2.535 € 

'WordAvanzado (2 cursos): - 5.070 € 

·E-Commerce Nivel 1 : -- 3.380 € 

'E-Comerce Nivel II : - 3.380 € 

'Cajero/a, atención al público y cobro'(2 cursos): - 9.295 € 

'IMPORTE TOTAL: 28.730 € € (exento de IVA.) 


Plica 8.- EULEN, S.A. (LOTE 3) 

- Lote 3: 17.200 € (exento de IVA.) 


Plica 9- AGRUPACIÓN DE ESTUDIOS ZARAGOZA, S.L. (LOTE 1) 

- Lote 1: 26.880 € (exento de IVA.) 


Plica 10.- T&Z FORMACIÓN, S.L. (LOTE 1) 

LOTE 1: 

'Informática Excel Medio: - 2.400 € 

'Informática Excel Avanzado: - 2.400 € 

'Acces Avanzado: - 2.400 € 

'WordAvanzado (2 cursos): - 4.800 € 

·E-Commerce Nivel 1 : - 2.800 € 

·E-Comerce Nivel II : - 2.800 € 

'Cajero/a, atención al público y cobro (2 cursos): - 8.000 € 

·IMPORTE TOTAL: 25 .600 € (exento de I.VA.) 




Plica 11- HERON CONSULTORÍA y FORMACIÓN, S.L. (LOTE 1 Y LOTE 3) 

- LOTE 1: 23.680 € (exento de I.V.A.) 

- LOTE 3: 18.040 € (exento de I.V.A.) 


Plica 12- IZQUIERDO CENTRO DE INFORMÁTICA (LOTE 1 Y LOTE 3) 


LOTE 1: 

·Informática Excel Medio: - 2.400 € 

·Informática Excel Avanzado: - 2.400 € 

·Acces Avanzado: - 2.400 € 

·Word Avanzado (2 cursos): 2.400 € (cada curso)- 4.800 € 

·E-Commerce Nivel I : - 2.800 € 

·E-Comerce Nivel 11 : - 2.800 € 

·Cajero/a, atención al público y cobro (2 cursos): - 5.300 € (cada curso)- 10.600 € 

·IMPORTE TOTAL: 28.200 € (exento de I.VA.) 


- LOTE 3: 16.500 € (exento de I.VA.) 


Plica 13- ASOCIACIÓN CULTURAL Y DEPORTIVA OCÉANO ATLÁNTICO (LOTE 3) 

- LOTE 3: 16.000 € (exento de I.VA.) 


La Mesa de Contratación acuerda proponer la adjudicación del contrato de servicio de CURSOS DE 

FORMACIÓN DE LA CASA DE LA MUJER (LOTES 1 Y 3) a las empresas que obtengan la mayor 

puntuación global. 


A continuación siendo las 13:30 horas se da por terminado el acto del que se extiende la presente Acta que 

firman conmigo el Secretario de la Mesa.- CERTIFICO. 


EL INTERVENTOR GENERAL, P.D. LA JEFA DEL DEPARTAMENTO 



