€] Zaragoza

AYUNTAMIENTO

SOCIEDAD MUNICIPAL
ZARAGOZA CULTURAL
CONTRATO MENOR (Ref. C.M. 18/2026)

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
1.- Objeto:

Mediante el presente pliego se definen las condiciones administrativas, econdmicas y
técnicas que regiran la licitacion del contrato menor de servicios cuyo objeto es la
contratacion de servicios profesionales especializados para la realizacion del analisis de
riesgos normativos y penales, elaboracion del mapa de riesgos, disefio e implantacion de un
modelo basico de cumplimiento normativo (compliance), redaccién del cédigo de conducta
y realizacion de acciones formativas dirigidas al personal de Zaragoza Cultural, S.A.U.

El contrato se enmarca en las obligaciones derivadas del Codigo Penal espafiol y en las
exigencias de control interno aplicables al sector publico.

El Cdédigo CPV del contrato es
o 79212000 - Servicios de auditoria.
o 79212200 - Servicios de auditoria interna.
o 79212400 - Servicios de control de fraudes.

2. Presupuesto del contrato, aplicacion presupuestaria y anualidades, en su

caso:

- Presupuesto (IVA excluido): 14.999,00 euros

- VA (21%): 3.149,79 euros

- Presupuesto base de licitacién: 18.148,79 euros, IVA incluido.

- En atencion a los precios de mercado. Se han considerado:
e Honorarios profesionales
e Elaboracién documental
e Formacion al personal

e Implantacion del modelo

3. DURACION/PLAZO DE EJECUCION:

El plazo maximo para la ejecucion de los trabajos sera hasta el 31 de diciembre de
2026, iniciandose su computo a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de
la adjudicacion.

4. LUGAR DE PRESTACION: En las dependencias de Zaragoza Cultural, S.A.U.,
asi como mediante medios telematicos cuando proceda.
RESPONSABLE DEL CONTRATO: Unidad de Administracién y RR.HH.
CONDICIONES DE APTITUD PARA CONTRATAR
Solo podran contratar las personas naturales o juridicas, espafnolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna prohibicion de

contratar, y acrediten su solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional
(experiencia en al menos 2 proyectos de implantacion de compliance)
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7. PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Hasta las 13,00 horas del décimo dia natural, contado a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el perfil del contratante, conforme a las Instrucciones Internas
de Contratacion del Ayuntamiento de Zaragoza

En el supuesto de que el dia de finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones
fuera sabado o festivo, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

Lugar de presentacion de las proposiciones.- Los licitadores presentaran la
documentacion para participar en este procedimiento mediante la presentacion en
formato papel, bien presencial o via correo postal:

En la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., sita en la calle Torrenueva n° 25
(Torredn Fortea). A la atencion de la Unidad de Administracion.

Documentacion a presentar por el licitador:

- Declaracion responsable (modelo 1)

- Oferta (modelo II)

- Memoria técnica breve, que deberan cumplir con lo requerido en la clausula 14
del presente pliego.

8. CRITERIO/S DE ADJUDICACION DE LAS OFERTAS

Debera presentarse una sola oferta econdémica a la baja, sin superar el presupuesto
maximo. El contrato se adjudicara a la oferta econdmica mas ventajosa.

9. PLAZO DE GARANTIA O JUSTIFICACION DE SU NO ESTABLECIMIENTO

El plazo de garantia sera de 6 meses, desde la finalizacion del contrato.
10. GARANTIAS EXIGIDAS PARA CONTRATAR:

No se exige garantia definitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 153 en
relacién con el articulo 118 LCSP.

11. FORMA DE PAGO DEL PRECIO:

Mediante la presentacion de una unica factura a la finalizacién del servicio, expedida
por la entidad y conformada por el responsable del contrato

12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:
La empresa adjudicataria debera:

e Garantizar la confidencialidad

e Cumplir normativa de proteccion de datos

e Entregar documentacién editable

13. DATOS DE CARACTER PERSONAL:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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(Reglamento general de proteccion de datos o RGPD) y el articulo 11 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), se le informa de la incorporacion de sus datos a nuestro
sistema de tratamiento, cuyas caracteristicas son:

Responsable del tratamiento:

Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U

CIF: A50377787

Direccion: C/ Torrenueva 25, 22 planta — 50003 Zaragoza
E-mail: info@zaragozacultural.com

Contacto DPO: dpd@zaragozacultural.com

Finalidad del tratamiento: gestion de contabilidad, el presupuesto de ingresos y
gastos y la gestion fiscal y administrativa de dicha entidad.

Base juridica del tratamiento: el tratamiento es necesario para la ejecucién de
un contrato. Articulo 6.1.b) del RGPD.

Plazo de conservacion de los datos: Se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, como puede ser la fiscalizacion que realiza el
Ayuntamiento de Zaragoza, a través de la Intervencién General Municipal, sobre
toda la gestion realizada.

Destinatarios: Los datos personales no se cederan a ningun tercero, salvo que
la comunicacion tenga como finalidad el cumplimiento de los fines directamente
relacionados con las funciones legitimas del cedente y del cesionario, el titular
haya otorgado su consentimiento a dichos efectos o la cesién esté autorizada
por alguna Ley. Los datos podran comunicarse a entidades prestadoras de
servicio con las que la SOCIEDAD mantenga relacién y en virtud de contratos
de encargado del tratamiento celebrados con las mismas.

Derechos: Le asisten los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
portabilidad, supresion y limitacion del tratamiento, sobre sus datos personales,
pudiendo ejercerlos mediante escrito dirigido al responsable del tratamiento:
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural SAU, con domicilio en calle Torrenueva
25, "Torredn Fortea", 50003 - Zaragoza, o en dpd@zaragozacultural.com

Asimismo, tiene la posibilidad de presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos en el caso de que considere que el tratamiento
de sus datos no esta siendo adecuado.

Mas informacion sobre proteccion de datos en:
https://zaragozacultura.es/politica-privacidad/

14. PRESCRIPCIONES TECNICAS:

Se trata de disefiar un modelo de organizacidén y gestion de prevencion de delitos
penales, adecuado a la actividad realizada por la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural
S. L. U, llevar a cabo su implantacion, control y asesoramiento, para identificar los
principales riesgos y prevenir la comision de delitos penales. La aplicacion de este
modelo acreditara el cumplimiento, por parte de la direccion y administradores, de los
deberes de supervision, vigilancia y control exigidos en la normativa legal vigente, para
no incurrir en responsabilidad penal. También se establecera un manual de prevencién
de blanqueo de capitales, y la formacion correspondiente.



€] Zaragoza

AYUNTAMIENTO

SOCIEDAD MUNICIPAL
ZARAGOZA CULTURAL
CONTRATO MENOR (Ref. C.M. 18/2026)

Las fases para la implantacion del modelo de prevencion y control son:
1. FASE 1 - Diagnéstico inicial (= 2 semanas)

- Diagnosticar la situacion actual de la empresa. Analisis organizativo. Evaluar politicas,
procedimientos y controles implantados en la sociedad que puedan mitigar los riesgos.
Detectar los posibles riesgos, areas a mejorar, etc. — Entrega del informe diagndstico

2. FASE 2 — Mapa de riesgos (= 3 semanas)

- Elaborar de un Mapa de riesgos. ldentificar actividades en cuyo ambito pueden
cometerse los delitos que deben ser prevenidos. Evaluacion probabilidad-impacto.
Clasificacion de riesgos - Entrega: Matriz de riesgos y Mapa visual

3. FASE 3 - Codigo de conducta (= 2 semanas)

- Proponer un Cddigo de conducta o ético a implantar. Establecer protocolos o
procedimientos que concreten el proceso de formacién de la voluntad de la persona
juridica, de adopcion y ejecucién de decisiones con relacion a aquellos. - Entrega del
codigo de conducta

4. FASE 4 — Medidas y procedimientos (= 3 semanas)

- Disponer de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir
la comision de los delitos que deben ser prevenidos.

- Establecer un sistema disciplinario para sancionar el incumplimiento de las medidas
descritas en el modelo.

- Entrega del Manual basico de compliance

- Supervisar el modelo de prevencion implantado. Verificar periédicamente su
funcionamiento y cumplimiento, y su eventual modificacién cuando se manifiesten
infracciones relevantes de sus disposiciones o se produzcan cambios en la
organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada, que los hagan
necesarios. Presentaciéon de los informes periddicos necesarios.

5. FASE 5 — Formacion (= 2 semanas)

- Comunicacion y formacion del personal que vaya a gestionar el proyecto en la
empresa.

Enla I.C. de Zaragoza, a 4 de mayo de 2026

LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y RR.HH.

ARMANAC Firmado digitalmente

por ARMANAC VIVAS
VIVAS PAULA -  PAULA - DNI 18066364W

Fecha: 2026.05.04

DNI 18066364W "2 20250504
Fdo.: Paula Armanac Vivas
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MODELO I. DECLARACION RESPONSABLE DEL LICITADOR, RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE APTITUD PARA CONTRATAR

Don/Dona ...... , con DNI num. ...... , en su propio nombre/ en representacion de la
empresa ...... , en calidad de (1)...... , al objeto de patrticipar en el contrato menor licitado
por la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U,,

Lo 1Y 10T 0 11 0 =T [ X

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
- Que ostenta la capacidad de representacion de la entidad referenciada.

- Que tiene capacidad de obrar y cuenta con la habilitacién profesional necesaria para
realizar la prestacion, y cumple las condiciones de solvencia expresamente fijadas
por el érgano de contratacion.

- Que no esta incurso en prohibiciones para contratar.

- Que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion del Estado y con el Ayuntamiento de Zaragoza, y con la Seguridad
Social.

- Que cumple con las obligaciones establecidas en la normativa vigente.

- Que, por tanto, reune todas y cada una de las condiciones de aptitud para contratar
con el Sector Publico, en los términos previstos en los articulos 65 y siguientes
LCSP.

(Lugar, fecha y firma del representante).

(1) Indiquese la representacién que ostenta el declarante en la empresa.
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MODELO IIl: OFERTA

Don/Dofa ...... , con DNI nam. ...... , en su propio nombre/ en representacion de la
empresa ...... , en calidad de (1)...... .

MANIFIESTA

PRIMERO.- Que, enterado/a del anuncio publicado en el apartado “Contratacion” de la
pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, del dia .......... de ..o de.......
referente al procedimiento convocado para la contratacion del "CONTRATO MENOR

................ "y, teniendo capacidad legal para ser contratista, se compromete con sujecion
en un todo al Pliego de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas que acepta
expresamente, a tomar a su cargo la ejecucion del contrato referido, cuyo contenido declara
conocer y aceptar plenamente, de acuerdo con las siguientes condiciones que se ofertan:

- OFERTA ECONOMICA (IVA excluido):

SEGUNDO.- En la elaboracion de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes, y en particular las aplicables en materia de
fiscalidad, proteccidon de datos, proteccion del medio ambiente, proteccién del empleo,
igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales e insercién
sociolaboral de las personas con discapacidad, y la obligacion de contratar a un nimero
0 porcentaje especifico de personas con discapacidad.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas y de
Prescripciones Técnicas, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente.

(Lugar, fecha y firma del representante).

(1) Indiquese la representacion que ostenta el declarante en la empresa.
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