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A LA WEB MUNICIPAL

NOTA INFORMATIVA: RECT ICNCIÓru DE PRESCRIPCIONES TÉCIrIICNS
EXPEDIENTE: 586257
OBJETO: Contrato menor del suministro de ordenadores de puesto de trabajo básico.

Por medio del presente informe se solicita la rectificación de un error detectado en
el Anexo ll Pliego de cláusulas administrativas y prescripciones técnicas del "Contrato
menor del suministro de ordenadores de puesto de trabajo básico".

Se comunica a todos los interesados en el presente procedimiento que se ha
detectado una necesidad de aclaración/rectificación en el Apartado 6.3 "Requisitos
técnicos mínimos" del Anexo ll Pliego de cláusulas administrativas y prescripciones
técnicas que rige la licitación.

Con el fin de evitar restricciones indebidas a la competencia y ajustar los requisitos
a las necesidades reales, se procede a modificar el punto relativo a la conectividad de los
equipos:

Modificación del apartado 6.3 (Puertos E/S)
Donde dice:

Proces'ador Multinúcleo de 64 bits o superior, arquitectura x86 Core i5 de '1 0"
Generación o superior
Valoración Global igual o superior a 31750 unidades en el test CPU
Mark en el programa para cálculo de rendimiento Performance Test
V11 de Passmark con un mínimo de 60 muestras disponibles en
https://www. cu pbench ma rk. net
Debe disponer de tecnología de virtualización (Vl-)

Min 15 (104 Gen)

Debe decir:

Procesador Multinúcleo de 64 bits o superior, arquitectura x86 Core i5 de 104
Generación o superior
Valoración Global igual o superior a 18000 unidades en el test CPU
Mark en el programa para cálculo de rendimiento Performance Test
V11 de Passmark con un mínimo de 60 muestras disponibles en
httos://www.cu oben ch mark. net
Debe disponer de tecnología de virtualización (\fl)

Min 15 (10" Gen)

Agradeceríamos que se proceda a la publicación de esta rectificación en el Perfil del
Contratante de la Web Municipal a la mayor brevedad

Zaragoza a 13 de marzo de2026
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