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De todos los recortes aprobados

por el Gobierno a final de afio, .

r'.cué] creen que es el peor?
JULIANLORIZ . 1.): Engeneral, to-
dos los recortes son muy injustos.
Se trata de medidas antisociales
sin capacidad de impulsar la eco-
nomia ni el empleo. Pero el méas
injusto de todos es la congelacién
del Salario Minimo. Es la primera
vez que se hace. Insisto en que es.
una medida injusta, contraprodu-
cente e innecesaria para el control
del gasto publico. El tnico valor
que tiene para el Gobierno es tras-
ladar un mensaje de disciplina sa-
larial a toda la sociedad.

JULIAN BUEY. (4. B.): Son malos to-
dos, pero es especialmente lesivo
que se congele por primera vez el
Salario Minimo Interprofesional
castigando asf a una parte delapo-
blacién que es la que tiene menos
recursos. Con esta medida, el Go-
bierno manda dos mensajes: Pri-
mero, que la salida a la crisis va a
seguir basculando sobre las espal-
das de los mé4s débiles; y segurido,
quiere dejar bién claro que vaaha-
ber una disminucién o contencién
de las rentas del trabajo.
éPiensanllevar alos tribunales la
nueva congelacion de salarios de
los funcionarios? -

J. L. : La congelacién del salario,
que es muy injusta e incide en lo
que los funcionarios ya han sufri-
do de reduccién salarial en afios
anteriores, pero también la am-
pliacién de jornada o la obligacién

de que no se reponga el empleo

piblico son medidas que van con-
tra los servicios piiblicos. Las van
a pagar en primera instancia los
empleados, pero sobre todo el
conjunto.de los ciudadanos por-
que implican un deterioro de los
-servicios puablicos. En este senti-
do, los sindicatos tendremos que
utilizar todos los instrumentos a
nuestro alcance para defenderlos,
desde lamovilizacion ala negocia-
cién y sin duda, recurriendo tam-
bién a la via juridica.
J. B. : Eso lo tendran que decidir
las federaciones del sector pibli-
“co. Se movilizaran o lo llevaran
por-la via de los tribunales o por
donde crean oportuno, pero si ha-
bré respuesta sindical.,
¢Esta congelacion de los sueldos
_ pablicos se traducira en una ne-
gativa de los empresarios a cual-
quier incremento salarial que se
plantee por moderado que sea?
3. L.: Los mensajes de disciplina

salarial que el Gobierno traslada -

via congelacion del Salario Mini-
mo o del sueldo de los empleados

publicos trastocan el proceso de -

didlogo social que estamos man-
teniendo con la patronal. Desde
UGT estamos por comprometer
politicas de moderacién salarial
pero siempre y cuando haya otro
tipo de compromisos por parte de
los empresarios como puede ser
la reduccién de los salarios de los
altos directivos o medidas de rein~
version en bienes de equipo que
mejoren la competitividad de las
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Ambos critican los ajustes del Gobierno por seguir basculando
el peso de la crisis sobre las espaldas de los trabajadores,

al reducir las rentas salariales y no tocar las del capital

«FEl recorte mas injusto
de todos es congelar

el Salario Minimo
Interprofesional»

empresas y produzcan una mejo->
ra de empleo. Estamos por el
acuerdo, pero el Gobierno nos lo
pone muy dificil al cargar sobre las
rentas salariales el peso de los re-
cortes.

. B. : Si, ya se est produciendo.
Hay una enorme paralizacién de
Ia negociacion y unas exigencias
de incrementos salariales por de-
bajo del IPC que se estin exten-
diendo por toda la negociacion co-
lectiva y tienen como consecuen-
ciaunapérdida del poder adquisi-
tivo. Se esta avanzando en la linea
de buscar la competitividad por
parte de los empresarios, ampara-
dos por el Gobierno, por la via de
no aumentar los salarios. Eso estd
pasando ya en los convenios. Ocu-
116 el afio pasado y el anterior y
sigue pasando este.

éA tar los impuestos y re-

cortar los salarios no parece una
buena receta contra la crisis?
4. L.: Aquihay una pelea o comba-
te entre quienes pretendemos, co-
mo las organizaciones sindicales,
que el sacrificio dela crisis seare-
partido y equilibrado, y aquellos
que pretenden cargar sobre las
rentas salariales.o de los trabaja-
dores el mayor esfuerzo de la cri-
sis. Eso es injusto y socialmente
inviable porque las sociedades en
que vivimos, acostumbradas a ni-
veles de bienestar social, no lo van
asoportar.
J. B. : Nosotros queremos que lo
piiblico juegue un papel importan-
te v las administraciones tienen
que tener recursos, pero lo que no
se puede hacer es bascular una vez
mis el coste de la crisis sobre las
rentas del trabajo e incidir muy
poco en las del capital. El Gobier-
no no entra para nada en temas
que anosotros Nos parecen escan-
dalosos como las ‘Sicav’, las gran-
des fortunas, o los impuestos de
sucesiones y de patrimonio que se
fueron abandonando en épocas de
vacas gordas y que habria que re-
tomar.
¢Consideran que 2012 sera un
afio marcado por la conflictividad
social? .
1. L. : Nosotros nos hemos negado
siempre a protagonizar una dina-
- mica de la movilizacién por la mo-
vilizacién, pero sial finallo que se
imponen son politicas regresivasy
de'recortes de derechos laborales,
lo que habra serd un escenario de
movilizacién sin duda.
J, B. : Dirfa que si. Y lo realmente
preocupante es que aumente una’
conflictividad social ciega y sin
objetivos porque se pierda con-
fianza en lo que es el sistema de-
mocratico y sus instituciones. Si
ademds uno de los cauces parare-
‘solver los problemnas laborales, los
- sindicatos, son sistematicamente
- vilipendiados , €l panorama que se
puede presentar no es muy hala-
giiefo.
¢No habria que intensificar la
accidn sindical para tratar de pa-
liar los recortes?
4 L. 1 La crisis que vivimos desde
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hace cuatro afios tiene una dimen-
sién global y en ese sentido, estéd
reflejando la necesidad de res-
puestas sindicales de caricter mas
global. Si en Espaiia y en Aragdn
quienes nos gobiernan no sonlos
que hemos elegido sino las direc-
trices de Bruselas tendrerhos que
dirigirnos a Europa y negociar y
movilizarnos mas alli. Y nos que-
da también otro instrumento que
es exigirle alos Gobiernos de aqui
que hagan frente a las politicas eu~
ropeasegociando laletra peque-
fia para que no adopten medidas
tan regresivas como las que estan
tomando. .
1.8.:Elsindicato hadetenerlaca-
beza muy fria y medir la conflici-
tividad con objetivos claros para
conseguir mejoras palpables o im-~
pedir agresiones mas fuertes. Y
creo que entoda esta voragine es-
tamos haciendo cosas: por ejem-
plo, el pacto de las pensiones que
tanto se ha vilipendiado, pues aho-
ra con el déficit de 1a seguridad so-
cial, se ve que los sindicatos tenfan
razén. Se nos pone a parir'si llega-
mos a acuerdos, aunque lo que no

se dice es que esos acuerdos ga- -

- rantizan el futuro. Hay una injus-
ticia social tremenda de estar con-
tinuamente emplazdndonos a los
sindicatos a acciones en el exte-
rior. Cuando se realizan se nos cri-
tica por hacerlas y cuando no se
hacen por no actuar. Es una situa-
cién perversa que habia que corre-
gir por el bien de todos.

El recorte ha llegado también a

los sindicatos. éla mejor forma .

deafy {o &5 via expediente de
regulacién de empleo comple-
mentado a mas del 95%?

1 L.: Durante este afio pasadoy el
presente hemos ajustado nuestros
recursos a la estructura de perso-
nal y en los proximos meses ten-
dremos que continuar haciéndo-
los. Como ha hecho Comisiones
Obreras, estamos reajustando
nuestra estructura e intentando
buscar soluciones acordadas con
los trabajadores del sindicato. Sin
duda, estudiamos cualquier meca-
nismo legal, como son los ERE, al
que sea posible acudir en estos ca-
$0s. Sin embargo, por ahora, no te-
nemos decidido qué es lo que va-
mos a hacer. ’
1.B.: Hay dificultades para todo el
mundo, pero la accidn sindical no
se va a resentir por la reduccién
de las subvenciones. Afortunada-
mente la afiliacién no esta bajan-
do. En cuanto al ERE de suspen-
si6n temporal, he de decir que ha
sido muy hablado con la plantilla
v ha perseguido sobre todo man-
tener el empleo. éSerd suficiente?
Pueslaverdad es que nolo sé. De-
penderi de como evolucionen las
cosas y la profundidad de nuevos
recortes si se producen. Lo que te-
nemos claro es que tenemos una
responsabilidad social que cum-
plir y hay que mantener el sindi-
cato con Jas cuentas saneadas.

Lo que si han decidido es empe-
zar a dar la batallaparaimpedir la

EL AJUSTE SINDICAL

«El ERE de suspensioén
temporal en CC. 00.
Aragon ha sido hablado
con laplantillay ha

. perseguido mantener
el empleo. ;Sera sufi-
ciente? Pues no lo sé.
Dependera de fa pro-

fundidad de nuevos re-
cortes si se producen»

JULIAN BUEY
Secretario general de CC. QO. -
Aragén

«Durante el afio pasado”
y el presente hemos
ajustado nuestros
recursos a la estructura
de personal y tendre-
mos que continuar.
haciéndolo. Como ha
hecho CC. 00. estamos
intentando buscar
soluciones acordadas
con los trabajadores
del sindicato, pero
no tenemos decidido
qué vamos a hacers»

JULIAN LGRIZ
Secretario gerieral de
UGT Aragén

desaparicién del plan Miner, éno?
1. L, : Estamos muy preocupados
con que entre los recortes estén
afectados los fondos de los planes
de lamineria. Y tanto desde nues-
tro &mbito como el confederal del
sindicato nos hemos dirigidoal
Gobierno exigiendo explicaciones
porque nadie nos ha informado de
si van a afectar o no. Y también
nos hemos dirigido al Gobierno de
Aragdn para instarle a preocupar-
se por esa situacién, porque sin
duda, si desaparecen-estos fondos
podrian afectar a la capacidad de

. desarrollo de proyectos muy im-

portantes para la provincia de Te-
ruel.

1. B.: Es que no se puede permitir
porque supondria un parén im-
portante en el plan de desarrolio
de Teruel para compensar la desa-
paricién de las cuencas mineras.
No ejecutarlo supondria un in-
cumnplimiento de los compromi-
sos adquiridos y desde luego, sino
se soluciona, provocara la movili-
zacion.

Paralizar nuevas ayudas a la de-
pendencia también es muy gra-
ve. £Qué piensan hacer?

i. L. 1 Los recortes no deberian
afectar a los mecanismos de pro-
teccién social, El aplazamiento al
reconocimiento de derechos alos
nuevos dependientes es-una me-
dida muy poco equilibrada que la
Administracién autonémica debe-
ria tratar de corregir.

J. B. : Nos gustaria que el Gobier-
no de Aragbn se mojara y tuviera
inicjativas por dos razones: Una
porgue su obligacién es dar salida
yalivio a las familias que sufren en
primera persona lo que es la de-
pendencia y porque ademds esta
actividad genera empleo. A no ser
que se siga optando en Aragon por

dar una paga a las familias en lu-
gar de por prestar servicios, que
es’lo que nosotros defendemos.
Por eso, le pedimos a la Adminis-
tracidn que se moje porque es jus-
to y porque las politicas sociales
son el plato fuerte de las compe-
tencias de las comunidades aut6-
nomas.

¢Consideran que finalmente los
sindicatos acordaran la nuevare-
forma laboral?

J. L. : Estamos haciendo una apues-
ta firme porque se pueda llegar a
acuerdos. Hay puntos en que se ha
avanzado bastante como enlo que
debe ser el funcionamiento de las
mutuas, la regulacién del absen-
tismo, los acuerdos de resolucién
extrajudicial de conflicto o el
asunto de los festivos. Sin embar-
go, todavia hay muchas diferen-
cias en materia de contratacién y
de Jas exigencias empresariales en
relacién a los convenios colecti-
vos 0 a Jas indemnizaciones por
despido. Asi pues, nuestra postu-
ra es por la negociacion, pero lo
que no podemos hacer es alentar
falsas expectativas sobre el acuer-
do porque una reforma del merca-
do laboral no va a solucionar to-
dos los probiemas.

" 1. B.: No sabria decirlo porque ya

ha habido aproximaciones en pe-
riodos anteriores y luego se han
frustrado. Por tanto, espero que
haya acuerdos y sean razonables
si los hay. No obstante, las' dos
principales discrepancias siguen
siendo cémo se produce la entra-
da en el mercado laboral y como
se sale, y el papel que debe jugar
la negociacion colectiva. Son te-
mas polémicos en los que'sera ne-
¢esaria una cierta dosis de gene-
rosidad por ambas partes.
¢Cuanto mas aguantaran los tra-
bajadores que se les siga hacien-
do pagar el coste de la crisis?
1.1.:Elcombate estd siendo fuer-
te'y parece que se imponen las po-
liticas de retrocese social, pero
confio en que la batalla en el futu-
ro laganaran los trabajadores por-
que no hay sociedad que aguante
unas condiciones sociales que nos
Heven al siglo XTX o a la situacién
que sufren en Africa o Asia. El fu-
turo no puede ser eso sino que se
ha de parecer mas a lo que ha si-
do siempre Europa. Las socieda-
des lo exigirdn y los gobiernos

tendrdn que avanzar en esa [

direccion.

J. B. : Esta sociedad no puede
aguantar mucho tiempo con cinco
millones de parados y con esta fal-
ta de perspectivas de futuro. Lo
que no se puede tolerar es que las
personas mas mayores que se van
al desempleo no haya manera lue-
go de que vuelvan a enganchar.
Hasta ahora la familia ha ejercido
de colchén asumiendo este coste
social y amortiguando también el
problema de los jovenes, pero los
j6évenes van cumpliendo afios y el
riesgo que corremos es que haya
una generacion perdida.

M. LUORENTE
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‘Méndez espera

cerrar un acuerdo
de reforma laboral
la proxima semana

Las discrepancias sigu[uen estando en la

contratacion, es deci

- cOmo se entra al

mercado laboral, y er‘P la cuantia del despido

SEVILLA. El secretario
general de UGT, Candi-
do Méndez, manifestd
ayer que tienen «la vo-
luntad» de alcanzar un
acuerdo sobre la refor-
malaboral para presen-
tarlo la proxima sema-
naantes del Consejode
Ministros, aunque debe
ser «equilibrado y razo-
nable». Méndez expli-
cd enunaentrevista del :
programa ‘La calle de en medio’ de
Canal Sur Radio que se han agota:
do «los margenes que razonable
mente se pueden alcanzar» y que
hay una serie de reivindicaciones
por parte de la patronal que reba:
san «de una manera excesiva cual
quier tipo de limites», por lo que
espera que rebajen esas pretensio-
nes. Aunque las posiciones entre
las partes siguen alejadas sobre to:
do en‘materia de contratos y des
pidos, parece més cercana la post:

bilidad de alcanzar un acuerdo. |

Evitar mas pérdida de empleo
Asimismo, e] lider sindicalista re‘L
cordd que apoyan la moderacion
salarial con caracter excepcional
durante 2012 y 2013, con las expec
tativas de que ese impacto se recu;
pere durante 2014, todo ello con e

anico objetivo de «evitar que s¢-

destruya mas empleo», algo que
deber4 tener como contrapartid
el control de precios o la reinverr
sién de los beneficios en la creg
ci6én de empleos.

El secretario general de UGT in
dicé que si hay una empresa que
no pueda pagar los salarios pacta-
dos por convenio se podria abrit
un proceso de negociacién de m: ‘

i

Candido Méndez. cre

nera excepcional, eso
si, recuperando ese
convenio lo antes posi-
ble, de manera que la
destruccién de empleo
sea la ultima medida.

cambiar temporal-
mente y de forma re-
versible un contrato a
jornada completa por
uno 4 tiempo parcial
para impulsar la crea-
cién de empleo, pero siempre que
se preserven los derechos de los
trabajadores.

Para Méndez, el paquete de me-
didas aprobado por el Gobierno
«no ha tenido una respuesta posi-
tiva por partede los mercados», ya
que afectar a la solvencia del pa-
is en Jos préximos afios, por lo que
considera que las alternativas tie-
nen que pasar por «relanzar la ac-
tividad econémicax». En este senti-
do, asegur6 que las politicas de
ajuste de la Unién Europea van a
«ahondar en la recesién» y que la
recuperacién tiene que venir dela” -
mano de un relanzamiento de la
actividad econémica.

Respecto alareduccién del sec-:
tor publico ha dicho que «aumen-
tard el paro» y que agravard la si-
tuacién, por lo que su formacion
no tiene «ningin tipo de coinci-
dencja con este tipo de politicas». -

Poriltimo, Méndez dijo que con
el hecho de pasar algunos festivos
a lunes para reducir los puentes
«se ha generado una tormenta en
un vaso de agua» y explicod que es-
tan «ef disposicién» de-alcanzar
un acuerdo ya que la legislacién
establece que puede hacerse eso
salvo en cuatro festividades.

‘  EFE

También se aceptaria.



