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,de la persona. Destacan entre es- -

tasdltimas el compromiso e iden-
tificacién con la empresa, €l espi-
ritu de equipo, la orientacién a la
calidad, el liderazgo, 1a madurez
profesional, la resolucién de pro-
blemas, la capacidad de relacién,
¢l ritmo de trabajo, la gestién del
tiempo, la especial dedicacioén, la *
asuncioén de responsabilidades...
En 2010, por ejemplo, estos varia-
bles oscilaron entre los 1.750, los
3.675, los 4.600 y los 12.000 euros
del director gerente. El Gobierno
de Aragbn se plantea eliminarlos.
Ademas del director gerente de
Sodemasa, hay otros cargos direc-
tivos que cobran més que la pre-
sidenta. Es el caso del director ge- -
neral de la Corporacién Aragone-
sa de Radio y Televisién o del di-
rector ejecutivo de Zaragoza Lo-
gistics Center, que reciben 30.000
euros mas que la presidenta. En el

sector publico aragonés. Este es el
objetivo del plan de ajuste salarial,
que va a aplicar en los préximos
dias el Gobierno de Aragbn para
altos cargos de empresas ptblicas,
organismos.auténomos, institutos,
consorcios y fundaciones. El bare-
mo equilibrador podria situarse en
la barrera de los 80.974 euros que
cobra la presidenta de Aragén,
Luisa Fernanda Rudi, aunque al-
gunos podrfan quedar por encimia.

No obstante, se esté estudiando
caso por caso para aplicar el re-
corte correspondiente. La medi-
daresulta llamativa si se tiene en
cuenta que una veintena de altos
cargos cobran mas que Rudi, con
sueldos que alcanzan los 120.000
euros. Es decir, el recorte retribu-
tivo podria llegar a superar el
32,5% si finalmente se decide
ajustarlo alo que ingresa la pre-
sidenta de Aragon. El ajuste po-
dria extenderse también a la so-
ciedad mixta Aramén, cuya direc-
cién general estd retribuida con
unos 140.000 euros anuales. La
DGA no tiene mayoria, pero os-

-tenta el 50% de las acciones, al-

igual que Ibercapa

El Ejecutivo quiere con esta ini-
ciativa acabar con los estratosfé-
ricos salarios a través de una re-
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baja sustancial. Hay que recordar
que, pese a la elevada retribucion,
muchos de estos directivos se li-
braron del recorte de sueldos im-
pulsado.por Zapatero en 2010. Sin
ir mas lejos, altos cargos de Zara-
goza Expo Empresarial se en-
cuentran muy por encima de Ru-
di enla némina de cada mes. Por
ejemplo, su director general per-
cibe 120.000 euros brutos al afio,
cerca de un 50% mas. Pero en es-

ta sociedad, tres directores de

area oscilan entre los 94.000 y los
99.000 euros, casi 20.000 mds que
la presidenta. No obstante, por
encima de ellos, se encuentra el
director gerente de Sodemasa,
que cobra 110.900 euros, Dentro
de este importe se incluyen los
12.000 euros que recibé en con-
cepto de percepciones variables.

Precxsamente, el Ejecutivo de
Rudi también quiere h.tmtar alma-

ximo e incluso eliminar estas
cuantias, que pueden llegar a su-
poner 30.000 euros extra al afio
para algunos altos cargos del sec-
tor publico.

En Sodemasa, por e)emplo, re- |

ciben estos incentivos los jefes de
division, los delegados provincia-
les, los directores de 4rea y los je-
fes de departamento. Los impor-
tes se establecen en funcion de re-
sultados y competenc1as proplas

horizonte de los 100.000 también
se ubica el gerente de Suelo y Vi-

- | vienda de Aragén y su homologo

de Avalia. En el tramo de 80.000-
90.000 euros se encuentran las
noéminas del gerente del Instituto
Aragonés de Fomento y del direc--
tor de Sirasa. Precisamente, este
ultimo cargo junto con el de di-
rector gerente de Sodemasa desa-
pareceran y se unificardn en uno
-con el consiguiente ahorro retri-
butivo- cuando se materialice la
fusion.

También destacan los sueldos de
los directores de determinados
institutos, que cobran mas que los
consejeros de los que dependen.
De hecho, en el ranquin de retri-
buciones, Jos consejeros se sittian
en el puesto 56. Por encima de
ellos, estin los responsables del
Instituto Aragonés de la Mujer, el

tituto Aragonés del Agua. Pese a
ser puestos homologos, existen
grandes diferencias salariales.

El decreto de racionalizacién
del sector publico ya incluye me-
didas para estos cargos como la
obligacién de hacer declaracion
de bienes y la supresién de in-
demnizacién por cese, entre otras.

NATALIA ASIN

Valencia, Galicia y Andalucia ya han adoptado medldas

Algunas autonomias
equiparan los salarios de
sus directivos a los de sus
presidentes autonémicos
y directores generales

ZARAGOZA. Arag6n se sumara a
las comunidades que han decidi-
do meter latijeraalas néminas de
los cargos directivos de las em-

presas pubhcas, fundaciones e
institutos. Galicia ha sido una de
las dltimas autonomias en tomar
medidas en este sentido. El Go-
bierno gallego decidié devolver
estas retribuciones a los niveles
de 2010. Lo hizo a propuesta del
PSOE, en una enmienda alos pre-
supuestos, por la que se exige que
los consejos de administracién de

-las sociedades y entidades empre- -

sariales publicas no puedan supe-

rar los salarios establecidos en
2010.

También Andalucia ha puesto
coto a los estratosféricos salarios
de los directivos de las empresas
publicas, al comprobar que las né-
minas de cerca de una decena de
personas superan la del presiden-
te. De hecho, desde 2010, laley de
presupuestos prohibe que estos al~
tos cargos perciban sueldos mas
altos que el presidente de la Junta

de Andalucia, José Antomo Gri-

fian, que gana 68.000 euros.

No obstante, ha sido Valenciala
que ha fijado medidas mds estric-
tas a través de un decreto ley. La

Generalitat equipara las retribu- -

ciones del personal directivo del
sector publico empresarial y fun-
dacional de la Comunidad (71 en-
tidades) alas de un director gene-
ral del Ejecutivo, cuyo sueldo es
de 55.000 euros brutos al afio.

Ademds, prohibe los contratos
' con pactos de indemnizaciones,
por cese y obliga a modificar los
que incluyan esta cldusula antes
del proximo 4 de abril. Mientras,
en el sector pablico empresarial
de la Administracién central no se
ha adoptado ninguna iniciativa en
este sentido. Es mas, existe gran
opacidad en torno alos sueldos de .
los directivos de estas socxedades
N.A.M.
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