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MESA VISIBILIDAD PUBLICA DE LAS MUJERES
N° PROPUESTA ACUERDO Comisién | Pleno | Estado
Escritoras aragonesas que se | Aprobacion del listado de
proponen para el proyecto | mujeres escritoras |Unanimidad Continua
1| “Visibilizar y reconocer obras | aragonesas que se proponen 12+ 11/02/21) desde
historicas de mujeres | por la mesa para el proyecto | 1/12/20 2021
aragonesas". de visibilizacion.
Docentes y pedagogas aragonesas | Aprobacion del listado de
que se proponen para el proyecto | mujeres docentes y Unanimidad Continua
2 | visibilizar y reconocer obras | pedagogas aragonesas que 12+ 11/02/21) desde
historicas de mujeres | se proponen por la mesa para | 1/12/20 2021
aragonesas”. el proyecto de visibilizacion.
Cientificas aragonesas que se | Aprobacion del listado de
proponen para el proyecto | mujeres cientificas |Unanimidad Continua
3 | “Visibilizar y reconocer obras | aragonesas que se proponen 12+ 11/02/21) desde
histéricas de mujeres | por la mesa para el proyecto | 1/12/20 2022
aragonesas”. de visibilizacién.
Muasicas aragonesas que se | Aprobacion el listado de
proponen para el proyecto | mujeres musicas aragonesas |Unanimidad
4 | “Visibilizar y reconocer obras | que se proponen por la mesa 12+ 11/02/21|Pendiente
historicas de mujeres | para el proyecto de | 1/12/20
aragonesas". visibilizacién.
La Mesa enviara informacion
Difusion, informacion por el | sobre estas convocatorias al
Servicio de Igualdad a las | Servicio de Igualdad que . .
Y . o - Unanimidad Continua
asociaciones que forman parte del | difundira a través del correo
5 . - . - 12+ 10/11/21| desde
consejo de las convocatorias de | de referencia del Servicio con 04/05/21 2021
premios que otorgan en Aragén las | las entidades del Consejo
administraciones publicas. (igualdad@zaragoza.es).
El listado de  mujeres
elaborado por la Mesa de
Visibilidad puede consultarse
Difusiéon, informacion desde el en _Ia_ web de_l Consejo y podra
. solicitarse directamente a la
Servicio de Igualdad de nombres N .
. coordinacién de la mesa o al | Mayoria .
de mujeres cuya obra haya L Continua
o . Servicio de Igualdad que 11+
6 | contribuido a la mejora de la e e, 10/11/21| desde
. . . . también facilitara, la 1 abst
sociedad, para solicitar su posible | . . - 2022
- < . . informacion del procedimiento | 04/05/21
inclusiéon en el callejero de la . ot .
. de inclusion en el callejero de
ciudad. ) 5
nombres de mujeres a través
del correo
igualdad@zaragoza.es.
Dos mesas anuales de
i . sectores donde la mujer
Organizacion de un ciclo de mesas . C
. . necesita mayor visibilizacion .
redondas con el fin de analizar y = C d Mayoria Conti
conocer la permanente baja como tuerzas y Luerpos de 11+ ontinua
7| - Seguridad del Estado, 10/11/21| desde
visibilidad de mujeres en A 1 abst
- musicas en orquestas 2023
determinados sectores. NPTy . 05/10/21
sinfénicas, deportistas de
- Desarrollo propuesta 14 - .
futbol, baloncesto, etc.
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N° PROPUESTA ACUERDO Comisién | Pleno | Estado
Se acuerda que la mesa
- . aporte para el proximo Pleno
2:2?':]3; coqnu?\or:Lregy::t?nTJEZ?;: un listado de nombres de |Unanimidad Continua
8 9 nu mujeres con su bibliografia 12+ 10/11/21| desde
cuya obra es reconocida, a A .
P que justifique su eleccion para | 05/10/21 2021
algunos centros municipales. . o
designarse en edificios
municipales.
. . P, Se desestima someter a
Incluir en la préxima publicacion gt !
. votacion ya que se considera .
dedicada a docentes y pedagogas : - Sin
L ) a nivel técnico que en la c
9 | un reconocimiento a la importante L votacion
- - descripcion de las
labor educativa que desempeiaron ; 05/10/21
. protagonistas se expresan
las maestras durante el periodo de .
L1 todos sus méritos.
la republica.
Se desestima someter a
votacion ya que se considera
Incluir los nombres de las | a nivel técnico que Ia
asociaciones que componen el | propuesta ya se refleja en la Sin
grupo de trabajo visibilidad publica | web, lo que resulta mas .
10 votacion
de las mujeres en las proximas | adecuado ya que las Mesas 05/10/21
publicaciones sobre el legado de | son parte del Consejo
las mujeres. Sectorial y éste, un 6rgano de
participacion del propio
Ayuntamiento.
Venta de los libros: “Legado de | Se desestima someter a Sin
11| mujeres aragonesas de los siglos | votacion ya que no se | votacion
XIX y XX.” contempla a nivel técnico 05/10/21
. Elaboracion desde el Servicio
Elaborar como referencia para .
N de Mujer e Igualdad de una -
publicaciones un Manual sobre el Guia de recomendaciones Unanimidad Finalizadal
12| tratamiento de imagenes de las o 8 + 12/12/22
. . sobre el uso de imagenes no 2023
mujeres desde la perspectiva de . L 26/07/22
. < sexistas dirigida a
igualdad de género. aS0CIacIoNes
Enviar desde el Consejo
Informar y promover desde el | Sectorial de Igualdad una
Consejo Sectorial de Igualdad que | recomendacion al Consejo de Unanimidad Continua
las asociaciones que forman parte | Ciudad para que tengan en
13 . - . 8+ 12/12/22 desde
del mismo presenten candidaturas | cuenta la paridad a la hora de 26/07/22 2023
para formar parte del Consejo de | promover candidaturas a
Ciudad. Zaragozano/a ejemplar y otras
distinciones desde el consejo.
Va a incluirse como desarrollo
Propuesta de ponentes Yy | de |a propuesta n° 7
organizacion por el Servicio de | Organizacion de un ciclo de
Igualdad de una Mesa Redonda | mesas redondas con el fin de
sobre “Mujeres profesionales en | nompre de la analizar v Sin o
14| las  Fuerzas y Cuerpos de | conocer la permanente baja | votacion Fm;(;ggda
Seguridad del Estado: presente y | yisibiidad de propuesta | 26/07/22
futuro. Propuestas para ampliar su | myjeres en  determinados
incorporacién” sectores aprobada por Pleno
del 4 de noviembre de 2021.
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N° PROPUESTA ACUERDO Comisién | Pleno | Estado
Creacion por el Servicio de Mujer e
Igualdad de un premio de o
investigacion y dos segundos | Junto con la propuesta n.° 16 o
premios sobre como combatir la | S€ acuerda su reformulaciéon y Unanimidad
experiencias y resultados en reconocimiento de buenas | 26/07/22
Espafia y otros lugares. practicas.
Creacion por el Servicio de Mujer e
Igualdad de un premio de | Junto con la propuesta n.° 15
investigacion y dos segundos | se acuerda su reformulaciéon y Unanimidad
16| premios enfocados al analisis de la | el estudio de la creacién de un | 8 votos + |12/12/22Pendiente
visibilidad de las mujeres en los | reconocimiento de buenas | 26/07/22
medios de comunicacion de | practicas.
Zaragoza y Aragon.
Se acuerda que tras recibir la
solicitud por Registro de
Solicitar el nombre de Juana Millan alguna elntldad que fo.rmg - Finali
17| para una calle, plaza, o paseo de la parte de a mesa, se enviara Unanlmldad%/m/24 inalizada
. ’ ’ desde igualdad@ la | 20/03/23 2023
ciudad de Zaragoza. = .
documentacion aportada junto
con la propuesta mas la
ordenanza reguladora de
identificacién de vias de 2023
Organizacion de una mesa o
redonda de visibilizacion y apoyo a Se acuerda la realizacion de Unanimidad
18 . esta actividad dentro de las 20/02/25 |Pendiente
las personas cuidadoras de o ; 10/12/24
. actividades del Area
pacientes mentales.
Analisis de la presencia y
participacion de mujeres en la
direccion y creacion teatral en los Se acuerda la realizacién de |Unanimidad
19| teatros Principal y del Mercado de este estudio 13/11/25 24/03/26 |Pendiente
oct del 2023 al junio del 2024 de |
junio y de octubre del 2024 a junio
de 2025.
TOTAL APROBADAS APROBADAS EJECUCION PENDIENTE FINALIZADAS
PROPUESTAS | EN COMISION EN PLENO CONTINUA EJECUCION
19 15 15 8 5 3
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MESA SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE LA INFANCIA A LA UNIVERSIDAD

N° PROPUESTA ACUERDO Comision | Pleno | Estado
L Se acuerda enmarcar esta
Organizacion de una mesa de | 053 en Zaragoza contra la
experiencias de sensibilizacion | violencia de género 25 N en |Unanimidad Finalizada
1 . ; 26/02/24
con las entidades que forman la | noviembre con los 2023
g o 20/03/23
mesa. participantes que nos facilite
la mesa.
TOTAL APROBADAS | APROBADAS EJECUCION PENDIENTE FINALIZADAS
PROPUESTAS | EN COMISION EN PLENO CONTINUA EJECUCION
1 1 1 1
MESA IGUALDAD Y EMPRESA
N° PROPUESTA ACUERDO Comisién | Pleno | Estado
Desde el Servicio de Igualdad
se va a realizar esta campana
en colaboracion con esta
Mesa en la relacion de
Realizacion de una campaia que | contenidos del material y la
visibilice la realidad de las mujeres | realizaciéon de actividades |Unanimidad Continua
1 cuidadoras y de su situacién | complementarias. El 12+ 10/11/21| desde
laboral y sensibilice para evitar | desarrollo creativo contara 2022
abusos y fomentar la contratacion | con la colaboracion de | 04/05/21
legal. profesionales expertos en la
comunicaciéon para definir el
lema y el uso de distintos
soportes para su adecuada
difusion.
Realizacion de un campana para la o Unanimidad Continua
2 | incorporacion de mujeres en Se acuerfja la realizacion de 24/03/26| desde
L la campafia. 13/11/25
sectores masculinizados. 2026
TOTAL APROBADAS APROBADAS EJECUCION PENDIENTE FINALIZADAS
PROPUESTAS | EN COMISION EN PLENO CONTINUA EJECUCION
2 2 2 1 1
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MESA DISCAPACIDAD, SALUD Y GENERO

N° PROPUESTA ACUERDO Comision | Pleno | Estado

Previo a esta propuesta y a
partir de un informe sobre
accesibilidad en la Casa de la
Mujer elaborado por Cermi
Aragén, el Servicio de
Igualdad remitié este informe
a la Direccién de servicios de
Arquitectura que ha elaborado
un informe previo sobre las
actuaciones a realizar

Unanimida
d Continua

10/11/21| desde

2023

1 | Accesibilidad de los recursos. 12+

04/05/21

TOTAL APROBADAS | APROBADAS EJECUCION
PROPUESTAS | EN COMISION EN PLENO CONTINUA

PENDIENTE

EJECUCION FINALIZADAS

1 1 1 1

MESA DIVERSIDAD SEXUAL Y AFECTIVA

N° PROPUESTA ACUERDO Comision | Pleno | Estado

Se acuerda reformular la
propuesta quedando asi la
misma: Incluir en el Plan de
formacion de la Policia Local
de  Zaragoza  formacion
especifica para la atencién
policial de delitos de odio. Se
propone que en esta
formacién se cuente con las
entidades LGTB. Desde el
Servicio se propone impulsar
en colaboracién con la Mesa
una jornada dirigida a
profesionales sobre delitos de
odio coincidiendo con la
campana 28 de junio.

Valorar la creacién de una unidad Mayoria
especializada en delitos de odio
1 | LGTBI+ en los cuerpos y fuerzas
de seguridad de la policia nacional

o local.

11+ 17/02/2
1- 1

10/05/21

TOTAL
PROPUESTAS

APROBADAS
EN COMISION

APROBADAS
EN PLENO

EJECUCION
CONTINUA

PENDIENTE
EJECUCION

FINALIZADAS

1

1

1

1

MESA PROSTITUCION

NO

PROPUESTA

ACUERDO

Comision

Pleno | Estado

TOTAL
PROPUESTAS

APROBADAS
EN COMISION

APROBADAS
EN PLENO

EJECUCION
CONTINUA

PENDIENTE
EJECUCION

FINALIZADAS
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