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PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS DE TRABAJO DEL

CONSEJO SECTORIAL DE IGUALDAD
PROPUESTA A COMISION PERMANENTE

NORMATIVA

1. Creacion de Mesas de Trabajo.

El articulo 10 del Reglamento de funcionamiento del Consejo sectorial sefiala que es el Pleno quien

establece la creacion de las Mesas de Trabajo

Establecer las comisiones de trabajo que vayan a elaborar propuestas sobre las prioridades y

coordinar actuaciones sobre diferentes ambitos de politicas de igualdad.

El articulo 23 establece que es la Presidenta a quien corresponde
Proponer la creacion de Grupos de Trabajo

2.Funcionamiento de las Mesas de Trabajo.

Articulo 28. Formaran las mesas sectoriales aquellas entidades que formen parte del Pleno y que lo hayan
pedido en el momento de su formacién y/o aquellas entidades y/o personas que lo soliciten expresamente via
escrito a la Secretaria Técnica. La Secretaria trasladara la peticion a la Comisién Permanente, si todavia no
estuviere conformada la mesa o a la propia mesa, si ya funcionase. La participaciéon sera efectiva tras la
aprobacién de la misma por el drgano competente. Ademas, se podra proponer la presencia de expertos/as en
el tema a debatir.

Dichas mesas de trabajo se aprobaran por el Pleno del Consejo.

Cada mesa de trabajo se organizara para dar respuesta al trabajo encomendado y a la capacidad de las
personas que lo conforman.

Articulo 29. Son funciones de las mesas de trabajo:

Coordinar actuaciones en materia de igualdad en el ambito que se defina.

Debatir y elaborar propuestas que permitan avanzar en temas de igualdad en la ciudad. Responder a
cualquier otra tarea que se les encomiende desde el Pleno.

Elegir a una representante que servira de enlace con el Pleno y con la comision permanente.
Establecer sus propias normas de auto-organizacion, ordenamiento y funcionamiento interno.
Aceptar o rechazar la participacion de nuevas personas, una vez iniciado su trabajo.

Articulo 30. Para su funcionamiento, cada mesa de trabajo, en su primera convocatoria, elegira a una persona
para la coordinacion.

a) Quien ejerza la coordinaciéon convocara las reuniones ordinarias o extraordinarias, moderara las
reuniones y coordinara para el desarrollo de la tarea encomendada, asi como tomara actas.

b) La representante de coordinacion informara al pleno sobre los temas que se estan trabajando,
trasladara los acuerdos y propuestas que se tomen en el grupo y las posturas de la comision de trabajo
frente a temas a consensuar. Por otro lado, trasladara al grupo los temas que se les encomiende por el
pleno y/o la comisiéon permanente y los temas que se traten en la mesa y que necesiten de la opinion del
grupo.

Articulo 31. Las mesas de trabajo adoptaran sus acuerdos por consenso y por mayoria simple de asistentes.

Articulo 32. Las mesas de trabajo se reuniran:

a) La convocatoria para las sesiones se hara por la coordinacion con una antelacion minima de diez
dias naturales e ird acompariada del orden del dia y, si procede, de la documentacién correspondiente.
Para las sesiones extraordinarias la antelacion minima de la convocatoria sera de dos dias habiles.
Todas las convocatorias se realizaran por correo electrénico.
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* b) El orden del dia de las convocatorias sera fijado por la coordinacion y tendra, como minimo, para las

sesiones ordinarias:
* Aprobacion del acta anterior.
* Los asuntos para los que se ha convocado a la comision de trabajo
* Ruegos y preguntas.

* c¢) El orden del dia de las sesiones extraordinarias contendra, como minimo, el asunto o asuntos que la
motiven.

» d) La mesa se considerara validamente constituida cuando asista un tercio del numero legal de sus
miembros en primera convocatoria. Si en primera convocatoria no existiera quorum necesario, se
entendera convocada la sesidn, automaticamente, quince minutos después, siendo valida su
constitucion en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes. Tanto en primera
como en segunda convocatoria se requiere la asistencia de la Coordinacién o de quienes legalmente le
sustituya, que deberd mantenerse durante toda la sesion.

Articulo 33. Como temas estratégicos, en la primera sesion se estableceran cuales son las posibles mesas de
trabajo que se vayan a constituir, a peticion de las personas miembros.

Articulo 34. Las mesas de trabajo serviran también como interlocutoras de la Concejalia de la que dependa el
Servicio de Igualdad, para el didlogo en torno a cuestiones concretas de la gestion municipal que se refieran a su
ambito de actuacion.

En acta de 9 de enero de 2019 de la Comision Permanente, se acordd lo siguiente:
La Sra. Presidenta propone que tras la celebracién de la siguiente sesién en abril, se abran las mesas a
la ciudadania, concretando los criterios para que formen parte de ellas.

Propone también que las mesas de trabajo envien el acta mes a mes de las sesiones celebradas al
Servicio de Igualdad. Se aceptan las propuestas.

Estas propuestas se aprobaron en la dicha comision.

A la vista de todo lo anterior se establece el siguiente protocolo de presentacion
de propuestas de las Mesas de Trabajo adscritas al consejo Sectorial de Igualdad:

1.Las mesas de trabajo, en las funciones que le ha conferido el Consejo Sectorial, les corresponde debatir
y elaborar propuestas que permitan avanzar en temas de igualdad en la ciudad y responder a cualquier otra
tarea que se les encomiende desde el Pleno.

Los indicados temas de igualdad vienen recogidos en el Plan de la Igualdad.

https://www.zaragoza.es/sede/portal/plan-igualdad/plan-ciudadania#plan2

2. Las propuestas que se elaboren, seran motivadas y argumentadas, incluyendo antecedentes , hechos y
fundamentos que hagan aconsejable y oportuna la adopcién de la misma como iniciativa del Consejo Sectorial.

3. Una vez elaborada la propuesta se incorporara en el orden del dia de la préxima reunién de la mesa,
donde se votara y asi se hara constar en acta en el apartado de Acuerdos con los votos emitidos.

4. La propuesta junto con el estudio que la avale y el acta donde conste su aprobaciéon se remitira a la
Comisidon Permanente que determinara si se somete a aprobacion como iniciativa, del Consejo Sectorial
Plenario.

5. La aprobacion de una iniciativa o propuesta por parte del Consejo Sectorial abrira los tramites para
poder ser sometida a los érganos de decisién municipales, con arreglo a la distribucién de sus competencias.

I. C. de Zaragoza, 8 de abril de 2019
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