CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, Y LA ASOCIACION
XX00KXXXXxxxxxxxx PARA LOGRAR LA PLENA INTEGRACION EN LA SOCIEDAD DE DETERIMI NADOS
COLECTIVOS EN SITUACION DE GRAVE VULNERABILIDAD , A TRAVES DE PROCESOS DE INSERCION
A DESARROLLAR FUNDAMENTALMENTE EN EL ESPACIO PUBLICO DENOMINADO “ESPACIO DE
INTEGRACION DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA”

En Zaragoza, a xxxx de xxxx de dos mil dieciocho

REUNIDOS

D? LUISA BROTO BERNUES, en su calidad de Teniente Alcalde y Consejera de Presidencia y
Derechos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, en nombre y representacion del mismo, con N.I.F. n°
P 5030300 G, autorizada para la firma del presente Convenio al amparo del Decreto de Alcaldia Presidencia
de 19 de enero de 2009, puesto en relacion con el Decreto de 9 de septiembre de 2016.

D. s , en su condicién de Presidente , actuando en nombre y representacion de
12 XXXOXXXXXXXXXXXXXXXXX autonzado para la firma del presente Convenlo por escritura publica de ........., 0
mediante acta de.........

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44, dispone que las
competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestién del Sistema Publico de Servicios
Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragdn y a las entidades locales en su respectivo
ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los principios generales de coordinacién y cooperacion, sin
perjuicio de la autonomia que corresponde a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto
de Autonomia de Aragédn, en la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacion de régimen
local.

Articulo 4.—Titulares de los derechos a los servicios sociales del mismo texto legal:

1. Seran titulares del derecho a acceder al sistema de servicios sociales establecido en esta Ley los
espafioles, los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea y los extranjeros
residentes, siempre que se hallen empadronados en alguno de los municipios de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

3. En todo caso, las personas que se encuentren en Aragén en una situacion de urgencia personal, familiar
0 social, podran acceder a aquellas prestaciones del sistema de servicios sociales que permitan atender
dicha situacién. Esta situacion sera valorada por profesionales de los servicios sociales en funcién de su
gravedad, precariedad y perentoriedad.

A Las personas integrantes del colectivo nombrado en el punto tercero es principalmente a las que va
dirigida esta actuacion, lo que lleva consigo la plena implicacion de los Servicios Sociales Municipales.

Que la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley de Ley de
Racionalizacidon y sostenibilidad de la Administracion Local ,Ley 27/2013, de 27 de diciembre.
Articulo 25,

“1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover

actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.

2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislaciéon del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social.”

“i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante”



Reglamentacion que ha sido complementada por la Ley 10/17, de 30 de noviembre, de regimen especial del
municipio de Zaragoza como capital de Aragoén, en el sentido de que el art. 33, letra K, indica entre las
competencias municipales “La gestidon de conciertos subvenciones y convenios, en colaboracién con las
entidades publicas y privadas”, dentro del epigrafe Servicios Sociales.

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen Juridico del Sector Publico, articulos 47 y siguientes
indica el contenido de los convenios y el Procedimiento a seguir para su aprobacion, definiendo a los
mismos como “los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun”, correspondiendo el presente a la
tipologia del apartado c) del art.47 :"Convenios firmados entre una Administracién Publica u organismo o
entidad de derecho publico y un sujeto de Derecho privado”.

Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de actuaciones dirigidas a
lograr la plena insercion en la sociedad de determinados colectivos en situacion de desventaja y entienden
que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida es la suscripcion de un convenio de
colaboracién, que contiene las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es regular la colaboracion entre el Ayuntamiento de Zaragoza y la Asociacién
XXOXXXXXxxX  en la materia de Derechos Sociales, concretamente establecer los requisitos, condiciones y
régimen juridico que debe regir el ejercicio del desarrollo de actuaciones especificas de insercion dirgidas a
determinados colectivos en situacion de especial vulnerabilidad, que se llevaran a cabo fundamentalmente en el
espacio publico denominado “ESPACIO DE INTEGRACION DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA”

SEGUNDA.- Emplazamiento
3.

Las actuaciones con los beneficiarios se llevaran a cabo en las dependencias de la Asociacion, ubicadas en
XXXXXXXXXXXXXXX Y el el espacio publico denominado “ESPACIO DE INTEGRACION”, que se adjunta en el
plano anexo.

Sin perjuicio de ello, la Alcaldia-Presidencia conserva la facultad de variar el emplazamiento de forma
provisional o definitiva cuando razones de utilidad publica o interés general asi lo aconsejen, sin que, en
ningun caso, se genere derecho a indemnizacién de dafos o perjuicios ni a la Asociacién ni a los
beneficiarios del servicio.

TERECERA.- Compromisos del Ayuntamiento.-
El Ayuntamiento de Zaragoza asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes compromisos:

1°.- Poner a disposicion de la Asociacion xxxxxxxxxxx, a precario, los terrenos de dominio publico situados
en el Plano adjunto para que en los mismos se lleve a cabo el proyecto de Insercion elaborado por el Area
de Derechos Sociales con el colectivo de referencia.

2°.- Dicho espacio debera facilitarse en las condiciones idéneas y necesarias para el desarrollo de las
actividades a desarrollar.

Las actividades de insercion que se realizan en el espacio mencionado se llevaran a cabo durante los dias
XXXXXXXXXXX Y en el horario comprendido entre las xxxx y las xxxxx horas.

3°.- Prestar a través de “los Centros Municipales de Servicios Sociales”, o de la dependencia del Area que
establezca la Consejeria , dentro de sus posibilidades, la asistencia técnica que la Asociacion precise para
el desarrollo de las tareas objeto de este Convenio.

4°.- Nombrar a un responsable Municipal que se encargara de coordinar y organizar las actuaciones |,
siendo el nexo de unién con la Comisién de seguimiento del convenio, los beneficiarios y el Ayuntamiento, a
cuyo fin recibira cualquier incidencia que se produzca en el desenvolvimiento de la actividad asi como el



registro de posibles beneficiarios elaborado por la entidad, al objeto de apoyar a través de la cartera de
servicios sociales municipales a los beneficiarios del proyecto

5°.- Facilitar a la Asociaciéon la elaboracion de modelos de recogida de datos de la solicitud, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo del Programa objeto de este Convenio.

6°.- Elaborar los informes de los usuarios relacionados en el punto 3° del art. 4 de la Ley 5/2009, de 30 de
junio, de Servicios Sociales de Aragon,

7°.- Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este Convenio.
8°.- Determinar los articulos que podran ponerse a la venta en el recinto

8°.- Determinar la cantidad que en concepto de tarifa educativa semestral deberan abonar los
beneficiarios a la entidad

9°.- Limitar la contraprestaciéon econémica de los productos que se pondran a la venta.

CUARTA .- Compromisos de la Asociacion.
1°.-Designar al numero de personas que considere necesarias, en funcion del n° de beneficiarios que
ejerceran las siguientes funciones:

e 1°- Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas para la entidad y para los

beneficiarios en el presente instrumento, asi como cuantas disposiciones sean de aplicaciéon en
ordenes y Resoluciones municipales.

e 2°- Comunicar a la Persona que se designe por el Ayuntamiento cualquier incidencia que se
produzca en el desenvolvimiento de la actividad, asi como el registro de posibles beneficiarios
elaborado por la entidad,

« 3°- Resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de la actividad

* 4°.- Velar por el buen orden de la la actividad, recabando, en caso necesario, el auxilio de la Policia
Local..

e 5°- Solicitar a los Servicios Sociales Municipales los informes relativos a los usuarios que se
encuentren en la situacién del punto 3° del art. 4 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragon,

2°.- Elaborar un registro de beneficiarios del convenio y mantenerlo actualizado

3°.- Determinar los articulos que podran ponerse a la venta en el recinto

4°.- Recibir las solicitudes de los posibles beneficiarios y extender las autorizaciones semestrales , asi como
resolver los incumplimientos.

5°.- Someter a conocimiento del responsable Municipal, o en su caso, la Comisién de seguimiento del
convenio: los registros de beneficiarios, asi como las incidencias que por su importancia y gravedad no
hayan podido ser resueltas por la entidad, asi como los partes de baja de usuarios.

6°.- Impedir en el recinto publico las ventas de productos prohibidos.

7°.- Distribuir el espacio cedido entre todos los solicitantes, concediéndoles la correspondiente autorizacién
semestral, y organizando un registro de tal modo que en el mismo puedan realizar la actividad objeto del
convenio todos los peticionarios. En el supuesto que el n° de solicitudes sea superior al espacio reservado
se dispondra una lista de espera en base a la fecha de presentacion de las solicitudes en los locales que
disponga la asociacion.

8°.- Abandonar el recinto, una vez extinguido el convenio

9°.- Requerir el pago de la tarifa semestral impuesta por el Ayuntamiento a los beneficiarios.

10°.- La entidad no podra, bajo ningin concepto, salvo la cantidad a que se refiere el apartado

anterior, podra requerir ningiin otro pago ni donacién de ningun tipo a los beneficiarios del servicio.

QUINTA.- Beneficiarios/usuarios del servicio



.Seran titulares del derecho a acceder al programa establecido en este Convenio los espafioles , nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y los extranjeros residentes, siempre que se hallen
empadronados en la ciudad de Zaragoza.

En todo caso, las personas que se encuentren en Zaragoza en una situacion de urgencia personal, familiar
0 social, podran acceder al programa, previo estudio por parte de los Servicios Sociales Municipales, en los
que se indique que se encuentran en dicha situacion.

SEXTA.- Solicitud.-

La solicitud para acceder al programa se formulara por modelo de documento normalizado, en la que se
hara constar:

« a) Nombre, apellidos, edad del solicitante y documento nacional de identidad o, tratandose de
extranjeros, el numero de identificacion de extranjeros o el n° del pasaporte, en su caso.
* b) Domicilio del peticionario.
* ¢) Productos o articulos que desea vender.
Todas las autorizaciones seran personales e intransferibles.

SEPTIMA.-Obligaciones de los Beneficiarios

« a) Cumplir y hacer cumplir a quienes de ellos dependan la normas establecidas en este convenio y
cuantas disposiciones y 6rdenes les afecten, tanto referidas a las instalaciones como a los
productos que vendan, asi como acatar las disposiciones de los responsables de la Asociacion y de
agentes de la Policia Local.

* b) Ejercer personalmente la actividad.

» c) Estar al corriente de pago de las tarifas.

« f) Tener a disposicion y exhibir cuando fueran requeridos por los responsables de la Asociacion la
autorizacion expedida por la misma.

* @) Tener en lugar visible la acreditacion del titular.

* h) El montaje y desmontaje de los puestos, retirada de mercancias y residuos, y el mantenimiento
de aquellos en las debidas condiciones de seguridad y limpieza.

« i) Responder de los dafios y perjuicios que puedan originarse con las instalaciones y elementos de
su pertenencia.

« j) Dejar el recinto cuando se termine la sesion, en perfectas condiciones.

OCTAVA.- Prohibiciones.
Se prohibe en el recinto

» a) Vender productos distintos de los autorizados.

* b) Producir ruidos, proferir voces o gritos y el uso de altavoces.

* c) La tenencia de animales.

» d) Extender instalaciones o articulos fuera de los limites del puesto.

* e) Instalar elementos que entorpezcan la colocacion de los demas puestos o que puedan molestar o
dificultar el transito por el recinto.

» f) Encender fuego.

* @) Alterar el orden publico

NOVENA.- Extincion de la autorizacion y perdida de la condicion de usuario.

Las autorizaciones caducaran o podran ser revocadas en los siguientes supuestos:

1. Fallecimiento, invalidez permanente o jubilacién del titular u renuncia del mismo.
2. Por la imposicién de la retirada de la condicion de usuario



3. Todo cambio de las circunstancias inicialmente concurrentes en el titular que supongan el
incumplimiento de alguna o algunas de las condiciones necesarias para poder ostentar dicha
cualidad.

4. Toda cesibn, traspaso, arrendamiento o, en general, transferencia de la autorizacion no permitida
por estas normas.

5. La falta de asistencia al recinto por tres dias consecutivos 0 6 discontinuos en un trimestre

6. La falta o demora de dos meses en el pago de la tarifa semestral.

7. Elreiterado incumplimiento de las obligaciones sanitarias o de las 6rdenes recibidas en materia de
limpieza o higiene del puesto.

8. Por el transcurso de seis meses, salvo que no exista lista de espera, en cuyo caso se podra
prorrogar por otros seis.

La caducidad , revocacién y extincién de la autorizacion, se acordaran por la la Asociacion, que dara cuenta
de las mismas a la Comision de seguimiento.

DECIMA.- Incumplimientos de los Beneficiarios
1°.- Seran incumplimientos leves:

» a) Desobediencia a los responsables de la Asociacién vy a los agentes de la Policia Local cuando no
perturben gravemente el funcionamiento del Programa.

* b) Incumplimiento de obligaciones o realizar actuaciones prohibidas cuando no constituyan
infraccion grave o muy grave y no afecten gravemente al desenvolvimiento del Programa.

2°.- Seran Incumplimientos graves:

* a) Infraccion de las prohibiciones expresadas en el presente texto.
b) Falta de respeto a los responsables de la Asociacidn, a los compaferos del programa y a los
agentes de la Policia Local.

« ¢e) Abandonar en el puesto o sus inmediaciones, tras la retirada del mismo, residuos, embalajes y
otros elementos, o, en general, no dejarlos en perfectas condiciones de limpieza.

3°.- Seran Incumplimientos muy graves:

* a) Ceder o traspasar la licencia.

* b) Ejercer la actividad por persona distintas del titular.

« ¢) Ocasionar dafos en el pavimento o a cualquiera de las instalaciones o elementos del recinto.
« d) El incumplimiento de las obligaciones expuestas en el presente texto.

» e) Vender productos falsificados o de procedencia ilicita, sin perjuicio de la

* responsabilidad penal en que se pudiera incurrir.

« ¢) Ocultar o falsificar datos.

» f) el impedir el uso del servicio a los demas beneciciarios, asi como la falta de respeto grave a los
representantes de la Asociacion del Ayuntamiento y a la Policia Local.

UNDECIMA.- Penalidades de los beneficiarios
Seran las siguientes:

1°.- Por Incumplimientos leves:

Apercibimiento por los responsables de la Asociacion
» Perdida de la condicion de usuario hasta el periodo de un mes
2°.- Por Incumplimientos graves:
* Perdida de la condicién de usuario por el periodo de un mes hasta tres meses.

3°.- Por Por Incumplimientos muy graves:
* Perdida de la condicién de usuario por el periodo de 3 a 5 meses



* Revocacion de la autorizacion.

DUODECIMA. Medidas para restablecer el orden y funcionamiento del servicio.

Los responsables de la Asociacion podran adoptar medidas para restablecer el orden y funcionamiento del
servicio, sin perjuicio de la posterior imposicién de la penalidad que proceda. Podran proceder a negar el
acceso o expulsar del recinto a las personas, cuyas acciones pongan en peligro la seguridad o tranquilidad
del resto de los usuarios

DECIMOTERCERA.-. Vigencia de las autorizaciones.

La vigencia de las autorizaciones de venta coincidiran con cada semestre siendo renovable por otro
semestre, siempre que no exista lista de espera . Sin perjuicio de ello, las autorizaciones seran revocadas
cuando desaparezcan las circunstancias que motivaron su otorgamiento.

DECIMOCUARTA- Datos de caracter personal.

Los firmantes del presente Convenio seran responsables del cumplimiento de la normativa reguladora de
proteccion de los datos de caracter personal que deban utilizarse en el desarrollo de las respectivas
actividades a las que se comprometen y, especialmente, de la utilizacién de los datos personales, que solo
podran cederse al Ayuntamiento para el desarrollo del programa.

DECIMOQUINTA.- Comision de seguimiento

Para analizar el desarrollo y grado de ejecucidon de los compromisos contraidos y de los objetivos
establecidos en el convenio, asi como para mantener un sistema permanente de coordinaciéon que permita
establecer mecanismos de colaboracion permanente en la materia , se constituye una comision de de
vigilancia del convenio compuesta por:

Tres personas designadas por el Ayuntamiento:
El coordinador del programa designado por el Area
los dos jefes de Servicio de Servicios Sociales o personas en quien deleguen.

Tres personas designadas por la Asociacion, que asumiran a su vez las funciones resefiadas en la
Clausula CUARTA.

La Comision de seguimiento debera reunirse siempre que lo proponga cualquiera de ambas partes y a la
fecha de terminacion del convenio. A las reuniones, de la Comision de seguimiento podran asistir, por
indicaciéon de sus miembros, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de ambas partes.

DECIMASEXTA.- Funciones de la Comisién de Seguimiento
Seran funciones de la Comision:
1°.- Velar por el correcto funcionamiento del convenio
2°.- Conocer el registro de usuarios y el régimen de altas y bajas y las incidencias que por su caracter de
gravedad, sean puestas en su conocimiento.
3°.- Revocar o extinguir las autorizaciones.

DECIMASEPTIMA.- .- Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado por acuerdo escrito
de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modificacion debera adjuntarse al
presente como Adenda.

DUODECIMA.- Periodo de vigencia y causas de extincion del convenio

El presente Convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2018.



Dado el caracter social del convenio y la novedad del mismo No obstante, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, asi como por incumplimiento de las partes de los
compromisos adquiridos en el mismo.

Asimismo, podra ser prorrogado por acuerdo de las partes por afos naturales, hasta un maximo de tres.
DECIMOOCTAVA - Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo, por la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Para solventar cualquier cuestion, incidencia o
controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del presente convenio, ambas partes se someten
de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo Contencioso — Administrativo.

Asimismo, este Convenio no generara en ningun caso relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento y los
integrantes de la Asociacion.

Para solventar cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo Contencioso —
Administrativo.

Y en prueba de consentimiento firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, rubricando cada una

de las hojas de que consta en Zaragoza, en la fecha indicada.

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES
DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

F.D Luisa Broto Bernués
F.D.
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