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SECCION QUINTA

Nam. 2039
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Servicio de Presupuestos

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 2021,
ha acordado:

—Aprobar el presupuesto general municipal de 2021, segun anexo | que se
acompanfa, que comprende el presupuesto general resumido por capitulos de cada
uno de los presupuestos y estados de previsién de ingresos y gastos que lo integran,
y las plantillas de personal funcionario, laboral y eventual, tanto municipal como de
los organismos auténomos, en cumplimiento del articulo 169.3 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo (expedientes numeros 568802/2020 y 1659/2021).

—Aprobar la modificacién de los programas plurianuales del ejercicio 2020 vy
anteriores, de conformidad con los anexos Il a) y Il b) que se acompafan (expediente
numero 568807/2020).

—Aprobar el programa plurianual del ejercicio 2021, segun el anexo lll que se
acompana (expediente nimero 568803/2020).

El presupuesto aprobado entrara en vigor en el momento de la publicacién de
este anuncio en el BOPZ, de acuerdo con lo establecido el articulo 169.5 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 46.1 de laLey 29/1998, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13 de julio, contra la presente
aprobacion podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Los expedientes anteriores se hallan a disposicion del publico a efectos
informativos, desde su aprobacion hasta la finalizacion del ejercicio, de acuerdo con
lo dispuesto en el art.169.7 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

I.C. de Zaragoza, a 4 de marzo de 2021. — El secretario general del Pleno, Luis
Jiménez Abad.
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ANEXO |
PLANTILLA MUNICIPAL 2021
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2021 5637
ESCALA DE HABILITACION ESTATAL 6
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
1 SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO (DIR) A-A1
1 INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL (DIR) A-A1
1 TITULAR OFICINADE APOYO ALA J.G.L. (DIR) A-A1
1 TITULAR UNIDAD CENTRAL DE CONTAB. Y TESORERIA ] A-A1
1 TITULAR UNIDAD CENTRAL GESTION TRIBUTARIAYY RECAUDACION A-A1
1 VIiCEINTERVENTOR A-A1
* DIR.- Personal Directivo, art. 38.2 del Reglamento Organico Municipal
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL 924
A) SUBESCALA TECNICA 122
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
122 TECNICA/O ADMINISTRACION GENERAL A-A1
B) SUBESCALA DE GESTION 50
PLAZAS DI;NOMINACION GR/SUB
50 TECNICA/O MEDIO DE GESTION A-A2
C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA: 451
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
451 ADMINISTRATIVA/O (¥) C-C1
(*) En el nimero que se determine en el marco de los acuerdos con las representacion sindical y las
Ofertas de Empleo Publico, se transformaran automaticamente en plazas de Administrativo/a, sin
cambio de puesto de trabajo, las plazas de Auxiliar de Administracién General de los aspirantes que
en cada caso superasen las pruebas de promocion interna convocadas al efecto.
D) SUBESCALA AUXILIAR 287
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
287 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (*) C-C2
(*) Las vacantes de Administrativa/o que se produzcan como consecuencia de situaciones que
comporten la pérdida definitiva de la condicién funcionarial o por el acceso definitivo de sus titulares
a otras plazas de escalas o subescalas diferentes se transformaran automaticamente en plazas de
Auxiliar de Administracién General.
E) SUBESCALA SUBALTERNA 14
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
A.P. Disp.
Adicional
72 RDL
14 SUBALTERNA/O 5/2015
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 4707
SUBESCALA TECNICA 572
I.- TECNICAS/OS SUPERIORES 173
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
1 ARCHIVERA/O “a extinguir” A-A1
33 ARQUITECTA/O A-A1
1 BROMATOLOGA/0 “a extinguir” (2) A-A1
34 ECONOMISTA A-A1
1 FARMACEUTICA/O “a extinguir” (3) A-A1
1 FITOPATOLOGA/O “a extinguir” (3) A-A1
1 BIOLOGO A-A1
21 INGENIERA/O CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A-A1
1 INGENIERA/O AGRONOMA/O A-A1
7 INGENIERA/O INDUSTRIAL A-A1
3 INGENIERA/O DE MONTES A-A1
1 INGENIERA/O DE TELECOMUNICACIONES A-A1
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LETRADA/O ASESOR/A

LICENCIADA/O EN EDUCACION FiSICA
LICENCIADA/O EN HISTORIA “a extinguir” (1)
MEDICA/O

MEDICA/O MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
PROCURADOR/A DE LOS TRIBUNALES
PSICOLOGA/O

PSIQUIATRA

QUIMICA/O (2)

QUIMICA/O

SOCIOLOGA/O

VETERINARIA/O

VETERINARIA/O “a extinguir” (2)

A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1

(1) las vacantes generadas por extincién de la relacion funcionarial en las categorias sefialadas se

transformaran automaticamente en plazas de Técnico Superior de Cultura.

(2) las vacantes generadas por extincién de la relacion funcionarial en las plazas sefialadas se

transformaran automaticamente en plazas de Técnico Superior de Salud Publica.

(3) las vacantes generadas por extincién de la relacion funcionarial en las plazas sefialadas se
transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la

organizacion.

Il.- TECNICAS/OS MEDIOS

DIPLOMADA/O CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL

INGENIERA/O FORESTAL/AGRONOMO
INGENIERA/O TECNICO AGRICOLA
INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIAL
INGENIERA/O TECNICO OBRAS PUBLICAS
INGENIERA/O TECNICO TOPOGRAFO

PROFESOR/A MUSICA MEDIA JORNADA
TECNICA/O MEDIO DE PREVENCION

PLAZAS DENOMINACION

31 ENFERMERA/O

41 ARQUITECTA/O TECNICA/O
1

64

3 DOCUMENTALISTA

4

3

37
20

2

4 PIANISTA
43 PROFESOR/A MUSICA
1

3

3

TECNICA/O MEDIO PREVENCION INCENDIOS

lll.- TECNICOS AUXILIARES

PLAZAS

DENOMINACION

43
1
7

18

12
16

TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE
TECNICA/O AUXILIAR DESINFECTOR/A
TECNICA/O AUXILIAR HACIENDA Y ECONOMIA
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO ALUMBRADO
TECNICA/O AUXILIAR MAESTRO INDUSTRIAL
TECNICA/O AUXILIAR MICROFILMADOR/A
TECNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A DE GIMNASIA'Y BUCEO
1 Especialidad General
1 Especialidad Instructor de Escalada
TECNICO/A AUXILIAR SANITARIA/O
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS
TECNICO AUXILIAR TOPOGRAFA/O

B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES:

l.- POLICIA LOCAL

PLAZAS  DENOMINACION
1 SUPERINTENDENTE
5 INTENDENTE PRINCIPAL
16 INTENDENTE
20 INSPECTOR/A
18 RECLASIFICADAS
2 AEXTINGUIR (*1)
40 SUBINSPECTOR/A
32 RECLASIFICADAS
8 AEXTINGUIR (*1)
145 OFICIAL
1078 POLICIA
1 GRUPO “A” SEGUNDAACTIVIDAD (sin destino)
6 INSPECTOR SEGUNDAACTIVIDAD (sin destino)

4 RECLASIFICADAS
2 AEXTINGUIR (*1)

260

GR/SUB
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2

139

GR/SUB
C-C1
C-C1
C-C1
C-C1
C-C1
C-C1
C-C1
C-C1

C-C1
C-C1
C-C1

4135
1470

GR/SUB
A-A1
A-A1
A-AT1

A-A2
C-C1

A-A2
C-C1
C-C1
C-C1
A-A1

A-A2
C-C1
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9 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino)
2 RECLASIFICADA A-A2
7 AEXTINGUIR (*1) C-C1

2 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino)
1 RECLASIFICADA A-A2
1 AEXTINGUIR (*1) C-C1
23 OFICIAL SEGUNDAACTIVIDAD (sin destino) C-C1
1 OFICIAL SEGUNDAACTIVIDAD (con destino) C-C1
106 POLICIA SEGUNDAACTIVIDAD (sin destino) C-C1
7 POLICIA SEGUNDAACTIVIDAD (con destino) C-C1

* Las vacantes de Policia Local de Segunda Actividad, seran objeto de presupuestacion anual en
funcion de los efectivos existentes y/o de las previsiones de incorporacion que se efecttien por la
organizacion.

(*1) Las plazas a “extinguir” seran reclasificadas automaticamente en la medida que sus titulares
acrediten el cumplimiento de los requisitos de integracion en el Grupo/Subgrupo A2, establecidos en
la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 8/2013, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon,
o quedaran definitivamente vacantes.

11.- SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

Y DE PROTECCION CIVIL 528
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB

Cuerpo de Inspeccién

2 INSPECTORA/OR A-A1

1 SUBINSPECTORA/OR A-A2
Cuerpo de Mando

1 JEFA/E DE MANDO A-A1

3 SUBJEFA/E DE MANDO A-A2
Cuerpo de Intervencion

8 JEFA/E DE INTERVENCION C-C1

1 JEFA/E DE INTERVENCION CONDUCTOR C-C1

25 SUBJEFA/E DE INTERVENCION C-C1

6 SUBJEFA/E DE INTERVENCION CONDUCTOR C-C1

75 OFICIAL BOMBERO/A C-C1

24 OFICIAL BOMBERO/A CONDUCTOR C-C1

303 BOMBERA/O CONDUCTOR

Escala Auxiliar
13 ESCALA AUXILIAR MANDOS (Jefes/as y Subjefes/as de Intervencion) C-C1
66 ESCALA AUXILIAR (Oficiales Bomberos/as y Bomberos/as) C-C1

(*1) Las plazas a “extinguir” seran reclasificadas automaticamente en la medida que sus titulares
acrediten el cumplimiento de los requisitos de integracién en el Grupo/Subgrupo C1, establecidos
en la Disposicién Adicional Séptima de la Ley 1/2013, de Regulacién y Coordinacion de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragén, o quedaran
definitivamente vacantes.

lll.- PERSONAL DE OFICIOS: 1529

Il a) GRUPO C, SUBGRUPO C1 126

PLAZAS DENOMINACION

MAESTRA/O

MAESTRA/O ALBANIL

MAESTRA/O ALMACEN

MAESTRA/O CANTERA/O

MAESTRA/O CARPINTERA/O
MAESTRA/O CEMENTERIO
MAESTRA/O CONDUCTOR/A
MAESTRA/O ELECTRICISTA
MAESTRA/O FONTANERA/O (1)
MAESTRA/O HERRERA/O
MAESTRA/O INSPECTOR/A
MAESTRA/O JARDINERA/O
MAESTRA/O LIMPIEZA PUBLICA
MAESTRA/O MANTENIMIENTO
MAESTRA/O MANTENIMIENTO INSTAL. DEPORTIVAS
MAESTRA/O MECANICA/O
MAESTRA/O MONTES

MAESTRA/O PINTOR

MAESTRA/O PLANTA POTABILIZADORA
MAESTRA/O SUBALTERNO
MAESTRA/O MATARIFE “a extinguir’ (2)
MAESTRA/O GUARDALLAVES

(1) Las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en la categoria sefialada en el
Servicio de Explotacion de Redes se transformaran automaticamente en plazas de Maestro
Guardallaves.

(2) las vacantes generadas por extincién de la relacion funcionarial en la categoria sefialada se
transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la
organizacion.
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Ill b) GRUPO C, SUBGRUPO C2

OFICIAL AGLOMERADO ASFALTICO

OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFIA Y NOTIFICACIONES

40 Especialidad General
7 Especialidad Conductor/a Maquinaria Pesada

OFICIAL INFORMACION GEOGRAFICA

OFICIAL INSPECTOR/A ELECTRICISTA
OFICIAL INSPECTOR/A JARDINERA/O

OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA
OFICIAL POLIVALENTE DE INST. DEPORTIVAS (2)

PLAZAS DENOMINACION
7 AUXILIAR DE CLINICA
31 OFICIAL
1
39 OFICIAL ALBANIL
3 OFICIAL ALMACEN
4
2 OFICIAL CANTERA/O
19 OFICIAL CARPINTERA/O
29 OFICIAL CEMENTERIO
47 OFICIAL CONDUCTOR/A
17 OFICIAL ELECTRICISTA
1 OFICIAL ESCAYOLISTA
45 OFICIAL FONTANERA/O (1)
27 OFICIAL GUARDALLAVES
11 OFICIAL HERRERA/O
5
42 OFICIAL INSPECTOR/A
1
16
1 OFICIAL LIMPIEZA
327 OFICIAL MANTENIMIENTO
17 OFICIAL MECANICA/O
9 OFICIAL MONTES
33 OFICIAL MUSEOS
16 OFICIAL PINTOR/A
57
167
2 OFICIAL SUBALTERNA/O
5 OFICIAL TELEFONISTA
5 OFICIAL TRANSPORTE
16

OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir” (2)
TAQUILLERA AUXILIAR “a extinguir”

1003

(1) Las vacantes de Oficial Fontanero/a que se produzcan con caracter definitivo, en el Servicio de

Explotacion de Redes se transformaran automaticamente en plazas de Oficial Guardallaves

(2) Las vacantes de Oficial de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas “a extinguir’ que se
produzcan como consecuencia de situaciones que comporten la pérdida definitiva de la condicion
funcionarial se transformaran automaticamente en plazas Oficial Polivalente de Instalaciones

Deportivas.

Il c) AGRUPACION (Disposicion adicional séptima RDL 5/2015)

PLAZAS

DENOMINACION

399
1

OPERARIA/O ESPECIALISTA
AYUDANTE JARDINERO “a extinguir” (1)

400

(1) las vacantes generadas por extincién de la relacién funcionarial en las categorias sefialadas se
transformardn o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la

organizacion.

V.- COMETIDOS ESPECIALES

IV a) GRUPO A, SUBBRUPO A1

PLAZAS

DENOMINACION

5
15
6
6
8

TECNICA/O SUPERIOR REDACTORA/OR DE PRENSA
TECNICA/O SUPERIOR INFORMATICA/O

TECNICA/O SUPERIOR DE CULTURA

TECNICA/O SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
TECNICO/A SUPERIOR SOCIOCULTURAL

11

608

40
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IV b) GRUPO A, SUBGRUPO A2 179

PLAZAS DENOMINACION

4 ANALISTA DE INFORMACION

14 PROFESOR/A DANZA

23 TECNICA/O MEDIO INFORMATICA/O
TECNICA/O MEDIO DE ACTIVIDADES DIDACTICAS
TECNICA/O MEDIO DE EDUCACION Y DIVULGACION AMBIENTAL
TECNICA/O MEDIO DE GESTION DE SISTEMAS
TECNICA/O. MEDIO EDUCADOR DROGODEPENDENCIAS
TECNICA/O MEDIO ASISTENCIA MATERNO INFANTIL
TECNICA/O MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO
TECNICA/O MEDIO DE CONSUMO
TECNICA/O MEDIO DE GESTION DE LA INFORMACION
TECNICA/O MEDIO EDUCADOR
TECNICA/O MEDIO ESCUELA JARDINERIA
TECNICA/O MEDIO GESTION INSTALACIONES DEPORTIVAS
TECNICA/O MEDIO DE PROTOCOLO
TECNICA/O MEDIO PLANIFICACION FAMILIAR
TECNICA/O MEDIO DE CULTURA
TECNICA/O MEDIO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL
TECNICA/O MEDIO DE SERVICIOS PUBLICOS
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IV ¢) GRUPO C, SUBRUPO C1 313

PLAZAS DENOMINACION
9 AGENTE DE HACIENDA MUNICIPAL
16 AGENTE FORESTAL
FOTOGRAFA/O
GUARDA MAYOR DE MONTES
OPERADOR/ADEL I.M.S.P.
PROFESOR/A DE FOLKLORE
PROFESOR/A DE TEATRO
PROFESOR/A MUSICA MODERNA
TECNICA/O AUXILIAR AYUDANTE DE REDACCION
TECNICA/O AUXILIAR CONSUMO
TECNICA/O AUXILIAR DE MONTAJES ESCENICOS
TECNICA/O AUXILIAR EDUCACION MEDIO AMBIENTAL
TECNICA/O AUXILIAR ESCUELA JARDINERIA
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O
TECNICA/O AUXILIAR OPERADORA/OR DE ORDENADORES
TECNICA/O AUXILIAR INFORMACION
TECNICA/O AUXILIAR INSTRUMENTISTA
TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL
TECNICA/O AUXILIAR TALLERES PROMOCION MUJER *“a extinguir’(1)
TECNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
PIANISTA “a extinguir” (1)
TECNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A MUSICA “a extinguir” (2)
(1) Las vacantes de Técnica/o Auxiliar de Talleres de Promocion de la Mujer que se produzcan por
extincion de la relacion funcionarial o por el acceso de sus titulares a otros cuerpos o escalas se
transformaran automaticamente en plazas de Técnico/a Auxiliar Sociocultural
(2) las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en las categorias sefialadas se
transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la
organizacion.
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IV d) GRUPO C, SUBGRUPO C2 .-75 76

PLAZAS DENOMINACION
6 AGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL
65 AUXILIAR CASA AMPARO
3 OFICIAL PROTECCION CIVIL
2 MONITOR/A SOCIOCULTURAL

PLANTILLA LABORAL 2021 68

20 GRUPO A

PLAZAS DENOMINACION
20 MEDICA/O

12 GRUPO B

PLAZAS DENOMINACION

3 DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL
1 PROFESOR/A DE HISTORIA DE LA DANZA MEDIA JORNADA
4 TECNICA/O MEDIO DE PREVENCION Y SALUD

12
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2 SUPERVISORA/OR SERVICIO ATENCION TELEFONICA
1 TECNICA/O ORIENTACION PROFESIONAL
1 JEFA/E DE CONSERVACION

9 GRUPO C

PLAZAS DENOMINACION

PROFESOR/A DE INTERPRETACION MEDIA JORNADA
TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL

TECNICA/O PROGRAMACION

TECNICA/O AUXILIAR FOTOGRAFA/O

JEFA/E DE ACTIVIDADES

JEFA/E DE MANTENIMIENTO

NN N

16 GRUPO D

PLAZAS DENOMINACION

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (*1)

12 TELEOPERADORA/OR SERVICIO ATENCION TELEFONICA 010
1 OFICIAL PINTOR/A

1 SECRETARIA/O DE DIRECCION

1 ADMINISTRATIVA/O (*2)

(*1) En el nimero que se determine en el marco de los acuerdos con la representacion sindical y las
Ofertas de Empleo Publico, se transformaran automaticamente en plazas de Administrativo/a de la
plantilla laboral, sin cambio de puesto de trabajo, las plazas de Auxiliar Administrativo de la misma
plantilla de los/las aspirantes que en cada caso superasen las pruebas de promocién interna
convocadas al efecto.

(*2) La plaza recibe la denominacion del puesto de trabajo que se integra procedente de la asuncion
por el Ayuntamiento de Zaragoza de las funciones de la Sociedad Municipal Zaragoza Arroba
Desarrollo Expo, y se encuentra clasificado en el Grupo D.

7 GRUPO E

PLAZAS DENOMINACION
7 OPERARIA/O ESPECIALISTA

4 FIJOS DISCONTINUOS

PLAZAS DENOMINACION ; GRUPO
2 TECNICA/O MEDIO ENCARGADO DE BOTIQUIN (6 MESES) “a extinguir”
2 OFICIAL SOCORRISTA (6 MESES) “a extinguir”

o w

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2021 43

JEFA/E DE GABINETE DE ALCALDIA

JEFE/A DE GABINETE DE VICEALCALDIA, CULTURAY PROYECCION EXTERIOR
DIRECTORA/OR DE COMUNICACION
TECNICO/A DE COMUNICACION |

TECNICA/O DE COMUNICACION I

ASESOR/RA TECNICO/A DE ALCALDIA
ASESORA/OR DE GOBIERNO MUNICIPAL
ASESOR/RA TECNICO/A DE GRUPO MUNICIPAL
ASESORA/OR DE GRUPO MUNICIPAL
TECNICO/A MEDIO/A GRUPO MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA/O (GRUPOS MUNICIPALES)
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