€) Zaragoza

AYUNTAMIENTO

REGISTRO DE INTERESES
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

ANO 20 7% COleORACI(')N
ANOS 23/ 25

DECLARACION INICIAL DE ACTIVIDADES Y CAUSAS DE POSIBLE
INCOMPATIBILIDAD

(art. 75-7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local)
(Modelo aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 31 de octubre de 2014)

APELLIDOS Y NOMBRE: OV[T |2 @(TT [%l— ) 6 SN0

CARGO: CDQ CEIDL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en el, articulo 110 de la Ley de Administracién Local de Aragén, el
Concejal cuyos datos de identidad se consignan, formula a continuaciéon declaracion inicial de

actividades y manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos que expone son rigurosamente
ciertos. : : : ‘

Asimismo DECLARA no ejercer actividad alguna declarada incompatible por la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
por la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacién de los Conflictos de Intereses de los miembros del
Gobierno y los Altos Cargos de la Administraciéon General del Estado, en la medida que me resulta
de aplicacion, ni por cualquier otra norma vigente que fuere de aplicacion.

1.- TRABAJO EN LA_ADMINISTRA(,II(')N PUBLICA, ORGANISMOS, ENTIDADES
EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS.

: . : | ESPECIFIQUE SU
DENOMINACION DE LA ENTIDAD CARGO O CATEGORIA SITUACION ACTUAL

RESPECTO A ESTA
ACTIVIDAD (*)

AVTQ 2NN | PERSONBL EVENTUR TECVICO MEDTO




2.- ACTIVIDADES U OCUPACIONES MERCANTILES O INDUSTRIALES.

, | ESPECIFIQUE SU SITUACION
ENTIDAD (RAZON SOCIAL) CARGO O CATEGORfA | ACTUAL RESPECTO A ESTA
ACTIVIDAD (*)

3.- EJERCICIO DE PROFESIONES LIBERALES.

ESPECIFIQUE SU

COLEGIO PROFESIONAL AL QUE ' - | NUMERO DE | SITUACION ACTUAL
PERTENECE DESCRIPCION COLEGIADO | RESPECTO A ESTA

ACTIVIDAD (*)

4.- OTRAS ACTIVIDADES.

I.C. DE ZARAGOZA, a . 3)...de. MY D)4
El Concejal,

hasta que el Pleno fije el régimen de dedicacién de los miembros de la Corporacion.



